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GIRIS

Isgiicii piyasalarinda yasanan ekonomik, teknolojik ve sosyal degisimlerin sonucunda ortaya ¢ikan yeni
durumlara uyum saglamak, yerel birimlerin ve sosyal diyalogun 6nemini artirmakta, isgiicii piyasasi ile ilgili
sorunlarin ¢ok paydaslt bir yapida, miimkiin olan en kisa siirede ve en pratik yolla ¢dziime kavusturulmast

yaklagimi biiylik onem tagimaktadir.

Ulkemizde istihdam ve mesleki egitim konularinda ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarmin énemli bir
ornegini olusturan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapti§i dénemsel olagan toplantilarda, ilin
istihdam ve mesleki egitim politikasi, ilimizde isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu meslekler, ilgili
kuruluslarin isgiicii politikalar1, isgiiciinii etkileyen faktorler ve mesleki egitim alanindaki gelismeleri
kapsayan konular tiim detaylariyla goriistilmiis ve kurul iiyeleri ile mutabik kalinan konularda kararlar alinip

uygulamaya konulmustur.

Ankara Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 2024 yili igerisinde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda yaptig1 olagan toplantilar ile Subat ve Aralik aylarinda yaptigi olaganiistii toplantilarda
gerceklestirilen tiim ¢alismalar, titizlikle degerlendirilmis olup, kuruldaki kurum ve kuruluslarin isbirligi ile
hazirlanan “Ankara Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yih Faaliyet Raporu” asagida

sunulmustur.

2024 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicli yiikksek olan
sektorleri, orglin ve yaygin egitim durumu, istihdam ve isgilicii egitim verileri ve ildeki mesleki egitim
verilerini kapsayan, ISKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlara iliskin bilgiler yer aldig1 bir calismadir.
Rapor hazirlanirken; ISKUR, TUIK, Yiiksekdgretim Kurulu, Ankara Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii ile

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii verilerinden yararlanilmustir.



1.

ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1  Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Il¢eler Gore Dagilimi
. Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
11 ve ilceler artiy
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek [Toplam bzt (%o)
il Toplamu 2.943.121| 2.860.361 | 5.803.482 | 540.354 | 569.534 | 1.109.888 [2.078.934|2.038.451|4.117.385| 323.833 | 252.376 | 576.209 3.66
22.544 21.374 43.918 4.965 5.314 10.279 15.830 14573 | 30.403 1.749 1.487 3.236 77,94
01 Akyurt
. 205.304 | 206.963 412.267 43.095 | 45.307 88.402 143.752 | 147.556 | 291.308 | 18.457 | 14.100 | 32.557 -4,18
02 Altindag
03 Ayas 7.430 8.151 15.581 1.031 1.072 2.103 4.740 5.686 10.426 1.659 1.393 3.052 181,26
04 Bala 13.164 15.540 28.704 1.829 2.028 3.857 8.743 11.268 | 20.011 2.592 2.244 4.836 335,59
24.412 24.146 48.558 4.359 4.569 8.928 15968 | 16.253 | 32.221 4.085 3.324 7.409 4,15
05 Beypazar
6.521 7.450 13.971 786 789 1.575 4.099 5.342 9.441 1.636 1.319 2.955 545,12
06 Camlidere
489.093 | 448.453 937.546 61.393 64.318 125.711 | 349.119 | 327.128 | 676.247 | 78.581 57.007 | 135.588 -5,33
07 Cankaya
50.638 48.458 99.096 9.631 10.126 19.757 35.784 33.796 | 69.580 5.223 4536 9.759 37,5
08 Cubuk
. 22.482 22.552 45.034 4.270 4.322 8.592 15.346 15.902 | 31.248 2.866 2.328 5.194 14,65
09 Elmadag
10 Etimesgut 312.500 | 304.729 617.229 61.519 64.994 126.513 | 226.179 | 219.088 | 445.267 | 24.802 20.647 | 45.449 3,8
1 Evren 1.771 1.810 3.581 224 208 432 1.010 1.160 2.170 537 442 979 193,16
" 78.824 78.781 157.605 15.298 16.016 31.314 56.794 56.624 | 113.418 | 6.732 6.141 12.873 49,14
12 Golbasi
- 4.887 5.127 10.014 473 516 989 2912 3.350 6.262 1.502 1.261 2.763 214,72
13 Giidiil
15.771 17.723 33.494 2.581 2.756 5.337 10.267 12.448 | 22.715 2.923 2.519 5.442 252,65
14 Haymana
29.673 31.131 60.804 7.034 7.350 14.384 20.186 | 21.768 | 41.954 2.453 2.013 4.466 28,04
15 |Kahramankazan
. 6.311 6.985 13.296 764 841 1.605 3.866 4.690 8.556 1.681 1.454 3.135 38,49
16 Kalecik
472,772 | 450.632 923.404 89.545 | 94.257 183.802 | 334.590 | 319.675 | 654.265 | 48.637 | 36.700 | 85.337 | -17,05
17 Kecioren
15.470 16.330 31.800 1.931 2.053 3.984 9.743 11.127 | 20.870 3.796 3.150 6.946 168,38
18 | Kizilcahamam
19 Mamak 344,392 | 337.887 682.279 66.552 70.535 137.087 | 245.916 | 243.015 | 513.268 | 31.924 24.337 | 56.261 -7,67
13.495 13.336 26.831 2.020 2.180 4.200 8.050 8.415 16.465 3.425 2.741 6.166 10,42
20 Nallithan
21 Polath 64.677 64.218 128.895 13.179 14.061 27.240 43.723 | 44.015 | 87.738 7.775 6.142 13.917 4,02
29 Pursaklar 81.475 80.451 161.926 18.866 19.920 38.786 57.291 56.112 | 113.403 | 5.318 4419 9.737 -2,86
. . 17.069 17.053 34.122 2912 3.004 5.916 10.661 | 11.403 | 22.064 3.496 2.646 6.142 29,2
23 | Sereflikochisar
24 Sincan 279.053 | 292.836 571.889 61.756 | 65.292 127.048 | 195.448 | 209.557 | 405.005 | 21.849 | 17.987 | 39.836 -1,26
. 363.393 | 338.245 701.638 64.341 | 67.706 132.047 | 258.917 | 238.500 | 497.417 | 40.135 | 32.039 | 72.174 -4,29
25 | Yenimahalle

NOT: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alinmigtir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2023

[limizin niifusu 2023 yili TUIK verilerine gore, 2.943.121 kadin ve 2.860.361 erkek olmak {izere toplam 5.803.482 kisidir.
Niifusun %16,2’sinin Cankaya, %15,9’unun Kecioren, %12,1’inin ise Yenimahalle ilgelerinde ikamet ettigi goriilmektedir.
Il genelinde en fazla niifus artis hiz1 olan ilgeler Camlidere, Bala ve Haymana’dur.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ANKARA 26.920 | 29.523 | 56.443 |2.916.201 | 2.830.838 | 5.747.039 | 2.943.121 | 2.860.361 | 5.803.482

NOT: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alinmigtir.

TUIK Hane halki Anketine gére; 20.001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri kentsel kesim niifusu, 20.000 ve daha az
niifuslu yerlesim yerleri kirsal kesim niifusu olarak tanimlandigindan tabloda yer alan veriler buna goére hazirlanmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Goe Net Go¢ Hizi

232.700 208.740 23.960 4,1

NOT: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alinmstir.

TUIK verilerine bakildiginda ilin aldig1 goc 232.700 iken, il digina gd¢iin 208.740 oldugu gorilmektedir. Aldigi go¢iin
yaklasik %89,70 oraninda go¢ veren Ankara Ilinin net gog¢ hiz1 4,1°dir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . N Birinci Rekabet Giicii |ikinci Rekabet Giicii| Uciincii Rekabet
Tkdtisadi Faaslzykettﬁﬁzila““a Gore Yiiksek Oncelikli | Yiiksek Oncelikli | Giicii Yiiksek Diger
Sektor Sektor Oncelikli Sektor
Savunma Sanayi Silah ve Teghizat Elektronik Makine Teghizat Metal
_ Otomotiv Tarim Alet ve Makine Teghizat Madencilik
Imalat Sanayi Makinalari
Saglik Hizmetleri ilag Sanayi Ham Madde Sanayi | Medikal Uriinler Makine Techizat
Hizmet Lojistik Pazarlama
Mobilya Sektorii Agac Isleri Uriin Gelistirme, Pazarlama
Mobilya ve Agag Isleri Sanayi Uriin Kalitesinin
Artirilmasi

NOT: Veriler Sanayi ve Teknoloji i Miidiirliigiinden alinmustir.

flimizde Rekabet giicii yiiksek sektdrler incelendiginde Silah ve Teghizat, Otomotiv, ilag Sanayi, Lojistik, Mobilya
Sektorii niin Birinci Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektorler arasinda oldugu goriilmektedir.



2. TLIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

15 ve daha isgiiciine
. k Isgiicii Istihd Issi . .
lin Adi y: t::l (sg:l:)u S ('Binz;m (;T:]Z) Katihm | issizlik Orani (%) | Istihdam Orani (%)
y $ Orani (%)
niifus
ANKARA 4 693 594 2.506 2.226 280 54,6 11,2 48,5

NOT: www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir. (TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 2023-TR51 Bolgesi)

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina gére TR51 Bolgesinde yer alan Ankara Ilinin 2023 yil isgiicii piyasasi temel gostergelerine
bakildiginda, isgiiciine katilim oraninin %54,6 istthdam oraninin %438,5 issizlik oraninin ise %11,2 oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin Erkek Toplam
ACIK IS 193.551
Kamu 17.967
Ozel 175.584
ISE YERLESTIRME 43.437 64.393 107.830
Kamu 2.244 5.846 8.090
Ozel 41.193 58.547 99.740
Normal 42.707 61.604 104.311
Kamu 2.156 5.237 7.393
Ozel 40.551 56.367 96.918
Engelli 721 2.297 3.018
Eski Hiikiimlii 9 492 501
KAYITLI iSSiZ 68.447 55.867 124.314

NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmustir.

2024 yilinda 17.967’si kamu, 175.584°1i 6zel sektor olmak iizere toplam 193.551 agik is alinmig, 8.090 kisi kamu, 99.740
kisi 6zel sektor olmak tizere toplam 107.830 kisi ise yerlestirilmistir.

Tablo 7: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas | 2024 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmistir.

Kuruma kayithi igsizlerin yas ve cinsiyet dagilimina bakildiginda, toplam 124.314 issizin yaklasik %44,94°1 erkeklerden
%155,06’s1 kadinlardan olusmaktadir. Toplam issizlerin %20,95’inin 25-29 yas grubunda ve bunun %55,26’smin kadin
oldugu, 2. sirada ise %16,95 ile 45-64 yas grubu igsizlerin yer aldigi ve bu grubunda %55,26’sinin kadinlardan olustugu

goriilmektedir



Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhm

Okur Yazar s Ortaégretim .. ] Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim . & . On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
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NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmustir.

Issizlerin egitim durumlar itibartyla dagilimma bakildiginda 48.552 ortadgretim mezununun toplam issizlerin %39,06’sin1
olusturdugu, 2. sirada %24,82 ile ilkogretim mezunlarinin oldugu, 3. sirada ise %18,89 ile lisans mezunlarmin oldugu

gorlilmektedir.

Tablo 9: Kayith Igsizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 11.745 4628 16.373
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 16.093 10.451 26.544
NIiTELiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 21 560 16.098 37 658
NIiTELIiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERIi
CALISANLARI 206 529 735
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9.583 4629 14.912
SANATKARLAR VE ILGIiLi iSLERDE CALISANLAR 1348 6.645 7993
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER 1 a1 42
TEKNISYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5.756 5.835 11.591
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 1.969 6.126 7395
YONETICILER 886 885 1.771
TOPLAM 68.447 55.867 124.314

NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmustir.

fldeki kayitl: igsizlerin mesleki dagilimima bakildiginda Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdeki kayitl issizlerin 37.658 kisi
ile 1. sirada yer aldig1 goriilmekte olup toplam issizler igerisindeki pay1 %30,3’tiir. 2. sirada ise % 21,4 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari, 3. sirada da % 13,2 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar yer almaktadir.




Tablo 10: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyete Gore Sayisi

. Cinsiyet
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE)

Kadin Erkek Toplam
Bilgi ve Iletisim 619 711 1.330
Diger Hizmet Faaliyetleri 897 511 1.408
Egitim 2.348 511 2.859
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimm 144 813 957
Finans ve sigorta faaliyetleri 289 127 416
Gayrimenkul faaliyetleri 288 370 658
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklar tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet 114 5 119
iiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.618 3.183 6.801
Imalat 3.407 6.995 10.402
Insan saghig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.383 436 1.819
Ingaat 967 3.563 4.530
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 76 149 225
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.740 2.191 3.931
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 136 140 276
Madencilik ve tas ocak¢ihig 41 243 284
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.936 1.461 3.397
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 55 124 179
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 56 65 121
Toptafl ve pef‘akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 4.382 4.484 8.866
motosikletlerin onarim
Ulastirma ve depolama 7.59 1.252 2.011
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 15 15 30
TOPLAM 23.270 27.349 50.619

NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmustir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlarm iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyete Gore Sayilarina bakildiginda, imalat sektdriinde
caligsanlarin 10.402 kisi ile 1. sirada yer aldigi ve bunlarin yaklasik %67,25’inin erkek oldugu goriilmektedir. 2. sirada ise
8.866 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarmmi sektoriinde g¢alisanlar yer
almaktadir.



Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve I

se Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
MESLEKLER Kamnu e Toblam Kamu Ozel

e P Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 163 16.843 17.006 139 181 320 5.686 3.789 9.475
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4407 | 49.737 54.144 616 859 1.475 20.979 17.936 38.915
NITELiK GEREKTIiRMEYEN
MESLEKLER 4719 | 59.595 64.314 1.223 1.624 2.847 9.165 26.222 35.387
NITELIiKLi TARIM, ORMANCILIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI a47 276 723 2 20 22 ! 8 5
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 240 5.759 5.999 99 255 354 796 683 1.479
SANATKARLAR VE ILGILI
ISLERDE CALISANLAR 3.415 | 17.061 20.476 94 1.533 1.627 757 3.034 3.791
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 2578 | 10.542 13.120 62 906 968 2.067 1.613 3.680
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 1.998 | 15.327 17.325 9 465 474 1.724 5.256 6.980
MONTAJCILAR
YONETICILER - 444 444 - 3 3 12 6 18
TOPLAM 17.967 | 175.584 | 193.551 2.244 5.846 8.090 41.193 58.547 99.740

NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmistir.

Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik Is verilerine bakildiginda; 1.sirada Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda &zel
sektdrden 59.595, kamudan 4.719 olmak iizere toplam 64.314 acik ig alinmistir. 2.sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek
grubunda 6zel sektorden 49.737, kamudan 4.407 olmak lizere toplam 54.144 acik is almmustir. 193.551 kisilik kamu ve 6zel
sektorden alinan acik ise 107.830 kisinin yerlestirildigi ve ise yerlestirilenlerin yaklasik % 59,7’sinin erkek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmustir.

Ildeki Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimima bakildiginda; 6zel ve kamu sektdrii olmak iizere toplamda 107.830
kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin % 59,7 sini erkeklerin olusturdugu, 29.399 kisi ile en fazla 20-24 yas araliginda ise
yerlestirme yapildigi, bunu sirasiyla 22.367 kisi ile 25-29 yas grubunun, 14.657 kisi ile de 30-34 yas grubunun izledigi

goriilmektedir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilhim

Okur Yazar IIkogretim | Ortaégretim | . Yiiksek
Toplam Okur Yazar . A : On lisans Lisans . Doktora
P Olmayan (+Ilkokul) | (Lise Dengi) lisans
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NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmistir.

[ldeki ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda; 50.861 kisi ile ortadgretim (lise dengi) mezunlarmin
1. sirada yer aldigi, toplam ise yerlestirilenlerin yaklasik % 47,2’sini olusturdugu goriilmektedir. 2. sirada ise 28.368 kisi ile
ilkdgretim mezunlar1 yer almaktadir. Ise yerlesen ortadgretim mezunlarinin %59,4’iinii, {lkdgretim mezunlarmin ise %
71,7’sini erkekler olugturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Bilgi ve iletisim 1.064 1.995 3.059
Diger hizmet faaliyetleri 44 65 109
Egitim 1.268 797 2.065
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 11 69 80
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 8 18
Gayrimenkul Faaliyetleri 33 66 99
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8.928 11.208 20.136
imalat 3.944 12.196 16.140
insan saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.975 756 2.731
ingaat 505 13.733 14.238
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 8 60 68
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4.901 5.489 10.390
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 60 59 119
Madencilik ve Tas ocak¢ihigi 19 88 107
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.774 2.638 4.412
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 27 81 108
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 18 46 64
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarimin ve Motosikletlerin 15.042 11.131 26.173
Onarim
Ulastirma ve Depolama 3.806 3.908 7.714
TOPLAM 43.437 64.393 107.830

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ankara ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Sektrel Dagilimi” (2024) yukaridaki tabloda goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen
107.830 kisinin % 24,3’{i Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, % 18,7’si Idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde ise yerlestirilmislerdir.
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3. EGITIM

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim
= Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) = Mezun Sayisi
= = ~
g ~ g,
> = .
£ |£E]/% |&§ |5 |5 |3 |§ |5 |3 & |F |2 |3 |&
= = X = < ° X = ° X = = = X~ =
S 1Els |8 |2 |§ |z |8 |3 |5 |8 |5 |8 |8 |¢®
o | o o o o o) o) o ™~
< e > — < S 1) I52) — S N, < o — o]
q ™ o < S N ~ (<)) & < g < N ©
— — [ - [} o — i i [e) © <
N < | = ® N < ™ ® “' “' N < < >

Fark (i.6)= [Ikogretim mezunu-Ortadgretim yeni kayit say1si

NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmustur.

Tablo 16: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni kayit olan Ggrenci
sayisi
Ogrenim Diizeyi
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-ONLiSANS 3.684 5.078 3.576 5.245 10.446 11.097
2-LISANS 14.603 19.865 13.776 19.239 26.284 32.167

3-YUKSEK LISANS 3.445 4.499 3.759 5.064 6.600 7.044

4-DOKTORA 1.021 1.181 1.378 1.586 1300 1620
TOPLAM 22.753 30.623 22.489 31.134 44.630 51.928

NOT: Veriler Yiiksekdgretim Kurumunun internet sitesinden alinmistir.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari )
Tablo 17: Kurul Kararlarina Iligkin Bilgiler

Toplanti
Donemi

Karar

Kararin
Gerekcgesi

Gergceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

OCAK/2024

Ankara Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiince, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine  Iliskin  Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Genelge kapsaminda
diizenlenecek olan mesleki egitim kurslar1 ve
isbas1 egitim programlari ile ilgili olarak;
yonetmelik ve genelgede belirlenen usul ve
esaslara uygun olmak sartiyla, istekli
tarafindan gerekgeleri ile birlikte ve yazili
olarak il midiirliigiinden talepte bulunulmasi,
denetim  imkénlar1 da  gdz  Oniinde
bulundurularak il midiirliigiince bu talebin|
uygun goriilmesi halinde, il midiirligi ile
yiiklenici arasinda imzalanacak sézlesmede
belirtilmek suretiyle, kurslarin mesai saatleri
ve giinleri diginda diizenlenebilmesi, isbast
egitim programlarina katilim saatlerinin il
miidiirliigiince  belirlenmesine  iliskin 1l
istihdkam ve mesleki egitim kurulunun|
uhdesinde bulunan onay yetkisinin Kurul adina|
Ankara Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirligiince kullanilmasina, onay yetkisini
Kurul adma kullanan Ankara Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiince bu kapsamda acilan
kurs ve programlar hakkinda il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun ilk toplantisinda
kurulun bilgilendirilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti

Engelli ve Eski hiikiimlii ¢aligtirmayan
isverenlerden veya isveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanunu'nun 101. maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalarinin kullanimi
hakkinda karar vermeye yetkili Komisyona
sunulmak iizere, Ankara Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigiine yapilan 2024/1. Dénem Proje
basvurularinin - Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligiine gonderilmesine, oy birligi ile
karar verilmistir.

[SKUR
MEVZUATI

Gergeklesti

Aktif Isgiici Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
Kurs veya programlarin planlanmast ve
uygulanmast  baghikli 7. Maddesi; bu
yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin
uygulanmasi yillik iggiicii egitim planinda yer
almasi sartina baglidir. Calisma ve is kurumu il
miidiirliikleri tarafindan en geg ilgili yilin ocak
ayinda yillik isgiicii egitim plan1 hazirlanir. 1
isttihdam ve mesleki egitim kurulunun onayini
miiteakip on bes giin icerisinde ilan edilerek
Kurumun internet sayfasinda yayimlanir.
Planda yil igerisinde yapilacak degisiklikler
Kurulun onayi ile uygulanir hitkmiindedir.

Bu kapsamda; Ankara Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigiince hazirlanan 2024 Yih Yillik
Isgiicii Egitim Planinin onaylanmasina oy|
birligi ile karar verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti
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il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslarn  Hakkinda
Yonetmelik geregi, hazirlanan “Ankara 1l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2023 yili
Faaliyet Raporu’’nun onaylanmasina oy birligi
ile karar verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti

Ankara [l Milli Egitim Miidiirliigiiniin
02.01.2024 tarihli ve E-52809204-105.02-
93372209 sayili yazi ekinde yer alan 2024-
2025 egitim Ogretim yilindan itibaren
uygulamaya konulmak iizere yeni alan/dal
acilmasi veya giincelligini yitiren alan/dallarin
kapatilmasina  iliskin 11 Milli  Egitim|
Miidiirligiic.  Alan/Dal  A¢ma  Kapama
Komisyonunun 20.12.2023 tarihli
toplantisinda alinan kararlarin kabuliine oy
birligi ile karar verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

SUBAT/2024

Mesleki Egitimde is saghign ve giivenligi
konulu Milli Egitim Bakanliginin 2024/36
sayili Genelgesi ve ilgili mevzuatin emrettigi
yikiimliiliiklerin tiim taraflarca eksiksiz yerine
getirilmesi,

ilgili odalar tarafindan iiye isyerlerine
farkindaliklarin arttirilmast igin bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmast ve gerekli
hassasiyetin gosterilmesine, oy birligi ile karar
verilmisgtir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

NiSAN/2024

Sincan Ilcesi Sehit Nurettin Uner Ozel Egitim
Meslek  Okulunda  Motorlu  Araglar
Teknolojisi/Otomotiv Elektromekanik dali,
Kimya Teknolojisi Alani/Kimya
Laboratuvari, Yiyecek Icecek Hizmetleri
Alani/Mutfak, El Sanatlar1 Alani (Dekoratif El
Sanatlar1 Dal1) acilmasina oy birligi ile karar

verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

Polatli ilgesi, Polatli Fatih Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde konaklama ve seyahat
hizmetleri alaninin agilmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Bakanliga
gonderildi

Altindag Sehit Yildiz Gilirsoy Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin “Karma” egitime
gegmesine oy birligi ile karar verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Bakanliga
gonderildi

Camlidere Cok Programli Anadolu Lisesinin
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi alaninda
yogunlastirilmig  egitime gegme talebinin
onaylanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

Cankaya Ilcesi Ozel Egitim Meslek Ozel
Egitim Meslek Okulunda Gida Teknolojisi
Alanimin kapatilmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

Golbast llgesi, Golbasi Ziibeyde Hanim|
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin (karma)
O0gretim seklinin “kiz” olarak degistirilmesine
oy birligi ile karar verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti
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TEMMUZ/2024

Aktif Isgiici Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
Kurs veya programlarin planlanmasi ve
uygulanmasit  baglikli 7. Maddesi; bu
yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin
uygulanmas: yillik isgiicli egitim planinda yer|
almasi sartina baglidir. Calisma ve is kurumu il
miidiirliikleri tarafindan en geg ilgili yilin ocak
aymda yillik isgiicii egitim plani hazirlanir.
Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler
Kurulun onayi ile uygulanir hitkmiindedir.

Bu kapsamda; Tirkiye Korler Vakfindan
alinan 5 kisilik Engelli ve Eski Hilkiimli
Komisyon Kaynakli Meslek Edindirme Kursu
acilmast ile ilgili talep dogrultusunda Yillik
Isgiicii Egitim Planinda olmayan  “Cagri
Merkezi Eleman1” mesleginin 2024 Y1l Yillik
Isgiicii Egitim Planina ilave edilmesine oy|
birligi ile karar verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti

Engelli ve Eski hikkiimli calistirmayan
isverenlerden veya isveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanunu'nun 101. maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalarinin kullanim
hakkinda karar vermeye yetkili Komisyona
sunulmak iizere, Ankara Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigiine yapilan 2024/2. Dénem Proje
basvurularinin - Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligiine gonderilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti

Kegcioren Ilgesi Baglum Ozel Egitim Meslek
Okulunda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan,
Konaklama Hizmetleri Alani, El Sanatlari
Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Tarim
Alani agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

Etimesgut Ilgesi Ozel Egitim Meslek Okulundal
ve Sincan Ilgesi Sincan Ozel Egitim Meslek
Okulunda Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, El
Sanatlar1 Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Tekstil
Teknolojisi, Yiyecek Icecek Hizmetleri ve
Konaklama Hizmetleri alanlarinda Isletmede
Mesleki Egitimi yapilmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

MEB
MEVZUATI

Gergeklesti

EKiM/2024

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
Kurs veya programlarin planlanmast ve
uygulanmast  bashikli 7. Maddesi; bu
yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin
uygulanmasi yillik isgiicii egitim planinda yer
almasi sartina baghdir. Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliikleri tarafindan en gec ilgili yilin
ocak aymnda yillik isgiicii egitim plam
hazirlanir. Planda yil igerisinde yapilacak
degisiklikler Kurulun onayt ile uygulanir|
hiikmiindedir. Bu kapsamda; Ankara Caligma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii 2024 Y1l Yillik
Isgiicii Egitim Planina asagidaki mesleklerin
ilave edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti

1 Ocak 2025 tarihinden itibaren 2(iki) yil siire
ile gorev yapmak iizere 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslar
hakkindaki yonetmelik geregi Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun icra organi olan
Yiritme Kurulu iyelerinin, daimi iye
kurumlar olan Ankara Calisma ve s Kurumu i1
Miidiirliigic ve 11 Milli Egitim Miidirliigi
disinda, Ankara Ticaret Odasi, Ankara Esnaf]
ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ve Ankara
Kalkinma Ajansi’ndan teskil edilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

ISKUR
MEVZUATI

Gergeklesti
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il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma  Usul ve Esaslart  Hakkinda
Y onetmelik geregi, tiye kurum ve kuruluslarin ISKUR Gergeklesti
isbirligi ile Ankara 11 Istihdam ve Mesleki| MEVZUATI
Egitim Kurulu 2024 yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Kecioren Ilgesi Kegidren Mesleki Egitim) MEB

Merkezinin acgilmasina oy birligi ile karar] MEVZUATI Gergeklesti

verilmigtir.

Etimesgut {Igesi Sat1 Kadin Mesleki ve Teknik| MEB .
Gergeklesti

Anadolu  Lisesinin  Ulastirma  alaninin| MEVZUATI
kapatilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin
Kurs veya programlarin planlanmasi ve
uygulanmast  baghkli 7. Maddesi; “Bu
Yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin
uygulanmas: yillik isgiicli egitim planinda yer|
almas1 sartna  baghdir. 11 miidiirliikleri
tarafindan en geg ilgili yilin ocak ayinda yillik
isgiicii egitim plan1 hazirlanir. 1l istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onayini miiteakip on|  ISKUR .
ARALIK/2024 |bes giin icerisinde ilan edilerek Kurumun| MEVZUATI Gergeklesti
internet sayfasinda yayimlanir. Planda yil
icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun
onayi ile uygulanir.” hitkmiindedir.

Bu kapsamda; Ankara Caligma ve Is Kurumu
il Miidiirliigiince hazirlanan, asagidaki tablodal
ayrintist ile belirtilen 2025 Yih Yillik Isgiicii
Egitim Planinin onaylanmasina, oy birligi ile
karar verilmistir.

5. AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI

Tablo 18: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Programlar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam
MUSTERI TEMSILCISi 8 01 17 108
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 1 1 * 1
MESLEK ELEMANI
BURO MEMURU (GENEL) 8 8 3 11
MEMUR (OKUL) 3 3 1 4
BILGISAYAR BILGI YONETIM
ELEMANI 3 55 10 65
VERI GIRiS ELEMANI 1 2 * 2
SEKRETER 4 6 * 6
SEKRETER (ORDER TAKER) 1 1 * 1
DANISMA MEMURU 1 1 * 1
HASTA DANISMANI 13 40 3 43




HASTA KABUL-KAYIT

. . . *
GOREVLIsi 1 1 1
AGRI MERKEZi ELEMANI
¢ 17 253 73 326
CAGRI MERKEZI MUSTERI ) 9 1 10
TEMSILCiSi
CAGRI MERKEZI MUSTERI
TEMSILCISi (BANKA) 3 69 17 86
ON BURO SEFi
5 1 * 1 1
REZERVASYON GOREVLISIi- 1 1 N 1
OTEL
AMBAR/DEPO GOREVLISI ) * ) )
BURO MEMURU (iDARI ISLER) » » . )
DEPO SORUMLUSU
1 * 2 2
LOJISTIK MESLEK ELEMANI 1 1 N 1
LOJISTIK OPERASYON 1 . 1 1
SORUMLUSU
OTOMOTIV YEDEK PARCA 1 . » 5
DANISMANI
KARGO TAKIP GOREVLISI 3 . 4 4
URETIM PLANLAMA MEMURU 1 * 3 3
MUHASEBE ELEMANI
8 6 3 9
MUHASEBE MESLEK ELEMANI
6 5 1 6
MUHASEBE UZMANI
1 * 1 1
MUHASEBE VE VERGI 1 ) . )
UYGULAMA MESLEK ELEMANI
MUHASEBE YETKILI 1 1 . 1
YARDIMCISI
ON MUHASEBECI
4 3 1 4
COCUK GELISIMi VE EGITiMi 3 6 . 6
ELEMANI
ECZANE iSCIiSi
5¢ 1 1 * 1
HASTANE HIZMETLISI
7 58 15 73
ASCI YARDIMCISI
5¢ 7 7 1 8
SICAK MUTFAK ASCISI 1 1 . 1
TABLDOT ASCISI
5¢ 1 1 * 1
SERVIS ELEMANI (GARSON
( ) 10 20 1 21
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SERVIS ELEMANI (GARSON)

YARDIMCISI 3 4 2 6
CILT BAKIMI VE TEMEL 1 1 N 1
MAKYAJCISI
KADIN KUAFORU

2 2 * 2
OZEL GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ) ! 82 11 93
PROMOSYON URUNLERI SATIS 1 * 1 1
ELEMANI
SATIS DANISMANI / UZMANI
YARDIMCISI 12 8 6 14
SATIS ELEMANI / DANISMANI 1 1 N 1
TANITIM SORUMLUSU

1 1 * 1
KASIYER

4 7 3 10
BEYAZ ESYA URUNLERI SATIS ’ 1 1 )
ELEMANI
BILGISAYAR SATIS ELEMANI 1 1 1 )
GIYIM VE GiYIM 1 4 . 4
AKSESUARLARI SATIS ELEMANI
MARKET ELEMANI

8 7 7 14
PARFUMERI SATIS ELEMANI 1 1 * 1
PASTANE URUNLERI SATIS 1 1 . 1
ELEMANI
PERAKENDE SATIS ELEMANI
(GIDA) 26 30 8 38
PERAKENDE SATIS ELEMANI
(TEZGAHTAR) 30 37 ! 44
REYON GOREVLISI

2 * 2 2
VERI TABANI ANALISTI 1 * 1 1
BILGI ISLEM DESTEK UZMANI 1 . 1 1
YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI 4 1 ; 8
ELEKTRIK MUHENDISI 1 * 1 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 5 ’ 4 5
MUHENDISI
GRAFIK TASARIMCISI 1 * ’ )
MIMAR

2 2 2 4
ENDUSTRIYEL TASARIM 1 * 1 1
MUHENDISI
INSAAT MUHENDISI

5 4 8 6 14

KiMYA MUHENDISI
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MAKINE MUHENDISI

5 9 14
MAKINE VE IMALAT MUHENDISI R » )
BIYOLOG 4 * 4
MOLEKULER BiYOLOJi VE 16 ) 18
GENETIKCIi (MOLEKULER
BiYOLOG)
IYI TARIM UYGULAMALARI * 1 1
KONTROLORU
AVUKAT ) N )
MUHASEBE VE FINANS 4 9 13
YONETIMi UZMANI
HALKLA ILISKILER GOREVLISI 5 * 5
SATIS TEMSILCISI (MEDIKAL VE R 1 1
ECZACILIK URUNLERI)
IS GELISTIRME UZMANI . 1 1
ISE ALIM PERSONELI 3 * 3
EBE 5 N 5
HEMSIRE 9 1 10
IS GUVENLIGi UZMANI (AZ 1 « 1
TEHLIKELI SINIF-C)
FiZYOTERAPIST

4 3 7
BASKI OPERATORU - TEKSTIL . 1 1
SERIGRAFI BASKI OPERATORU / 1 . 1
SERIGRAF
DIGER ELEKTRIKLI ESYA
MONTAJCILARI VE iLGIiLi 72 127 199
ELEKTRIK iSCILERI
ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM . 3 3
ELEKTRIKCiSi
BILGISAYAR AG VERI TABANI . 1 1
ELEMANI
PROTEZ ORTEZ USTASI 1 ’ 3
TEKNIK SERVIS ELEMANI . ’ )
KALITE KONTROLCU L 5 3
KALITE KONTROLCU (METAL) . 1 1
DIGER FIRINCILAR, * 1 1
PASTACILAR VE SEKERLEME
IMALAT iSCILERI
PASTA YAPIM VE SUNUM
ELEMANI 2 * 2
PASTACI YARDIMCISI 5 . )
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TATLI USTASI (BAKLAVA)

1 1 2

MOBILYA DOSEME iSCIisSi 1 3 4
KADIN TERZIiSi ) * )
OTO BOYACISI R 1 1
CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU * 2 2
NC/CNC TEZGAH isCisi . - ;
TEMEL IMALAT (TALASLI) VE ) 3 5
MONTAJ ELEMAN
POLISAJ VE TASLAMA ELEMANI R 1 1
OTOMOTIV MEKANIKERI R 1 1
ARGON KAYNAKCISI (TiG R » )
KAYNAKCISI)
GAZALTI KAYNAKCISI (MIG- R ) )
MAG KAYNAKCISI)
KAYNAK OPERATORU . ’ )
BiLGISAYAR OPERATORU . ) )
BIiLGISAYAR TEKNIiK R 1 1
SERVIiSCiSi/BILGISAYAR
DONANIM TEKNISYENI
BILISIM TEKNOLOJILERI * 1 1
TEKNISYENI
E-TICARET VE PAZARLAMA 1 1 5
ELEMANI
BILGISAYAR DESTEKLI * 1 1
TASARIM-IMALAT ELEMANI
(CAD-CAM)
METAL iSLERI TEKNISYENI

5 16 127 143
ELEKTRONIK TEKNISYENI * 1 1
MAKINE TEKNISYENI . ’ )
UCAK GOVDE MOTOR 9 65 24
TEKNISYENi(UCAK BAKIM
TEKNIiSYENI)
TEKNIK RESSAM * 3 3
GIDA TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 1 * 1
LABORATUVAR TEKNIKERI ’ * )
iCRA KATIBI 1 1 5
DENETCI YARDIMCISI 8 5 13

FINANS HiZMETLERi ELEMANI
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MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

1 1 * 1
RAPORTOR

1 5 * 5
YONETICI SEKRETERI

2 2 1 3
DI$ HEKiMI SEKRETERI 1 1 * 1
TIBBi DOKUMANTASYON VE ) ) 9 4
SEKRETERLIK SAGLIK
TEKNIKERIi
GUMRUK ISLETME MESLEK » R ) )
ELEMANI
PAZARLAMACI

1 * 1 1
HEMSIRE YARDIMCISI

3 3 * 3
PARAMEDIK/AMBULANS VE ) 1 1 5
ACIL BAKIM/ILK VE ACIL
YARDIM SAGLIK TEKNIKERI
ANESTEZI SAGLIK TEKNIKERI

2 *

2 2
DIiS HEKIMi
ASISTANI/'YARDIMCISI 6 9 1 10
FIZYOTERAPI SAGLIK » » > )
TEKNIKERI
AMELIYATHANE HiZMETLERIi 4
SAGLIK TEKNIKERI
4 * 4

ILK YARDIM EGITMENI 1 . 1 1
DIYALIZ SAGLIK TEKNIKERI 1 1 « 1
TIBBi GORUNTULEME
TEKNIiKLERI SAGLIK 2 14 4 18
TEKNIKERI
TIBBi LABORATUVAR SAGLIK ’ 1 1 )
TEKNIKERIi
TIBBI LABORATUVAR L L N 1
TEKNISYENI/ LABORATUVAR
TEKNISYENi
DIiS PROTEZ IMALAT ISCiSi VE 1 1 . 1
TAMIRCISi
DiS PROTEZ TEKNISYENI 1 1 * 1
ELEKTRO-MEKANIK
MONTAJCISI 4 9 16 25
MAKINE MONTAJCISI

2 * 5 5
KABLO IZOLASYON ELEMANI

11 17 22 39
KAHVE VE KAKAO

3 3 1 4

HAZIRLAYICISI (BARISTA)

SEKERLEME IMAL iSCiSi
(MAKINEYLE)
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PLASTIK MAMULLER iMAL 1 R 1 1
iscisi
PLASTIK MODELLEME ELEMANI 3 R 8 8
TIBBi MALZEME IMAL iSCIiSi 1 . 1 1
FOTOGRAF BASKICI
1 1 * 1
DIGER ILAC VE MAKYAJ ) 10 5 15
MALZEMELERI IMALAT
ISCILERI
BILGISAYARLI MAKINE (CNC 4 R 9 9
OPERATORU )
TEL BUKUM ELEMANI
1 4 * 4
DUZ DIKiS MAKINECI
3 4 4 2 6
MAKINECI (DIKI
( S) 1 2 * 2
REMAYOZCU
1 3 1 4
MUSTERI iLISKiLERI 1
YONETICISi (CRM) 3 * 3
RESTORAN YONETICI 1 . 1 1
YARDIMCISI
SATIS NEZARETCIiSi 4 4 * 4
(PERAKENDE TiCARET)
TOPLAM 440 1.148 727 1.875

NOT: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verileri kullanilmustir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayisi Sayis1
440

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar: arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
oTam JJCok COrta OAz DHig

3. Engellilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi

4. Hiikiimlilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agcilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi




6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

7. Yalnmzca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Planlanan Kurs

Sayist Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
1.148 | 727 1.875
9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
I Evet "I Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

I Evet 1 Kismen "I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet 1 Kismen "I Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet 1 Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet 1 Hayir
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet 1 Hayir
3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "1 Hayir
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "1 Hayir
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "1 Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayir
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Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

"I Evet I Hayir
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
[ Evet I Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
[l Evet I Hayir
4. Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"I Evet I Hayir
5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar
alind1 m1?
_l Evet I Hayir
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