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GİRİŞ  

            
4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2023 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim 

verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2023 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu 

rapor ile kamuoyuna duyurmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkânı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2023 yılında Kurulumuz; 

4 defa olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği 

işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan 

dahilinde 2023 yılında 590 kişi işbaşı eğitim programından, 2 bin 290 kişi Toplum Yararına 

Programlarından yararlanmıştır. Toplamda; 2 bin 880 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir.  

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarında çeşitli veriler ve 

açıklamalar yer almaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 1.1. Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 

           Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 348 bin 657 

kişinin, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 724 bin 950 kişinin ve 65 yaş üstü 

grubunda ise 54 bin 5 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 ve 15-64 

yaş grubunda, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu fakat 65+ yaş grubunda ise kadın nüfusun 

daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, Çatak, Gevaş ve Edremit 

ilçelerinde en fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Bahçesaray, Saray ve Özalp 

ilçeleridir.  

 

 

 

 

 

  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Toplam 

İl toplamı 552619 574993 1127612 171100 177557 348657 351324 373626 724950 30195 23810 54005 -1,0 

Bahçesaray 6423 6560 12983 2017 2084 4101 3940 4100 8040 466 376 842 -38,7 

Başkale 19498 23424 42922 6023 6239 12262 12418 16380 28798 1057 805 1862 -28,6 

Çaldıran 27145 29756 56901 10076 10340 20416 15749 18348 34097 1320 1068 2388 -30,0 

Çatak 8670 10155 18825 2500 2571 5071 5489 7095 12584 681 489 1170 19,5 

Edremit 65015 64589 129604 19818 20296 40114 42030 41876 83906 3167 2417 5584 13,9 

Erciş 82910 88125 171035 28465 29807 58272 49573 54363 103936 4872 3955 8827 0,2 

Gevaş 13562 13875 27437 3479 3669 7148 8856 9243 18099 1227 963 2190 19,1 

Gürpınar 14909 16907 31816 4321 4542 8863 9493 11509 21002 1095 856 1951 -1,5 

İpekyolu 176412 174296 350708 50835 52678 103513 116507 114554 231061 9070 7064 16134 7,6 

Muradiye 21469 22853 44322 7454 7633 15087 12737 14193 26930 1278 1027 2305 -31,0 

Özalp 27668 30161 57829 9208 9756 18964 16895 19178 36073 1565 1227 2792 -34,4 

Saray 8759 10020 18779 2815 2834 5649 5387 6766 12153 557 420 977 -36,2 

Tuşba 80179 84272 164451 24089 25108 49197 52250 56021 108271 3840 3143 6983 7,0 

http://www.tuik.gov.tr/


5 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN - - - 552 619 574 993 1 127 612 552 619 574 993 1 127 612 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl 

ve ilçe verileri alınmıştır.) 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde 

ve Köy verileri alınmıştır.) 

2012 yılında kabul edilen 6360 Sayılı Kanun ile büyükşehir belediyeli illerin yönetsel 

alanlarının bütünüyle kentsel alan olarak işlem görmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
Van ilinin aldığı göç verdiği göçten az olduğu görülmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki iş 

olanaklarının yeterli olmamasından dolayı diğer illere daha fazla göç vermesidir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2023 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

33 903 62 422 - 28 519 -25,0 

http://www.tuik.gov.tr/
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1.2. EKONOMİ  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

Kaynak: TM (Türkiye ihracatçlar Meclisi) : 2023 İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları 

 

Van ilinin ekonomik yapısında sektörel bazda Meyve Sebze Mamulleri, Hazır Giyim ve 

Konfeksiyon, Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohumlar ve Mamulleri, Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ve 

Demir ve Demir Dışı Metaller sektörleri öncelikli konumda yer almaktadır. İmalat sektöründeki 

canlılık Tekstil Kentin kurulmasıyla hareket kazanmıştır.  Hayvancılık sektöründe küçükbaş 

hayvancılık büyük önem arz etmektedir. TÜİK verilerine göre Van ili küçükbaş hayvan sayısıyla 

Türkiyede ilk sırada yer almaktadır.  

 
 
 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat Değerleri  
(1000 $)  

TARIM-HAYVANCILIK 
Meyve Sebze 

Mamulleri 

Hububat, Bakliyat, 
Yağlı Tohumlar ve 

Mamulleri 

Yaş Meyve ve 
Sebze- 

Mobilya, Kağıt ve 
Orman Ürünleri 

 
       9.009,30 

5.187,65 
1122,83 
677,53 

 

TEKSTİL VE 

KONFEKSİYON SANAYİ 

 

Hazırgiyim ve 
Konfeksiyon 

 

Tekstil ve 
Hammaddeleri 

 

Halı 
 

7.010,59 
411,42 
48,88 

 

KİMYEVİ MADDELER VE 
MAMULLERİ 

Kimyevi Maddeler 
ve Mamulleri 

Çimento Cam 
Seramik ve Toprak 

Ürünleri 
 

Madencilik 
Ürünleri 

 

4.466,76 
1.237,19 

72,87 
 
 

MAKİNE – METAL 

SANAYİ 

 

Demir ve Demir 
Dışı Metaller 

 

Makine ve 
Aksamları 

 

Çelik 
 

4.096,33 
1.144,42 
467,36 

 

 
ENERJİ, ELEKTRİK VE 

ELEKTRONİK, 
MADENCİLİK ÜRÜNLERİ 

 

İklimlendirme 
Sanayii 

Elektrik ve 
Elektronik 

Otomotiv 
Endüstrisi 

 

 
1.690,07 
722,13 
84,21 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Milyon Gerçekleşen İstihdam 

01 – Tarım 1 9 5 

02 – İmalat 43 874 2.387 

03 – Enerji 28 1.916 28 

04 – Hizmetler 40 1.991 2.756 

05– Madencilik 1 191 48 
Not: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                             

         

             İktisadi faaliyet kolları için 2023 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı 

sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teşviki 1 milyar 991 milyon 

TL ile Hizmet , 1 milyon 916 milyon TL ile Enerji, 874 milyon TL ile İmalat, 191 milyon TL ile 

Madencilik ve 9 Milyon TL ile Tarım sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen istihdam 

açısından değerlendirilmesi sonucunda Hizmet sektörü 2 bin 756 kişilik istihdam ile ilk sırada yer 

aldığı görülmektedir. 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı  
 

TRB2 49,7 19,2 40,2  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2022 yıl sonu itibari ile elde edilen verilere göre; 

Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 53,1 İşsizlik Oranı % 10,4 İstihdam Oranı ise % 47,5 

olarak gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2022-TÜİK kaynaklı TRB2 bazında iş gücü göstergelerinde; 

Toplam nüfusunun %49,7’si işgücüne katılım oranını gösterirken, %40,2’sinin istihdam edilmesi 

sonucunda %19,2 oranında işsizlerin olduğu görülmektedir. 

Van ilinin dahil olduğu TRB2 bölgesel işsizlik oranının Türkiye ortalamasından daha yüksek 

olduğu gözlenmiştir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2023 yılına ait henüz açıklanan bir 

bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

         

 

http://www.tuik.gov.tr/
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         Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

2023 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ* -* -* 11699 

   Kamu -* -* 8 

   Özel -* -* 11691 

İŞE YERLEŞTİRME(Normal+Engelli+E.Hük.) 2987 4760 7747 

   Kamu - 5 5 

   Özel 2987 4755 7742 

Normal 2940 4493 7433 

   Kamu - 4 4 

   Özel 2940 4489 7429 

Engelli 47 240 287 

   Kamu - - - 

   Özel 47 240 287 

Eski Hükümlü - 27 27 

Terörle Mücadelede Yaralanan - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 37.789 72.992 110.781 

KAYITLI İŞSİZ 14148 25311 39459 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
          Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

          Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

          Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

          * Cinsyet ayrımlı açık iş sayısı sistemden alınamamaktadır. 

          **Tescil İşlemleri dahil edilmemiştir. 

 

2023 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam 11 bin 699 açık iş sayısına paralel olarak işe 

yerleştirme sayısı 7 bin 747 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 5 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı 

da 7 bin 742 kişi ile özel sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2023 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işe yerleştirme sayısının 287’sini engelliler oluşturmaktadır. Geriye kalan 

7 bin 460 işe yerleştirmenin 2 bin 940’ı kadın istihdamı, 4 bin 520’sini erkek istihdamı oluşturm
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2023 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 39 bin 459 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin 

çoğunluğunu 8 bin 885 kişi ile 25-29 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 7 bin 922 kişi ile 20-24 yaş grubu, 7 bin 594 kişi ile 30-34 

yaş grubu, 5 bin 837 kişi ile 35-39 yaş grubu, 4 bin 583 kişi ile 45-64 yaş grubu,  3 bin 750 kişi ile 40-44  yaş grubu,  776 kişi ile 15-19 yaş 

grubu ve son olarak 112 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip etmektedir. Kadın  ve erkek işsizlerin büyük çoğunluğunu 25-29 yaş grubu 

oluşturmaktadır.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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14148 25311 39459 327 449 776 3287 4635 7922 3337 5548 8885 2655 4939 7594 2016 3821 5837 1250 2500 3750 1246 
 
3337 
 

4583 30 82 112  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 

2023 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 15 bin 471 kişi 

ile Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 15 bin 307 kişi ile ortaöğretim mezunları, 3 bin 770 kişi ile ön 

lisans mezunu,  2 bin 753 kişi ile lisans mezunu, bin 546 kişi ile okur yazar,  511 kişi ile okur yazar olmayanlar, 95 kişi ile yüksek lisans 

mezunu  ve 6 kişi doktora mezunu kayıtlı işsizler oluşturmaktadır. Kadınlarda ve erkeklerde en fazla işsizliğin ortaöğretim mezunlarında 

olduğu görülmektedir.

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
lisans 

Doktora 
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14148 25311 39459 290 221 511 807 739 1546 4459 10848 15307 5271 10200 15471 2025 1745 3770 1250 1503 2753 43 52 95 3 3 6 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 

Meslekler Grubu 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7542 13400 20942 

Hizmet ve Satış Elemanları 2196 3205 5401 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 778 2602 3380 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 496 2368 2864 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1568 1081 2649 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 582 1275 1857 

Profesyonel Meslek Mensupları 804 664 1468 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 117 593 710 

Yöneticiler 65 115 180 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 8 8 

Toplam 14148 25311 39459 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 13 bin 400 erkek, 7 bin 542 

kadın olmak üzere toplam 20 bin 942 kişinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sırada 

3 bin 205 erkek, 2 bin 196 kadın olmak üzere toplam 5 bin 401 kişinin Hizmet ve Satış elemanlığı, 

üçüncü sırada 2 bin 602 erkek, 778 kadın olmak üzere toplam 3 bin 380 kişinin Sanatkarlar ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar olduğu meslek grubundaki kayıtlı İşsizlerdir. 
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      Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına ve  

                     Cinsiyete Göre Dağılımı 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına ve  
Cinsiyete Göre Dağılımı 2023 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 8 8 16 

Diğer hizmet faaliyetleri 24 21 45 

Eğitim 141 107 248 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 15 6 21 

Finans ve sigorta faaliyetleri 16 16 32 

Gayrimenkul faaliyetleri 72 10 82 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faal. 

1 - 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 218 105 323 

İmalat 452 251 703 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 59 111 170 

İnşaat 537 62 599 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 4 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 207 52 259 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 - 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı 46 8 54 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 74 43 117 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 14 1 15 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 12 1 13 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

716 180 896 

Ulaştırma ve depolama 192 16 208 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - 1 1 

TOPLAM 2809 1003 3812 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

2023 yılı işsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; 

sırasıyla Toptan ve Perakende Ticareti, İmalat ve İnşaat sektörleri ilk sıralarda yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Genel  
Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3.448 6.032 9.480 3.602 8.350 1.1952 7.098 10.929 18.027 39.459 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Bekleme süresine göre işsizlerin 45,68’i 12 ay  ve daha üstü bekleyen işsizler 

oluşturmaktadır. 
 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 İl Müdürlüğümüzde 2023 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler kamu 

sektörü (TYP hariç) ve özel sektörden olmak üzere toplam 11 bin 699  açık iş alınmıştır. Açık işlerin 

meslek gruplarına göre dağılımı yapıldığında ilk üç sırada; 3 bin 150 kişi ile Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcıları, 2 bin 276 kişi Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar ve 2 bin 200 kişi 

ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olduğu görülmektedir. 

2023 yılı içerisinde Kurumumuzca 2 bin 987 kadın ile 4 bin 760 erkek olmak üzere toplam 7 

bin 747 kişiyi kamu ve özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu yerleştirmelerde en 

fazla 2 bin 306 kişi Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar olurken, en az da Nitelikli Tarım, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 3 kişi ile işe yerleştirmesi yapılmıştır.

Meslekler Grubu 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 2276 - - 1256 699 

Hizmet ve Satış Elemanları 2 1015 - 2 157 271 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4 2196 - 1 372 1060 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları - 3 - - 2 1 

Profesyonel Meslek Mensupları - 305  - 73 79 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 2169 - 2 701 671 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 

- 173 - - 44 41 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar - 3510 - - 382 1924 

Yöneticiler - 44 - - - 9 

TOPLAM 8 11691 0 5 2987 4755 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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k 
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2987 4760 7747 429 239 668 1410 950 2360 701 831 1532 248 623 871 94 459 553 75 485 560 30 1157 1187 - 16 16 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüz de 2023 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında; 429 kadın, 239 erkek 15-19 yaş 

grubunda toplam 668 kişi bulunmaktadır. Bin 410 kadın, 950 erkek olmak üzere 20-24 yaş grubunda toplam 2 bin 360 kişi, 701 kadın, 831 

erkek olmak üzere 25-29 yaş grubunda toplam  bin 532 kişi, 248 kadın, 623 erkek olmak üzere 30-34 yaş grubunda toplam 871 kişi,  94 

kadın, 459 erkek olmak üzere 35-39 yaş grubunda toplam 553 kişi,  75 kadın, 485 erkek olmak üzere 40-44 yaş grubunda toplam 560 kişi, 

30 kadın, bin 157 erkek olmak üzere 45-64 yaş grubunda toplam bin 187 kişi ve 65+ yaş grubunda ise toplamda 16 kişi işe yerleştiği 

görülmektedir. Yaş ilerledikçe işe yerleştirilmede düşüş olduğu gözlenmektedir. Bu yerleştirmelerde kadınlardaki düşüş fazlayken 

erkeklerdeki düşüş kadınlara göre daha azdır. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
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To
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m
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2987 4760 7747 1 6 7 123 598 721 760 2105 2865 1331 1509 2840 413 243 656 350 293 643 8 6 14 1 - 1 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
01.01.2023 -31.12.2023 tarihleri arasında il Müdürlüğümüze 39 bin 459 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 7 bin 747 

kişidir. İşe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 1’i kadın 6’sı erkek toplamda 7 kişi, 

okuryazar olanların 123’ü kadın 598’i erkek toplam 721 kişi, İlköğretim mezunu olanların 760’ı kadın 2 bin 105’i erkek toplam 2 bin 865 

kişi, Ortaöğretim mezunu olanların bin 331’i kadın bin 509’u erkek toplam 2 bin 840 kişi, Ön lisans mezunu olanların 413’ü kadın 243’ü 

erkek toplam 656 kişi, lisans mezunu olanların 350’si kadın 293’ü erkek toplam 643 kişi, yüksek lisans mezunu olanların 8’i kadın 6’sı erkek 

toplam 14 kişi ve doktora mezunu 1 kadın işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 3 11 14 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 10 9 19 

Eğitim 122 85 207 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 2 47 49 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 3 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri - 9 9 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1195 802 1997 

İmalat 1366 1378 2744 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 86 61 147 

İnşaat 11 365 376 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 3 - 3 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19 81 100 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 2 - 2 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 30 31 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 16 21 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 - 2 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 
Motosikletlerin Onarımı 

79 250 329 

Ulaştırma ve Depolama 79 1613 1692 

Toplam 2987 4760 7747 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2023 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk üç sektör sırasıyla; 2 bin 744 kişi ile İmalat 

sektörü, bu sektörü 1 bin 997 kişi ile İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, üçüncü olarak ise bin 692 

kişi ile Ulaştırma ve Depolama sektörü takip etmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kuruluş tarihi itibari ile 01.01.2023- 31.12.2023 tarihleri arasında 2023 yılı içerisinde 1-49 

arası işçi çalıştıran işyerlerinin 113 tane işyeri açılmış,91 işyeri kapanmıştır . Buna istinaden 50+ ( elli 

ve üstü) işçi çalıştıranların 1’i yeni açılmışıtr. 

 

 1 - 49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 113 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 9 - 

Toplam 104 1 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzün 2023 yılı işe yerleşenler ve üzerindeki etki oranlarına baktığımızda; 

toplamda 27 bin 287 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her ayında iniş çıkışlarla süreklilik arz ettiği ve 

bu yerleştirmelerden 7 bin 713 kişinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve ortalama %29,3’lük bir 

etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %74,27 ile Ekim ayında olduğu, en 

az etkinin ise, %13,07 ile Mart ayında gerçekleştiği ve toplam oranda Kurumumuz belirlediği hedefe 

yaklaştığı;  daha büyük hedefleri gerçekleştirmek için daha planlı, işverenlerle diyaloglu ve pazar 

talep piyasası ile işgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle daha büyük hedeflere 

ulaşılacağı söylenebilir. 

 

 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
2.487 1.515 2.518 1.913 2.949 2.340 2.901 2.844 3.022 2.379 1.177 1.242 27.287 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

385 308 329 345 539 410 514 528 1.056  1767 820 712 7.713 

Etki Oranı 15,48 20,33 13,07 18,03 18,28 17,52 17,72 18,57 34,94 74,27 46,15 57,33 29,3 
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3. EĞİTİM  

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
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k 
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2016-2017 10.995 12.265 23.260 2017-2018 9.073 8.951 18.024 1.922 3.314 5.236 2016-2017 5.819 5.308 11.127 

2017-2018 9.912 11.460 21.372 2018-2019 9.408 9.273 18.681 504 2.187 2.691 2017-2018 6.388 5.569 11.957 

2018-2019 10.157 10.965 21.122 2019-2020 8.964 8.970 17.934 1.193 1.995 3.188 2018-2019 6.669 5.673 12.342 

2019-2020 15.280 15.493 30.773 2020-2021 14.752 15.095 29.847 528 398 926 2019-2020 6.278 5.430 11.708 

2020-2021 11.855 12.806 24.661 2021-2022 10.520 10.798 21.318 1335 2008 3343 2020-2021 7.392 6.246 13.638 

2021-2022 11.071 11.574 22.645 2022-2023 9.896 9.697 19.593 1.175 1.877 3.052 2021-2022 7.567 6.461 14.028 

2022-2023 10.831 11.130 22.003 2023-2024 9.961 9.818 19.779 870 1.312 2.224 2022-2023 7.011 6.223 13.234 
Kaynak: Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı           
        

İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından;  2022-2023 yılı eğitim öğretim döneminde 10 bin 831 kadın, 11 bin 130 erkek olmak 

üzere toplam 22 bin 3 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2023-2024 eğitim öğretim döneminde ise 9 bin 961 kadın, 9 bin 818 erkek 

olmak üzere toplam 19 bin 779 öğrenci bir ortaöğretime kayıt yapmıştır. 2022-2023 yılı eğitim öğretim döneminde 7 bin 11 kadın, 6 bin 

223 erkek olmak üzere toplam 13 bin 234 öğrenci ortaöğretimden mezun olmuştur. 870 kadın ve bin 312 erkek olmak üzere toplam 2 bin 

224 kişi ise ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmemiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Kaynak: Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 

Bölümler 

Mezun Olan 
 Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 
Öğrenci Sayısı 

2022-2023 2023-2024 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Başkale Meslek Yüksekokulu 104 30 38 101 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 82 42 40 96 

Denizcilik Fakültesi 16 2 0 0 

Diş Hekimliği Fakültesi 50 53 64 45 

Eczacılık Fakültesi 42 60 53 57 

Edebiyat Fakültesi 249 405 398 283 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 101 102 123 156 

Eğitim Fakültesi 525 1119 1088 563 

Erciş İşletme Fakültesi 13 10 15 20 

Erciş Meslek Yüksekokulu 171 140 179 149 

Fen Bilimleri Enstitüsü 77 72 70 100 

Fen Fakültesi 58 103 86 81 

Gevaş Meslek Yüksekokulu 137 132 150 117 

Güzel Sanatlar Fakültesi 39 38 39 47 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 127 125 128 123 

İlahiyat Fakültesi 83 170 176 81 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 60 71 75 70 

Muradiye Meslek Yüksekokulu 54 79 85 63 

Mühendislik Fakültesi 133 31 50 131 

Özalp Meslek Yüksekokulu 81 108 128 74 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 33 28 34 31 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 57 210 225 55 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 416 233 222 416 

Su Ürünleri Fakültesi 11 4 4 15 

Tıp Fakültesi 144 95 120 133 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu 49 65 0 0 

Turizm Fakültesi 33 36 56 61 

Türk Müziği Devlet Konservatuarı 48 45 24 43 

Van Güvenlik Meslek Yüksekokulu 475 248 35 42 

Van Meslek Yüksekokulu 246 534 284 457 

Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 0 500 244 

Veteriner Fakültesi 65 42 46 60 

Yaşayan Diller Enstitüsü 5 2 1 6 

Ziraat Fakültesi 103 69 67 115 

Toplam 3887 4503 4603 4035 
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İlimizde Yükseköğretim açısından değerlendirme yapıldığında; halen devam eden öğrenci 

sayıları toplamının yaklaşık 20 bin civarında olduğu görülmektedir. Bu sayının ilin sosyo-ekonomik 

ve kültürel açıdan gelişmesine pozitif anlamda büyük oranda etki etmektedir. Üniversite bünyesinde 

açılan yeni fakültelerin öğrenci almasıyla bu etki artmaktadır. 

İlimizde 2023 yılı itibariyle en fazla yeni kayıt alan ilk üç fakülte sırasıyla bin 651 öğrenciyle 

Eğitim Fakültesi yer alırken, bunu 744 öğrenciyle Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 741 

öğrenciyle Van Meslek Yüksekokulu takip etmektedir. 

2023-2024 Eğitim yılında üniversiteye toplam 8 bin 638 yeni kayıt yapılmıştır. 2022-2023 

Eğitim yılında 8 bin 390 kişi mezun olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALAR 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu (Ek-2) (Van İli) 

TOPLANTI 
ve KARAR 

NO 
KARAR 

SORUMLU/ 
İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU 

2023/01-01 
 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar ve 
çözüm önerileri ile birlikte işverenlerin 
yasal mevzuat çerçevesinde 
faaliyetlerinin sürdürülmesi 
konularında Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanları 
tarafından yapılacak işyeri 
ziyaretlerinde konuyla  ilgili işçi ve 
işverenlerin bilgilendirilmesi, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Çalışma hayatında yaşanan sorunlar 
ve çözüm önerileri ile birlikte 
işverenlerin yasal mevzuat 
çerçevesinde  faaliyetlerinin 
sürdürülmesi konularında Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek 
Danışmanları tarafından yapılacak 
işyeri ziyaretlerinde konuyla  ilgili işçi 
ve işverenlerin bilgilendirilmesi 
planlanmıştır. 

Çalışma hayatında yaşanan 
sorunlar ve çözüm önerileri ile 
birlikte işverenlerin yasal mevzuat 
çerçevesinde  faaliyetlerinin 
sürdürülmesi konularında Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve 
Meslek Danışmanları tarafından 
yapılacak işyeri ziyaretlerinde 
konuyla  ilgili işçi ve işverenler 
bilgilendirmeye devam 
edilmektedir. 

2023/01-02 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2023 yılı 
Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2023 
yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı olarak 
onaylanması planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki mesleklerin 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2023 yılı Yıllık 
İşgücü Eğitim Planı olarak 
onaylanmıştır. 

2023/01-03 

EK-2 Tabloda yer alan ve İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurullarının 2023 
yılında görev alacak olan  “Kurul” 
“Yürütme Kurulu” ve “Denetim Kurulu”  
üyelerinin onaylanması 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan ve İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurullarının 2023 
yılında görev alacak olan  “Kurul” 
“Yürütme Kurulu” ve “Denetim 
Kurulu”  üyelerinin onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan ve İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarının 2023 yılında görev 
alacak olan  “Kurul” “Yürütme 
Kurulu” ve “Denetim Kurulu”  
üyeleri Kurul tarafından 
onaylanmıştır. 
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2023/01-04 
 

EK-3 Tabloda yer alan 2023/1. Dönem 
Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 
başvurularının onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

EK-3 Tabloda yer alan 2023/1. 
Dönem Engelli/Eski Hükümlülere 
yönelik proje başvurularının 
onaylanması planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan 2023/1. 
Dönem Engelli/Eski Hükümlülere 
yönelik proje başvuruları 
onaylanmıştır. 

2023/01-05 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 
2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dalların 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 
2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dalların 
onaylanması planlanmıştır. 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesindeki 
okullarda 2023-2024 Eğitim 
Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dallar 
onaylanmıştır. 

2023/01-06 

EK-5 Raporda yer alan ve Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 
hazırlanan 2022 Yılına ait Faaliyet 
Raporunun onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

EK-5 Raporda yer alan ve Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 
hazırlanan 2022 Yılına ait Faaliyet 
Raporunun onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-5 Raporda yer alan ve Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından hazırlanan 2022 Yılına 
ait Faaliyet Raporu onaylanmıştır. 

2023/01-07 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının ikinci olağan toplantısının 
2023/Nisan ayı içerisinde Valilik 
Makamınca uygun görülecek yer, gün 
ve saatte yapılması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının ikinci olağan 
toplantısının 2023/Nisan ayı 
içerisinde Valilik Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve saatte 
yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının ikinci olağan toplantısı 
07.04.2023 günü saat 11.00’de 
Valilik toplantı salonunda 
yapılmıştır. 

2023/02-01 

Kısa adı MESEM olan Mesleki Eğitim 
Merkezi faaliyetleri hakkında 
vatandaşların bilgi sahibi olmaları 
bakımından gerek İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün resmi internet 
sayfalarında, gerekse kurumun sosyal 
medya hesaplarında gerekli 
bilgilendirmelerin yapılmasına devam 
edilmesi,   ayrıca sivil toplum 
kuruluşları ve meslek odaları da ziyaret 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD 
.& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD 

Kısa adı MESEM olan Mesleki Eğitim 
Merkezi faaliyetleri hakkında 
vatandaşların bilgi sahibi olmaları 
bakımından gerek İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün resmi internet 
sayfalarında, gerekse kurumun 
sosyal medya hesaplarında gerekli 
bilgilendirmelerin yapılmasına 
devam edilmesi,   ayrıca sivil toplum 
kuruluşları ve meslek odaları da 

Kısa adı MESEM olan Mesleki 
Eğitim Merkezi faaliyetleri 
hakkında vatandaşların bilgi sahibi 
olmaları bakımından gerek İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünün resmi 
internet sayfalarında, gerekse 
kurumun sosyal medya 
hesaplarında gerekli 
bilgilendirmelerin yapılmasına 
devam edilmesi,   ayrıca sivil 
toplum kuruluşları ve meslek 
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edilerek konu ile ilgili bilginin 
sunulması, 

ziyaret edilerek konu ile ilgili bilginin 
sunulması planlanmıştır 

odaları da ziyaret edilerek konu ile 
ilgili bilgilendirme faaliyetler 
gerçekleştirilmiştir 

2023/02-02 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 
talebinde bulunan işyerlerinden 
Ermoda Tekstil Konfeksiyon San. ve Tic. 
Ltd. Şirketi nin 231910 başvuru 
numarası talebi üzerine işyerinde 
düzenlenecek programa katılım 
sağlayacak kursiyerlere eğitim 
sürecinde gerek hafta içi, gerekse hafta 
sonlarında mesai saatleri dışında eğitim 
alması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Er moda Tekstil 
Konfeksiyon San. ve Tic. Ltd. Şirketi 
nin 231910 başvuru numarası talebi 
üzerine işyerinde düzenlenecek 
programa katılım sağlayacak 
kursiyerlere eğitim sürecinde gerek 
hafta içi, gerekse hafta sonlarında 
mesai saatleri dışında eğitim 
almasının onaylanması 
planlanmıştır. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Er moda Tekstil 
Konfeksiyon San. ve Tic. Ltd. Şirketi 
nin 231910 başvuru numarası 
talebi üzerine işyerinde 
düzenlenecek programa katılım 
sağlayacak kursiyerlere eğitim 
sürecinde gerek hafta içi, gerekse 
hafta sonlarında mesai saatleri 
dışında eğitim alması 
onaylanmıştır. 

2023/02-03 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 
talebinde bulunan işyerlerinden 
Gündüz Nakış Tekstil San. ve Tic. Ltd. 
Şirketi nin 247198 başvuru numarası 
talebi üzerine işyerinde düzenlenecek 
programa katılım sağlayacak 
kursiyerlere eğitim sürecinde gerek 
hafta içi, gerekse hafta sonlarında 
mesai saatleri dışında eğitim alması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Gündüz Nakış Tekstil 
San. ve Tic. Ltd. Şirketi nin 247198 
başvuru numarası talebi üzerine 
işyerinde düzenlenecek programa 
katılım sağlayacak kursiyerlere 
eğitim sürecinde gerek hafta içi, 
gerekse hafta sonlarında mesai 
saatleri dışında eğitim almasının 
onaylanması planlanmıştır. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Gündüz Nakış Tekstil 
San. ve Tic. Ltd. Şirketi nin 247198 
başvuru numarası talebi üzerine 
işyerinde düzenlenecek programa 
katılım sağlayacak kursiyerlere 
eğitim sürecinde gerek hafta içi, 
gerekse hafta sonlarında mesai 
saatleri dışında eğitim alması 
onaylanmıştır 
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2023/02-04 
 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
Ege Örgü Triko San. Ve Tic. Ltd.Şti işyeri 
işbirliğinde 1163375 portal numarası 
ile devam eden İşbaşı Eğitim 
Programının 08.00-17.00 arası olan 
çalışma saatlerine ek olarak işverenin 
talebi üzerine programın kalan 
süresinin 08.00-15.30 ile 15.30-23.00 
saatleri arasında vardiyalı olarak 
devam edilmesi, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
ile Ege Örgü Triko San. Ve Tic. Ltd.Şti 
işyeri işbirliğinde 1163375 portal 
numarası ile devam eden İşbaşı 
Eğitim Programının 08.00-17.00 
arası olan çalışma saatlerine ek 
olarak işverenin talebi üzerine 
programın kalan süresinin 08.00-
15.30 ile 15.30-23.00 saatleri 
arasında vardiyalı olarak devam 
edilmesinin onaylanmasının 
planlanmıştır. 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
ile Ege Örgü Triko San. Ve Tic. 
Ltd.Şti işyeri işbirliğinde 1163375 
portal numarası ile devam eden 
İşbaşı Eğitim Programının 08.00-
17.00 arası olan çalışma saatlerine 
ek olarak işverenin talebi üzerine 
programın kalan süresinin 08.00-
15.30 ile 15.30-23.00 saatleri 
arasında vardiyalı olarak devam 
edilmesi onaylanmıştır. 

2023/02-05 
 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde 
Şube Müdürü olarak görev yapan 
Nesim EREN 02.05.2023 tarihi itibariyle 
emekliye ayrılacağından, ilgilinin 
yürütmekte olduğu İl İstihdam Yürütme 
Kurulu üyeliğini (asil)   aynı yerde görev 
yapan İş ve Meslek Danışmanı Ali 
ÇINAR tarafından yürütülmesi, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünde Şube Müdürü olarak 
görev yapan Nesim EREN 02.05.2023 
tarihi itibariyle emekliye 
ayrılacağından, ilgilinin yürütmekte 
olduğu İl İstihdam Yürütme Kurulu 
üyeliğini (asil)   aynı yerde görev 
yapan İş ve Meslek Danışmanı Ali 
ÇINAR tarafından yürütülmesi 
planlanmıştır 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünde Şube Müdürü 
olarak görev yapan Nesim EREN 
02.05.2023 tarihi itibariyle 
emekliye ayrılacağından, ilgilinin 
yürütmekte olduğu İl İstihdam 
Yürütme Kurulu üyeliğini (asil)   
aynı yerde görev yapan İş ve 
Meslek Danışmanı Ali ÇINAR 
tarafından yürütülmesi 
gerçekleşmiştir. 

2023/02-06 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının üçüncü olağan 
toplantısının 2023/Temmuz ayı 
içerisinde Valilik Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve saatte yapılması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının üçüncü olağan 
toplantısının 2023/Temmuz ayı 
içerisinde Valilik Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve saatte 
yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının üçüncü olağan 
toplantısı 19.07.2023 günü saat 
14.00’de Valilik toplantı salonunda 
yapılmıştır. 
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2023/03-01 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı 
(2023-2025)  gereğince ilimizde 
bulunan engelli bireylerin mesleki 
eğitimi ve istihdamı alanında daha 
etkin görev almasına yönelik 
çalışmaların artırılması noktasında Van 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve 
diğer paydaş kamu kurum ve kuruluş ve 
STK ların birlikte çalışması 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD. 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı 
(2023-2025)  gereğince ilimizde 
bulunan engelli bireylerin mesleki 
eğitimi ve istihdamı alanında daha 
etkin görev almasına yönelik 
çalışmaların artırılması noktasında 
Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü ve diğer paydaş kamu 
kurum ve kuruluş ve STK ların birlikte 
çalışması planlanmıştır 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı 
(2023-2025)  gereğince ilimizde 
bulunan engelli bireylerin mesleki 
eğitimi ve istihdamı alanında daha 
etkin görev almasına yönelik 
çalışmaların artırılması noktasında 
Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü ve diğer paydaş kamu 
kurum ve kuruluş ve STK ların 
birlikte çalışması onaylanarak 
gerçekleşmiştir. 

2023/03-02 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 
talebinde bulunan işyerlerinden Fb 
İnşaat Madencilik Taşımacılık Gıda 
Sanayi ve Ticaret Limited, Aytek İthalat 
İhracat Tekstil Turizm ve Drn Sandalet 
ve Ayakkabı sanayi ticaret anonim 
isimli işletmelerin talebi üzerine 
işyerinde düzenlenecek programa 
katılım sağlayacak kursiyerlere eğitim 
sürecinde haftalık 45 saati geçmemek 
koşulu ile gerek hafta içi, gerekse hafta 
sonlarında mesai saatleri dışında eğitim 
alması 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Fb İnşaat Madencilik 
Taşımacılık Gıda Sanayi ve Ticaret 
Limited, Aytek İthalat İhracat Tekstil 
Turizm ve Drn Sandalet ve Ayakkabı 
sanayi ticaret anonim isimli 
işletmelerin talebi üzerine işyerinde 
düzenlenecek programa katılım 
sağlayacak kursiyerlere eğitim 
sürecinde haftalık 45 saati 
geçmemek koşulu ile gerek hafta içi, 
gerekse hafta sonlarında mesai 
saatleri dışında eğitim alması 
planlanmıştır. 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Fb İnşaat Madencilik 
Taşımacılık Gıda Sanayi ve Ticaret 
Limited, Aytek İthalat İhracat 
Tekstil Turizm ve Drn Sandalet ve 
Ayakkabı sanayi ticaret anonim 
isimli işletmelerin talebi üzerine 
işyerinde düzenlenecek programa 
katılım sağlayacak kursiyerlere 
eğitim sürecinde haftalık 45 saati 
geçmemek koşulu ile gerek hafta 
içi, gerekse hafta sonlarında mesai 
saatleri dışında eğitim alması 
onaylanarak gerçekleşmiştir 
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2023/03-03 

Tüm-İş Konfederasyonu Van İl 
Temsilciliği Genel Kurul Üye 
Değişikliğinin onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Tüm-İş Konfederasyonu Van İl 
Temsilciliği Genel Kurul Üye 
Değişikliğinin onaylanmasının 
planlanmıştır. 

Tüm-İş Konfederasyonu Van İl 
Temsilciliği İnsan Kaynağı olarak 
görev yapan İsmet GÜLTEPE 
emekliye ayrılması münasebetiyle, 
ilgilinin yürütmekte olduğu İl 
İstihdam Kurulu üyeliğini (asil)   
aynı yerde görev yapan Hicazi 
PARLAK tarafından yürütülmesi 
onaylanarak devam etmiştir. 

2023/03-04 
 

EK-3 Tabloda yer alan 2023/2. Dönem 
Engelli/Eski Hükümlülere yönelik proje 
başvurularının ( 7 adet Engelli Projesi, 2 
adet ise Eski Hükümlü projesi olmak 
üzere toplam 9 adet projenin) 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

EK-3 Tabloda yer alan 2023/2. 
Dönem Engelli/Eski Hükümlülere 
yönelik proje başvurularının ( 7 adet 
Engelli Projesi, 2 adet ise Eski 
Hükümlü projesi olmak üzere toplam 
9 adet projenin) onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan 2023/2. 
Dönem Engelli/Eski Hükümlülere 
yönelik proje başvurularının ( 7 
adet Engelli Projesi, 2 adet ise Eski 
Hükümlü projesi olmak üzere 
toplam 9 adet projenin) 
onaylanması gerçekleşmiştir. 

2023/03-05 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 
2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dalların 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD 

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesindeki okullarda 
2023-2024 Eğitim Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve dalların 
onaylanması planlanmıştır.           

EK-4 Tabloda yer alan İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü bünyesindeki 
okullarda 2023-2024 Eğitim 
Öğretim yılında 
açılacak/kapanacak alan ve 
dalların onaylanıp gerçekleşmiştir. 

2023/03-06 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının dördüncü olağan 
toplantısının 2023/Ekim ayı içerisinde 
Valilik Makamınca uygun görülecek 
yer, gün ve saatte yapılması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   

MÜD 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının dördüncü olağan 
toplantısının 2023/Ekim ayı 
içerisinde Valilik Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve saatte 
yapılması  
Planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının dördüncüsü olağan 
toplantısı 24.10.2023 günü saat 
14.00’de Valilik toplantı salonunda 
yapılmıştır. 

2023/04-01 

2024/1. Dönemine ilişkin Engelli ve Eski 
Hükümlü proje başvurularının 
11.10.2023-15.12.2023 tarihleri 
arasında süreceği bilgisinin 
duyurulmasına, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

2024/1. Dönemine ilişkin Engelli ve 
Eski Hükümlü proje başvurularının 
11.10.2023-15.12.2023 tarihleri 
arasında süreceği bilgisinin 
duyurulması planlanmıştır. 

2024/1. Dönemine ilişkin Engelli 
ve Eski Hükümlü proje 
başvurularının 11.10.2023-
15.12.2023 tarihleri arasında 
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süreceği bilgisinin duyurulması 
gerçekleştirilmiştir. 

2023/04-02 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim Programı 
talebinde bulunan işyerlerinden Eyfel 
Giyim Sanayi ve Ticaret Limited Unvanlı 
İşyerinin ve Rehber Denim Tekstil 
İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi ünvanlı işyerinin başvuru 
numaralı talepleri üzerine işyerinde 
düzenlenecek işbaşı eğitim 
programlarına katılım sağlayacak 
kursiyerlere eğitim sürecinde haftalık 
program süresi 45 saati aşmayacak 
şekilde gerek hafta içi, gerekse hafta 
sonlarında mesai saatleri dışında eğitim 
almalarının sağlanması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Eyfel Giyim Sanayi ve 
Ticaret Limited Unvanlı İşyerinin ve 
Rehber Denim Tekstil İthalat İhracat 
Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
ünvanlı işyerinin başvuru numaralı 
talepleri üzerine işyerinde 
düzenlenecek işbaşı eğitim 
programlarına katılım sağlayacak 
kursiyerlere eğitim sürecinde 
haftalık program süresi 45 saati 
aşmayacak şekilde gerek hafta içi, 
gerekse hafta sonlarında mesai 
saatleri dışında eğitim almalarının 
sağlanması planlanmıştır. 

Van Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden İşbaşı Eğitim 
Programı talebinde bulunan 
işyerlerinden Eyfel Giyim Sanayi ve 
Ticaret Limited Unvanlı İşyerinin 
ve Rehber Denim Tekstil İthalat 
İhracat Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi ünvanlı işyerinin başvuru 
numaralı talepleri üzerine 
işyerinde düzenlenecek işbaşı 
eğitim programlarına katılım 
sağlayacak kursiyerlere eğitim 
sürecinde haftalık program süresi 
45 saati aşmayacak şekilde gerek 
hafta içi, gerekse hafta sonlarında 
mesai saatleri dışında eğitim 
almalarının sağlanması 
onaylanmıştır. 

2023/04-03 

İl İstihdam Kurulu, yürütme kurulu ve 
denetim kurulu üyeliklerinde Ek -1 
listesine göre üye değişiklerinin 
yapılması, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 
 

İl İstihdam Kurulu, yürütme kurulu 
ve denetim kurulu üyeliklerinde Ek -
1 listesine göre üye değişiklerinin 
yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam Kurulu, yürütme kurulu 
ve denetim kurulu üyeliklerinde Ek 
-1 listesine göre üye değişiklerinin 
yapılması onaylanmıştır. 

2023/04-04 

Mesleki Eğitim Merkezinin (MESEM) 
değişen yeni yönetmeliği ve faaliyetleri 
hakkında İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul 
üyelerince gerekli bilgilendirmelerin 
yapılmasına devam edilmesi, 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL   

MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜD 

Mesleki Eğitim Merkezinin (MESEM) 
değişen yeni yönetmeliği ve 
faaliyetleri hakkında İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurul üyelerince gerekli 
bilgilendirmelerin yapılmasına 
devam edilmesi planlanmıştır. 

Mesleki Eğitim Merkezinin 
(MESEM) değişen yeni yönetmeliği 
ve faaliyetleri hakkında İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ve İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurul üyelerince 
gerekli bilgilendirmeler 
gerçekleştirilmiştir. 
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2023/04-05 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının 2024 yılı olağan birinci 
toplantısının 2024/Ocak ayı içerisinde 
Valilik Makamınca uygun görülecek 
yer, gün ve saatte yapılması 

ÇALIŞMA VE İŞ 
KURUMU İL 

MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının 2024 yılı olağan birinci 
toplantısının 2024/Ocak ayı 
içerisinde Valilik Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve saatte 
yapılması planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
kurullarının 2024 yılı olağan birinci 
toplantısı 24.01.2024 tarihinde 
Çarşamba günü saat 14.00’de 
Valilik toplantı salonunda 
yapılmıştır. 

Kaynak: İŞKUR 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu toplantısı her yıl belirli dönemlerde dört defa toplanmaktadır. Bu toplantılarda alınan kararlar 

yukarıdaki tabloda  belirtilmiştir.
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KURSLAR   

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel-2023 

Meslekler 

 

Açılan Kurs Sayısı 

 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler (İstihdam Garantili Kurslar) 

Meslekler 

Açılan Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kurs 
Sayısı 

K E T K E T 

TOPLAM - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-2023 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar-2023 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar-2023 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar-2023 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar-2023 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toplam - - - - - - - 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP-2023 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP (Genel) 33 1.027 1.263 2.290 1.027 1.263 2.290 

Genel Toplam 33 1.027 1.263 2.290 1.027 1.263 2.290 

Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22ğ : Kurslara İlişkin Veriler(Staj(İşbaşı Eğitim)-2023) 
 

    
Katılan Kursiyer 

Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Meslekler 
Kurs 
Sayısı 

K E T K E T 

Büro Memuru (Genel) 2 2 - 2 1 - 1 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 1 3 2 5 1 1 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 
Elemanı) 

1 - 3 3 - - - 

Kargo Takip Görevlisi 2 - 3 3 - 1 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 13 - 13 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 - 1 1 - 1 

Aşçı Yardımcısı 3 2 3 5 1 3 4 

Garson (Servis Elemanı) 1 - 5 5 - 5 5 

Cilt Bakım ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

1 1 1 2 1 1 2 

Elektrik Mühendisi 1 - 1 1 - 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 3 2 5 1 - 1 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 - 1 - 1 1 

Kuyumcu-Altın Ve Gümüş İşleme 1 - 3 3 - 3 3 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

1 - 1 1 - - - 

Pvc Üretim Besleme İşçisi (Ahşap 
Kaplama) 

1 - 5 5 - - - 

Fırıncı 2 - 3 3 - 1 1 

Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı 
İmalatçısı 

1 18 13 31 - 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 15 226 77 303 58 16 74 

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 1 3 4 1 1 2 

Diyaliz Teknikeri 1 2 1 3 - - - 

Kapı Montaj İşçisi 1 - 1 1 - - - 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 3 71 17 88 14 3 17 

Makine Nakışçısı 2 13 7 20 3 1 4 

Makineci (Dikiş) 1 6 1 7 2 2 4 

Remayöz Makinesi 
Operatörü/Remayözcü (Düz Örme 
Hazır Giyim) 

1 4 4 8 3 2 5 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 19 47 66 10 17 27 

Diğer - - - - 33 50 83 

TOPLAM 
 

53 387 203 590 131 110 241 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı(a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ)-2023 

Kurs Kategorisi 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

a)   İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel - - - - - - - 

b)   İstihdam Garantili Kurslar - - - - - - - 

c)   Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 
Kurslar 

- - - - - - - 

ç)  Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

d)  Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

e)   Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

f)   İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan 
Kurslar 

- - - - - - - 

g)   TYP 33 1.027 1.263 2.290 1.027 1.263 2.290 

ğ)   İşbaşı Eğitim/Staj 53 387 203 590 131 110 241 

GENEL TOPLAM 86 1414 1466 2880 1158 1373 2531 
Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
          İl Müdürlüğümüzce 2023 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 

değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yıl içerisinde uygulanan, İEP(İşbaşı Eğitim Programı), 

Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili, Engelli ve Hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararı 

Programları (TYP) alanlarında kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz devam 

etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında; toplam 86 adet İşbaşı Eğitim Programı ve Toplum Yararına 

Proglam düzenlenmiş olup 2 bin 880 kişi bu programlardan faydalanmış ve 2 bin 531 kişinin 2023’te 

istihdamları sağlanmıştır.  
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Tablo 23b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların                
                    Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadı
n 

Erke
k 

Topla
m 

Kadı
n 

Erke
k 

Topla
m 

Makineci (Dikiş) 

223 

İşbaşı 
Eğitim 

Programı 
(İEP) 

1 6 1 7 2 2 4 

İş Makineleri Operatörü 41 - - - - - - - - 

Ayakkabı 
Yapımcısı/Ayakkabı 
İmalatçısı 

30 

İşbaşı 
Eğitim 

Programı 
(İEP) 

1 18 13 31 - 1 1 

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 29 - - - - - - - - 

Soğuk Demirci 26 - - - - - - - - 

Konfeksiyon İşçisi 

20 

İşbaşı 
Eğitim 

Programı 
(İEP) 

15 226 77 303 58 16 74 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

20 

İşbaşı 
Eğitim 

Programı 
(İEP) 

2 19 47 66 10 17 27 

İç Giyim Konfeksiyon 
Makineci 

10 

İşbaşı 
Eğitim 

Programı 
(İEP) 

3 71 17 88 14 3 17 

Garson (Servis Elemanı) 

6 

İşbaşı 
Eğitim 

Programı 
(İEP) 

1 - 5 5 - 5 5 

Veriler Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

           2023 İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen 

meslekler doğrultusunda Makineci (Dikiş), Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı İmalatçısı, Konfeksiyon 

İşçisi , Dokuma Konfeksiyon Makineci, İç Giyim Konfeksiyon Makineci ve Garson (Servis Elemanı) 

mesleklerinde  toplam 23 kurs açılmış ve bu mesleklerde 128 kişi istihdam edilmiştir. 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

53 53 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 
 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

33 1263 1027 2290 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

387 203 590 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

*Evet  Kısmen  Hayır 
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

* Evet   Kısmen  Hayır 
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı 

* Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

*Evet   Hayır 
Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet  Hayır 
Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

* Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 * Evet                Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

*Evet    Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

*  Evet                 Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

*Evet    Hayır 
 
 


