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Degerli Okurlarimiz

Kadinlar, gencler, engelliler, eski hukumldler gibi
toplumun diger kesimlerine goére 06zel politika
gerektiren gruplarin isglct piyasasina dahil
edilmesi modern toplumlarin Uzerinde hassasiyetle
durdugu konularin arasinda yer almaktadir.
Ulkemizde ve diinyada isglcl piyasasina giriste

birtakim engellerle karsilasan bu gruplarnn istihdama
dahil edilmesi Uzerine gecmiste oldugu gibi ginimuzde
de c¢ok sayida calisma gerceklestiriimekte, engellerin asilabilmesi gayesiyle politikalar
uretiimektedir. Ulkemizin kamu istihdam kurumu olarak ISKUR da Hukimetimizin ¢zel
politika gerektiren bu gruplarn isgucl piyasasina kazandiriimasina yonelik Ust politika
belgelerinde belirledigi hedeflere ulasmak icin ¢alismalarini tim hiziyla strddrmekte, aktif
isgucu programlarinin yani sira tesvik ve hibelerle bu gruplarin istihdamini desteklemektedir.
Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda kadinlarimizi, genclerimizi, engellilerimizi ve eski
hukumluleri isglcune kazandirmak Kurumumuzun éncelikleri arasinda yer almaktadir.

Bu bilingten hareketle dergimizin bu sayisinin Genis Agi bolUmunt Kurumumuz igin ayri
bir éneme haiz olan 6ézel politika gerektiren gruplarimiza ayirdik. Ozel politika gerektiren
gruplara yoénelik istihdam politikalar ve hizmetleri, ISKUR'un uyguladigi aktif isgtci
programlari ve pasif isglcu hizmetlerine yénelik bilgileri sizler igin derledik.

“Seylesi” boéluminde Orman ve Su isleri Bakanimiz Veysel Eroglu ile gergeklestirdigimiz
roportajda bakanhigr déneminde yaptigi ve yapmayi hedefledigi caligmalar ele aldik.
“Ekonomik Gorinimde” “Kiresel Blyime Uyari Veriyor” yazisiyla istihdam Uzmani Volkan
Oz'tn analiz ve degerlendirmelerine yer verdik. “Akttel”, “Fuar” ve “ISKUR'dan Haberler”
bolumlerinde Kurumumuzda yasanan gelismelere degindik. “Perspektif” bolumunde Dr.
Resul Kurtun “Kariyer De Yaparim Cocuk Da”, istihdam Uzmani Litfiye Hatipoglu’nun
“Beceri Uyumsuzlugu” baslikli yazilarina yer verdik. “Parantez” béluminde tarim isgisi
olarak kullanilan gocuklarin egitime kazandinimasi icin gerceklestiren “Cocuklar icin lyilik
Pesinde Kos” temali kosuyu sizler igin yazdik. “Geng Sayfalar” béliminde istihdam Uzmani
Basak Karagulle gelecegin mesleklerini neler bekledigini sizler igin arastirdi. “Basar
Hikayesi” baliminde cocukluk hayalini ISKUR'la gerceklestiren Boya Ustasi Hatice Cift'in
Oykusunu sizler i¢in derledik. Turkiye'nin ilk ana haber spikerlerinden olan Kaan Yakuphan
ile gerceklestirdigimiz roportajda spikerlik mesleginin inceliklerini konustuk. “Portre”
bolimunde Milli Marsimizin yazar Mehmet Akif Ersoy’un hayatina ve siirlerine, “Tarihten
Sayfalar” béliminde Bati Trakya Turklerine, “Tanitim” boélimimtzde Osmanli’nin kirsal
hayatini ginUimuze tasiyan Cumalikizik’a yer verdik.

Nazan OKSUZ
Editor
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Mehmet Ali OZKAN
ISKUR Genel Miidr V.

2015 yilinda 6zel sektdrde
toplamda 880.194 kisiyi
istihdam etmis bulunmaktayiz.
istihdam edilenlerin yaklasik
yarisi 15-29 yas grubu
genclerden meydana

gelmektedir.
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ZEL POLITIKA GEREKTIRE
GRUPLARIN ISTIHDAMI

ISKUR

issizlik, hem diinyamizin hem de (ilkemizin 6nemli ekonomik ve
sosyal sorunlarindan biridir. issizligin neden oldugu sosyal ve
ekonomik sorunlardan en c¢ok “6zel politika gerektiren” gruplar
olarak nitelendirebilecegimiz; kadinlar, gengler, engelliler, uzun
sureli igsizler ve eski hilkiimliler gibi gruplar etkilenmektedir.

Ulusal Istihdam Stratejisinde de belirtildigi gibi 6zel politika
gerektiren gruplar, yasalardaki pozitif ayrmcilik iceren bazi
diizenlemelere ragmen isgiicli piyasasina sinirli olarak katilmakta,
“dizgun is kapsami disindaki igler” olarak adlandinlan kayit
disi ve dusuk Ucretli islerde istihdam edilmekte ve daha ylksek
issizlik riskine maruz kalmaktadir. Bu nedenle istihdam agisindan
dezavantajli gruplara 6zel politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda dinyada bircok tlke bu gruplarin
istihdamindaki engelleri kaldirmak ve istihdamini artirmak amaciyla
cesitli politikalar uygulamakta ve 6zel stratejiler belirlemektedir.
Ozel politika gerektiren gruplara uygulanan politikalarin basinda
ise aktif isglicl piyasasi politikalari gelmektedir.

70 yillik bilgi ve tecriibe birikimimizle ISKUR olarak; Diinya Kamu
istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) Baskani ve Ulkemizin kamu
istihdam kurumu olarak faaliyet géstermekte ve isglicl piyasasina
iliskin gok ©6nemli gérevler yiriitmekteyiz. Istihdam alaninda
diinyada yasanan gelismeleri izleyen ve takip eden, sirekli gelisim
gbsteren, Tirkiye’'nin inovasyon markasi olan ISKUR, dezavantajli
gruplara yonelik uyguladigi aktif ve pasif isglicii programlariyla bu
gruplarin istihdamini ve istihdamda kalmasini saglamaktadir.

ISKUR tarafindan her yil aktif isgiicti programlari kapsaminda
diizenlenen; mesleki egitim kurslar, isbasi egitim programlar,
girisimcilik egitimleri ve toplum vyararina programlar ile &zel
politika gerektiren gruplara isgicli piyasasinin gelisen ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki egitimler verilmekte ve bu gruplarin
istihdam edilebilirlikleri artinlmaktadir. Ayni zamanda 6zel politika



gerektiren gruplara yénelik is ve meslek
danismanligi  faaliyetleri ile hizmet
veriimekte ise vyerlestirmede &ncelik
taninmaktadir.

2015 yiinda &zel sektérde toplamda
880 bin 194 Kkisiyi istihdam etmis
bulunmaktayiz. istihdam edilenlerin
yaklagik yansi 15-29 yas grubu
genclerden meydana gelmektedir. Yine
ayni sekilde Kurumumuz tarafindan ise
yerlestirilen kadinlarimizin  sayisi  her
gecen yil artmaktadir.

Genel olarak isglicine katiim orani
erkeklerin gerisinde olan kadinlarimizi
isgicli  piyasasina  ¢ekmeye ve
istihdam edilmelerini saglamaya
yonelik olarak yararlandigimiz en
onemli araglarimizdan birisi aktif isglict
piyasasi  programlandi.  ISKUR’un
tarafindan uygulanan aktif isgucu
programlarindan  erkeklere  kiyasla
kadinlar daha fazla yararlanmaktadir.
2015 yilinda dizenlenmis olan aktif
isglcl programlarindan 370 bin 385
vatandasimiz  yararlanmis olup bu
kisilerin  yaklasikk  %55’ini  kadinlar
olusturmaktadir. Kadinlarn en ¢ok
yararlandigi aktif isglicti programlarinin
basinda mesleki egitim  kurslan
gelmektedir. 2015 yilinda diizenlenen 7
bin 668 mesleki egitim kursundan 105
binin lzerinde kadinimiz yararlanmistir.
Yil genelinde dlizenlenen mesleki egitim
kurslarindan yararlananlarin = %62’sini
kadinlarimiz  olusturmaktadir. 2016
yihnin  Ocak-Ekim d&éneminde ise bu
oran %65’e ylkselmigtir.

Kurumumuz tarafindan istihdam
acisindan 6zel politika uyguladigimiz
bir diger grup gelecegimizi emanet
ettigimiz genclerimizdir. ~ Genglerimizi
Ulkemizin kalkinmasi agisindan 6nemli
bir potansiyel olarak goérdigimuiz
icin  bu  potansiyelden  gerektigi
sekilde yararlanilmasina yonelik
hizmetler =~ sunuyoruz. = Kurumumuz
tarafindan dizenlenen aktif isgici
programlarindan yararlananlarin
%61’ini 15-29 yas araligindan yer
alan genclerimiz olusturmaktadir.
Genglerimizin isguci piyasasina

girislerini  kolaylastirmak ve mesleki
tecriibe eksikligini gidermek amaciyla
dizenledigimi igsbasi egitim programlari,
genclerimizin yogun olarak tercih ettigi
ve yararlandigi hizmetlerimizin basinda
gelmektedir.  Ayni zamanda, meslek
lisesi ve Universite ©gdrencilerinden
olusan 108 bin 2 gencimize; ise hazirlik
ve kendi 6zellikleriyle talep ettikleri isin
niteliklerini tanimalari amaciyla is arama
becerileri egitimleri dizenledik.

Kurumumuzun ozel politika
uygulamalaryla istihdamina destek
verdigi bir diger dezavantajli grup

uzun slreli issizlerdir. Yapisal issizligin
en o6nemli bilesenlerinden olan uzun
sureli igsizlerin isglcl  piyasasina
adaptasyonunu saglamak amaciyla,
Kurumumuz  tarafindan  dizenlenen
aktif isgicl  programlarindan  bu
kisiler vyararlandirilarak uzun sureli
issizler yeniden isglicl piyasasina
kazandinimaya calisiimaktadir.
Toplum vyararina programlar ile uzun
stire isglct  piyasasinin  disinda
kalmis dezavantajli gruplann c¢alisma
hayatindan kopmalari engellenmekte
ve bu kigilerin isglici piyasasina
adaptasyonu saglanmaktadir. Ayrica
uzun sureli issizlere yonelik uygulanan
mesleki egitim kurslar ile de isglcl
piyasasindan uzun slre ayr kalarak
vasiflari kdrelen isgliciiniin yeniden vasif
kazanmasi saglanmaktadir.

ISKURolarak ézel politikalarlaistihdamini
destekledigimiz bir dider dezavantajl
grup engelli vatandaslarimizdir. Engelli
vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal
hayata entegrasyonunu saglamak ve
gugclendirmek igin isgtciine katilimlarini
saglamak amaciyla meslek edindirme,
ise yerlestirme ve mesleki rehberlik ve
danismanlik hizmetleri sunuyoruz. 2014
yilindan itibaren engelli vatandaglarimiza
kendi isini kurmalarini saglamaya yonelik
hibe destegi saglamaktayiz. Kisi basina
36 bin TLlik hibe destegi sunarak 592
engelli vatandasimiza kendi iglerini
kurma imkani sagladik ve bu kapsamda
destegimizle kendi isini kuran engelli
vatandaslarimizin sayisi her gecen gin
artmaktadrr.

BAS YAZI R

2015 yilinda duzenlemis
oldugumuz aktif isglict
programlarindan
370.385 vatandasimiz
yararlanmig olup
programlardan

yararlananlarin %55

kadinlardrr.

Kurum olarak dezavantajli gruplara
yonelik sadece aktif isglicii programlari
ile degil, ayni zamanda pasif isglicl
programlariyla da destek vermekteyiz.
Genel olarak isini  kaybedenlerin
ugradiklari  gelir  kayiplanni  telafi
etmeye ydnelik uygulanan pasif isgticl
programlari ile 6zel politika gerektiren
gruplarin isgucu piyasasindan
kopmasini énlemeye calismaktayiz.

Ozel politika  gerektiren  gruplar
icerisinde yer alan isglcu piyasasinda
dezavantajli olarak goérdigimiz her
grubun hizmetlerimizden faydalanmasini
saglamak temel hedefimizdir. Bu
amagla sadece genclere, kadinlara,
engellilere ve uzun sireli igsizlere
yonelik 6zel politikalardan ziyade daha
genis yelpazede dezavantajli gruplara
ulasmaya c¢alismaktayiz. Bu amagla;
madde bagimlilar, gd¢menler ve
multeciler ile Roman vatandaslarimiza
yonelik cgalismalar yapmakta ve bu
gruplarin istihdamina yonelik projeler
diizenlemekteyiz.

Sonug olarak isgicl piyasasindaki
hassas ve kirlgan gruplara yodnelik

gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizde
ISKUR ailesi olarak sorumlulugumuzun
bilincindeyiz ve uyguladigimiz

politikalarla sundugumuz her hizmeti
vatandaslarimiza en hizli ve etkin sekilde
ulastirmak icin gayret etmekteyiz.
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BAKANIMIZ, WAPES'in
ASYA-PASIFIK BOLGESH

THE ASEAN-JAPAN & WAPES JOINT EVENT 2016

2016 WAPES WORKSHOP FOR THE ASIANPACIFIC REGION
THE 14TH ASEAN & JAPAN HIGH LEVEL OFFICIALS MEETING ON CARING SOCIETIES

ETKINLIGINE KATILDI

6

Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanimiz Dr. Mehmet
Muiezzinoglu Dinya Kamu
istihdam Kurumlar Birligi (WAPES),
ASEAN ve Japonya Saglk ve
Refah Bakanligi ortakliginda
duzenlenen “Yash ve Engellilerin
istihdama Katiliminin Artirimasi”
konulu calistaya ISKUR heyetiyle
birlikte katild.

3i 2016 1 SAYI 21

ISKUR’un Baskanhgini ylritmekte oldugu, dinyanin cesitli
bolgelerinden 80’in Ustinde Uyeye sahip WAPES’in Asya-Pasifik
Bolgesi etkinligi Japonya’nin Tokyo kentinde diizenlendi.

43 llkeden 100’Un Uzerinde katiimcinin takip ettigi Calistayin
acilisinda konusan Bakanimiz Mehmet Muiezzinoglu, Turkiye ve
Japonya arasindaki dostluga deginerek bu dostane iligkinin diger
Ulkelere 6rnek oldugunu sdyledi.

iki ilke arasinda 1924 yilinda baslayan diplomatik iligkilerin 2013
yllinda stratejik ortakliga donustigine dikkat ceken Bakanimiz
Miezzinoglu, “iki tlke ortakhigyla yiritilen Marmaray, Sinop
Nikleer Enerji Santrali, izmit Korfezi Koépri Gegisi, Turk-Japon
Bilim ve Teknoloji Universitesi gibi gesitli projelerle birlikte, 2003
yihinin Japonya’da Turkiye yili ve 2010 yilinin Turkiye’de Japonya yil



AKTUEL W

olarak ilan edilmesiyle bu iligki perginlenmistir. 2014
yili verilerine gére Japonya’ya ihracatimiz 376 milyon
ABD Dolari, Japonya’dan ithalatimiz ise 3,2 milyar
ABD Dolar’dir. Japonya’dan daha fazla yatirm,
finansman ve teknoloji gcekmeye ve is adamlarimizin
Japonya’ya uriin ve hizmet ihracatini tesvik etmeye
yonelik calismalarimizi sirdlirmekteyiz. Tirkiye ile
Japonya arasinda Ekonomik Ortaklik Anlagsmasi
imzalanmasina yoénelik 2014 vylinda baslayan
muzakere sireci devam etmektedir” dedi.

Bakanimiz Muezzinoglu, konusmasinda istihdam
odakli blylimenin 6nemine de degindi. Engelli
ve yaslilar da kapsayan bu bilylime stratejisinin
Turkiye’'nin  kriz sonrasi basarisinin  anahtari
oldugunu aktaran Mduezzinoglu, Ulke olarak bu
tecriibeleri paylasma arzusunda olduklarini belirtti.
ISKUR’un WAPES Baskanligi siiresince gdsterdigi
gayretin bu baglamda 6énemli bir vizyonu ortaya
koydugunun altini gizen Sayin Miezzinoglu, kiresel
bilgi paylasimi noktasinda elini tasin altina koymaya
devam edeceklerini aktardi.

Son olarak 15 Temmuz darbe girisimine
deginen Bakanimiz Miezzinoglu, millet olarak
bagimsizigimiza ve demokrasiye blyik

fedakarliklarla sahip c¢ikildigini ve kazanimlarimizi

korudugumuzu  dinleyicilerle  paylast.  Ulke
katilimcilarini FETO terér 6rgiitii gibi zararl yapilara
dair uyaran Bakanimiz Muezzinoglu, basari ve iyi
niyet dilekleriyle konugmasini sona erdirdi.

Calistay acilisinda ISKUR Genel Mudir Vekilimiz
Mehmet Ali Ozkan da WAPES Bagkani sifatiyla
katiimcilara hitap etti. WAPES olarak vizyonlarini
isglicl piyasasi politikalarinda kiresel bir referans
noktasi olmak seklinde aciklayan WAPES Baskani
ve Genel Mudur Vekilimiz Ozkan, iyi uygulamalari bir
araya getirerek paydaslarina kendi Ulkelerinin kaynak
ve Kkisitlarina gobre tasarlayabilecekleri bir takim
politika secenekleri sunmayi hedeflediklerini séyledi.

Son yillardaki azalan dogum oranlari ve yaslanan
nifusun artmasinin; devletteki politika yapicilar
uluslararasi igbirligi ile ihtiyaglan karsilayacak
yeni politikalar Uretmeye sevk ettigine deginen
Ozkan, kamu istihdam kurumlarinin ulusal istihdam
politikalarinin ilk ve ana oyuncusu olarak yine dnemli
ve merkezi bir roll olduguna inandiklarini ifade etti.

Tesrifleriyle katiimcilari onurlandiran Bakanimiza
WAPES ailesi adina tesekkirlerini sunan Ozkan,
calistay suresince verimli fikir alis verisi dilekleriyle
konusmasini tamamladi.



WAPES YONETIM KURULU
TOKYO'DA TOPLANDI

Diinya Kamu istihdam Kurumlar Birligi (WAPES) Yénetim Kurulu Toplantisi,
WAPES Bagkani ve Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan
Baskanliginda, 8 Kasim tarihinde Japonya’nin Tokyo kentinde yapildi.

Genel Kuruldan sonra WAPES’in en énemli toplantisi olan Yénetim Kurulu, Birlige iliskin konulari
gériismek lizere WAPES Dénem Bagkani ve Genel Miidiir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan’in baskanliginda
bir araya geldi.

ISKUR’un 3 yillk bagkanlgi siiresince uygulamak (izere hazirladigi WAPES 2015-2018 Stratejisi
kapsaminda yapilan faaliyetlerle ilgili Yénetim Kurulu Gyelerini bilgilendiren Ozkan, Birligi daha da
ileriye goturecek eylemlerden ve planlardan bahsetti.

8 3i 2016 1 SAYI 21
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Birligin 10 wyilik Stratejik Planinin  da

degerlendirildigi  toplantida, uzun doénemli
stratejinin uygulama alanlari ve asamalarn

Uzerinde fikir aligverisinde bulunuldu.

Birligin finansal yapisi, gecmis dénem aktivite
raporu, bolgesel raporlar ve 2017 etkinlik
planlamalarn gibi konularin da ele alindigi
toplantida; ISKUR’un  &nerisiyle WAPES
blnyesinde olusturulan ve gesitli Ulkelerden
katilimcilarin yer aldigi “Geng ve Go¢” temal
Uzman Komiteleri’nin 2017 yilindaki eylem plani
degerlendirildi.

Uye sayisini ve etki alanini artirarak istihdam ve
isgucl piyasasi konularinda kuresel bir referans
noktasi haline gelmeyi hedefleyen WAPES’in

AMSEP WAPES AMSPE

daha esnek bir yapiya kavusmasi igin Briksel’de
bulunan WAPES Sekretaryasinin kuvvetlendiriimesi
yonlinde kararlar alinarak Bagkan yardimcilarinin
kendi (lkelerinde ISKUR biinyesinde kurulan
WAPES Ankara Ofisi benzeri birimler olusturmasi
kararlastiridi.

Toplanti siiresince Genel Miidir Vekilimiz Ozkan’a
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani Askin Téren
ile istihdam Uzmanlar Gizem Deniz Kayatas,
Emrullah Uludag ve Oguzhan Kupeli de eslik etti.

1 ISKUR 9



BAKANIMIZ MUEZZINOGLU

JAPON MEVKIDASI SHIOZAKI

ILE GORUSTU

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanimiz Dr. Mehmet Mulezzinoglu ve beraberindeki
heyet, Tokyo’daki program kapsaminda Japonya Saglik, Calisma ve Refah Bakani

Yasuhisa Shiozaki ile bir araya geldi.

Bakanimiz Muiezzioglu ve beraberindeki heyeti
agirlayan Japon Bakan Shiozaki iki Ulke arasinda koklu
tarihi ve kaltarel iligkiler oldugunu belirterek “WAPES
Bagkanligini yariten ISKUR nezdinde Tiirkiye'yi temsilen
gerceklestirilen ziyaretten memnuniyet duyduk. Ulkeler
ve liderler arasindaki yakin dostlugun Bakanliklarin
ve bagl kuruluslarin gérev alanlarindaki konular da
kapsayacak sekilde gelistiriimesini arzuluyoruz” dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Dr. Mehmet
Miezzinoglu ise engelli istihdaminin  Ulkelerin
o6nemli konularindan biri oldugunu ve bu kapsamda
Turkiye’de engelli bireylerin gerek istihdamina ve ise
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yonlendiriimesine gerekse de rehabilitasyonuna
yonelik énemli galismalarin yUritildigini sdyledi.
Bakanimiz Miezzinoglu ayrica, WAPES ve ASEAN
isbirligi ile gerceklestirilen 3 gunlik cgalistayin
WAPES’e lye Ulkelere yeni bakis agilar ve vizyonlar
kazandirmasini bekledigini ifade etti. Bakanmiz
Muezzinoglu, Ulkelerimiz arasindaki yakin dostlugun
Bakanliklarimizin ve bagh kuruluglarimizin gorev
alanlari ile ilgili olarak gelistiriimesini kendisinin de
arzu ettigini ve ikili isbirligi anlasmasi imzalanmasinin
Ulkelerimiz arasindaki iligkiler agisindan énemli bir
kilometre tasi olacagini belirttikten sonra bu anlamda
her tirli igbirligine acik olduklarini belirtti.
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I:qua?-nta]h Kisgilerin Sosyal Entegrasyonu ve
istihdam Edilebilirliklerinin Desteklenmesi
Hibe Programi

jnsana Odaklan - Degisimi Yansit” Fotograf Yarismas

20 EKinM 2018 |

DEZAVANTAJLI KISILERIN
SOSYAL ENTEGRASYONUVE
ISTIHDAMI iCiN HiBE DESTEG

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimiz Mehmet Miiezzinoglu Ankara’da diizenlenen
“Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ve istihdam Edilebilirliklerinin
Desteklenmesi Hibe Programi”nin imza térenine katildi.

Toérende konusan Bakanimiz Miezzinoglu,Turkiye'nin
misafir ettigi 3 milyona yakin Suriyelinin dezavantajl
durumda oldugunu belirterek, “Yénetici vicdanini
kanatmasi gereken bir stireci yaglyoruz. Karinca kararinca,
yaraya merhem olsun diye projeleri hayata gegiriyoruz.
Buglin imzalayacagimiz hibe programiyla 145 projeyle
Ozellikle Roman kardeslerimize destek olacagiz. Onlarin
istihdamina, onlarin egitimine, onlarn sosyal yasama
insanca ve vicdana sigacak kosullarda yasamasina katki
saglayacak adimlari atacagiz” dedi.

Bakanimiz Miiezzinoglu, Turkiye’nin 10 milyar dolari agkin
para harcayip yaklasik 3 milyon Suriyeliye ev sahipligi
yaptigini hatirlatarak, buna karsin siginmacilar tlkelerine
almamak i¢in sinirlarina tel drgusi ¢ceken Ulkelerin insanlik
vicdanini kanattigini dile getirdi.

Denizde bogulup bedeni karaya vuran bebeklere
bir gun UGzllip ertesi gun benzer durumda
insanlar kaderine terk edenlerin insani, medeni
ve vicdani olamayacagdini vurgulayan Bakanimiz
Muiezzinoglu, “Bugiin ¢ok insani ve vicdani
bir projenin imza téreninde bir arada olmanin
mutlulugunu  yasiyorum.”  degerlendirmesinde
bulundu.

AB Delegasyonu Maslahatglizar Bela Szombati,
muzisyen Serkan Gagri ve ¢ok sayida davetlinin
katldi§i imza téreninde, “insana Odaklan -
Degisimi Yansit” isimli fotograf yarigmasinda
dereceye giren eserlerin sahiplerine &diilleri
Bakan Muiezzinoglu ve Maslahatglizar Szombati
tarafindan verildi.
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TOKYO PROGRAMI HAZIRLIK
CALISMALARINA BASKANLIK ETTI

Genel Muddir Vekilimiz ve Diinya Kamu Istihdam Kurumlan Birligi (WAPES)
Bagkani Mehmet Ali Ozkan, Tokyo’da yapilan yénetim kurulu toplantisinin én
hazirlik ¢calismalarini Brilksel’de bulunan WAPES Merkezinde gerceklestirdi.

Diinya Kamu istihdam Kurumlar
Birligi (WAPES) Baskani Genel
Madur Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan,
Avrupa Birligi Kamu istihdam
Kurumlari Agi (Europe PES Network)

Baskanligi gbrevine atanan Belgika
Flaman istihdam Kurumu Genel
MUdurl Fons Leroy’u ziyaret etti.
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8 Kasim 2016 tarihinde Japonya Refah ve Saglik Bakanhiginin ev
sahipliginde Tokyo’da gerceklestirilen ve Kurumumuzun Dinya
Bagskani sifatiyla yonettigi WAPES Y6netim Kurulu Toplantisina yénelik
hazirlik galigmalarn kapsaminda gerceklesen calisma ziyaretinde,
WAPES Sekreteri Lenka Kint ile Kurumumuzca belirlenen Birligin 3
yillik stratejisinde gelinen noktalar, bitce ve dider idari konulara iligkin
gortsmeler yapildi. Gorismelerde Genel Mudur Vekilimiz ve WAPES
Baskani Ozkan’a; Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkani Agkin Téren
ile istihdam Uzmani Emrullah Uludag eslik etti.

EUROPE PES NETWORK BASKANIYLA DA
GORUSTU

WAPES Y6netim Kurulu Toplantisi hazirliklan kapsaminda Belgika’nin
Briksel kentinde bulunan Genel Mudur Vekilimiz ve WAPES Baskani
Mehmet Ali Ozkan ve beraberindeki heyet; Belgika Flaman istihdam
Kurumu (VDAB) Genel Mudirl Fons Leroy’u ziyaret etti.

Ozkan, Avrupa Birligi Kamu istihdam Kurumlari Ag (Europe
PES Network) Baskanlidi gbrevine atanan Leroy’u, Dinya Kamu
istihdam Kurumlar Birligi Baskani olarak tebrik etti. Gériismede
WAPES’in kiresel olanaklarn ve altyapisini kullanarak bdlgesel
acilimlar gelistiriimesine dair fikir aligverisinde bulundu.
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ENGELLI BIREYLERIN
ISTIHDAMI KONFERANSI YAPILD!

Genel Mudir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile
islam isbirligi Teskilati tarafindan istanbul’da diizenlenen “islam isbirligi Teskilatina
Uye Ulkelerde Engelli Bireylerin istihdami Konferansi’na katild!.

Turkiye’'de ve islam isbirligi Teskilatina tye Glkelerde
engellilerin farkindahg
artirmak amaciyla 26 Ekim’de baslayan konferans
3 gln slrdld. Konferans suresince duzenlenen
6 ayn haklarina
uluslararasi ve dizeyde dlzenlemeler,
engelli bireylerin istihdamdaki
ve Kkarsilastiklan guglikler, mesleki egitimleri ve
rehabilitasyonlari
calismalar, isgicl piyasasinin farkl sektorlerinden
gorusler, engelli bireylerin istihdaminda gelecege
iliskin farkli sektdrlerden dneriler ve engelli bireylerin
istihdaminda Ulke deneyimleri ele alindi.

yasayan istihdaminda

oturumda engellilerin iliskin
ulusal
mevcut durumlari
alaninda

mesleki yurdtdlen

Konferansin acilis térenine Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Betil Sayan Kaya, SESRIC Genel
Direktort  Buyukelgi Musa Kulaklikaya, Genel
Mudur Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan, Devlet Personel
Baskani Vekili Enes Polat, islam isbirligi Teskilati

Genel Sekreterligi Aile ve Sosyal isler Daire Bagkani Dr.
Fadila Grine’nin yani sira yerli ve yabanci ¢ok sayida
akademisyen, blrokrat, isveren ve davetliler katildi.

Térende konusan Genel Mudir Vekilimiz Ozkan
Turkiye’de engellilerin istihdamini artirmaya yoénelik
gerceklestirilen calismalar hakkinda bilgi  verdi.
ISKUR’un Engelli bireylere yénelik sagladi hizmetlerle
ilgili agiklamalarda bulunan Ozkan, “ISKUR olarak
engellilere yonelik acilan kurs hizmetlerimiz her gecen
yil katlanarak artiyor. 2002-2016 yillari arasinda 716 bin
27 engelli birey Kurumumuza bagvurdu. Bunlardan 351
bin 601’ini ise yerlestirdik. 35 bin 575’i diizenledigimiz
mesleki egitim kurslarina katildi. Ayrica 2014 yilinda
2014 yilinda baglatmis oldugumuz uygulama ile kendi
isinin patronu olmak isteyen engellilere ise toplam 36
bin TL hibe destegi saglyoruz” dedi.

S6z konusu konferans kapsaminda Kurumumuz Daire
Bagkanlari Mehmet Aslan ve Sinan Temiir ile istihdam
Uzmani Ekrem Kayaci tarafindan sunum yapilmigtir.
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"¢ ISKUR VE BASIN iILAN KURUMUNDAN
NITELIKLI ISGUCU ICIN ISBIRLIGI

Genel Miidir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan ile Basin ilan Kurumu Genel Miidiirii Yakup Karaca tarafindan
imzlanan Protokol kapsaminda, yazili basin basta olmak Uzere iletisim ve medya sektériinde galisan ve/
veya calisabilecek is arayanlara ve Uiniversite 6grencilerine yonelik olarak iISKUR tarafindan uygulanmakta
olan aktif isglict hizmetleri saglanacak ve sektdriin bilgilendiriimesi igin ortaklasa yiritllecek faaliyetlere

iliskin igbirligi yapilacak.

Protokol téreninde ayni zamanda Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) Bagkani olarak da
bulundugunu belirten Ozkan “Protokol ile sektériin ihtiyag duydugu nitelikli isgliciinii temin etmede

imkanlarimizi seferber etmis olacagiz” dedi.

|

ISKUR

euro | guidance

AVRUPA'YA ORNEK OLACAK

is ve meslek danismanligi hizmetlerinin etkinliginin artirimasi
maksadiyla Tirkiye is Kurumu (ISKUR)'un hazirladigi “Grup Gériismesi
Rehberi” Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) Uyesi Ulkeler

tarafindan drnek calisma olarak belirlendi.

Mesleki rehberlik, egitim ve danismanlik hizmetlerini Avrupa
boyutuyla ulusal dizeyde gelistirmek, yuritilen rehberlik
hizmetleri arasinda farkindalik olusturuimasina ve igbirligi
kuruimasina katki saglamak, hayat boyu rehberlik alaninda
Avrupa Birligi politika dnceliklerini desteklemek, 6grenmeye
destek icin hayat boyu rehberlik ve hareketlilik kapsaminda
kaliteli bilgi saglamak amaciyla faaliyet gosteren ve temsilcileri
arasinda iISKUR’un da bulundugu Euroguidance ag toplantilari
devam ediyor.

14 3i 2016 | SAYI 21

Bu yilin ikinci Euroguidance ag toplantisi 26 Ekim 2016
tarihinde Bratislava/Slovakya’da dizenlenmis olup, ag
toplantisinda basta 6grenciler olmak Uzere grup halindeki
katiimcilara sunulan is ve meslek danismanhigi hizmetlerinin
etkinliginin artinlmasi amaciyla ISKUR tarafindan hazirlanan
“Grup GorUsmesi Rehberi” diger Uye Ulkelerde de
uygulanmak Uzere 6rnek galisma olarak belirlendi.



bulunuldu.

CALISMA HAYATININ SORUNLARI
YERINDE TESPIT EDILDI

Bakanimiz Dr. Mehmet Mlezzinoglu Calisma Hayatinin Fotografini
Cekmek Uzere Biirokratlarini Alana Génderdi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Dr. Mehmet Miezzinoglu’nun talimatlariyla GSGB, ISKUR
ve SGK yébneticileri ve personellerince illere calisma ziyaretleri diizenlendi. GSGB’nin baglh ve ilgili
kuruluglar ve faaliyetleri yerinde incelenerek ¢alisma hayatinin fotografi ¢ekildi.

Tumyurdayayginlastirilan calismakapsamindaillere giden biirokratlar ISKUR ve SGK il midiirltiklerinden
illerin galisma hayatina, yUrutilen faaliyetlere iligkin bilgi aldi. Yapilan ziyaretlerde galigma hayatinin
taraflariyla da toplantilar diizenlenerek yerelde istihdama iligkin faaliyetler hakkinda gorus aligverisinde

MEKSIKA HEYETI

GENEL MUDURLUGUMUZU
ZIYARET ETTI

INDEPEDI (Meksiko City Belediyesi blnyesinde faaliyet gsteren
Engelli Kisilerin Entegrasyonunu Gelistirme EnstittisU) Direktorl Fidel
Perez De Leon, INDEPEDI Uzman Moises Abraham Garcia Gonzalez,
is Egitim Enstitlisti ICAT) Direktorii Juan Carlos Foncerrada Berumen
ve TIKA temsilcilerinin yer aldigi Meksika Heyeti, Genel Mudiir
Yardimcimiz Cafer Uzunkaya tarafindan kabul edildi.

Heyete ziyaret kapsaminda ISKUR’un sundugu hizmetler, yiiriitmekte
oldugu aktif istihdam programlan ve iISKUR’un engelli vatandaslara

ek, 28

yonelik hizmetlerini tanitan sunum yapildi. Kurumumuz
isthdam Uzmanlan tarafindan yapilan sunumun
ardindan konu ile ilgili heyetten gelen sorularin
cevaplandinldigi toplanti  karsilikli iyi niyet ve igbirligi
temennileri ile sona erdi.
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ENGELLILERE VE ESKi HUKUMLULERE
BUYUK DESTEK

Engelli ve Eski Hikiimlii istihdam Etmeyen isverenlerden Tahsil Edilen
idari Para Cezalari, Engelli ve Eski Hikiimliilere Mesleki Egitim, is Kurma
Destegi Olarak Verilmeye Devam Ediyor

ISKUR bagkanliginda gerceklestirilen toplantida engelli ve eski hiikiimlilerin hazirladigi 118 proje kabul
edilerek yaklasik 5 milyon TL kaynak tahsis edildi.

Toplantida konusan Genel Midur Yardimcimiz Bekir Aktlrk, Kurum olarak 6zel politika ve projelerle
engellilerin mesleki egitimi ve istihdami icin caba gésterdiklerini, bu Komisyon araciligi ile de titiz calismalar
neticesinde engelliler igin 6zel projelere katki sagladiklarini ifade etti. Aktiirk, bundan sonra da bu desteklerin
artarak devam edecegini ve engellilerin topluma ve ekonomik hayata uyumu icin ISKUR’un biittin imkanlarini
sunacagini belirtti. Aktlrk ayrica, engellileri ve engellilere yonelik galisma yapan bitiin kurum ve kuruluglari,
Ozel sektorli ve STK’lar engellilere yénelik proje gelistirmeye davet etti.

GANA HEYETINDEN |SKUR’A ZIYARET

Gana Cumbhuriyeti Devlet Bakani Hon. Akwasi Opong-Fosu baskanlhgindaki heyet kurumumuzu
ziyaret etti. Genel Midir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan Baskanliginda heyetle yapilan gériismede
Kurumumuzun gelisim tarihi, teskilat yapisi, aktif isglici hizmetleri, ise yerlestirme, danismanlik ve pasif
isglicl programlari gergevesinde sundugu hizmetler ve 6zellikle WAPES bunyesindeki uluslararasi
calismalar anlatildi. Ayni zamanda WAPES Dénem Baskani olarak heyetle gériisen Ozkan, Gana Kamu
istihdam Kurumu’nu WAPES’e (iye olmaya davet etti.

16 3i 2016 | SAYI 21




b METRO

19-20 Ekim tarihlerinde Mersin Kongre ve Sergi
Saray’’nda dizenlenen fuar, is arayan ve igverenleri
bir araya getirdi. 130 firmanin stant acarak katilim
gosterdigi Is ve Kariyer Fuar vatandaslardan da
yogun ilgili gérdu.

is arayanlarin is basvurusunda bulunabilecekleri,
ogrencilere de staj olanagi sunan etkinligin agilisina;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcimiz
Orhan Yegin, ISKUR Genel Muidiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan, ISKUR Genel Midir Yardimcilarimiz Cafer
Uzunkaya ve Bekir Aktirk, Mersin Valisi Ozdemir
Cakacak, Mersin Biylksehir Belediye Baskani
Burhanettin Kocamaz ve Mersin ISKUR il Mudri
Mustafa Kutlu katild.

Acllista konusan Bakan Yardimcimiz Yeg@in insanin
farkinin, degerinin artinlmasi gerektigine dikkat
cekerek “Devleti yonetenler, insanin devletle
olan munasebetinde insani 6nemseyerek, onun

MERSIN’DE IS VE
KARIYER FUARI

Mersin is ve Kariyer Fuan ‘Aradiginiz is Bu
Fuarda’ sloganiyla bu yil 6. kez diizenlendi.

standartlarini  ylkseltmeyi Onemseyerek politika gelistirmek
zorundalar.” dedi.

Mersin Valisi Ozdemir Cakacak ise Mersin is ve Kariyer Fuar’'nin,
kariyer basamaklarinin basinda olan gencler ile firmalarin bir
araya gelmesine imkan sagladigini belirtti.

Genel Mudir Yardmcimiz Ozkan ise térene katilan d3rencilere
hitaben yaptigi konusmasinda sunlar sdyledi: “Su an itibariyle
bilgilerinizi ve deneyimlerini artiracaksiniz, is gictne iliskin
gerekli vasiflari burada kazanacaksiniz ve gelecekte insallah is
glictiniin en iyi yerinde olacaksiniz.”

Konusmalarin ardindan ‘istihdamin  Enleri’ Odul  Téreni
gercgeklestirildi. Mersin’de istihdama en cok katki saglayan G¢
firmanin temsilcisine Vali Cakacak ve Bakan Yardimcisi Yegin
tarafindan éduilleri verildi.

Acllis téreninden sonra Bakan Yardimcimiz Yegin, Vali Cakacak
ve Genel Midir Yardimeimiz Ozkan, fuardaki stantlan gezerek,
bilgi aldilar.
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ADANALI i$ ARAYAN

VE iISVERENLER BIR
ARAYA GELDI

Adana Calisma ve is Kurumu il Madirliigi
tarafindan Cukurova Universitesi’nde
diizenlenen 5. istihdam ve insan Kaynaklari
Fuan is arayan ve igverenleri bulusturdu.

Kentte faaliyet gOsteren ¢ok sayida 6zel sektdr isyeri ile birgok
kamu kurum ve kurulusunun katki ve destegiyle 20-21 Ekim
tarihlerinde gerceklestirilen 5. istihdam ve insan Kaynaklari Fuari
is arayanlari, 6grencileri ve igverenleri bir araya getirdi. Genglerin
kariyer planlamalarini isglct piyasasinin 6zelliklerine gore,
dogru bilgiler 1siginda yapmalarini saglamak, firmalari ve insan
kaynaklari politikalarini tanitmak amaciyla diizenlenen fuar genis
katiima sahne oldu.

Fuarin acilis torenine Genel Mudir Yardimcimiz Cafer
Uzunkaya’nin yani sira Adana Valisi Mahmut Demirtas, Adana
Buyuksehir Belediye Baskanvekili Ramazan Akylrek, Gukurova
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kibar, Adana Galisma ve is
Kurumu il Mudiirt Hasim Meydan katildi.

Toérende konusan Adana Valisi Mahmut Demirtas Turkiye’'nin
cevresinde savaglarin yasanmasina ragmen Adana’da istihdam
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ve igsizligin ¢6zim yollarini aramanin biyik bir
gelisme oldugunu kaydetti.

Genel Midur Yardmcimiz Uzunkaya ise Tirkiye'de
istihdamla ilgili en 6nemli problemin is begenmeme
oldugunu kaydetti. Uzunkaya, “Acikga sdyliyorum.
Rakamlar ortada. Adana’da 80 bin igsiz goéruliyor
ama Adana isglcl piyasasinin aktérleri de diyor
ki ISKUR’a, ‘40 bin galisana ihtiyacimiz var. Bu da
demek oluyor ki, is arayan vatandagslanmiza nitelik
kazandirmamiz gerekiyor” seklinde konustu.

Konugmalarin ardindan protokol tyeleri ve 6grencilerin
cogunlukta oldugu kalabalik, firmalarin agmis oldugu
stantlan ziyaret etti. Yaklasik 30 bin kiginin ziyaret ettigi
fuarin Seminerler bélimi de Cukurova Universitesi
6grencilerinden yogun ilgi gorda.
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Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi
Osman Turan Kongre Merkezi’nde bu yil
5.’si diizenlenen Trabzon insan Kaynaklan
ve Istihdam Fuari yogun ilgi gérd(i.

29-30 Eylul 2016 tarihleri arasinda diizenlenen fuari 14 bin 250
kisi ziyaret etti. Etkinlik stresince 6 bin 882 is/staj basvurusu
alinirken 4 bin 624 kisiye ise is danismanligi hizmeti verildi.
istihdam fuarina 74°u 6zel sektor, 11°i Kamu/STK olmak Uizere
toplam 85 firma katildl.

Acllis téreninde konusma yapan Trabzon Valisi Yicel Yavuz,
“ Daha guclu olmak, her seyin daha iyisine sahip olmak, 15
Temmuz’'da yasadigimiz badireleri bir daha yasamamak igin,
cok calisip, yapacagimiz tim igleri hep iyi yapma gayreti
icinde olacagiz” dedi.

Genel Mudir Yardmcimiz Abdurrahim Senocak ise burada
yaptigl konusmada “issizlik diinyanin sorunu ve diinyada
197 milyon igsiz mevcut. Bakanlik olarak igsizlikle miicadele

FUAR R

TRABZON’DA INSAN
KAYNAKLARI VE

ISTIHDAM FUARINA
YOGUN ILGI

ediyoruz. Bu micadele kapsaminda daha etkin hizmet
sunmak icin ISKUR olarak Trabzon’da is kultibli kumayi
planliyoruz” dedi.

Aclilis téreninde ayrica Trabzon ilinde istihdama en fazla
katkida bulunan igyerlerine plaket verildi.

Fuar agilisina Senocak ve Yavuz’'un yani sira Trabzon
Milletvekili Salih Cora, Trabzon Buylksehir Belediye
Bagkani Orhan Fevzi Gumrikgioglu, KTU Rektori
Suleyman Baykal, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Suat Hacisalihoglu, Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigu
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani Fahrettin Kaya, iISKUR
Trabzon il Midiiri Adnan Zengin TESOB Bagkani Metin
Kara, protokol Uyeleri, firma temsilcileri de katild.




Pamukkale Universitesi'nde, Denizli Calisma ve Is Kurumu il
Muduarliginin koordinasyonunda diizenlenen fuarda 59 firma stant
actl. Vatandaslarin genis katihm sagladigi fuara égrenciler de yogun
ilgi gosterdi.

Bu yil 5.si dlzenlenen fuara Denizli Valisi Ahmet Altiparmak,
Pamukkale Belediye Baskani Huseyin Gurlesin, Denizli Ticaret
Odasi Baskani Ugur Erdogan, Denizli Sanayi OdasI Bagkani Mijdat
Kegeci, Denizli Calisma ve is Kurumu il Midiirti Feridun Giresun, STK
temsilcileri, cok sayida is adami da katildl.

Fuarin acgilig téreninde konusan Denizli Valisi Dr. Ahmet Altiparmak
is arayanlara ve Ogrencilere tavsiyelerde bulundu. Hayal etmenin
6nemine deginen Altiparmak; Genglere hayallerini gergeklestirmek ve
alanlarinda en iyi olmak igin gok galismalar gerektigini hatirlatti.

Toérenin ardindan Vali Altiparmak ile beraberindeki heyet fuardaki
stantlari gezerek ¢alismalar hakkinda bilgi aldi.

i KU R 13 EG E PERYON Tiirkiye insan Yonetimi Dernedi Ege Subesi, 13. Ege insan
9 o Yonetimi Zirvesi’ni, ‘IK Bunun Neresinde? Hayaller ve gergekler’ temasiyla

gercgeklestirdi.

[ ] (X [ ] (]
I N SAN YO N ETI M I izmir Galisma ve Is Kurumu il Miidirltigi’niin de stant ile destek verdigi

zirve iki glin siirdii. Zirvenin agilisina katilan iSKUR izmir il Miidiirti Kadri

Zi RVE Si I N E Kabak, kurum standini ziyaret etti.

Kabak, PERYON Ege tarafindan her yil diizenlenen etkinligin is diinyasinda

KATI LDI insan kaynaklari anlayisinin gelisimine katki sundugunu sdyleyerek, is

hayatinda yeni fikirler ve inovasyonun énemine dikkat gekti.
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DIYARBAKIR ISTIHDAM,

KARIYER VE GIRISIMCILIK
FUARI YAPILDI

Diyarbakir Valiligi koordinatérligiinde Diyarbakir
Calsma ve Is Kurumu il Mudirligii ve Dicle
Universitesi isbirligiyle “Bu Etkinlikte is Var” sloganiyla
bu yil 4.’sii diizenlenen istihdam, Kariyer ve Girisimcilik
Fuar vatandaglardan yogun ilgi gérda.

Fuara 5’i Kamu Kurumu, 2’si STK, 1’i dernek ve 33’0
Ozel sektdr olmak Uzere toplamda 41 igyeri katildi.
Dicle Universitesi Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen

fuari, kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri, oda baskanlari,
idari birim amirleri ile cok sayida 6drenci olmak Uzere yaklasik
6 bin 500 kisi ziyaret etti. Fuarin acilis térenine Diyarbakir il Vali
Yardimcisi Tuba Kosal, Dicle Universitesi Rektérii Prof. Dr. Talip
Gul, Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Mudari ismail Kog,
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ahmet Sayar katildi.

Fuarin birinci ve ikinci glinlerinde diizenlenen 6zel etkinliklerde
sektdr ve kamu kurumu temsilcileri gergeklestirdikleri sunumlarla
katilimcilar bilgilendirdi.

KAHRAMANMARAS’TA

MESLEK TANITIM VE KARIYER

Kahramanmaras Calisma ve is Kurumu il Madurligi
tarafindan Kahramanmaras Siitgti imam Universitesiyle
isbirliginde dizenlenen 5. Meslek Tanitim ve Kariyer
GUnlG o6grencilerden yogdun ilgi gérdu. “Ufukta Agan
is Umutlarina, Mutlu Bir Bakis” bashg adi altinda
gercgeklestirilen etkinlikte konusan Kahramanmaras

GUNU DUZENLENDiI

Calisma ve is Kurumu il Midart Ali Yice, etkinligin amacinin
6grencilere mezuniyet éncesi galisma hayatina iliskin bilgi vermek
oldugunu belirterek, “ise gecis stiregleri, is arama becerilerinin
gelistiriimesi, is goérismesi ve milakat teknikleri ile ise uyum
problemleri yasamamaniz i¢in gergek hayata is glici piyasasina
atlmadan &nce sizlere kendi alaninda isim yapmis katilimcilarin
tecribelerini, hayat ve basari 06ykllerinin sirn  noktasinda
istifade etmenizi amacglamis bulunmaktayiz.” dedi. Etkinlige
akademisyenlerin yani sira gok sayida 6grenci de katildi.
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SAMSUN ISTIHDAM
BULUSMALARI

81 ilde igglicu piyasasinin nabzini tutan
ISKUR, calismalarina tiim hiziyla devam
ediyor. Samsun’da diizenlenen istihdam
bulugmalar etkinliginde Genel Mudur
Yardimcimiz Cafer Uzunkaya is arayan ve
isverenlerle bir araya geldi

Samsun Galisma ve is Kurumu il Miidirligiiniin de istirakgisi oldugu
“Kayitl istihdam Igin Ortak Fayda Diyalog ve isbirligi Projesi’nin ag
olusturma calismalar kapsaminda 9-11 Kasim 2016 tarihlerinde
diizenlenen Istihdam Bulusmalan Etkinligi, isglicli piyasinda
dezavantajli gruplar olan kadin, engelli ve gencleri bulusturdu. 15
Temmuz Cok Amagch Salonu’nda yapilan etkinlik, istihdam ile ilgili
tlim kamu-6zel ve sosyal taraflari bir araya getirdi.

Genel Midur Yardimcimiz Cafer Uzunkaya’nin da katildigi etkinlikte
firmalar tarafindan acilan 59 stantta agik is pozisyonlari ile gelecekte
olasi personel ihtiyaglar icin issiz geng ve kadinlardan CV alindi,
staj imkanlar konusunda bilgilendirme yapildi. Ayrica girisimcilik,
kisisel gelisim ve kurumsallagsma temalarinda tecriibeli uzmanlarca
seminerler verilerek, devlet tesvik ve destekleri anlatildi.

wuaiar)
U adres, .,
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SAMSUN GALISHA VE IS KURUMU 1L WODURLGY

Devletin temel amaglarindan birinin insanlarina is
bulmak oldugunu belirten Samsun Vali Yardimcisi
Hakan Kubali, “Bir devletin temel amaci, insanlarina
is bulmaktir, ¢alisma imkani saglamaktir. Bitiin
vatandaslarin da en temel hakki budur” diye
konustu.

Etkinligin acilis téreninde konusan Genel Mudir
Yardimcimiz Cafer Uzunkaya, Tirkiye'nin igsizlikle
micadele konusunda diinyada 6rnek ve dnder olan
tilke konumunda oldugunu belirterek “Ulkemizin asil
meselesi issizlikten ziyade nitelikli isglctine sahip
olma meselesidir. Yani bugiin Samsun’da 40 bin
insanimiz is aramakta, diger taraftan da Samsun’da
21 bin is acigimiz var. igverenimiz, sanayicimiz
atil kapasiteye calismasin diye is yerine elaman
aramakta ama bu elemani bulamadigindan dolayi
arzu ettigi yeterli Uretimi gergeklestirememektedir”
dedi.
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ISKURDAN HABERLER R

DANISMANLARA
LIDERLIK EGITIMI

Calismak isteyen herkese gore bir is oldugu fikrinin issizlerde olugmasini
saglamak maksadiyla, 2 grup halinde dizenlenen ve 48 is ve meslek
danismaninin katildigi is Kultipleri Projesi “Liderlik Egitimi” tamamland..
Pilot iller olan Ankara, istanbul, izmir, Sakarya, Mersin, Bursa ve Trabzon

illeri icin uygulanan egitimi ziyaret eden Genel Mudir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan, projenin ISKUR agisindan bliyilk énem tasidigini belirterek,
“Bu projeyle ortak yonleri olan kisileri bir araya getirip, ortak sorunlari
¢6zmek istiyoruz. Pilot olarak baslattigimiz bu projeyi Turkiye genelinde
yayginlastiracagiz” dedi.

Proje kapsaminda igsizlerin 6zguvenini yikselterek ve gerekli sunum
tekniklerini uygulayarak acik islere yoénlendirilmelerini kolaylastirmayi
hedefleyen egitimi kapanisina Genel Mudur Yardimcimiz Abddirrahim
Senocak katildi.

ENGELLI ISTIHDAMI
TOPLANTISI YAPILDI

Hacettepe Universitesi Sagllk Bilimleri Fakdiltesi tarafindan  &zellikle, engelli bireylerin isgiicli piyasasina entegrasyonlarini
yuritalen “Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Arttinimasi saglamak gayesiyle ISKUR tarafindan finanse edilen hibe

el Teknil.< Yardm Projesi” kapéamln.da . gergekle§ti|.filen projeleri ile is ve meslek danismanligi hizmetlerine vurgu yapti.
toplantida Is ve Meslek Danigsmanligi Dairesi Baskani Sinan

Temiir, ISKUR’un engellilere yonelik hizmetlerini anlatti. Ayrica Temdir, 70 is ve Meslek Danismanina bu proje kapsaminda
“Engelli Bireyleri is Yasamina Hazirlama” konulu “Egiticilerin

Toplantida Temiir engelli bireylere yonelik ISKUR'un sunmus
oldugu hizmetler hakkinda bir sunum gergeklestirdi. Temdr  EGitimi” programinin verildigini ifade etti.




ISKUR CALISANLARINA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
TEMEL EGITiMi

ISKUR Genel Midirliginde calisan personele is sagligi ve
guvenligi konusunun 6nemi, amaglari ve kapsami hakkinda
farkindalik olusturarak biling duzeyini artirmak amaciyla
verilen “Calisanlarin is Saglg: ve Giivenligi Temel Egitimi”
sona erdi.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yénetmelikler kapsaminda tum kamu ve 6zel isyerlerinde
yapilmasi zorunlu olan egitimde; ¢alisma mevzuati ile ilgili
temel bilgiler, calisanlarin hak ve sorumluluklari, is kazalari

BiZIM OYUNCAKLARIMIZ
PROJESI SONA ERDI

Dezavantajli gruplarin sosyal hayata kazandirimasi, istihdami,
bireylerin 6zgliven kazanmasi ve gelir getirici bir meslek sahibi
olmalan amaciyla dizenlenen “Bizim Oyuncaklarimiz Projesi”
sona erdi. Projenin kapanis téreni Zonguldak’a bagh Caycuma
ilcesinde gergeklestirildi.

Gokeebey Kaymakamligi Sosyal Yardmlasma ve Dayanisma
Vakfi, Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Mudirlagi’nin de
destek verdigi projenin kapanis tdrenin ardindan kursiyerlerce
hazirlanan oyuncaklar gésterime sunuldu.
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ve meslek hastaliklarinin sebepleri, hastaliklardan korunma
prensipleri, ilkyardm ve is saghgi ve guvenligi teknik
konulari hakkinda az tehlikeli igyerleri icin temel bilgiler
igeren konular hakkinda iISKUR calisanlarina bilgi verildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) uzmanlar tarafindan verilen egitim, Genel
Mdudurlikte calisan 600 personele 21 Eylul — 14 Ekim 2016
tarihleri arasinda 18 grup halinde diizenlendi.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanimiz Fahrettin Kaya, is
saghgi ve guvenligi kulttirinin toplumumuzda olusmasinda
bu tir egitimlerin 6nemine deginerek tim katiimcilara

tesekkur etti.

ISKUR’UN

EGITIM VE DANISMANLIK
DESTEGI VERDIGI PROJE
TURKIYE 3.'SU OLDU

“Tanmda Kadin Girisimciliginin ~ Glglendiriimesi  Programi”
kapsaminda ISKUR/KOSGEB, Gida Tarm ve Hayvancilk
il Mudrltgu isbirligi ile dizenlenen Uygulamali Girisimilik
Egitimlerine katilan ve Yalova Galisma ve is Kurumu il Midurlig
is ve Meslek Danismaninin gorev aldigi proje degerlendirme
komisyonunca il Birincisi secilen Miyesser Mart’'nin “Yalova’da
Akla Gelince Manda, Gliney Kdy’de Aninda” Projesi Toplam 424
proje arasindan Turkiye Ggtncusu oldu.

Kadin ciftciler odllerini, Diinya Kadin Giftiler Guni’'ne 6zel izmir
Odemis’te diizenlenen térende Bagbakan Binali Yildinm’dan aldh.




“KARADENIZ"IN _
UNUTULAN LEZZETLERI
BU KURSLA YASAYACAK

ISKUR, Trabzon Buyiiksehir
Belediyesi ve Trabzon
Ortahisar Halk Egitim
Merkezi tarafindan diizenlenen
“Unutulan Karadeniz Yemekleri”
ascilik kursuna katilan Trabzonlular

yoéreye 06zgl yemeklerin inceliklerini 6greniyor. Bdlgede
unutulmaya yliz tutan yemekler tizerine egitim alan 3’0 erkek
15 Kkursiyer yaptiklari birbirinden guizel yemeklerle gérenleri
kendilerine hayran birakiyor.

Karadeniz yoresinin unutulmus lezzetlerini glin ylzine
cikaran kursiyerler 850 gesit yemegin yapimini ve sunumunu
Oogrenerek bolgesel lezzetleri yasatacak. Trabzon Ortahisar
Halk Egitim Merkezi de 7 ay surecek kursun yani sira kursta
ogretilen yemeklerin bilgi ve gorsellerinin yer alacagi bin kitap
ile 2 bin CD hazirlayacak. Gergeklestirilecek seminerle yoresel
yemekler tanitilacak.

ISKURDAN HABERLER R

1.5 MILYON FiDAN
TOPRAKLA BULUSACAK

L 4
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iISKUR’un toplum vyararina program kapsaminda destek
sagladigi Sarikamis Orman isletme Midurligi’nde istihdam
edilen iscilerin diktigi fidanlar “Dogu”yu yesillendirecek. 65
dekar buylkliginde bir fidan tesisinde 6 ay sureyle galisan
TYP iscilerinin drettigi 1.5 milyon fidan Dogu Anadolu
Bolgesi’ne dikilecek. Uretilen fidanlar arasinda sarigam, biiyiik
boy tipli ¢cam, hus ve ladin turiindeki agaclar bulunuyor.

SANLIURFA’DA
ENGELLILERE YUNEI__iK
KURSLAR DEVAM EDIYOR

Sanliurfa Galisma ve Is Kurumu il Mudurtgi - Sanlurfa
Engellileri ve Aileleri Dernegi isbirliginde diizenlenen kurslar
devam ediyor. Engelli ve eski hikimli calistirmayan
isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya
yetkili komisyon tarafindan projesi kabul edilen “Dokuma

Konfeksiyon Makineciligi” kursu 7 kursiyerle devam ediyor.
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HAYALLERINDEKI KURSA
GIDIYORLAR

Gaziantep Calisma ve s Kurumu il Mudurligi ile bir Moda Evi arasinda
baslatilan isbasi Egitim Programi ile kadin kursiyerler; gelinlik tasarimi, dikim
teknikleri ve imalat asamalarini 6greniyorlar. Gaziantep Calisma ve is Kurumu
il Miidirti Sirag Ekin Dreamon firmasini ziyaret ederek gelinlik tasarimi, kalip
cikarma, dikim teknikleri ve siisleme konularinda egitim almaya baslayan
kadin kursiyerlerin caligmalar yerinde inceledi.

2011 yilinda, "Yoresinde Fark Yaratan Kadin Girisimcisi” segilen ve TOBB
Yonetim Kurulu Kadin Girisimciler Baskani olan Serpil Karuserci, kadinlarin
artik erkegin gerisinde degil yaninda olmasi gerektigini belirtti. Gelecege
umutla bakan katilimcilarin memnuniyetlerinden biylk mutluluk duydugunu
dile getiren Sira¢ Ekin ise ziyaret programlarinin devam edecegini belirtti.

ISKUR’DAN ALDIGI EGITIMLE
KENDI ISYERINI ACTI

Ganakkale Galisma ve is Kurumu il Mudirligi tarafindan verilen Uygulamali Girisimcilik — Agilisa ISKUR il Mudiir Yardimeisi
Egitimini tamamlayarak belgesini alan yeni girisimci Nazmiye Stizgen Beceren isletmesini Mustafa Hoke, KOSGEB temsilcisi

acti. Erdogan  Yiiksel, Uygulamal

-

Sprliy " Girisimcilik Egitmeni Mehmet Ali

NB, Simsek’te katildi.

FAPL MALTEMELER]

isyerinde dogal ve organik diriinlerin
satisini yapacagini belirten
yeni girisimci Nazmiye Sizgen

Beceren, desteklerinden dolayi
Canakkale Calisma ve Is Kurumu
il Midirligiine ve KOSGEB'e
tesekkdr etti.
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ISKURDAN HABERLER IR

OYUN OYNAYARAK CALISACAKLAR

KILIS ISKUR'DAN
“ULKEM SEVIYORUM,

ISTIHDAMI DESTEKLIYORUM”
KAMPANYASI

'ORUM
STEKLIYORU

Calisma ve Is Kurumu Kilis il Mudarlig “Ulkemi Seviyorum,
istihdami Destekliyorum” sloganiyla bir kampanya baslatt.

Ocak-Mayis déneminde DAES’in yogun fiize saldirlarina maruz
kalan, 21 insanini bu saldirilarda yitiren kentte, istihdamdaki
kiigtilmeyi 6nlemek ve yeniden giiven tesis etmek lizere ISKUR
il Mudirlugl tarafindan baslatlan kampanyaya igverenler
yogun ilgi gosterdi.

ISKUR, Tirkiye Oyun Gelistiricileri Dernegi ve TED
Universitesi dijital oyun sektoriinin ihtiyag duydugu
insan kaynagini yetistirmek igin isbirligi yapt.. Bu
kapsamda sektoriin ihtiyacini karsilamak maksadiyla
isglicinlin yetistirilmesi igin dizenlenen kurslar 5
Kasim’da baslad!.

Kursu basariyla tamamlayanlar iSKUR tarafindan
diizenlenen isbasi egitim programina katilacak.
Egitimler kapsaminda 3-4 kisiden olusacak gruplar
oyunlar Uretecek. Basarill Kisiler sektorde istihdam
edilecek.

GORME ENGELLI
KALAYCI'DAN
RENKLI KONSER

Kocaeli Calisma ve is Kurumu il Mudirliginde avukat olarak
calisan Mehmet Emre Kalayci 11 Ekim’de diizenlenen “Hazan
Bahcelerinden Sesler Konseri’nde solist olarak sahne aldi.
Kocaeli Bulyuksehir Belediyesi Slleyman Demirel Kultir
Merkezi Oda Tiyatrosu’nda gerceklestiren ve yogun ilgi
goren konserde Kalayci, Klasik Turk Muzigi'nden parcalar
seslendirdi.

Sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerin de katildigi Konser
sonrasinda toplanan gelir Kocaeli’de Turk Muzigini yasatmak,
yeni nesillere sevdirmek ve gelistirmek icin kurulan Ferahnak
Turk Muzidi Derneg@ine bagislandi. Darica Bir Umut Engelliler
Dernegi temsilcileri de basarili performansindan 6tird
Kalaycr'ya gicek takdim etti.
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BESMELEYI CEKIP
KOLLARI SIVADIK,

7.DEREYi 7 TEPEYLE
BULUSTURDUK
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‘ ORMAN VE SU iSLERI BAKANI

PROF DR. VEYSEL EROGLII
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Sayin Bakanim Tiirkiye sizi 90’li yillarda istanbul’un
k&busu olan, ¢6zilmez denilen su meselesini

kisa stirede ¢6zmenizle tanidi. O yillarda, bu
basarinizdan bahseder misiniz?

iITU ingaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bslimii Gevre Teknolojisi Anabilim
Dali Bagkanli§’ni yaptigim sirada, o tarihte istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskani olan, simdiki Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
tarafindan 1994 yilinda istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iISKi)'nin basina
davet edildim.

O doénemlerde, bir yandan artik ayyuka ¢ikmis yolsuzluklar ve bir yandan
da Istanbullulara hizmet tretemedigi icin medyanin ¢ok yakindan alakadar
oldugu bir kurulustu iSKi.

iSKi hizmet tretemedigi icin istanbul sizin de ifade ettiginiz gibi susuzluk
sebebiyle adeta kabusu yasiyordu. Koskoca metropol, haftada bir iki giin
ve o da birkag saat gelen su ile idare etmeye calisiyordu. insanlar ellerinde
kovalar, cami gesmeleri de ya da su dagitan tankerlerin dnlerinde siraya girip,
en azindan biraz su temin etmeye galisiyorlardi. Atik sularin % 95’i de hi¢
arntilmadan sehir icindeki derelere ve sahillere akitiliyordu. Dereler ve sahillere
burnunuzu kapatmadan gidemiyordunuz nerdeyse. Bir zamanlarin Altin
Boynuz’'u Hali¢ de, fabrikalar ve evlerden gelen atik sular sebebiyle, kokusu
kilometrelerce uzaktan hissedilen bir bataklik haline gelmisti. Buttn bunlarla
ugrasmasi ve halletmesi gereken iSKi ise, miteahhitlere yaptirdigi islerle
alakal borglarini bile 6deyemedigi igin butliin malzemelerine haciz konulmus,
yani iflas etmis bir kurum halindeydi.

Besmeleyi cekip kollari sivadik ve Istanbullulara hizmet etmek maksadiyla gece
glindiiz demeden caligsmalara bagladik. Ciddi sekilde eskimis ve belli ki elden
gecirilmemis ana isale hatlarini ve bitln su sebekesini gézden gecirmeye ve
elden geldigince yenileyip calisacak hale getirmeye agirlik verdik. Bu arada
gelir gider sistemini de butuinlyle kontrol altina aldik.

1994 yilindan itibaren, 7 yilda su temini ile alakall olarak 8 adet baraj ve
regulator yaparak, icmesuyu kapasitesini 590 milyon m3/yil’dan, 920 milyon
m3/yil’a ¢ikardik. 1994 yilindan itibaren, mevcut aritma tesislerini tamamen
yenileyerek, Diinyadaki en ileri teknolojileri kullanarak Fatih Sultan Mehmet
Han igmesuyu Antma Tesisi gibi 7 adet icme suyu aritma tesisini insa ettik.

Boylece, 1.078.000 m3/giin olan igmesuyu aritma kapasitesini 2.480.000 m3/
glin artinlarak, 3.558.000 m3/giin’e gikartarak 3 kat kapasite artisi sagladik. 7
dereyi 7 tepeyle bulusturarak istanbul’un su hasretini noktaladik.

istanbul’'un icme suyu mes’elesini ilk etapta 2040’a daha sonra devreye
aldigimiz tesislerle 2071 yilina kadar halletmis olduk.

Bugtinkii Istanbul, musluklarindan suyu her zaman akan ve ayni zamanda
dlinya kalitesinde saglikli su verilen bir sehirdir.
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Dianyamizin karsi karsiya

oldugu 6nemli meselelerden

biri de kiiresel Isinmaya bagl
iklim degisikligi. iklimlerde
yasanan degisim g6z 6niinde
bulunduruldugunda Tirkiye’de su
kaynaklarinin yénetimi konusunda

nasil bir strateji izliyorsunuz?

Ozellikle son yillarda kendini géstermeye baslayan kiiresel
Isinma ve buna bagl degisen iklim sartlari da buna eklendiginde
Dinyadaki su kaynaklarn Uzerindeki mevcut baski daha da
artmaktadir.

Kaynaklar ne kadar fazla olursa olsun planl bir su y®netimi
sergilenmedigi slirece sikinti yasanmasi kacinilmazdir. Bu
anlayisla su potansiyelimizden teknik ve ekonomik sartlar
cercevesinde optimum diizeyde faydalanmaya galismaktayiz.

icme, kullanma ve sanayi suyu temini, zirai sulama, taskin
zararlarindan korunma ve hidroelektrik enerji Gretimi konularinda
kaynaklarin dikkatli kullanimi ve saglanacak denge muhtemel bir
su sikintisi riskini asgari diizeye indirmektedir.
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Su kaynaklarimizin son damlasina kadar degerlendirilmesi
adina bitiin kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon
icerisinde yUrittiga titiz calismalar devam etmektedir.
Ancak kaynaklarin maksimum diizeyde kullanimi yalinizca
kamunun alacagi tedbirlerle saglanamayacaktir. Bunu igin
sivil toplum kuruluglarinin ve basinin Uzerine de bulylk
vazifeler digmektedir.

Turkiye su zengini bir Ulke degildir. Kisi basina disen
yillik su miktarina gore tlkemiz su azligi yasayan bir Ulke
konumundadir. Dolayisiyla Turkiye’'nin gelecek nesillerine
saglikli ve yeterli su birakabilmesi i¢in kaynaklarinin gok
iyi korunup, akilci kullanilmasi gerekmektedir. Herkes
bu bilincle hareket edip, suyu tasarruflu kullanmalidir.
Suyun, tabiatta alternatifi olmayan tek kaynak oldugu
unutulmamali ve vatandas olarak tizerimize dligen vazifeleri
yerine getirmeliyiz.

Ulkemizin su politikasinda &nceligi milli kaynagi olan suyun
son damlasina kadar kullaniimasi ve kaynak israfinin
o6nlenmesidir. Yani bir yandan suya yatinm yaparak arzi
arttirmak, bir yandan israfi ve gereksiz su kullanimini
Onleyerek talebi azaltmak.

Bitlin bu saydiklarimizdan hareketle suyun daha verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde kullanilmasi i¢in suyun tekelden
yénetimi elzem hale gelmistir. Ulkemizde suile alakali mes’ul
kurum Orman ve Su isleri Bakanligidir. Ulkemiz, 6zellikle
suyun en iyi sekilde deg@erlendiriimesi ve Turkiye’nin su
politikalarini dogru belirlemek maksadiyla 2011 yilinda
sudan sorumlu kurumlar tzerinde yapilanmaya gitmistir.

Bakanigimiz DSI Genel Mudirliga, Tirkiye'deki su
yatinmlarinin planlanmasi, projelendirilmesi, insasi, bakimi
ve onarimi ile isletme faaliyetlerinin koordinasyonundan
mes’uldidr. Yilik 11 milyar TL butgesi ile Tarkiye’nin en
buyutk yatirrmci kamu kurumlarn arasinda ilk siralarda yer
almaktadir.

Bakanligimiz, gerek su politikasi, gerekse su kalitesi
calismalarina da 6zel énem vermektedir. Bu maksatla 2011
yilinda, Bakanlik biinyesinde Su Yénetimi Genel MUdurligu
kurulmustur. Su Yonetimi Genel Mudurligi; havza, taskin
ve kuraklik yénetim planlarini hazirlayip uygulanmalarini
takip etme, TUrkiye’'nin Avrupa Birligi Su Sektori uyum
faaliyetlerini koordine etme, su kalite izleme galismalarini
planlama ve koordine etme, havza 6lgeginde alici ortam
esasli desarj standartlarini gelistirme, su mevzuati ¢cikarma,
iklim degisikliginin su kaynaklarina etkilerini belirleyerek
uyum politikasi gelistirme, su ile alakali kurumlar arasi
koordinasyonu saglama gibi vazifeleri ylritmektedir.
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Yine 2011 yili iginde Orman ve Su Isleri Bakanligi’na bagl,
Merkezi istanbul’da olan, Turkiye Su Enstitisu kurulmustur.
Turkiye Su Enstitiisi Ulkemizin uluslararasi seviyede su
politikasini gelistirmek, su ile alakali uluslararasi faaliyetleri
izlemek, raporlamak, egitim vermek, organizasyon yapmak
gibi faaliyetleri ylritmek ve ayni zamanda bir dislnce
kurulusu olarak faaliyet gostermek Uzere ¢alismalarini
surdirmektedir.

Ulkemiz cografi konumu itibariyle Dinyamizin, yan kurak
iklim bolgesindedir. Ulkemizde yillk ortalama yagis
miktari 643 mm olup, bélgelere ve zamana gore farklliklar
g0Ostermektedir. Misal olarak Orta Anadolu’da yillik ortalama
yagis 250 mm iken Karadeniz’de 2.500 mm’ye kadar
ulasmaktadir.

Yillik ortalama yagis miktari 501 milyar m3 suya tekabdl
etmektedir. Toplam kullanilabilir su miktar ise 112 milyar
m3’tdr. Dolayisiyla kisi basina disen yillik su miktar 1.435
m3’tir. Bu deger llkemizin su zengini olmadigini ve su
sikintisi etkisini hisseden Ulkeler arasinda telakki edilecegini,
kaynaklarini akilica ve en yiksek verim ile kullanmasi
durumunda kendi kendine yetecegdi anlamina gelmektedir.

Yakin zamana kadar su tahsisleri miinferiden yapilmakta
iken artik tahsisler havza bazinda butincil bir yaklasimla
karsilanmakta ve yine ihtiyaglar incelenmektedir. Suyun



y6netiminde,
gecilmektedir. Bu yodnetim tarzinda havzadaki butin
ihtiyaglar g6z ©6nunde bulundurularak ihtiyag duyulmasi
halinde kaynak gelistiriimesine gidilmekte, bunun mimkin
olmamasi halinde havzalar arasi su aktarimi yapilmak
suretiyle ihtiyaglar zamaninda karsilanmasi saglanmaktadir.

kaynak yonetiminden havza yo6netimine

Tarkiye, yonetilebilir dlcekte 25 su (nehir) havzasina
ayrilmistir. Bunlardan 5 tanesi sinir asan su havzalardrr.
Ulkemiz Asi ve Meri¢ havzalarinda mansap, Firat — Dicle,
Coruh ve Aras su havzalarinda ise menba konumundadir.
Diger 20 su havzasinin tamami kendi topraklarimizda
bulunmaktadir.

Ulkemizin ulusal su politikasinin ana esaslarini kisaca “su
kaynaklarimizi hem kalite hem de miktar olarak korumak
ve sularimizin en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir”
seklinde ifade edebiliriz.

Yari kurak iklim bélgesinde bulunan tlkemizde, yagislarin
zaman ve miktar agisindan biyuk farkliliklar arz etmesi
depolama tesislerinin yapilmasini zaruri hale getirmistir.

Su probleminin ¢éziime kavusturulmasi yoéniinde atilacak
en 6nemli adimlardan biri barajlarin hizla ve ihtiyaca cevap
verecek nispette milletimizin hizmetine sunulmasidir.
Barajlar yagislarin fazla oldugu, tiketimin az oldugu kis

ROPORTAJ) MR

2007 yihinda yasanan bliyuk
kurakliktan sonra 81 vilayetimiz
icin icme Suyu Eylem Planlari
hazirladik. Sehirlerimizin 2040,
2050 ve hatta 2071 yillarini
planladik.

aylarinda suyu biriktirerek, yagislarin az oldugu, tiiketimin
fazla oldugu yaz aylarinda suyun kullanimini saglarlar.

Bu cercevede son 14 yilda igletmeye aldigimiz baraj ve
goletlerin cok énemli oldugu kanaatindeyim. 2003 yilindan
glinimize kadar 320’si baraj olmak Uzere 3.144 adet
tesisi tamamlayarak aziz milletimizin hizmetine sunduk. Bu
tesisler icerisinde baraj, gblet, sulama tesisi, icmesuyu temin
tesisi, tagkin koruma tesisleri gibi su yapilari bulunmaktadir.
Ulkemizin 249 metre ile en yiiksek baraji olan Deriner Baraji,
Ermenek Baraji, Borcka Baraji, Murath Baraji, Dalaman
Akkoprl Baraji, Cine Adnan Menderes Baraji gibi sinifinda
dunyada 6rnek goésterilen barajlar bunlardan bazilandir.

istanbul’da adalara yer altindan
ddsediginiz isale hatlar ile Adalilan
suya kavusturduktan sonra 2015
yilinda da KKTC’ye su teminini
gerceklestirdiniz. Bu projelerinizden
bahseder misiniz?

KKTC’nin verimli topraklarina, anavatan Tlrkiye’den hayat
suyu gotirmek pek cok hikiumetin hayaliydi. 40 yildir bir
slogan olarak kalan proje, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN’In istanbul Biiytiksehir Belediye Baskani
ve benim de iSKi Genel Miidiirii oldugum dénemde adalara
su goturtlmesiyle giindeme geldi.

2 Nisan 1996’da baslatilan ve 22 Eylil 1996°da tamamlanan
ve adalarin suya hasretine son veren proje ile 11.850 m boru
ddsenerek denizaltindan sutasinmis ve adalarin su gilesine
son verilmisti. Bundan 6nce tankerlerle su tasiniyor ancak
hava sartlar el vermediginde adalarda yasayan istanbullular
susuz kaliyordu.
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TURKI'YE’DEN KKTC’YE

KKTC’nin verimli topraklarina,
anavatan Tirkiye’den hayat
suyu gotiirmek pek cok
hiikimetin hayaliydi.

Hayali dahi cesaret isteyen bu proje ile 22 kilometre
uzakliktaki adalara su gotiruliince, dénemin bir Bakani,
beni arayarak “Biz de adayiz. Kibris’a da su getiremez
misiniz?” diye sordu. Ben de cevaben “Kibris’in uzaklid 70
kilometre ama ingallah nasip olur da bir giin Kibris’a boru
hattiyla su gétirebiliriz. Bana yetki verilirse neden olmasin”
dedim. DSI Genel Muidiirii olunca Sayin Cumhurbagkanimiz,
bunu hatirlatarak s6zima tutmami istedi. Béylece KKTC’ye
cansuyu olacak proje i¢in galismalar baslatilabildi.

DSi Genel Mudirligim déneminde, bu suyu nasil
gotirtriz diye ¢ok disiindik. Glnkl derinlik cok fazla,
o0 kadar basinca dayanacak boru yok. Dinyada ilk defa
uygulanacak bir proje gelistirdik. Borulari askida gétirmeye
karar verdik. Bunu bazilari sahiplenmek istedi ve patent
almaya kalktilar ama ilk fikir bizimdir.

Turkiye tarafindan insa ettigimiz Alaképri Baraji’'nin
temelini 7 Mart 2011 tarihinde Anamur’da, KKTC tarafinda
insa ettigimiz Gegitkdy Baraji’nin temelini ise 30 Mart 2012
tarihinde Girne’de atmistik. Stkurler olsun her iki baraji s6z
verdigimiz tarihlerde tamamladik.
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Dinya’da ilk kez uygulanan deniz gegisi 80 kilometre 151
metre uzunlugunda, deniz ylzeyinden 250 metre derinlikte
ve askida gegciyor.

Deniz gegisi 1600 milimetre gapindaki, yiksek yogunluklu
polietilen boru hattindan olusuyor. Proje kapsaminda
Anamur - Alakoépri Baraj’'ndan alinan su, Anamuryum
Dengeleme Deposuna getirilerek, Anamuryum Dengeleme
Deposu’ndan Deniz Gegisi Isale Hatt’na verilmeye basland
ve adaya su ulasti.

Dinyada ilk kez uygulanan bu projenin birinci yil
doniminde KKTC tarafindan Turkiye’ye getirilen sular
17 Ekim 2016 tarihinde toplanan Bakanlar Kurulu’'nda ve
TBMM’de milletvekilleri tarafindan yudumlandi.

Boylece uzun yillardir su yetersizligi ve su kalitesindeki
koétllesme sebebiyle sikinti yasayan ada halkinin uzun
vadeli su ihtiyacini karsilamis olacagiz.

Artik herkesin bildigi Gzere Turkiye

su zengini bir Glke degildir. Zaman
zaman medyada istanbul basta olmak
Uzere su sikintisi ile karsilasilacagina
dair haberler cikmaktadir. Turkiye’nin
yakin dénemde su problemiyle
karsilasmasi durumu var midir?

Ulkelerin gelismislik élgitlerinden biri olarak kabul edilen
temiz ve saglikl su temini hayati bir konudur. istanbul’da
baslattigimiz basarili ¢alismalara simdi de Ulke genelinde



Yanginlari sondirmek icin
3 temel strateji izliyoruz. Bunun
ilki 6nleme, ikincisi sondtiirme,

lclncdstu ise rehabilite.

devam ediyoruz. Sehirlerimize igme ve kullanma suyu
saglamak igin blylk eylem planlari hazirladik. 2007 yilinda
yasanan bliyiik kurakliktan sonra 81 vilayetimiz icin icme
Suyu Eylem Planlarn hazirladik. Sehirlerimizin 2040, 2050 ve
hatta 2071 yillarini planladik.

isletmeye aldigimiz 176 adet icmesuyu projesi ile 41 milyon
vatandasimiza igmesuyu temin ettik.

Son 14 yilda; Afyonkarahisar'da Dizadag Akdegirmen
Baraji, Agri'da Yazici Baraji, Aydin’da ikizdere Baraij,
Bursa’da NilUfer Baraji,Cankiri’'da Guldurcek Baraji,
Erzurum’da Palandéken Baraji, Kahramanmaras’ta
Ayvall Baraji, Karaman'da Ibrala Baraj, Kars'ta
Selim Baraji, Kilis'te Seve Baraji, Sinop’ta Erfelek
Baraji, Sivas’ta 4 Eylul Baraji, Tekirdag'a Naipkdy Baraiji,
Trabzon’da Atasu Baraji, Yozgat’a Musabeyli Cemil Cigek
Baraji ve Canakkale Gelibolu’da Cokal Baraji ile igmesuyu
meselesini ¢6zduk.

Ulkemizin en bilyiik metropolii olan istanbul icin Melen
Projesini uygulamaya koyduk. Melen Projesi blnyesinde
dunyada iki kitay! birbirine baglayan ilk ve tek uzun sualti
tineli olan Bogazigi Tuneli ile Asya ve Avrupa’yl denizin 135
metre altindan birlegtirdik.

Melen ve Yesilcay Projeleri ile istanbul’'un 2071 yilina kadarki
icme suyu ihtiyacini karsilayacagiz.

izmir'in igme suyu problemini gézmek igin Gérdes Baraji'ni
ve isale hattini insa ettik. Boylelikle izmirin icme suyu
problemini de 2040 yilina kadar ¢6zmus olduk.

Ankara’nin riiyasi Gerede Projesinde calismalar devam
etmektedir. Ankara’nin 2050 vyilina kadar i¢gmesuyu
problemini ¢ézecek olan proje ile yilda 226 milyon m3 su, 31
bin 600 metre uzunlugunda ve 4,5 metre ¢apinda Tiirkiye’nin
en uzun tineli ile Camlidere Baraji’na aktarilacaktir.

Biraz 6nce de ifade ettigim gibi 81 ilimiz icin gerekli
tedbirlerimizi aldik, vatandaslarimiz endise etmesin yakin
dénemde su sikintisi mes’elemiz yok.

ROPORTAJ) MR

Ulkemizin 6nemli meselelerinden
biri de ormanlik alanlar. Orman
yanginlarinin énlenmesi ve dogal
yasamin korunmasinda ne gibi
calismalar ylratmektesiniz?

Ulkemizde orman yanginlarinin yiizde 88’i insan kaynakli
faktérlerden meydana gelmekte, ylizde 12’si de tabii faktorler
sebebiyle ¢ikmaktadir. Bu yanginlarin ylzde 78’i ihmal ve
dikkatsizlik, ylizde 12’si yildinrm dusmesi, ylizde 10’'u da
kasitl sebeplerden vuku bulmaktadir.

Yanginlari séndirmek icin 3 temel strateji izliyoruz. Bunun ilki
6nleme, bunun icin yangin ¢ikmasina mani olmak maksadiyla
egitim ve bilinglendirme galismalar yapiyoruz. ikincisi ise
sdndirme, bunun igin erken ikaz ile hizll ve etkin midahale
yiritiyoruz. Uglinciisli ise rehabilite, bunun icinde yanan
alanlari hizla agacglandiriyoruz.

Yanginla micadele calismalan ¢ergcevesinde teknolojik
gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Kurdugumuz gézetleme
kuleleri ve erken uyari sistemiyle ormanlari 24 saat kameralarla
izliyoruz. Herhangi bir yanginda dumanin ytkselmesiyle
birlikte uyari yangin harekat merkezlerine diistiyor. Daha 6nce
teknoloji dalinda “En lyi Gelisim Gésteren Proje” 6dulini
de alan Yangin Yonetim Sistemi projemiz sayesinde yangin
nerede cikmig, ne zaman ¢ikmig, hangi aracla mudahale
edilmig, hava araglar kag km hizla yangin mahalline gidiyor
bunlarin hepsini ben Ankara’da odamdan takip edebiliyorum.

Orman yanginlariyla micadelede orman teskilatinin 19 bin
personel, yaklasik 2.300 ara¢c ve is makinasi ile sahada
teyakkuz halindeyiz. Ayrica 35 adet hava aracinin da
mevcut oldugu teskilatimizda orman yanginlarini kisa surede
sdndirmek i¢in yangina midahale siresini 45 dakikadan 15
dakikaya indirdik.

Orman varligimiz son 14 yilda 20,8 milyon hektardan 22,3
milyon hektara yilkseldi. Turkiye’nin yuzélgimine gore
ormanlik alanimiz ylizde 28,8’e ulasti. Son 14 yilda 3 milyar
750 milyon fidani toprakla bulusturduk. Dolayisiyla, Tirkiye
orman varligini hem alan olarak hem de odun serveti olarak
artiran nadir Ulkelerden birisidir.

Korunan alanlarimizi hizla artiryoruz. 2002 yilinda 3,4 milyon
hektar olan korunan alanlarimiz bugiin 5,9 milyon hektara
ulagsmistir. 964 olan korunan alan sayisi bugliin 2.783’e, 33
olan milli park sayisi 42’ye, 17 olan tabiat parki sayisi 209’e,
108 olan tabiat aniti sayisi 111’e, 9 olan Ramsar Alani 14’e
ulagmigtir.
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Ekolojik Kopriilerden sonra
simdi de Ekolojik Viyadtikler
icin calismalar baslattik.

Kuzey Marmara Otoyolunda
Tarkiye’nin ilk yaban hayati képrusu
insa edildi. Dogal yasami korumak
gayesiyle gelecek yillarda buna
benzer projeler gérecek miyiz?

Kuzey Marmara Cevreyolu etrafindaki yaban hayatinin
devamliiginin saglanmasi igin cevreyolu Uzerinde insa
ettigimiz Ekolojik Koéprilerden sonra simdi de Ekolojik
Viyadukler i¢in galismalar baslattik.

Yapilan c¢aligsmalar gergevesinde Kuzey Marmara
Cevreyolunun gegtigi glzergdhta bulunan 25 adet
viyadiiglin altinda yaban hayvanlarinin yasam alanlarinin
rehabilitesi yapilarak tabii ortamlar geri kazandirilacak ve
bu sayede yaban hayatinin surekliligi saglanacak.

Viyadik ayaklan altinda ki ¢alismalarda cevreye yaban
hayvanlarinin gegcisinin kolayligi ve beslenebilmeleri icin
habitata uygun bitkilendirme yapiliyor. Yapilan galismayla
viyadUk altlarinda yaban hayatinin sirdarilebilirligini
saglamis olacagiz
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61., 62., 63. ve 64. hikimetlerde
Orman ve Su isleri Bakani olarak

buyuk projelere imza attiginizi
gormekteyiz. Bununla birlikte
gerceklestirmek isteyip de heniz icra
edemediginiz biylk projeleriniz var
mi?

Son 14 yilda Ulkemizin asirlik riya projelerini bir bir hayata
gecirdik. Simdi de dolgu hacmi bakimindan Turkiye’'nin
2. blylk, kurulu glic¢ bakimindan 4. buyik, Dicle Nehri
Uzerindeki en biyuk lisu Baraj ve HES insa ediyoruz. Baraji,
2017 yilinda bitirmeyi hedefliyoruz.

175,5 m yiksekligi ile bolgede Atatiirk Barajindan sonra
en buylk sulama baraj Silvan olusturacagd 7,3 milyar m3
rezervuar hacmi ile Glineydogu Anadolu Projesinin Atatlrk
Baraji’ndan sonra 2. BlyuUk baraji olacaktir. Bu baraji da
2017 yilinda bitirecegiz ingsallah.

2018 yilinda bitirmeyi hedefledigimiz yapimi devam eden
Yusufeli Baraji, 270 m yuksekligi ile kendi sinifinda Diinya’nin
en yuksek 3., Turkiye’nin ise en ylksek baraji olacaktir.

Muhtesem 1071 Gdlet Projesini 01.01.2016 tarihi itibariyla
baslattik. 11 milyar TL maliyetli proje ile 1,8 milyar m3 su
depolanmasi ve 3,2 milyon dekar tarim alaninin sulanmasi
ve tagkindan korunmasi planlanmaktadir.



Ayrica GAP, KOP, DOKAP, DAP, TRAGEP, EGEGEP, AKDENIZGEP
ORTAANADOLUGEP, BAKGEP ve MARMARAGEP gibi lilkemizin
7 bolgesini kapsayan gelisim projelerine devam edecegiz.

Malumlariniz biz bir istihdam kurumuyuz.
Bakanhginizca gerceklestirilen

devasa projelerinizin istihdama

katkisini degerlendirebilir misiniz?
Bakanliginiz ve iISKUR Genel Mudiirliigii
arasinda Toplum Yararina Programlar
cercevesinde yapilan calismalar
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Toplum Yararina Program gergevesinde
birimlerinin, ISKUR i Midurltklerine sunmus oldugu projeler
karsiigl ormancilik faaliyetlerinde calisacak isgiler ISKUR
mevzuat geregi ISKUR’a basvuran issizler arasindan iSKUR il

Bakanhgimiz

Mduddrltkleri tarafindan kura ile segilip Bakanhgimiz birimlerine
bildiriimekte, akabinde ise baslamaktadir.

ise baslayan isciler, ormanlarin gelistirilmesi ve genisletimesine
katki maksadiyla fidan Uretimi, agaclandirma, fidan dikimi ve
ormanlarin bakimi faaliyetlerinde galistirimaktadirlar.

Bakanligimiz biinyesinde 2016 yili toplum yararina program
cercevesinde 6 ay sire ile fidan Uretimi, agaclandirma, fidan
dikimi ve ormanlarin bakimi faaliyetlerinde 20.000 kisi istihdam
edilmistir.

ROPORTAJ M

Maksadim baki kalan su
kubbede hos bir sada
birakabilmektir.

Akademik hayatiniz disinda 23
yildir siyaset ve blrokrasi alaninda
aktif ve yogun bir tempo ile
calismaktasiniz. Dergimiz okurlarina
bu basarinin arkasinda yatan sirri
aciklayabilir misiniz?

Dakik olmamin bagarili ¢aligmalarimda ¢ok &6nemli
roli vardir. Bir is yapillacagdi zaman en kisa zamanda
ifadesine ¢ok kizarim. Saat ve glin verilmesini isterim.
Tesislerin temeli atilirken acilig tarih ve saatini vermek en
blytk mutlulugumdur. Bitln yorgunlugumun bittigi an,
bir tesisin milletimizin hizmetine sunulmasi anidir.

“Insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali olandir.” Hayatim
boyunca bu glizel s6zi kendime gaye edinmek suretiyle
bltln insanlara, diger mahllkata ve hatta bitkilere ve
cevreye faydali olmaya gayret ettim. Maksadim baki
kalan su kubbede hos bir sada birakabilmektir.
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BECERI
UYUMSUZLUGU

Gelismislik duizeyi ne olursa olsun Ulkelerin miicadele ettigi sosyo-ekonomik problemlerin
basinda issizlik gelmektedir." Calisabilir yastaki nifusun hizli bir sekilde artmasi, buna
karsilik yeni istihdam kaynaklarinin olusmamasina bagl olarak issizlik sorunu ortaya
clkmakta, diger taraftan issizlik oranlar yiksek olmasina ragmen, isglici piyasasinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda g¢alisan temininde ciddi sikintilar yasanmaktadir.?

Bir calisanin sahip oldugu becerilerle mevcut isinin gerektirdigi becerilerin birbirinden

™ farkl olmasi anlamina gelen beceri uyumsuzlugu, bu anlamda en az igsizlik kadar isglcl

. piyasasinin sorun alanlarindan birini olusturmaktadir. Arz ve talep arasinda bdyle bir

Liitfiye HATIPOGLU uyumsuzluk, isglicinun mevcut islerle eslesmesini engellemenin yani sira igsizlik oranlari
ISKUR, Istihdam Uzmani Uzerinde yukari yonlU bir baskiya da yol agmaktadir.

Avrupa’da 3 igverenden 1’i
acik iglerini doldurmakta
zorluk yasadigini ve yine

durgun isguicu piyasalarinda
igsiz emek arzinin artigina
ragmen 10 isverenden 4’0
hala “dogru becerilere”
sahip calisan bulamadigini

rapor etmektedir.
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Nicel ve nitel bircok beceri
eksikliklerini  ve  dengesizliklerini
ifade eden beceri uyumsuzlugundan
kaynakl olarak ekonomik yapi
icerisinde ¢ok ciddi sorunlar ortaya
cikmaktadir. Mevcut islerinde
becerileri yetersiz sekilde kullanilan
calisanlar igleriyle uyumlu becerilere
sahip kisilerden daha az kazanmakta
ve bu da ig tatminini azaltmakta ve
bdylece yliksek personel degisim
oranlarina yol agarak firmalarin
verimliligini de etkileyen bir unsur
olmaktadir. Bireylerin ve kurumlarin
Uzerinde verimlilik, is tatmini ve
Ucretler Uzerindeki olumsuz etkilerine
ek olarak beceri uyumsuzlugu,
makro-ekonomik diizeyde ekonomik
bliylime, rekabet edebilirik ve
inovatif kapasitenin dniinde bir engel
olusturmakta, toplumlar igin de beceri
fazlasi, asini egitimlilik ya da niteliklilik,
issizlik ve zorunlu olarak yari-zamanl
calisma degerli beseri ve ekonomik
sermayenin bosa harcanmasi
anlamina gelmektedir.

Becerilerinvebeceriuyumsuzluklarinin
sadece gelir ve istihdam Uzerinde
degil kisilerin  sosyal hayatlar
Uzerinde de etkisi bulunmaktadir.
OECD tarafindan 2012 vyilinda
gercgeklestirilen  Yetigkin  Becerileri
Anketine gore, daha iyi okuma-yazma
becerisine sahip olanlara kiyasla
okuma-yazma becerisi zayif olan
bireyler, anket kapsamindaki tim
Ulkelerde; sagliklarinin  daha zayif
oldugunu, politik stireglere etkilerinin
daha sinirli olduguna inandiklarini ve
gonullu faaliyetlere katiimadiklarini ve
toplumun geri kalanina daha az gliven
duyduklarini belirtmektedir.?

Diger taraftan artan kiresel rekabet,
demografik faktorler, yodun ve
hizli teknolojik degisimlerle birlikte
son 20 vyida, beceriler ve beceri
uyumsuzluklar tim dinyada en ¢ok

PERSPEKTIF 1R

Mevcut islerinde becerileri yetersiz sekilde kullanilan
calisanlar isleriyle uyumlu becerilere sahip kisilerden
daha az kazanmakta ve bu da is tatminini azaltmakta
ve boylece yuksek personel degisim oranlarina yol
acarak firmalarin verimliligini de etkileyen bir unsur
olmaktadir.

tartigilan politika onceliklerinden biri olmaktadi.* CEDEFOP’un 2015 yilinda
isletmelerde beceri agiklarini ve beceri noksanliklarini inceledigi raporuna® gére
artan egitimsel kazanimlar ve yiksek issizlige ragmen, Avrupa’da 3 isverenden
1’i agik islerini doldurmakta zorluk yagsadigini ve yine durgun isgiicii piyasalarinda
issiz emek arzinin artisina ragmen 10 isverenden 4’G hala dogru becerilere
sahip c¢alisan bulamadigini rapor etmektedir. Codu kisi ya isine gdre asin
nitelikli durumda bulunmakta ya da becerilerinin yeterince kullaniimadigi islerde
calismaktadirlar. Yapilan bir arastirmaya gére Avrupa’da 2008 sonrasi mezunlari
ilk islerinde 1990’larda mezun olanlara gore 2 kat daha asir nitelikli bir konumda
bulunmaktadir.®

Sekil: 1 Beceri Noksanhgi Nedeniyle Acik isleri Doldurma Zorlugu (%)
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Ozellikle 2008 ekonomik krizi sonrasi Avrupa Birligi'nde, istihdam seviyesi
dismus, birgok Uye Ulkede igsizlerin is bulma sansi azalmig, dzellikle gengler
ve daha az nitelikliler arasinda olmak Uzere buttin gruplarda uzun dénem igsizlik
ve egitimde ve istihdamda yer almayan genclerin (NEET) orani artmistir. Avrupa
isglici piyasasinda yapisal issizlik de 2008’den itibaren artis gdstermis’ ve
giderek kiresellesen isglicl piyasalarinda politika yapicilar igin strdirulebilir bir
ekonomik kalkinma igin sadece gerekli beceri ve yeterliliklerin mevcut olmasi
degil bunlarin tam anlamiyla ve dogru bir sekilde kullaniimasi da énemli bir
oncelik haline gelmigtir.?
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Becerilere yeterli yatirm
yapilmadiginda insanlar
toplumun digina itiimekte,
teknolojik gelismeler
ekonomik biyimeye
yansitilamamakta ve
ulkeler, bilgi tabanl
klresel toplumla

yarigamaz hale

gelmektedir.

Diger taraftan beceri uyumsuzlugu
gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde
demografik faktdrlere ya da yapisal
degisimlere  bagl  olarak farkli
sekillerde yasanabilmektedir. Ornegin
gbrece hizli nifus artisi yasayan
Ulkeler, yuksek “okul terk” oranlariyla,
yaslanan toplumlar ise hem dusik
hem de vyuksek becerili isglci
azhgiyla karsilasabilmektedir.

Yuksek “beyin gb¢l” yasayan Ulkeler,
beceri noksanliklari yasarken, i¢ gé¢
yiksek becerili ve dustk becerili
kentsel isglcu icindeki dengeleri
degistirebilmekte, gelismekte olan
Ulkelerde, hizli yapisal degisimler,
kayit digi istihdamin ylksek olusu,
zayif isgicl piyasasl yapilar beceri
uyusmazliklarina sebep oldugu gibi
beceri uyumsuzluklarinin uzun vadeli
tahminlerini de zorlagtirmaktadir.

Arastirmalar isgiici  piyasasindaki
beceri  uyumsuzluklarinin  birgok
Ulke icin giderek kaygi duyulan bir
alan haline geldigini ve Ulkelerin
yuksek becerilere sahip ve
ekonominin  ihtiyaclarina  duyarli
bir isglict olusturmak igin egitim,
ogretim ve istihdam politikalarinda
becerilerin arttinimasi ve uygun hale
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getiriimesine ve her seviyede daha
iyi 6grenme firsatlan sunulmasina
daha c¢ok odaklanmalar gerektigini
gostermektedir.

Bu anlamda, guUnumuizde bilgi
odakli Uretim sektorleri, calisanlarin
sadece belirli kosullarda performans
sergilemesini yeterli gérmemekte ve
yeni beklentilere uyumlulugunu talep
etmektedir.

Tum bu beklentiler egitim
sistemlerinde de kokli degisimleri
ve daha vyaratici, girisken ve
problem ¢6zme becerileri gelismis
bir isglct talebini beraberinde
getirmektedir. Yapilan arastirmalar
birgok  Ulkede mevcut isglcl
profilinin yeni ekonominin gerektirdigi
beceri  formasyonu tasimadigini

ve Ozellikle isglcl piyasasina yeni
giren isglclinin, beceri donanimi
acisindan ekonominin beklentilerini
karsllamaktan uzak oldugunu ve
egitim sisteminin bu agidan yetersiz
kaldigini géstermektedir.

Kisacasi; beceriler ve  beceri
gelistirme, 21. yUzyll ekonomilerinin
kiresel para birimi olmustur. Ancak,
isgicli  piyasasinin  gereksinimleri
degisirken ve kisiler kullanmadiklari
becerilerini kaybederlerken
bu “para birimi” de degerini
kaybedebilmektedir. Becerilere yeterli
yatrm  yapimadiginda  insanlar
toplumun disina itilmekte, teknolojik
gelismeler  ekonomik  blylimeye
yansitilamamakta ve (Ulkeler, bilgi
tabanh kiresel toplumla yarigamaz
hale gelmektedir. Yeterli beceriye



sahip olmayan insanlarin ekonomik
dezavantajlar ve igsizlikle kargilasma
riski ile sosyal yardimlara bagimliik
olasiligi ytikselmektedir.

Ote yandan kamu istihdam
hizmetlerinin  temel faaliyet alani
halen is araciligi olmasina ragmen, bu
faaliyet giderek daha talepkar bir i
haline gelmekte ve isglict piyasalari
ve beceri ihtiyaclan c¢ok hizli bir
sekilde degismektedir.

Dinyanin  bircok yerinde kamu
istihdam kurumlari, insanlarin giderek
daha fazla teknik ya da mesleki
okullar veya Universitelerden nitelikler
kazanmasina ragmen, isverenlerin
acik igler icin gerekli olan yeterliliklere
sahip adaylar bulamamalarindan
yakindiklari paradoksal durumlarla

PERSPEKTIF 1R

Beceri uyumsuzlugu gelismis ve gelismekte
olan tilkelerde demografik fakt6rlere ya da
yapisal degisimlere bagh olarak farkh sekillerde

yasanabilmektedir.

ugrasmak zorunda  kalmaktadir.
Ayrica, kulresel isgucl piyasalari,
kamu istihdam kurumlarinin is
arayanlara, baska (Ulkelerdeki veya
dinyanin  bagka vyerlerindeki g
imkanlariyla ve beceri talepleri ile
ilgili  bilgilendirme  yapabilecekleri
uluslararasi bir perspektifle hizmet ve
bilgi saglamalarina daha fazla ihtiyag

duymaktadir.

Elbette beceri uyumsuzlugu
sorununun ¢ézimunde egitim sistemi
ile birlikte, kamu istihdam kurumlarinin
isgucl piyasasinda arz edilen nitelikler
ile talep edilen beceriler arasinda
daha iyi bir eslestirme gergeklestirme
ve isguclinin niteliklerini piyasada
talep edilen nitelikler/beceriler
dogrultusunda gelistirme yoénindeki
tim cabalan belirleyici derecede
6nem tagimaktadir.

Bu anlamda iSKUR beceri gelistirme
ve beceri uyumsuzlugu ile miicadele
noktasinda; dinya genelindeki iyi
uygulama o&rneklerini takip ederek,
gerek aktif isglici piyasasi politikalari
ile gerek is ve meslek danismanligi
hizmetleri ve gerekse de yirittiagl
projeler vasitasiyla etkin bir sekilde
hizmet vermektedir.

Ote yandan konunun karmasiklig
ve cok faktdrli olusu siklikla dile
getirildigi lzere siyasal, sosyal ve
ekonomik butin aktdrlerin ortak bir
strateji ve butlncl politikalarla birlikte
hareket etmesini zorunlu kilmaktadir.
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“KARIYER

DE YAPARIM,
COCUK DA/’

Yeni diizenlemeler sadece calisan anneleri ilgilendirmiyor; bazi
konularda eslerin tercihlerine gére babalar da bu haklardan
yararlanabilecek.

Calisan anneler, uzun suredir dogum sonrasi haklarin genisletilmesini talep ediyorlardi.
Hem c¢ocuklarina yeterli zaman ayirabilmeyi, hem de kariyerlerine devam etmeyi
istiyorlardi. Calisan annelerin talepleri dikkate alindi ve 10.02.2016 tarihinde yayinlanan
6663 sayill Kanunla yeni haklar diizenlendi. Bdylece anne olmak ve galisma hayatina
devam etmek arasinda tercih yapmak zorunda kalan kadinlarin, en énemli istekleri
karsilanmis oldu.



Yeni duzenlemeler sadece caligan
anneleriilgilendirmiyor; bazi konularda
eslerin tercihlerine goére babalar
da bu haklardan vyararlanabilecek.
Calisan annelerin  dogum sonrasi
hakkini —analik izni harig- kullanmasi
degilse, is  bolimu
geregince c¢alisan baba, dogum
sonrasi hakkini kullanabilecek. Ayrica

mimkuin

evlat edinenlerin de birer anne ve
baba oldugu dislndlerek, onlara da
dogum sonrasi haklardan yararlanma
imkani saglandi.

6663 Sayil
yeni haklar; devlet katiimci model
iceren yarim calisma ve c¢ocugun
ilkégretim cagina gelene kadar
kismi sureli ¢alisma hakkidir. Analik
izni ve Ucretsiz dogum izni olarak

Kanunda dizenlenen

mevcut haklarda ise babanin ve evlat
edinenlerin de yararlanmasina imkan
saglanmigtir.

A. Evlat Edinenlere De Analik
izni Geldi

Uc vyasini  doldurmamis gocugdu
evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinenin sekiz haftalik (dogum
kullandirilan) analk izni
kullanma hakki olacaktir. Analik
izni baslangici, gocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
baslayacaktir. Evlat edinme halinde
analik izni kullanilmasinda, kadin veya
erkek olarak ayrim yapiimamaktadir;
evlat edinen kisi, dogrudan analk
izni  kullanabilecektir. Yani evlat
edinen erkek calisan, analik izninden
yararlanabilecektir.

sonrasi

Bu durum, dogumda oldugu gibi
bebeginin  sagligina
kavusmasi icin verilen bir sure degil,
evlat edinenin ¢ocuguyla birlikte
yasamaya 6n hazirlik yapabilmelerine
imkan saglama amacini tagimaktadir.

anneye ve

PERSPEKTIF MR

Yanim calisma suresince g¢alisanlar, haftalik calisma
suresinin yarisinda lcretsiz izinli olacak, diger yarisinda

ise fiillen calisacaklardir.

Dogum halinde ise, ¢alisan annelerin
ise saghgina kavusmalari gerektigiigin
analik izni sadece kendileri tarafindan
kullanabilmektedir. Babanin bu
haktan faydalanabilmesi mumkin
degildir. Dogum halinde, calisan
babanin sadece 5 gunlik Ucretli izin
hakki olacaktir. Ancak istisna olarak
eger dogum veya dogum sonrasinda
anne vefat etmigsse, dogum sonrasi
kullanilamayan analik izni siresini
baba kullanabilecektir.

B. Devlet Katilimci Model;
Yarim Galisma Hakki ve
Ucretsiz izin

Dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve gocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile
U¢ yasini doldurmamis gocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde;

+ Birinci dogumda 60 gin, (cogul
gebelikte 90 glin)

« Ikinci dogumda 120 giin, (cogul
gebelikte 150 giin)

» Sonraki dogumlarda ise 180 gin
(cogul gebelikte 210 glin) sureyle
haftallk calisma siresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilecektir.
Cocugun engelli dogmasi hélinde
bu sire G¢ yuz altmis giin olarak
uygulanir. Yarm c¢alisma hakki,
cocugun hayatta olmasi esastir.
Ancak dogum sayisi belirlenirken
vefat eden c¢ocuklarda dikkate
alinir.

Yarim calisma siresince calisanlar,
haftalik calisma slresinin yarisinda
Ucretsiz izinli olacak, diger yarisinda
ise fillen ¢aligacaklardir. Yarim galisma
suresi, analik izni bitiminden itibaren
baslayacaktir. Yarnm calismada, is
sOzlesmesinde  belirtilen  haftalik
calisma stresinin yarisi kadar calisma
yapilacaktir. Eger is soOzlesmesinde
haftada kirk saat galisma yapilacagi
belirtiliyorsa haftada yirmi saat; kirk
bes saat calisma yapiliyorsa yirmi
iki buguk saat calisma yapilacaktir.
Yarim calisma sUlresince sut izni
verilmeyecektir.

Yarim c¢alisma hakkinin kullanmasi
talebe  bagl  olacakti.  Yarm
calismadan  yararlanmak isteyen
kadin calisanlarin gerekli evraklarla
birlikte igverene yazii  talebini
iletmesi gerekecek. Yarim calismanin
kullanilmasi tercihine goére isveren
sunulacak vyazih talep yazsinin
yaninda asagidaki belgelerin de
isverene sunulmasi gerekecektir;

+ Dogum yapan kadin calisan igin
dogum belgesi, nifus kayit érnegi
ve calisan erkek esin bu haktan
yararlanmadigina dair belge,

Evlat edinme halinde, gocugunun
fiilen teslim edildigini g&sterir
belge ve evlat edinen diger calisan
esin bu haktan yararlanmadigini
gosterir belge,

+ Dogum veya evlat edinme hali
farketmeksizin  erkek  galisan
haktan yararlanacaksa sigortaliligi
gosterir belge.
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Doguma (analiga) bagh
tim izinlerin bitiminden
sonra mecburi ilk6gretim
caginin basladigi tarihi
takip eden aybasina kadar
ebeveynlerden biri kismi
sireli calisma talebinde
bulunabilecektir.

Yarim calisma hakki devlet katiimci

model olarak dlzenlenmistir. Bu
haliyle kismi sireli galismadan
ayrilmaktadir. Haftalik calisma

sUresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz
izin stiresince ISKUR tarafindan yarim
calisma 6denegi 6denecektir. Yarim
calisma 6deneginden yararlanabilmek
icin analik izninin bitiminden itibaren
otuz gin icinde ISKUR’a basvuru
yapilmasi gerekmektedir.

Yarm galisma bagvurusu yarm
calismabelgesiyle yapilacaktir. isveren
tarafindan yarim calisma belgesinde,
isyerine ve calisana ait 6zel bilgiler
yer almakta ve bilgilerin dogruluguna
dair taahhit alinmaktadir. Calisan ise
yarim ¢alisma belgesinde yararlanma
talebini agikca ifade edecektir.

Usuliine gdre yapilan yarim calisma
basvurusu karsiiginda, Ucretsiz izin
suresine ait Ucret ve sigorta primleri
ISKUR tarafindan karsilanacaktir.
Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma odeneginin glnlik miktari,
gunlik asgari Ucretin  brit tutan
kadari olacaktir. 2016 yili i¢in bu tutar
aylk 823,50 TL olacaktir. Bu tutardan
sadece damga vergisi kesilecektir.

Yarim calisma 6denen gin sayisi
kadar, brit asgari Ucret Uzerinden
hesaplanan toplam %32,5 oraninda
sigorta primleri is¢i ve isveren paylari,
ISKUR tarafindan Sosyal Giivenlik
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Kurumu’na  ddenecektir. Yarim
calismada, Ucretsiz izinli olunan guinler
igin prim 6deme yikumlist iISKUR
olacaktir. Bu sekilde yarm calisma
hakkini  kullanan ¢alisan, gerek
Ucretinden gerekse sigortaliligindan
dolayl kayip yasamayacaktir. ISKUR
glvencesi adi altinda, hem ¢ocugun
bakimi ve yetistiriimesi hem de ¢alisan
annelerin iglerinden uzak kalmamasi
saglanacak.

Yarim calisma o6deneginden
yararlanabilmek igin sigortalinin son
Uc yilda en az alti ylz gun issizlik
sigortasi primi 6demis, haftalik calisma
suresinin yarisi kadar fiilen galisiimasi
ve dogum ve analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 gugn igerisinde
bagvurusunu usuliine uygun sekilde
yapmasi gerekmektedir.

C. Dogum Ucretsiz izin Hakki

Dogum yapan kadin ¢alisanin,
cocugun bakimi strebilmesi amaciyla
alti aya kadar Ucretsiz izin kullanmasi
mimkinddr. Galisan anne, analik izni
bittikten sonra Ucretsiz izin hakkini ne
kadar sireyle kullanacagini isverene
bildirilecektir. Ucretsiz izin hakkindan
dodum yapan esi dolayisiyla galisan
erkekler yararlanamamaktadir.

Ucretsiz izin hakkindan evlat edinenler
de yararlanabileceklerdir. Ug yagini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme
héalinde eslerden biri
edinenler de alti aya kadar Ucretsiz
izin  kullanma taleplerini isverene
iletebileceklerdir.

veya evlat



Dogum ve evlat edinme sonrasinda

kullanilan  Ucretsiz  izinler,  yillik
izin  slresi hesabinda dikkate
allnmamaktadir. Bu slrede is
sOzlesmesi askida olacak; is
sbzlesmesinden dogan ve haklar
yonlinden yukiamlulikler gindeme
gelmeyecektir.

D. Dogum Sonrasi Kismi
Siireli (Part-Time) Calisma
Hakki

Doguma (analiga) bagh tim izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkdgretim
caginin bagladigi tarihi takip eden
aybasina kadar  ebeveynlerden
biri kismi sureli calisma talebinde
bulunabilecektir. Bdylece ¢ocugun

altmigalti ayini  doldurana kadar

calisan anneler kismi sureli ¢alisarak,
cocuklarinin  gelisimlerine  destek
saglayabilecektir.

Bu haktan sadece dogum yapan
kadin calisanlar yararlanmayacaktir.
Kismi stireli galigsma, esler arasindaki
calisan
tarafindan da yapilabilecek. Ancak

anlasmaya gore erkek

kismi slreli galisma talebi her iki
esin de calismasina bagl olarak
verilecektir. Ebeveynlerden birinin
calismamasi s6z konusu oldugunda,
calisan es kismi slreli calisma
talebinde bulunamayacaktir. Kismi
bakimi

slireli calisma, ¢ocugun

amaciyla verildiginden, eslerden

birinin gcalismamasi, c¢alisan esin

kismi calisma talebine gerekge

PERSPEKTIF MR

olusturmamaktadir. Dolayisiyla

kismi sireli galisma hakkindan
yararlanmak isteyen bir calisan,
calistigini
zorundadir.

esinin ispatlamak

Evlat edinenlerin de kismi sureli
calisma hakki bulunmaktadrr. Ug
yasini  doldurmamis bir c¢ocugdu
esiyle birlikte veya minferiden
evlat edinenler de cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanacaktir. Bu nedenle
cocugun fiilen teslime edildigine dair
bilgi ve belgelerin mutlaka muhafaza
edilmesi gerekmektedir.

Kismi slreli calismaya baslayan
¢aliganin, ayni gocuk i¢in bir daha bu
haktan faydalanmamak Uzere tam
zamanl calismaya donebilecektir.
Kismi sireli galigmaya gecgen isginin
tam zamanl galismaya baglamasi
durumunda yerine ise alinan is¢inin
is sozlesmesi kendiliginden sona
erecektir. Bu haktan faydalanmak
veya tam zamanli caligmaya geri
dénmek isteyen isgi isverene bunu
en az bir ay 6nce yazili olarak
bildirmesi gerekmektedir.

Kismi sureli galisma talebi isveren

tarafindan  karsilanmak zorunda
olan bir haktir. Kismi sireli calisma
talebinde bulunma, gecerli nedenle

fesih sebebi sayllmayacaktir.

Kismi sireli galismada sektér ve ig
sinirlamasi yapilacakti. Dogum ve
evlat edinme halinde her g¢alisan bu
haktan yararlanamayacaktir. Kismi
sureli calisma yapilabilecek sektdr
ve igler, 08.11.2016 tarihnde Resmi
Gazetede yayimlanan yénetmelikle
belirlendi.
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KURESEL BUYUME
UYARI VERIYOR

OECD’ye gore diinya ekonomisi icin disik buytime tuzagi riski
devam etmektedir.

OECD tarafindan 21 Eylil 2016’da yayinlanan Ara Dénem Ekonomik Gd&rinim
Raporu’nda, kiresel bluylimenin uyari verdigi ve kiresel biyime tahminlerinin %3
seviyesine takilip kaldigi belirtiimektedir. Gelismis ekonomilerde zayif seyreden
ekonomik kosullar ve 6énemli emtia Ureticisi ekonomilerdeki kademeli toparlanma
nedeniyle OECD’nin 2016 yili Eyltl dénemi kiiresel bllylime tahminleri Haziran ayina
kiyasla degismemistir.




Yurtici ve yurtdigi
kaynakl olumsuzluklara
ragmen Turkiye
ekonomisi 2016 yilinin
ikinci ceyreginde %3,1
buyamustur.

EKONOMIK GORUNUM R

Tablo:1 OECD Biiyiime Orani Tahminleri (%)

" 2016 Yili 2017 Yih
Ulke/Yil
Eylil | Haziran* | Fark | Eyli* | Haziran™ | Fark _
2,9 3,0 3,3

Diinya 3,0 -0,1 3,2 -0,1
ABD 2,4 1,4 1,8 -0,4 2,1 2,2 -0,1
Avro Alani 1,5 1,5 1,6 -0,1 1,4 1,7 -0,3

Almanya 1,4 1,8 1,6 0,2 1,5 1,7 -0,2

Fransa 1,1 1,3 1,4 -0,1 1,3 1,5 -0,2

italya 0,6 0,8 1,0 -0,2 0,8 1,4 -0,6
Japonya 0,6 0,6 0,7 -0,1 0,7 0,4 0,3
Kanada 1,2 1,2 1,7 -0,5 2,1 2,2 -0,1
Birlesik Krallik 2,3 1,8 1,7 0,1 1,0 2,0 -1,0
Cin 6,9 6,5 6,5 0,0 6,2 6,2 0,0
Hindistan 7,4 7,4 7,4 0,0 7,5 75 0,2
Brezilya -3,9 -3,3 -4,3 1,0 -0,3 -1,7 1,4

*: Eyldl 2016°da yayimlanmis olan tahmindir.**: Haziran2016’da yayimlanmis olan tahmindir.
Kaynak: Ekonomik Gérintim Raporu, Eylil 2016, OECD.

OECD tarafindan diinya ekonomisi icin disik blyume tuzag riskinin devam
ettigi belirtiimektedir. Zira, dislk buyUme beklentileri; ticareti, yatinmlari,
verimliligi ve Ucretleri baskilamaktadir. Ayni zamanda bu gelisme, ilerleyen
dénem blylme beklentilerinin asagr yonli giincellenmesine ve talebin
azalmasina yol agmaktadir. Gelir ve kazanclardaki durgunlugun eslik ettigi bu
tir bir ekonomik ortam, blylmeyi destekleyen ve kapsayiciligi tesvik eden
politikalarin izlenmesini zorlagtirmaktadir.

Onde gelen gelismis ekonomilerde blylmenin disik seyrettigi ilgili
raporda belirtiimektedir. 2016 yilinda, guigli istihdam artisi ve tuketime
ragmen yatinmlardaki zayif yapr nedeniyle ABD ekonomisinde buylme
yavas seyretmektedir. Her ne kadar 2017 yilinda ABD’de talepteki blyime
toparlanacak olsa da tarihsel seviyesinin altinda seyredecegi 6ngoérilmektedir.
Diger taraftan, Avro Alani’nda zayif yurtici talebe bagli olarak 2016 yilinin ikinci
ceyreginde blylme yavaglamis olup sinirl bir sekilde artan istihdama ragmen
isgucl piyasasl hala durgun seyretmektedir. Bir diger gelismis ekonomi olan
Japonya’da hikimet harcamalarindaki artisin ve tiketim vergisi artigindaki
ertelemenin bu yil ve gelecek yil talebi gliclendirmesi beklenmesine ragmen
blylme durgun ve istikrarsiz seyretmektedir.

Gelismis ekonomilerdeki gériinime bakilacak olursa, basta Brezilya ve Rusya
olmak Uzere diger emtia Ureticilerindeki kismi toparlanma ile birlikte 2017 yilinda
gelismis Ulkelerde buylimenin yavas bir sekilde toparlanacagi 6ngdrilmektedir.
Cin’de mali ve parasal tesvikler talebi desteklemeye devam etmekle birlikte
yavaglayan blylme, Asya’da ticaretteki biylmenin olduk¢a zayiflamasina
neden olmaktadir. Asya ekonomilerinde ticaretteki bu olumsuz gelismeler,
kredi genislemesi tarafindan desteklenen gucllu vyurtici talep araciligiyla
dengelenmektedir. Hindistan’da ise kamu sektériindeki Ucretlerde yasanan
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Ulkemizde son bir yilda tarim disi
sektdrlerde 642 bin kisiye ilave
istihdam imkéni olusturulmustur.

blyik artiglarin  destekledigi saglam bilylime devam
etmektedir. Bunun yaninda, 6zellikle mal ve hizmetlere iligkin
vergileri iceren kilit yapisal reformlarin hayata gegirilmesi ile
birlikte 2017 yilinda Hindistan’daki blylme beklenmedik
sekilde yukari yonli seyredebilecektir.

Uzun siredir devam eden zayif kiresel talep dénemi
arz yonli olumsuz gelismelere gittikge daha fazla neden
olmakta ve dugik blytmenin kendi kendini beslemesine
katkida bulunmaktadir. OECD’nin geneli igin 2016 yilinda
potansiyel kisi basina hasila artisinin %1 olacag tahmin
edilmektedir. Ancak kiresel kriz dncesindeki 20 yillik
dénemde OECD geneli icin potansiyel kisi basina hasila
artisi %2’dir. Ayni zamanda Cin’de potansiyel kisi basina
hésila artisi 2011’den bugiine %1,75 gerilemistir. Potansiyel
hasila artigindaki azalma, hem yatirmlardaki zayifligi hem
de toplam faktor verimliligindeki artista goriilen yavaslamayi
yansitmaktadir.

OECD tarafindan kdiresel ticaretteki blyUmenin istisnai
bir sekilde zayif seyrettigi ve bunun yapisal ve donemsel
nedenleri bulundugu ifade edilmektedir. Ticaretteki
serbestlesmenin zayiflamasi ve tersine dénmesinin yaninda
kuresel deger zincirlerinin (6zellikle Cin’de ve Dogu Asya’da)
zayiflamasi 2011 ile 2015 yillan arasindaki dénemde
ticaretteki buylmenin yavaglamasinda énemli rol oynayan
yapisal nedenlerdir. Diger taraftan, dénemsel nedenler
ise emtia Ureticisi olan ¢ogu ekonomide yasanan derin
resesyonlar ve sabit yatinmlarda yaygin bir sekilde goérilen
zayiflamadir. Boyle devam etmesi durumunda, ticaretteki
yavaglama yetersiz verimlilik artisina neden olurken hayat
standartlarina yonelik beklentileri de baskilayacaktir.

ig Talep Biiyiumeyi Desteklemeye Devam Ediyor

Turkiye ekonomisi 2016 yilinin ikinci ¢eyreginde bir dnceki
yiin ayni dénemine kiyasla %3,1 blyumustir. Mevsim
ve takvim etkilerinden arindinimis blytime orani ise 2016
yiinin ikinci geyreginde %0,3 olarak gergeklesmistir. Yilin
ilk ceyreginde %4,8 olarak agiklanan blyume orani, ikinci
ceyrekte %4,7 olarak glincellenmis ve bir dnceki yilin ayni
dénemine kiyasla 2016 yilinin ilk yarisinda Turkiye ekonomisi
%3,9 buyumustar.
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katkisi
baska

Harcama kalemlerinin  ceyreklik  blylimeye
incelendiginde, en blyuk katkinin tiketimden,
bir deyisle i¢ talepten, geldigi gorilmektedir. Tiketim
harcamalarinin 2016 yilinin ikinci g¢eyregindeki blylimeye
katkisi 5,2 puan olmustur. Mal ve hizmet alimlarindaki artisin
etkisi ile kamu sektdrinlin tiketim harcamalarinda goérilen
%15,9’luk glclu artigin yani sira 8zel tuketim harcamalarinda
da gorilen artigla birlikte ilk ¢eyrekte oldugu gibi ikinci

ceyrekte de tiketim harcamalan blylmeyi yukari cekmistir.

Sekil: 1 Harcama Bilesenlerinin Geyreklik Biiylimeye
Katkisi (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir.

Yatinm harcamalarinda yilin ilk geyreginde gorilen olumsuz
seyir ikinci ceyrekte de devam etmistir. Bir 6nceki yilin
ayni doénemine kiyasla 2016 yilinin ikinci c¢eyreginde
6zel yatinrm harcamalan %1,6 azalirken, kamu sektori
yatinm harcamalarn %4,7 artmisti. Kamu sektéri yatinm
harcamalarindaki artisa ragmen yatirrm harcamalari, ikinci

ceyrek blyumesini 0,1 puan asagdi gekmistir.

2016 yilinin ilk ceyreginde oldugu gibi ikinci ¢eyreginde de
net ihracatin blyumeye etkisi negatif yonli olmustur. 2016
yilinin ikinci ¢eyreginde net ihracat blyumeyi 2,1 puan
daraltmigtir. Net ihracatin 2016 yili ikinci ceyrek blylmesi
Uzerindeki negatif etkisi, son 10 ¢eyregin en daraltici etkisi
olmustur.

Uretim yéninden ikinci ceyrek biiylimesine sektérlerin
katkilar
kaybetmekle

incelendiginde; hizmetler sektoriinin  ivme

birlikte bu ceyrekte de
surtkleyicisi oldugu gértlmektedir. 2016 yilinin ikinci ceyrek

blylmenin

blylmesine hizmetler sektort 2,1 puanlik katki saglamistir.
Bununla birlikte, turizm sektériinde yasanan durgunluk
nedeniyle Uglincu geyrek blyimesine hizmetler sektdrinin
saglayacag@i katkinin azalacagi t¢tincl ¢eyrekte blytmenin
ivme kaybina devam edecegi 6ngorilmektedir.



Sekil: 2 Sektorlerin Geyreklik Biyiimeye Katkisi (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmigtir.

ikinci geyrek buyiimesine hizmetlerden sonra en 6nemli
katki 1,7 puan ile sanayi sektoriinden gelmistir. Sanayi
sektérinin 2016 yilinin ceyreginde blylimeye
olan katkisi bir 6nceki ceyrege kiyasla sinirli bir artis
g6stermistir. Diger taraftan, insaat sektoru ikinci geyrekte de
ivmelenmesini strdirmis ve ikinci ¢ceyrek blyimesine 0,4

ikinci

puan katki saglamistir. Son olarak, tarim sektori ise ikinci
ceyrek blyldmesini 0,1 puan asagdi gekmistir.

Turizm Gelirindeki Kayiplar Biiyiimeye ivme
Kaybettiriyor

2015 yilinda Rusya’da baglayan ruble krizinin arkasindan
Turkiye ile Rusya arasinda yasanan gerilimin, Turkiye’de
turizm sektoérl ve nihai olarak da biyime Uzerindeki
etkileri 2016 yilinin ikinci ¢eyregi itibariyle belirginlesmeye
baslamigtir.

Sekil:3 2011-2016 Yillan1 Ocak-Eyliil Dénemlerinde
Turizm Geliri ve Gelen Turist Sayisi
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Kaynak: TUIK

2011-2016 yillarnin  Ocak-Eylul
gelirleri ve turist sayisi birlikte degerlendirildiginde, 2011-

doénemlerindeki turizm
2015 doénemine kiyasla 2016 déneminde turist sayisinin
%20,8, turizm gelirinin ise %27,5 azaldigi gorilmektedir.
Turizm gelirindeki bu azalig hizmetler sektérinin blyimeye
verdigi katkinin azalmasina ve dolayisiyla blylimenin ivme
kaybetmesine neden olmaktadir. Bu ¢ercevede, 2016 yili

EKONOMIK GORUNUM R

Ocak-Eylul verileri 1si§inda hizmetler sektdriiniin buylimeye
saglamis oldugu katkinin Gglincii ceyrekte de baskilanacagi
ve blytmedeki ivme kaybinin tc¢lncl ¢eyrekte de devam
edecegi tahmin edilmektedir.

issizlik Orani Yiikselise Gecti

2016 yihinin Ocak-Nisan dénemleri arasinda asagi yonlu
hareket eden issizlik orani Mayis déneminde basladig
yukari yonlu hareketine Temmuz déneminde devam etmis
ve %10,7 olarak gerceklesmistir. Mevsimsel etkilerden
arindinlmis veriler incelendiginde, issizlik oraninin bir dnceki
yilin ayni dénemine kiyasla 2016 yili Temmuz déneminde 0,9
puan artarak %11,2’ye yikseldigi gérilmektedir.

Sekil:4 isgiiciine Katilma ve igsizlik Oranlari (Mevsimsel
Etkiden Arindinimis, %)
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Kaynak: TUIK.

2016 yilinin Mayis déneminden itibaren tarim istihdamindaki
ciddi daralma istihdam artisini yavaslatmis ve isglcine
katihmdaki hizlanma igsizlik oraninin Mayis déneminden
itibaren yukar yonlU seyir izlemesine neden olmustur. Her
ne kadar tarim disi sektérlerdeki istihdam artisi yilin ikinci
ceyreginde birinci geyrekteki artisin Uzerine ¢ikmis olsa da
15 Temmuz 2016 gecesi yasanan silahli darbe tesebbusi
neticesinde Temmuz dénemi ile birlikte ivme kaybetmistir.
Ozellikle sanayi istihdamindaki daralma ve ingaat
istihdamindaki yavaglama tarim digi sektdrlerdeki istihdam
artiginda goérilen ivme kaybinda belirleyici olmustur.

Mevsimsel etkilerden arnndirlmig  istihdam  verileri
incelendiginde, bir 6nceki yilin ayni dénemine kiyasla
2016 yili Temmuz déneminde tarim istihdaminin 292 bin
kisi azaldigi, tarim disi sektorlerdeki istihdamin ise 642
bin kisi arttigi gortlmektedir. S6z konusu dénem itibariyle
tarim digi sektdrlerdeki istihdam artisinin tamamina yakini
hizmetler sektériindedir. 2016 yill Temmuz dénemi itibariyle
tanm digi sektérlerde istihdam artisinda surikleyici sektor
hizmetlerdir.
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Sekil:5 Tarim Disi1 istihdam Artisina Sektérlerin Katkisi
(Mevsimsel Etkiden Arindirilmig, Puan)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmigtir.

2016 yili Temmuz doénemi itibariyle sektdrlerin tarm disi
istihdamdaki %3,0’lik blylmeye katkilar incelendiginde;
en O6nemli katkinin hizmetlerden geldigi gorilmektedir.
Hizmetler sektdriintin tarim digi istihdamdaki artisa katkisi
3,3 puan olmustur. S6z konusu dénem itibariyle insaat
sektérundin tarm digi istihdama 0,1 puanlik sinirl bir katkisi
olmustur. Bunun yaninda, Mayis déneminden itibaren tarim
digi istihdama negatif etkisi olan sanayi sektorti, Temmuz
déneminde de tarm digi istihdami olumsuz etkilemistir.
2016 yii Temmuz doéneminde sanayi sektéri tarm digi
istihdam artisini 0,4 puan asagi cekmistir.

Sert Bicimde Daralan Sanayi Uretimi
Toparlanmaya Calisiyor

2016 yilinin ikinci ceyreginde yavaslayan sanayi Uretimi,
Temmuz ayinda %4,8 daralmis, AJustos ayinda ise %2,2
artarak toparlanma sinyali vermistir. Dayanikli tiketim mali
imalatindaki %16,6’lik sert dislUs, bu dénemin en dikkat
ceken gelismesi olmustur.

Sekil:6 Takvim Etkisinden Anindiriimis Sanayi Uretim
Endeksi, 2015 Ocak-2016 Mayis (2010=100,%)
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Kaynak: TUIK.
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Adustos ayinda temel eczacilik Urlnlerinin ve eczaciliga
iliskin malzemelerin imalati %20,9 artarken bilgisayarlarin,
elektronik ve optik Urlnlerin imalati %26,3 artis géstermistir.
imalat sanayiinde gériilen toparlanma ile birlikte Agustos
ayinda takvim etkisinden arindirimig sanayi Uretimi %2,2
artis gostermistir.

Dis Ticaret Acigindaki Daralma Ocak-Eyliil
Déneminde Devam Etti

2016 yili Eylul ayi dig ticaret verilerine gore; bir énceki yilin
ayni ayina kiyasla Turkiye'nin ihracati %5,6 azalarak 10,9
milyar ABD Dolari olmustur. S6z konusu dénem itibariyle
Turkiye’nin ithalati ise bir 6énceki yiin ayni ayina kiyasla
%0,7 azaligla 15,2 milyar ABD Dolari olarak gerceklesmistir.
2016 yil Eylul ay itibariyle dis ticaret a¢igi 4,3 milyar ABD
Dolari seviyesinde gergeklesirken bir 6nceki yilin ayni
ayina kiyasla %14,1 artmisti. Bununla birlikte, 2016 yili
Ocak-Eylil dénemi itibariyle ihracat %2,7, ithalat ise %6,5
daralmistir. Bdylelikle, s6z konusu dénem itibariyle dig
ticaret agigi %14,6 daralarak 42 milyar ABD Dolari olarak
gerceklesmistir.

Sekil: 7 Dis Ticaret Verileri, Eyliil 2016 (Milyon ABD $)
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(Milyon
ABD $)
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Kaynak: TUIK.

2016 yih Eylll ayi itibariyle enerji Grinlerin ihracatinda
gorilen %19,5’lik azalis ile altin ve mlicevherat ihracatinda
gorilen %37,3’luk azalig, TUrkiye’nin ihracat performansini
asagl cekmistir. Buna ek olarak, s6z konusu dénem itibariyle
enerji ve emtia fiyatlarinda devam eden olumsuz gelismelerin
etkisiyle; enerji Urlnlerinin ithalati %27,4 azalmistir. 2016
yili Ocak-Eylil déneminde bir énceki yilin ayni dénemine
kiyasla Avrupa Birligi'ne (AB) yapilan ihracatta gorilen
%38,2’lik artisin, Gglncl geyrek blylimesi agisindan olumlu
bir gelisme olabilecegi degerlendiriimektedir.
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Eylll ayi itibariyle en fazla ihracat yapilan Ulkeler sirasiyla;
Almanya, ingiltere, italya, Irak ve ABD olmustur. S6z konusu
ddnemde toplam ihracat icerisinde belirtilen Ulkelerin payi
%33,3 olmustur. Ulke gruplan itibariyle ihracatin durumu
incelendiginde, 2016 yili Eylil ayinda da en dnemli ihracat
pazarinin AB oldugu gérilmektedir. Eylll ayi itibariyle AB’nin
toplam ihracat icerisindeki payr %50,2’ye yUkselmistir.

Sekil 8 2010-2015 Ocak-Eyliil Dénemi ihracati Miktan
(Dokuz Aylik Birikimli, Milyar $)
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Kaynak: TUIK.

2010-2015 yillarinin Ocak-Eylil dénemlerinde Tirkiye’'nin
AB’ye yapmis oldugu ihracat ABD Dolari
incelendiginde, bir énceki yilin ayni ddonemine kiyasla 2016
yihinin Ocak-Eylil déneminde Turkiye’nin AB’ye yapmis
oldugu ihracatin %10,9 arttigi gérilmektedir.

cinsinden

Uciincii Ceyrek Biiyiimesine Yonelik Beklentiler

2016 yilinin ilk ceyregine benzer sekilde ikinci geyrekte de
Turkiye ekonomisinin blylmesi i¢ talep kaynakl olmustur.
Bu cercevede, Uglinci ceyrekte de tiketim harcamalarinin

2016 yilinin Ocak-Eylil déneminde
bir 6nceki yilin ayni dénemine kiyasla
Avrupa Birligi’ne yapilan ihracat
%10,9 artmistir.

blylime Uzerinde belirleyici olacag 6ngorilmektedir. Diger
taraftan, verilerdeki olumlu seyre ragmen Eylll ayinda
uzatilan Kurban Bayrami tatili nedeniyle ¢alisma gunlerinde
yasanan kayiplarin etkisiyle Uretimin yavaslayacagr ve
Uclncl ceyrekte sanayi Uretiminin gerileyecedi tahmin
edilmektedir. Jeopolitik gelismeler ve turizm sektérinde
yasanan olumsuz gelismelerin etkisiyle net ihracat, tGglncil
ceyrek blyimesi tzerinde asagi yonlu risk olugturmaktadir.
Bununla birlikte, Rusya ile olan iligkilerdeki normallesmenin
ve canlanmanin etkisiyle dnimiizdeki ddnemde dig ticaret
performansinin toparlanacagi tahmin edilmektedir.

Kaynakca
o TUIK, Gayri Safi Yurtici Hasila Istatistikleri, Haziran 2016.
o TUIK, Dig Ticaret Istatistikleri, Eyltil 2016.
e TUIK, Sanayi Uretim Endeksi, Agustos 2016.

o TUIK, Surekli Hanehalki isgticti Anketi Dénemsel Sonuglari, Temmuz
2016.

o TUIK, Turizm Istatistikleri.
e OECD, Interim Economic Outlook, Eylul 2016.
e TCMB, Enflasyon Raporu, Ekim 2016.
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GENIS AC

OZEL POLITIKA
GEREKTIREN
GRUPLARIN iSTIHDAMINDA
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Bekir AKTURK
ISKUR, Genel Miidiir Yardimeisi

2015 yili yas gruplarina
gore dagilimi bize
kurslara katilan

kitlenin blyulk
cogunlugun 15-24 yas
grubundaki genclerden
meydana geldigini
gostermektedir.
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OZEL POLITIKA GEREKTIREN
GRUPLARA YONELIK UYGULANAN

AKTIF ISGUCU
PROGRAMLARI

Ulkemizin ekonomik ve sosyal sorunlarini inceledigimizde yillardir siiregelmekte olan
ve kalic olarak ¢éziimlenemeyen sorunlarin basinda issizlik gelmektedir. issizlikle
micadelede uygulanacak politikalarin yani sira bu politikalarin etkinligi, verimliligi ve
hedef kitleye uygunlugu énemli olup, issizligi azaltmaya yonelik alinacak onlemler
icerisinde bazi 6zel gruplara yonelik politikalarin Uretilmesi de blylk 6nem arz
etmektedir.

issizligin meydana getirmis oldugu yikici etkilerden en cok hassas ve kirilgan
gruplar olarak nitelendirebilecegimiz 6zel politika gerektiren gruplar etkilenmektedir.
Kisaca tanimini yapacak olursak istihdamda 6zel politika gerektiren gruplar; isgtict
piyasasina uyumu diger kisilere gére daha zor olan, ise giriste ve ¢calisma hayatinda



zorluklar  yasayan  kigilerdir.  Kadinlar,
gengler, uzun sureli igsizler, engelliler, eski
hikUmliler, madde bagmlilar, suca itilmis
gencler, gbégmenler, milteciler 6zel politika
uygulanacak ilk gruplardir. Bu gruplarin
hepsinin ortak o6zelligi isglcl piyasasinda
dogal olmayan engellerle karsilagsmalaridir.

Calisma hayatiyla ilgili temel strateji
belgelerinden birisi olan ve 2014-2023
dénemini kapsayan Ulusal istihdam Stratejisi
(UiS) bilindigi Uzere doért temel politika
ekseni Uzerine inga edilmisti. Bu politika
eksenlerinden birisi de 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin artirimasidir. UiS ile
6zel politika gerektiren gruplarin isglictine ve
istihdama katilimlarinin énindeki engellerin
kaldirimasi icin ¢esitli tedbirler alinmis olup,
bunlarin uygulanmasi takip edilmektedir.

issizlikle miicadelede birgok iilke &zel politika
gerektiren gruplarin istihdamindaki engelleri
kaldirmak ve istihdamini artirmak amaciyla
gesitli politikalar uygulamakta, stratejiler
belirlemektedir. Bunlarin basinda ise aktif ve
pasif isglicl piyasasi politikalari gelmektedir.
Ozellikle aktif isglicti politikalan igerisinde
yer alan isglcinin beceri seviyesini
artirmayl amagclayan politika uygulamalari
énemli bir yere sahiptir. igsizlere veya isini
kaybetmek Uzere olanlara yonelik uygulanan
aktif isglcl programlari, nitelikli isglcl
ihtiyacini karsilamasinin yani sira bireylerin
meslek sahibi olmasini saglamasindan 6tiri
toplumsal yasama tam ve etkin katilimi
saglamaktadir. Aktif isglici programlan ile
isglici piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli
isglcl yetistiriimekte ayrica vatandaglarin is
ve meslek sahibi olmasi saglanarak sosyal
refah gelismektedir. Kirilgan gruplarin mesleki
becerilerinin  gelistiriimesi devletin sosyal
sorumluluk roltiniin bir geregidir. Becerilerin
isgicli piyasasinin  beklentileri yéninde
gelistiriimesi  ise  dezavantajli  bireylerin
istihdam firsatlarini artirmaktadir.

Pasif isglic politikalari ile de igsiz kalan veya
kalma riski tasiyan galisanlara yonelik olarak
issizlik 6denegi basta olmak Uzere cesitli
enstrimanlarla istihdamin korunmasi temel
amaci gergevesinde destek olunmaktadir.

GENISACI m

ISKUR ve Ozel Politika
Gerektiren Gruplar Ekseninde
Aktif isgiicii Programlan

issizlikle miicadele etmek amaciyla
ylratulen aktif isglcl programlar ile
istihdamin  korunmasi ve artinlmasi,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi,
issizligin azaltimasi ve 6&zel politika
gerektiren gruplarin isglct piyasasina
kazandinlmasi  amaglanmaktadir.  Bu
kapsamda Turkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan  mesleki  egitim  kurslari,
isbasl egitim programlari, girisimcilik
uygulamalari, toplum yararina programlar,
ise yerlestirme ve danismanlik faaliyetleri
uygulanmaktadir. isglicti piyasasinda yer
alan hassas gruplarn bu faaliyetlerden
oncelikli olarak faydalanmalari esastir.

ISKUR tarafindan 2000’li yillarin basindan
itibaren 6zellikle 2008 sonrasinda nitelik
ve nicelik olarak daha fazla uygulanmakta
olan aktif isglicl programlar igerisinde
en 6nemli arag, mesleki egitim kurslandir.
Mesleki egitim kurslan (MEK) ile herhangi
bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla
birlikte mesleginde is bulamayan veya
mesleginde yeterli olamayan igsizlerin
niteliklerini gelistirerek istihdam
edilebilirlikleri artinimaktadir.

ISKUR’un diizenlemis oldugu mesleki
egitim kurslarindan en ¢ok faydalanan
hassas gruplarin  basinda kadinlar
gelmektedir. Asagida 1 nolu grafikte son
bes ylda ISKUR tarafindan diizenlenen
MEK’lerin cinsiyete gére dagilimi yer
almakta olup, grafikten de anlasilacagi
Uzere kadin kursiyerlerin sayisi erkeklere
gbre daha fazladir. Ayrica tablo 1’de
son U¢ yilda mesleki egitim kurslarina
katilanlarin yas gruplarina gére dagilimi
yer almaktadir. 15 yasini tamamlayanlarin
katilabildigi mesleki egitim kurslarinda
yas gruplarina gore katilim incelendiginde
15-19 yas grubu ile 20-24 yas grubu
araligindaki kisilerin kurslara katilimlarinin
diger yas grubu araliklarina goére daha
fazla oldugu gorilmektedir. 2015 yili yas
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gruplarina gére dagilimi bize kurslara katilan kitlenin buylk
¢ogunlugun 15-24 yas grubundaki genglerden meydana
geldigini gdstermektedir.

Sekil: 1 Son Bes Yilda iSKUR Tarafindan Diizenlenen
MEK’lere Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: ISKUR Aylik [statistik Blilteni

Tablo: 1 Son Ug Yilda MEK’lere Katilan Kursiyerlerin
Yas Gruplarina Gore Dagilimi

MEK (MESLEKi EGiTiM KURSLARI)

YAS T I T
GRUBU KISI | YUZDE | KISl KISl | YUZDE

15-19 18330 11% 15.151 14% 18.768 11%
20-24 40570 24%  30.886 28% 41.064 24%
25-29 28.927 18% 21.389 20% 31.097 18%
30-34 17870 14% 14.792 13% 23.256 14%
35-39 12543 13% | 11.539 11% 21.345 13%
40-44 7.698 10% 8.554 8% 16.424 10%
45-49 3.718 6% 4.543 4% 9.711 6%
50-54 1.181 3% 1.946 2% 5.018 3%
55-59 297 1% 618 1% 1.876 1%
60-64 96 0% 205 0% 675 0%
65 + 19 0% 43 0% 168 0%
TOPLAM 131249 100% 109.666 100% 169.402 100%
Kaynak: ISKUR Aylik Istatistik Bilteni
Bir diger aktif isglicti programi ise isbasi Egitim
Programlaridir. Isbasi egitim programlar ile mesleki
deneyimi veya is tecrlbesi olmayan Kkigilere mesleki

deneyim ve ig tecribesi kazandinimaktadir. Bu sayede, is
arayan ancak is tecriibesi olmadigi igin is bulamayan kisiler
is tecribesi kazanmakta, igverenler ise ihtiya¢c duyduklari
isgicini  kendileri yetistirme imkanina kavusmaktadir.
Tecriibe kazanma programi olan IEP ile katilimcilara iISKUR
tarafindan net asgari tcret diizeyinde 6deme yapilirken, kisa
vadeli sigorta kollari kapsamindaki primleri de &denerek
saglik hizmetlerinden faydalanmalari imkani taninmaktadir.
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iEP’lere katlan hedef kitlenin profili incelendiginde
programdan daha ¢ok genglerin faydalandigi gérilmektedir.
Tablo 2'de yas gruplarina gére son (¢ ylda IEP’lere
katilanlar yer almakta olup bitin yillarda igbagl egitim
programindan en fazla 20-24 yas araliginda yer alan kisilerin
yararlanmakta oldugu goérulmektedir. Bu grubu sirasiyla
25-29 yas grubunda ve 15-19 yas grubunda yer almakta
olan kisiler izlemektedir. Bu veriler 6zel politika gerektiren
gruplar icerisinde yer alan 15-29 yas araligindaki genglerin
is tecrlibesizligi sorununu Isbasi egitim programlarina

katilarak gidermeye calistigini gostermektedir.

Tablo: 2 Son Ug Yilda iEP Katilimcilarinin Yas
Gruplarina Gére Dagilimi

iEP (iSBASI EGITIM PROGRAMLARI)

YAS T T |
crupy | KISt |YUZDE| Kisi Kisi | YOZDE

15-19 8247 13.0% 8.301 14.0% 22.135 13.9%
20-24 24106 37.9% 22.885 38.5% 62.128 39.1%
25-29  15.858 24.9% 13.625 22.9% 35.890 22.6%
30-34 7908 12.4% 7.153 12.0% 17.432 11.0%
35-39 4218 6.6% 4.117 6.9% 11.604 7.3%
40-44 2141 34% 2203 3.7% 6.324 4.0%
45-49 865 1.4% 849 1.4% 2574 1.6%
50-54 243 | 0.4% 250 0.4% 754 0.5%
55-59 61 0.1% 57 0.1% 190 0.1%
60-64 13 0.0% 12 0.0% 40 0.0%
65 + 0 0.0% 4 0.0% 5 0.0%
TOPLAM 63660 100% @ 59.456 100%  159.076 100%

Kaynak: ISKUR Aylik [statistik Bilteni

ISKUR'un yodun faaliyet gosterdigi ve uygulamalarini
cesitlendirdigi bir diger alan engelli ve eski hikimldlere
yonelik gerceklestirilen aktif isglicti programlaridir. ISKUR
tarafindan engellilere yonelik olarak dizenlenen bu
faaliyetler hem Issizlik Sigortasi Fonu araciliiyla hem de
Engelli ve Eski Hiikiimlii Galistirmayan isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalari Fonu araciligiyla kullanilimaktadir.

Destek verilen projeler genel olarak;
» Engellilerin kendi isini kurmalarina yénelik projeler,

« Engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerine
iliskin projeler,



+ Engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve igyerine uyumunun
saglanmasina yonelik projeler,

» Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirmayi amaglayan
mesleki egitim ve rehabilitasyon projeleri,

+ Eski HukumlUlerin kendi isini kurmasina yonelik projeler.

Son yillarda engellilerin en c¢ok yararlandidi ve basvuru
sayisl her gecen gun artan proje tirt engellilerin kendi
isini kurmalarina yoénelik projelerdir. ilk olarak 2014 yilinda
baslayan engellilerin kendi isini kurma projelerinde yiizde 40
engelli raporuna sahip olan ve is kuracagi alanda mesleki
egitim belgesi ve girisimcilik egitim sertifikasi olan engellilere
yonelik olarak 36 bin TL hibe destegdi verilmektedir. 2014
yilinda baslayan bu uygulamada bugliine kadar 592 adet
proje kabul edilmistir. Engellilere hibe destegi saglanarak
is kurmalar tegvik edilen bu projelerden yararlanan engelli
vatandaslarin sayisi her gecen gin artmaktadir. Béylece
isglcl piyasasinda yer almasi diger hassas gruplara gére
biraz daha zor olan engelli vatandaslarimizin kendi isini
kurarak gecimini saglamasi onlara sosyal ve ekonomik
acidan glc¢ kazandirmaktadir.

iSKUR’da Dezavantajli Gruplara Yonelik Ozel
Politika ve Uygulamalar

Aktif isglcl  programlari kapsaminda dizenlenen
mesleki egitim kurslan, ISKUR’un tim vatandaslarmiza
yonelik olarak uyguladigi faaliyetlerdir. Her ne kadar bu
faaliyetlerden yararlanmada hassas ve kirilgan gruplar biraz
daha ayricalikh olsa bile bu gruplara 6zel olarak uygulanan
programlar degildi. Bu sebeple 2014 yilinda ISKUR
tarafindan yayimlanan Ozel Politika ve Uygulamalarin
Gelistiriimesine lliskin Genelge ile hedef kitle bazinda
belirlenen hassas gruplara yonelik olarak kurs, program ve
projeler uygulanmaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplar bahsi gecen genelgede;
kadinlar, gencler, uzun sureli igsizler, eski hukumluler,
engelliler ve engelli aileleri, Yabanci ve Tiirk soylu yabancilar
ile diger dezavantaji konumda olan gruplar olarak
belirlenmistir. Hizmet saglayicilar tarafindan uygulanan
projeler, bu hedef kitleden birine veya birkagina yodnelik
olarak uygulanmaktadir.

Genelge kapsaminda &zel politika gerektiren gruplara
yonelik olarak mesleki egitim kurslar dizenlenmekte
olup, 2014 yiinda 19.332 kisi yararlanmig, 2015 yilinda
ise yararlanan sayisi artarak 45.168 kisiye ulasmistir.
Ozel politika kapsamindaki kurslarin en &nemli &zelligi

GENISACI IR

ilk olarak 2014 yilinda baslayan
engellilerin kendi igini kurma
projelerinde ylzde 40 engelli raporuna
sahip olan ve is kuracagi alanda mesleki
egitim belgesi ve girisimcilik egitim
sertifikasi olan engellilere yénelik olarak
36 bin TL hibe destegdi verilmektedir.

ise kursiyerlerin bilylk ¢ogunlugunun kadinlardan ve
genclerden olusmasidir. 2015 yilindaki kursiyerlerin yaklasik
yluzde kirki 15-29 yas arasi genclerden olusmakta ylizde
altmis dokuzu ise kadinlardan olugsmaktadir. Tablo 3’deki
verilere gbére 2014 yilindan beri dizenlenen bu kurslara
bugiline kadar 64.500 kursiyer katilmis olup kursiyerlerin
42.756’sI kadinlardir.

ISKUR’un kamu kurumlariyla protokol imzalayarak ortaklasa
duzenlemis oldugu kurs ve programlar genellikle dezavantajl
gruplara yonelik olarak tanzim edilmekte olup Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanhgi, Gida Tarim
ve Hayvancilk Bakanligi (GTHB), icisleri Bakanligi gibi
birgok kamu kurumuyla igbirligi kapsaminda dezavantajli
gruplara yoénelik mesleki egitim kurslan diizenlenmektedir.
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Tablo : 3 iISKUR Tarafindan Ozel Politika ve Uygulamalar Kapsaminda Diizenlenen MEK’ler

Ocak-Aralik 2014

Program ‘ Katimci Sayisi

Sayisi Kadin

Ocak-Aralik 2015

‘ Program ‘ Katiimci Sayisi

Sayis Erkek Kadin Toplam

1.037 8.100 11.232

2.021 13.644 31.524 45.168

Isglicii piyasasindaki hassas
ve kirilgan gruplarin istihdam
potansiyelinin artinimasi, bu
gruplar ve toplum icin oldukca

onemli bir konudur.
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Bu protokollerden birisi; cocuk ve genclerin kisisel ve sosyal
gelisimlerinin saglanmasi cercevesinde toplumsal agidan
korunmalarina iligkin tedbirlerin yasama gegirilmesi, bu
kapsamda kendilerine sosyal ve egitim destegi saglanarak
topluma faydall bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmayi, kente gbgle gelmis, uyum saglayamamis veya
diger dezavantajli toplum kesimlerinin sehir yasamina dahil
edilmesini ve glivenli yasama dolayl olarak olumsuz yénde
etki eden yoksunluklari azaltmayi amaglayan, Givenli Hayat
ve Glivenli Gelecek icin Cocuk ve Gengler Sosyal Koruma
ve Destek Programi (COGEP) Protokolidir. S6z konusu
protokol Emniyet Genel Mudirligu koordinasyonunda
birden fazla kamu  kurum  kurulusuyla  birlikte
yuritiimektedir. iISKUR’da bu protokoliin taraflarindan
birisi olup gerceklestirilen projeler 15 yas ve Uizeri genclere
yonelik olarak uygulanan projelerdir. Projelerin hedef
kitlesini genelde yoksul bdlgelerde yasayan dezavantajli
gencler meydana getirmektedir. COGEP protokoli 2012
yilinda uygulamaya konulmus, son (¢ yil icerisinde ISKUR
ve Emniyet Genel Muidurligunin isbirligi ile 57 proje
duzenlenmis ve dizenlenen projeler kapsamindaki mesleki
egitim kurslarindan 1.149 geng¢ kursiyer faydalanmistir.

Ozel politika gerektiren gruplara yénelik olarak uygulanan
bir bagka protokol ise ilk olarak 2013 yilinda uygulanmaya
baglayan ve GTHB, TZOB ve ISKUR arasinda imzalanan
protokol kapsaminda dizenlenen tarim sektériine yonelik
projelerdir. Bu c¢ercevede GTHB tarafindan ydritilen
Tarmsal Nufus Genglesiyor Projesi ile kirsal kesimde
yasayan gen¢ nifusa yonelik mesleki egitim kurslari
duzenlenmektedir. Ayrica, bu protokol ile kirsal kesimde
yasayan kadinlara yonelik olarak da kurslar yapilmaktadir.

Sonug

isglicti piyasasindaki hassas ve kirllgan gruplarin istihdam
potansiyelinin artinimasi, bu gruplar ve toplum icin oldukga
6nemli bir konudur. Dezavantajli gruplar, yasalar karsisinda
diger gruplarla esit olmalarina ragmen isglict piyasasinda
esit kosullarda yer alamamaktadirlar. Bu durum, soéz



konusu Kkigilerin isglici piyasasinda kotu isler olarak
adlandirabilecegimiz kayit disi ve dusik Ucretli iglerde
istihdam edilmelerine neden olmaktadir. Dezavantajli kisiler
diger kisilere gore daha fazla igsizlik riskiyle karsilagsmakta
ve isglicli piyasasina katilamamaktadir. isgiicti piyasasinda
yer alamayan bu Kkisiler yoksullukla karsi karsiya kalmakta
ve sosyal hayattan dislanmaktadirlar. issizlik ve yoksulluk
zamanla kisir bir dongi halini almakta ve bu kisilerin
toplumsal hayattan kopmasina yol agmaktadir. Bu nedenle
bu gruplara yoénelik olarak etkin istihdam politikalari
gelistirilerek 6zel stratejiler belirlenmesi gerekmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygulanan aktif isglct
programlari ile isgicl piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte
isglclni yetistiriimekte, deneyim kazandirimakta ve
isglict piyasasindaki agik isler tespit edilerek eslestirme
saglanmaktadir. 2008 yilindan itibaren Issizlik Sigortas
Fonundan iSKUR’a aktif isglici programlan igin kaynak
tahsis edilmis olup her gecen yil artan bir sekilde bu
programlar iISKUR tarafinda uygulanmaktadi. iSKUR
tarafindan 2009 yilindan itibaren yUrutulen faaliyetlerdeki
onemli artisa ragmen, mevcut issiz sayisi dikkate alindiginda
bu faaliyetlerin yeterli oldugunu sdylemek elbette mimkin
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degildir. Ancak, her gecen vyil aktif isglcl programlari
cesitlendirilerek ve yayginlastirilarak etkinligi ve ulasilan
hedef kitle sayisi artmaktadir.
Kaynakca
e 4904 Sayil Turkiye Is Kurumu Kanunu
o Aktif isgictl Hizmetleri Genelgesi
o Aktif isgtict Hizmetleri Yonetmeligi
e Baydogan, Handan; Dezavantajli Gruplara Yénelik Aktif istihdam
Politikalarinin ~ Etkinligi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitisy, Yuksek Lisans Tezi, Sivas 2012

e Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Ulusal istihdam Stratejisi
(2014-2023)

e Gursel, S. Uysal, G; Isthdamda Dezavantajli Gruplarin isgiictne
Katiimini Artirmak, BETAM Arastirma Raporu, 2010

e Milli Egitim Bakanhg, MESGEP Dezavantajli
ihtiyaglan Analizi Aragtirma Raporu

Bireylerin  Egitim

e Sanal, Engin (2013), Aktif Istihdam Politikalari,
toprakisveren.org.tr/2013-99-enginsanal.pdf
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e Vargin, Recep; istihdam ve lIsguct Piyasasi Politikalari, Siyasal
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Soner ULUKUTOK
ISKUR, Istihdam Uzmani
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ISGUCU PIYASASINDA
DEZAVANTAJLI GRUPLAR VE

BU GRUPLARA YONELIK
ISTIHDAM HIZMETLERI

Bu yazida isglicu piyasalarinda kisaca klasik anlamda dezavantajli gruplar ve
bu gruplara yénelik istihdam hizmetleri anlatildiktan sonra, isglici piyasalarinda
literatlirdeki yeni tartismalar baglaminda yeni dezavantajli gruplarin kimler
oldugu/olabilecegdi analiz edilecektir. Analiz gcalismasinin devaminda bu gruplara
yO6nelik sunulan istihdam hizmetlerinin istatistiki verileri ve hizmetlerin etkin ve
verimli hale getirilmesine yénelik éneriler yer alacaktir.




isgiicli Piyasasinin Genel Goriiniimii*

- lgsizlik orani %11,3
- lsglictine katilma orani %52,6
- istihdam orani %46,7

+ Kayit digi galisanlarin orani %34,6

Turkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi
2016 yil Agustos déneminde gegen yilin ayni dénemine
gbre 435 bin kisi artarak 3 milyon 493 bin kisi olmustur.
Geng nifusta (15-24 yas) issizlik orani 1,6 puanlik artis ile
%19,9 olmustur.

isgiicii Piyasalarinda Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplari; kisinin/grubun kendi isteg@i ve iradesi
disinda bulundugu sosyal statli ve bu statiinin isglci
piyasas! ve istihdama erisme/kavusma agisindan etkileri
negatif agirlikli ise bu kisi veya gruplar isglict piyasalarinda
dezavantajli gruplar olarak nitelendirilebilir.

GENIS ACI m

isgiicti piyasalarinda dezavantaijli
gruplar denildiginde Ulkelere gore
farklihk arz etmekle birlikte Ulkemizde,
oteden beri 6ncelikle dort grubun ismi
zikredilmektedir. Bunlar kadinlar, gencler,

engelliler ve eski huklamluler’dir.

isgticti piyasalarinda gruplar
denildiginde,llkelere goére farkliik arz etmekle birlikte
Ulkemizde, 6teden beri &ncelikle dért grubun ismi
zikredilmektedir. Bunlar kadinlar, gengler, engelliler ve eski

dezavantajli

hakamladler’dir.
Gengler

Birlesmis Milletler'in ve Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILOY'nGn  tanimina gbére 15-24 yas grubu geng
sayllmaktadir. TUIK tarafindan isgiicti ve issizlikle ilgili
hesaplanan verilerde; 15-24 yas grubunda olup kurumsal
olmayan sivil nifus geng ntifus olarak kabul edilmektedir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Gengler

TUIK 2016 Adustos Dénemi Sirekli Hanehalki Isgiici
Anketine gore; 15-24 arasi nlfus 11 milyon 858 bin
kisidir. Geng isglici sayisi 5 milyon 348 bin kisi olup, bu
isgliicinin 4 milyon 282 bin kisisi istihdam edilmekte,
geriye kalan 1 milyon 65 bin kisisi ise issizdir.

Geng isgucune iliskin bazi temel veriler su sekildedir:

+ Isglictine katilma orani yiizde 45,1
+ lssizlik orani ytizde 19,9

+  Tanm digi issizlik orani ylizde 24,1
+ istihdam orani yiizde 36,1

+ Isglictine dahil olmayan niifus 6 milyon 510 bin kisidir.

Okuldan is hayatina gegiste cesitli zorluklarla karsilasan,
ekonomik krizlerde isten ilk g¢ikarilanlar arasinda yer alan
ve isglcl piyasalarinda nispeten tecriibesiz olan gencler
neredeyse tum Ulkelerin isglicl piyasalarinda dezavantajl
konumda bulunmaktadirlar.
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2005 yilinda istihdam edilen geng
sayisi 3 milyon 539 bin iken, bu sayi
2015 yilinda 4 milyon 39 bin olarak
gerceklesmistir.

Tablo: 1 iggiicii Piyasalarinda Genglerin Son On Yillik
Degisimi*

2005 3.539 17,5
2006 3.514 694 16,5
2007 3.470 727 17,3
2008 3.447 786 18,6
2009 3.296 979 22,9
2010 3.426 849 19,9
2011 3.651 740 16,8
2012 3.600 676 15,8
2013 3.673 756 17,1
2014 3.930 858 17,9
2015 4.039 919 18,5

Kaynak: TUIK

Son on yillik dénemde geng istihdaminda % 14°Un Uzerinde
bir artis gerceklesmistir. 2015 yilinda 15-24 yas grubundaki
nifusun % 34,2’sini istihdam edilenler, % 7,8’ini ise igsizler
olustururken, genglerin % 58’i isglict piyasasinin digindadir.

Genglerin isglcl durumu cinsiyet ayriminda incelendiginde,
gen¢ kadinlarla, genc erkekler arasinda 6nemli farklilar
oldugu dikkati cekmektedir. Burada dezavantajli gruplarin
kesisim kiimesi olan gen¢ kadinlarin isglicli piyasalarindaki
dezavantajli durumu carpici olmaktadir.

Kadinin isglict piyasasinda gugli

bir sekilde yerini almasi, geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin
esitsizliklerinden kaynaklanan
gorinimlerin azalmasina da kaynaklik
edecektir.

62 3i 2016 | SAYI 21

ISKUR’un Genclere Yonelik istihdam Hizmetleri
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15-24 yas grubunun ISKUR’a yapti§i basvurular 2015
yilinda belirgin bir artis gerceklestirerek toplamda 792.711
kisi olarak gerceklesmistir.
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2012 yilinda 773.789 olan iSKUR’a kayith 15-24 yas
araligindaki geng isgicinin 2015 yilinda 1.052.245 olarak
gerceklestigi goriimektedir.
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GENIS ACI m

ISKUR’a kayitli issiz erkek sayisinin her dénemde kadin sayisindan fazla oldugu gériilmektedir. Ancak yillar itibariyle aradaki
fark hem sayisal hem de oransal olarak azalmaktadir. 2015 yilinda ISKUR’a kayitl geng issizlerin yaklasik % 54°U erkek, %
46’si ise kadindr.

ISKUR’un genclerde ise yerlestirme sayilarinda 2012 yilindan itibaren siirekli artis oldugu gériilmektedir. 2012 yilinda 166.952
olarak gergeklesen toplam ise yerlestirilen geng sayisi 2015 yili sonunda 242.527 olarak gerceklesmistir.

Tiirkiye’de Kadin istihdami

Modern toplum yapisinda kadinlarin istihdamda giderek daha fazla gorinir olmasi, geleneksel toplumsal rollerini de
surdirmeye devam ettikleri bu stiregte 6nemli sorunlar yagsamalarina neden olmaktadir.

Gunumuzde kadinin ekonomik hayata katilarak, gelir elde etmesi, diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin
hem kendi yetkinliklerini artirmalari hem gelecek nesiller igin saglam bir temel olusturabilmeleri hem de ekonomik blyume
ve kalkinmaya katkida bulunmalar bakimindan oldukga énemli gérilmektedir.

Tablo:2 isgiicil, istihdam ve issizlik Verileri*

istihdam edilenler Isgtictne katilma issizlik orani (%) | istihdam Orani %
orani (%)
K E T K E T K E T K E T K E T K E T

2010 7.383 18257 25640 6425 16.170 22594 959 2.088 3.047 276 70,8 488 13 11,4 11,9 240 62,7 43

2011 7859 18867 26726 6973 17137 24110 885 1.730 2615 288 71,7 474 113 92 98 256 651 43,1
2012 8192 19147 27339 7309 17512 24821 883 1.635 2518 288 71,0 476 10,8 85 92 263 650 43,6
2013 8647 19597 28244 7641 17883 25524 1.033 1.714 2747 295 71,5 483 119 87 90 27,1 652 439
2014 8729 20057 28.786 7.689 18244 25933 1.040 1813 2853 30,3 713 50,5 119 90 99 26,7 275 455

2015 9225 20453 29678 8.058 18562 26620 1.167 1.891 3.058 31,5 716 51,3 126 92 103 648 650 46,0

*Kaynak: TUIK

2010-2015 TUIK verilerine gére kadinlarin isgiiciine katiim oranlari ve istihdam oranlarinda yillar bazinda istikrarli bir artis
yasanmakta, ancak erkek isgticiine katiim ve istihdam oranlarina gére aradaki dnemli farkin halen devam ettigi gériilmektedir.

Kadinlarin isgtictine katiim orani erkek isglictine katiim oranindan oldukga dusuktir. Benzer sekilde kadinlarin istihdam
oraninin da erkek istihdam oranindan oldukga disik oldugu gorilmektedir. Yine issizlik oranlar kiyaslandiginda kadin
issizlik oranlari agisindan da istihdam oranlarina benzer bir durum vardir.

iISKUR’un Kadinlara Yonelik istihdam Hizmetleri

ISKUR tilkemizin AB’ye Uyelik siirecinin miiktesebata uyum galismalari kapsaminda, kadin istihdam oraninin artirimasi ve
cinsiyet esitliginin iyilestirilmesi amaciyla, gérev alanina giren konularda c¢esitli hizmetler sunmaktadir.

Bu baglamda, ISKUR kadin istihdaminin artirimasi ve isgiicii piyasasinda firsat esitligi konusunda énemli calismalar
yurutmektedir. Kurum ige yerlestirmede cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmaya yonelik bir genelge yayinlayarak, isverenlerin
cinsiyetle ilgili tercih belirtmesi uygulamasina son vermis, isglicu taleplerinde isglici istem formunda yer alan “isginin
cinsiyetine” iliskin ibareyi uygulamadan kaldirmigtir.
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Tablo:4 iISKUR’un Kadinlara Yénelik ise Yerlestirme Faaliyetleri (2010-2015)*

Yillar Basvuru ise Yerlestirme Kayith isgiicii Kayith issiz
Kadin 458.620 49.697 454.730 414.972
2010 Erkek 759.316 155.534 1.149.625 999.569
Toplam 1.217.936 205.231 1.604.355 1.414.541
Kadin 538.149 101.708 797.979 702.037
2011 Erkek 860.206 261.964 1.394.166 1.142.928
Toplam 1.398.355 363.672 2.192.145 1.844.965
Kadin 820.061 165.608 1.293.322 938.641
2012 Erkek 1.476.264 390.979 2.188.403 1.433.621
Toplam 2.296.325 556.587 3.481.725 2.372.262
Kadin 862.605 205.423 1.724.017 1.049.766
2013 Erkek 1.496.699 466.155 2.816.471 1.561.203
Toplam 2.359.304 671.578 4.540.488 2.610.969
Kadin 875.519 222.596 1.815.056 1.114.723
2014 Erkek 1.500.064 478.839 3.024.155 1.633.255
Toplam 2.375.583 701.435 4.839.211 2.747.978
Kadin 1.009.780 260.848 2.168.177 1.003.684
2015 Erkek 1.550.732 628.792 3.405.616 1.124.811
Toplam 2.560.512 889.640 5.573.793 2.128.495

*Kaynak: ISKUR

iSKUR’un Engellilere Yonelik istihdam Hizmetleri

TUm viicut fonksiyonlarinin %40’ indan fazlasini kaybettigini “Oztirlilik Olgiitl, Siniflandirmasi ve Oz(irliilere Verilecek Saglk
Kurulu Raporlar Hakkinda Y&netmelik”te belirtilen yetkili saglk kuruluglarindan alacaklari saglk kurulu raporu ile belgeleyen
engellilerden Kurum hizmetlerinden faydalanmak isteyenlerin kayitlar yapiimaktadir.

Engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinde 6ngbriilen kota sistemi ile saglanmaya
calisiimaktadir. Buna gdre; isverenler elli (tarim ve orman iglerinin yapildidi isyerlerinde 51) veya daha fazla isci galistirdiklari
Ozel sektdr isyerlerinde %3, kamu isyerlerinde ise %4 oraninda engelli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde galistirmakla yukumltdurler.

Tablo:5 isyeri Tiiriine Gore Acik Kontenjanlar*

... | CALISTIRMAKLA KONTENJAN
GE:S:;;:”'EEI'_A YUKUMLU CALISAN ACIK ENGELLI FAZLASI
ISVEREN TORD | o b o e OLDUGU ENGELLI iSCi | iSGi KONTENJAN CALISAN
e ENGELLI iSCi SAYISI SAYISI ENGELLI iSGi
SAYISI SAYISI
KAMU 779 8.010 9.747 417 2.154
OZEL 17.495 100.576 84.726 22.425 6.575
TOPLAM** 18.274 108.586 94.473 22.842 8.729

*Kaynak:ISKUR ** 31.08.2016 itibariyla
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Tablo:6 isyeri Tiirii Ve Cinsiyete Gore Yillar itibariyle Engelli ise Yerlestirme*

iSE YERLESTIRME
BASVURU "
_ kawu ozEL TOPLAM

Yillar Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek @ Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2005 21.830 4.029 25.859 1.547 181 1.728 18.727 2.862 21.589 20.274 3.043 23.317
2006 22.462 5.774 28.236 1.037 165 1.202 19.614 2.965 22.579  20.651 3.130 23.781

2007 26.196 10.201 36.397 494 79 573 15.098 2.193 17.291 15592 2.272 17.864
2008  33.599 14.881 48.480 371 56 427 18.484 3.056 21.540 18.855 3.112 21.967
2009 24901 15.618 40.519 470 75 545 22.350 3.510 25.860 22.844 3.584 26.428
2010 22.140 14.004 36.144 265 30 295 27.564 4398 31.962 27.830 4.427 @ 32.257
2011 21.085 14.066 35.151 391 64 455 32.251 5.643 37.894 32.642 5.707 38.349
2012 64.693 19.262 83.955 338 60 398 20.865 5.268 35.133 30.203 5.328  35.531
2013 62.212 14.023 76.235 241 46 287 28.785 5.404 34.189 29.026 5.450 34.476
2014 63.532 14.100 77.632 200 32 232 21.956 4.162 26.118 22.156 4.194  26.350
2015 52.318 12.937 65.255 219 39 258 16.899 3.298 20.197 17.118 3.337 20.455

*Kaynak:ISKUR

Tablo:7 isyeri Tiirii Ve Cinsiyete Gore Yillar itibariyle Kayith Engelliler Ve Acik Kontenjanlar

ACIK KONTENJAN DURUMU KAYITLI ENGELLILER
YILLAR
e | 0w | wwen | e | e | em |

2005 2.990 21.824 24.814 59.829 9.716 69.545
2006 2.331 19.427 21.758 57.151 10.492 67.643
2007 3.417 22.175 25.592 50.360 12.968 63.328
2008 2.380 20.117 22.497 71.927 24.606 96.533
2009 1.981 16.367 18.348 74.306 27.083 101.389
2010 1.863 18.299 20.162 59.572 16.877 76.449
2011 1.164 20.789 21.958 69.228 26.748 95.976
2012 931 25.250 26.181 92.887 33.728 126.615
2013 700 23.075 23.775 101.630 30.176 131.806
2014 712 23.637 24.349 100.361 23.569 123.930
2015 472 22.037 22.509 102.031 23.968 125.999

Kaynak:ISKUR

ISKUR’un Eski Hiikiimliilere Yonelik istihdam Hizmetleri

Bir yildan daha uzun sireli bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyen, cezasini infaz kurumlarinda
tamamlayan, cezasi ertelenen, kosullu saliverilen, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayan
ve 6mir boyu kamu hizmetlerinden yasakl bulunan kisiler eski hiikiimli olarak adlandiriimaktadir.

Engelli is¢i calistirma yukidmliligiune uymayan isveren veya isveren vekiline 2016 yilinda ¢alistirmadigi her engelli isci ve
calistirmadidi her ay i¢in 2.211 TL idari para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan higbir sekilde
muaf tutulmamaktadir.
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Tablo:9 Engelli ve Eski Hiikiimlii-TMY Acik Kontenjan
Durumlan*

Ocak-Nisan 2016

Ocak-Mayis 2016 | Degisim
SOSYAL
DURUM

ESKi
HOKOMLO
™Y

15.866 250 16.116 15.969 253 16.222 0,66

*Kaynak:ISKUR

Tirkiye’de Giincel Dezavantajli Gruplara iki
Ornek: Yash Calisanlar ve Miilteciler

Bu yazida daha 6nceden de ifade edildigi Uzere klasik ve
glincel dezavantajli gruplar lkeden Ulkeye degismektedir.
Bu baglamda Turkiye’deki giincel dezavantajli gruplardan
iki tanesi; yash calisanlar ve Suriyeliler ele alinacaktir.

Tirkiye’de Nifusun Yaslanmasi ve Yagh
Calisan Kavrami

Nufus projeksiyonlari gelecege yonelik politika Uretme
noktasinda buylk 6nem arz etmektedir. Mevcut nifus
egilimlerinin tespit edilmesi ve bu egilimlerin devami halinde
gelecekteki nufus yapisi hakkinda kestirimlerde bulunulmasi
daha saglikli politikalar Uretilmesini saglar.

Tiirkiye niifusunun 2023 yilinda 84.247.088 kisi
olmasi beklenmektedir.

Nufus 2050 yilina kadar yavas bir artis gostererek en yiiksek
degerini 93.475.575 kisi ile bu yilda almasi 6ngérilmektedir.
2050 yilindan itibaren dismeye baslayan nifusun 2075
yilinda 89.172 .088 kisi olmasi beklenmektedir.

Tablo:10 Engelli Ve Eski Hikiimli-TMY’lerin Basvurular,
Acik isler Ve ise Yerlestirmeler*

ACIK iSE
BASVURULAR . .
iSLER | YERLESTIRMELER

Eski . Eski
.. | Terdrden o S
Hukimla ) Hikimlii | Eski Hikimli-TMY
Etkilenen
TMY TMY
2.967 - 277 106
*Kaynak:ISKUR

Tiirkiye niifusunda yash niifus orani 2023
yilinda %10,2’ye yiikselecektir.

2012 yilinda yagh nifus olarak tabir edilen 65 yas ve
Uzerindeki nlfus 5,7 milyon kisi, bunlarin toplam nifusa
orani %7,5'tir.

2075’te yash nifusun toplam nifusa orani
%27,7 olmasi 6ngorilmektedir.

2023’te 8,6 milyon olan yasl nlfus (65 ve Uzeri yastakiler)
2050°de 19,5 milyona, 2075’te ise 24,7 milyona ¢ikacaktir.
Yash nlfusun toplam nifusa orani 2023te %10,2'ye
2050’de %20,8’¢e, 2075’te %27,7’ye ylkselecektir.

Tirkiye niifusu, Diinya lilkeleri arasinda 2075
yilinda 24. siraya digecektir.

Birlesmis Milletler’in 2012 yili nifus projeksiyonlarina gére
dinya nifusu yaklagik 7 milyar 52 milyon Kisidir. 2012
yiinda Dunya nufusunun yaklasik ylzde 1,1’ini olusturan
Turkiye, nifus bakimindan dinyanin en biytk 18. Glkesidir.

2050 yilinda Diinya niifusu 9 milyar 306 milyon kisi olurken, temel niifus projeksiyon senaryosuna gére Turkiye 20. siraya
gerileyecektir. 2075 yilina gelindiginde Dinya niifusu 9 milyar 905 milyon kisiye ylkselecek, Turkiye’'nin siralamadaki yeri

ise 24 olarak degisecektir.

Tablo:11 55 Yas ve Uzerinde Bulunanlara Yénelik ise Yerlestirmeler*

mmmmmmmmmm

1.164 2.301 4.034 4.621 5.790 9.915 29.459
95 164 191 330 664 1.155 | 1.286 1.612 3.205 8.710
35 58 78 116 188 278 374 525 1.035 2.696
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
37 90 91 182 443 873 963 1.256 2.057 5.997
24 15 32 105 196 233 301 425 1.342
3 12 13 13 19 41 53 72 113 339
*Kaynak:ISKUR
66 31 20161 SAYI 21




Yabanci istihdami ve Miilteciler:
Ozel Statiide Bulunanlar Suriyeliler

Suriye’deki i¢ savas nedeniyle llke nifusunun yaridan fazlasi yer
degistirmistir. Bu yer degistirmelerin buyik bir kismi ise basta
tlkemiz olmak (izere, Ulke disina olmustur. Go¢ idaresi Genel
MuduarlGgi’nin en son verilerine goére Tirkiye’de gegici koruma
altinda bulunan Suriyelilerin sayisi i¢ milyona (2.748.367) yakindir.

Suriyeli gdcmenlerin emek arzi agisindan homojen bir grup
olusturmadiklar bilinmekte, kirsal kdkenli ve vasif dizeyi disuk
g6é¢menler agirlikli olmak Uzere; kent kdkenli ve belirli vasiflara
sahip ylksek egitimli olanlari da bulunmaktadir.

Gocmenlerden vasif dizeyleri ylUksek olanlarinin geri donis
olasiigr diger gbécmenlere gbre daha dusik olasilikli olarak
gbzikmektedir. Vasif dizeyleri dusik olanlarin da ancak bir
bolimunin geri dénlsi mumkin olabilecegi duslntimelidir.
Nitekim sinir illerindeki Universitelere devam eden Suriyeli
gbé¢gmenlerin sayisinda artis gézlemlenmektedir. Bunlarin diginda
Turk dilini 6greten 6zel ve kamusal kurslardan yararlanan ¢ok
sayida gé¢gmen bulunmaktadir. Bu itibarla Suriyeli Gé¢gmenlerin
geldikleri topluma entegrasyonu énem tasiyan bir unsur olarak
gorilmektedir.

Suriyeli gé¢gmenlerin ancak kiguk bir bolimu Glkede ticari ve sinai
sirketler kurmus ve galisma izinleri almiglardir. Bu sirketlerin bir
béliminde Suriyeli gécmenler istihdam edilmektedir. Calisma
izinleri olan Suriyeli gégmen sayisi gok dusiktir.

Suriyeli gé¢menlerin énemli oranda kadin ve genclerden olusan
bir grup olusturmasi is piyasalar agisindan diger bir kirilganlik
noktasidir.

Suriyeli gégmenlerin bir boliminin de bagimsiz olarak calistiklari
gorulmektedir. Bunlarin daha ¢ok kicik esnaf olarak faaliyet
gOstermeleri ayni alanda faaliyet gdsteren yerli esnaf igin ciddi
bir rekabet sorunu olusturmaktadir. Bu isyerlerini isletenlerin dil
bilgileri nedeni ile onlardan aligveris yapanlar da kendi vatandaslari
olmaktadir. Bu ve benzeri 6rnekler cogu zaman Tirkiye'den
Almanya’ya giden isc¢i gdclnl ve orada olusturduklar ticaret
aglarini akla getirmektedir.2

Sonug, Degerlendirme ve Oneriler

Turkiye yakin zamanda komsu cografyalarda meydana gelen siyasi
ve askeri gelismelerden dogrudan etkilenmistir. Bu baglamda en
blylk kara sinir olan komsusu Suriye Arap Cumhuriyeti'nde 5
yill agkin slredir devam eden i¢ savas ve bu savas sonucunda
meydana gelen gogten dogrudan etkilenmistir. Gegen bes
yilin ardindan Tirkiye diinyada en fazla milteci barindiran tlke
konumundadir.

Bu agidan basta gegici koruma statlisiinde bulunan Suriyeliler
olmak Uzere Ulkeye cesitli sebeplerle gelebilecek yabancilara
goécmenlere siginmacilar vs. gibi gruplara karsi daha etkin
politikalar gelistirilmelidir. Bu agidan Gég idaresi Genel Mudurlig
ve 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu bu yeni gelismelerin
dogurdugu ihtiyaglara cevap olarak ortaya ¢gikmistir.

GENISAC!

Bir diger husus, halen AB Ulkelerine gore isglicli piyasalari agisindan
avantajl bir kompozisyona sahip Ulkemizin demografik yapisi
degismektedir. TUIK niifus projeksiyonlarini da géz éniine aldiginda
isglictl piyasalarinda Tiirk Isgiicti Piyasasi agisindan gérece yeni bir
kavram olan Yasli Galisan grubuna &zel politikalar Gretmek gerekir.
Nifusun yaslanmasi projeksiyonlarini da g6z 6niine alindiginda
giderek agirigini arttiracak olan bu gruba 6zel galismalara proaktif
bir yaklasimla ele almak baslamak yararl olacaktir.

Ote yandan kadin istihdaminin artinlmasi ancak destekleyici
mekanizmalarla sonuca ulasabilecektir. Bu bakimdan nifusu
artirmaya yoénelik sdylemler ve kadinlarin isgiiciine katiima
oraninin artirlmasi ve kadin istihdaminin artirmaya ydénelik yapilan
calismalar birbirleriyle yarigsan sdylemler olarak algilanabilmektedir.
Kadinlarin istihdaminin 6niinde yer alan engeller 6zelikle
kadinlarin geleneksel sorumlulugunda yer alan cocuk bakim
hizmetlerinin desteklenmesi ile mimkin olacaktir. Bu bakimdan
yakin zamanda hayata ge¢gmis olan doguma bagl nakdi yardimlar,
yarim gin ¢alisma imkani, doguma bagl izinlerin artinlmasi vs.
gibi uygulamalar yararli olmaktadirlar.

Engelliler konusunda yerlesik olumsuz yaklasim, ©nyarginin
kinimasi, isin niteligine goére engellinin yapamayacag: islerin
ispat yukumlGgunin igverene yilklenmesi gibi degisiklikler
engelli istihdaminin 6nlini agacaktir. Engellilerin gigli yonleri
Uzerine yogunlasma, herhangi bir nedenle ¢alisma yeteneklerini
kaybetmis bireylerin fonksiyonellerini yeniden st dizeye
cikarmak igin yapilan koordineli calisma olarak adlandirilan
mesleki rehabilitasyona agirlik verilmelidir. Engelli kisinin fiziksel,
mental ve mesleki yeteneklerinin analiz edilerek ergoterapi destegi
ile birlikte istihdama kazandirimahdir.

Ulkemiz énemli 6lglide aktif ve geng niifus agirlikli bir demografik
nifus yapisina sahip olmasiyla 6nemli bir beseri sermayeye
sahiptir. Ozellikle genc niifus ve geng issizligi Gizerine gelistirilecek
politikalar bu avantaji daha uzun stire korumamizi saglayacaktir.
Geng issizlik oranlarinin kalici olarak ylksek seyretmesi ve genglere
yonelik politikalarin eksikligi bu avantajin korunamamasina hatta
avantajin dezavantaja doniismesine neden olabilecektir.

Son olarak issizlikle mucadelede kimi Ulkeler genel igsizlik
oranlarinin ideal seviyeye veyahut llke ekonomileri bakimindan
sorun teskil etmeyecek diizeye(Turkiye agisindan kisa vadede
bu oranin tek haneye indiriimesi) indirmeye odaklanmakta,
dezavantaji kesimler gibi daha alt gruplann issizlik sorununu
Oteleyebilmektedirler. Ancak issizlikle micadele tim gruplan
kapsayici ¢alismalar daha basarili sonuglar ortaya koyacaktir.

Sonnot
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TURKIYE'DE ENGELLILERE
YONELIK UYGULANAN

ISTIHDAM
POLITIKALARI

Engelli bireyler, 6zel politika gerektiren gruplardan bir tanesidir. Engelli bireylerin en
6nemli handikabi toplumda bir yer ve statl elde edememelerinden kaynaklanmaktadir.
Bunun nedeniise, toplum tarafindan 6n yarglya maruz kalarak toplumdan diglanmalaridir.
Dolayisiyla engelli bireyler topluma entegrasyonu zor olan ve Uzerinde hassasiyetle
durulmasi gereken gruplardandir. Bu gruplara yénelik olarak yUritilecek politikalarda
oncelikli is, toplumdaki 6n yargilari kirmak olmalidir.




Engelli vatandaslarin toplumsal
hayatla buttnlestirilmesini
saglamak igin en guclu aracglardan
biri, bu bireylerin iggtictine
katilimin éndndeki bariyerlerin

kaldiriimasidir.

Engelli vatandaslarin toplumsal hayatla batlnlestiriimesini
saglamak igin en guUgli araglardan biri, bu bireylerin
isglclne katihmin dnindeki bariyerlerin kaldirimasidir. Buna
ek olarak, engellilerin isgiicli piyasasina entegrasyonunun
saglanamamasi demek, bu grubun sosyal yardimlara
olan bagimiligini arttiracak, dolayisiyla kamu {zerinde
ek bir kaynak talebi yaratacaktir. Pek cok gelismis Ulkede
engellilere aktarilan kaynak, issizlikle miicadele i¢in harcanan
kaynaktan ¢ok daha fazladir. Bu nedenle engelli bireylerin
isglicl piyasalarinda tutunabilmelerini saglamak, engelli
istihdaminin arttinimasi yéniinde énemli bir gelismedir.

GENISAC!I m

2002 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Kalkinma Bakanligi
tarafindan yapilan Tirkiye Engellilik Arastirmasi sonuglarina
gbre Turkiye'de toplam nifusun %12,29'u  engelli
bireylerden olugsmaktadir. Bu aragtirmanin ileri analiz raporu
ise engelli kisilerin isglict piyasasina girislerinin zorluklarini
kanitlar niteliktedir.

Bu baglamda 6ncelikle engelli bireylerin isglict piyasalarina
giriste karsilastiklari ne tir sorunlarin oldugunu ortaya
koymak ve ardindan engelli bireylerin isglct piyasalarina
girislerini kolaylastirmak amaciyla tlkemizde ve diinyada
uygulanan politikalara g6z atmak yerinde olacaktir.

1- Engelli Bireylerin isgiicii Piyasalarina Giriste
Karsilastiklan Sorunlar

Engelli bireylerin her iste calisabilecekleri dogru bir
varsayim olmakla birlikte, asil 6nemli olan hangi islerde
daha verimli c¢alisabildikleridir. Engelli bireyler, ilgi ve
meraklar dogrultusunda calisma hayatina énemli katkilar
saglamaktadirlar. Birgok gelismis Ulkede engellilere yonelik
is analizi, meslek tanimlar ve meslek standartlarn blUylk
Onem arz etmektedir. Standardi olusturulan mesleklerin
engelli kigilere nasil 6gretilecegi konusu da ayri bir calisma
gerektirmektedir. Engelli bireylere isglci piyasalarinin
Ozellikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim verilmeli
ve engelli kigiler bu dogrultuda isglcl piyasalarina
hazirlanmalidir. Batin bunlar dikkate alindigi takdirde engelli
bireylerin de is bulmalari kolaylasacak ve toplumsal hayatin
icinde yer alacaklardir.?

Engellilerin toplumsal hayatta karsilastiklari en bulyitk
sorunlardan bir tanesi de onyargilardir. Engelli bireylerin
kendi kigisel gelisimleri ve ¢abalari sonucunda var olan pek
cok iyi 6rnek, engelli bireylere yonelik dnyargilari yikacak
niteliktedir. Dolayisiyla yapiimasi gereken oncelikli is, bu
konudaki dnyargilari ortadan kaldirmaktir.

Engellilerin istihdama dénlk yasadiklar sorunlar, istihdama
hazirlik, istihdama girig ve istihdam sonrasinda yasanilan
glglikler olarak biittinlesik bir yapi sergilemektedir. Aslina
bakilirsa Glkemiz uzun yillardir kroniklesmis yapisal issizlikle
micadele etmektedir. Yani, iktisadi yapi toplumdaki tim
calisabilecek durumdaki kisilere istihdam yaratamamaktadir.
Buna bir de dezavantajlilik eklendiginde bu kisiler toplumun
disina itilmektedir.

Engelli bireylerin igglici  piyasasinda karsilastiklar
sorunlari kisaca 6zetlemek gerekirse; temel egitim, mesleki
egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin yetersiz olmasi,
engellilerin verimli ¢alisabilecekleri is ve mesleklerin tespit
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Engellilerin toplumsal hayatta
karsilastiklan en bayuk sorunlardan
bir tanesi de dnyargilardir.

edilememis olmasi, istihdamda pozitif ayrimcilik olarak
nitelendirilebilecek koruma yoéntemlerinin yetersiz olmasi
ya da uygulamada eksikliklerin olmasi, isverenlere dénik
olarak da ¢ok yonlu tesvik sisteminin yer almamasidir.

Engelli kisilerin istihdama katilmasi kadar engellinin
calisabilecegi is ortaminin  uygunlugu da 6nemlidir.
Calisma ortami, ise alinan engelli bireyin niteliklerine
gore dizenlenmedigi takdirde, engelli kisiden beklenen
verim saglanamamaktadir. Bu durum birgok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Baslangigta is bulduguna
sevinen engelli bireyler, is ortaminda karsilastiklari olumsuz
tutum ve davraniglar nedeniyle kendini verimsiz, ise yaramaz
bir birey olarak hisseder. Bir diger sorun da, bazen engelli
bireyler, egitilmis isglcl vasiflarindan yoksun olmakta
yani bulundugu isin isglcl vasiflarini tasimamaktadir.
Bunun sonucunda da isverenler, yasal zorunluluk
nedeniyle istihdam ettikleri engelli bireye y6énelik olumsuz
ényargilarla donatiimaktadir. ise alinan engelli vatandas,
isin gereksinimlerine gére egitmek yerine onu, is yasaminin
disina iten bir yaklagim ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda da
engelliler yetenek ve egitimlerine uygun olmayan islerde
calismak durumunda kalabilmektedir.®

Engelli bireylerin isglici piyasalarina giriste yasadiklari
tim bu sorunlara yonelik olarak acaba Ulkemizde ne tir
istihdam politikalar uygulaniyor, uygulanan politikalar yeterli
dizeyde mi vb. sorulara cevap ararken engelli bireylerin
isglcl piyasalarina katlimini ve istihdami arttirmaya
yonelik Ulkemizde uygulanan politikalara deginmek yerinde
olacaktir.

2- Engellilerin isgiicii Piyasalarlna__Katlllmlnl
ve istihdamimi Arttirmaya Yonelik Ulkemizde
Uygulanan Politikalar

Ulkemizde engelli istihdami konusunda en bilyiik bariyer
yapisal sorunlardir. Yani, egitimin 6ntndeki engeller,
toplumsal yasam alanlarinin ve ¢alisma alanlarinin engellilere
y6nelik olmamasi gibi yapisal sorunlar gériilmektedir. Ancak
bu sorunlarin kisa vadede ¢6zilmesi pek de mimkin
gorinmemektedir. Dolayisiyla istihdami arttirmak icin
bagkaca politikalar tretilmelidir.
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Ulkemizde, engelli bireylerin istihdam edilebilirliklerini
arttirmaya ve toplumsal hayata entegrasyonlarini saglamaya
yonelik olarak Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Tlrkiye
is Kurumu Genel Mudirligu, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi (MEB), Bagbakanlik Vakiflar
Genel Mudirliga gibi birgok kamu kurum ve kurulusu, sivil
toplum &rgutleri, 6zel kurumlar ve yerelde de belediyeler ve
il 6zel idareleri ¢esitli calismalar ylratmektedir.

Engelli bireyleri isglicti piyasalarina hazirlamak ve
piyasalara entegrasyonlarini saglamak amaciyla uygulanan
politikalarin basinda gelen aktif istihdam tedbirlerinin
temel amaci, istihdamin korunmasi ve artirnlmasi, igsizlerin
mesleki niteliklerinin gelistiriimesi, issizligin azaltimasi ve
dezavantajli gruplarin isgiici piyasasina kazandiriimasidir.
Bu temel amagclarn gergeklestirebilmek adina uygulanan
programlar ise, Mesleki Egitim Kurslari, Girigimcilik Egitim
Programlari, isbasi Egitim Programlar, Toplum Yararina
Programlar ve Is ve Meslek Danismanligi Hizmetleridir.

Turkiye is Kurumu (ISKUR)’na kayith her engelli vatandasa
aktif isglicl programlari hizmeti sunulmaktadr. is ve
meslek danismanli§i hizmetleri kapsaminda; is arama
becerileri ve miulakat teknikleri hakkinda bilgi veriimekte,
mesleki yonlendirme yapilmakta, aktif isglicti programlarina
yonlendirme yapilmakta, acik isler hakkinda bilgi
verilmektedir. Her engelli bireye bir is ve Meslek Danismani
atanmaktadir. Engelliler kendi danismani ile gérisip
Kurum hizmetleri hakkinda bilgi alarak durumuna uygun
olanlara ydnlendiriimesini talep edebilmektedir. Mesleki
egitim kurslan yoluyla, engellilerin is piyasasinda ihtiyag
duyduklar mesleklerde yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
arttirmak amagclanmaktadir. Yine mesleki egitim projeleri
ile engelli bireylere kendi iglerini kurmalarina yonelik hibe
destekleri verilmektedir. Kendi isini kurmak isteyen engelli
bireyler girisimcilik egitim programlarina yonlendiriimektedir.
Zihinsel ve ruhsal engellilerin istihdami ve sosyal hayata
katilimlarinin - saglanmasi amaciyla kurulacak korumali
isyerine de ayrica hibe destegi verilmektedir. Toplum
yararina programlar yoluyla da engelli bireylere, isguci
piyasasina uyumlarini gergeklestirmek amaciyla gegici gelir
destegi saglanmaktadir.

Bunlarin yaninda, Ulkemizde engelli istihdamini arttirmaya
yonelik olarak uygulanan bir diger politika ceza ve zorlamaya
dayal olan kota sistemi uygulamasidir. Oysa Turkiye’'nin
tesvik politikalar uygulamasi gerekmektedir.

is Kanunu’nda yer alan diizenlemelere gére, sadece 50 ve
Uzeri caligani olan isletmeler kota sitemine dahil edilerek
engelli istihdam etmek zorundadir. Bundan dolayi birgcok



isyeri kotaya dahil olmamak ve engelli calistirmamak igin 50
altinda kisi istihdam etmektedir. Engelli ¢calisani bulunmayan

isyerlerinin temel gerekgesi de kota altinda calisaninin
olmasidir ve maalesef bu tir isletmeler cogunluktadir.

Engelli kisilerin 6ncelikle egitim imkanlarindan yeterince
faydalanmaya ve ardindan is bulma konusunda destek
almaya ihtiyaglar vardir. Bunun yaninda, bir¢ok engelli,
yasal haklarini bilmemekte olup bu konuda da uzman
destegine ihtiyaclar bulunmaktadir. Engelli vatandaslara
evde bakim ve tedavi hizmetlerine doniik olarak da yardim
edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizdeki engellilere yénelik olarak tiim bu diizenlemelerin
yeniden gbzden gegcirilmesi ve isglicl piyasalarinin diginda
kalan engel gruplarini isgiici piyasalarina dahil edebilmek
6nem tasimaktadir. Bir engelli vatandasin daha istihdama
katiimas! ulke kalkinmasina pozitif yénde etki yapacaktir.
Engellilerin istihdam edilebilmelerinin éninde en buyuk
bariyerlerden bir tanesi de toplumsal ényargilardir. Ozellikle
igsverenlerin, engelli vatandaglara yoénelik yasadiklar
teredditlerin ortadan kaldinimasi sarttir. Ne vyazik ki
toplumsal bilinglenme ve farkindaligin gelismesi de sireg
gerektiren bir olgudur.

Daha Oncesinde de belirtildigi gibi engelli istihdaminda
en bagsat egitim yetersizligidir. Bu anlamda
istihdam ve egitim politikalan birbirleriyle esgtdimli
ilerlemelidir. Egitim politikalari anlaminda basrolde olan
MEB’in yapmis oldugu birgcok proje bulunmaktadir. Bu
kapsamda hem engelli vatandaglara yonelik okullar

sorun,

GENIS ACI m

Engelli kisilerin istihdama katilmasi
kadar engellinin caligabilecegi is

ortaminin uygunlugu da énemlidir.

bulunmakta hem de ayrica kaynastirma ve buttinlestirme
yaklagimi altinda normal okullarda da engelli gencgler
ve cocuklar egitim alabilmektedir. Burada asil 6nemli
olan engele 6zgu okullarin yayginlastirimasindan ziyade
kaynastirma ya da bitinlestirme yaklasimiyla yola cikarak
aynmcilik yapilmadan engellilerin egitim alabilmesinin
yayginlastinimasidir. Aksi takdirde engelli vatandaglar
toplumdan diglanmaya mahkdmdur. Bu konuda en biyik
sorumluluk da MEB’e diismektedir.

Engellilerin isglicii piyasalarinda yer edinememelerinin
6énemli bir nedeni de calisma hayatinin ve sosyal hayatin
engelli yasaminda uygun fiziki kosullarda olmamasidir. Bu
konuda da sosyal yasam alanlarinin engellilere uygun olarak
dizenlenmesi bagta belediyelerin gérev alanina giren bir
husustur. Galisma hayatiyla ilgili diizenlemelerden sorumiu
kurum ise Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr’dir. Bu
konuda, gerekli yasal dizenlemeler hayata gecirilerek
devlet tarafindan igverenler siibvanse edilerek isyerlerinin
engelli vatandaglara uygun hale getiriimesi saglanabilir.
Bunun yaninda isyerlerini engellilerin calismasina uygun
hale getiren igverenlere karsiliksiz krediler verilebilir.

Engelli bireylerin istihdam edilebilirligini arttirabilmek adina
Ulkemizde uygulanan politikalara genel olarak baktiktan
sonra acaba diinyada ne tir politikalar uygulaniyor sorusu
kaciniimaz olacaktir.

3- Diinya’da Engelli istihdami

Engelli istihdamini arttirmaya dénik diinya genelinde birgok
uygulama yer almaktadir. Bu uygulamalar Ulkeden Ulkeye
farkhlik géstermektedir.

Bunlardan birincisi Glkemizde de uygulamasi bulunan kota
sistemidir. Kota uygulamasi, belirli sayida igverenlerin belirli
sayida engelli calistirmasini dngdren ve bu kapsamda yasal
bir diizenleme gerektiren bir sistemi ifade etmektedir. Kota
sistemine genellikle kiiclk isletmeler dahil ediimemektedir.
Bu sistem kapsaminda yukumltliklerini yerine getirmeyen
isverenler, galistirmadiklari her engelli i¢in belirli bir miktar
para cezasi 6demektedir. Ulkemizde bu sistemin ¢ok da iyi
isledigi sdylenememektedir. isverene ceza vermekten ziyade
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Engelli istihdamini arttirmaya
donik diinya genelinde birgok
uygulama yer almaktadir. Bu
uygulamalar tlkeden tlkeye
farkhlik géstermektedir.

6dul sisteminin getirilmesi ve yapilacak tesvik 6demeleriyle
sistemin daha saglikli isleyecegi disiinlilmektedir. Cezalarla
tesviklerin dengeli olmasi gerekmektedir; yani engelli
istihdam etmek engelli istihdam etmemekten daha avantajli
olmalidir. Bir diger ydntem, korumali isyerleri uygulamasidir.
Korumali isyerleri agir engelli kigilere gore diizenlenmis,
yonetim kadrosu disinda bitin calisanlarnin engelli oldugu
Uretim atélyeleridir. Korumali igyerleri, engelli vatandaslarin
sosyal becerilerini gelistirmelerine ydnelik bir yapilanmadir.
Korumali isyerlerinde amag¢ engelliyi isglici piyasalarina
hazirlamak olmalidir. Ulkemizde de uygulamasi bulunan
korumali igyerleri faaliyetlerine baglamistir. Bu kapsamdaki
projeler de ayrica desteklenmektedir. Kasim 2013 itibariyle
degisiklige ugramis Korumal Isyerleri Yénetmeligine
gore iISKUR’a kayitli, 15 yagini tamamlamis ve en az %40
zihinsel veya ruhsal engeli bulunan herkes bu uygulamadan
faydalanabilmektedir. Bir bagka yéntem ise destekli istihdam
yéntemidir. Bu ydntem isgticll piyasasinda bulunan engelli
vatandasin istihdama erisimini saglayan her tirli bireysel
destegin sunulmasidir. ISKUR tarafindan destekli istihdam
yoénteminin hayata gegcirildigi géz éninde bulundurulursa,
engelli vatandaslar kendisine atanan is ve meslek danigmani
ile danismaninin uygun buldugu bir iste istihdam edildiginde
gecici bir sire engelli vatandasa, danisman tarafindan
bireysel destek sunulacaktir.

Engelli vatandaslarin karsilastiklari istihdam sorunlarini
kisaca 6zetlemek gerekirse, toplumsal 6nyargilar, egitim
ogretimde ayrimcllik, fiziki kosullarin uygunsuzlugu, bilgi ve
6zgliven eksikligi ve ailelerin asirn korumaci yaklasimlaridir.
Bu baglamda, ilgili tim Kurum/Kuruluslar arasinda gugli ve
basarili bir iletisim ve koordinasyonunun temel alinmasi sart
ve gereklidir.

Sonug ve Oneriler

Ulkemizde ve diinyada engelli bireylerin isgiici piyasalarina
giriste yasadiklar tim bu sorunlar aslinda engelli bireyin
sadece is bulma asamasinda degil, iste tutunabilme
asamasinda yasadiklari sorunlardir. Engelli bireyler is
yasaminda yalniz birakilmaktadir. Verimli calisabilecekleri
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ortamlarin yaratilamamasi sonucunda istihdamda bulunan
engelli vatandag mucadele etmekten yorulur ve en kisa
zamanda emekli olmanin yollari arar. Bu da aslinda bir
gercegi daha gozler 6nline sermektedir ki engelli vatandas
hayati boyunca sosyal diglanmaya maruz kalmaktadir.

Uygulanan politika ve programlar bir nebze de olsa engelli
bireyin hayatina dokunabilmektedir. Ancak maalesef uzun
dénemde ¢ok da yeterli oldugu séylenememektedir.

Tam da bu noktada, Almanya’da uygulama bulan ve
basarili sonuglar elde edilen Engelli Calisma Merkezleri’nin
Ulkemizde de uygulamaya gecerse ciktilarinin olumlu
olacag dustnulerek bir 6neri de bulunulmaktadir.

Bahse konu 6neri tamamen yazara ait olup 6neride yer
alan Kurum/Kuruluglarin bu &neri ile ilgili herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Engelli istihdamina Yonelik C6ziim Onerileri/
ISKUR Biinyesinde Engelli Calisma Merkezleri

Engelli Galisma Merkezleri’nin calisma usul ve esaslari,
duizenlenen ydnetmelikle belirlenecektir.

Engelli Calisma Merkezleri (EGM):

1. Engelli kisilere yonelik calisma hayatiyla ilgili bilgileri

iceren bilgi kaynaklarinin bulundugu ve bu kaynaklarin
sunuldugu Fiziki yonden
engellilerin sartlarina uygun nitelikte ve yeterli sayida
personeli maddarlikleri/hizmet  merkezleri
blinyesinde ECM’ler kurulacaktir.

kullanima merkezlerdir.

bulunan il

2. ECM bilgi kaynaklarinin dlzenlenmesi, engellileri
calisabilmelerine yardimci olabilecek ek aparatlarin
temin edilmesi, s6z konusu merkezlerden yararlanacak

engelli kislerin segimi, ihtiyaclarinin saptanmasi ve
engelli kisilerin bilgi kaynaklarindan yararlanmalarinin
saglanmasi, il muddirleri, il maddr yardimcilar, sube

muddrleri ile is ve meslek danismanlarinin gérev ve
sorumluluklar arasindadir.

3. ECM’lerde calisacak engelli kisilerin sayisi il/hizmet
merkezinin kapasitesi ve o ildeki engelli niifusuna goére
belirlenir.

Engelli Calisma Merkezi Statiisi:

Tiirkiye genelinde tim ISKUR il Mudurlikleri biinyesinde,
ISKUR Genel Miidiirligi’ne bagl bir yapi éngériilmektedir.



Engelli Calisma Merkezinde Galistirilacak
Personelin Nitelikleri:

1. ISKUR biinyesinde gérev yapan, engellilere yonelik
pedagojik formasyona sahip uzmanlar gérev alacaklardir.

2. Calisacak uzmanlar, basta ISKUR olmak (izere Tiirkiye
genelinde ilgili tim Kurum/Kuruluslardan gegici gérevler
ve isbirligi protokolleriyle calisacak personellerden
olusacaktir.

Engelli Calisma Merkezinin Fiziki Kosullari:

1. Engelli bireylerin gelis ve gidiglerinde trafik yéninden
uygun ve emniyetli olmalidir.

2. Rutubetli ortamda olmamali, giin 1s1§1 almali ve uygun
elektrik 1s1d1 ile aydinlatiimalidir.

3. Merdivenlerin genisligi ve yilksekligi inis ve cikislarda
kolaylik saglayacak sekilde olmali, emniyet korkuluklari
bulunmalidrr.

4. Kapilar genis olmali, tekerlekli sandalye kullananlar igin
giriste ve katlarda rampalar olmalidir.

5. Tuvaletleri engelli bireylerin kullanimina uygun olmalidir.
Engelli Calisma Merkezlerine Engelli Bireylerin Kabulii:

Engelli bireylerin ECM’lerde istihdam edilebilmeleri igin
belirlenen tek kosul, bu kisilerin asgari diizeyde calisabilecek
ehliyete sahip olmalaridir. Engelli bireylerin ECM’de istihdam
edilmesi géniillillilk esasina bagl olmalidir. ISKUR is ve
Meslek Danismanlari vasitasiyla, temel mesleki egitimini
tamamlamis engelli vatandaglara gerekli bilgilendirmeler ve
yoénlendirmeler yapilacaktir.

ISKUR ve sosyal paydaslarin caliganlarindan olusan bir
komisyon, basvuru yapan engelli bireyin ECM’ye alinma
sUrecini degerlendirecek, uygun bulmadiginda engelli kisiye
baska alternatifler sunulacaktir.

Engelli Calisma Merkezi Finansmant:

Engelli bireylere saglanan istihdam desteginin finansmani
ISKUR ve Sosyal Paydaslar tarafindan karsilanacaktir.

Bu merkezler vasitasiyla ISKUR biinyesinde acilan engelli
kurslarina yonlendiriimis ve temel
tamamlamis engelli vatandaslar gesitli uygulamalar yaparak
isglicli piyasalarina hazirlanmaktadir. ilk olarak engelli kisinin

mesleki egitimini

GENIS ACI m

Engelli istihdamini arttirmaya
doénik dinya genelinde bircok
uygulama yer almaktadir. Bu
uygulamalar tlkeden ulkeye
farkhlik géstermektedir.

mesleki becerisi arttirlacak, sonrasinda isglict piyasalarina
uyumlastirilacak ve nihayetinde ise yerlestirilecektir.

Sireci modellemek gerekirse; ncelikle ISKUR’a gelen
engelli vatandasa kendisiyle birebir ilgilenecek bir danisman
atanacaktir.
eylem plani sonrasinda engelli bireyler engel durumuna
gore kategorize edilecektir. Kisi zihinsel ya da ruhsal
engelli ise korumali igyerlerine ydnlendirilecektir. Kisi asgari
duzeyde galigabilecek ehliyete sahip ancak kendini isgtct
piyasalarina hazir hissetmiyorsa ve temel mesleki egitimini
tamamlamis ise gonullilik esasina goére ya ECM’lere
yobnlendirilecek ya da daha 6nce Oneri olarak sunulan
destekli istihdam uygulamasindan yararlandirlacaktir. Kisi
calisabilecek durumda ve kendini piyasalara hazir hissediyor
ancak kendine uygun bir is bulamiyorsa danisman
tarafindan uygun bir eslestirme yapilmaya calisilacak ya da
kendi islerini kurmalarina destek saglanacaktir.

Danigman ile beraber hazirlanan bireysel
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Fatma DIKMETAS
ISKUR, Istihdam Uzman Yardimcisi

ISKUR tarafindan
yurutilen igsizlik
sigortasi islemlerinden
bugiine kadar

4 milyon 900 bin kisi
yararlanmigtir. Fon
buydklagi 2016 Eylul
ayi itibariyle de 100
milyar TL'ye ulagsmistir.
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0zel Politika Gerektiren
Gruplar Acisindan

PASIF iSTIHDAM
POLITIKALARININ
DEGERLENDIRILMESI

issizlik sigortasi; bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve
yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere,
ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile
fertlerinin zor duruma dismelerini énlemeyi amagclayan, sigortacilik teknigi ile
faaliyet gésteren zorunlu bir sigorta koludur. Ulkemizde 1999 yilinda yirirlige
giren Issizlik Sigortasi Kanunu ile diizenlenen issizlik sigortasina iliskin ilk prim
kesintileri 01.06.2000 tarihinde baglamis olup, sigortali igsizlere ilk 6deme 2002
Mart ayinda yapilmigtir.




ISKUR tarafindan ydritiilen issizlik sigortasi islemlerinden

bugiine kadar 4 milyon 900 bin kisi yararlanmigtir. Fon
blyukligl 2016 Eylul ayi itibariyle de 100 milyar TL'ye
ulagsmistir.

1- issizlik Odenegi
Bir kisinin issizlik édeneginden yararlanabilmesi igin;
+ Is akdinin kendi istek ve kusuru disinda sona ermesi,

+ Is akdinin feshinden itibaren 30 giin (miicbir nedenler
harig) icinde sahsen ya da elektronik ortamda
ISKUR’a basgvurarak yeni bir is almaya hazir oldugunu
kaydettirmesi,

+ s akdinin sona ermesinden &nceki son 120 giin sirekli
olmak Uzere, son Ug yil icinde en az 600 gin sigortal
olarak galisip issizlik sigortasi primi édemis olmasi,

gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlar tagiyan kigiler, hizmet akdinin
feshinden énceki son ¢ yil icinde;

+ 600 gin issizlik sigortasi primi 6demis ise 180 gun,
» 900 gun issizlik sigortasi primi ddemis ise 240 gun,
+ 1080 giin issizlik sigortasi primi 6demis ise 300 gin,
sire ile issizlik 6deneginden yararlanmaktadir.

Gunlik 6denek miktari, sigortalinin son dért aylik prime esas
kazanglar dikkate alinarak hesaplanan guinlik ortalama brit
kazancinin %40’ olarak hesaplanmaktadir ve bu sekilde
hesaplanan issizlik 6denegdi miktar, aylik asgari Ucretin
briit tutarinin %80’ini gegemez. Odenekten damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintide yapilmamaktadir. 2016
yilinda issizlik 6denegi miktar en az 653,80 TL, en fazla
1.307,6 Tl dir.

issizlik 6denegi alan kisilere 6denek ddenmesinin yaninda;
+ Genel saglik sigortasi primlerinin SGK’ya yatiriimasi,

+ lIsglicti piyasasi ve mesleki egitim alaninda danismanlik
verilmesi,

+ Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
verilmesi,

+ Yeni bir is bulunmasi,

yoninde hizmetler verilmektedir.

GENIS ACI m

4857 sayili Kanun ve 4447 sayili
Kanunda yapilan degisiklikle dogum
sonrasinda yarim ¢alisma uygulamasi
calisma hayatimizdaki yerini almistir.

Yukarida agiklanan issizlik 6denegi sartlan incelendiginde,
hak kazanma sartlarinda 6zel politika gerektiren gruplar igin
istisnai bir diizenleme yapiimadigi gérilmektedir.

Ozel politika gerektiren gruplann, issizlik 6deneginden
yararlanmalarina iligkin veriler yazinin devaminda incelenmisgtir.

Tablo:1 issizlik Odenegine Basvuran ve Hakeden
Kadinlann Yillar itibariyle Dagilimi

" aan | o | Y0ZDE | Kaain | TorLan | vUZOE

2002  24.683 93.456 26% 21794 82877 26%
2003 35820 143478 25% 32589 130273 25%
2004 44107 164461 27%  39.982 147270 27%
2005 54679 208421 26% = 49.356 186.610 26%
2006  60.733 221.829 27% 54.960 199.623 28%
2007 67310 249.067 27%  60.057 221535 27%
2008 101.617 382.089 27%  89.085 331484 27%
2009 146.355 597.349 25% 117.364 473340 25%
2010 119.018 459416 26%  91.542 331.668 28%
2011 138.204 499.208 28%  96.492 322.872 30%
2012  168.057 609.539 28% 111.527 371.923 30%
2013 204031 732992 28% 132701 431525 31%
2014 250.961 901.843 28% 160.105 513.630 31%
2015 315.884 1086787 29% 192.748 591517 33%
2016* 339575 1119732 30% 195.611 580743 34%
T“;:::L 2071034 7469687 28% 1445913 491680 29%

*30.09.2016 tarihi itibariyle

Tablo-1’de igsizlik 6deneginden yararlanmak icin bagvuran
ve Odenek almaya hak kazanan kadin sayilarina yer
verilmistir. Ginimizde kadinlarn isglicline katihm oranina
yillar itibariyle bakildiginda %23 ile %33, issizlik 6denegi
hak eden oranlari ise %26 ile %34 arasinda seyretmektedir.
Dolayisiyla kadinlarin isglcliine katihm ve igsizlik 6denegi
hak eden oranlar arasinda bir uygunluk bulundugu
gorilmektedir.
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Tablo: 2 issizlik Odenegine Basvuran ve Hakeden
Engellilerin Yillar itibariyle Dagilimi

i® Basvuru Sayisi i® Hakeden Sayisi

-

2002 2340 93456 3% 1931 82877 2%
2003 3552 143478 2%  3.092 130273 2%
2004 4177 164461 3% 3640 147.270 2%
2005 4999 208421 2% 4289 186610 2%
2006 5130 221.829 2% 4456 199.623 2%
2007 5733 249.067 2% = 4950 221535 2%
2008 8749 382089 2%  7.365 331484 2%
2009 12.387 597.349 2% 9238 473340 2%
2010 9478 459416 2%  6.008 331.668 2%
2011 10165 499.228 2% 5605 322.872 2%
2012 12464 609.539 2% 6456 371923 2%
2013 14244 732992 2%  6.194 431525 1%
2014 16438 901.843 2%  7.612 513630 1%
2015 17.845 1086787 2%  7.809 591.517 1%
2016* 17.276 111973 2%  7.357 580.743 1%
ng:;e; 144977 7469687 2%  86.002 491680 2%

*30.09.2016 tarihi itibariyle

Tablo:3 issizlik Odenegine Basvuran ve Hakeden
Genglerin Yillar itibariyle Dagihimi

VILLAR iO Bagvuru Sayisi i0 Hakeden Sayisi
m TOPLAM | YUZDE m TOPLAM | YUZDE

2002 10019 93456 11% 7.974 82877 10%
2003 13534 143478 9%  11.047 130273 8%
2004 16.882 164.461 10% 13574 147.270 9%
2005 21108 208421 10% 16903 147.270 11%
2006 23437 221.829 11%  19.232 199.623 10%
2007 24261 249.067 10%  19.676 221535 9%
2008  39.147 382089 10% 32073 331.484 10%
2009 64.811 597.349 11% 42185 473340 9%
2010  48.325 459416 11%  30.096 331.668 9%
2011 51976 499.228 10%  26.150 322.872 8%
2012 60612 609539 10%  26.825 371.923 7%
2013 71978 732992 10%  30.640 431525 7%
2014 82661 901.843 9% 35583 513630 7%
2015  99.973 1086787 9% 40215 591517 7%
2016* 103.390 1119732 9%  39.348 580743 7%
Tﬁ;;e; 732114 7469687 10% 391.521 4877550 8%

*30.09.2016 tarihi itibariyle

76 3i 2016 1 SAYI 21

Engellilerin issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayilarini
gbsteren Tablo-2 incelendiginde, issizlik 6denegine bagvuran
ve hakeden sayilarinin her yil artis gdsterdigi, ancak toplam
basvuran ve hakeden kisi sayisi icindeki oranin degismedigi
ve bu oranin %2 civarinda oldugu gorilmektedir.

Tablo-3 incelendiginde 15-24 yas arasi galisanlar issizlik
6denegi hak eden ve basvuru sayilarinin ortalama olarak
bir 6nceki yila gore, sirasiyla, %20 ve %14 oraninda artis
gosterdigi gorilmektedir. 2009 yilinda kiresel ekonomik
krizin etkisi ile bu artis %66’lik bir oranda gerceklesmis,
sonra tekrar eski diizeyine inmistir. Kisi sayilarinda bu artig
gortinmekle birlikte genel toplam igindeki paylarinin azaldigi
gorilmektedir.

Tablo:4 igsizlik Odenegine Bagvuran ve Hakeden 50 Yas
ve Uzeri VYillar itibariyle Dagilimi

iG Basvuru Sayisi i0 Hakeden Sayisi
YILLAR » "
TOPLAM | YUZDE TOPLAM | YUZDE

2002 2383 93456 3% 2102 82877 3%
2003 3.665 143478 3% 3351 130273 3%
2004 4527 164461 3%  4.000 147.270 3%
2005 5447 208.421 3% 4794 186610 3%
2006 5983 221.829 3% 5283 199.623 3%
2007 6747 249067 3% 5823 221535 3%
2008 10463 382089 3% 8794 331484 3%
2009 15912 597.349 3% 12301 473340 3%
2010  13.183 459416 3%  9.397 331.668 3%
2011  19.249 499228 4% 9202 322872 3%
2012 19.249 609539 3%  11.689 371.923 3%
2013 38900 732992 5% 15494 431525 4%
2014 38900 901.843 4%  21.706 513630 4%
2015  55.055 1086787 5% 28989 591.517 5%
2016  67.469 1119732 6% 32500 580.743 6%
Tﬁ:{‘:{:} 307132 7469687 4% 175515 4916890 4%

*30.09.2016 tarihi itibariyle

Tablo 4’ten de anlasilacagi Uzere 50 yas ve Uzeri issizlik
6denegine basvuru ve hak eden sayilarinin her yil artis
gosterdigi, kisi sayillarinda bu artis gériinmekle birlikte genel
toplam icindeki paylarinin da arttigi goérilmektedir



2- Yanm GCalisma Odenegi

ISKUR tarafindan uygulanan pasif istihdam politikalardan
biri olan ve mevzuat hayatimiza 2016 yili itibariyle giren
yarim calisma 6denegi, dogrudan kadinlara yoénelik bir
uygulamadir.

Bilindigi gibi kadinlarin isgiicl piyasasinda karsilastiklari en
onemli sorunlardan birisi dogumun ardindan gocugun bakimi
ile calisma hayati arasindaki dengeyi saglayamamasidir.
Bu dengeyi kismen de olsa saglayabilmek amaciyla 4857
saylll Kanun ve 4447 sayili Kanunda degisiklikler yapiimistir.
Boylece, dogum sonrasinda yarim c¢alisma uygulamasi
calisma hayatimizdaki yerini almigtir.

4857 sayil Kanunun 74 (UnclU maddesinde yapilan
degisiklikler uyarinca dogum sonrasi anallk hali izni
bitiminden itibaren kadin isci ile U¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri
halinde;

+ Birinci dogumda altmig giin,
« ikinci dogumda ytizyirmi giin,

+ Sonraki dogumlarda ise ylizseksen gin,

sireyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
verilecegi, cogul dogum halinde bu surelere otuzar giin
eklenecegi, gcocugun engelli dogmasi halinde bu sirelerin
Ugylzaltmis gun olarak uygulanacagdi hikmu getirilmigtir.

4447 sayil Kanunun Ek 5 inci maddesi ile de haftalik ¢alisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanan bir kiginin;

+ Dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son Ug yilda
en az 600 gun sure ile issizlik sigortasi primi édemis
olmasi,

+ Haftalk calisma siresinin yansi kadar fillen galismasi,

+ Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 gln icerisinde
en yakin iISKUR birimine dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim ¢alisma belgesi ile bagvuruda bulunmasi,

halinde yarm c¢alisma &deneginden vyararlanabilecegi
hikim altina alinmistir.

Odenek olarak verilecek ginlik miktar, kisinin calistig iste
aldig Ucret ne olursa olsun, glinlik asgari Ucretin brit tutar
kadardrr. Yapilan 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir. 2016 yilinda briit asgari
Ucretin 1.647 TL olarak belirlendigi g6z éniinde bulundurulursa
hak sahibi, bir aylik yanm calisma yapti§i dénemde Ucretsiz
izinli oldugu 15 gunlik stre icin 817,25 TL 6denek alacaktir.

Kanuna gore édemeler, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin iligkin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde
issizlik Sigortasi Fonundan aylik olarak ¢denecektir. Buna
gore bir hak sahibinin Ekim 2016 tarihinde yarim galismaya
baslamasi halinde, ilk 6demesi Arallk 2016 tarihinde
gergeklestirilecektir.

Hak sahipleri i¢in yarm calisma 6denegdi 6denen dénem
igin, prime esas alt kazang siniri Gzerinden;

* %20’si tutarinda maldllik, yasliik ve 6lim sigortalari
primi,

* %12,5’i tutarinda genel saglik sigortasi primi,

isci ve isveren paylar olarak toplam %32,5 oraninda prim
issizlik Sigortasi Fonundan ddenecektir. Béylece 6denekten
yararlananlarin sosyal guvenlik ve genel saglik sigortasi
haklarinin devamlihgr saglanmaktadir.

Tablo:5 Yarim Calisma Odenegine iliskin Veriler

Odeme

Basvuru | Hakeden .Ya.pllan ;‘::tr::
Kisi Sayisi

NiSAN 326 271 8 4.195
MAYIS 285 258 39 26.806
HAZIRAN 275 262 124 81.235
TEMMUZ 228 210 325 215.209
AGUSTOS 290 277 471 320.526
EYLUL 453 401 549 361.443
TOPLAM 1.857 1.679 1.009.413

Not: Mevzuat gereg@i yarim galisma 6denegi, ¢alisilan aya ait
aylk prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki
ikinci ay icinde Issizlik Sigortasi Fonundan aylik olarak
6denmektedir.
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Ferhat ATAR
ISKUR, Istihdam Uzmani

ISKUR tarafindan,
uyusturucu madde
bagimlilarinin sosyal
rehabilitasyonu
slrecinde, bagimlilik
Oncesinde kisinin
sahip oldugu calisma
becerilerinin tekrar
kazandiriimasi ve
kisinin sosyal yasamina
saglikh bir birey olarak
devam edebilmesine
yardimcl olacak is
arama becerileri,
mesleki beceriler ve is
bulma gibi destekler
saglanmaktadir.
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UYUSTURUCU
BAGIMLILIGIYLA
MUCADELEDE

ISKUR HiZMETLERI

Uyusturucu maddelerin kullanimi sadece bu maddeleri kullanan kisilerin bireysel
yasamini olumsuz etkilemekle kalmaz, toplumu da etkiler. Geng bir nifus yapisina
sahip olan Ulkemizde sigara, alkol ve uyusturucu maddeler ile tanisma ve madde
kullanim yasinin giderek distigl ve 12-17 yas arasi genglerin risk altinda oldugu
ve uyusturucu kullaniminin yayginlastigi yapilan ¢alismalarla ortaya konulmustur. Bu
bakimdan genclerin zararl aliskanliklardan korunmasi ve toplumun tim kesimlerine
saglikli yasama bilincinin kazandirimasinda en buyik goérev ilgili kamu kurumlari ile
sivil toplum kuruluglarina dismektedir.




ISKUR tarafindan sunulan hizmetler icerisinde
uyusturucu bagimliligiyla micadele kapsaminda
Ozellikle is ve meslek danismanligr hizmetleri, mesleki
egitim kurslari, isbagsi egitim programlari, toplum yararina
programlar ve ise yerlestirme hizmetleri bu kigilere
yOnelik diizenlenen faaliyetler icerisinde 6n plandadir.

2014 yili Kasim ayinda Resmi Gazete’de yayinlanan Basbakanlik Genelgesi ile
Ulkemizde uyusturucu bagimlihgi ile micadelede yeni bir donemin basladid
ve uyusturucu sorununun 6zellikle halk saghgr boyutunun esas alindig
gorilmektedir. Genelgede uyusturucuyla micadele maksadiyla; “Bagbakan
tarafindan goreviendirilecek bir Basbakan Yardimcisinin baskanliginda,
Adalet, Aile ve Sosyal Politikalar, Galisma ve Sosyal Givenlik, Genglik ve
Spor, Gumriik ve Ticaret, icisleri, Milli Egitim ve Saglik Bakanlar ile Bagkan
tarafindan uygun gorilecek Ust dizey kurum temsilcilerinin katilimiyla
Uyusturucu ile Miicadele Yiksek Kurulu olusturulmustur.

Ulkemizde uyusturucu ve uyusturucu bagimliligiyla miicadelenin; uyusturucu
madde arzinin azaltimasi; talebin azaltiimasi; konunun yasal boyutunun
gelistiriimesi, tibbi tedavi ve sosyal rehabilitasyon temel eksenleri etrafinda
sekillendigi gorilmektedir. Sosyal rehabilitasyonun en énemli boyutlarindan

GENISAC! W

birini  bagimlligin  tedavisi slrecinde
saglanacak mesleki egitimler ve istihdam
imkanlarina erisim olusturmakta olup
ISKUR tarafindan rehabilitasyonun
bu boyutuna saglanacak katki 6ne
cikmaktadir.

Uyusturucu madde bagimlilarinin sosyal
rehabilitasyonunda amag;  bagimllik
oncesinde kiginin sahip oldugu sosyal
becerilerin tekrar kazandirimasi ya da
bagmliliktan kurtulma sirecinde kisinin
sosyal yasamina saglikl bir birey olarak
devam edebilmesine yardimci olacak
temel yasam becerileri, mesleki beceriler,
is bulma gibi desteklerin saglanmasidir.

Bagimlilik Tedavisi Gérmiis
Kisilere Yoénelik Mesleki
Egitim Kurslar, is ve Meslek
Danismanligi ile istihdam
Hizmetleri

Uyusturucu bagimhlarinin sosyal
rehabilitasyonunun en onemli
boyutlarindan birini bu kisilere tibbi
tedavi sonrasi rehabilitasyon sirecinde
saglanacak meslek segimi, mesleki bilgi
ve beceri kazandirma, ¢alisma yasamina
yeniden entegrasyon ve istihdam
olusturmaktadir. Rehabilitasyonun bu
boyutunda ISKUR &nemli bir fonksiyonu
yerine getirmektedir.

ISKUR tarafindan sunulan hizmetler
icerisinde  uyusturucu  bagimhhigiyla
micadele kapsaminda Ozellikle is
ve meslek danigmanhi@ hizmetleri,
mesleki egitim kurslarn, isbasi egitim
programlari, toplum yararina programlar
ve ise yerlestirme hizmetleri bu kisilere
yonelik dizenlenen faaliyetler icerisinde
6n plandadrr. is ve meslek danismanligi
hizmetlerinin sunumunda Adalet
Bakanligr'nin Denetimli Serbestlik
Miidirliikleri ile Calisma ve is Kurumu il
Mudurluklerinin igbirligi éne cikmaktadir.
Bu igbirliginde  slre¢  uyusturucu
kullandigi Denetimli Serbestlik
Mudurlukleri  tarafindan tespit edilip
rehabilitasyon asamasinda olan kisilerden
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Tirkiye is Kurumu
tarafindan gectigimiz
yillarda uygulanan
hizmetler ve projeler
vasitasiyla uyusturucu
bagimlilgi tedavisi
gérmas issizlere yonelik
mesleki egitim, is ve
meslek danismanligi, ise
yerlestirme gibi faaliyetler

Onemli 6lgtde artinimistir.

gruplar olusturularak sinif ortaminda
is ve meslek danismanlar tarafindan
is arama becerileri, cv hazirlama, is
gorismesi teknikleri gibi konularda
seminerler dizenlenmektedir.

Bagimhlik tedavisi goérmus kisilere
ISKUR’un sundugu mesleki egitim
kurslari ile amaglanan ise bu kigilerin
mesleki bir beceri kazanmasi ve

topluma yeniden entegrasyon
strecinde bir ig bulunmasi igin
meslek oOgretilmesidir. Diger

taraftan bu kisiler dogrudan mesleki
egitimlere  alinmamakta &ncelikle
bireysel is ve meslek danismanhgi
hizmeti sunularak egitim 6ncesinde
yuz yize is ve meslek danismanhg
goérismesi yapilarak mesleki egitimin
kendisine saglayacagl faydalar ve
kazanacagi mesleki beceriler ile
egitimler sonrasindaki stire¢ hakkinda
bilgilendiriimektedirler.

Bagimhlik  tedavisi asamasindaki
kisilere sunulan hizmetlerden
belki de en &nemlisi ISKUR

tarafindan dizenlenen isbasi egitim
programlaridir. Bagimli bir kisi 6zellikle
belirli is becerilerini sergileme ve amiri
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tarafindan verilen cesitli gorevleri
yerine getirme noktasinda sorunlar
yasamakta ve calistigi iste surekliligi
saglayamayarak isinden ayriimak
zorunda kalmaktadir. isini kaybeden
bir bagimli ya da mevcutta issiz olan
bir bagimli ise zaten cesitli gdrevleri
yerine getiremez halde oldugu igin
ya hi¢ is aramamakta ya da kisa
sureli calisarak veya calisiyorsa ise
adaptasyon sorunlarl yasayarak isten
ayriima  yolunu  secebilmektedir.?
isbas! egitim programlari ile bagimiilik
tedavisi gérmus kisilere sunulan bu
hizmette amac belirli becerilerin ve
is disiplinin kazandinimasidir. ISKUR
tarafindan dlizenlenen ve bir vyila
kadar stren programlarda bagimlik
tedavisi gérmus kisiler ya 6nceden
sahip olduklarn bir meslekte ya da
kendilerine uygun gérilen baska bir
meslekte 0Ozel sektdr isyerlerinde
aktif olarak isbasinda calistinimakta
ve bu slre boyunca Ucretleri ve
saglik sigortalari ile is kazasi meslek
hastaligi sigorta primleri ISKUR
tarafindan 6denmektedir.

Bagimlilk tedavisi goérmus Kkisilerin
faydalandinldigi  diger &nemli  bir
uygulama toplum yararina program
uygulamasidir. Ozellikle kadinlar ve
gengler gibi is yasaminda dezavantajli
durumdaki kigilerin faydalandirnldigi
programlara durumu uygun olan belirli
is becerilerini sergileyebilen bagimlilik
tedavisi gérmus kigiler de dahil
edilmektedir. Daha ¢ok agag¢ dikimi,
cesitli kamu binalarinin bakim onarimi
gibi islerde bu Kkisiler aktif olarak
calistinimakta ve 9 aya kadar siren
programlar vasitasiyla dezavantajli
gruptaki  kigilerin is disiplininden
kopmamalari ya da is disiplini
kazanmalar amaglanmaktadir.
Kamu kurum ve kuruluglan ile
isbirliginde diizenlenen bu programda
katiimcilann Ucret ve sigorta giderleri
ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

iISKUR Uygulama Ornekleri

tarafindan
uygulanan
hizmetler ve projeler vasitasiyla
uyusturucu bagimhhig tedavisi
gérmis issizlere yodnelik mesleki
egitim, is ve meslek danismanlidi,
ise vyerlestirme gibi faaliyetler
énemli dlctde artinimistir. Denetimli
Serbestlik Mudiirlikleri, 1l ve llce
Emniyet Mudurlikleri, Aile ve Sosyal
Politikalar, Halk Egitim MudurlUkleri
gibi kurumlarla igbirlikleri yaparak bu
kisilere etkin hizmet sunmaya devam
etmektedir. Bu kurumlarla isbirliginde
sunulan hizmetler 81 ilde gcalisma ve
is kurumu il mudurltikleri tarafindan
sunulmakla birlikte asagida bu
alanda 6nemli kazanimlar saglayan
uygulamalara ornekler verilmigtir.?

is  Kurumu
yillarda

Turkiye
gectigimiz

2015 ve 2016 yillarinda Samsun
Calisma ve is Kurumu il Mudurlagi
tarafindan Tan Zamani ve Umuda
Uzanan Eller gibi projeler kapsaminda
madde bagimlisi kisilere ydnelik
olarak servis elemani yardimcisi,
kaynakgcilik,  elektrik  tesisatciligi
gibi mesleklerde kurslar acilmistir.
Denetimli  Serbestlik ~ Muadurlagd,
Samsun il Emniyet Mudurligu,
Samsun Genglik Hizmetleri ve Spor
il Mudarligu, Samsun il Milli Egitim
Muddrlaga  (Halk  Egitim  Merkezi
Mudurltkleri, Rehberlik Arastirma
Merkezi), Aile ve Sosyal Politikalar
il Mudarlagd, Samsun Halk Saghg
Mudarlagi, 1 Moftiliga, Ondokuz
Mayis Universitesi, Buyuksehir
Belediyesinin ortadi oldugu projelerde
bagimlilikla micadele kapsaminda

ilgili ~ ttm  kurumlarin  destegi
saglanmugtir.

2015 ylinda Antalya Calisma
ve Is Kurumu il Mudurltigince
bagimllardan olusan gruplara
resepsiyon gorevlisi, pastaci

yardimcisi, as¢l yardimcisi, sag bakim
elemani, hasta yasl bakim elemani
gibi mesleklerde kurslar aciimistir.



Bu kurslar sadece suca karismis,
uyusturucu kullanmigs ya da suca
meyilli kisilere ydnelik diizenlenmistir.

Tunceli'de 2015 yilinda Calisma
ve Is Kurumu il Mudirliga, Halk
Saghg il Mudurlugu, Aile ve Sosyal
Politikalar il Mudirliigi, Genglik ve
Spor il Mudrligunin isbirligi ile bir
proje diizenlenerek bagimlilik tedavisi
gérmis ve tedavi asamasindaki
bagimllarin is ve meslek danismanhgi
ile toplum vyararina programlardan
faydalanmalar saglanmistir.

Sivas Calisma ve Is Kurumu I
Muddrligince 2015 ve 2016
yillaninda il Muftilugayle isbirliginde
dizenlenen projede, bagmlilara
tedavileri asamasinda is ve meslek
danismanligi  kapsaminda bireysel
gorismeler yapilarak ve toplum
yararina programlarda aktif olarak
calismalar saglanarak destek
olunmustur.

Sonug ve Oneriler

Son yillarda ISKUR’un ve diger kamu
kurumlarinin uygulamalarindan,
cesitli sivil toplum kuruluslarinin ve
Yesilay’in basarill uygulamalarindan
anlasildigi  tGzere ilgili tOm kamu
kurumlarinin ve sivil toplum
kuruluglarinin igbirliginin daha fazla
artinlmasina ihtiyagc bulunmaktadir.
Bagimlilarin uyusturucudan kurtulup
yeni bir hayata baslamalarinda
ve bunun surdurdlebilirliginin
saglanmasinda gerek bagimlilarin
tespitinde gerekse tedavi sireclerinde
tim bu kurumlarin saglayacagi ayrn
ayn katkilar bulunmaktadir. Asagida
ISKUR'un ve diger kurumlarin
uygulamalarindan hareketle 6&zellikle
sosyal rehabilitasyon boyutunda
cesitli dnerilere yer verilmistir.

1. Bagmlilik tedavisi asamasindaki
kisilerin ~ tedavileri  sonrasinda
bu kisilerin yeniden bagmliiga
dismemesi icin mesleki egitim ve
is imkanlari saglanmalidir.

2. Belirli bir ise yerlesen ve uyusturucu
kullanmayi birakan kisilerin sosyal
yasama yeniden entegrasyonlari
surecinde yasayacaklari sosyal
veya psikolojik sorunlarda
mentorluk ve danismanlik hizmetleri
vasitasiyla uzun dénemli takip ve
destek imkanlari saglanmalidir.

3. Uyusturucu madde tedavisi
kapsaminda, ilgili devlet
kurumlarinin  calismalarinin ~ ve
sivil toplum uygulamalarinin

kapasite artinmi noktasinda tesvik
edilmesi saglanmali; bu konuda
senkronize bir modellemeye
gecilmelidir. Bagimhlik tedavisinin
herkes igin ulasilabilir olmasinin
saglanmasi, bunun igin de tedavi
ve rehabilitasyon merkezlerinin ve
bagimlilik konusunda uzmanlagmis
profesyonellerin  sayisinin  hizla
artinimasi saglanmalidir.*

4. Bagimllarla  toplum igerisinde
temas edecek egitimci, saglk
personeli, emniyet glgleri, is ve
meslek danigsmanlar gibi spesifik
gruplann bagimliliklar konusunda
dogru bir temel bilgiye sahip olmasi
saglanmali, buna yoénelik egitim
programlari gelistirilmelidir. 5

5. Bagimliliklar konusunda calisan

STK’larin faaliyet alanlarinin
genigletiimesi  ve  imkanlarinin
artinlarak  bagimlilara  mesleki

egitimler ve istihdam imkanlari
olusturulabilmesi igin ilgili kamu
kurumlar ile bu kurumlar arasinda
isbirlikleri saglanmalidir.

6. Tedavi sonrasinda tibbi ve sosyal
rehabilitasyon  slrecleri  ayrica
planlanmali, uyusturucu madde
kullanicilarinin - tedavi sonrasinda
toplumla  uyumlarini  arttiracak
calismalar tegvik edilmelidir. Bu
konuda 6&zellikle kendine yardim
gruplarinin  hem sayisinin  hem
yayginhginin artirlmasina y&nelik
calismalar yapiimalidir.

GENISAC! W

Sonnot

. http://www.resmigazete.gov.tr/

eskiler/2014/11/20141113-13.htm

. Problem Drug Users’ Experiences of

Employment and the Benefit System, Bauld
Linda vd., sf. 25, DWP Research Report,
2010

. Turkiye i§ Kurumu, Yayinlanmamis veriler,

2015-2016 (Burada sayilan ¢rnekler Calisma
ve Is Kurumu Il Mudurlikleri tarafindan 81
ilde uygulanmakla birlikte burada sadece
birkag érnek verilebilmektedir)

. Yesilay lstanbul Uyusturucu Bagmiiigi

Sempozyumu Sonug Bildirgesi-2014

. Yesilay istanbul Uyusturucu Bagmiiligi

Sempozyumu Sonug Bildirgesi-2014

Kaynakca
http://www.resmigazete.gov.tr

Problem Drug Users’" Experiences of
Employment and the Benefit System, Bauld
Linda vd., DWP Research Report, 2010

Yesilay Istanbul Uyusturucu Bagimiihg
Sempozyumu Sonug Bildirgesi-2014
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OZEL POLITIKA GEREKTIREN
GRUPLARA YONELIK

HAYATA GECIRILEN

Tugba BOZLAR
ISKUR, Istihdam Uzman Yardimclsi

ULUSLARARASI PROJELERIMIZ

Kurumumuzun hizmetlerin kalitesini ve cesitliligini cagin
gerekliliklerine gére uyumlastirma noktasinda gdsterdigi calismalar
sonuc vermis, 2011 yili sonrasi yeniden yapilanma sireciyle birlikte
Kurumumuz piyasanin ruhuna hitap eden, isglcU piyasasinda énci
bir aktdr olarak daha dinamik bir yapiya barinmustir.

Tirkiye’nin Kamu istihndam Kurumu olarak ISKUR, 6zel politika gerektiren gruplara yonelik
bagl oldugu mevzuat hiikimleri, Kalkinma Planlari gibi st politika belgeleri, Genel Kurul
Kararlar ve Kurum stratejilerini baz alarak Ustlendigi gérev ve sorumluluklar ¢cergevesinde
yurttigu calismalarla bugtine kadar pek ¢ok basariya imza atmig, bu basarilarini sz
konusu alanda hem ulusal hem de yabanci kaynak finansmaniyla yiritilen projeler
vasitasiyla percinlemistir.
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2007-2013 yillart arasinda Avrupa
Birligi'nin Katim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) kapsaminda Avrupa Birligi
ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan
finanse edilen, Kurumumuzun
operasyon faydalanicisi oldugu
“Kadin Istihdaminin  Desteklenmesi
Operasyonu” ile “Geng Istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu” olmak
Uzere 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik iki ©6nemli proje hayata
gecirilmistir. Yurttalen bu projelerle
s6z konusu alanda bilgi ve tecriibe
paylagiminin yani sira Kurumumuzun
uluslararasi arenada taninirhd da
artmigtir. i$KUR, 2007-2013 yillarini
kapsayan ve IPA | Doénemi olarak
adlandirilan dénem iginde yaklasik 200
milyon Avro fon kullanmistir. Bu tutar
Ulkemize o doénemde ayrilan toplam
fonun yaklasik %25’ini, istihdam
alaninda ayrilan fonlarin ise %52 ‘sini
olusturmaktadir.

Bununla birlikte, daha iyi bir gelecegin
insas! icin isin yeni dlnyasinda
Kurumumuzun kendini degisim
ve donusimin bir pargasi olarak
gbérmesinden hareketle  sundugu
hizmetlerin kalitesini ve cesitliligini
cagin gerekliliklerine gére uyumlastirma
noktasinda g&sterdigi calismalar sonuc
vermis, 2011 yil sonrasi Kurumumuz
yeniden yapilanma sureciyle birlikte
piyasanin ruhuna hitap eden, isguci
piyasasinda o©ncl bir aktér olarak
daha dinamik bir yapiya buriGnmustdr.
ISKUR, ailesine dahil olan 4 bine yakin
is ve Meslek Danismaniyla birlikte ézel
gruplara yonelik sundugu hizmet kalitesi
ve cesitliligi onemli olglide artmistir.
Sunulan hizmetlerin etkinliginin
artmasi noktasinda hedeflerle yonetim
yaklasiminin da biyik etkisi olmus, bu
degisim ve gelisim suphesiz ki diger
hedef gruplarin yani sira dezavantajli
gruplara yonelik yUrattagamiz
projelerimizin basarisina buyik katkida
bulunmustur.

Ozel politika gerektiren gruplarin
bir parcasi olarak kadinlarin isguci
piyasasina  girislerinde  karsilastigi

engellerden biri de maruz kaldiklari
cinsiyet ayrimcilig yaklasimidir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda
farkindaligin olusmasinin bir yansimasi
olarak kadinlara  ydnelik  hizmet
sunumunda  kurumsal  kapasitenin
gelistiriimesi ve hem merkez hem tasra
teskilati calisanlan dahil olmak Uzere
tim personelimizin bilinglendiriimesi
ve farkindaliklarinin artirimasi amaciyla
2014 yiinda isveg Uluslararasi Kalkinma
isbirligi Ajansi (SIDA) finansmani ve
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve
ISKUR isbirligiyle “Kadinlar igin Daha
Cok ve Daha lyi Isler: Tirkiye'de
insana Yakisir is igin Kadinlarin
Gglendiriimesy’ Projesi” hayata
gecirilmistir. Proje kapsaminda Ulusal
istihdam Stratejisi, 10. Kalkinma Plani
ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
esas alinarak ilgili paydas Kurum ve
Kuruluslarin katilimiyla Kadin istihdami
Eylem Plani hazirlanmisti.  Eylem
Plani 2 ana hedef ekseni ve 19 temel
eylem maddesinden olusmakta olup,
gercgeklestiriimesi planlanan eylemlerle
kadin istihdaminin desteklenmesi ile
birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin
guglendirilmesi, insan onuruna yakigir
is olgusunun daha fazla benimsenmesi
ve benimsetilmesi amaglanmistir.

Yine IPA kapsaminda Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse
edilen, Galisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Baskanliginin s6zlesme
makami, Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasinin (AIKB) proje yuriitliclisti ve
ISKUR’un proje faydalanicisi oldugu
“Kadin isletmelerine Finansman ve
Danismanlik Destegi Programi” 2014
yil  sonunda hayata gegcirilmistir.
Operasyon ile kadinlara ait veya kadinlar
tarafindan yonetilen isletmelerin
finansal olan ve finansal olmayan
(pazarlama, organizasyon, bilgi ve
iletisim teknolojisi, kalite ydnetimi,
insan kaynaklari yonetimi) is gelistirme
araclarina erisiminin  kolaylastirnimasi
hedeflenmektedir.

GENISACI B

Ayrica, genc¢ issizligi ile mucadele
noktasinda, “Geng istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu”nun
devami niteliginde olan “Sektorel

Yatinm Alanlarinda Geng istihdaminin
Desteklenmesi  Operasyonu”  Hibe
Programi 2016 yili Mart Ay itibaryla
uygulanmaya baglanmigtir.  Projenin
amaci egitim seviyesine bakilmaksizin
15 - 29 yas araligindaki genclerin
istihdam edilebilirliklerini ve girisimcilik
becerilerini artirmaktir. Toplam butcesi

yaklasik 17,5 milyon Avro olan
Operasyon kapsaminda, Soézlesme
Yoneticisi olan Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanh@ Avrupa Birligi ve

Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi
degerlendirmeleri sonucu 33 ilde
toplam 58 Hibe Projesi secilmistir.

Halihazirda 32 ilde 54 Hibe Projesi
uygulanmaktadir.

Ote yandan, bilindigi lzere ulkemiz
Dinya genelindeki toplam Suriyeli
mdlteci ndfusunun neredeyse
yarisina tekabll eden 2,7 milyondan
fazla Suriyeli nifusuna ev sahipligi
yapmaktadir. Dolayisiyla Gegici Koruma
Statlsu verilen ve dezavantajli kesim
icinde yerini alan Suriyelilere yonelik
paydaslarimizin yUrittigd calismalara
katki sunmamizin yani sira, Gegici
Koruma  Statlustndeki  Suriyelilerin
(GKSS)isguicti piyasasina entegrasyonu
alaninda Birlesmis Milletler Mdlteciler
Yuksek Komiserligi (UNHCR), Dinya
Bankasi, ILO gibi uluslararasi kuruluglar
ve bu alanda faaliyet gdsteren yerli ve
yabanci STK’lardan gelen proje teklifleri
degerlendirme calismalarimiz devam
etmektedir.

Sahip oldugu beseri sermayesi ve
benimsedigi ortak akil ve igbirligi ilkeleri
araciligilyla ortaya koydugu politikalar
ve yUrGttga projelerle dezavantajli
gruplara yonelik sundugu hizmetlerde
her gegen gln bilgi birikimini ve
tecribesini artiran Kurumumuz, séz
konusu gruplarin isglct piyasasina
katihmi,  istihdam  edilebilirliklerinin
artinlmasi ve en nihayetinde istihdam
edilmesi icin var glclyle gayret
gbstermeye devam edecektir.
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’Eocuklar I¢in

393.000 cocuk okul

yerine tarlaya gidiyor!

Sadece yiiriiyerek ya da kosarak
binlerce cocuga ulasmamizi
saglayabileceginizi biliyor musunuz?

Yardimseverlik kosusu Sivil Toplum Kuruluglari
(‘STK’) igin 6nemli bir kaynak yaratma metodu
olmustur. Bu yodntem ile kosucular ulusal
veya uluslararasi yariglara katilmadan énce
duyuru ve gagrilarini kendi aile, dost ve tanidik
cevrelerine e-posta araciligiyla duyururlar.
Duyurularinda destekledikleri STK’larin
projelerine  bagis c¢agrisinda  bulunurlar.
Bagislar dogrudan dogruya ilgili STK’nin ilgili
proje igin agilan resmi banka hesabina yapilir.
Tarkiye’de bugine kadar 13.273 goénulld
yUrtyerek ya da kosarak arkadas ¢evresinden
sivil toplum kuruluglar icin 14 milyon TL
lizerinde bagis topladi. Ustelik en cok bagis
toplayanlar 40-50 yas grubu kosuculardi ve
bir cogu hayatlarinda ilk kez bdyle bir kosuya
katiliyorlardi.

Yardimseverlik kosusu sirasinda gdnderilen
mektuplar sayesinde sadece bagis
toplamazsiniz ayni zamanda kalbinizi i1sitan
bir amag igin, ¢ozllmesini arzu ettiginiz bir
amag icin, dikkat cekmek istediginiz bir amag
icin sosyal c¢evrenize mail génderip duyuru
yaparsiniz.




Tanimda Gocuk isciligi Projesi
icin ‘lyilik Pesinde Kos’

Ulkemizde hasat zamaninda, milyonu
askin tarim iscisi bir ilden digerine
go¢ ediyor; cadirlarda yasiyor. Bu
yolculukta binlerce de cocuk var.
Tirkiye istatistik Kurumu’na gore
Tarkiye’de 6-18 yas arasinda
ekonomik faaliyette bulunan 893.000
cocugun  %44’G  mevsimlik tanm
isinde calisiyor. Bu 393.000 ¢cocugun
yarisi okula gitmeyip haftada 40
saatten fazla galisiyor. Egitim, saglik,
ekonomik  sémurtiden  korunma,
uygun standartta yasama ve oyun
oynama haklari ihlal ediliyor.

UNICEF‘in yurattaga bu
proje,Bakanligimizin  da  Ustlinde
hassasiyetle durdugu cocuk

isciligine dikkat cekmek ve azaltmak
icingalismalarina su sekilde devam
etmektedir;

+ Ailelerin ve kamu gorevlilerinin
gocuk isciligi konusunda
bilin¢glendirilmesi,

« Tarlalarda  gocuklarin  egitsel,
psiko-sosyal destek alabilecegi,
oyun oynayabilecegi Cocuk Dostu
Alanlar yaratiimasi,

PARANTEZ R

+ Egitimden geri kalmis gocuklara etitler ve ders destegi ile egitimlerin telafi
edilmesi,

+ Tarlada dogup nifus kaydi yapilamayan cocuklarin kaydinin yapilmasini,
boylece saglik hizmetlerinden faydalanmalari,

» Cocuk isciligine meydan veren 6zel sektdrln bilinglendiriimesi, tarimla ilgili
sirketlerin calisma ilkelerini gdzden gegirerek gocuk isciliginden arinmis
Uretime gecmelerini tegvik etmek.

UNICEF Cocuklar icin ‘iyilik Pesinde Kos’uyor

UNICEF 38. istanbul Maratonu’nda “Tanmda Gocuk Isciligi” projesi icin siz
degerli dostlarimizla birlikte iyilik pesinde kostu. 13 Kasim 2016 tarihinde 38.
istanbul Maratonu, engelli kosusu ile start aldi. Bu yil “15 Temmuz sehitleri igin
kosuyoruz” sloganiyla diizenlenen maraton, halkin yiiksek katiimiyla gergeklesti.
Halk kosusu, Altunizade’den basladi. 8 kilometrelik kosuda katilimcilar, 15

Temmuz Sehitler Kopriisi’'nl gegip, Dolmabahge sarayinda parkuru bitirdiler.
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ISLAM iSBIRLIGi TESKILATI

UYE ULKELERI KAMU ISTIHDAM
KURUMLARI AGI

islam (ilkelerini, ortak hakikat inanci ve bu inancin kardeslik baglaryla
diinyevi pratigi baglaminda bir araya getiren iiT ve bu cati altinda tilkemiz
adina iISKUR’un énciiliigiinde kurulmus olan iiT Uye Ulkeleri Kamu
istihdam Kurumlan Agi (OIC-PESNET), kiymetli bir danisma ve 6grenme
platformu sunmaktadir.
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Kamu istihdam hizmetleri, Uretim,
verimlilik, arti genis
anlamiyla sosyal koruma eksenlerinde
sagladig katkilarla, Glkelerin kalkinma
performanslarini  belirleyen,
kamu politikasi alanlarindan biridir.
isglici  piyasalarinda niteliklerin
isglct arzini kargilayacak sekilde
iyilestiriimesi, arz ve talebin etkin
bulugsmasinin saglanmasi ve issizlik
durumunda
sosyal korumanin saglanmasi gibi
onemli

deger ve

onemli

sunulan  odeneklerle

islevler kamu
istihdam hizmetleri, diinya genelinde
hikimetlerin  refah  ve
hedefleri icin istifade ettikleri baslica
araglardandrr.

yuklenen

istikrar

Sinirlarin  esneklestigi, “uluslararasi
olan” ile “ulusal arasinda
karsilikh belirleyicilik iliskisinin
kacinlmaz hale geldigi cagimizda,
kamu istihdam politikalari da ulusal
icinde ve dis dinyadan
bagimsiz bir sekilde belirlenemeyecek
dizeyde kuresellesmistir.

olan”

sinirlar

Ulusal sinirlar icinde tecriibe edilen
sorunlarin  ortak yoénleri ve islam
isbirligi  Teskilati
platformlarin sagladigi diyalog ve
karsilikh  6grenme imkanlari, farkh
Ulkelerdeki politikalarinda
yakinsama etkisi olusturmaktadir.
islam Ulkelerini, ortak hakikat inanci
ve bu inancin kardeslik baglaryla
dinyevi pratigi baglaminda bir araya
getiren IiT ve bu cati altinda tlkemiz
ISKUR'un  énciiliginde
kurulmus olan {iT Uye Ulkeleri
Kamu istihdam Kurumlari A (OIC-
PESNET), iste bu noktada kiymetli
bir danisma ve 6grenme platformu
sunmaktadir.

gibi uluslararasi

kamu

adina

Diuslk egitim ve ylksek igsizlik
oranlari, yoksullugu yukselten
sebepler arasindadir. IiT Ulkelerinde

1990 vyilindan 2008 vyilina kadar
yoksulluk sinirnin - altinda yasayan
nifusun  toplam  nlfusa orani
%38’den %27’Ye kadar dismustir.
2012 yilinda Dinya Bankasi verilerine
dayanarak  yapilan
yoksulluk siniri guinliik 5$ seviyesinde
kabul edildiginde, T
toplam nifusunun yaklasik %80’inin
bu sininn altinda kalacagi sonucuna
ulagiimistir. Bu itibarla, IiT genelinde
oncelik arz eden yoksulluk meselesine
¢6zUm odakl bir yaklasim gelistirmek
icin egitim ve istihdam eksenlerinin
illa ki hesaba katilmasi, bu iki eksen
arasinda yapici bag kurmak igin
kamu istihdam hizmetlerinin 6zenle
gelistiriimesi gerekmektedir.

arastirmada,

Ulkelerinin

ULUSLARARASI ILISKILER 1R

isglicti piyasasl verilerine o6zel bir
inceleme yapildiginda gorulmektedir
ki; 2014 yilinda T ulkelerinde issizlik
orani :%9.1 (dinyada %6), isguctne
%59.8, kadinlarin
isglicine  katlma orani  %41.2
(dinya ortalamasi %63.5, kadinlar
icin %50.3), geng issizligi orani ise
%16.4 olarak gerceklesmistir. Kiresel
geng issizlik oranlari 2014 yilinda
%13’e ylkselirken, bu oran Orta
Dogu ve Kuzey Afrika’da %29,5’a
Geng issizligi, yetiskin

katilma orani

ulagmistir.

issizlik oranlarinin 4 katina yakindrr.
Ote yandan, zaman icinde tarimin
ekonomideki payi azalmis olup, 2013
yili verilerine gére hizmetler %47,5;
sanayi %42,2 ve tarm %10,3’lUk
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bir paya sahip olmustur. 2010-2014
déneminde IiT Glkeleri igin kisi basi
GSMH 8,461 dolardan 9,884 dolara
ylkselmistir. Ekonomik gelismenin
6nemli dnemli gostergelerinden biri
olan verimlilik degerleri incelendiginde
de; 2014 yil igin kigi basi Uretimin
25,100 dolar olarak gerceklestigi
gorulmektedir. Verimlilik konusunda
iiIT Ulkeleri gelisme kaydetmekle
beraber; gelismis Ulkeler grubuna
kiyasla oldukca dusik bir verimlilik
performansi  kaydetmiglerdir.  Zira;
ayni yil igin gelismis Ulkeler ortalamasi
89,800 USD olarak gergeklesmistir.

Isiginda,  Islam
cografyasinda istihdamin, verimliligin
ve kisi basina disen Gayri Safi Milli
Hasila’nin bir sinerji ile ylkselmesi ve
bu ylkselisin insana yakisir isler ve
refah gostergelerinde nitel iyilesmeleri
de beraberinde getirebilmesi
icin  Kamu istihdam Kurumlar ve
hizmetlerine buyk roller digmektedir.

Tdm bu veriler

23-26 Nisan 2013 tarihlerinde
Azerbaycan’in  bagkenti Bakl’de
duzenlenen Calisma Bakanlari

Toplantisinda, “islam Isbirligi Teskilati
(iITT) Is, istihdam ve Sosyal Korumaya
iliskin Konularda isbirligi Cergeve
Anlagmasi” imzalanmis ve bu
sayede Uye Ulkeler arasinda calisma
hayati, issizligin dnlenmesi ve isglcl
piyasasiyla ilgili isbirligi yapilmasinin
temeli atlmistir.  Bu
miteakip, ISKUR’un 6nerisiyle bu
isbirligini  gelistirmek ve
anlasmada isaret edilen hususlarin
uygulanmasini  saglamak amaciyla,
iTT’ ye liye ulkelerin Kamu istihdam
arasinda  bir

konusunda

anlagmayi

alanda

forum
gorus
birligine varnlmistir. Bu baglamda;
Bakanligimiz ve iiT’nin uygun gorisleri
ve ISKUR ve islam Ulkeleri istatistik

Kurumlari
olusturulmasi
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islam cografyasinda
istihdamin, verimliligin
ve kigi basina diugen
Gayri Safi Milli
Hasila’nin bir sineriji
ile yukselmesi ve bu
yukseligin insana
yakigir igler ve refah
gOstergelerinde

nitel iyilesmeleri

de beraberinde
getirebilmesi icin Kamu
istihdam Kurumlari

ve hizmetlerine blyuk

roller dismektedir.

Ekonomik Sosyal Arastrma ve
Egitim Merkezi (SESRIC) isbirliginde
iiTye Uye Ulkelerin Kamu istihdam
Kurumlari |. Toplantisi, 29-30 Nisan
2014’te Ankara’da gergeklestirilmistir.

S6z konusu toplantida, 1iT  Uye
Ulkelerin Kamu istihdam Kurumlari
Agrnin  (OIC-PESNET) kurulmasi
karari  alinmisti.  OIC-PESNET’in,
iIT  Ulkelerinin istihdam politikalari
dahilindeki iyi uygulama o&rneklerinin
paylasildigl, istihdama iligkin ortak
sorunlarin ve igsizligi azaltma ile ilgili
ulusal stratejilerin tartisildigi, kurumsal
kapasite gelistirmeyi destekleme
ve proje planlama eylemlerini
mUmkin kilan bir platform olmasi
éngérulmistir. Toplantiya 1T Uyesi
17 Ulkenin temsilcileri ve Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) ile Dinya
Bankasinin  temsilcileri  katilmgtir.
Bu toplantida alinan tavsiye kararlar
ve ITT Calisma, istihdam ve Sosyal
Koruma Cergevesi dogrultusunda

SESRIC tarafindan OIC-PESCAB

adiyla, IiT tyelerinde kamu istihdam
kurumlarinin kapasitelerini gelistirme
programi baglatiimistir. Bu program
kapsaminda 2015  yili

icinde




Kurumumuz uzmanlarinca Kamerun
Kamu istihdam Kurumu’na bir
calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Ayrica uzman degisimi faaliyetleri

kapsaminda 1-2 Aralk 2014
tarihlerinde Azerbaycan’da
Kurumumuz uzman personeli

tarafindan “Gengler igin Is Yaratma ve
Beceri Gelistirme Egitimi Hizmetleri”
temali bir egitim verilmis, 19-22 Ocak
2015 tarihlerinde de Senegal Kamu
istihdam Kurumu tarafindan Burkina
Faso’da “isglicii Piyasas! Istatistikleri
ve lsglicli Piyasasi Denetimi” temali
bir egitim verilmistir.

OIC PESNETin daha iglevsel bir
hale getiriimesi
bir yapiya donusturidlmesi igin, bu
yil 27-28 Eylul tarihlerinde, yine
Kurumumuz ve SESRIC ortakliginda
OIC-PESNET Il Toplantisi
gerceklestirilmigtir. Bakanimiz
Dr. Mehmet Miezzinoglu’nun
acilis konusmalariyla tesrif ettigi
toplantiya, Genel Mudur Vekilimiz
Mehmet Ali Ozkan, ISKUR Genel
Muadudr Yardimcimiz Cafer Uzunkaya,
SESRIC Genel Direktdri BlyUkelgi
Musa Kulaklikaya, Azerbaycan,

ve slrduardlebilir

e | Y,

Afganistan, Banglades, Birlesik Arap
Emirlikleri, Cibuti, Cad, Endonezya,
Fas, Fildisi Sahilleri, Filistin, Gambiya,
Kamerun, Kirgizistan, Kazakistan,
KKTC, Kuveyt, Malezya, Misir, Mali,
Moritanya, Nijerya, Senegal, Somali,
Sudan, Suudi Arabistan, Tacikistan,

Tunus, Tarkiye, Tlrkmenistan,
Pakistan, Umman, Urdiin Ulkelerinin
kamu istihdam kurumlarinin

ybnetici ve uzmanlarindan olusan
51 kisilik delege grubu, Ulkemizde
temsilcilikleri bulunan ILO, Dinya
Bankasi, UNDP, UNCHR, IOM, islam
Kalkinma Bankasi gibi uluslararasi

kuruluglardan  uzman temsilciler,
iIT ye lkelerinin  Glkemizdeki
blytkelgilik temsilcileri ve paydas
kamu kurumlarimizdan ydneticiler
katilim g&stermistir.

Ortak cografi, kdlttrel, ekonomik

ve siyasal etkenlerin sekillendirdigi
piyasalarmizin ortak
kamu istihdam

isguci
sorunlarini ve
kurumlari olarak bu sorunlara karsi
sunabilecegimiz hizmet ¢dzumlerini
milahaza etmek bakimindan, bu
tir bdlgesel
6nemli oldugu degerlendiriimektedir.

aglarin  son derece
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OIC PESNET’in

daha iglevsel bir

hale getirilmesi ve
surdurulebilir bir yapiya
donusturalmesi igin,

bu yil 27-28 Eylul
tarihlerinde, yine
Kurumumuz ve SESRIC
ortakliginda OIC-
PESNET Il. Toplantisi
gerceklestirilmigstir.
Gondllu olusumlarda elbette ki her
gondlliler ve sirikleyici
aktdrler blylk roller Ustlenmektedir.
OIC PESNET isminin altini somut
eylemlerle doldurmak ve bu agin her
bir Uye Ulkedeki isglicl piyasalarina
pozitif dokunuglar gerceklestirmesi

icin, gonullilere ve surikleyici
aktdrlere ihtiyag duyulmaktadir.

zaman
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Buradan hareketle, OIC-PESNET II.
Toplantis’'nda mutabik kalinan Sonug
Bildirgesi’nde isaret edilen noktalar,
tim Uyelerin sahipleniciligi ve ISKUR
gibi surtkleyici aktorler ile birlikte
hayata gegirilmesi miimkun olacaktir.
Bu yilki Sonug¢ Bildirgesi’nde yer
verilen baz hususlar, OIC-PESNET
icin uzun vadeli ve c¢ok boyutlu
hedefler ortaya koymaktadir. Zira,
OIC-PESNET II. Toplantis’nda Ulke
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sunumlarinda en sik deginilen sorun
bagliklarini icerecek sekilde ifade
edilmis olan “Kayit digl istihdam,
kadinlarin igglctne katihmi, isglcu
piyasasi  bilgi  sistemleri,  Dbilgi
teknolojileri, genc issizligi, isgici
goc¢i, kinlganistindam ve gocukisgiligi
danhil olmak tizere ikinci OIC PESNET
Toplantisinda ileri ortak
konularda Birlegsmis Milletlerin (BM)
Uzman Kuruluslar ile teknik isbirligini

surllen

OIC PESNET isminin

altini somut eylemlerle
doldurmak ve bu agin

her bir Gye Glkedeki

isglicu piyasalarina pozitif
dokunuslar gerceklestirmesi
icin, gonullulere ve
surukleyici aktorlere ihtiyac
duyulmaktadir.

tegsvik etmeye bagl kalinmasi”
maddesi de ortak sorun tespiti ve
¢6zim igin faydalanilacak uluslararasi
uzmanlik kurulusu olarak BM’ye isaret
etmesi bakimindan 6nemlidir. Sonug
Bildirgesi’nde, dis dinya ile iletisim
vizyonuyla kurumsallasan bir OIC-
PESNET’in disavurumu olarak BM
ve islam Kalkinma Bankasr’nin yani
sira Diinya Kamu istihdam Kurumlari

Birligi (WAPES) gibi daha genis




Olcekli bir kamu istihdam kurumlar
aginin da igbirligi aktéru olarak isaret
edilmesi bir baska dikkat c¢eken
husustur. Bu konuda, i$KUR’un
2015-2018 WAPES Donem Baskani
olmasi, stphesiz belirleyici bir etken
olmustur. Ayrica, Bildirgede yer alan:
“liT Isgicti Piyasasinda etkili, saglik
ve guvenli isyerleri; Ug tarafli (devlet,
isverenler ve sendikalar) mekanizma
araciligiyla anlagsmazliklarin ¢dzimu
mekanizmalarinin geligtiriimesi;

toplu s6zlesme, arabuluculuk,
hakemlik ve sosyal diyalogun
artinlmasi; standartlar ve esitligin

desteklenmesi anlamina gelen herkes
icin insana yakisir ¢alisma sartlarinin
kolaylagtinlmasi ve denetim altina
alinmasi  igin {iT  toplulugunda
uluslararasi entegre calisma sartina
olan ihtiyacin kabul edilmesi” ve
“IiT bolgesindeki verimli isgiicl igin
insana yakisir islerin olusturulmasi
ve sosyoekonomik dondsim igin
6nem arz eden gelisimi
inisiyatiflerinin karsilanmasina yonelik
dogru sartlanin bir araya getiriimesi

beceri

icin IIT isglicti Piyasasi Stratejisinin
olusturulmasi ihtiyacinin
varilmas!” seklinde 6zetlenen ki
maddede OIC-PESNETte ¢alisma
hayatina dair insan onuruna yakigir
is/saygin is igin normatif zeminin
glglendiriimesi bakimindan 6zel bir
konuma sahiptir.

farkina

OIC-PESNET’in
muhakkak bu

surdurilebilirligi
bahsi gegen
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mutabakat hususlarinin uygulamaya
yansimalariyla, gerceklestirilen

Kapasite  Gelistirme  Programlari

ve uzman degisimleriyle test
edilecektir. Ote yandan, 2017 yilinda
gerceklestiriimesi  6ngérilen  OIC-
PESNET IIl. Toplantisi i¢cin Fas Kamu
istihdam Kurumu’nun simdiden ev
sahipligi taahhidlinu ortaya koymus
olmasi da sevindirici bir gelismedir.




elecegin

Yetenegimiz, ilgilerimiz, egitimimiz
dogrultusunda meslegimizi
secerken bu meslegin ne kadar
gelecek vaat ettigini biliyor muyuz?

Basak KARAGULLE
ISKUR, Istihdam Uzmani Hayatimiza yén veren kararlarin en énemlilerinden biri

de meslek segimimizdir. Bir ginlik zaman diliminin

¢ok buylk kismini is basinda, meslegimizi icra ederek

gecirdigimizi dustnursek, mutlu bireyler olmamizda

meslegimizi sevmenin ne denli dnemli oldugunu daha iyi
anlayabiliriz.

Mutlu bireyler ayni zamanda mutlu ve saglkl

bir toplumun da yapi taslandir. Meslek

secerken oncelikle kendimizi ve meslekleri
tanimaliyiz.

Yetenegimiz, ilgilerimiz, egitimimiz

dogrultusunda meslegimizi segerken

bu meslegin ne kadar gelecek vaat
ettigini biliyor muyuz?

Degismeyen tek seyin degisimin
kendisi oldugundan yola
cikarsak, mesleklerde yasanacak
degisikliklerin de bu stirecin bir
pargasi oldugunu soyleyebiliriz.

Bulundugumuz dénemde
cok talep goren bir meslek
daha sonra ©nemini vyitirebilir,
sartlarini  degistirerek  varligini

¥



surdurebilir, yok olabilir ya da adini
bile bilmedigimiz birtakim meslekler
cok talep gorebilir.

Peki gelecekte hangi meslekler
revacta olacak? Bu soruya cevap
ararken karsilasilan en énemli husus;
segctikleri meslegin yani sira kendilerini
farkli alanlarda da gelistirenlerin,
iyi bir egitime sahip olanlarin ve
yuksek nitelik sahibi bireylerin isgtict
piyasasinda her
oldugu yonundedir.

zaman avantajh

Bu konuda yapilan arastirmalarin
en kapsamli ve guncellerinden birisi
Dinya Ekonomik Forumu’nun The
Future Of Jobs (islerin Gelecegi) adli
raporudur. Ocak 2016 da yayinlanan
rapor, ¢esitli sektdrlerde ve zamanla
ortaya c¢lkacak egitim seviyesi,
beceri diizeyi ve istihdam egilimlerini
anlamaya c¢alismaktadir. Raporda
kiresel Olgekte faaliyette bulunan
ve 13 milyondan fazla calisani
blnyesinde bulunduran 371 firmanin
insan  Kaynaklar  Departmanlar
Yoneticileri ile Yetenek ve Strateji
Uzmanlarina 2020 yilinda istihdamin
veislerin nasil degisecegi sorulmustur.
Bu kapsamda sbz konusu rapor
2020’ye kadar yeni ve 6ne cikacak,
endistri igin kritik 6neme sahip is
alanlarini ortaya koymaktadir.

Raporda 6ne ¢ikan hususlar
soyledir:

+ Giderek degisen ve gelisen isglcl
piyasasinda gelecekte ortaya
cikan firsatlan  yakalayabilmek
ve gelecekte islerin gerektirdigi
beceri ve yeteneklere
bireyler  yetistirmek  devletler
ve igverenler icin kritik &neme
sahiptir. Tahminler, bugiin ilkokula
giden gocuklarin %65’inin bugline
kadar ortaya ¢cikmamis yeni iglerde
calisacagini ortaya koymaktadir.

sahip

- Iki ana baghgin tim cografyalarda
ve endistrilerde ©6ne ¢ikacagdi
dustiniimektedir. Bunlardan
birincisi sirketlerin bilgi akislarini
duzenleyen ve sirketlere analiz
ve karar alma asamalarinda
6nemli bir girdi saglayan
veri analizidir. Ikincisi ise

tim  inovatif  teknolojik
gelismelere ragmen
agirhgini  koruyan ve her
alanda ihtiyag  duyulan,
uzmanlasmis satis
danismanliidir. Benzer bir
intiyag  enerjiden  medyaya,
eglenceden bilgiye tim
sektorlerde sirketleri rekabetci

kilacak ve basariya ulastiracak Ust
y6netici ihtiyacidir.

+ Guncel egilimlere uygun olarak
bilgisayar, matematik, mihendislik
ve mimarlik gibi  stratejik
dallara talebin devam etmesi
beklenmektedir. Bunun disinda
her sektdrde gegim saglamanin
en saglam yolu becerilerin
zenginligidir.

+ Birden fazla beceriye ayni anda
sahip olunmasi anlamina gelen
beceri setlerinin énemi gelecekte
daha da artacak, igerikleri de
farklilasacaktir. Neredeyse tim
sektorlerde teknolojik degisimler
ve diger etkilerle, calisanlarin
sahip oldugu beceri setlerinin
omdirleri  kisalmigtir.  Bugunki
meslekler icin istenen beceri
setlerinin Ugte birinden fazlasi
2020 yilinda gegersiz olacaktir.
Ozellikle robotlar ve &grenen
makineler  sonrasinda  beceri
setlerinin yenilenmesi daha da
6nem kazanmigtir. ikna edebilme,
duygusal zeka, egitebilme gibi
sosyal becerilerin daha fazla
gerekli oldugu ortaya ¢ikacak,
istihdam artiginin - %40’1  bugin

ortada olmayan beceri setlerine
dayanacaktir. Ayrica hayat boyu
6grenmenin  6nemi 6ndmuizdeki
dénemde daha da artacak, yeni
beceriler kazanmak igin insanlar
her yasta egitiimek durumunda
kalacaklardir.

Ayni rapora goOre gelecege iligkin
kisa ve uzun vadeli beklentiler ise su
sekildedir:

+ insan kaynaklan yonetiminin
6neminin artmasi: Her personelin,
Uretime daha fazla katki sunmasi
icin,  yapabilecekleri
planlanacaktir.

yonetimi ve inovasyon oncelikli

Onceden
Yeteneklerin

eksenler olacaktir.

* Veri analizi
kullaniminin artmasi: isletmeler
ve hikimetler daha iyi tahmin
ve planlama metotlarina goére
isglct planlamasinda ve beceri
yaklasimlar

analiziyle

calismalan

ybnetiminde  yeni
gelistireceklerdir.  Veri
endUstriler, Ulkeler ve beceriler
desteklenecektir.
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Yeteneklerin cesitlenmesi: 2020
yiinda beceri ve yeteneklerin
cok daha cesitli olmasi
beklenmektedir. Tek alanda bilgi
ve becerili bireylerin yerini birden
fazla alanda becerili bireyler
alacaklardir. Bu alanda da teknoloji
ve veri analizi ¢alismalan 6nem
kazanacaktir. Giyilebilir teknolojiler
sayesinde Kigilerin becerileri ve
is takipleri daha iyi yapilacak, bu
da is hayatinda degisikliklere yol
acacaktir.

Esnek calisma diizenlemeleri

ve online aglar: Kisilerin ve
kurumlarin  daha hiz  karar
almalan  gerekecektir. Online

yetenek platformlar ve is aglan
énemini arttiracaktir. islerde
slrekli calisanlarin yerine serbest
calisanlar 6n plana gikacaktir. Bu
organizasyonel modele uygun
altyapi olusturulacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin tesvik

edilmesi: Gittikge  yaslanan
nifusun  slrekli  olarak  yeni
yetenek ve beceri ihtiyacina

uygun olarak egitiimesi amaciyla
hayat boyu 6grenme faaliyetleri
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desteklenmelidir. Bireylerin egitimi
kadar nasil motive edilecegi de
gereken bir diger

dustniimesi
husustur.

+ Sanayi ve Kamu-Ozel Sektor
arasinda capraz isbirligi: Ortaya
cikan yogun rekabet kosullaryla
bas edebilmek igin sektorler ve
kamu 6zel sektér arasinda igbirligi
ve bilgi paylasimi arttinimaldir.
Arastirmalar her gegen gin
ortak hareket etmenin Onemini
ortaya koymaktadir. Artik sirketler

birbirleriyle irtibata gecerek
buylumektedir.
Cesitli kaynaklardan yapilan
arastirmalarda gelecegin meslekleri
ile ilgili  birgok bilgi oldugu
gérulmustir. Ornedin bir calismada,
gelecegin  mesleklerinden olacagi

dustnllen alanlar su kategorilerden
olusmaktadir.’

insanlara daha uzun ve saglkli bir
yasam imkani sunmaya yonelik
alanlarda calisan; doktorlara,
hemsirelere, ilag endistrisi alaninda
calisanlara, evde bakim hizmetleri
sunanlara, fizyoterapistlere de

glnumizde oldugu gibi gelecekte de
ihtiya¢c duyulacagi ifade edilmektedir.
Katki maddesi igermeyen, dogal ya
da dogala yakin igerikli ve hijyen
sartlarinl saglayan yiyecek ve icecek
Urtnleri ve de insanlarin daha saglikl
bir yasam surebilmesine y&nelik
beslenme sekilleri konusunda
calismalar yapan gida muihendisligi,
diyetisyenlik, beslenme uzmanhg gibi
meslek alanlarinin da gelecekte var
olmasi beklenmektedir.

GlUnidmizde robotlarin  pek ¢ok
alanda  kullanildigi  bilinmektedir.
Robotlarin yakin bir gelecekte cok
daha fazla alanda kullaniimasi hatta
evlerimize kadar girmesi muhtemel

gériinmektedir. Ozellikle de kimsenin

yapmak istemedigi tehlikeli isleri
yapmak agisindan da robotlarin
6nemli bir yeri vardir. Buradan

hareketle robotlarailiskin calismalarda
bulunabilecek meslek dallan da
ihtiyag duyulabilecek alanlardandir.

Dogal kaynaklarin tiikenme
tehlikesiyle karsi karsiya kalinmasiyla
geri dontsim konularinda gelismeler
yasanmasl! kaginilmaz olacaktir. Yeni
kaynaklar igin hidrolog ve jeologlara
daha fazla ihtiyag duyulacaktir.

C)Qretmenlere, avukatlara ve
daha pekgok ginimiz meslegine
gelecekte de ihtiyag duyulacagi
asikardir. Nanoteknoloji mihendisligi,
biyomedikal muhendislik, ergonomi
mihendisligi gibi alanlar ile genetik
konusunda calismalar yapan meslek
dallarinin yine gelecekte 6nemli bir yer
tutmasi bekleniyor. Bunlarin yanisira,
intiyaclar ve gelismeler sonucu,
glinimizde pek de bilinmeyen
bircok meslegin ortaya ¢ikacagi
muhtemeldir.

GUnimUz mesleklerinden bazilari
gelecekte de varligini siirdirecekken



cok dogal olarak bazi meslekler
tamamen ortadan kalkacaktir.

Amerika’da yapilan bir arastirmada?,
20.yy mesleklerinin biiyuk bir oraninin,
makine c¢agi tarafindan tikenme
tehlikesialtindaoldugubelirtiimis ve su
andaki mesleklerin %47’sinin gelecek
20 vyl igcinde makineler tarafindan
yapilabilecegi dile getirilmistir. Bu
cercevede arastirmacilarin tavsiyesi,
insanlarin makineler Uzerine Ustlnlik
saglayabilecek bilissel ve vyenilikci
beceriler kazanmaya devam
etmeleri ydnitndedir. Arastirmacilar,
meslekteki ortalama egitim seviyesi
ne kadar artarsa o meslegin
makineler tarafindan yapilmasinin o
kadar zor oldugunu belirtmiglerdir.
Ayni zamanda genellikle daha iyi
egitim goérmas kisilerin calistigi daha
iyi kazang saglayan mesleklerin
makineler tarafindan yapilmasinin
diger mesleklere oranla daha zor
oldugunu ifade etmiglerdir. Bu
baglamda egitimin 6nemi 6zellikle
vurgulanmaktadir.

Arastirmada gelecekle ilgili olarak
belirtilen muhim bir hususta; kisilerin
ne kadar bildikleri degil, bildikleriyle
neler yapabileceklerinin giderek 6nem
kazanacagi ydnindedir.

TUSIAD’In “Sanayi 4.0” raporunda
bahsi gegen “daha fazla otomasyon,
daha az nitelikli g¢alisanlarin bir
kisminin yerine gecer ancak gelecegin
fabrikasini denetlemek ve yonetmek
icin daha nitelikli isglicine ihtiyag
ortaya cikanr.” ifadesi de konuyu
Ozetler niteliktedir.®

Butiin bu arastirmalar géstermektedir
ki; glinUmiizde beceri olarak algilanan
pek cok ozellik gelecekte yerini yeni
becerilere birakacak, birgok meslek
makineler tarafindan yapilacaktir.
Ancak iyi egitim almig, kendini belli
bir alandan ziyade farkli alanlarda
da gelistirmig, makinelerde olmayan
sosyal ve insani becerilere sahip (ikna
edebilme, kesifler yapabilme, liderlik,
yo6netim becerileri gibi) nitelikli bireyler
bu degisim karsisinda ayakta kalmayi
basaracaklardrr.

Sonnot

1. http://www.yeniisfikirleri.net/gelecegin-
meslekleri-neler-olacak/
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3. TUSIAD, Turkiye'nin Kiresel Rekabetgiligi igin
Bir Gereklilik Olarak Sanayi 4.0 Gelismekte
Olan Ekonomi Perspektifi, Mart 2016
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“EN iYi BILDIGIM iSi
YAPTIGIM ICIN
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ROPORTAJ: Tunahan BOZKIR VHKI, istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miirligii

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?
Bu sayimizda Glkemizin yetistirdigi

6nemli haber spikerlerinden Kaan 12 Eylil 1967 izmir dogumluyum. Liseyi bitirdikten sonra
Yakuphan ile meslegin incelikleri Universitenin ilk yillarinda (Bir tir tesadif yontemiyle diyelim)
hakkinda bir réportaj yaptik. Spikerlik abim bana: “TRT sinav aglyormus sinavlara girsene” dedi.
mesledi ve bu meslegin detaylarini Ben de sinavlara girdim ve sinav sonunda (1989 yilinda) TRT
sizler icin derledik. ye bagladim. TRT Ankara Televizyonunda sunucu spiker

olarak géreve basladim.
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Yetenek bana gore
10 Gzerinden sadece
3’tiir. Ama o yetenegi
egitimle, bilgiyle, calismayla
parlatabiliyorsaniz iyi bir

televizyoncu, iyi bir sunucu,

iyi bir haberci olabilmek i¢in

6nemli bir adim atmig
olursunuz.

Sonrasinda universiteye giderek egitimime
devam ettim; ama bir kere yayinciliga,
spikerlige baslamis olduk. 1990°'da
Turkiye'nin ilk 6zel kanali olan Star TV’de
gorev aldim; hatta ilk 6zel televizyonun
ilk canli haber bdltenini ben sundum
diyebilirim.

Buradaki maceram yaklasik 5 yil surdd.
Ardindan 95-98 vyillan arasinda ATV’'de
hem kahvalti haberlerini hem de hafta sonu
Ana Haber Biiltenlerini sundum. Ardindan
15 yiIl kadar TV8'de hem moderatérliik
(9tn boyu kusak moderatorliigl) hem de
Ana Haber Biltenini sundum. Ve yaklasik 3
yildir TV ekraninda degildim; ama bugiine
kadar o6grendiklerimizi  biriktirdiklerimizi
baskalariyla paylasmak adina Baskent
iletisim egitimci
gbrev aldim ki hala devam ediyorum. Bir
haftadir da TV 360 ekranlarinda ana haberi
sunmaya bagladim.

Bilimlerinde olarak

Spiker olmaya nasil ve ne
zaman karar verdiniz? Bu
konuda sizi etkileyen unsurlar
ya da kisiler var miydi?

Bizim bu iglere basladigimiz, bu meslegi
sectigimiz donemlerde ¢ok fazla idol
diyebilecedimiz ya da 6rnek alabilecegimiz
cok fazla kisi yoktu. Neden? GClnki

ROPORTAJ M

zaten tek bir televizyon vardi. Ve o tek
televizyonda da gunln belli saatlerinde
yayin vardi.

Dolayisiyla hani ¢ocukluktan itibaren
benim idealimdi diyebilecegimiz bir durum
s6z konusu degildi. Ama stphesiz meslege
basladiktan sonra 6rnek aldigimiz, dogru
kabul ettigimiz, 6nem verdigimiz; agzindan
cikani ¢cok dikkatli dinledigimiz abilerimiz,
ablalarrmiz oldu.  Onlan  fazlasiyla
onemsedik. Glnkl bu meslegin bir tarafi
da usta cirak iligkisidir. O usta ¢irak iligkisi
pek c¢ok meslekte oldugu gibi bizim
meslegimizde de o6nemlidir. GlUnkU bazi

seylerin yazil bir belgesi yoktur.

Misal Tirkgede fonetik alfabe yoktur.
Dogru sesleri dogru ifadeleri ancak
bunu dogru bilenden &grenerek sizde
igsellegtirebilirsiniz. Ve hayatiniza
gegirebilirsiniz. iste biz de 6zellikle TRT de
Sevim Cambaz hocamiz, Erkan Oyal
hocamiz gibi hocalardan gok sey 6grendik.

Basarili bir spiker olabilmek
icin sahip olunmasi gereken
nitelikler nelerdir? Ornegin
yetenek tek basina yeterli
midir?

Ben sadece yetenegin gerekli oldugunu
duslinenlerden degilim. Hatta yetenegdin
dogru kullaniimadiginda ayagda bir pranga
oldugunu dustnenlerdenim. Soyle ki eger
sadece yetenek gerekseydi o zaman buttn
yetenekli insanlarin bu isi yapiyor olmasi
lazimdi ki yetenek bana gére 10 Uzerinden
sadece 3’tir. Ama o yetenegi egitimle,
bilgiyle, c¢alismayla parlatabiliyorsaniz
iyi bir televizyoncu, iyi bir sunucu, iyi bir
haberci olabilmek icin énemli bir adim
atmis olursunuz.
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Ben bu isi
: yapacaklara énce egitimi
— : : ] tavsiye ederim. Sonra
' mesleki egitim, yani o bizim

vermis oldugumuz diksiyon
egitimi, spikerlik egitimi bu
konudaki herhangi bir
egitim.

Bizim ciktigimiz déneme kadar
televizyonda 20’li yaslarda bir insan
gobrmek c¢ok da kolay degildi. Ben
21 yasinda televizyona ¢iktim. Bu
kolay degil tabi ki. O yasta bir insan
ne kadar tecrlbeli olabilir? Ne kadar
vakif olabilir meslege?

Zaten bizim hocalarimizin soyledigi
bir sey de vardi: “Bir kisinin ben
spikerim diyebilmesi igin minimum
bes sene gegcmesi gerekiyor” derdi.
Bunu meslege basladiktan sonra
zamanla ¢ok daha iyi anladim. Peki,
neler yapmak gerekir kalici olmak
icin? Iste az 6nce sdylemis oldugum
seyler 6nemli.  Bilgi, birikim, cok
calismak... Galismadan herhangi
bir konuda basari saglanabilecegini
distinmuyorum.

Sonrasinda yillarin vermis oldugu deneyim adeta gayin demlenmesi gibi
distnin bunu, cay demlendikge tadi glizellesir iste o ¢ayl demlenenin bile bir
ybntemi, bir usulii vardrr. iste o usulde usta girak iligkisiyle 6grenilen seylerdir.
Sonrasinda sizi yani o butlini olusturur. Bir de tabi ki her meslekte oldugu gibi
kendi yasamina dikkat etmek, ahlakl
bir yasam slirmek gibi seyler.
GuUnumuzde 6zellikle ulusal ve yerel kanallarin
artmasiyla televizyonlarda ¢ok sayida ekran ytizi
goriayoruz. Meslekte karsilagilan problemler géz éniinde
bulunduruldugunda sizin gibi bu meslegi uzun yillar icra

edebilmek i¢in neler yapmak gerekiyor?

Yeniden Ekranlara
dénduniz. Bu konuda
bir seyler séylemek ister
misiniz?

Tabi biz nispeten sansli bir dénemde basladik. Baslangicimiz kolay degildi. Yaklasik iic yil ara vermis, bir virgil
koymustuk, diyelim; ama bu dénemde
de kendimizi beslemeye ya da
Ogrendiklerimizi paylasmaya devam
ettik. Simdi ekrana doéndik. Ik gln

18 bin kiginin girdigi sinavda 6nce ilk 36’ya sonrasinda 8’e girerek o sinavi
kazandik. SUphesiz kolay degildi; ama basladigimizda ¢ok fazla érnek yoktu.
Sadece TRT'deki abilerimiz ablalarimiz vardi. Ve biz en gen¢ nesil olarak
televizyona ciktik.
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Calismadan
herhangi bir konuda
basar saglanabilecegini
disunmuyorum. Bir de tabi
ki her meslekte oldugu gibi
kendi yagsamina dikkat
etmek, ahlakl bir yagsam
surmek.

hos bir heyecan vardi gercekten. O
heyecani ‘bilmiyorum seyirci hissetti
mi hissetmedi mi’ ama o heyecanla
birlikte bence her sey ¢ok daha guzel
oluyor.

ClUnkl ben okulda da &grencilere
hep heyecanla ilgili sunu séyltyorum:
“insanoglunda heyecan
olmali, o heyecani yitirdiginiz anda
bakmak lazim,
yasiyor mu diye.” GUnkl heyecan

mutlaka

insanin  nabzina

yoksa o yaptiginiz is her neyse
onu yapmamak lazim. Evet, ilk giin
ben o heyecani icimde yasadim.
Ama ayni zamanda o heyecan beni
motive eden, beni mutlu eden;
yaptigim seyi daha iyi yapmami
saglayan unsurlardan bir tanesi.

Ben yaklagik 25-26 sene bu gérevi
yaptim yine de yapmaya devam
ediyorum. Bu heyecan beni her
zaman diri
isi daha iyi saglyor.
Mutluyum yeniden kendi isimi, en

tutmustur.  Yaptigim

yapmami

iyi bildigim isi yaptigim igin.

ROPORTAJ M

Bu meslegi gelecek kusaklara
O6greten biri olarak spiker
olmak isteyenlere ne gibi
onerilerde bulunmak istersiniz?

Ben bu isi yapacaklara o©nce egitimi
tavsiye ederim. Sonra mesleki egitim,
yani o bizim vermis oldugumuz diksiyon
spikerlik egitimi bu konudaki
herhangi bir egitim. Ve elbette ¢ok
calismak, cok okumak, cok biriktirmek;

egitimi,

sonra zaten zaman kendine diisen gorevi
yerine getirir. Onemli olan bir kisi bu isi
yapacaksa bu egitimlere 6nem vermeli
diye dustiniyorum.
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Topraklarinin Her Karisi Sehit Kanlariyla Ortiilii

Vatanimizin en bliylik eserinin Yazari:

Meblmet Al
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Mehmet Akif Ersoy’un Hayati

Mehmet Akif diinyaya gozlerini
1873 yilinda istanbul’da acti.
Babasi Fatih Medresesi muderris
ve mucizlerinden (icazet veren)
ipekli Temiz lakabiyla anilan

Tahir Efendi, annesi ise Buharall
Mehmed Efendi’nin kizi H. Emine
Serife Hanimdir. Akif’in ailesi sade
ve orta halli ama bir inang ikliminin
bitin olgunlugu ve guzelligi

ile yasadig bir aile idi. Yoksul
insanlarin bulundugu kendi halinde
bir mahallede buyudu.



Bizim mahalleye poyraz kisin da ugrayamaz
Erir erir akariz semtimize geldi mi yaz!
Bahan gérmeyiz ala latif olur, derler...

Ciceklenirmis agaclar, yesillenirmis yer.

Demek su arsada ot bitse nevbahar olacak?
Ne var gidip Yakacik’larda demglizar olacak
Fusulii dérde cikarmaz bizim sokaklarimiz;

Kurak, camur... Iki mevsim tanir ayaklarimiz!

Akif bu mahallede, bu ina¢ ve gelenek ikliminin ortasinda
mahalle hayatini bittin renk ve cizgileriyle yasadi. Babasi
O’nu sekiz yasindan itibaren Fatih camiine gétirirda.

Sekiz yasinda kadardim. Babam gelir: “Bu gece,
Sizinle camie gitsek cocuklar erkence.
Giderseniz gelin amma namazda uslu durun;
Meraminiz yaramazliksa iste ev, oturun!”

Deyip alirdi beraber benimle kardesimi

Namaza durdu mu, naliyle koyverir pesimi

Dalar giderdi, ben atik kalinca dzade

Ne asikane kosardim hasirlar lstiinde.”

Akif bdyle bir ortam icinde o giiniin gelenegine uyularak
4 bucuk yaslarinda iken Emir Buhari Mahalle Mektebine
basladi. Yaklasik iki sene sonra Fatih iptidaisi'ne (ilkokul)
girdi. Ug yillik bu okulu bitirdikten sonra girdigi Fatih Merkez
Rustiyesi’'ni (ortaokulunu) 1895 yilinda bitirdi. Daha sonra
egitim hayatina Mulkiye’ye kaydini yaptirdi.

Mdlkiyeye kayit esnasinda katip kayit harci ister Tahir
efendi, Akif’i bir kdseye ¢eker, kesesini gikarir ama istenen
miktarda para yoktur. Tahir Efendi rehin birakmak Uzere
glmdis saatini ¢ikarinca katip almaz ve kayit harcini ertesi
glin getirebileceklerini sdyler. Bu denli fedakar bir ailenin
cocugu olarak her giin daha azimli, her giin daha erdemli,
her giin daha caliskan olmayi kendine vazife belirlemistir.

PORTRE R

Miilkiye’nin idadi bolimiinde ic sene okuduktan sonra
sehadet-name (diploma) aldi ve yiiksek kismina kaydoldu.
Bir sene silire sonra babasi vefat etti. Ayni yil evleri yaninca
Mdlkiye’ye nehari (glindiizIii 6grenci) olarak devam etmesi
imkansiz hale geldi. Mezunlarina hemen is verilecegi icin o
yil acilan ve ilk sivil veteriner ytiksekokulu olan Mulkiye’nin
Baytar Mektebi’ne (Halkall Baytar ve Ziraat Mektebi) leyl-i
(yatill) 6grenci olarak gegti.

Akif bu donemde de Kiyici Osman Pehlivandan glres
ogreniyor, Catalca koylerinde yagh gires tutuyor, tas
yaristiryor, ytziyor ve ¢ok sevdigi mektebin “Doru” isimli
atina biniyor, uzun yduriyUslere cikiyordu. Siire ilgisi de
okulun son iki senesinde basladi. Siirleri ddnemin yaygin
kanaatlerinin izlerini yansitir ve divan siirlerine nazireler
seklindeydi. Basarilarla dolu bir hayat sireceginin
sinyallerini cok cok énceden veren Akif, 22 Aralik 1893’te
okuldan birincilikle mezun olur ve 26 Aralik’ta “Orman ve
Maadin ve Ziraat Nezareti’'ne ‘Baytar Mufettis Muavini”
olarak tayin edilir Burada c¢ocuk yaslarda basladig
Kur'an’t Hifzetme (ezberleme) cabalarini yogunlastirir
ve Hafiz olur. 1 Eylil 1898’de 25 yasinda iken Tophane-i
Amire veznedari Mehmed Emin Bey’in kizi ismet Hanim
ile evlenir.

Akif bu yillarda da Maarif mecmuasinda, resimli gazetede
siir yazilarl ile Arapga, Farsca ve Fransizcadan yaptigi
gevirilerini yayinlamaya devam eder. 17 Ekim 1906’da
ise mevcut gorevine ilaveten “Halkall Ziraat Mektebi’ne
“Kitabet-i Resmiye Muallimi ve 25 Agustos 1907’de
Ciftlik Makinist Mektebi’ne Turkgce Muallimi olarak atanir.
23 Temmuz 1908’de ikinci Mesrutiyet ilan edilir. Akif,
bu sirada istanbul’da Umur-i Baytariye Dairesi Mudiir
Muavinidir. Mesrutiyetin ilanindan 10 gin sonra daha
onceleri gizli bir cemiyet olarak faaliyet gosteren ve daha
sonra partilesecek olan ittihat ve Terakki Cemiyetine (ye
olur. Ancak Akif, cemiyete Uyelige girisin gereklerinden biri
olan “Cemiyetin bitin emirlerine, bilakayd U sart (kayitsiz
sartsiz) itaat edecegim” seklindeki yemindeki “kayitsiz
sartsiz itaate” itiraz eder ve sadece iyi ve dogru olanlarina
seklinde duzeltiimesi sartiyla yemin edebilecegini soyler.
Ve cemiyetin yemini Akif’le degisir. Akif’in karakterinin tipik
bir yansimasi olan bu tutum hayati boyunca ve herkese
karsi korunan bir ilkeli anlayisin tezahtrtddr.
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Geng Bir Birey Olarak
Mehmet Akif

Temiz, aydinlik ve erdemli bir
hayatla sporla elde edilmis
sihhatli bir yiz... Gozlerinde

dustince ve duyarligin
besledigi ince bir hizin
tabakasi... Karakter
saglamligina isaret eden
yerlesik gizgiler... Ve her
maceraya atilmaya hazir
alevini icine  hapsetmis,
gizlenmeye calisiimasina

ragmen hemen farkedilen
tutusmaya hazir mahcup ve

onurlu piriltilar...

Buttin bunlar belki de her gencin
yuzunden disa vuran anlamlardir. Ama
Akif’in gizgilerinde yasinin Ustlinde bir
olgunluk, bir erdemlilik ve genclerde goérilen
kendini ortaya koyma yerine kendini ortalamanin
icinde gizleme inceligi vardi.

Kendi onuruna, ait oldugu inancin ve milletin onuruna
son derece duskindir. Her zaman caliskan ve
6grenmeye calisan bir gengctir. Lisan derslerinde,
Arapca, Farsga, Fransizca ve Turkce derslerinde hep
birincidir. Halkall Ziraat Mektebinde bir hocasinin okul
birinciligini Ermeni bir 6grencinin alacagini ihtar etmesi
Uzerine glnlerce ders c¢aligir ve okulu birincilikle bitirir.

Yine Halkalida okurken Ermeni bir guresginin idman
tutmak amaciyla glrestigi bir 6grenciyi yuzinu
kanatacak olclide hirpalamasini onur meselesi yapar.
Akif, Kiyici Osman Pehlivan’dan gures dersleri alr.
Ermeni guresciye kendisiyle glresmeyi teklif eder.
Rakibinin glict karsisinda Akif teknigiyle birkag dakika
icinde galip gelir. Tevazu, mahcubiyet, hiiztin ve mahviyet
Akif genc yaslarinda karakterinin olusumundaki net
cizgileridir.
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istiklal Marsimizin Oykiisii

Yillardan 1921°dir. Sanli

yurdumuzun, kahraman
ordumuzun, sanl bayragimiz

icin bir milli mars yazilmasi

zorunluluk haline gelmisti

ve bu sebeple de Milli

5 ’ Egitim Bakanligi nezdinde

Milli Mars igin bir yarisma

duzenlenmesine karar
verilmisti. Bu yarisma
’ sonucunda da bir para

6dult verilecegi her tarafta
\ duyurulmustu.

Yarismaya yurdumuzun pek

- ¢cok yerinden
4 misralarin oldugu siirler gelmeye

duygu yuklu

J- baslamistt ancak Mehmet Akif bu
yarismaya katilmamisti. Bu durum
Mehmet Akif'e soruldugunda “Milli Mars

kesinlikle para ile yazilmaz” cevabi alinmisti. Bunun

Uzerine arkadaslar bu yarismaya katilmasini eger kazanirsa
bu yarismadan kazanacagi parayi bir yerlere bagislamasini
salik verdiler ve bu sekilde Mehmet Akif yarismaya katiimayi

kabul etti.

Mehmet Akif istiklal Marsini yazmaya basladiginda dylesine
manevi duygular icerisine girmisti ki bazi geceler dizeler
aniden yatakta yatarken ortaya cikar ve Mehmet Akif’'te
bunlari kalem ile yerlere yazardi.

Yarismaya 724 siir katilmisti ve bu 724 siir icerisinden Mehmet
Akif'in muazzam duygu yUklU, kisiyi heyecanlandiran titreten
istiklal Marsi yarismayi kazanmisti.

O doénemin Milli Egitim Bakani olan Hamdullah Suphi
Tannéver Blytk Millet Meclisinde bu siiri okudu. Blyuk bir
cosku ve heyecan yaratan istiklal Marsimiz mecliste tam 2
kere ve ayakta dinlenmisti. 21 Mart 1921 tarihinde Istiklal
Marsi, Milli Marsimiz olarak kabul edilmisti.



Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

“Mehmet Akif Ersoy Istiklal Marsini Tiirk Milletinin
bliyiik bir eseri saymis ve bu eserden tek bir kurus

dahi menfaat elde etmeyi reddetmistir.”

Gondillii Siirgiin Olarak Mehmet Akif

Milli Micadele’den ve Cumhuriyetin ilanindan sonra Akif
iki turlt hayal kirkligina ugrar. Biri yanlis anlasiimanin yol
actigi hayal kirikhigi, digeri sahsinin hedef haline getirilmesi.
Sukufe Nihal, Agah Sirn Levent ve Hasan Ali Yicel gibi
isimlerin “Ulkenin Akif’e ihtiyaci yoktur” turtinden iddialari
ve bu iddialarin olusturdugu giivensizlik. Ustelik kendisinin
icinde yer aldigi Birinci Meclis’teki birinci grup ani bir
secimle tasfiye edilmis, can dostu Trabzon mebusu Ali
Sukrt Bey Meclis’te Topal Osman tarafindan éldardimas,
Sebiliirresad kapatilmis, Esref Edip istiklal Mahkemelerinde
yargilanmistir.

Canakkale Zaferi’nin  yildoniminde doénemin Unld
sairlerinden biri “Canakkale ile ilgili en giizel siiri Tiirk
olmayan biri yazmistir, caresiz onu okuyacagim” diyerek

Akif'in Canakkale Sehitlerine adl siirini okur.

Vurulup tertemiz alnindan uzanmis yatiyor,
Bir hilal ugruna ya Rab, ne giinesler batiyor!

Ey bu topraklar icin topraga diismiis asker!

Gokten ecdad inerek épse o pak alni deger.

Bunu duyan Akif, cocuklar gibi hickirarak aglar.

PORTRE IR

Vatani icin canini vermekte biran bile tereddit etmeyen
bir ruh, birden kendisini Ulkesine problem bir insan gibi
hissetmeye baslar ve Ankara’dan istanbul’a gider.

Sosyal ve siyasal olaylar kendi ve degerleri aleyhinde
estigi distncesine kapilir. Bir siirinde “Hanimansiz bir
serseriyim 6z diyannmda” diye ifade ettigi bir bedbinlik
icinde bulur kendini.

Buyuk i1srarlarla kendisine verilen Kur’an terciimesi icin ve
Abbas Halim Pasa’nin ¢agrisi tzerine Misir’a gider.

Bu gidis, yanls anlasildigina inanan bir adamin goénlla
surglni gibidir. Misir, Akif icin kirginlik, hizdn, derin bir
hasret ve yalnizlik demektir.

Ve Akif icin Misir,

“Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hada Etmesin beni
tek vatanimda dinyada ciida” diyen bir vatanseverin
Tarkiye 6zlemi,

Sirf dostlarina yakin olmak igin bir ka¢ kez evini degistiren
bir génul adaminin dostluk hasreti, bitin hizmetlerine
ve fedakarligina ragmen diglanan ve yanlis anlasildigina
inanan bir ytregin buruklugu ve Tirkge sevdalisi bir sairin
glzel dilinden uzak kalma acisi demektir.

Akif, tam onbir yil bu hasretle ve hiiziinle yasar. Misir'da
hep yalniz ve yaralidir. Ne oradaki dostlari, ne davet edildigi
konaklar, ne Nil'in egzotik giizelligi, ne Misir Piramitlerinin
esrarli intisami. O kirik, yarali ve hasretin yakip kavurdugu
ylregiyle bas basadir. Bu hasretle Kahire’ye indiginde hep
Haci Bekir Acentesine ugruyor, birkac kelime konustuktan
sonra bir késede dakikalarca oturuyor, ¢linky;

“Burasi O’nun géziinde onsekiz milyon Tiirk’le géristigi
yerdir. Bu Haci Bekir Kutulari, bu giizel Tiirkce, bu
diikkan Vatandir.”

Akif in Misir’da kalmasini sapka giymemek gibi bir nedene
baglayanlar iddialar kadar basittir. Akif ne sapka, ne fes
derdindeydi.

O, yasanmis, halen yasayan, yasanacak olan bir uygarligin
adami ve sairiydi.
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“Boyacilik mesleginin
inceliklerini ISKUR’un

diizenledigi kurs
sayesinde 6grendim”

COCUKLUK HAYAL
ISKUR ILE
GERCEK OLDU

Boyacilikla kiigUk yaslarda tanisti Hatice Cift. Babasinin gérevli oldugu apartmanin duvarlarini birlikte
boyarken gelecekte bu mesledi yapmaya karar verdi. icinde bulundugu hayat sartlari nedeniyle
cok sayida zorlukla karsi karsiya kaldi. Bu siregte gesitli islerde caligsa da boyacilik meslegini hi¢
unutamadi. Bir giin yolu ISKUR’a diistl. ISKUR, ASPB Kadinin Statiisii Genel Miiduirligi, Filli Boya
isbirliginde diizenlenen mesleki egitim kursunda boyacilik mesleginin inceliklerini 6grendi.

* Basari Hikayesi boliimiintin hazirlanmasi stirecine katki veren: Zeynep OZKAN - Sube Muidtirti / Trabzon, Calisma ve s Kurumu il Mdddrlig
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Simdi ise kendi isyerini agarak kendisi
gibi bu meslegi yapmak isteyen
kadinlar istihdam etmek istiyor.

Adim Hatice Gift. 31 yasindayim

ve bekarm. Iilkokul mezunuyum.
Trabzon’da  yasiyorum. Babam
oturdugumuz  apartmanda kapici

olarak calisiyordu. Boyacilik meslegini
secmemde babamin Uzerimde
cok blylk etkisi oldu. Ne zaman
apartmanin boya-badana igi olsa
babamla birlikte yapardik. Bu meslege
gonlimu gocuk yaglarda kaptirdim.

ilkokulu bitirdikten sonra okuluma
devam edemedim. Bir ara ackk
6gretime basvurdum. Bu sirada gesitli
islerde calistim. Tabi bir yandan da
boyacilik meslegini unutamiyordum.
Arkadasimin tavsiyesiyle c¢ocukluk
hayalimi  gerceklestirmeye  karar
verdim. “Ben bu isi yapmak istiyorum”
dedim ve yola koyuldum.

ISKUR’a
verdim. Bana

Arkadasimin  tavsiyesiyle
basvurmaya karar

ISKUR’un kurslarindan bahsetmisti.

Bunun (zerine Trabzon Galisma ve is
Kurumu il Mudirligiine basvurdum.

Kurumun Filli Boya ile birlikte
boyacilik Uzerine diizenledigi mesleki
egitim kursuna katildim. Meslegin
inceliklerini  bu kurs sayesinde
6grendim.

Annem “Basaramazsin” dese de bu isi
cocukken babamla birlikte yaptigimiz
igin babam basarabilecegime
inaniyordu. Anneannem de beni ¢ok
destekledi. Tabi tim bunlar beni
olumlu yonde motive etti. Firgayi
elime aldigim gibi ISKUR’un kursuna
gittim.

Bu meslekte daha ileri noktalara
ulagmay!i hedefliyorum. Boya
yapmay! seviyorum. Akrabalarimin,
arkadaglarmin  evlerini  boyamak
istiyorum. Mesleki yeterlilik belgemi
aldiktan sonra kendi igyerimi de
acmay! planlyorum. Bu isi benim gibi
yapmak isteyen kadinlarn istihdam
etmek istiyorum. Tabi istedigim
noktaya ulagmak i¢in boyacilik izerine
biraz daha egitim almak istiyorum.

Ellerine fircayr alip disar ciksinlar.
Bazi kadinlar bu isi ¢ok agir olarak
goriyorlar. Ben dyle disinmuyorum.
Aslinda bayanlar igin glzel bir
meslek. Evde bos oturmaktansa boya
yapsinlar.
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LOZAN’A

RAGMEN
KORUYAMADIGIMIZ

BATI TRAKYA
TURKLERI

Prof. Dr. Fahri SAKAL
Ondokuz Mayis Universitesi

Tarkiye’nin, disarida kalan ve korumasi altindaki tek
topluluk olan Bati Trakyalilar maalesef magdur ve
mazlum halde yasamaktadirlar. Etnik kimlik inkari,
ifade hirriyeti olmamasi, vatandasliktan iskat,
egitimde sorunlar, Tirk kurumlarinin kontrollinde
cikarilan zorluklar, muftulik segimleri, drgttlenme
engelleri, demografik ve sosyal engeller, yasak
bélge uygulamasi, toprak ve tagsinmazlar, ekonomik
baskilar ve kamu gérevlerine girerken baskilar
baslica problemlerdir.
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Balkanlarda Osmanli fetinleri Omer L. Barkan’in
“kolonizatér  dervigler” diye adlandirdigi
maneviyat onderleri tarafindan yerli halka iyi
davranilip hirriyetleri de verildigi icin kolay ve
hizlica yapilmisti. Dolayisiyla Osmanl fltuhati
sirasinda yerliler de mutluydu. Ancak dénis

” o«

oyle olmamis, “evlad-1 fatihan” “cocuklar gibi
sen” gittigi topraklardan yash dénmists.!
Balkan komitacilari tarafindan katliam, soygun
ve slrglnlere maruz kalmiglardir. Bati Trakya,
nifus c¢ogunlugu ve Turkiye'ye vyakinhgi
avantajini da kullanarak istilacilara direnmis;
Turkiye’den kopacaksa, hi¢ olmazsa bagimsiz
yasamak istemis; bu cabalarinin sonunda
Turk Tarihinde ilk cumhuriyet Bati Trakya’da
kurulmustur. Ug defa bagimsiziik ilan etmis,
bunlarn Yunanistan ve Bulgaristan tanirken,




Bk

L
ittihatcilar ~ maalesef  tanimamuistir.
Sonuncu istiklal tesebblsleri ise

Lozan doénemine denk dustuginden
hi¢c kimsece taninmamig, 160.000
Rum’a karsi 360.000 Turk’dn yasadigi
bdélge Yunan’a terk edilmistir. Bunlarn
tarihleri ve yoneticileri sunlardir:

1. Salih Efendi (31 Agustos-Eylil
1913)

2. Fuat Balkan (30 Temmuz-1915-27
Eyltl 1917)

3. Tevfik Bey (17 Ekim 1919-23 Mayis
1920)

4. Tevfik Bey (25 Mayis 1920-24
Temmuz 1923)?
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Bati Trakya’'da

ﬁ“’;;fﬁ&"’;a problem  1877-
oo b SR 1878 Osmanli-

bt ".'.I.n.f'..‘-_a"! Rus Harbiyle ortaya
AL ilj I cikmugtir. Rus ordusu
gt} ] 1 Yesilkdy’e  kadar  gelmisti.
rﬂ: ‘i"l Trakya tamamen elden cikmak

Uzere iken Rodop Tirkleri ordu
kurup bagmsizlik icin savasmaya
karar verdiler ve 4 Mart 1878 tarihinde
Ahmet Timirski idaresinde Rodop
Gegici Turk Hukimeti kuruldu. 10 yil
sureyle Rus ve Bulgar yaylmasina
kars! direndilerse de sonunda Rus
ve Bulgarlarla iyi gecinmek ve barisi
korumak adina Osmanl idaresi bu
gecici hiikimeti feshederek bdlgedeki
Bulgar héakimiyetini tanimis  oldu.
Ayastefanos Antlagsmasiyla bdlgede
Ustinlik kazanan Rus ve Bulgar
ordulan Turklere her turli baski ve
zulim siyaseti uygularken bu direnis
oldukca cesaret verici oluyordu. 250
000 kisilik ordulari hem nizami asker
hem de komitacilik istidadi ile dismana
korku saliyordu.

Berlin  Antlasmasinda  Osmanli’ya
baglh Dogu Rumeli vilayeti kurulmustu.
Bulgarlar ydérede Turklere devamli
saldinrlarken Osmanl Pasasi Aleko
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Antlagmalarda, bélgede
yasayan Turklerin her tirl
azinlik haklari devletlerarasi

glivenceler altina alindig halde,

Yunanistan tirlia baskilarla
Tarkleri Turkiye’ye géce
zorlamigtir.

Bulgar saldirganlari
tutuyor ve onun desteginde
Dodu Rumeli Bulgaristan’a
baglaniyordu. Turkler bu karar
tanimadiklarini bildirerek Haci Ismail
yoénetiminde yeni bir hareket baglattilar.
Bu ¢abalar sonunda Kircaali ve Rapcoz
Osmanlilarin eline gegti. Osmanlilar
Rodoplularin direnisi ile bu bdlgede
tutunabiliyorlardi.

ittihatcilann  hatalar  sonucu  gikan
Balkan Harbi, yine ayni hatalarla
bluylk bir hezimet getiriyor ve bdlge
Bulgarlarin eline geciyordu. Bunun
Uzerine Kusgubasi Esref Bey 116 asker
ile bolgede istiklal harbini baglatmistir.
15 Agustos 1913’te Bati Trakya
milis gugleri bagimsizlik harekati
baslatarak kisa zamanda Gimidilcine,
iskege ve Dedeagac’i kurtardilar. 31
Adustosta Gumlicine’de  Muderris
Salih Efendi idaresinde Bati Trakya
Turk Cumbhuriyeti'ni kurdular. Bdylece
Turk tarihinde ilk Cumhuriyet kurulmus
oluyordu. Hatta Kuva-y1 Milliye ifadesi
de ilk defa orada kullaniimistir.?
Cumhuriyet o zaman Bulgaristan ve
Yunanistan tarafindan tanindi. Esref
Bey askerlerini 1l. Balkan harbinde
ustaca ydnetmis, Bulgar cetelerini
Rodop ve Bati Trakya’da yok etmigler,
bu basaridan dolay bélgeden kacan
Turkler geri donerek Esref’in ordusuna
katilmiglardi. Civardaki bitin sehir ve
kasabalar Bulgarlardan kurtarilinca
istanbul’da bazilarn Bati Trakya’'nin
desteklenmesini séylemeye basladilar.
Ancak Enver ve Talat, Esref Beyin
hastaligindan dolayi istanbul’da tedavi
icin kalmasini, yani bagimsizliktan
vazgecmesini istediler.




Bir Rus ajan Esref’i 6ldirmek isterken
yakalandi. Bu sirada Bati Trakyalilar
GiUmilcine'yi ve Dimetoka’yi
ele gegirmislerdi. Cumhuriyetin
kurulmasindan sonra Enver Bey diger
liderlerin fikrine katiimayarak Bati
Trakya Cumhuriyetini destekleyecegini
bildirmistir. Esref hasta haliyle halki
teskilatlandirarak iskege yoresini ele
gegcirdi, milis usulind birakti ve Kuva-
yt Milliye Umum Kumandani unvanini
ald.

Bu arada Yunanlilar Dedeagac’ Bati
Trakya Cumbhuriyeti’ne biraktilar
ve Bulgarlara kargi askeri yardim
vaadinde bulundular. Bundan sonra
Bati Trakya cumhuriyeti posta pullar
bastirmig, kurumlara bayragini asmig
ve bagimsizhgin gereklerini tam olarak
yerine getirmeye baslamistir. Ancak
ittihatcilar bu basarilan gekemediler.
Ozellikle Cemal ve Talat Pasalar bu
devletin  varligindan  rahatsizdilar.
Bati Trakya’ya giderek bagimsizliktan
vazgecmelerini  telkin  ediyorlardi.
Bu arada Bulgarlar bélgeye saldin
hazirhginda idiler ve biyik devletler
de Bati Trakya Devleti’ni tanimiyorlardi.
Slleyman Askeri ve Esref Bey 5.000
kisilik bir gu¢ ile sehirlerde savunma
hazirliklar yaptilar. istanbul’dan da ¢
bin tifek génderildi.

Ancak ittihatgi hiikiimetin  baskilari
sonunda butiin kurumlardaki bayraklar
halkin gbézyaslariyla indirildi. Esref Bey
teslimiyeti gérmemek icin Trakya’yi terk
ederken Cemal Pasa bdlgeyi Bulgar
komutan Tosaf’a teslim etti. Bulgarlar
bundan sonra bdlgede binlerce kisiyi
oldurdiler.

|. Dunya Harbi sirasinda Turkler 30
Temmuz 1915’te Drama’da Ylzbasi
Fuat Balkan yoénetiminde tekrar Bat
Trakya Kurtulus Komitesi’ni kurup
ikinci defa bagmsizlk ilan ettiler.
300.000 niifuslan ve 30.000 Kkisilik
askeri glcleri vardi. Bu sirada I.Dunya
Harbi’'nde bulunan Osmanlilar bu
Cumhuriyeti kerhen tanimis oldu.
Osmanli ile muttefik olarak Galigya’daki
Osmanli ordusuna 18.000 Kkisilik bir
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birlik goénderdiler. Yunanllar -karsi
kampta oldugumuz igin- ilk kez bu
Cumhuriyete saldirdilar, ancak Fuat
Balkan ¢ milis taburu ile onlar yenerek
kolordularini esir almisti. Bu defa
Yunanistan karsisinda kismen Bulgar
destegi olmus, ama sonunda Osmanli
desteklemeyince Yunanllar bélgede
etkinliklerini artirmiglardir. Paris Barig
Antlasmasr'nda ilk kez Yunanllar
Bati Trakya Uzerindeki emellerini dile
getirmigler, hatta Dogu Trakya’yl bile
istemiglerdir.

Osmanlilar 1.Dinya harbinden maglup
¢ikinca ydre milletvekilleri Fransiz
komutana bir muhtira vererek, Turklere
muhtariyet verilmesini istediler. Talep
kabul edildi ve 17 Ekim 1919’da Bati
Trakya Turk idaresi 3.kez kurulmus
oldu. 23 Mayis 1920 ‘ye kadar yasayan
bu cumhuriyetin basina Tevfik Bey
getirildi. Bulgaristan bu yeni devleti
derhal taniyarak buylkelgi ve atese
génderdi. Yunanistan bir taraftan
tanidigini bildirmisse de, diger yandan
Batillan tahrik ederek olusuma karsi
¢ikti.  Neully  Antlasmasr’’'na  gére
yorede referandum yapildi. Yizde
doksani Musliman olan yérede para
ve zorbalikla gogunlugu Rum gdsterip
Yunanistan’a baglanmasini sagladilar.
Ancak bu sonucu Tirkler kabul
etmediler. Bati Trakya Milli Hukimeti
Gumilcine Belediyesi’nde toplandi.
Tevfik Bey yine bagkan secildi. Yuzbagi
Fuat Balkan genelkurmay bagkani
ve Fahri Ozdilek genelkurmay ikinci
baskani oldu. Ne var ki Yunan ordusu
batililarin destegi ile iki giin icinde Bati
Trakya'yl isgal etti. Tirkler direndiler,
ama Yunan ordusunu durduracak
glcleri  yoktu. Bu Huikimet 24
Temmuz 1923’e kadar devam etti. Milli
Micadele’ye dolayli destekleri oldu.
Turkmilisler Yunanlilarin Dogu Trakya’ya
saldirisini engellediler. Maalesef
Lozan’da Bati Trakya Yunanistan’a
birakilinca bu direnigler de sona erdi.
Lozan’da Bati Trakya go6rusulirken
Turk heyeti yérede plebisit yapilmasini
taraflara kabul ettirememistir. ismet
Pasa disindaki Turk delegelerinin

ikazlarina ragmen netice alinamad:.”
Tirk heyeti Mesta ve Sutruma irmaklari
arasinda yasayanlari mibadele disinda
tutmak istemis, ancak bu talep kabul
edilmemis, onlar da mibadeleye tabi
tutularak antlagsma yapilmistir.®

Lozan’da Tirkiye Rumlari
ve Yunanistan’daki Turklerin
mibadelesinde  anlasiimis;  ancak
Bati Trakya Tirkleri ile lIstanbul
Rumlarini  kapsam disi  birakilmis;

dolayisiyla bunlar yerlerinde kalmistir.
Antlagsmalarda, bdlgede yasayan
Turklerin  her turld azinlk haklar
devletlerarasi glivenceler altina alindigi
halde, Yunanistan tirli baskilarla
Tarkleri Turkiye’ye gbge zorlamigtir.
1938’de Tirklerin gayrimenkul alimlarini
yasaklamiglar, hatta evlerinin tamirinde
bile zorluk ¢ikarmiglardir. Son kurtulus
micadelesi 1946 yilinda yasanmistir.
Bu dénemde kralcilarla komunistler
arasindaki kavgada Turkler iki tarafin
da saldinsina ugrayinca, Turkler
Tuarkiye’den ve Yunan hikimetinden
yardim istediler. O zaman Yunanlilar
Tdrkiye midahale edecek diye
korkmuslar, ancak in6nti mudahale
soyle dursun, Yunanlilara bir nota dahi
vermemistir. 1951 Kdiltir Antlagsmasi
ile Turkiye’den oraya Ogretmenler
goénderilmistir. 1952 de Cumhurbaskani
Bayar'n Bati Trakya'yl ziyareti bir
sure Turklerin durumunu dizeltmigtir.
Ancak Turkler baskilardan dolayr her
firsatta Tirkiye'ye gogmuslerdir. 1954
yiinda cikan bir yasa ile tabelalara
“Misliman” yerine “TiUrk” yazilmasi
kabul edilmistir. 1967’de baslayan
Albaylar Cuntasi dénemi Turkler igin
zor yillar olmustur. 1972°de “Turklik”
ve kimlik iddiasi yasaklanmig, 1983
yiinda tabelasinda “Turk” ifadesi
olan dernekler kapatiimistir. Kibris
ve Ege’deki her anlagsmazlik Bat
Trakya’yt  olumsuz  etkilemektedir.
6-7 Eylil 1955 olaylaryla istanbul
Rumlart  gbége zorlanmis, Yunan
vatandaslik  yasasi(1955) Turklerin
Turkiye'ye goglni tesvik etmigtir.
1934-60 arasinda 23.788 gbécmen
Turkiye'ye gelirken, 1960 sonrasinda




20.000’'in  Uzerinde Bati  Trakyal
vatandagliktan cikariima veya iltica
yoluyla Turkiye’ye gelmistir. Lozan’a
ragmen sonraki yillarda  Yunan
politikasi Bati Trakyalilarin bolgeyi terk
etmesine yonelik olmustur. Dindarlar
bdlgede istenmiyor, insanlarin parasina
tirli bahanelerle el konuluyor; ihtilal
hazirhg yapmak suclamasiyla insanlar
idam ediliyor, kirek ve stirglin cezasina
mahkim ediliyor, kdylerde yagma ve
imha siyaseti uygulaniyordu. Baskilara
dayanamayan Turkler bazen Meric¢’i
ylzerek Turkiye’'ye gelmeye caligiyor,
bazilan boguluyordu. Ancak bdyle
gelenlere de “siz mubadeleye tabi
degilsiniz, burada ne iginiz var” diye
firga atildigi oluyordu.® Hala Turkiye’de
kendilerini anlamayan ¢arpik gorislerin
oldugunu  gériyoruz.  Bir  Turk
arastirici Lozan Muibadilleri Vakfi'nda
yaptigi konusmada, Bati Trakya Tirk
tezleri hilafina laflar etmis ve onlan
epeyce Uzmdistir” 1928 vyilinda bu
kagislarin en yogun devresi yasanmis,
ylzerek insanlar Edirne’ye ulasmaya
calismiglar, bazlan bogulmuslardir.?
Bu baskilar hep sirmls, Rodop ydresi
“yasak bolge” ilan edilmis ve hatta ABD
Baskani Charter (1990) bu baskilar dile
getirmistir.

Bati Trakya Turklerinin baskiya maruz
kalmalar ve kimliklerinin inkar edilmesi
Dr. Sadik Ahmet’in politikasiyla Turkiye
ve dinya kamuoyunu duyurulmustur.
Sadik Ahmet mahkemeye verilmis ve
mahkdm edilmisse de sonunda Ahmet
Faikoglu ile birlikte parlamentoya
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girmiglerdir. Yunanlilar bunu
engellemek icin bagimsiz adaylarin
Ulke genelindeki gecerli oylarin %3‘Unu
almis olmalar sartini getirmistir. Bunun
Uzerine S. Ahmet Dostluk, Esitlik ve
Barig Partisi’'ni kurmussa da yine
gecerli baraj agilamamis, ancak mahalli
secimlerde basarii olmuglardir. Dr.
Ahmet’in hem Yunanistan’da hem de
disarida halkinin haklarini ¢ok basaril
bir sekilde savunmus olmasindan
Yunanllar ¢ok rahatsiz olmuglardr.
Nihayet 24 Temmuz 1995’de saibeli bir
trafik kazasi sonucu olduridlmustur.

Bugin AB Uyesi Yunanistan’da
gerek AB ilkeleri, gerek insan haklari
evrensel prensipleri, gerekse bizzat
Yunan yasalan Turk azinlik igin
dogru uygulanmaktan uzaktir. Lozan
hikimleri geregi Tirkiye'nin, disarida
kalan ve korumasi altindaki tek topluluk
olan Bati Trakyalilar maalesef magdur
ve mazlum halde yasamaktadirlar.
Etnik kimlik inkarn, ifade hrriyeti
olmamasi, vatandagliktan iskat,
egitimde sorunlar, Tirk kurumlarinin

kontrollinde cikarilan zorluklar,
muftalik secgimleri, orgutlenme
engelleri, demografik ve sosyal
engeller, yasak bdlge uygulamasi,

toprak ve tasinmazlar, ekonomik
baskilar ve kamu gérevlerine girerken
baskilar baslica problemlerdir. Burada
Fener Patrigi ekimeniklik iddiasini
surddrdrken, orada Turkler kasaba
muftilerini bile  secememektedir.
Turkce gazete, dergi, radyo, tv séz
konusu olamamakta®, hatta son
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zamanlara kadar Yunan Universiteleri
Turk Ogrenci kabul etmemekteydi.
Turk okullarinda g¢ocuklara Yunanca
dersi miufredatta oldugu halde
ogretilmemektedir. Azinlk okullarina
sorunlu 6gretmenler goénderilmekte,
birer bahane ile okullar kapatiimaktadir.
1954’te 260 ilkokul varken bu sayi
bugtin 133’e diismustir. Bunlarin hepsi
Lozan veya daha sonraki anlagsmalarda
guvence altina alinmig olduklar halde
bu menfilikler slrekli yasanmaktadir.
Bizde “Lozan’i deldirmemek” takintisi
veya “Lozan Zafer mi Hezimet mi”
tartigmasi sliredursun, Yunanllar
Turklerin aleyhine olarak Lozan’i goktan
sogan ¢uval gibi delik desik ettiler.
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Ussii ile yurt ici ve yurt disina olan baglanti kolayliginin saglandig
avantajlarla yalniz Tiirkiye’nin degil, ayni zamanda Ortadogu ve Dogu
Akdeniz’in en 6nemli ulastirma ve lojistik merkezi konumundadir.

Mersin’in Kalkolitik, ilk Tung ve Orta Tung
Cagdlarindan beri yerlesim yeri oldugu
bilinmektedir. Yorede Hititler, Asurlar, Fenikeliler,
Frikyalllar, Yunanlilar, Selefkoslar, Araplar,
Selguklular, Karamanogullari ve Osmanlilarin
kiltdr birikimi mevcuttur. 2002 yilinda igel

ilinin adi Mersin olarak degistirilmis, 2008
yilinda Mersin’in ilge sayisi 13’e ylikselmistir. I
yuzélcimunin % 87’si daglik, % 54’0 ormanlk
arazidir. ilin kara siniri 608 km, deniz sinirt 321 km
olup, yuzélcimi 15.853 km?'dir.

TUIK’in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2015
sonuglarina gore; Mersin ilinin 875.232’si kadin,
869.989’u erkek olmak Uzere toplam nifusunun
1.745.221 oldugu, bircok ilcede kadin-

erkek nifusunun dengeli bir sekilde dagildigi
gorilmektedir.




KENTIN EKONOMIK

GORUNUMU

Sanayi Kenti Mersin

1.204.820 TEUs hacmiyle diinyadaki ilk 100
liman icerisinde 89, Tirkiye’nin 2. bliyuk
limani olan Mersin Limani, Tasucu Limani,
karayolu ve demiryolu ulagim altyapisi,
devam eden Yenice Lojistik kéyi ve
Cukurova Uluslararasi Havaalani projesinin
sagladigi avantajlarla kurulan organize
sanayi bolgeleri ve serbest bolgesi ile birlikte
Mersin Tiirkiye’nin 6nemli ve iddiasi olan
sanayi kentlerinden birisidir.

Organize Sanayi Bolgesi

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bélgesi 1992 yilinda
154 parselden olusan 380 hektarlik alan Uzerinde
faaliyete gegmistir. Bélgenin 3 km batisinda bulunan
Gelisme Alani 41 parselden olusan 278 hektar arazi
Uzerinde bulunmakta olup 2012 yilinda faaliyete
baslamigtir.

Mersin Serbest Boélgesi

+ Mersin Serbest Bélgesi 1987 yilinda agiimis olup
Ulkemizin ilk serbest bdlgesidir.

Lojistik Kenti Mersin

Ulke icindeki cografi konumu, limani, yapimi siiren
Yenice Lojistik Ussii ile yurt ici ve yurt disina olan
baglanti kolayliginin saglandiyi avantajlarla yalniz
Turkiye'nin degil ayni zamanda Ortadogu ve Dogu
Akdenizin en 6nemli ulastirma ve lojistik merkezi
konumundadir.
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Tarim Kenti Mersin
Tukiye'nin:

+ Toplam yas meyve uretiminin %11’i,
+ Toplam muz Gretiminin %72’si,

+ Toplam gilek Uretiminin %35’i,

+ Toplam limon Uretiminin %57’si,

Mersin ilimizde gerceklestiriimektedir.

Turizm Kenti Mersin

Mersin; 321 km. uzunlugundaki sahilinde bulunan kumsallar,
koylar ve korfezler, dogal glzellikleri, barindirdidi gesitli dinlere
ait tarihi kdltdirel zenginlikleriyle gercek bir klltlr ve turizm
kentidir.



ISTATISTIKLERLE MERSIN

Genel Isgiicii Verileri

2015 TUIK arastirmalarinda TR62 (Adana, Mersin) bélgesinde;
kurumsal olmayan calisma c¢agindaki nifus 2.853.000 kisiye
ulasmistir. Isglictine katima orani %50,5 olurken; bu rakam
erkeklerde %71,8 kadinlarda % 29,9 olarak gergeklesmistir. issizlik
orani 2014 yilinda %10,7 iken 2015 déneminde yaklasik 1 puanlik
dustsle % 9,8 konumunda seyretmistir.

istihdamin Sektorlere ve
Egitim Durumuna Goére Dagilimi

2015 déneminde istihdam edilenlerin % 55’i hizmetler, % 24’0
sanayi ve ingaat sektdriinde, %21’i tarrmda yer almistir. 2014
yilina goére istihdam artisinin en fazla tarim sektériinde oldugunu
gorulmektedir.

TR 62 Bolgesinde 2015 yilinda istihdam edilenlerin; % 58’i lise alti
egitim dlzeyine sahip, %19’u lise ve dengi meslek okulu, %19’u
yUksekogretim mezunu, % 4’0 ise okuryazar olmayanlardan
olusmaktadir.

iL TANITIMI IR

MERSIN iSGUCU
PIYASASI

2015 yilinda ilde ISKUR’a kayitl issiz sayisi 6nceki
ylla gore azalarak toplam 53.540 kisiye, kayitl
isgucl sayisi da 130.637 kisiye ylkselmistir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudirigi
kayitlarina goére isglicu piyasasindan 2014 yilinda
30.197 adet acik is alinirken, 14.976 Kkisi ise
yerlestiriimistir. 2015 yilinda acik islerde %31,7’lik
artis sa@lanarak 39.755 adet acik is alinmis ve bu
artisa bagli olarak da 20.864 kisi ise yerlestirilmistir.

Artisin  kaynagi olarak 6zel sektér firmalariyla
isbirligi isgucul
piyasasinin ihtiyaglarini  kargilayan programlar
oldugu sdylenebilir.

kaltirandn  arttinimasi  ve
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NELER YAPTIK?

2014 yilinda, Mersin Calisma ve is Kurumu

il Mdiirligi Girisimci insan Kaynaklar
Platformunda gerceklestirdigi calismalarla

diger il madurliklerine 6rnek olmustur.
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Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok 6nemli
proje ve calismalara imza atan ISKUR, 2023
istihdam vizyonunu gercevesinde hareket ederek
modern kamu istihdam kurumu olma yolunda
calismalarini hizli bir sekilde yirttmektedir.

Dinyanin buglin en énemli ekonomik ve sosyal
sorunu olan igsizlik sorununa Kkarsi, isglcl
piyasasina ydn veren kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde programlarini sirdiren Mersin
Calisma ve is Kurumu il Mudurliigi; “Universite-
sanayi-kent” Gc¢geninde kentin  dinamiklerini
harekete gegirmektedir.

isglicti piyasasi arastirmalariylaisgticli piyasasinin
durum analizi yapilirken, diger taraftan isglcl
piyasasinin beklentileri ortaya konmakta, kurum
hizmetleri ise bu ihtiyaglan karsilayacak sekilde
planlanmaktadir. Kurumsal hizmetlerin en biyuk
amacinin ise isglcunlin istihdam edilebilirligini
arttirmak oldugu sdylenebilir.
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insana Deger Veren Kurum

Mersin ISKUR; Insan Kaynaklar Y&netiminin 6nemi
hususunda galismalarini stirdiiren Girisimei insan Kaynaklari
Platformunun da kurucu Uyelerin arasinda yer almistir. 2014
yilinda Tirkiye is Kurumu Genel Miidirltigi tarafindan Mersin
bu konuda diger illere 6rnek olarak gosterilmis ve diger il
muddrliklerine yapilan ¢alismalar yerinde tanitiimistir. Mersin
ISKUR ile firmalarin ise alim siirecinde yer alan kisilerin ayni
platform iginde bulunmasi, kurum hizmetlerinin de tanitiminin
periyodik ve planl bir sekilde olmasini saglamistir.

Girisimci insan Kaynaklar Platformunun insan kaynaklari
alaninda dlzenledigi “insan Kaynaklar Zirvelerinde” ve
tniversite dgrencilerine yoénelik yapilan “Ozel Sektér Ne
ister” panellerinde Mersin ISKUR’un en énde yer aldigi,
ozellikle Universite 6grencileri tarafindan is arama sirecinde
tercih edilebilir konuma geldigini de soyleyebiliriz.

Engelleri Asan Kurum

Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudarlagi “Simit Arabam
Engel Tanimam” projesi ile ortopedik engelli bireylere
is imkani sundu. 2015 yilinda Mersin ISKUR’'un Mersin
Buylksehir Belediyesi Engelliler Dairesi Baskanldi ile isbirligi
yapti§i Projede; Ortopedik engelli vatandaslarin ekonomik
hayata dahil olacagi “Simit Arabam Engel Tanimam” projesi
kapsaminda, 6zel olarak hazirlanan 12 simit arabasi 12
engelli vatandasa Ucretsiz teslim edilmistir. Bu arabalar ile

iL TANITIMI IR

vatandaslarimiz sehrin 12 degisik noktasinda belirlenen
yerlerde simit ve ayran satarak, aile butgelerine katkida
bulunmaya devam ediyor.

Mersin ISKUR engelli vatandaslarin mesleki egitimine
6nem vermenin yaninda “Engelli vatandaglarin kendi igini
kurmasina yonelik projelerle” kendi iglerini kurmalarini
destekliyor. Bu kapsamda Mersin Galisma ve is Kurumuna
engelli statisiinde kayith olan Abdullah Akgln isimli
vatandas; gayrimenkul, dikkan, bahge, tarla, daire alim-
satim-kiralama islerindeki deneyimini ISKUR destegi ile artik
Girisimci olarak surdirmektedir.

Asistanim Olur Musun Projesi

Mersin Calisma ve is Kurumu, Toros Universitesi, TOBB
Mersin Kadin Girisimciler Kurulu, Mersin Ticaret ve Sanayi
Odasi Egitim ve Kalkinma Vakfi igbirliginde “ASISTANIM
OLUR MUSUN PROJESI” 2015 yilinda bagladi. 30 yasini
asmamis Ozellikle yeni mezun kadinlarin mesleki egitim
programi sonrasinda belli isyerlerinde ISKUR’un isbasi egitim
programindan yararlanarak teorik bilgilerini isglicti piyasasinda
kullanabilme sansi buldugu proje sonucunda kursiyerlerin
halen istihdam stireclerinin devam ettigini gériyoruz.

6. Mersin is ve Kariyer Fuar “Bdlgenin En
Buyiik Fuar”

is arayanlarla isverenleri aracisiz olarak bulusturan fuar
organizasyonu bu sene igbirligi yapilan firma/kuruluslar
agisindan bdlgenin en biyik fuar oldu. 19-20 Ekim 2016
tarihlerinde Mersin Kongre ve Sergi Sarayinda 130 kurum
ve kurulusun isbirliginde yapilan fuar organizasyonu; is ve
staj firsatlari ile 6n plana ¢ikarken, is arayanlar ve 6grenciler
icin blyuk firsatlar sundu. Mersin ilinde sloganlasan “Fuarlar
kenti Mersin” hedefine de katki saglayan is ve Kariyer Fuar
isglicli piyasasinin organizasyon eksikliginden kaynaklanan
olumsuzluklarin da énline gegilmesi agisindan kamuoyunda
en basaril fuarlar arasinda degerlendiriimektedir.
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Alahan Manastin, ST. Paul Kilisesi, ST. Paul Kuyusu, Mamure
Kalesi, dogal glizellikleri, birbirinden lezzetli yemekleriyle

Mersin ziyaretgilerine essiz firsatlar sunuyor.

UNESCO Diinya Miras Gegici Listesinde Mersin’den 4 adet kulttr varligi
bulunmaktadir. Bunlar 2000 yilinda giren Alahan Manastiri ve St. Paul Kilisesi,
St. Paul Kuyusu ve Gevresi ile 2012 yilinda giren Mamure Kalesi ve 2014 yilinda

giren Korykos Antik Kenti’dir. (Kizkalesi).

Alahan Manastin

Mut ilgesinin 24 km kuzeyindedir. Hristiyanligin, Kapadokya
ve Likonya’da yayllmasi sirasinda bu yeni dini kabul edenlerin
takibe ugramasi, inanmayanlar tarafindan &éldirldlme
korkusu, Hz. isa’ya inananlan daglik, magaralarda, kaya
oluklarinda ibadete zorlamigtir. Hz isa’nin havarilerinden olan
St Paul ve yine Tarsus’ta yasamis Hristiyan 6nctlerinden
Barnabas’in ziyareti anisina yapildigi sdylenmektedir.

ST. Paul Kilisesi

Hristiyanligin 6nemli isimlerinden olan St. Paul tarafindan,
Tarsus ilge merkezinde 1102 yilinda St. Paul Katedrali olarak
yapildigi séylenmektedir. Roma Tarzinda kalin ve yiksek
duvarlari, i¢ kismi genis disa bakan taraflari dar, derin
pencereleri ve kalin sttunlar dikkat ¢ekicidir.

ST. Paul Kuyusu

“St. Paul Kuyusu” olarak tanimlanan tarihi yapi, Aziz
Paul’'un yasadigi evin bulundugu yer olarak kabul edilen
avluda bulunmaktadir. Antik Cadde’nin yaklasik 200 metre
kuzey dogusunda yer alan, 18 m. derinligindeki kuyunun
Aziz Paul adina yapildigi ve burada eski bir mekana
ait kalintilarin uzun vyillar ziyaret yeri olarak kullanildig
bilinmektedir.

Mamure Kalesi

Anamur’'un 6 km giney dogusunda yer alan kalenin,
denizden ve karadan gelecek saldirilan  &nlemek
amaciyla yapilmis mazgallari ve U¢ tarafindan cevrili
koruma hendekleri bulunmaktadir. Romalilar, Bizanslilar,
Karamanogullari ve Osmanlilar tarafindan kullaniimis olan
kalenin icinde cami, cesme hamam gibi Tiirk-islam Mimari
eserleri mevcuttur.
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BUNLARI GORMEDEN
SAKIN DONMEYIN

Kleopatra Kapisi (Deniz Kapisi)

Eskiden surlarla gevrili bulunan sehrin ¢ kapisindan
sadece deniz kapisi ayakta kalmigtir. Antonius ile
gorismeye geldiginde Kleopatra’nin bu kapidan
gecerek sehre girdigi séylenir.

Yumuktepe Hoyligi

Sehrin  kuzeybatisindadir.  Yapilan kazilarda bu
hoylkte farklh medeniyetlere ait 33 kat bulunmustur.
Yumuktepe’de ilk yerlesme Neolotik donemde baglamis
ve kesintisiz olarak Kalkolitik, Tung, Hitit, Bizans ve
islami devirlerde de devam etmistir.

Cennet- Cehennem

Bir yeralti deresinin yol actigi kimyasal erozyonla tavanin
¢Okmesi sonucu meydana gelmis blylk bir gukurdur.
Yerin 18 metre altinda bulunan Dilek ve Astim Magarasi
buraya yakin bir yerde bulunmaktadir.

Korykos Antik Kenti ve Kizkalesi

Erdemli’den 23. Km batida ve deniz kenarindadir.
i.0. 4. Yizyildan itibaren canlilik gésteren ve eskiden
surlarla kapli bu kent Roma, Bizans, Lusignan ve
Karamanogullari devirlerini yasamistir. Kizkalesi eski
cag kenti Korykos’u korumak igin yapilmistir. Efsanelere
konu olan kalenin saglam tas yapisi oldukga etkileyicidir.

Eshab-1 Kehf

Tarsus’un kuzeybatisinda 14 km. uzaklikta yer alan
Kuran-1 Kerim’de Kehf Suresi’'nde s6z edilen magara,
Musliman ve Hristiyanlarca kutsal sayllmaktadir. M.S
250 yillarinda Tarsus sehrinin Rum hikimdarlarindan
Dakyanus’un tek tanriya tapmayi kabul eden 7 gence
putlara tapmalari igin sire verdigi, putlara tapmadiklari
halde cezalandirilacaklarini bildirdigi anlatiimaktadir.
Rivayetlere gore, hiUkimdarin zulminden kacan 7 geng,
Bencllis dagindaki bu magaraya kagip saklanmis ve
inaniga goére 309 yil uyumustur.

BUNLARI YEMEDEN
SAKIN DONMEYIN

Mersin denilince akla gelen ilk sey Tantuni

Kiglk pargalara ayrilmis biftekten yapiliyor. Kebabin
cesidini ise saymak mumkin degil, onlarca cesidi var.
Ama Cukurova ve Glneydogu’da ortak 6zellikler gésteren
mutfagin Mersin’e 6zel yanlari da var. Finnda veya
kizartilarak yapilan icli kéfte Mersin’de haslanarak yapiliyor
ve daha hafif oluyor. Deniz Urlinlerine gelince “Jumbo”
denilen iri karidesler, dogu Akdeniz’in en begenilen balig
lagos, cipura, kalamar, akya, eskina, ahtapot, subye diye
siralaniyor.

iceceklerin popiiler olanlari: Salgam suyu, yazin meyan
serbeti ve yemeklerden sonra Mersin usull Tarsust kahve.
Turk kahvesi ama kugik fincanda degil de ¢ay bardaginda
geliyor. Tath cesidi de zengin; en 6zgin tath havugtan
yapllan cezerye. Her yerde bulunuyor, Kadayifin salamura
yapllmamis taze peynirli olani diye tarif edebilecegimiz
kiinefe de ¢ok Uinlt. Bir baska tatl ise Kerebi¢. Ramazan’da
cokca tuketilen bir tathidir. Kerebi¢ beyaz bir kdpugin
icinde yatan, ici Antepfistigi ya da cevizle dolu olan,
irmikten yapilmis, icli kéfteye benzeyen bir tathdir.



GOLGELERIN GUNESLE,
DENIZIN GOKYUZU ILE BIRLESTIGI YER

FOTOGRAF: AYKUT FIRAT
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Cografi olarak Avrupa’ya
yakinhgi ile kulturel

acidan diger Kuzey Afrika
tilkelerinden farkhhk
gosteren Fas Kuzeyinde
Akdeniz batisinda Atlantik
Okyanusu ile cevrili essiz

bir tilke. Muhtesem havasi,
bozulmamig Akdeniz ve
Okyanus sahilleri, verimli
ovalari, yilboyunca iizerinden
kar eksilmeyen Atlas daglan
ve yani basindaki Coli ile Fas
Afrika’nin en sansh ulkesidir.

ULKE TANITIMI 1R

Resmi olarak Fas Kraligi Kuzey Afrika’da yer alan bu
Ulke yaklasik olarak 32 milyon niifusa ve 447.000 km?'lik
ylz oOlgimine sahiptir. Fas’in, Atlantik Okyanusu’ndan,
Cebelitarik Bogazini gevreleyip Akdeniz’de son bulan uzun
bir sahil seridi vardir. Dogudan Cezayir, Kuzeyden ispanya,
glineyden de Moritanya ve Bati Sahra ile komsudur.

Fas’'in baskenti Rabat olmasina ragmen en blyuk sehri
Kazablanka’dir. Kiltir bagkenti olan Marakes gibi diinyaca
Unll sehirleri ise her yil turist akinina ugramaktadir.Dinyanin
en blytk c¢ollerinden biri olan Sahra Colu‘niin bir bolimi
burada yer aldidi i¢in Ulkenin blytk g¢ogunlugunu kurak
topraklar ve ¢dller olusturmaktadir. Béylelikle Fas geziniz
sirasinda kendinizi sarn ve kahverengi tonlariyla zamanda
yolculuk yapiyormus gibi hissedebilirsiniz.

Fas, genis yetkilere sahip bir kralla, Temsilciler Meclisi ve
Danigsmanlar Meclisi olmak (izere ikiye ayrilan parlamenter
bir monarsi rejimiyle idare edilmektedir. Kral hem avukat
hem de liderdir.

Konusulan Diller

Resmi dili Arapgadir. Bunun yani sira tlkede ¢ok sayida var
olan Berberilerin kullandigi Berberice dili ve bunun alt dili olan
Shelha dili de konusulmaktadir. Resmi dairelerde Fransizca
kullanildigi gibi, Ulkenin kuzey kesiminde ispanyolca da
konusulur.

Din ve inang

Resmi dini Islam’dir. Halkin yaklasik yiizde 99'u Miisliimandir.
Cogu Avrupa asllli olan Hristiyanlarin orani ise yize 1’dir.
Yahudiler ise nifusun ylizde 0,5’ini temsil eder. Misliimanlarda
Maliki mezhebine mensup kisiler ¢ogunluktadir, onlarin
ardindan ise Hanefiler gelir. Kazablanka’daki dinyanin en
blylk UGglncl camisi olan Il. Hasan Camii 25.000 kisilik
kapasiteli ve ayni zamanda 210 metrelik minaresiyle diinyanin
en uzun minaresine sahip camidir.

Kisa Tarih

M.O. 8000 yillarina dayanan gecmisiyle Fas, Araplarin Kuzey
Afrika’yr fethinden 100 yil sonra, 788’de Fasli Musliman
hanedanlarin yénetimine girmistir. 1860 yilinda ispanya Kuzey
Fas’l isgal etmis ve isgal edilen Fas ve karsisindaki gugli
Avrupa Devleti arasinda tlkenin egemenligine zarar verecek
bir ticari rekabet baslamistir. 1912’de Fransa’nin llke Uzerinde
hakimiyet kurmasiyla baslayan bagmsizik micadelesini
1956°da Fas kazanmis ve bagimsizligini ilan etmigtir.
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1975 yilinda “Yesil Yurlyus’ denilen bir
yiriyUsle ellerinde sadece Kur’anlarla
Sahra Coli’'ne giren Fas halki bu
eylemlerinden sonra karsi bir direnigle
kargilasmadan  ¢6lin  hakimiyetini
kazanmiglardir. GunimUlzde Fas ve
Afrika Birligi arasindaki Sahra Colu
problemi halen devam etmektedir.
Fas, Bati Sahra’nin timi Uzerinden
hak iddia etse de Birlesmis Milletler ile
Afrika Birligi bunu reddetmektedir.

iklim ve Hava Durumu

Fas cografi konumu agisindan
gesitli iklimleri barindiran bir Glkedir.
Okyanus kiyisindaki sehirlerde
hman  iklime rastlanirken, Atlas
Dagrna yakin bdlgelerde ¢dl iklimine
rastlanabilmektedir. Yazlar sicak, kislar
ilik geger. i¢ kesimlere dogru gidildikge
Akdeniz iklimi gérilmeye baglanir ve
bol yagis gordlir.

Ekonomik Yapi

Diinyanin en blylk fosfat yataklarina
sahip olan Fas, ekonomisini tarim,
imalat, balk¢ilik ve turizm sektéri
gelirleri ve dig Ulkelerde calisan
Faslilarin Ulkeye getirdikleri dovizlerle
ayakta tutmaktadir.

1980’li yillardan itibaren Fas, IMF
ve Dilinya Bankasi ile isbirligi icinde
basarili bir ekonomik reform siirecine

girmis, bu cercevede, dis ticaret
rejiminin liberallestiriimesi, yeni yatirnm
kanunu, Ozellestirme programi ve
bankacilik sisteminin iyilestiriimesine
gidilmistir. Fas ekonomisinin son 10
yilda tarim ve fosfat sektorlerine olan
bagimiiigl azalarak imalat ve hizmet
sektorlerinin GSYIiH’daki paylari
artmistir.  GSYIH, tarm sektdriiniin
performansina goére yillar itibariyle
degiskenlik gostermektedir.

Hikimetin  6nceligi issizlik oranini
disurmek ve ekonomik durgunluga
bagli olarak artan fakirligi azaltmaktir.

Ulkede ekonomik aktivite Kasablanka
ve Rabat etrafinda yogunlasmistir.
Hikimet, az nifuslu bdlgelerdeki
is imkanlarini gelistirmek amaciyla
yatinm  tesvikleri  uygulamaktadir.
Cesitli dnlemlere karsin kdyden kente
g6¢ 6nlenememektedir.

2011 - 2015 yillan arasinda GSYiH’nin
yillk ortalama % 4,7 oraninda
blyimesi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Performans

Fas orta gelir diizeyinde bir Ulke olarak
kabul edilmektedir.

Gayri Safi Yurtici Hasila’nin yaklasik
Ucte  ikisi  hizmetler  sektbriine
dayanmaktadir. imalat sektoru

GSYiH'nin yaklasik %13’Gnd, tarm
sektérii  ise  GSYiH'nin  yaklasik
%12’sini  olusturmaktadir. Madencilik
sektorii ise GSYIH nin yaklasik %4’(in(i
olusturmaktadrr.

Dis bor¢ yukinin fazla olmamasi
nedeniyle yasanan kiresel ekonomik
krizden goreceli olarak daha az
etkilenmistir. Orta vadede ekonominin
glc kazanmasi beklenmektedir.

Sosyal Yasam

Marakes’in  en  renkli  meydani
‘Sonsuzluk Meydanr’ anlamina
gelen Djemaa El Fna adli meydandrr.
Seyyar mutfaklar, sebze-meyve suyu
saticilari, yilan-maymun oynaticilari,
falcilar, kina yakan kadinlar, geleneksel
kiyafetli dansgilarlyla bu meydan tam
bir panayir yeridir ve Fas kultirine
dair cok sey gosterir. Dolayisiyla Fas
seyahatlerinizde mutlaka Marakes’e
gidip bu meydani gérmeniz nerilir.

Afrika Ulkesi olmasina ragmen cografi
konumu acisindan Avrupa’ya olan
yakinigr  sebebiyle Fas kdilturel,
ekonomik ve siyasi agidan diger Afrika
Ulkeleriyle farkhliklar gdstermektedir.

Ulke kulttriniin genelinde islami ve
Avrupai izler gorlilmekte; Afrika’daki
diger kiltUrlerden de etkilendigi agik
bir sekilde gézlemlenebilmektedir.




Camilerde islam, bahgede ve
cesmelerde Enddlus, binalarin
yapisinda ise Fransiz kdltlrinin

etkileri gérulmektedir.
Fas’ta Mutfak Kultiri

Fas mutfagdi, Afrika’nin en etkileyici
mutfagi olarak  gosterilmektedir.
Baharatlarinin  zenginligi, seker ve
tuzun birlikte kullanimi, taze ve kuru
meyvelerin  bollugu Fas mutfagini
lezzetli ve c¢ekici kilan &zelliklerin
basin gelir. Kullandiklari malzemeler
acisindan Tirk mutfagdi ile benzerlik
gosterirler. En 6nem verdikleri 63un
ise gle yemegidir. Ogdle yemeklerinde
tabiri caizse kendilerini krallara layik bir
sofra ile édullendirirler.

Ulkenin birgok yerinde elle yemek yiyen
insanlar goérilmektedir. inanisa gére
bir parmakla melekler, iki parmakla
emirler, U¢ parmakla peygamberler ve
dort-bes parmakla da seytan yemek
yer. Faslilar ise U¢ parmakla yemeyi
tercih ederler.

En Unld yemekleri arasinda irmik
agirhkh  hazirlanan, icinde sebze ve
et bulunan kuskus ve cesitli baharat
soslarl ile hazirlanan etlerin  6zel
kaplarda kémur atesinde pisiriimesiyle
hazirlanan Tajinyemegi gelir. Sokak
saticilari oldukgca ©6n plandadir. Bir
kazan iginde yalnizca su ve baharat
eklenerek pisirilen Salyangoz, Ulke
genelinde ¢cok meshurdur.

Fas’ta Festivaller

Gnawa Mizik Festivali: Tarihinde
JimiHendrix, Bob Marley gibi isimleri
agirlamis  festival, Danimarka’dan
Glney Afrika’'ya birgok Ulkeden
muzikseverlerin ve sanatcilarin
katlimiyla her yll mayis ayinda
dizenlenir.

Hurma Festivali: Her yil ekim ayinda
gerceklesen hurma hasadi esnasinda
dizenlenen festival l¢ giin boyunca
devam eder.

Fas sehrinin 12 asirlik Bab EI-Mekine
boélgesinde dizenlenen Dinya Mizik
Festivali Fas, Hindistan, Cin, Turkiye,
Azerbaycan, Irak, Filistin, iran, Misir,
Gana, Brezilya, Almanya ve Fransa gibi
Ulkelerden birgok grubun katilimiyla her
yil mayis ayinda gerceklestiriimektedir.

2001 yiindan bu yana dizenlenen
Marakes Uluslararasi Film Festivali
her yil diinyaca Unli y®netmenlerin
ve oyuncularin katihmiyla Afrika’nin
en prestijli film festivallerinden biri
haline gelmistir. Her yil arallk ayinda
dizenlenmektedir.

Gorsel sanat, edebiyat ve sinemadan
olusan Arts in Marrakech International
Biennale Kuzey Afrika’da U¢ dilin
(ingilizce, Arapga ve Farsga) hakim
oldugu ilk ve en biyik bienal olarak
bilinir.

Dinyanin buttin dinlerinin bir araya
geldigi ve kutsal bir birlikteligin
amagclandigi Fes Festival of World
Sacred Music her yil mayis ayinda
diinyanin her yerinden muzisyenlerin,
bilim insanlarinin ve festival
meraklilarinin - bulustugu bir ortam
hazirlar.
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OSMANLPNIN
KIRSAL HAYATINI
GUNUMUZE
TASIYAN KOY
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Olur da bir glin yolunuz Bursa’ya duserse, Osmanli
imparatorlugu’nun ilk dénem kirsal hayatina taniklik
etmek, tarih ve dogal yasami yerinde gérmek igin
mutlaka Cumalikizik K&yU’ni ziyaret etmelisiniz.

Uni sinirlan asan ve yurtdisinda da bilyik ilgi géren
kdy, Uludag’'in kuzey yamaglarinda birbiri ardina
siralanan yedi Kizik kdylnden biridir. Kdyin ismiyle
ilgili farkli rivayetler bulunmaktadir. Bir rivayete goére
camisi olan ve Cuma namazlarinin diger kdylerden
gelenlerle birlikte kiindigi bu kéye “Cumalikizik”
denmistir. Diger bir rivayete goére ise Orhangazi
zamaninda kdye gelen Kiziklara Orhangazi, Uludag’in
kuzeyinde bu bdlgeyi bagislamistir.

Yedi kardesten biri olan Cumalibeyin kdyiine bu
isim verilmistir. Diger Kizik kdyleri ise Hamamlikizik,
Fidyekizik, Derekizik, Degirmenkizik, Dallikizik,
Bayindirkizik’tir.



TANITIM IR

Bursa’nin Yildirnm ilgesinde bulunan Cumalikizik; Osmanli Tirk sivil mimari
Ozelliklerini tasiyan evleriyle Gnludir. K8y yedi mahalleden olusur. Evler
birbirine bitisik olarak yapilmigtir. Dar olan sokaklar sadece hayvan veya
at arabalarinin gegebilecegi genisliktedir.

K&yln bulundugu kentsel sit alaninda 4 adet anitsal yapi (Cami, hamam,
mezarlik, cesme), 3 adet dogal anit(agag), 176 adet sivil mimarlk érnegi
olmak Uzere 183 adet tescilli kilttr varh@ bulunmaktadir. 1980 yilinda
koruma altina alinan kéy 1981 yilinda kentsel dogal sit alani olarak tescil
edilmigtir.

Modern diinyanin etkilerinden uzakta kalmayi bagaran Cumalikizik, kent-
kdy baglantisini glinimuze tasimig, 700 yillik tarihi dokusunu kaybetmemis
olmasiyla, icmeye doyulamayan sulari, organik sokak dokusu, tag, ahsap
ve kerpigten olusan tarihi evleriyle Osmanli’dan bize kalan gizide bir
mirastir. Bu yonleriyle UNESCO tarafindan 2014 yilinin haziran ayinda
Bursa’nin Hanlar Boélgesi, Sultan Kdlliyeleri ile birlikte Dinya Miras
Listesi’nde yer almasi uygun gorilmustir. Cumalikizik KdylU’ne gitmek igin
Bursa’dan Ankara’ya giden yolu 10 km boyunca takip etmeniz, daha sonra
koye dogru ayrilan yola dénerek 3 km daha yol almaniz gerekmektedir.

Cumalikizik Camisi ve Zekiye Hatun Cesmesi

Caminin 300 yillik bir gegmis bulundugu ve kdyin ilk camisinin yerine
yapildigi belirlenmistir. Dogu cephesinde 19. Yuzyilin sonunda yapiimis
olan Zeykiye Hatun Gesmesi bulunan caminin minaresi 1972-73 yillarinda
yapilmistir.

Cumalikizik Hamami

1983 yilinda restore edilen hamamin yapilis tarihiyle ilgili kesin bir bilgi
bulunmamaktadir. 30 yil dncesine kadar uzun sire haftada 4 giin erkeklere,
3 glin de kadinlara hizmet etmis, zaman iginde iglevini yitirmistir.

Ahududu Festivali

Kbdyde her yil haziran ayinda dizenlenen “Ahududu Festivali” renkli
goruntulere sahne olmaktadir.

Kaynak: Bursa Il Kiltir ve Turizm Mudarligi
n
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MULTECILER i(;iN
SU ALTI MUZESI

Ispanya’ya bagh Lanzarote Adasinda
Miilteci krizine Dikkat Cekmek Amaciyla
Su Alti Miizesi Olusturuldu

Atlas Okyanusu’ndaki ilk Su Alti Miizesi

Atlas Okyanusu’ndaki ilk su alti miizesi olma 6zelligi tasiyan miizede, Britanyali
sanat¢i Jason de Caires Taylor'in 400 eseri sergileniyor. Miizedeki heykeller,
2013 yilinda italya’nin Afrika’ya en yakin kara parcasi olan Lampedusa Adasi
aciklarinda batan teknede hayatlarini kaybeden en az 366 miilteciyi temsil
ediyor.

Miize, Diinyadaki insanlara Miiltecilerle ilgili Kolektif
Sorumluluklarini Sert Sekilde Hatirlatiyor

Britanyall sanatgi Taylor’a gbére mize, miuiiltecilerin anisina yapilmis bir
calismadan daha fazlasi. Taylor, kisisel Facebook sayfasinda paylastigi
iletide, "Bu mize, sadece hayatlarini kaybeden bir¢ok insan igin bir anit ya
da onlara adanmis bir ¢alisma degil, bu ayni zamanda diinyadaki insanlara,
miltecilerle ilgili kolektif sorumluluklarini sert sekilde hatirlatmayr amaglayan
bir calisma” diye yazmis.

The Museo Atlantico, denizin 15 metre kadar altinda yer aliyor. Gen¢ sanatgi
Jason de Caires Taylor’'in 400’e yakin eserini yakindan gérmek isteyen sanat
meraklilarina essiz ve glcli bir dalis deneyimi vaat ediyor.

ingiliz sanatgi Jason de Caires Taylor galismalarinda bir gok tartismali konuya
da deginmis. Eserleri arasinda fotograf ceken bir turist, kitap okuyan bir
kadin, surrekli TV basinda oturan bir adam ve bir botta kurtariimay bekleyen
hamile bir multeci de bulunuyor.
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En Cok Acik Is Alinan Meslekler (2015)

Guivenlik Gorevlisi Satis Danismani Garson (Servis Elemani)

4

Miisteri Temsilcisi

=/

Biiro (Genel)

Acik Is Sayisi

2002

Toplam Acik Is Sayisi
139.275

2013

Toplam Acik Is Sayisi
2.043.256

Cinsiyete Gore Ise Yerlestirme (2015)
Toplam ise Yerlestirme 889.640

Kadin Erkek
%29,3 |~ %70,7

Cinsiyete Gare Kayitli Igsiz (2015)
Toplam Kayitli Issiz Sayisi 2.128.495

Kadin Erkek
%47,2 %52,8




Aktif Isgiicii Piyasasi Programlar 2015)

Toplam Katilimci Sayisi

370.385

Kadin
%54,7

Mesleki Egitim Kurslarinda Toplam
Kursiyer Sayis1 169.402

Kadin Erkek
%62,1 %37,9

isbagi EgitimPrograminda Toplam
Katiime: Sayis1 159.076

Kadin Erkek
%48,6 %51,4

Girigimcilik EgitimPrograminda Toplam
Katilime: Sayis 41.907

Kadin Erkek
%41,7 %52,3

4N

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

43-49

50-54

95-99

60-64

65+

Toplam

41563
109,327
75,840
49,174
40,336
27,919
15,071
7,240
2,697
941

247

Toplam

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

43-49

90-54

99-99

60-64

65+

11,2%

29,5%

20,5%

13,3%

10,9%

7,5%

4,1%

2,0%

0,7%

0,3%

0,1%

Katilimcilarin Yas Grubuna Gare Dagilimi

(Mesleki Egitim Kursu)

(ishas! Egjtim Programi)
® GEP (Girigimcilik Egitim Programi) ~ 41.907
@ Toplam 370.385

Katilimcilarin Yas Grubuna Gare Orani
I
I
I
N
I
H

(Mesleki Egitim Kursu)
(is Bas! Egjitim Programi)
® GEP (Girisimcilik Egitim Programi)




Katilimcilar Arasinda Yilksekogretim Mezunu Olanlarin Orani (2015)

Girisimcilik Egitim Programi

TN %33
shasi Egjitim Programi

IR %26,5

Okul Ziyareti Sayisi |syeri Ziyaret Sayisi

2.098 151.403
[
13.811 376.654
] B
ﬁ
A ate 477.606

® 2012 e 2013 ® 2015 ® 2012 e 2013 ® 2015




Pasif Isgiicii Piyasasi Politikalari

Yarim Calisma ﬁdene(]inden Yararlananlarin Sayisi

} 200 300 400 500

Issizlik Odeneﬁine Bagvuranlarm Yas Gruplarina Gore Dagilim

J

% % 10% 15% 20% 25%

=

Issizlik Odenegine Basvuranlarin Egitim Diizeylerine Gdre Dagilimi

I Okur yazar olmayan %1,3

I Okur yazar %1,1
%56

Wik
-Un lisans 6,5
- Lisans 08, 1

| Viiksek lisans
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325
4N

%1.1
%9.9
%20.5
%21
%18.2
%14.6
%9.8
%3.3
%1.2
%0.2
%0.1




=
1 ISKUR ESKi HUKUMLULERIN

ISKUR, ENGELLI VE

kendi islerini kurmasina ve engellilerin

mesleki egitim alarak istihdam

edilmeleri ve rehabilitasyonlarina

E N G E L L E R i yardimci olmak icin hazirlayacaginiz

PROJELERE HIBE

BIRLIKTE A$A|_|M DESTEEi VERIYOR.

SiZ DE HAYALINIZDEKI ISI KURMAK ISTIYORSANIZ

En Yakin Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigiine
PROJENIZLE BiRLIKTE BASVURABILIRSINIZ.

SON BASVURU TARIHI 9 ARALIK 2016
I
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