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EK-4 

KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

 

    İstihdam ve işsizlik günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik 

hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü bir toplumun en büyük 

zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük 

memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir. 

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm 

yolları bulunması gerekir. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların 

istikrarlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru 

istihdamın sağlanmasıdır. 

 Kilis ilinde İŞKUR’da kaydı bulunan kişilerin önemli bir bölümü nitelik gerektirmeyen 

mesleklere sahip kişilerdir.  İlimizde mesleksizlik kaynaklı işsizlik sıkıntısı ile birlikte bazı 

sektörlerde kalifiye eleman temininde de sıkıntı yaşanmaktadır. Birçok işveren, açık işlerinde ve 

eleman temininde güçlük çektiği mesleklerde çalışacak personelin mesleki becerisi ve tecrübesine 

önem verdiğini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karşılanabilmesi için 

İŞKUR’un aktif işgücü programlarının önemini ortaya koymaktadır. Bu doğrultuda işgücü 

piyasasının nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması için mesleki eğitim kursu ve programlarının 

düzenlenmesine gayret gösterilmiştir. Ancak mesleki eğitim kurslarına işverenlerimiz tarafından 

talep gelmediği için kurs düzenlenememiştir. Yine dezavantajlı grupta yer alan işsizlerin, 

düzenlenen Toplum Yararına Programlar (TYP) yoluyla geçici olarak istihdamları sağlanmıştır.  

     Kurumumuz 2023 yılı faaliyetleri içerisinde; kurum yöneticileri ve personelleri tarafından 

işyerlerine ziyaretler gerçekleştirilerek kurum hizmetlerimiz anlatılmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 76981 78198 155179 20389 21475 41864 46896 48312 95208 9696 8411 18107 
47,9 

00 Merkez - -  130 665 - - - - - - - - - 43,7 

01 Elbeyli - -  6 252 - - - - - - - - - 111,2 

02 Musabeyli - -  13 108 - - - - - - - - - 56,3 

03 Polateli - -  5 154 - - - - - - - - - 59,6 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin nüfusu bir önceki yıla göre 9 bin 353 kişilik artış göstererek 155 bin 179 kişi olmuştur. Nüfus 

artış hızı binde 47,9 olarak gerçekleşmiştir.  

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis - - 33376 - - 121803 - - 155179 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizde nüfus yoğunluğu kentte yoğunlaşmış olup kır nüfusu oldukça düşük seyretmektedir. 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 8 008  7 629   379 2,6 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

TÜİK verilerine göre İlimizin bir önceki yılda (2021) göç verdiği görülmekte olup, TUİK son 

verileri olan 2022 yılında ilimizin göç alığı istatistiklerde görülmektedir. 
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

Perakende ticaret    

İmalat Tekstil Gıda Plastik  

Ulaştırma ve depolama Karayolu ile yük 

taşımacılığı 
   

İnşaat 
Binaların inşaatı 

İnşaat amaçlı 

beton ürünlerin 

imalatı 

  

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
Muhasebe ve defter 

tutma 
Hukuk büroları   

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 

Lokantalar ve seyyar 

yemek hizmeti 

faaliyetleri 

Diğer yiyecek 

içecek hizmeti 

faaliyetleri 

  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

İlimizde, toptan ve perakende ticaret, imalat sektöründe tekstil, gıda ve plastik, ulaştırma ve depolama, 

inşaat sektörlerinin rekabet gücü yüksek olan sektörler olarak öne çıktığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı 
               (₺) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

1- Tarım   0 0 0 0 

2-Madencilik  0 0 0 0 

3 - İmalat 
 Zeytinyağı, plastik, mobilya, geri dönüşüm, kireç ve 

çimento, 14 1.413.827.436,00 510 0 

4 - Enerji Elektrik Enerjisi Üretimi Çatı (GES)  6 106.319.445,00 6 0 

5-Hizmetler  Hizmetler - Genel Kamu Hizmetleri 1 4.600.000 5 0 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 
 

2023 yılında ilimizde yatırım teşviki alan firmalarımızın sektörel dağılımına bakıldığında 14 

yatırım belgesi ile imalat sektörü öne çıkmıştır. Bunu 6 yatırım belgesi ile enerji (elektrik üretimi) 

1 yatırım belgesi ile hizmetler sektörü olmak üzere toplam 21 firmamız yatırım teşviki almıştır. 

Teşvik alan firmaların 521 kişilik yeni istihdam alanı oluşturması beklenmektedir.

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TRC1 Bölgesi (Adıyaman, Gaziantep, Kilis) 49,7 10,7 44,4 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizinde bulunduğu TRC Güneydoğu Anadolu bölgesinde işgücüne katılım oranı bir önceki yıla 

göre 0,3 lük düşüşle 49,7 olarak gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı bir önceki yıla göre 0,6 lık artışla 

10,7 olarak gerçekleşmiştir. İstihdam oranı ise bir önceki yıla göre 0,6 lık düşüşle 44,4 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4797 4408 9205 

İşsiz 3150 3185 6335 

Diğer 1647 1223 2870 

AÇIK İŞ      2076 

Kamu    0 

Özel    2076 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu  0 0   0 

Özel  235  788  1023 

Normal       

Kamu  0  0  0 

Özel  232  769  1001 

Özürlü  3  19  22 

Eski Hükümlü  0  4  4 

KAYITLI İŞGÜCÜ  8389  10138  18527 

KAYITLI İŞSİZ 3150 3185 6335 

YURTDIŞI BAŞVURU  0  0  0 

YURTDIŞI GÖNDERME  0  0  0 
                         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

İlimiz de 2023 yılı İŞKUR’a başvuru sayı 9205 olmuştur. İşe yerleştirme sayısı 1023 kişi olarak 

gerçekleşmiştir. Toplam işsiz sayısı 6335 olmuş ve kuruma kayıtlı işgücü sayısı toplamı 18527 

olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 



6 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

İşsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında 15-29 yaş arası gençlerimiz toplam 

işsizlerin yaklaşık yarısını oluşturmaktadır. Bu yaş aralığında bulunan işsizlerimizin istihdama 

kazandırılması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin eğitim durumu ve cinsiyet dağılımına bakıldığında en fazla işsizlerin yer aldığı eğitim 

durumu ilköğretim ve altı olanlarla bayanların işsiz olduğu tablolara yansımaktadır. Bunu 

ortaöğretim(lise dengi) eğitim bitiren erkekler izlemektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 160 83 243 

Hizmet Ve Satış Elemanları 405 382 787 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2163 1907 4070 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 22 48 70 

Profesyonel Meslek Mensupları 133 66 199 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 109 292 401 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 1 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

84 111 195 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 96 241 337 

Yöneticiler 13 19 32 

Genel Toplam 
3185 3150 6335 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğunu görmekteyiz. Diğer 

meslek gruplarında bulunan kayıtlı işsizlerin oransal olarak az olduğu tabloda yer alan verilerden 

anlaşılmaktadır. 

Kilis ilinde İŞKUR’a kayıtlı kadın iş arayanların çoğunluğu nitelik gerektirmeyen mesleklerde iş 

aramaktadır. Bu kişilerin istihdamda yer alabilmeleri işverenin istediği mesleki becerilere sahip 

olacak şekilde gelişim göstermelerine bağlı olduğu değerlendilmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlik ödeneği başvurularının sektörlere göre dağılımında; imalat, inşaat ve toptan ve perakende 

ticaret sektörlerinde çalışanların işsizlik sigortası ödeneğine başvuruları öne çıkmaktadır. 

İşsizlik ödeneğine başvuranların eğitim durumu incelendiğinde lise altı okul, lise ve dengi ile 

yüksekokul mezunları öne çıkmaktadır. 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme  

Kamu Özel 
Kamu Özel   

Toplam Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 66 0 0 11 6 17 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 119 0 0 15 6 21 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1214 0 0 93 549 642 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

0 
5 

0 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 47 0 0 2 0 2 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 121 0 0 15 30 45 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 

0 
81 

0 0 3 2 5 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 0 423 0 0 93 198 291 

Yöneticiler 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 2076 0 0 232 791 1023 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Alınan açık işlerin ve yapılan işe yerleştirmenin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğu 

gözlemlenmektedir. Bunu tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile sanatkarlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar mesleklerinde alınan açık işler ve işe yerleştirmeler takip etmiştir. 

 

 

 

TOPLAM

OKUR-YAZAR 

OLMAYAN OKUR-YAZAR

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

YÜKSEKOKUL 

VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK 

LİSANS VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU

A 5 0 2 2 1 0

B 3 0 0 0 2 0

C 459 2 7 244 60 2

E 1 0 0 1 0 0

F 141 3 6 70 22 1

G 83 1 3 32 12 0

H 25 0 2 15 1 0

I 21 0 0 12 4 0

J 3 0 0 1 1 0

K 2 0 1 0 0 0

L 8 0 0 5 2 0

M 13 0 1 2 7 0

N 24 0 1 12 5 0

P 10 0 1 1 6 0

Q 19 0 0 2 12 1

S 20 3 0 6 7 1

837 9 24 405 142 5GENEL TOPLAM  :
239 0

Diğer hizmet faaliyetleri 3 0

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 0

Eğitim 2 0

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 6 0

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 0

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0

Bilgi ve iletişim 1 0

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 0

Ulaştırma ve depolama 7 0

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı
35 0

İnşaat 34 0

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0

İmalat 137 0

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU BİLİNMEYEN

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0

EĞİTİM DURUMU
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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232 791 1023 33 62 95 83 236 319 39 189 228 25 102 127 24 62 86 18 63 81 10 77 87 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin yaş durumuna göre dağılımına bakıldığında en fazla istihdamın 20-24 yaş 

aralığında olduğu, bunu 25-29 ile 30-34 yaş aralığında bulunan bireylerin takip ettiği 

görülmektedir. İşverenlerimizin istihdam ettiği yaş grubunun ağırlıklı olarak genç yaş grubunu 

tercih ettiği görülmektedir. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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232 791 1023  0  0  0  4 42   46  94 408 502   80 255   335  34  57  91  20  28 48   0  1  1  0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında en fazla ilköğretim mezunlarının 

istihdam edildiği bunu ortaöğretim mezunları ile Üniversite mezunlarının takip ettiği 

görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler (Ekonomik Faaliyet Koluna Göre) Kadın Erkek Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 1 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 

İmalat 197 413 610 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 5 5 

İnşaat 7 350 357 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 14 14 28 

Ulaştırma ve depolama 0 1 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 3 7 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Eğitim 8 3 11 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 232 791 1023 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 

2023 yılında en fazla imalat sektöründe işe alım yapılmıştır.  Bu sektörü inşaat ile toptan ve perakende 

ticaret sektörü takip etmiştir. En fazla kadın istihdamı yine imalat sektöründe gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 9 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 10 2 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

2023 yılında kurum kayıtlarımızdan alınan verilere göre toplam 11 işyeri açılmış, 2 işyeri 

kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 28 24 40 11 19 75 92 149 149 118 169 149 
 

1023 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1292 262 424 381 398 309 380 330 540 365 251 223 

 

5155 

Etki Oranı  2,17 9,16 9,43 2,89 4,77 24,27 24,21 45,15 27,59 32,33 67,33 66,82 19,84 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 İlimizde 2023 yılında SGK kayıtlarına göre toplam 5 bin 155 kişi işe girmiştir. Bu kişilerden 1023 

kişisi kurum aracılığı ile işe yerleşmiş olup, kurumumuzun işgücü piyasası etki oranı bir önceki 

yıla göre 15 puanlık düşüşle %20 seviyesinde gerçekleşmiştir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, 

herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun 

Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun 

Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
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rk

ek
 

T
o

p
la

m
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ın
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o

p
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ın
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o

p
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o
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m
 

K
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E
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T
o
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K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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2
0

2
3
 

1
8

9
2
 

1
9

7
9
 

 3
8

7
1
 

2
0

2
3
 

1
8

3
5
 

1
5

7
5
 

3
4

1
0
 

5
7
 

4
0

4
 

4
6

1
 

2
0

2
3
 

1
6

9
3
 

 1
3

4
9
 

3
0

4
2
 

2
0

2
3
 

         

2
0

2
2
 

2
0

6
7
 

2
1

2
2
 

4
1

8
9
 

2
0

2
2
 

1
8

0
6
 

1
5

7
4
 

3
3

8
0
 

2
7

0
 

5
4

8
 

8
1

8
 

2
0

2
2
 

1
2

6
6
 

1
1

7
5
 

 2
4

4
1
 

2
0

2
2
 

         

2
0

2
1
 

2
0

1
6
 

2
0

3
0
 

4
0

4
6
 

2
0

2
1
 

1
8

4
5
 

1
6

8
4
 

3
5

2
9
 

1
7

1
 

3
4

6
 

5
1

7
 

2
0

2
1
 

1
1

9
3
 

 1
0

5
8
 

2
2

5
1
 

2
0

2
1
 

         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim yılında İlköğretimden mezun olan öğrencilerin yaklaşık % 88’i 

ortaöğretime (Lise) kayıt yaptırdığı, diğerlerinin okula devam etmediği görülmektedir. 

Ortaöğretime kayıt yaptıran öğrencilerdin üniversiteye kayıt yaptırdığı bilgisine ulaşılamamıştır.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2020–2021 2021–2022 2022–2023 2023 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1. Çocuk Gelişimi 0 44 2 54 0 77 23 118 

2. Yaşlı Bakımı 7 41 7 39 3 33 32 101 

3. Fizyoterapi 13 46 3 26 13 49 40 105 

4. İlk Ve Acil Yardım 16 34 12 48 8 55 41 96 

5. Optisyenlik 21 27 22 28 14 25 38 62 

6. Tıbbi 

Dokümantasyon Ve 

Sekreterlik 6 37 9 38 9 46 42 94 

7. Dış Ticaret 9 4 10 6 27 16 60 26 

8. Adalet 4 12 10 26 15 36 27 63 

9. Muhasebe Ve Vergi 

Uygulamaları 8 14 6 11 10 16 29 43 

10. İşletme Yönetimi 11 17 12 6 14 16 35 33 

11. Bahçe Tarımı 9 3 11 2 10 1 25 10 

12. Bilgisayar 

Programcılığı 4 4 4 8 15 8 61 35 

13. Elektrik 14  8 0 20 0 68 3 

14. Gıda Teknolojisi 1 9 4 10 3 18 17 41 

15. İnşaat Teknolojisi 18 0 9 1 6 2 55 14 

16. İş Sağlığı Ve 

Güvenliği 9 11 8 12 5 13 32 24 

17. Makine 21 0 9 0 15 0 42 3 

18. Özel Güvenlik Ve 

Koruma 15 9 15 13 18 11 52 45 

19. Tıbbi Ve Aromatik 

Bitkiler 4 2 3 4 3 4 10 16 

20. Yapı Denetimi 4 1 3 0 1 2 26 14 

21. Geleneksel El 

Sanatları 0 8 0 8 1 14 6 50 

22. Aşçılık 6 13 7 21 9 25 24 46 

23. Turizm Ve Otel 

İşletmeciliği 10 3 14 5 4 2 21 17 

24. Turizm Ve Seyahat 

Hizmetleri 3 2 5 2 1 0 0 0 

25. Eczane Hizmetleri 0 0 0 0 2 17 16 48 

26. Tapu Ve Kadastro 0 0 0 0 9 11 26 43 

TOPLAM= 213 341 193 368 235 497 848 1150 

GENEL TOPLAM= 554 561 732 1998 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
(2023-2024 yıllarında Yüksek Okula kayıt olan öğrenci sayılarına bakıldığında kız öğrencilerin 

erkek öğrencilerden fazla olduğu görülmektedir. 2023 yılında kayıt yaptıran öğrenci sayısı 2022-

2023 yılında mezun olan öğrenci sayısının iki katından fazla olmuştur.  



15 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük Sorunun Çözümüne Katkısı 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

Aktif İşgücü 

Programları 

Tanınırlık ve görünürlük levhası asılmaması, 

giriş çıkış imza takibinin günlük yapılmaması, 

sisteme puantaj girişlerinin haftalık 

yapılmaması gibi sorunların giderilmesine 

yönelik tedbir alınması. 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 

Genelge 

Gerçekleşti 
Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

Eksiklik tespit edilen 

yüklenicilere gerekli uyarılar 

yapılarak sorunların 

giderilmesine çalışılmaktadır. 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

Aktif İşgücü 

Programları 

2023 yılı yıllık eylem planı Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 

Genelge 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 
 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

İİMEK İdari 

İşlemleri 

İl İstihdam ve Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan 2022 yılı Faaliyet Raporu'nun ilgili 

Bakanlıklara gönderilmek üzere kabul 

edilmesine, 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 
 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

Mesleki 

Eğitim 

Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim 

Kurumları Yönetmeliğinin kontenjan belirleme 

başlıklı 25. Maddesi 3. Fıkrasında geçen 

hususlar ile aynı yönetmeliğin 139. maddesine 

göre işletmede mesleki eğitim, staj ve 

tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü olan 

işletmelerinin listesi Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce, sağlık işletmeleriyle bu 

işletmelerde çalışan personel sayısı ise İl 

Sağlık Müdürlüğünce Şubat ayı içerisinde İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirilmesine, 

Milli Eğitim Bakanlığı Orta 

Öğretim Kurumları Yönetmeliği 
Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 

hazırlamış olduğu özel politika gerektiren 

gruplardan engellilere yönelik ?Engelli Hakları 

Ulusal Eylem Planı (2023-2025)? nda ?İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının engeli 

bireylerin mesleki eğitimi ve istihdamı 

alanında daha etkin görev almasına yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. faaliyeti yer 

almaktadır. Genel Müdürlüğümüzün 

11/01/2023 tarihli ve 13165789 sayılı yazısı 

uyarınca, eylem planı kapsamında Kurul 

toplantılarının bir tanesinin ?engelli bireylerin 

istihdamı ve mesleki eğitimi? özel başlığıyla 

yapılması istenmektedir. Bu nedenle Nisan 

ayında yapılacak olağan Kurul toplantımızın, 

eylem planında geçen sorumlu kurum ve 

kuruluşların da katılımının sağlanmasıyla 

?engelli bireylerin istihdamı ve mesleki 

eğitimi? gündemi ile toplanmasına, 

Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığının hazırlamış olduğu 

özel politika gerektiren gruplardan 

engellilere yönelik Engelli Hakları 

Ulusal Eylem Planı (2023-2025) 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

Mesleki 

Eğitim 

Ticaret ve Sanayi Odasının 1420 sayı ve 

4/11/2022 tarihli yazısı uyarınca, Milli Eğitim 

Bakanlığınca yürütülen Ustalık Telafi 

Programı kapsamında Tüketici Elektroniği 

Ürünlerinin İmalatı veya Şarj Aleti İmalatı 

konusuna uygun bir eğitim modülü 

hazırlanması hususunun Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından, değerlendirilmek üzere 

ilgili kurumlara yazılmasına, 

MESEM Gerçekleşti 

Milli Eğitim 

Bakanlığı Mevzuatı 
İl Milli Eğitim Müdülüğü 

tarafından talep edilen 

modüle en yakın modülü 

kullanmak suretiyle Ustalık 

Telafi Programından 

faydalanmasına çalışıldı. 

1.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

17/01/2023 

Denetim Denetim Kurulunda görevli İl Müdürlüğümüz 

personeli VHKİ Baykal Zafer ATAHAN?ın 

Hatay iline tayininin çıkması nedeniyle yerine 

İMD Memet POLAT?ın Denetim Kuruluna 

üye olarak seçilmesinine, 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

2.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

14/04/2023 

Mesleki 

Eğitim 

Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde bulunan 

meslek liselerinin zorunlu staj kapsamındaki 

öğrencilerinin staj çalışmalarına özel sektör 

firmalarımızın sağladığı katkıların artırılmasına 

Milli Eğitim Bakanlığı Orta 

Öğretim Kurumları Yönetmeliği 
Devam ediyor. 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 
 

2.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

14/04/2023 

Mesleki 

Eğitim 

Engelli kişilerin engel durumlarına göre özel 

eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesine 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 

Genelge 

Devam ediyor. 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 
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2.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

14/04/2023 

Engellilere 

Yönelik 

Projeler 

Özellikle istihdamı zor olan ve istihdam 

alanları sınırlı olan zihinsel ruhsal ve davranış 

bozukluğu bulunan engellilere yönelik 

istihdam alanlarının artırılmasına yönelik 

çalışmaların yapılmasına, 4857 sayılı kanunu 30. maddesi Devam ediyor. 

Özel Sektör işyerleri 

tarafından rağbet 

görmemesi. 

Ağır ve tehlikeli işler yapan 

işyerlerin bu gruba giren 

engelliler ve epilepsi gibi 

engel gruplarını istihdam 

edilmeleri durumunda olası iş 

kazası riskinin daha fazla 

olması durumundan dolayı 

değerlendirilmek 

istenmemesi.  

2.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

14/04/2023 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Engellilere yönelik eğitim veren Özel Eğitim 

Liselerimiz ile Organize Sanayi Bölgesi, 

Ticaret ve Sanayi Odaları ve Esnaf 

odalarımızın ihtiyaçlarına yönelik mesleki 

eğitim bölümleri açılarak bu okullardan mezun 

olan öğrencilerin istihdama katılımının 

sağlanmasına, 

Milli Eğitim Mevzuatı Devam ediyor. 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

2.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

14/04/2023 

Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

4857 sayılı İş Kanunu 30. Maddesi uyarınca 

zorunlu engelli istihdamı yapması gereken 

firmalara, mevzuat çerçevesinde iş takibinin 

artırılmasına ve engelli istihdamlarının yasal 

süreler içerisinde yerine getirmesinin 

sağlanmasına yönelik çalışmaların 

yapılmasına, 

4857 sayılı kanunu 30. maddesi Devam ediyor. 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

3.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

18/07/2023 

Aktif İşgücü 

Programları 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme 

Kurulu tarafından 2023 yılı Ocak-Haziran 

döneminde yapılan denetim raporlarının 

değerlendirilmesi yapılarak denetimlerin 

devam etmesine, 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 

Genelge 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

3.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

18/07/2023 

Piyasa 

Araştırması 

İşyeri ziyaretlerine daha fazla önem verilerek 

işverenlerimizin açık iş taleplerinin Kurum 

ilanlarına dönüştürülerek iş arayan bireylerin 

ilanlara başvurmalarının sağlanması ve açık 

işlerin Kurum aracılığı ile karşılanması 

noktasında gayret gösterilmesine, 

Yurtiçinde İşe Yerleştirme 

Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 
Devam ediyor 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

3.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

18/07/2023 

Denetim Denetim Kurulunda görevli Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü personeli İMD Memet 

POLAT?ın yerine VHKİ Baykal Zafer 

ATAHAN?ın Denetim Kuruluna üye olarak 

seçilmesine, 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

4.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

25/10/2023 

Denetim İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulu 

tarafından 2023 yılı Ocak-Eylül döneminde 

yapılan denetim raporlarının değerlendirilmesi 

yapılarak denetimlerin 2023 yılı kalan 

döneminde de devam etmesine, 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 

Genelge 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

4.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

25/10/2023 

Genç 

İstihdamı 

İşyeri ziyaretlerine daha fazla önem verilerek 

işverenlerimizin açık iş taleplerinin Kurum 

ilanlarına dönüştürülerek iş arayan bireylerin 

ilanlara başvurmalarının sağlanması ve açık 

işlerin Kurum aracılığı ile karşılanması 

noktasında gayret gösterilmesine, 

Yurtiçinde İşe Yerleştirme 

Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 
Devam ediyor 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

4.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

25/10/2023 

İİMEK İdari 

İşlemleri 

Denetim Kurulunda görevli İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü personeli Memur İsmail 

DOĞAN?ın yerine Memur Muhammet 

GÜNGÖR?ün Denetim Kuruluna üye olarak 

seçilmesine, 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

 

4.Olağan Toplantı 

(KİLİS) 

25/10/2023 

İİMEK İdari 

İşlemleri 

İl Yürütme Kurulunda görevli Vali Yardımcısı 

Semih DOĞANOĞLU?nun yerine Vali 

Yardımcısı Serhat DOĞAN?ın İl Yürütme 

Kuruluna üye olarak seçilmesine, 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmelik 

Gerçekleşti 

Herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamıştır. 
 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.  
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
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TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

2023 yılında ilimizde faaliyet gösteren kurumlar ve firmalardan kurs talebi olmamıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

ve Açık İşler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 138 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Kadın İç Giysileri Dikim 

Elemanı 

75 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 50 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Elektronik Montorü (Genel) 50 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Temizlik Görevlisi 47 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Kumaş Paketleme İşçisi 40 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 35 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Ön muhasebeci 25 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Terzi 23 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 138 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Tır-Çekici Şoförü 15 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Dokuma 

Operatörü/Teknisyeni 

10 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Gıda İşlemecisi 10 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Şoför (Yolcu Taşıma) 10 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Aşçı 7 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

İnşaat Boyacısı/Boyacı 6 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

İnşaat Demiri Bağlama 

Ustası 

6 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı 

(Elle) 

6 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Sıvacı 6 MEK 0 0 0 0 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Firmalarımız ve Kurumlarımız tarafından 2023 yılında Mesleki Eğitim Kursu talebinde 

bulunulmadığından karşılaştırma yapılamamıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

0 0 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

24 983 1572 2555 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

33 46 79 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


