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KIiLiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Istihdam ve issizlik giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde issizlik
hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii bir toplumun en biiyiik
zenginlik kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde toplumda biiytik
memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢dziim
yollar1 bulunmasi gerekir. Issizligin giindemden diismesi igin iiretimin arttirilmasi, yatirimlarin
istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Kalkinmanin ve biiyiimenin en 6nemli unsuru
istthdamin saglanmasidir.

Kilis ilinde ISKUR’da kaydi bulunan kisilerin onemli bir boliimii nitelik gerektirmeyen
mesleklere sahip kisilerdir. ilimizde mesleksizlik kaynakli issizlik sikintisi ile birlikte bazi
sektorlerde kalifiye eleman temininde de sikint1 yasanmaktadir. Bir¢ok isveren, acik islerinde ve
eleman temininde giicliik ¢cektigi mesleklerde ¢alisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine
onem verdigini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karsilanabilmesi i¢in
ISKUR’un aktif isgiicii programlarmm onemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda isgiicii
piyasasinin nitelikli isgiicli thtiyacinin karsilanmasi i¢in mesleki egitim kursu ve programlarinin
diizenlenmesine gayret gosterilmistir. Ancak mesleki egitim kurslarina igverenlerimiz tarafindan
talep gelmedigi icin kurs diizenlenememistir. Yine dezavantajli grupta yer alan igsizlerin,
diizenlenen Toplum Yararina Programlar (TYP) yoluyla geg¢ici olarak istihdamlar1 saglanmistir.

Kurumumuz 2023 yili faaliyetleri icerisinde; kurum yoneticileri ve personelleri tarafindan
igyerlerine ziyaretler gerceklestirilerek kurum hizmetlerimiz anlatilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim

il ve ilceler

Toplam niifus

0-14 yas grubu

15-64 yas grubu

65+ yas grubu

INiifus artis

h1z1 (%o)
Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam
il Toplami 76981 (78198 |[155179 |20389|21475|41864 |46896|48312(95208 [9696 (8411 (18107 47,9
00 [Merkez - - |130665 | - - - - - - - - - 437
o1 |Elbeyli - - 6252 - - - - - - - - - 1112
02 [Musabeyli - - |13108 - - - - - - - - - 56,3
o3 |Polateli - - |5154 - - - - - - - - - 59,6

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizin niifusu bir dnceki y1la gore 9 bin 353 kisilik artis gdstererek 155 bin 179 kisi olmustur. Niifus

artis hiz1 binde 47,9 olarak gerceklesmistir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu

Kent Niifusu

Toplam Niifus

ilin Ad
Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin |Erkek

Toplam

Kilis -

- 33376

- |121803

155179

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizde niifus yogunlugu kentte yogunlasmus olup kir niifusu oldukga diisiik seyretmektedir.

Tablo 3: Go¢c Durumu

ilin Aldig1 Goc

ilin Verdigi Gog¢

Net Go¢

Net Go¢c Hizi

8 008

7629

379

2,6

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

TUIK verilerine gére ilimizin bir dnceki yilda (2021) go¢ verdigi goriilmekte olup, TUIK son
verileri olan 2022 yilinda ilimizin go¢ alig1 istatistiklerde goriilmektedir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Binalarin insaati

beton triinlerin|
imalat1

Ikinci Uciincii
Lo Birinci Rekabetl~o<a’®"  |Rekabet Giici
Iktisadi Faaliyet Kollarma .. .. .. Giici .. .
.. .. Giicii  Yiiksek|,.. Yiiksek Diger
Gore Sektorler = o e .. |Yiiksek - -
Oncelikli Sektor | .. |Oncelikli
Oncelikli Sektir
Sektor
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve Perakende ticaret
motosikletlerin onarimi
Imalat Tekstil Gida Plastik
Ulastirma ve depolama Karayolu ile yik
tagimaciligt
Insaat insaat amagli

Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler

Muhasebe ve defter
tutma

Hukuk biirolar1

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Lokantalar ve seyyar
yemek hizmeti
faaliyetleri

Diger yiyecek
icecek hizmeti

faaliyetleri

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

[limizde, toptan ve perakende ticaret, imalat sektoriinde tekstil, gida ve plastik, ulastirma ve depolama,

ingaat sektorlerinin rekabet giicii yiiksek olan sektorler olarak one ¢iktigr goriilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

N . Belge [Yatirim Tutar1 |Ongériilen (Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Sayisi (%) istihdam [istihdam
1- Tarim 0 0 0 0
2-Madencilik 0 0 0 0
) Zeytinyagi, plastik, mobilya, geri doniisiim, kire¢ ve
3 - Imalat ¢imento, 14 |1.413.827.436,00 510 0
4 - Enerji Elektrik Enerjisi Uretimi Cat1 (GES) 6 106.319.445,00 6 0
5-Hizmetler | Hizmetler - Genel Kamu Hizmetleri 1 4.600.000 5 0
Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

2023 yilinda ilimizde yatirim tesviki alan firmalarimizin sektorel dagilimina bakildiginda 14
yatirim belgesi ile imalat sektorii 6ne ¢ikmistir. Bunu 6 yatirim belgesi ile enerji (elektrik iiretimi)
1 yatirnm belgesi ile hizmetler sektorii olmak {izere toplam 21 firmamiz yatirim tesviki almigtir.
Tesvik alan firmalarin 521 kisilik yeni istihdam alan1 olusturmasi beklenmektedir.



http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine|; . . .
ilin Ads Katihm Issizlik Istihdam
Oram Orani
Oram
TRC1 Bolgesi (Adiyaman, Gaziantep, Kilis) 49,7 10,7 44,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

[limizinde bulundugu TRC Giineydogu Anadolu bélgesinde isgiiciine katilim orani bir énceki yila
gore 0,3 liik diisiisle 49,7 olarak gerceklesmistir. Issizlik oran1 bir 6nceki yila gére 0,6 lik artisla
10,7 olarak gerceklesmistir. Istihdam orani ise bir onceki yila gore 0,6 lik diisiisle 44,4 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 4797 4408 9205

Issiz 3150 3185 6335

Diger 1647 1223 2870
ACIK iS 2076

Kamu 0

Ozel 2076
ISE YERLESTIiRME

Kamu 0 0 0

Ozel 235 788 1023
Normal

Kamu 0 0 0

Ozel 232 769 1001
Oziirlii 3 19 22
Eski Hiikiimlii 0 4 4
KAYITLI ISGUCU 8389 10138 | 18527
KAYITLI ISSiZ 3150 3185 6335
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limiz de 2023 yili ISKUR’a basvuru say1 9205 olmustur. Ise yerlestirme sayis1 1023 kisi olarak
gerceklesmistir. Toplam issiz sayis1 6335 olmus ve kuruma kayith isgiicli sayist toplami 18527
olarak gerceklesmistir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas|45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
<y 5ll5|5] 2|5 8 2ls|5]sl5|8=|s|5lels|5]cls|5lz]s 5
SIX|E8|3|2|8|B|IZ2|I8|3|=8|13|=2|8|3|=2|8|F|=2/8|3|=8|3[=|8
A I I S - I - I A I~ 1 I I S 2 S - I I 1 o S I~V B
Lo o Lo ™ N~ ™
XIS S| ~Nlol® ||| FT|N|d S| d]joel~lo|lg|ST ||| g
™ ™ 2e) o) AN M~ [32] < N (2] Lo N [32] < (o] — o — N~ o N~ [o0] — o
© oo — o) M~ — Yo} © i Lo < (2] Lo < (2] (30} ™ © Ko} Lo — o o o
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Issizlerin yas ve cinsiyetlerine gére dagilimlarina bakildiginda 15-29 yas aras1 genglerimiz toplam
igsizlerin yaklasik yarisint olusturmaktadir. Bu yas araliginda bulunan issizlerimizin istthdama
kazandirilmasi1 gerekmektedir.
Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur
Okur P Ortaégretim | .. . : Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim raogretin On lisans | Lisans - Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
=% |8|slx|8|s|%|8|l=lx|8lz|x | 8|=|%|8|=lx|8|lz|x|8 =58
G I R IR R IR I A G R L R I R G IR
MW (M| (MM MW | - (MW MW MW M|
Yo} o Lo © © [qV} ™ —
oo} Te) ™ (92] [V} o (o2} (o2} — (2] — [o0] ™ o (o2} N - < [o0] N
— — ™ — o Lo o) o Lo Lo < o © — o (o2} o o ™ © o
™ [ap] O — ISe) — — — N — — (9p] [o0] — N N N Lo [V} — < Lo ™ oo} o o o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin egitim durumu ve cinsiyet dagilimma bakildiginda en fazla issizlerin yer aldigi egitim
durumu ilkégretim ve altt olanlarla bayanlarin issiz oldugu tablolara yansimaktadir. Bunu
ortadgretim(lise dengi) egitim bitiren erkekler izlemektedir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Igsizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 160 83 243
Hizmet Ve Satis Elemanlari 405 382 787
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2163 1907 4070
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 22 48 70
Profesyonel Meslek Mensuplari 133 66 199
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 109 292 401
Silahl1 Kuvvetlerle lgili Meslekler 0 1 1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimc1 Profesyonel Meslek 84 111 195
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 96 241 337
Y Oneticiler 13 19 32
Genel Toplam 3185 3150 6335

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith issizlerin ¢ogunlugunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugunu gérmekteyiz. Diger
meslek gruplarinda bulunan kayitli igsizlerin oransal olarak az oldugu tabloda yer alan verilerden

anlasilmaktadir.

Kilis ilinde ISKUR’a kayitli kadin is arayanlarin cogunlugu nitelik gerektirmeyen mesleklerde is
aramaktadir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip

olacak sekilde gelisim gostermelerine bagli oldugu degerlendilmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi

EGITIM DURUMU

iKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE)

TOPLAM OLMAYAN

OKUR-YAZAR

OKUR-YAZAR

LiSE ALTI
OKUL
MEZUNU

LISE VEYA
MESLEK
OKULU

MEZUNU MEZUNU

YUKSEKOKUL
VEYAFAKULTE

YUKSEK

DOKTORA
MEZUNU

LiSANS VEYA

BIiLINMEYEN

Tarim, ormancilik ve balkgilik

Madencilik ve tag ocakgihig:

imalat

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

ool o] Z[ =[] =] <] -] | @] 7 m] o] ®] >

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

ololrlrlrlolrlololv]w|lo]lols]o]ln

Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM :

o|w|o|lo|lo|o|o|o]o|o]lo|r|w]|oln]o]|o

olrlrlololo]lolo]lo|lolololr|loln]o]|o

ololololololololo]lofolo|o]o|o]o o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlik 6denegi basvurularmin sektdrlere gore dagiliminda; imalat, insaat ve toptan ve perakende
ticaret sektorlerinde ¢alisanlarin issizlik sigortasi 6denegine basvurulari 6ne ¢ikmaktadir.
Issizlik ddenegine basvuranlarin egitim durumu incelendiginde lise alti okul, lise ve dengi ile
yiiksekokul mezunlar1 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

AciK isler ise Yerlestirme

Meslekler Kamu Ozel Kamu Ozel
Kadin Erkek |Kadin  |Erkek Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 66 0 0 11 6 17
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0 119 0 0 15 6 21
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1214 0 0 93 549 642
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 5 0 0 0 0 0
Caliganlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 47 0 0 2 0 2
Sanatkarlar Ve lgili Islerde Calisanlar 0 121 0 0 15 30 45
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 81 0 0 3 2 5
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 0 423 0 0 93 198 291
Yoneticiler 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 2076 0 0 232 791 1023

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Alinan agik islerin ve yapilan ise yerlestirmenin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu
gozlemlenmektedir. Bunu tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar mesleklerinde alinan agik isler ve ise yerlestirmeler takip etmistir.







Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas|45-64 Yas 65+

Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s 50zl 8)=l5|8l2ls|8]clel8lsls|8lslsl8lzlsl82|slB
Sl 8|8|2|8|3|2|8|8|2|8|3|2|8|3|2|83|2|8|3|2|8|3|2s
I I T I e I O I O e I~ O e I I~ I O e I N I O I I e I O e B 0 A Y I I
2321791|1023|33 |62 |95 |83 |236(319|39 |189(228 |25 |102|127(24 |62 |86 |18 |63 |81 |10 |77 |87 |0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlesenlerin yas durumuna gore dagilimimna bakildiginda en fazla istihdamin 20-24 yas
aralifinda oldugu, bunu 25-29 ile 30-34 yas araliginda bulunan bireylerin takip -ettigi
gorilmektedir. Isverenlerimizin istihdam ettigi yas grubunun agirlikli olarak gen¢ yas grubunu

tercih ettigi goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar| o vazar IIkogretim Ortadgretim | &\ cons Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

el Bl s 8l sl 8l ls 8l 8l sl ]sl5]e]s]5]:]5]8

e 2 o e X o e ~ o el ~ o el v o o ~ o o ~ o o R o o Y2 o

Slol e |dlEleld|m|eldlg|e|d|la|2ld|lm|e|I|lg|e|[Jd|a|2|d|m|°

3217911023 | 0 0 0 4 |42 | 46 | 94 {408 502 | 80 255 | 335 34 | 57 |91 |20 | 28 {48 | O 1 1 0 |0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimacaktir.

Ise yerlesenlerin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda en fazla ilkdgretim mezunlarmin
istihdam edildigi bunu ortadgretim mezunlari ile Universite mezunlarmin takip ettigi

gorilmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler (Ekonomik Faaliyet Koluna Gore) Kadin |[Erkek [Toplam
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 1 1 2
Madencilik ve tag ocakgiligi 0 0 0
malat 197 413 610
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme diretimi ve dagitimu 0 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 5 5
Insaat 7 350 357
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 14 14 28
Ulastirma ve depolama 0 1 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 3 7
Bilgi ve iletisim 0 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 0
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0
Egitim 8 3 11
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 1
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 0
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar: tarafindan kendi kullanimlarina 0 0 0
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
232 791 1023

Toplam

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

2023 yilinda en fazla imalat sektoriinde ise alim yapilmistir. Bu sektorii ingaat ile toptan ve perakende
ticaret sektorii takip etmistir. En fazla kadin istihdami yine imalat sektoriinde gergeklesmistir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayist 9 2
Kapanan isyeri Sayis1 |1 0
Toplam 10 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2023 yilinda kurum kayitlarimizdan alinan verilere gore toplam 11 isyeri acilmis, 2 igyeri

kapanmustir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak [Subat |Mart |Nisan |Mayis [Haziran [Temmuz |Agustos |[Eylill |[Ekim |[Kasim [Aralik [Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi |28 24 40 11 19 75 92 149 149 |118 (169 149 1023
Kurum  Tarafindan 5155
. . 1292 |262 424 381 398 309 380 330 540 365 251 |223

Ise Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 2,17 19,16 9,43 2,89 4,77 (24,27 24,21 45,15 27,59 (32,33 |67,33 66,82 19,84

Not:Veriler adresinden alinacaktir. «

se Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

[limizde 2023 yilinda SGK kayitlarina gére toplam 5 bin 155 kisi ise girmistir. Bu kisilerden 1023
kisisi kurum araciligi ile ise yerlesmis olup, kurumumuzun isgiicli piyasasi etki orani bir 6nceki

yila gore 15 puanlik diisiisle %20 seviyesinde ger¢eklesmistir.
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3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan,
s L o . herhangi  bir  ildeki
Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim P g ..
Universite veya yiiksek
okula kayit olan
Y Farklar
. = Toplam
Yeni = .
Mezun Mezun Yeni Kayit | Fark
Kayit Fark (i.0) = "
Sayisi Sayisi >. | Sayisi (0.0)
Sayisi G
= = >
- >
N N
2 < 4
5 S *>: IS IS E IS S S S
SleElx|=Elze|lx=lelxl=l8lelx|= slxlsSls|lx|ls|Elxl s
s 3 3 s 3 3 39
S| 32|84 3|28 B 2SI S|8|2|8 S <8 3|2 8| 8|2 &
M|l | = Mlw| = M| = Mol W] 2 I e 2 BV I
o™ AN | O A M Ol O (a2} ™ (2] N[ ™
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o o | A O] 0| M|~ I d o N i < | ©
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i | o O |l A | WOl I| D —l ™ [ee) i —l
(o] — ™ S| N | SO N | | ©f M~ N (o] Lo Lo N
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Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi

okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

bir ildeki Universite veya yiiksek

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ilkogretimden mezun olan 6grencilerin yaklasik % 88’i
ortaggretime (Lise) kayit yaptirdigi, digerlerinin okula devam etmedigi goriilmektedir.
Ortadgretime kayit yaptiran 6grencilerdin tiniversiteye kayit yaptirdigi bilgisine ulasilamamistir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayis1
Boliimler
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1.  Cocuk Geligimi 0 44 2 54 0 77 23 118
2. Yash Bakim 7 41 7 39 3 33 32 101
3.  Fizyoterapi 13 46 3 26 13 49 40 105
4. 1lk Ve Acil Yardim 16 34 12 48 8 55 41 9
5. Optisyenlik 21 27 22 28 14 25 38 62
6. Tibbi

Dokiimantasyon Ve

Sekreterlik 6 37 9 38 9 46 42 94
7. Dis Ticaret 9 4 10 6 27 16 60 26
8. Adalet 4 12 10 26 15 36 27 63
9. Muhasebe Ve Vergi

Uygulamalari 8 14 6 11 10 16 29 43
10. Isletme Yonetimi 11 17 12 6 14 16 35 33
11. Bahge Tarimi 9 3 11 2 10 1 25 10
12. Bilgisayar

Programciligi 4 4 4 8 15 8 61 35
13. Elektrik 14 8 0 20 0 68 3
14. Gida Teknolojisi 1 9 4 10 3 18 17 41
15. Ingaat Teknolojisi 18 0 9 1 6 2 55 14
16. IsSaglig1 Ve

Giivenligi 9 11 8 12 5 13 32 24
17. Makine 21 0 0 15 0 42 3
18. Ozel Giivenlik Ve

Koruma 15 9 15 13 18 11 52 45
19. Tibbi Ve Aromatik

Bitkiler 4 2 3 4 3 4 10 16
20. Yap1 Denetimi 4 1 3 0 1 2 26 14
21. Geleneksel El

Sanatlari 0 8 0 8 1 14 6 50
22. Asgilik 6 13 7 21 9 25 24 46
23. Turizm Ve Otel

Isletmeciligi 10 3 14 5 4 2 21 17
24. Turizm Ve Seyahat

Hizmetleri 3 2 5 2 1 0 0 0
25. Eczane Hizmetleri 0 0 0 0 2 17 16 48
26. Tapu Ve Kadastro 0 0 0 0 9 11 26 43

TOPLAM= 213 341 193 368 235 497 848 1150
GENEL TOPLAM= 554 561 732 1998

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir
(2023-2024 yillarinda Yiiksek Okula kayit olan 6grenci sayilarina bakildiginda kiz 6grencilerin
erkek dgrencilerden fazla oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayist 2022-
2023 yilinda mezun olan 6grenci sayisinin iki katindan fazla olmustur.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Dénemi (Sorun(l) Karar Kararin Gerekgesi (2) (D;E;ﬁi;d:§me Karsilasilan Giicliik |Sorunun Coziimiine Katkisi
1.Olagan Toplantt |AKtif lsgiich Tg F“n‘rl‘k ve gorunlurlll%k I?Yhé.i.Sl astlmamast, Aktif  Isgiicti Hizmetlerinin Eksiklik tespit edilen
(KILIS) Programlart  |giris ¢ikis imza takibinin giinliik yapilmamast, |,.. .. .. s S A A .. .
. P Yiritilmesine Iliskin Usul ve . Herhangi bir sorunla|yiiklenicilere gerekli uyarilar|
17/01/2023 sisteme puantaj girislerinin haftalik « . Gergeklesti
- S - . Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve kargsilagilmamustir. yapilarak sorunlarin
yapilmamasi gibi sorunlarin giderilmesine . .
I . Genelge giderilmesine galisilmaktadir.
yonelik tedbir alinmast.
1.0lagan Toplant [Aktif Isgiicii [2023 yili yillik eylem plan: Aktif  Isgiicii Hizmetlerinin| Herhangi bir sorunla
(KILIS) Programlari Yiiriitiilmesine liskin Usul ve Gerceklesti karsilagiimamugtir.
17/01/2023 Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve| o oo oy
Genelge
1.0lagan Toplant1 [[IMEK Idari |l istihdam ve Yiiriitme Kurulu tarafindan _— R Herhangi bir sorunla
i . . . ) . ... [Istihdam ve Mesleki Egitim
(KILIS) Islemleri hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu'nun ilgili . karsilagiimamustir.
. . - Kurullart Caliyma Usul ve Esaslari|Gergeklesti
17/01/2023 Bakanliklara gonderilmek iizere kabul A .
] . Hakkindaki Yonetmelik
edilmesine,
1.0lagan Toplant1 |Mesleki Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Herhangi bir sorunla
(KILiS) Egitim Kurumlari Yonetmeliginin kontenjan belirleme karsilagilmamugtir.
17/01/2023 baslikli 25. Maddesi 3. Fikrasinda gegen
hususlar ile ayn1 yonetmeligin 139. maddesine
gore isletmede mesleki egitim, staj ve Milli Egitim Bakanh@  Orta ,
tamamlayici egitim yaptirmakla yiikiimli olan [ " . . .. |Gergeklesti
. RS- d i |Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
isletmelerinin listesi Calisma ve Is Kurumu I1
Miidiirliigiince, saglik isletmeleriyle bu
isletmelerde galisan personel sayisi ise 11 )
Saghk Mudirligiince Subat ay1 icerisinde Il
Milli Egitim Miidirliigiine bildirilmesine,
1.0lagan Toplant1 |Mevzuatsal [Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin Herhangi bir sorunla
(KILIS) Zorunluluklar |hazirlamis oldugu 6zel politika gerektiren kargilagilmamustir.
17/01/2023 gruplardan engellilere yonelik ?Engelli Haklart
Ulusal Eylem Plani (2023-2025)? nda 21l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmimn engeli
bireylerin mesleki egitimi ve istihdami
alaninda daha etkin gorev almasina yonelik
caligmalar yapilacaktir. faaliyeti yer Aile ve Sosyal Hizmetler,
almaktadir. Genel Midiirliigiimiiziin Bakanliginin  hazirlamis  oldugu
11/01/2023 tarihli ve 13165789 sayili yazis1  |6zel politika gerektiren gruplardan|Gergeklesti
uyarinca, eylem plani kapsaminda Kurul engellilere yonelik Engelli Haklar1
toplantilarinin bir tanesinin ?engelli bireylerin [Ulusal Eylem Plami (2023-2025)
istihdami ve mesleki egitimi? 6zel baghigiyla
yapilmas1 istenmektedir. Bu nedenle Nisan
ayinda yapilacak olagan Kurul toplantimizin,
eylem planinda gegen sorumlu kurum ve
kuruluslarin da katiliminimn saglanmasiyla
?engelli bireylerin istihdami ve mesleki
egitimi? giindemi ile toplanmasina,
1.Olagan Toplanti |Mesleki Ticaret ve Sanayi Odasinin 1420 say1 ve Milli Egitim
(KILIS) Egitim 4/1 I/ZO%Z tarlhll yazisi uyarinca, Milli Egitim Bakanligi Mevzuat: il Milli Egitim Midiligi
17/01/2023 Bakanliginca yiiriitiilen Ustalik Telafi .
i .o tarafindan  talep edilen
Programi kapsaminda Tiiketici Elektronigi modiile en vakin  modiilii
Urlinlerinin Imalat1 veya Sarj Aleti Imalatt MESEM Gergeklesti kullanmak Su?’leti le Ustalik
konusuna uygun bir egitim modiili Telafi Pr); camindan
hazirlanmasi hususunun Milli Egitim favdalanmasia allg Ads
Miidiirliigii tarafindan, degerlendirilmek tizere Y galistidt.
ilgili kurumlara yazilmasina,
1.0lagan Toplant1 |Denetim Denetim Kurulunda gérevli il Miidiirliigiimiiz Herhangi bir sorunla
(KILIiS) personeli VHKI Baykal Zafer ATAHAN?mn istihdam ve Mesleki Egitim kargilagilmamugtir.
17/01/2023 Hatay iline tayininin ¢ikmasi nedeniyle yerine |Kurullart Calisma Usul ve Esaslari|Gergeklesti
iIMD Memet POLAT?1n Denetim Kuruluna Hakkindaki Y6netmelik
iiye olarak segilmesinine,
2.0lagan Toplanti [Mesleki Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan Herhangi bir sorunla
(KILIS) Egitim meslek liselerinin zorunlu staj kapsamindaki ~ [Milli  Egitim Bakanligi  Orta Devam edivor karsilasiimamistir.
14/04/2023 Ogrencilerinin staj ¢aligmalarina 6zel sektor Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi yor.
firmalarimizin sagladigi katkilarin artirilmasina
2.0lagan Toplanti (Mesleki Engelli kisilerin engel durumlarina gére 6zel ~ |Aktif  Isgiici ~ Hizmetlerinin Herhangi bir sorunla
(KILIiS) Egitim egitim faaliyetlerinin gelistirilmesine Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Devam edivor karsilagiimamustir.
14/04/2023 Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve yor.

Genelge
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2.0lagan Toplant1 [Engellilere  |Ozellikle istihdamu zor olan ve istihdam Ozel Sektor isyerleri |[Agir ve tehlikeli isler yapan|
(KILIS) Yonelik alanlar1 sinirli olan zihinsel ruhsal ve davranig tarafindan ragbet isyerlerin bu gruba giren
14/04/2023 Projeler bozuklugu bulunan engellilere yonelik gormemesi. engelliler ve epilepsi gibi
istihdam alanlarinin artirilmasina y6nelik engel gruplarini  istihdam
calismalarin yapilmasina, 4857 sayili kanunu 30. maddesi  |Devam ediyor. edilmeleri durumunda olasi is
kazasi riskinin daha fazla|
olmas: durumundan dolay1
degerlendirilmek
istenmemesi.
2.0lagan Toplant: |Alan ve Engellilere yonelik egitim veren Ozel Egitim Herhangi bir sorunla
(KILIS) Dallarin Liselerimiz ile Organize Sanayi Bélgesi, karsilagilmamugtir.
14/04/2023 Agilmasi Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve Esnaf
odalarimizin ihtiyaglaria yonelik mesleki Milli Egitim Mevzuati Devam ediyor.
egitim boliimleri agilarak bu okullardan mezun
olan dgrencilerin istihdama katiliminin
saglanmasina,
2.0lagan Toplanti [Mevzuatsal —|4857 sayili Is Kanunu 30. Maddesi uyarinca Herhangi bir sorunla

(KILIS)
14/04/2023

Zorunluluklar

zorunlu engelli istihdami yapmasi gereken
firmalara, mevzuat gergevesinde is takibinin
artirilmasina ve engelli istihdamlarmin yasal
siireler igerisinde yerine getirmesinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalarin
yapilmasina,

4857 sayili kanunu 30. maddesi

Devam ediyor.

kargsilagilmamustir.

3.0lagan Toplanti |Aktif Isgiicii (I Istihdam ve Mesleki Egitim Denetleme AKGE  dsciicii Hizmetlerinin Herhangi bir sorunla
(KILiS) Programlart  |Kurulu tarafindan 2023 yili Ocak-Haziran et sguen - E ctie karsilasilmamustir.
. . . Yiritiilmesine Iliskin  Usul ve .
18/07/2023 doneminde yapilan denetim raporlarinin .« . Gergeklesti
< L . . . Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
degerlendirilmesi yapilarak denetimlerin
N Genelge
devam etmesine,
3.0lagan Toplant1 |Piyasa isyeri ziyaretlerine daha fazla 6nem verilerek Herhangi bir sorunla
(KILiS) Arastirmast  |isverenlerimizin agik is taleplerinin Kurum karsilasilmamustir.
18/07/2023 ilanlarina doniistiiriilerek is arayan bireylerin  |Yurtiginde ise Yerlestirme Devam edivor
ilanlara bagvurmalarinin saglanmasi ve agik Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik Y
islerin Kurum aracilig1 ile karsilanmasi
noktasinda gayret gosterilmesine,
3.0lagan Toplant1 (Denetim Denetim Kurulunda gérevli Calisma ve Is Herhangi bir sorunla
(KILIS) Kurumu il Miidiirliigii personeli IMD Memet |istihdam ve Mesleki Egitim karsilagiimamustir.
18/07/2023 POLAT?n yerine VHKI Baykal Zafer Kurullart Caligma Usul ve Esaslari|Gergeklesti
ATAHAN?1n Denetim Kuruluna iiye olarak  [Hakkindaki Y6netmelik
secilmesine,
4.0lagan Toplant1 |Denetim il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulu . s . . Herhangi bir sorunla
P, Pl . Aktif  Isgiicii Hizmetlerinin|
(KILIS) tarafindan 2023 yil1 Ocak-Eyliil doneminde P s S karsilagilmamustir.
. - .. . |Yiritilmesine Iligkin  Usul ve .
25/10/2023 yapilan denetim raporlarinin degerlendirilmesi .« . Gergeklesti
. . Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
yapilarak denetimlerin 2023 yili kalan
A . . Genelge
doneminde de devam etmesine,
4.0lagan Toplanti |Geng isyeri ziyaretlerine daha fazla 5nem verilerek Herhangi bir sorunla
(KILIS) istihdami isverenlerimizin agik is taleplerinin Kurum karsilagiimamugtir.
25/10/2023 ilanlarina donistiiriilerek is arayan bireylerin  |Yurtiginde ise Yerlestirme Devam edivor
ilanlara bagvurmalarimin saglanmasi ve agik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik 4
iglerin Kurum araciligi ile karsilanmasi
noktasinda gayret gosterilmesine,
4.0lagan Toplant1 [[IMEK idari |Denetim Kurulunda gérevli il Milli Egitim Herhangi bir sorunla
(KILIS) islemleri Miidiirliigii personeli Memur ismail istihdam ve Mesleki Egitim karsilagilmanustir.
25/10/2023 DOGAN?1n yerine Memur Muhammet Kurullart Caliyma Usul ve Esaslari|Gergeklesti
GUNGOR?iin Denetim Kuruluna iiye olarak  [Hakkindaki Y6netmelik
secilmesine,
4.0lagan Toplant1 |{IMEK idari |il Yiiriitme Kurulunda gérevli Vali Yardimcist |; . . e Herhangi bir sorunla
L . . . = = . . Istthdam ve Mesleki Egitim|
(KILIS) Islemleri Semih DOGANOGLU?nun yerine Vali Kurullar: Calisma Usul ve Esaslari|Gerceklesti karsilagiimamugtir.
25/10/2023 Yardimcisi Serhat DOGAN?1n il Yiiriitme urutiari f,atsma Usu’ ve Esastan Gergexies
Hakkindaki Y6netmelik

Kuruluna iiye olarak secilmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 |(Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
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TYCP

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agllan | Kaglan Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 §: Kurslara Iligkin Veriler

Girisimcilik /Staj

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kapjlan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1  (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

2023 yilinda ilimizde faaliyet gosteren kurumlar ve firmalardan kurs talebi olmamustir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar fle Kurul Kararlari Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag " .

Temininde Giigliik MesleklerDuyulan - Agtlan - Katilan Kursiyerlse . Yerlegtirilen

; Acilan Kursun Tiirii [Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
ve Agik Isler Eleman Savist

Sayisi Y Kadin [Erkek |Toplam |[Kadin [Erkek [Toplam

Makineci (Dikis) 138 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Kadin I¢ Giysileri Dikim 75  IMEK 0 0 0 0 0 0 0
Elemani
Konfeksiyon Iscisi 50 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Elektronik Montorii (Genel) 50 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Temizlik Gorevlisi 47  |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Kumas Paketleme Iscisi 40 MEK 0 0 0 0 0 0 0
Satis Danisman1 / Uzmani 35 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
On muhasebeci 25 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Terzi 23 MEK 0 0 0 0 0 0 0
Makineci (Dikis) 138  |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Tir-Cekici Soforii 15 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Dokuma 10 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Operatorii/Teknisyeni
Gida Islemecisi 10 |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Sofor (Yolcu Tasima) 10  |MEK 0 0 0 0 0 0 0
Ascl MEK 0 0 0 0 0 0 0
Insaat Boyacisi/Boyac1 MEK 0 0 0 0 0 0 0
Insaat Demiri Baglama MEK 0 0 0 0 0 0 0
Ustas1
Insaat Elemanlar1 Kalipcist 6 MEK 0 0 0 0 0 0 0
(Elle)
Sivaci 6 MEK 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

Firmalarimiz ve Kurumlarimiz tarafindan 2023 yilinda Mesleki
bulunulmadigindan karsilastirma yapilamamastir.

Egitim Kursu talebinde
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

9.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan  Kurs | Agilan Kurs
Sayisi Sayisi
0 0

Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

JTam [JCok [1Orta ® Az [Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
SK urs Kadin | Erkek | Toplam
ayisl
0 0 0 0
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Kag tane TYP acgilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
24 983 1572 | 2555
Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimct sayis1 nedir?
Planlanan  Kurs Kursiver S
Sayisi ursiyer Sayisi
0 0
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
33 46 79
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet ® Kismen [Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

® Evet "I Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

® Evet 1 Kismen [JHayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
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® Evet 1 Kismen 'l Hayrr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

® Evet "1 Kismen 'l Hayrr

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

[ Evet "I Hayr

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet ® Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet ® Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

1 Evet ® Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

LI Evet ® Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

LI Evet ® Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet ® Hayir

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
® Evet "1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
1 Evet ® Hayir
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