ISKUR VII. GENEL KURULU POLITiKA ONERILERI

Oneri
No

Oneri

Ulusal istihdam Stratejisi sosyal taraflarla goriis birligi saglanarak uygulamaya gecirilmelidir.

Diinya ve Turkiye ekonomisi kosullarina uygun bir “Bliyiime Stratejisi’’ olusturulmali, bu
strateji ulusal ekonomik politikalar ve ulusal istihdam politikalariyla bitinlik icerisinde ele
alinmahidir. Blylime Stratejisi istihdam odakli sanayilesme ve ekonomik blyimeye,
istihdami artiracak ve issizligi onleyecek politikalara, ileri ve 6nci teknolojilere, rekabet
glclini ve yatirnm yapma kapasitesini artirmaya, insana yakisir istihdami gelistirmeye ve
bolgesel gelismislik farkliliklarini azaltmaya dayah olmalidir.

Ekonomide giderek dnemi artan “Yesil isler”de ortaya ¢cikacak meslekler ve var olan
mesleklerdeki gelismeler dikkate alinarak 6rglin ve yaygin egitimde uygun programlar
hayata gecirilmelidir.

issizlik Sigortasi Fonuna isci-isveren ve devlet tarafindan édenen primler, saglanan
hizmetlerde gerilemeye yol agmadan oransal olarak disurilmelidir.

issizlik Sigortasi Fonu, sosyal taraflarin ortaklasa verdigi kararlar dikkate alinarak amacina
uygun kullaniimalidir.

issizlik ddeneginden yararlanma kosullari kolaylastirilarak, ddenek miktari artirilmali ve
suresi 6denen primlerle dogru orantili olarak uzatilmalidir.

issizlik Sigortasi Fon kaynaklarinin degerlendirilmesi icin etkin alternatif yéntemler
arastirilmahidir.

Sosyal taraflarin goriisleri dikkate alinarak Ulusal istihdam Stratejisine bagli "Ulusal Kadin
istihdam Stratejisi" hazirlanmalidir. Bu strateji, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ana
akimlastirilmasi temelinde; kadin istihdaminin ve girisimciliginin egitim, danismanlik ve
finansal ag¢idan glgli kurumsal mekanizmalarla desteklenmesine odaklanmalidir.

Kadinlarin isglict piyasasina katilimlarini kolaylastirmak igin is ve aile yasaminin
uyumlastirmasina yonelik politikalar olusturulmasi ve faaliyetler yiritilmesi amaciyla isci,
isveren, merkezi ve yerel yonetimler, STK’lar arasinda isbirligine dayali bir model
gelistirilmelidir. Bu konudaki ILO s6zlesmeleri dikkate alinmalidir.

10.

Siddet magduru kadinlar, konukevinde kalanlar, kocasi 6Imus-hikimli-tutuklu kadinlar,
bosanmis kadinlar ile eski hiikiimli kadinlarin ekonomik yasama katilimlari desteklenmeli,
istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi yoniinde ¢alismalara devam edilmelidir.

11.

Sosyal taraflarin gériisleri dikkate alinarak Ulusal istihdam Stratejisine bagl "Ulusal Geng
Istihdam Stratejisi" hazirlanmalidir. Bu strateji, genclerin aktif isgiicii piyasasi
programlarina, istihdama ve girisimcilik olanaklarina kolaylikla ulagsmalarini saglayarak
isglcl piyasasina kayith, saglikli ve hizli bir sekilde gecislerine odaklanmahdir.

12.

Engelli istihdaminin gelistirilmesi amaciyla, engelli istihdami dolayisiyla ortaya cikacak ilave
maliyetleri karsilayacak ve yasal zorunlulugu bulunmadigi halde engelli istihdam eden
isyerlerini kapsayacak yeni destek mekanizmalari gelistirilmelidir.

13.

Kamu ve 6zel sektor isyerlerindeki bos engelli kadrolarinin doldurulmasi icin gerekli her
turli tedbir alinmahdir.

14.

Engellilerin istihdaminda basarili sonuglar saglayan ve uluslararasi uygulamalari olan
korumali istihdam, destekli istihdam vb. alternatif istihdam yontemleri arastiriimali, Gilkemiz
kosullarina uyarlanarak uygulanmali ve mevzuat geregi engelli sayllmayacak dlclide engeli
bulunanlarin istihdam edilebilmelerine yonelik aktif isglict piyasasi programlari
gelistirilmelidir.

15.

Engellilere yonelik mesleki egitim kurs programlari, engel gruplarina gore talep ve ihtiyaclar
dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.




Engellilere yonelik sunulan hizmetlere iliskin istatistiki veriler gelistirilmeli ve

16. cesitlendirilmelidir.
17 Sosyal dislanma riski tasiyan gruplarin istihdamlarini destekleyici politikalar gelistirilmesi
" | yoluyla sosyal icermesi saglanmalidir.
Sosyal yardim sistemi ile isglicli piyasasi arasinda; koordinasyona dayall, ¢alisabilir durumda
18. |olanlarin istihdama kazandiriimasina yonelik calismalar gelistirilerek, tesvik edici/zorlayici
yonleri bulunan etkin bir mekanizma olusturulmalidir.
19 Guvenceli esneklik bicimlerinin uygulama sartlari sosyal taraflar arasinda gorusulerek
" | belirlenmelidir.
isglicii piyasasindaki sorunlar ile miicadelenin etkin sekilde gerceklestirilmesi icin;
20. | demokratik temsil, katilim ve U¢li diyalog mekanizmasina dayali sosyal modellerin
gelistirilmesi, ulusal-yerel ve sektorel diizeyde islevsel olmasi saglanmalidir.
21 Kisa, orta ve uzun vadeli istihdam politika énerilerinin degerlendirilecegi bir “istihdam
" | Suras!” U yilda bir toplanmaldir.
22 Tesvik ve kredi uygulamalarinda, istihdam temelli ve rekabet giiclinl artirmaya odaklanan
* | bir yaklasim izlenmelidir.
Mevcut tesvik uygulamalarinin etki analizleri yapilarak cikacak sonuglara gore daha sade,
23. | etkin ve esglidiimli bir tesvik mekanizmasi olusturulmalidir. Tesvik uygulamalarinin izleme-
degerlendirme-revizyon donguslyle surekli gelistiriimesi saglanmahdir.
Diinyadaki iyi uygulama orneklerinden de yararlanilarak, aktif isglicl piyasasi
24. | programlarinin isglicl piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, etkin, kaliteli ve istihdam odakl
yuratialmesi, gesitlendirilmesi ve kapsayici olmasi saglanmalidir.
25 Aktif isglict piyasasi programlarinin etkinliginin izlenmesine yonelik bir mekanizma
" | olusturulmali ve faaliyetler bu sonuclara gére yeniden tasarlanmalidir.
26 ISKUR aracihigr ile mesleki egitim alan kursiyerlerin mikro &lcekli isletmelerde istihdam
" | edilmeleri daha fazla 6zendirilmelidir.
Aktif isglict piyasasi programlari uygulayan kamu kurumu ve STK'larla ortak hareket
27. | edilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniimasi bakimindan bitlincul yaklasimlar
benimsenmelidir.
28 ISKUR tarafindan olusturulan isgiicii piyasasi ihtiyag analizi modeli gelistirilmeli ve analiz
* | sonuglari ulusal ve yerel istihdam politikalarinin temelini olusturmalidir.
Ulusal diizeyde ve il diizeyinde isglicu piyasasina iliskin kapsamli, nitelikli ve glincel verilere
29. |tiim kesimlerin erisebilmesini saglayan isgiicii Piyasasi Bilgi Sistemi ¢alismalari
tamamlanarak uygulamaya konmalidir.
Eurostat(Avrupa Birligi istatistik Ofisi) kriterlerine uygun Acik is Orani iISKUR tarafindan
30. |ulusal diizeyde hesaplanip periyodik olarak EUROSTAT ve diger yararlanicilarin kullanimina
sunulmalidir.
31 istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plani cercevesinde
© | yuratulmekte olan ¢alismalar ilgili taraflarin katilim ve destegiyle surdirialmelidir.
isglicii piyasasinin ihtiyaglarina uygun, beceri diizeyi ve isgiicii verimliligi yiiksek bireyler
32. |yetistirmek icin isglicl piyasasindaki kurumlar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda
isbirligi gelistirilmelidir.
Hayat boyu rehberlik cercevesinde (ISKUR biinyesinde) kurulacak olan "Ulusal Rehberlik ve
33. | Danismanlik Ulusal Forumu" ile ilke genelinde mesleki rehberlik ve danismanlik alaninda
isbirligi saglanmalidir.
issizlikle miicadelede yerel aktorlerin ve potansiyelin daha fazla harekete gecirilmesi icin |l
34, istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari etkinlestirilmeli, kapasiteleri artiriimali, Kurul

calismalarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar iyilestirilmelidir.




35.

ISKUR'un mali, fiziki ve insan kaynaklari kapasitesi ile teknolojik altyapisi nitelik ve nicelik
bakimindan gulglendirilerek Kurumun taninirhgi ve erisilebilirligi artirlimalidir.

36.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yurutilen Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda
gerceklestirilen calismalar yayginlastiriimalidir. Bu cercevede, Ulusal Meslek Standartlari ve
Ulusal Yeterlilikler konularinda isverenler ve isgiict bilinglendirilmeli, Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi kisiler igin uygulanan tesvik kapsami genisletilerek belgeli isglict sayisinin
artmasi saglanmahdir.

37.

is arayanlarin Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsamindaki
yeterlilikler arasi ilerleme yollari ve kariyer segenekleri hakkinda bilgilendirilmeleri, ilgili
kurum/kuruluslarin koordinasyonunda saglanmalidir.

38.

ISKUR Genel Kurulu Politika Onerilerine iliskin gerceklesmelerin ilgili taraflarla birlikte belirli
surelerle izlenmesi saglanmahdir.




