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SUNUS

“Istihdam ve lssizlik” Glkelerin iretim ve gelismislikleri ile yakinen ilgili ve biri digerini strekli

kovalayan iki gizemli kelime.

Ulkeler insan kaynaklarini vasifli hale déniistiirebilmek icin bir dizi calisma yiriitiirler. Clinki bu
insan kaynagini en kisa zamanda ve kisa zamanda ve en etkin sekilde tGretime sokmalari gereklidir.

Kiresellesen ekonomiler ve gelisen teknoloji is glicliniin piyasadan g¢ekilmesinin tetiklerken,
issizlik temel sorun olarak gelisen ve gelismekte olan (ilkelerin karsisina gikar.

Bu ilkemiz icinde bdyledir, ilimiz icinde. Oyleyse insamimizi vasifli hale getirirken yeni is
alanlarinin olusturulmasinin ve ise uygun isglcinin zamaninda, hizli ve etkin sekilde eslestirilmesi
gerekir.

Artvin kamu yatirimlarini zorlu cografyasina ragmen ciddi sekilde ceken bir ilimiz.

Coruh nehrinin Gzerinde bugilin birbirinin rekorunu kiran barajlar insa edilmekte, tiinel ve
viyaduklerle ulasim kolayligi saglanmakta ve/fakat getirisi lokal anlamda arzu edildigi sekilde
olmamakta ve nihayet 6zel sektérden beklenen yatirimlar gerceklesememekte.

Bu kisir dénglyl genelde kirmamiz lazim.

istihdam sorunu ise ¢dziilmeli ki, Gilkemizin temel problemlerinden olan gé¢ engellenebilsin.

isglicii vasifli hale gelebilsin ki, ara eleman sikintisi yasanmasin.

KOBI ler basta olmak Uzere istihdam saglayan tiim sektdr kalemlerinin projeksiyonu, yakin
donemde 2023 hedeflerine uygun olmali ve hem secilmisler ve hem de atanmislarla birlikte dogru
sonuglara ulasacak hiz ve verimi gerceklestirmemiz gerekir.

iste bu nokta Egitim ve ISKUR faaliyetleri &nemli hale geliyor.

Basariya talibiz ve bunun igin ¢alismak durumundayiz.

Bu calisma icin emek sarfeden herkese tesekkiir ediyor, Artvin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz galismasinin ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Kemal CiRIT

Artvin Valisi
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ONSOZ

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihigiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve {zeri kisi istihdam
eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorlisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
343 isyeri tespit edilmis ve 321 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” isgiicii
Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il
diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Cevdet ERTURK
il Miidiir Vekili
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YONETICi OzETi

Artvin’de isgliciine katilim ve istihdam oranlari 2009 yilinda en yliksek seviyede iken
2013’e kadar dusiis gériilmektedir. issizlik orani ise 2009 yilinda en diisiik seviyede iken
sonraki yillarda ylikselme olmus ve 2013 yilinda en yiksek seviyeye ¢ikmistir.

Artvin’de 2014 vyih Eylil sonu itibariyle toplamda 9530 kisi basvurmustur.
Kurumumuza kayith issizlerin en ¢ok Beden iscisi(Genel) mesleginde basvuru yaptiklari
gorilmektedir. 2014 yilinin ilk 9 aylik doneminde Kurumumuza kayitli kadin issizlerin %53,5’i,
erkek issizlerin ise %31,5’i Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde
oldugu gorilmektedir.

Mesleklere gore agik ise baktigimizda 2013 yilinda %70,3 ve 2014 yilinin ilk 8 ayhk
déneminde %37,2 ile en ¢cok Beden iscisi (Genel) mesleginde olmustur. Artvin’de mesleklere
gore ise yerlestirmede 2013 yilinda %64,4 ve 2014 yilinin ilk 8 aylik doneminde %44,3 ile en
cok Beden iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirme olmustur.

2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde toplam iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 305’dir.
Acilan kurslarin % 85,6’si isbasi egitim programlaridir. Bu oran Tirkiye oranindan (%75,2)
yiksektir. Bunu TYP(Toplum Yararina Programlar) %5,6 ile takip etmektedir. Uciincii sirada
istihdam Garantisiz Kurslari egitim programi %3,3 ile gelmektedir.

Artvin’de mesleklere gore issizlik 6denegi alanlarda ilk on meslege bakildiginda genel
olarak insaat sektériinde calisanlarin agirlikta oldugu goriilmektedir. Artvin’de mesleklere
gore issizlik ddenegi hak edenlerde birinci sirada %16,3 ile Beden iscisi(Genel) meslegi
oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde de mesleklere gore issizlik 6denegi hak edenlerde
birinci sirada %12,8 ile Beden iscisi(Genel) meslegidir.

2014 yili isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) sonuglarina gére isyerlerinin biyik
cogunlugu insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30,2’si insaat
sektériindedir. Tirkiye’deki isyerlerin ise %25,2’si imalat sektériindedir. Artvin’deki isyerleri
Tirkiye toplam igyerlerinin %0,2’sini olusturmaktadir.

Artvin’de 2014 yilinin isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) sonuclarina gore,
arastirmaya katilan 10+ istihdamli isyerlerinin %71,9’u iISKUR hizmetlerinden faydalanmistir.
Bu isyerlerinin %60,3’iiniin ISKUR’dan eleman talebi olmus, %44,7’si Devletten herhangi bir
tesvik almistir. %25,9’unun servis imkani vardir. ihracat yapan firma sayisi orani % 4,7’dir.
Kismi galisma yapan isyerlerinin orani ise %4,4’dur. Turkiye genelinde ise 10+ istihdamli
isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden faydalanma orani %36,0’dir

Kurulus vyillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda ilimizdeki
isyerlerinin insaat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve Ulastirma ve depolama sektorlerinde oldugu gériilmektedir. insaat sektoriindeki
isyerlerinin %45’i 0-4, %29’u 10-14, %27’si 20+, %24’( de 5-9 ve 15-19 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Sektorlere gbre calisan sayilarinin oranlarina baktigimizda, en fazla ¢alisan
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sayisi olan ilk bes sektdr sdyledir: %47,7 ile insaat, %11,6 ile imalat, %10,6 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %10,2 ile Ulastirma
ve Depolama, % 8,8 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri. Tiirkiye genelinde ise calisan sayisi
en fazla olan sektdr %35,6 ile imalat sektéridir

Tirkiye genelinde Artvin’den farkli olarak %96,4 ile Finans ve sigorta faaliyetleri en
fazla calisilan sektor olmustur. En az calisilan ise %20,4 ile Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektoridir. Arastirma sonuglarina gore Artvin’de galisanlarin sektérel oranlarina
baktigimizda idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii %662,8 ile birinci sirada gelmektedir.

Arastirma sonuclarina gére calisanlarin % 47,7’si insaat sektériinde calismaktadir.,
imalat, Toptan Perakende Ticaret ve Ulastirma ve depolama sektériinde calisanlarin orani
%32,5'dir. ilde en fazla ¢alisani olan sektér insaat iken Tiirkiye’de en fazla calisilan sektor
imalat sektoriidir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam ¢alisanlarin % 35,6’s1 iken,
bu oran ilde % 11,6’ da kalmistir. Calisanlarin sektérel dagilimi Tirkiye dagilimindan farkl
olmustur. Artvin’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan erkeklerin % 52,5’i insaat
sektériinde calisiyorken, Tirkiye’de erkeklerin %36,4’(i imalat sektériinde calismaktadir.
Artvin’de kadinlarin %28,7’si idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde calismaktadir.
Tirkiye’de ise kadinlar ¢ogunlukla erkeklerde oldugu gibi %33,3 ile imalat sektériinde
¢alismaktadir.

ilde en ¢ok calisilan ana meslek gruplarindan, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

grubunda calisanlar %28,3 ile yer alirken, bu Tirkiye’de Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubu %18,7 ile yer almaktadir. ilde ana meslek gruplarina goére
calisanlarin cinsiyet agirliklarina baktigimizda calisanlarin % 88,9'u erkek, 11,1'i kadindir.
Turkiye genelinde ise %74,0'1 erkek, %26,0’i ise kadindir.

Turkiye’de en c¢ok calisilan meslek toplamda temizlik gorevlisi, erkeklerde beden
iscisi(genel), kadinlarda ise temizlik gorevlisidir. Bu da ilimizle paralellik gostermektedir.

ilde acik is orani %1,4 ile %2,7 olan Tiirkiye toplaminin altindadir.2014 yilinda ilde
acik is orani 2013 yilina gére(%2,5) yaklasik bir puan diismistir. il calisanlarinin %22,5’ini
barindiran imalat sektériindeki acik is orani %2,8’dir. Tiirkiye genelinde en yiiksek acik is
orani %4,4 ile Diger hizmet faaliyetleri sektériindedir. Daha sonra ise %3,4 ile sektorleri
gelmektedir. ilde ve Tirkiye’de acik isveren isyeri dagilimlarina bakildiginda en fazla imalat
sektori %22,5 ile ilde, %43,8 ile de Tirkiye genelinde birinci siradadir.

2014 yilinda ilde toplam ¢alisan sayisinin %11,1'i kadin, %89,9'u erkek olmasina
ragmen, acik is oranlarina baktigimizda kadin ve erkekteki agik is oraninin ayni %0,9 oldugu
gorulmektedir. Turkiye genelinde de kadinlarda agik is orani %1,2, erkeklerde ise %1,7’dir
ilde %30,2 ile en fazla isveren bulunan insaat sektdriiniin acik is verme orani %9,3’dir.
Turkiye genelinde ise ilden farkli olarak %25,2 ile en fazla isveren bulunan imalat sektdriiniin
acik is verme orani da %29,2 ile en yiiksek olmustur.

ilde isyerlerinin yasina gére acik is verme oranina baktigimizda 5-9 yas araligindaki
isyerleri %25,50 acik is verme orani ile ilk sirada yer almaktadir. ikinci olarak %25,02 ile 25+
isyerleri, Gglincu olarak %20,82 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri yer almaktadir. En az agik is
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veren %13,71 ile en geng olan 0-4 yas araligindaki isyerleri olmustur. Tlrkiye genelinde ise
ilden farkh olarak 20-24 yas araligindaki isyerleri , %21,7’lik agik is verme orani ile ilk sirada
yer alirken, 5-9 yas araligindaki isyerleri de %19,7’lik agik is verme orani ile en son sirada yer
almaktadir. Tlrkiye genelinde ilden farkh olarak yasa gore acik is verme orani ¢ok fazla
degismemektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla agik is orani olan meslek grubu %3,4 ile Hizmet
ve Satis Elemanlari grubudur. Ana meslek gruplarinin agik is dagilimlarina baktigimizda en
fazla acgik is oranlarinda oldugu gibi %25,0 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari, Tlrkiye’de ise ilk
sirayl % 3,6 Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ile Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek gruplari almistir.

Artvin’de ana meslek gruplari ve cinsiyete gore acik islere baktigimizda Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunun %100’G, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubunun %75’i, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlarin %59’u, Hizmet Ve
Satis Elemanlarinin %52’si acik islerinde erkek eleman tercih etmektedir. Agik islerde en fazla
kadin eleman tercih eden ana meslek grubu %31 ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
olmustur.

Artvin ilinde 49 farkli meslekte, toplam 124 acik is tespit edilmistir. Meslekler
itibariyle de agik isin en fazla oldugu ile Garson (Servis Elemani)’dir. Agik islerin %10,5’ini
Garson (Servis Elemani) olusturmaktadir. Turkiye de agik isin en fazla oldugu % 6,5 ile
Makineci(Dikis) meslegi olmustur.

Artvin’de mesleklere gbére arama kanallarina baktigimizda acik isleri karsilarken
isverenler %95,2 oraninda iISKUR’u tercih etmistir. Artvin’de ISKUR’u kullanma orani Tiirkiye
geneline gore oldukga ylksektir.

Artvin’de alinan acik islerin egitim durumuna gore dagihmina baktigimizda dikkat
ceken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin
%49,2’si talep edilen egitim dizeyine farketmez cevabini vermislerdir. Tlirkiye genelinde ise
acik islerin egitim durumlarina goére dagihiminda orani ilden daha diisiik olmasina ragmen
%38,4 ile farketmez ilk sirada yer almistir.

Artvin’de alinan acik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda
erkeklerin %60,9’unda herhangi bir egitim dizeyi aranmazken, kadinlarin %44,5’inde en az
meslek yuiksekokulu mezunu olmasini istemislerdir. Tlrkiye genelinde acik islerin egitim
durumu ve cinsiyete gore dagiliminda kadinlarin %37,4’Ginde, erkeklerin de %42,7'sinde
herhangi bir egitim dizeyi aranmamaktadir.

ilde acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagiliminda en yiiksek oranla
(%95,2) ISKUR tercih edilmistir. isverenler lise alti egitimli eleman tercihinde akraba-es
dosttan %100 oraninda faydalanirken diger arama kanallarinin higbirisini tercih
etmemislerdir. Tiirkiye’de de ilk sirada % 60,4 ile iSKUR tercih edilirken, %55,0 akraba —es
dost secenegi almistir.



Artvin’de isverenlerin en ¢ok talep ettigi %69,3 ile Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Bu
beceriyi %60,5 ile is Ahlakina Sahip Olma ve %54,8 iletisim Ve ifade Etme Yetenegi takip
etmektedir. Tirkiye genelinde de isverenlerin en cok talep ettigi beceri %69,4 ile is Ahlakina
Sahip Olma ve %67,0 ile Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir.

Acik islerin beceriler ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde Artvin’de erkeklerde;
birinci sirada %81,2 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, kadinlarda ise birinci sirada %77,9 ile
Bilgisayar kullanimi gelmektedir. Tirkiye’de erkeklerde birinci sirada %71,0 ile Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik iken kadinlarda ise birinci sirada %67,3 ile is Ahlakina Sahip Olma
gelmektedir.

Artvin’de acik islerin egitim durumu ve becerilere goére dagilimi incelendiginde
isverenlerin giraklik egitimi ve lise alti egitim diizeylerinde ¢ok az agik is verdigi, lisansustu
egitim diizeyinde ise hig acik is vermedigi gorilmektedir. Tiirkiye genelinde acik islerin egitim
durumu ve becerilere gére dagilimi incelendiginde biitiin egitim diizeylerinden beklenen is
Ahlakina Sahip Olma becerisi en yiksek oranlara sahiptir.

Acik islerin arama kanallarina gore dagiliminda ilde hem 2013 yilinda hem de 2014
yilinda ilde yiiksek oranda ISKUR tercih edilmistir. . Tirkiye genelinde aktif olarak kullanilan
Gazete-ilan vb., internet-Sosyal Medya, Ozel istihdam Biirolari gibi arama kanallari ise ilde
cok az kullanilmaktadir.

Artvin’de isyerlerinin yasina gore agik is verme oranlarini inceledigimizde siralamada
ilk sirada %25,50 ile 5-9 yas araliginda isyerleri iken Tirkiye genelinde ise ilk sirada %21,7 ile
20-24 yas araligindaki isyerleri olmustur.

Artvin’de isyerlerinin yasina gore acik is orani incelendiginde siralamada; ilk sirada
%3,4 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri, Turkiye genelinde ise ilk sirada %4,2 ile 0-4 yas
araligindaki isyerleri olmustur. Tirkiye’de isyerlerinin agik is verme orani %2,7 iken Artvin’de
bu oran %1,4’tlr. Artvin’de acik is oraninin Tirkiye genelinin yarisi kadar oldugu
gorilmektedir.

2014 yilinda Artvin’de en fazla Ulastirma ve depolama (%18,4) sektorii eleman
temininde giiclik cekmektedir. Tiirkiye’de ise en fazla imalat sektériinde (%39,4) eleman
temininde guglik cekilmektedir.

2014 yili icin temininde glglik cekilen eleman sayilarinin sektorel dagiliminda ilk
sirada %28,4 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektori yer almaktadir.

Artvin’de eleman temininde glclik cekilen meslek gruplarinda ilk sirada Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar (%36,8) yer alirken, Turkiye’de ilk olarak Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar (%27,9) meslek grubu yer almaktadir.



Artvin’de sektorlere gore eleman temininde gliglik cekme oranlarina baktigimizda en
fazla imalat sektériindeki isverenlerin eleman temin etmekte giicliik cektigi (%65,4)
gorilmektedir.

iide temininde giiglik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagilimi
incelendiginde ilk sirada %36,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri iken Tirkiye’de ilk sirada
%27,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar yer almaktadir.

Artvin’de meslek gruplarina gére temininde glglik cekilen elemanlarin oranlarina
birinci sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri meslek grubundaki calisanlarin
%26,3’iinlin temininde giiglik cekilmektedir. Tirkiye’de ise birinci sirada Sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlarin %6,3’tiniin temininde giicliik cekilmektedir.

Artvin’de 2014 vyilinda temininde glglik ¢ekilen elemanlarin mesleklere goére
dagiminda en ¢ok %5,9 ile Beden iscisi ( Tasima, Yiikleme - Bosaltma ) meslegi iken
Turkiye’de, birinci sirada %5,7 ile Makineci(Dikis) meslegi yer almaktadir.

Eleman temininde glglik cektigini belirten isverenlerin meslek gruplarina gore
karsilama oranlarina baktigimizda; birinci sirada Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde %70,7ile
yer almaktadir. Tiirkiye’de birinci sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
%42,8 karsilama oranlari ile yer almaktadir. Temininde giglik cekilen meslek gruplarinin
karsilanma oranlarina genel olarak baktigimizda Artvin’deki karsilama orani (%52,0)
Turkiye’de ki karsilama oranindan (%38,3) yiksektir.

Artvin’de ve Turkiye’de eleman temininde gliclik cekilme nedenlerinin meslekler
icindeki dagiliminda; Garson (Servis Elemani) mesleginde en yiiksek orana %85,0 ile Gerekli
Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi sahiptir.

2014’de Artvin’de eleman temininde glglik g¢ekilmesinin baslica nedenlerinin;
%77,6'si  Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi oldugu
gorilmektedir.

2014’de Artvin’de ve Tirkiye genelinde eleman temininde gliclik ¢ekilmesinin baslica
nedenlerinin; %73,9’u Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi oldugu
belirtilmistir.

Sektorlere gore 30 Haziran 2015 itibariyle (bir yilik donem) Net istihdam artisinda
Diger Hizmet Faaliyetleri sektorli %17,6 ile en fazla net istihdamda artis gosterecek olan
sektordiir. Net istihdam azalisinda dikkat ceken sektorler ise; insaat(-10,7%), Egitim(-9,9%),
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri(-4,4%) sektérleridir. Bir yillik dénem itibariyle ilde
net istihdam degisim orani -2,3% ile azalis beklenirken Turkiye’de net istihdam degisim orani
, %5,1 ile artis beklenmektedir.

Ana Meslek Gruplarina gére 30 Haziran 2015 itibariyle (1 yillk dénem)net istihdam
artisinda %7,2 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar; en fazla azalis ise -16,5%
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Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ana meslek gruplarinda gorilmektedir. Tirkiye genelinde
ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda %7,20 ile en fazla artis beklenirken, en az
artis %0,50 ile Yoneticiler meslek grubunda beklenmektedir

30 Haziran 2015 (1 yillik dénem) itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk
ic meslek su sekilde siralanmaktadir: Tir-Cekici Soforii, Temizlik Gérevlisi, Mobilya imalat
Ustasi/Mobilyaci(Ahsap). 30 Haziran 2015 (1 yillik donem) itibariyle en fazla net istihdam
azalis beklentisi olan ilk tic meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden iscisi (Genel), Sondaj
iscisi, Sivaci.  Tiirkiye genelinde ise ilden farkli olarak Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi,
Beden iscisi(Genel) mesleklerinde net istihdam artisi beklenirken, Bilgisayar Operatérii, Cep
Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani ve Diger Ogretmenler mesleklerinde net istihdam
azalisl beklenmektedir.

2013 ve 2014 1.dénem isgiici Piyasasi Analizi arastirma sonugclarini
karsilastirdigimizda, 1 yilhk dénem itibariyle her iki yilda da Tir-Cekici Soforii mesleklerinde
artis beklendigi goriilmektedir.Net istihdamda azalis beklenen mesleklerde ise 2013 yilinda
insaat Kalipgisi(Ahsap) mesleginde, 2014 yilinda ise Beden iscisi(Genel) mesleginde azalis
beklendigi gérilmektedir.

Turkiye genelinde de 1 yilik dénem itibariyle her iki yilda da Glvenlik Gorevlisi
mesleklerinde artis beklenirken. Net istihdamda azalis beklenen mesleklerde ise 2013 yilinda
Sebze Toplama iscisi, 2014 yilinda ise Bilgisayar Operatdrii mesleklerinde azalis beklendigi
gorilmektedir.



GIRIS

issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi icin piyasanin, emek arz ve talebinin
konjonktiirel yapisinin dengesizliklerinin sebebi sistematik ve periyodik olarak takip edilmeli
ve ona gore mikro politikalar Uretilmelidir. Bu mikro politikalar 1siginda makro projeler
Uretilip bir ulusal issizlikle miicadele strateji haritasi ¢ikarilarak uygun zamanlarda dogru
midahaleler yapilmali; gene alinan neticeler analiz edilerek dogru sonuglar elde edilip
edilmedigi kontrol edilmelidir.

istihdam arttirici tedbirler alabilmek icin her bolge kendi isgiicii piyasasi analizini dogru
bir sekilde yapmak zorundadir. Bu sayede elde edilen verilerle sorunun kaynagi meydana
cikarilarak etkin politikalarla yerinde mudahaleler yapilabilecek ve issizlikle micadele bu
sayede daha dogru bir sekilde kaynak ve zaman israfi olmadan yapilabilecektir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglict piyasasinin dogru takibi acgisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin  Gelistirilmesi  Projesi
kapsaminda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep
boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Tim iller ve Tirkiye Geneli
icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi tizerinden
erisebilirsiniz. Bu Rapor Ui¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, genel isgiicii gdstergeleri ve ISKUR gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiici
piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir. Kayith ISKUR verileri, Acik is verileri, ise
yerlestirme verileri, issizlik 6deneginden yararlanan verisi ve Kurs ve kursiyer verileri ile
ISKUR gostergeleri ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Artvin isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ucgiincii béliim, Artvin isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglict piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani Issizlik Orani istihdam Orani

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloya bakildiginda Artvin’de isgliciine katilim ve istihdam oranlari 2009
yilinda en yiiksek seviyede iken 2013’e kadar diisiis goriilmektedir. issizlik orani ise 2009
yihinda en dusuk seviyede iken sonraki yillarda yikselme olmus ve 2013 yilinda en yiksek
seviyeye ¢ikmistir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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KAYITLI iSSiz
Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagihmi (2013-2014%*)

ISKUR GOSTERGELERI

2013 2014*
MESLEK KAYITLI i$Siz MESLEK KAYITLI iSSiz

BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.297 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.691
KAMYONET SOFORU 223 SOFOR-YUK TASIMA 184
SOFOR-YUK TASIMA 216 KAMYONET SOFORU 175
BURO MEMURU (GENEL) 373 BURO MEMURU (GENEL) 300
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.668 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.385
TAKSI SOFORU 101 AGIR KAMYON SOFORU 84
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 116 GARSON (SERVIS ELEMANI) 103
GARSON (SERVIS ELEMANI) 129 BURO iSCiSi 176
AGIR KAMYON SOFORU 77 SOFOR (YOLCU TASIMA) 75
BURO iSGiSi 199 TAKSI SOFORU 74
DIGER MESLEKLER 4.468 DIGER MESLEKLER 5.247
Genel Toplam 10.867 Genel Toplam 9.530 ‘

Kaynak: iISKUR *2014 Agustos ayi sonu itibariyle

2013 yilinda, Artvin’e kayitli issizlerin mesleklerini inceledigimizde en fazla meslek
grubu %30,3 ile Beden iscisi (Genel), %15,3 ile Beden iscisi(Temizlik), %3,4 ile Biiro Memuru
(Genel) olarak goriilmektedir.

Kurumumuza kayitli issizlerin 2014 yilinin ilk Agustos doneminde mesleklerine gore
dagilimina bakildiginda 2013 yili ile paralellik gostermektedir.

2013 yilinda Kurumumuza kayith kadin issizlerin %56,2’si erkek issizlerin ise %34,5i
Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde oldugu gériilmektedir. 2014 8.
ayinda Kurumumuza kayith kadin issizlerin %53,5'i, erkek issizlerin ise %31,5’i Beden iscisi
(Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde oldugu gériilmektedir.



ACIK ISLER

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

GENEL TOPLAM

2013 2014*
MESLEK ACIK i$ MESLEK ACIK iS

BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.056 | gEDEN iSCisi (GENEL) 562
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 116 | BgpEN isCisi (TEMIZLIK) 61
TEMIZLiK GOREVLIS 92 | GARSON (SERViS ELEMANI) 60
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 73 | BURO MEMURU (GENEL) 56
MUSTERi TEMSILCiSi (BANKA) 43 | GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 54
ON MUHASEBECI 41 | cAGRI MERKEZI GOREVLISI 39
ASCI 39 | SOFOR-YUK TASIMA 38
SEKRETER 33 | 5N MUHASEBEC] 26
ELEKTRIK TEKNISYENi 33 | SATIS TEMSILCISi / PLASIVER 25
KASIYER 32 | ASCI YARDIMCISI 21
DIGER MESLEKLER 792 | DiGER MESLEKLER 569

‘ 4.350 GENEL TOPLAM 1.511

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Artvin’de mesleklere gore acik ise baktigimizda 2013 yilinda %70,3 ve 2014 yilinin ilk 8

aylik déneminde %37,2 ile en ¢cok Beden iscisi (Genel) mesleginde olmustur.2013 yilinda ilk
ic meslekte ki acik is dagilimi soyledir: Beden iscisi(Genel) 70,3%, Garson (Servis Elemani)
%2,7, Temizlik Gorevlisi (%2,1).2014 yilinin ilk 8 aylik ddneminde ise %37,2 ile Beden isgisi
(Genel) mesleginde alinmistir. 2014 yilinda ilk 10 meslekte alinan toplam agik isler diger

mesleklerin %37,7’sini olusturmaktadir.
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ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

2014*
ISE iSE
MESLEK YERLESTIRME MESLEK YERLESTIRME
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.544 BEDEN iSCISi (GENEL) 366
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 403 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 54
TEMIZLIK GOREVLISI (HASTANE) 106 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 46
TEMIZLIK GOREVLISI 78 BURO MEMURU (GENEL) 46
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 65 SOFOR-YUK TASIMA 29
ELEKTRIK TEKNISYENI 46 GARSON (SERVIS ELEMANI) 13
MUSTERI TEMSILCISi (BANKA) 44 ON MUHASEBECI 13
SATIS DANISMANI 28 SATIS DANISMANI 13
TEMIZLIK iSCiSi (EL ILE - CADDE, SOKAK,

BURO MEMURU (GENEL) 28 PARK VB.) 12
YOL USTASI 28 KASIYER 10
DIGER MESLEKLER 581 DIGER MESLEKLER 225
GENEL TOPLAM 3.951 ‘ GENEL TOPLAM 827

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Artvin’de mesleklere gore ise yerlestirmede 2013 yilinda %64,4 ve 2014 yilinin ilk 8
aylk doneminde %44,3 ile en c¢ok Beden iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirme
olmustur.2013 yilinda ilk Gic meslekte ise yerlestirme sayisi tim mesleklerin %77,3’0, 2014
yihnin ilk 8 aylik déneminde ise %56,3’tdur.
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MESLEKi EGITiM FAALIYETLERI
Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014*
KURS TURU

KATILAN KURSIYER SAYISI

ACILAN KURS SAYISI
ERKEK KADIN TOPLAM

iS.YET.KURS/TYP 17 212 108 320
ENGELLI KURSU/KOMISYON KAYNAKLI 1 12 8 20
GIRISIMCILIK EGITiIM PROGRAMI 7 83 93 176
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 261 119 187 306
MEK/ iSTIHDAM GARANTILI 5 13 53 66
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 10 27 130 157
MEK/OZEL POLITIKA 4 18 50 68

GENEL TOPLAM
Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2014 yilinin ilk 8 aylik déneminde toplam ISKUR tarafindan acilan kurs sayisi 305’dir.
Acilan kurslarin % 85,6’si isbasi egitim programlaridir. Bu oran Tirkiye oranindan (%75,2)
yiksektir. Bunu TYP(Toplum Yararina Programlar) %5,6 ile takip etmektedir. Uciincii sirada
istihdam Garantisiz Kurslari egitim programi %3,3 ile gelmektedir.

Kursiyer oranlarina baktigimizda Artvin’de TYP’ye katilan kursiyer sayisi toplam
kursiyerin % 28,8 ini olusturmaktadir. Bu orani isbasi Egitim Programlari %27,5 ile takip
etmektedir. Uglincii sirada Girisimcilik egitim programlari kursiyerleri % 15,8 ile takip
etmektedir. Tirkiye’de ise ilk sirada isbasi Egitim Programi katiimcilari %22,7 ve ikinci olarak
istihdam Garantili kurslar %22,6 orani ile takip etmektedir. Artvin’de birinci sirada olan TYP
katilimcilan, Tirkiye genelinde %17,6 ile Gglincl siradadir.
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ISSiZLIK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%)

2014*
MESLEK isSizLiK ODENEGI HAKEDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 145
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 31
SOFOR-YUK TASIMA 30
KAMYONET SOFORU 28
ASCI 24
BURO MEMURU (GENEL) 22
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 21
iS MAKINELERI OPERATORU 20
SOGUK DEMIRCI 20
TEMIZLIK GOREVLISI 17
DIGER MESLEKLER 531

GENEL TOPLAM ‘ 889
Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Artvin’de mesleklere gore issizlik 6denegi hak edenlerde birinci sirada %16,3 ile
Beden iscisi(Genel) meslegi oldugu gorilmektedir. ikinci sirada Beden iscisi (Temizlik) %3,5
ve Uglinci sirada Sofor-Yik Tagsima %3,4 ile gelmektedir. Artvin’de mesleklere gore issizlik
ddenegi alanlarda ilk on meslege bakildiginda genel olarak insaat sektériinde calisanlarin
agirlikta oldugu gorilmektedir.

Turkiye genelinde de mesleklere gore issizlik 6denegi hak edenlerde birinci sirada
%12,8 ile Beden iscisi(Genel) meslegidir. Tiirkiye’de Satis Danismani ve Biiro Memuru(Genel)
%2,8 ile ikinci sirada, Sofor-Yiuk Tasima ve Temizlik Gorevlisi %2,5 ile Gglincl sirada yer
almaktadir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada o6rnekleme cgergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin érneklem c¢ekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan dérnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir se¢im olasiligr vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢cim olasilig

asagidaki gibi yazilir:

T, =
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki érnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (\f ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

b=V T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): Nh2|_Z(yi = Vn )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h
Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(A): Zv(\fh) olarak elde edilir.

h
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

ISYERI VERILERI

Tablo 7: isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagihmi (2014*)

Genel
SEKTORLER 10-49 50-249 250+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgihgl 1 1 2
imalat 5 17 3 1 26
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 1 1
ingaat 47 35 12 3 97
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 36 45 81
Ulastirma ve depolama 8 32 2 42
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 19 25
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 5 5 12
Egitim 2 12 14
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 2
Diger hizmet faaliyetleri 3 4 1
GENEL TOPLAM 116 177 24 4 321

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de isyerlerinin sektérel dagilimina baktigimizda, birinci sirada %30,2 ile insaat sektori
gelmektedir. Bu sektoérdeki isyerlerinin %48,5'i 1-9 araliginda, %36,1'i 10-49 araliginda, % 12,4’t 50-
249 araliginda ve %3,1’i ise 250 ve ustii araligindadir. ikinci sirada %25,2 ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri gelmektedir. Bu sektordeki
isyerlerinin %55,0’1 10-49 araliginda ve %45,01 1-9 araligindadir.

Turkiye’de isyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda, insaat sektorlindeki isyerlerinin
%50,5’i 1-9 araliginda, %41,3’( 10-49 araliginda, % 7,3’ 50-249 araliginda ve %0,9’u ise 250 ve Ustl
araligindadir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorindeki isyerlerinin %63,4’4 10-49 araliginda, %29,1'i  1-9 araliginda ve %6,0’1 50-249
araligindadir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

SEKTORLER ORAN

GENEL TOPLAM 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Madencilik ve tas ocakgilig 0,6%
imalat 8,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3%
insaat 30,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 25,2%
Ulastirma ve depolama 13,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,7%
Egitim 4,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 2,5%

Arastirma Artvin’de 2014 yilinin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) sonugclarina
gore, isyerlerinin buyik cogunlugu insaat sektdriinde faaliyet gdstermektedir. Her 100
isyerinin 30,2’si insaat sektoriindedir. Bu sektdrii %25,2 ile Toptan ve perakende ticaret
sektori takip etmektedir. 3. Sirada 13,1 ile sinir kapisinin mevcut olmasi ve cografi konum,
liman isletmesinin faaliyetleri sayesinde Ulastirma ve Depolama sektori %13,1 ile takip

etmektedir

Arastirma sonuclarina gore Tirkiye’deki isyerlerin %25,2’si imalat sektériindedir.
Artvin’deki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinin %0,2’sini olusturmaktadir. Sektorel bazda
bakildigi zaman ilde en biyiik paya sahip olan insaat sektdérii Tirkiye genelindeki insaat

sektoriindeki isyerlerinin %0,2’sini olusturmaktadir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri(2014*)
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Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de 2014 yilinin isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) sonuclarina gore,
arastirmaya katilan 10+ istihdamli isyerlerinin %71,9’u iSKUR hizmetlerinden faydalanmistir.
Bu isyerlerinin %60,3’iiniin ISKUR’dan eleman talebi olmus, %44,7’si Devletten herhangi bir
tesvik almistir. %25,9’unun servis imkani vardir. ihracat yapan firma sayisi orani % 4,7'dir.
Kismi calisma yapan isyerlerinin orani ise %4,4’d{r.

Turkiye genelinde ise 10+ istihdamli isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma
orani %36,0’dir. ISKUR’dan eleman talebi olan isyerleri sayisi orani %32,3, Devletten
herhangi bir tesvik alan isyeri sayisi orani %26,0, Servis imkani olan isyeri sayisi orani %36,4,
ihracat yapan isyerleri sayisi orani %18,1, Kismi calisma yapan isyerleri sayisi orani %9,3’dir.
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Grafik 3: Sektérlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari(2014*)
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Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de 2014 yilinin isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin % 91,7’si, imalat sektériindeki isyerlerinin %88,5'i,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektoriindeki isyerlerinin  %88,0’1 ISKUR
Hizmetlerinden faydalanmistir. iISKUR hizmetlerinden en az insaat sektériindeki isyerleri
%52,6’lik oranla faydalanmislardir.

Tirkiye genelinde ise en fazla imalat sektdriindeki isyerleri %48,7 ile ISKUR
hizmetlerinden faydalanmustir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin %
48,0"1 ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir. Artvin ile Tiirkiye sonuclari paralellik
gdstermektedir. Fakat Artvin’de Sektorlere gére iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani
Turkiye geneline gore oldukga yiksektir.

Artvin’de ISKUR hizmetlerinden en fazla faydalanan sektér %27,6 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimidir. Tirkiye'de ise
%34,9 ile imalat sektorii ISKUR hizmetlerinden en fazla yararlanmustir.
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Tablo 9: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari (2014*)

SEKTORLER 0-4 5-9 10-14 15-19 20+

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 1 0 2
imalat 5 9 4 3 5 26
insaat 33 26 15 12 11 97
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 10 33 12 16 9 81
Ulastirma ve depolama 5 13 10 11 3 42
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 6 9 3 3 4 25
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 2 3 1 0 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 5 3 2 0 12
Egitim 4 2 2 2 4 14
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 2 0 2
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

spor 1 1 2
Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM
Kaynak: iPTA 2014/1

Kurulus vyillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda ilimizdeki
isyerlerinin insaat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve Ulastirma ve depolama sektérlerinde oldugu gériilmektedir. insaat sektériindeki
isyerlerinin %45’i 0-4, %29’u 10-14, %27’si 20+, %24l de 5-9 ve 15-19 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Sektorel bazda ikinci agirliga sahip olan Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimindaki isyerlerinin %32’si 15-19, %31’i 5-9, %24’i
10-14, %23’U 20+ ve %14’U 0-4 yas araligindadir. Dolayisiyla ilimizde insaat sektdriiniin yeni
gelisen bir sektor oldugu, Toptan ve perakende ticaret sektoriiniin ise daha eski bir sektor
oldugu gorilmektedir.

Turkiye genelinde isyerlerinin kurulus yillarina gére dagilimi; %27,2 ile 5-9 ,%22,9 ile
0-4, %20,4 ile 20+ , %15,2 ile 10-14, %14,3 ile 15-19 yas araligindadir. Artvin’de ise
isyerlerinin kurulus yillarina gore dagihmi ise; %33,2 ile 5-9 yas, %22,8 ile 0-4 yas, %15,9 ile
10-14 yas, %15,6 ile 15-19 yas, %12,5 ile 20+ yas araligindadir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 10: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (2014%*)

SEKTORLER CSA:IYSIQIN CALISAN SAYISI ORANLARI
Madencilik ve tas ocakeilig 46 0,5%
imalat 989 11,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 92 1,1%
Uretimi ve dagitimi
insaat 4.068 47,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 908 10,6%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 873 10,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 325 3,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 40 0,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 754 8,8%
Egitim 202 2,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 45 0,5%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 23 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 148 1,7%
Genel Toplam 8.534 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Sektorlere gore calisan sayilarinin oranlarina baktigimizda, en fazla ¢alisan sayisi olan
ilk bes sektdr sdyledir: %47,7 ile insaat, %11,6 ile imalat, %10,6 ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %10,2 ile Ulastirma ve
Depolama, % 8,8 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri.

Tirkiye genelinde ise ¢alisan sayisi en fazla olan sektér %35,6 ile imalat sektériidiir.
ikinci %15,9 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, Uclincii ise %11,8 ile insaat sektoriidir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri  %7,7 ile dordiincii siradadir. Dolayisiyla
sektorlere gore calisan sayilarinin oranlari agisindan Artvin, Tlrkiye genelinden farkhlik
gostermektedir.
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Grafik 4: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari (2014*)
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Kaynak: iPTA 2014/1

Arastirma sonugclarina gore Artvin’de calisanlarin sektorel oranlarina baktigimizda

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii %62,8 ile birinci sirada gelmektedir. Onu %41,9 ile

insaat ve %38,0 ile imalat sektérleri takip etmektedir. Artvin’de en az calisilan sektor ise %6,7
ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektortddr.

Turkiye genelinde Artvin’den farkh olarak %96,4 ile Finans ve sigorta faaliyetleri en
fazla calisilan sektor olmustur. En az calisilan ise %20,4 ile Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler sektoraddr.
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Tablo 11: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014%*)

Erkek Kadin  Toplam Calisan Calisan

Sektorlere ve cinsiyete gore calisan sayilari  Calisan  Calisan  Calisan  Erkeklerin  Kadinlarin

Sayisi Sayisi Sayisi Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 45 1 46 97,8% 2,2%
imalat 907 82 989 91,7% 8,3%
insaat 3.982 86 4.068 97,9% 2,1%
tonclamm e motoskletern onarmi | 732 | 176 | s0s | sos% | 194%
Ulastirma ve depolama 798 75 873 91,4% 8,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 251 74 325 77,2% 22,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 11 20 45,0% 55,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 11 40 72,5% 27,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 482 272 754 63,9% 36,1%
Egitim 138 64 202 68,3% 31,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 33 45 26,7% 73,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 20 3 23 87,0% 13,0%
Diger hizmet faaliyetleri 89 59 148 60,1% 39,9%

GENEL TOPLAM

Kaynak: iPTA 2014/1

Arastirma sonuclarina goére calisanlarin % 47,7’si insaat sektériinde calismaktadir.,
imalat, Toptan Perakende Ticaret ve Ulastirma ve depolama sektériinde calisanlarin orani
%32,5’dir. ilde en fazla calisani olan sektor insaat iken Tirkiye’de en fazla calisilan sektor
imalat sektoriidiir. imalat sektdriinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 35,6’si iken,
bu oran ilde % 11,6’ da kalmistir. Calisanlarin sektorel dagilimi Tirkiye dagilimindan farkl
olmustur.

Artvin’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan erkeklerin % 52,5’i insaat
sektoriinde calisiyorken, Tirkiye’de erkeklerin %36,4’U imalat sektdriinde calismaktadir.
Artvin’de kadinlarin %28,7’si idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde calismaktadir.
Tirkiye’de ise kadinlar cogunlukla erkeklerde oldugu gibi %33,3 ile imalat sektoriinde
calhismaktadir.

Artvin’de Finans ve sigorta faaliyetler ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerinde calisan kadinlarin orani erkeklerden fazla iken, Tiirkiye’de Egitim ve insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde calisan kadinlarin orani erkeklerden fazladir.
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Tablo 12: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari (2014%)
Erkek Kadin

Genel Calisan Calisan
MESLEK GRUPLARI Erkek Kadin Toplam Orani Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 258 | 363 | 620 | 41,5% | 58,5%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 682 | 190 | 872 78,2% 21,8%
NiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2217 | 195 | 2.412 | 91,9% 8,1%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU o o

URUNLERI CALISANLARI 23 0 23 | 100,0% | 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 441 | 132 | 573 76,9% | 23,1%

SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR | 1.308 7 1.315 | 99,5% 0,5%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 444 29 473 93,9% 6,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR

YONETICILER 246 27 273 90,1% 9,9%

1.966 6 1.972 99,7% 0,3%

GENEL TOPLAM ‘7.585 949 8534 889%  11,1% \
Kaynak: IPTA 2014/1

ilde ana meslek gruplarinin dagihmi Tirkiye dagiimindan farklilik géstermektedir. ilde
en c¢ok calisilan ana meslek gruplarindan, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda
calisanlar %28,3 ile yer alirken, bu Tirkiye’de Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
meslek grubu %18,7 ile yer almaktadir. ilde ikinci sirada %23,1 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu yer alirken, Tirkiye’de ikinci sirada %17,8 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve ayni oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubu yer almaktadir.

ilde ana meslek gruplarina gére calisanlarin cinsiyet agirliklarina baktigimizda
calisanlarin % 88,9’u erkek, 11,1'i kadindir. Tirkiye genelinde ise %74,0'1 erkek, %26,0'i ise
kadindir.

ilimizde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinlerinin tamami erkek calisandir. Tesis
ve Makine Operatérleri Ve Montajcilarin % 99,7’si, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarin %
99,5’i erkektir. Turkiye Genelinde ise en ¢ok erkek ¢alisan meslek grubu %87,2 ile Sanatkarlar
ve Ilgili islerde Calisanlardir. % 85,0 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri, % 82,7 ile
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu takip etmektedir. ilde Kadinlarin
en cok calistigi meslek grubu %58,5 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubundadir. Turkiye Geneli de ildeki gibi kadinlarin en ¢ok ¢alistigi meslek grubu %45,4 ile
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ana meslek grubu olmustur.
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Tablo 13: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler (2014%*)

GENEL ‘ ERKEK KADIN

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCIiSi (INSAAT) BEDEN iSCISi (INSAAT) BURO MEMURU (GENEL)

TIR-CEKIiCi SOFORU TEMIZLIK GOREVLISI KASIYER

MUSTERI TEMSILCISi SIVACI ON MUHASEBECI

i

SIVACI AGIR KAMYON SOFORU MUHASEBECI

i

Kaynak: iPTA 2014/1

Yukaridaki tablo incelendiginde ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gériilmektedir.
ilk sirada Beden Iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden isgisi
(genel), sofor-yik tasima, beden iscisi(insaat), temizlik gorevlisi, tir-cekici sofor,
garson(servis elemani), musteri temsilcisi, glivenlik gorevlisi, sivaci, biiro memuru(genel)’dir.
Erkeklerin yogun olarak calistigi meslek beden iscisi(genel), kadinlarin daha yogun olarak
calistigl meslek ise temizlik gorevlisidir.

Turkiye’de en cok calisilan meslek toplamda temizlik gorevlisi, erkeklerde beden
iscisi(genel), kadinlarda ise temizlik gorevlisidir. Bu da ilimizle paralellik gostermektedir.
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ACIK iS VERILERI

Tablo 14: Sektorlere Gore Agik is Orani

Toplam Agik Ak is Acik is Acik is Orani
Sektorler is Sayisi Dagilimi  Orani 2013
Madencilik ve tas ocakgiligi 10 8,0% 17,9% 0,0%
imalat 28 22,5% 2,8% 1,3%
insaat 17 13,7% 0,4% 2,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 25 20,4% 2,7% 3,9%
Ulastirma ve depolama 8 6,4% 0,9% 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 14 11,3% 4,1% 8,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 1,6% 4,8% 3,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0,8% 0,1% 0,1%
Egitim 10 8,0% 4,7% 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 1 0,8% 2,2% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 6 4,8% 20,7% 9,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2 1,6% 1,3% 11,5%
Genel Toplam 124 100,0% 1,4% 2,5%

Kaynak: iPTA 2014/1

ilde acik is orani %1,4 ile %2,7 olan Tirkiye toplaminin altindadir.2014 yilinda ilde
acik is orani 2013 yilina gore(%2,5) yaklasik bir puan dismdistiir. il calisanlarinin %22,5ini
barindiran imalat sektériindeki acik is orani %2,8’dir. Tiirkiye genelinde en yiiksek acik is
orani %4,4 ile Diger hizmet faaliyetleri sektériindedir. Daha sonra ise %3,4 ile sektorleri
gelmektedir.

ilde acik isveren isyeri dagilimlarina bakildiginda en fazla %22,5 ile imalat, %20,4 ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %11,3 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

Turkiye genelinde acik is veren isyeri dagihimlari en fazla imalat(%43,8), Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi(%17,5) ve idari ve
destek hizmet faaliyetleri(%7,7) sektorlerindedir.
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Tablo 15: Cinsiyete Gore Agik is Orani

TOPLAM ACIK iS
SAYISI

TOPLAM CALISAN

CINSIYET SAYISI

ACIK iS ORANI

Kadin

Erkek

GENEL TOPLAM

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yilinda ilde toplam galisan sayisinin %11,1’i kadin, %89,9'u erkek olmasina

ragmen, acik is oranlarina baktigimizda kadin ve erkekteki agik is oraninin ayni %0,9 oldugu

gorulmektedir. Turkiye genelinde de kadinlarda agik is orani %1,2, erkeklerde ise %1,7’dir.

Tablo 16: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

SEKTORLER

Acik is Veren isyeri
Sayisi

isveren Sayisi

Acik is Verme
Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 1 2 50,0%
imalat 11 26 42,3%
insaat 9 97 9,3%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve 17 81 21,3%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 6 42 14,3%
Kongklamg ve yiyecek hizmeti 3 55 32,0%
faaliyetleri

Mes.lekl, bilimsel ve teknik 5 6 33,3%
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 8,3%
Egitim 4 14 28,6%
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 1 5 50,0%
faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve 1 5 50,0%
spor

Diger hizmet faaliyetleri 1 8 12,5%
GENEL TOPLAM 62 321 19,4%

Kaynak: iPTA 2014/1
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ilde %30,2 ile en fazla isveren bulunan insaat sektériiniin acik is verme orani
%9,3’dir.ikinci olarak %25,2 ile en fazla isveren bulunduran Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériiniin agik is verme orani %21,3,
tclincl %8,1’lik payi ile imalat sektdriiniin agik is verme orani %42,3’diir. Madencilik Ve Tas
Ocakgihigl, insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve
Spor sektorlerinde ise isveren sayisi az oldugu igin, agik is verme oranlari yiksek ¢ikmistir.

Turkiye genelinde ise ilden farkh olarak %25,2 ile en fazla isveren bulunan imalat
sektorinin acik is verme orani da %29,2 ile en yliksek olmustur.

Tablo 17: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

isyeri Yag el ;/a i:::‘ FEL Isveren Sayisi Aglk(;i;;elrme
0-4 10 73 13,7%
>9 27 106 25,5%
10-14 9 51 17.6%
15-19 7 50 13.9%
20-24 5 24 20,8%
25+ A 16 25,0%

GENEL TOPLAM
Kaynak: IPTA 2014/1

ilde isyerlerinin yasina goére acik is verme oranina baktigimizda 5-9 yas arahigindaki
isyerleri %25,5 acik is verme orani ile ilk sirada yer almaktadir. ikinci olarak %25,0 ile 25+
isyerleri , tGclincl olarak %20,8 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri yer almaktadir. En az acik
isveren %13,7 ile en geng olan 0-4 yas araligindaki isyerleri olmustur.

Turkiye genelinde ise ilden farkli olarak 20-24 yas araligindaki isyerleri , %21,7’lik acik
is verme orani ile ilk sirada yer alirken, 5-9 yas araligindaki isyerleri de %19,7’lik agik is verme
orani ile en son sirada yer almaktadir. Tlrkiye genelinde ilden farkli olarak yasa goére acik is
verme orani ¢ok fazla degismemektedir.
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Tablo 18:Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

MESLEK GRUPLARI Toplam Acik Is Toplam A;Jk Is Acik Is
Sayisi Calisan Sayisi Dagilimi Orani

HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 31 872 25,0% 3,4%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE
CALISANLAR 27 1.315 21,8% 2,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI 19 1.972 15.3% 1,0%
VE MONTAJCILAR
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 15 573 12,1% 2,6%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 13 620 10,5% 2,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 12 2.412 9,7% 0,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE . .
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 7 473 5, 7% 1,5%
MENSUPLARI
GENEL TOPLAM 124 8.534 100,0% 1,4%

Kaynak: iPTA 2014/1

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla acik is orani olan meslek grubu %3,4 ile Hizmet
ve Satis Elemanlari grubudur. Bu ana meslek grubunu %2,6 ile Profesyonel Meslek
Mensuplari, %2,1 ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek Mensuplari takip
etmektedir.

Ana meslek gruplarinin acik is dagilimlarina baktigimizda en fazla acgik is oranlarinda
oldugu gibi %25,0 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari, %21,8 Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar,
%15,3 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ana meslek gruplarindadir.

Tirkiye’de ana meslek gruplarina gére acik is oranlarinda ilden farkhhk gostererek, ilk
¢ sirayl % 3,6 Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ile Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar, %3,4 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari ve %3,1 ile Sanatkarlar Ve
ilgili islerde Calisanlar Meslek Gruplari almistir.

Tirkiye’de Ana meslek gruplarinin agik is dagihmlari ise yine ilden farkli olarak ilk g
sirada %25,1 ile Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar, %20,0 ile Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar, %16,3 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
ana meslek gruplandir.
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Tablo 19: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

BURO HiZMETLERINDE GALISAN

ELEMANLAR 4 4 5 30,8% | 30,7% 38,5% 13
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI ) 16 13 6,4% | 51,5% 42,0% 31
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN

MESLEKLER 9 3 0,0% | 75,1% 24,9% 12
PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 1 3 11 6,7% | 20,0% 73,3% 15
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE

CALISANLAR 16 11 0,0% | 59,3% 40,7% 27

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 2 2 3 285% | 28,4% | 43,1% 7
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 19 0,0% |100,0%| 0,0% 19

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de ana meslek gruplari ve cinsiyete gore acik islere baktigimizda Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunun %100,0’l, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubunun %75,1’i, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlarin %59,3’{i, Hizmet
Ve Satis Elemanlarinin %51,5’i acik islerinde erkek eleman tercih etmektedir. Acik islerde en
fazla kadin eleman tercih eden ana meslek grubu %30,8 ile Blro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar olmustur.

Turkiye genelinde ise Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlarin %78,2’si, Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlarinin %74,0'1, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplarinin %51,9’u acik islerde erkek eleman tercih etmektedir. Acik
islerde kadin tercihi en yiksek olan ana meslek grubu ildeki gibi %26,4 Biro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar meslek grubu olmustur.
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Tablo 20: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

MESLEK GRUPLARI TOPLAM AGIK i$ SAYISI Silclf;(lljw
GARSON (SERVIS ELEMANI) 13 10,5%
MOBILYA IMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP) 12 9,7%
MADENCI (GENEL) 10 8,0%
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 5 4,0%
ON MUHASEBECI 4 3,2%
BURO MEMURU (GENEL) 4 3,2%
ASCI 4 3,2%
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMANI) 4 3,2%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 4 3,2%
ASCI YARDIMCISI 4 3,2%

TOPLAM 124 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Artvin ilinde 49 farkli meslekte, toplam 124 acik is tespit edilmistir. Meslekler
itibariyle de acik isin en fazla oldugu ile Garson (Servis Elemani)’dir. Agik islerin %10,5’ini
Garson (Servis Elemani) olusturmaktadir. Garson (Servis Elemani)'ni, %9,7 ile Mobilya imalat
Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) takip etmektedir. Bunu %8,0 ile Madenci (Genel) ve %4,0 ile
Beden iscisi (Genel) takip etmektedir.

Tirkiye de acik isin en fazla oldugu meslek % 6,5 ile Makineci(Dikis), %5,4 Beden iscisi
(Genel), %3,3 ile Garson(Servis Elemani) olusturmaktadir. Mesleklere gore agik is dagiliminda
Artvin ile Tiirkiye farkhihk géstermektedir. ilde Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek
toplam agik islerin % 51,6’sin1 olustururken, Tirkiye’de ise % 28,5’ini olusturmaktadir.
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Tablo 21:Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Gazete- Akraba-

internet- Ozel
Sosyal istihdam
Medya  Biirolari

MESLEKLER :
> aracihgiyla llanvb. | Es Dost

GARSON (SERViS
ELEMANI) 76,9% 0,0% 84,6% |15,4% 0,0% 100,0%

MOBILYA IMALAT USTASI

/ MOBILYACI (AHSAP) 100,0% 0,0% 91,6% |0,0% 0,0% 100,0%
MADENCI (GENEL) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
BEDEN iSGiSi (GENEL) 100,0% 0,0% 39,8% |0,0% 0,0% 100,0%
ON MUHASEBECI 100,0% 0,0% 75,2% |0,0% 0,0% 100,0%
BURO MEMURU (GENEL) |50,0% 0,0% 50,0% |0,0% 0,0% 100,0%
ASCI 100,0% 0,0% 74,8% |0,0% 0,0% 100,0%

RESEPSIYON GOREVLISI

(ON BURO ELEMANI) 100,0% 0,0% 50,2% |0,0% 0,0% 100,0%
ASCI YARDIMCISI 100,0% 0,0% 50,0% |0,0% 0,0% 100,0%
MOBILYA

IMALATGISI/MOBILYACI

(AHSAP) 100,0% 0,0% 100,0% |0,0% 0,0% 100,0%

‘ 66,9% ‘ 2,4% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de mesleklere gbére arama kanallarina baktigimizda acik isleri karsilarken
isverenler %95,2 oraninda iSKUR’u tercih etmistir. Arama kanallarinda ikinci sirada ise %66,9
ile Akraba-Es Dost tercih edilmistir.

Turkiye genelinde de ildeki gibi mesleklere gére arama kanallarinda iISKUR araciligiyla
%77,7 ve ikinci sirada %52,6 ile Akraba-Es Dost gelmektedir. Artvin’de ISKUR’u kullanma
orani Turkiye geneline gore oldukga yuksektir.
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Grafik 5: Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de alinan acik islerin egitim durumuna gore dagilimina baktigimizda dikkat
ceken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin
%49,2’si talep edilen egitim diizeyine farketmez cevabini vermiglerdir. Bu siralama %27,4 ile
genel lise, %11,3 ile meslek yiiksekokulu, %8,9 lisans mezunlari seklinde devam etmektedir.

Turkiye genelinde ise acik islerin egitim durumlarina goére dagiliminda orani ilden
daha disuk olmasina ragmen %38,4 ile farketmez ilk sirada yer almistir. Siralama %25,0 ile
lise altl, %15,6 ile genel lise, %8,9 ile meslek lisesi olarak devam etmistir.
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Grafik 6: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Acik is Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de alinan acik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda

erkeklerin %60,9’unda herhangi bir egitim diizeyi aranmazken, kadinlarin %44,5’inde en az
meslek yiksekokulu mezunu olmasini istemislerdir. ikinci sirada erkeklerde %27,5 ile

kadinlarda ise %33,3 ile Genel lise mezunu olmasi tercih edilmektedir.

Turkiye genelinde acik islerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagiliminda kadinlarin

%37,4’Gnde, erkeklerin de %42,7'sinde herhangi bir egitim dlizeyi aranmamaktadir.
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Tablo 22: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Goére Dagilimi

internet- Ozel

o _ Sosyal istihdam  Genel
EGITIM DURUMU ISKUR aracihigiyla Medya  Biirolan Toplam
Ciraklik Egitimi 100,0% 100,0% |0,0% 0,0% 100,0%
Lise alti 0,0% 100,0% |0,0% 0,0% 100,0%
Genel lise 91,2% 44,0% 5,9% 0,0% 100,0%
Meslek lisesi 100,0% 100,0% |0,0% 0,0% 100,0%
Meslek yiiksekokulu 85,7% 85,7% |0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 100,0% 63,6% |9,1% 9,1% 100,0%
Farketmez 100,0% 73,8% 100,0%

100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ilde acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagiliminda en yiiksek oranla
(%95,2) ISKUR tercih edilmistir. isverenler lise alti egitimli eleman tercihinde akraba-es
dosttan %100 oraninda faydalanirken diger arama kanallarinin hicbirisini tercih
etmemislerdir. Ozel istihdam Birolarindan faydalanmayi ise Lisans mezunlarinda %9,1 ile
tercih etmislerdir.

Tirkiye’de de ilk sirada % 60,4 ile ISKUR tercih edilirken, %55,0 akraba —es dost
secenegi almistir. Acik islerde iISKUR’u kullanan isverenler en ¢cok %72,9 ile Lise alti ve %65,9
ile meslek lisesi mezunlarini tercih etmislerdir.
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Grafik 7: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014/1

isverenlerin en cok talep ettigi %69,3ile Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Bu beceriyi
%60,5 ile is Ahlakina Sahip Olma ve %54,8 iletisim Ve ifade Etme Yetenegi takip etmektedir.
istenen diger beceri siralamasi; Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim calismasi

seklinde devam etmektedir.

Tirkiye genelinde de isverenlerin en cok talep ettigi beceri %69,4 ile is Ahlakina

Sahip Olma ve %67,0 ile Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir.
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Grafik 8: Beceriler Ve Cinsiyete Gére Acik is Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014/1

Acik islerin beceriler ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde Artvin’de erkeklerde;
birinci sirada %81,2 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ikinci sirada %73,9 ile is Ahlakina Sahip
Olma, lglnci sirada %65,2 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve dérdiinci sirada ise

%49,3 ile Takim Calismasi becerilerinin bulunmasi beklenmektedir. Kadinlarda ise; ; birinci
sirada %77,9 ile Bilgisayar kullanimi, ikinci sirada %66,7 ile iletisim ve ifade Yetenegi, ticlincii
sirada %55,6 ile is Ahlakina Sahip Olma ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, dérdiincii sirada ise

%44,5 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerilerinin bulunmasi beklenmektedir.

Acik islerin beceriler ve cinsiyete gore dagihmi incelendiginde Tirkiye’de erkeklerde;
birinci sirada %71,0 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ikinci sirada %66,7 ile is Ahlakina Sahip
Olma, lglnci sirada %56,7 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve dérdiinci sirada ise

%51,1 ile Takim Calismasi becerilerinin bulunmasi beklenmektedir. Kadinlarda ise; ; birinci
sirada %67,3 ile is Ahlakina Sahip Olma, ikinci sirada %62,0 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
Uguincl sirada %52,4 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, dordiincu sirada ise %49,9 ile

iletisim ve ifade Yetenegi becerilerinin bulunmasi beklenmektedir.

Acik islerin beceriler ve cinsiyete gore dagiliminda, erkeklerde Tirkiye ve Artvin

paralellik gostermektedir fakat ayni durum kadinlarda gorilmemektedir. Tlrkiye genelinde

kadinlardan bulunmasi beklenen becerilerde ilk sirayi is Ahlakina Sahip Olma alirken,

Artvin’de ilk sirayi Bilgisayar kullanimi almaktadir.
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Tablo 23: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Meslek | Meslek Genel
BECERi DURUMU lisesi | ylksekokulu Lisans Farketmez Toplam
Bilgisayar kullanimi 38,3% | 100,0% | 43,0% 72,6%|1,6% 24,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 41,2% | 0,0% 7,1% 27,2% | 13,1% 21,8%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 55,8% | 0,0% 57,1% 36,3% | 86,9% 69,3%
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) 35,3% | 100,0% | 14,3% 36,3%|9,9% 21,0%
iletisim ve ifade Yetenegi 88,2% |0,0% |64,3% 54,6%|37,7% 54,8%
is Ahlakina Sahip Olma 50,0% | 0,0% |50,1% 54,5%|72,1% 60,5%
Proje Tabanli Calisma 29,4% | 0,0% 0,0% 54,5% | 3,3% 14,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 32,5% | 0,0% 7,1% 0,0% |0,0% 9,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 47,2%10,0% |7,1% 45,4% |9,9% 22,6%
Sorun Cozme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri 32,3% | 100,0% | 49,9% 54,6% |9,9% 25,8%
Takim Calismasi 44,2% | 0,0% 14,3% 63,7% | 52,4% 45,1%
Yabanci Dil 17,6% [0,0% |0,0% 18,3%|0,0% 6,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe 41,1%|0,0% |92,9% 81,7% |47,6% 54,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de acik islerin egitim durumu ve becerilere gore dagilimi incelendiginde
isverenlerin ¢iraklik egitimi ve lise alti egitim diizeylerinde ¢ok az acik is verdigi, lisansusti
egitim dizeyinde ise hig acgik is vermedigi gériilmektedir. Tablomuz incelendiginde genel lise
mezunlarindan en cok %88,2 ile iletisim ve ifade Yetenegi, meslek lisesi mezunlarindan %100
ile Bilgisayar kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ve Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar
Verme, meslek yiksekokulu mezunlarindan en ¢ok %92,9 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe, lisans mezunlarindan en ¢ok %81,7 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube ve
mezuniyet durumu farketmez olanlardan ise en ¢ok %86,9 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
becerilerinin bulunmasi beklenmektedir.

Turkiye genelinde acik islerin egitim durumu ve becerilere goére dagilimi
incelendiginde biitiin egitim diizeylerinden beklenen is Ahlakina Sahip Olma becerisi en
yuksek oranlara sahiptir. Bu beceri diizeyinden sonra genel lise mezunlarindan en ¢ok %66,6
ile iletisim ve ifade Yetenegi, meslek lisesi mezunlarindan en ¢ok %70,1 ile Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, meslek yiiksekokulu mezunlarindan en ¢ok %73,4 ile Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriube, lisans mezunlarindan en c¢ok %76,4 ile Yeterli
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Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve mezuniyet durumu farketmez olanlardan ise en ¢ok

%66,3 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerilerinin bulunmasi beklenmektedir.

Genel olarak baktigimizda Tirkiye genelinde herhangi bir egitim dizeyinden beklenen beceri
en ¢ok %69,4 ile is Ahlakina Sahip Olma iken, Artvin’de bu beceri %21,8 ile ikinci sirada yer

almaktadir.

Grafik 9: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014/1

Acik islerin arama kanallarina goére dagihiminda ilde hem 2013 yilinda hem de 2014
yilinda ilde yiiksek oranda ISKUR tercih edilmistir. ISKUR’un tercih edilme orani (%95,2) 2014
yihinda oldukga ylkselmistir. 2013 yilinda is arama kanallarinda ikinci olarak kullanilan

Akraba-Es Dost secenegi degismeyerek 2014 yilinda da %66,9 ile yine ikinci sirada yer

almistir. Tirkiye genelinde aktif olarak kullanilan Gazete-ilan vb., internet-Sosyal Medya,
Ozel istihdam Biirolari gibi arama kanallari ise ilde ¢cok az kullaniimaktadir.
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Tablo 24: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

ARAMA KANALLARI

Genel Toplam

iSKUR araciligiyla 91,9% 95,9% 93,6%
Akraba-Es Dost 83,8% 54,1% 70,9%
internet-Sosyal Medya 2,7% 4,1% 3,2%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 4,1% 1,6%
Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ilde tesvikten yararlandigini ifade eden isyerlerinin %91,9’u iSKUR araciligiyla eleman
temin ederken, %83,8’i Akraba-Es Dost araciligiyla eleman temin ettigini soylemistir.

Tablo 25: iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallari Evet

Hayir

Genel
Toplam

Evet

Hayir

Genel
Toplam

iSKUR araciligiyla 110 8 118 97,3%  |72,8% |95,2%
Akraba-Es Dost 75 8 83 66,4% 72,8% |66,9%
internet-Sosyal Medya [} 3 2,6% 0,0% |2,4%
Ozel istihdam Biirolar [ 1 0,9% 0,0% |0,8%
Genel Toplam 113 11 124 100,0% |100,0% | 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Artvin’de iISKUR hizmetlerinden yararlandigini ifade eden isverenlerin %97,3’(i arama kanali
olarak ISKUR’U, %66,4’(i ise Akraba-Es Dost secenegini kullandigini ifade etmistir. Tiirkiye genelinde
de ilde oldugu gibi ISKUR hizmetlerinden yararlandigini ifade eden isverenlerin %76,6’si arama kanali
olarak ISKUR’U, %60,5’i ise Akraba-Es Dost secenegini kullandigini ifade etmistir.
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Tablo 26: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

isyeri Yasi Acik Is isveren Sayisi isveren Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 10 73 13,7%
5-9 27 106 25,5%
10-14 9 51 17,6%
15-19 7 50 13,9%
20-24 5 24 20,8%
25+ 4 16 25,0%
Genel Toplam 62 321 19,38%

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarini inceledigimizde siralamada
ilk sirada %25,50 ile 5-9 yas araliginda isyerleri, ikinci sirada %25,02 ile 25 ve Ustl yas
arahigindaki isyerleri, tc¢lincl sirada %20,82 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri ve doérdiinci
sirada ise %17,64 ile 10-14 yas araligindaki isyerleri yer almaktadir.

Turkiye genelinde isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarini inceledigimizde ise
siralamada ilk sirada %21,7 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri, ikinci sirada %21,3 ile 25 ve
Ustl yas arahgindaki igyerleri, Gguncu sirada %20,5 ile 15-19 yas araligindaki isyerleri ve
dordiinci sirada %20,4 ile 0-4 yas arahgindaki isyerleri yer almaktadir.

Tablo 27: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

Toplam Calisan

isyeri yasi Toplam Agik is Sayisi Sayisi Acik is Orani

0-4 14 2.564 0,5%
5.9 54 2.421 2,2%
10-14 20 814 2,4%
15-19 8 1.352 0,6%
20-24 17 482 3,4%
25+ 11 901 1,2%
Genel Toplam | 124 8.534 1,4% |

Kaynak: iPTA 2014/1



Artvin’de isyerlerinin yasina gore acik is orani incelendiginde siralamada; ilk sirada
%3,4 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri, ikinci sirada %2,4 ile 10-14 yas araligindaki isyerleri,
Uguincl sirada %2,2 ile 5-9 yas araligindaki isyerleri ve dordiinci sirada %1,2 ile 25 ve lzeri

yas araligindaki isyerleri yer almaktadir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin yasina gore acik is orani incelendiginde siralamada; ; ilk
sirada %4,2 ile 0-4 yas araligindaki isyerleri, ikinci sirada %3,3 ile 5-9 yas araligindaki isyerleri,
Uguincl sirada %2,5 ile 10-14 yas arahgindaki isyerleri ve dordiinci sirada %2,4 ile 15-19 yas
araligindaki isyerleri yer almaktadir.

Turkiye’de isyerlerinin agik is verme orani %2,7 iken Artvin’de bu oran %1,4’tir.
Artvin’de agik is oraninin Turkiye genelinin yarisi kadar oldugu goriilmektedir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yil icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiici
piyasasinda bulmada guclik ¢ektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir.

Tablo 28: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlar (2014%)

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Artvin-Tiirkiye Karsilastirmasi ARTVIN TURKIYE

Sektérler E;‘:';::I" ORAN E::";‘IZ" ORAN
imalat 47 11,1% 11.1361 | 39,4%
ingaat 54 12,7% 34.347 12,1%
I(;F:\:zr;(;/stikrl):trlael:?nngE;:Icrz:]rlet; motorlu kara tasitlarinin 75 17.7% 48.979 17.3%
Ulastirma ve depolama 78 18,4% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 6,4% 21.918 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 1,4% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 2,1% 18.839 6,7%
Egitim 18 4,2% 4.027 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0,5% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 7 1,7% 833 0,3%
Genel Toplam 424 100,0%  282.704 100%

Kaynak: iPTA 2014/1

43



2014 yilinda Artvin’de en fazla Ulastirma ve depolama (%18,4) sektorii eleman
temininde giiclik cekmektedir. Tirkiye’de ise en fazla imalat sektériinde (%39,4) eleman
temininde gliclik cekilmektedir. Artvin’de eleman temin etmekte zorlanan ikinci sektor
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori (%17,7),
Uclincll Insaat sektodril (%12,7) ile takip etmektedir. imalat sektor ise %11,1 ile dérdiinci
sirada yer almaktadir. Turkiye’deki siralamaya bakildiginda ikinci siray1 Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi (%17,3) sektord, Gglincl sirayi ingaat
(%12,1) sektord, dordinci sirayr ise Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%7,8) sektori

almaktadir.

Tablo 29: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014%)

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

ARTVIN Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman
Sektorler Sayisi Sayisi

imalat 41 14,4% 47 11,1%
insaat 41 14,4% 54 12,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 75 17,7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 81 28,4%

Ulastirma ve depolama 60 21,1% 78 18,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 15,7% 27 6,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0,7% 6 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 1,4% 9 2,1%
Egitim 5 1,8% 18 4,2%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0,7% 2 0,5%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,4% 7 1,7%
Genel Toplam 285 100,0% 424 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014 yih icin temininde glglik cekilen eleman sayilarinin sektorel dagiliminda ki
siralamasi su sekildedir; ilk sirada Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi (%28,4), ikinci sirada Ulastirma ve depolama (%21,1), li¢linci sirada
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%15,7), dordiincii sirada ise imalat ve insaat
sektorleri (%14,4) yer almaktadir. 2013 yih icin temininde glglik ¢ekilen eleman sayilarinin
sektorel dagihiminda ki siralamasi ise su sekildedir.

2014 vyilinda Artvin’de temininde glglik ¢ekilen eleman sayisinin sektoérel
dagihimlarini 2013 yili ile karsilastirdigimizda ¢ok fazla bir fark olmadigi goriilmektedir.
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Tablo 30: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlan
(2014*)

TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlan (2014*)
TGCM TGCM ACIK is

ARTVIN Elermnan ELEMAN Acik Is

Eleman Sayisi

MESLEK GRUPLARI ‘ Sayisi %

%

EtJEI'\I’\?IAILIfR/IRETLERINDE CALISAN 1s 3.6% 13 10.5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 86 20,4% 31 25,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 53 12,5% 12 9,7%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU . o
URUNLERI CALISANLARI 6 1,4% 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 20 4,7% 15 12,1%
Zﬁ'ﬁ@I\KNﬁ;AR VE iLGiLi iSLERDE 7 18.9% 57 21.8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 10 2,4% 7 5,7%
MENSUPLARI

-Il\-/llzéllfl TVAEJ (I:\:IIZAAKF:NE OPERATORLERI VE 156 36,8% 19 15.3%
GENEL TOPLAM a8 100,0% 124 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Artvin’de eleman temininde glgclik cekilen meslek gruplarinin siralamasi su
sekildedir; ilk sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (%36,8), ikinci sirada Hizmet
ve Satis Elemanlar (%20,4), tgiinc sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar (%18,2),
dordiincu sirada ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%12,5) yer almaktadir. Agik islerin
meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda ise siralama su sekildedir; ilk sirada Hizmet
ve Satis Elemanlar (%25,0), ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar (%21,8),
Uclncl sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (%15,3), dordlincl sirada ise
Profesyonel Meslek Mensuplari (%12,1) yer almaktadir. Dolayisiyla Artvin’de eleman
temininde guglik ¢ekilen meslekler gruplarin da agik is bulunmaktadir.

Turkiye’de eleman temininde giglik cekilen meslek gruplarinin siralamasi su
sekildedir; ilk olarak Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar (%27,9), ikinci sirada Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar (%24,2), Uglinci sirada Hizmet ve Satis Elemanlar
(%15,3), dordinci sirada ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%10,1) yer almaktadir. Agik
islerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda ise siralama su sekildedir; ilk sirada
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar (%25,1), ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde
Cahsanlar (%20,0), dclncl sirada Hizmet ve Satis Elemanlari ve Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler (%16,3), dordinci sirada ise Profesyonel Meslek Mensuplari (%7,7) yer
almaktadir. Tirkiye’de de Artvin’de oldugu eleman temininde guglik g¢ekilen meslekler
gruplarin da acik is bulunmaktadir. Ayrica Artvin’deki temininde glclik cekilen ve acik is
bulunan meslek gruplari Turkiye ile paralellik gostermektedir.
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Tablo 31:Sektérlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014%)

ARTVIN
Sektorler isveren Sayisi TGCM Isveren
Sayisi

imalat 26 17 65,4%
insaat 97 22 22,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 81 37 46,3%
onarimi
Ulastirma ve depolama 42 19 45,2%

. . . . ) 25 15 60,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

- . . 6 2 33,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
_— . . . 12 3 25,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim 14 8 57,1%
. . 2 1 50,0%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Genel Toplam 321 128 40,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Artvin’de sektorlere gore eleman temininde gliclik cekme oranlarina baktigimizda en
fazla imalat sektériindeki isverenlerin eleman temin etmekte giicliik cektigi (%65,4)
gorilmektedir. imalat sektdriini %60,0 oran ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektori takip etmektedir. Ucilincii sirada %57,1 ile Egitim sektdrii yer almaktadir. Tiirkiye
genelinde ise bu siralama %54,1 ile insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii, %47,6

ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii, %46,8 ile imalat sektori seklindedir.

46



Tablo 32: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim
oranlari (2014%*)

Meslek Gruplan Eleman Sayisi Dagilim
15 3,6%
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
. 86 20,49

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI %
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 53 12,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 6 1,4%
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 20 4,7%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 77 18,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 10 2,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAIJCILAR 156 36,8%
GENEL TOPLAM 424 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

ilde temininde giiclik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagilimi
incelendiginde ilk sirada %36,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, ikinci sirada
%20,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, li¢lincii sirada %18,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Gahsanlar ve dordiinci sirada % 12,5 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer almaktadir.

Turkiye genelinde temininde glclik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina goére
dagilimi incelendiginde ilk sirada %27,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, ikinci sirada
%24,2 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, liclinci sirada %15,3 ile Hizmet ve
Satis Elemanlari ve dordiinci sirada %10,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer
almaktadir.
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Tablo 33: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari
(2014%*)

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Calisan

Meslek Gruplan i Eleman Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 620 15 2,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 872 86 9,9%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.412 53 2,2%
NITELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU 23 6 26,3%
URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 573 20 3,5%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 1315 77 5,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 473 10 2,1%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE o
MONTAJCILAR 1.972 156 7,9%

Genel Toplam 8.534 424 5,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de meslek gruplarina gore temininde giiclik c¢ekilen elemanlarin oranlarina
baktigimizda siralama su sekildedir; birinci sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
meslek grubundaki ¢alisanlarin %26,3’(inlin, ikinci sirada Hizmet ve Satis Elemanlarinin
%9,9’unun, Ucglinci sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilarin %7,9’unun,
dérdiinci sirada ise Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin %5,9’unun temininde giicliik
cekilmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri meslek grubundaki calisanlarin
temininde glicliik cekilme oraninin yiiksek olmasi bu meslek grubundaki ¢alisan sayilarinin az
olmasindan kaynaklanmaktadir. 2013 yilinda yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri meslek grubunda eleman temininde giicliik
cekilmedigi gorilmesine ragmen 2014 yih icin bu meslek grubunda temininde giiclik cekilme
orani %26,3’dur.

Tirkiye’de meslek gruplarina gore temininde gigliik ¢ekilen elemanlarin oranlarina
baktigimizda siralama su sekildedir; birinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin
%6,3’lnln, ikinci sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar'in %5,2’sinin, Gglinci
sirada Hizmet ve Satis Elemanlar’nin  %4,7’sinin, dordlincli sirada ise Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri meslek grubundaki calisanlarinin %4,1’inin temininde giicliik
cekilmektedir.
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Tablo 34: Mesleklere gore temininde giicliik gekme dagiliminin gegen yil ile
karsilastirilmasi (2014*)

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

ARTVIN 2014
Meslekler ‘ Oran  Meslekler
gsgaelzrfgl)g (Tagima, Yukleme - 5,9% Garson (Servis Elemani) 6,5%
Garson (Servis Elemani) 4,7% | Ascl 6,2%
Otobiis Muavini 3,1% Tir-Cekici Sofori 5,3%
Mobilya imalat Ustasi / 2 8% Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yiik 5 30
Mobilyaci (Ahsap) C | Tagima iscileri 127
Tir-Cekici Sofori 2,6% |insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 4,8%
Direksiyon Egitmeni 2,6% | Pisirici (Ekmek) 3,2%
. Seyahat Servis Elemani

- 2,49 2,89
sofor-Yiik Tagima A% (Host/hostes/otobus-Tren) 8%
Harmanci (Cay) Elle 2,4% | Parkomat Gorevlisi 2,8%
Ascl 1,9% | Elektrik Tesisatgisi-Bina 2,5%
(SSZEDT:OSS(:(;ZI/ZELE;;?;IWn) 1,7% | Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 2,1%

Genel Toplam 100,0% Genel Toplam

Kaynak: iPTA 2014/1

Artvin’de 2014 yilinda temininde gliclik cekilen elemanlarin mesleklere gore
dagiliminda ilk; birinci sirada Beden iscisi ( Tasima, Yiikleme - Bosaltma ) (%5,9), ikinci sirada
Garson (Servis Elemani) (%4,7), lglinct sirada Otobils Muavini (%3,1) yer almaktadir. 2013
yilinda temininde giicliik ¢cekilen elemanlarin mesleklere gére dagiliminda ilk U¢ siralama ise
su sekildedir; birinci sirada Garson (Servis Elemani) (%6,5), ikinci sirada Ascl (%6,2), lglincl
sirada ise Tir-Cekici Soforiu (%5,3) yer almaktadir.

Turkiye’de 2014 yilinda temininde giclik cekilen elemanlarin mesleklere goére
dagilminda ilk Gg siralamayi; birinci sirada Makineci(Dikis) (%5,7), ikinci sirada Garson (Servis
Elemani) (%3,3), lG¢lincl sirada ise Satis Danismani (%2,6) almaktadir.
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Tablo 35: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari (2014*)
Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
TURKIYE

‘ TGGM ISVEREN SAYISI
GENEL KARSILAMA

EVET TOPLAM ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5 9 52,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 16 32 50,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7 9 70,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 5 63,6%
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 13 22,7%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 16 30 53,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 5 5 44,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 17 )8 59.8%
MONTAJCILAR
GENEL TOPLAM \ 67 128 52,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Artvin’de eleman temininde glglik cektigini belirten isverenlerin meslek gruplarina
gore karsilama oranlarina baktigimizda; birinci sirada Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
%70,7, ikinci sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari %63,6, liclincii sirada
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 59,8, dérdiincii sirada ise Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar %53,9 karsilama oranlari ile yer almaktadir.

Turkiye’de eleman temininde gliclik cektigini belirten isverenlerin meslek gruplarina
gore karsilama oranlarina baktigimizda; birinci sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Cahsanlar %42,8, ikinci sirada Profesyonel Meslek Mensuplari %41,9, Hizmet ve
Satis Elemanlari %40,4, dordiinct sirada ise Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar %39,6

karsilama oranlari ile yer almaktadir. Temininde giiclik ¢ekilen meslek gruplarinin karsilanma
oranlarina genel olarak baktigimizda Artvin’deki karsilama orani (%52,0) Tirkiye’de ki karsilama
oranindan (%38,3) yliksektir.
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Tablo 36: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlan (2014%*)

Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki Yeterli is
beceriye/nitelig tecriibesine
e sahip eleman sahip eleman
bulunamamasi  bulunamamasi

Calisma ortam Onerilen Vardiyah Calisma
ve kosullarinin  licretin az galisma siirelerinin
begenilmemesi  bulunmasi olmasi uzunlugu

Bu meslekte ise
Meslekler basvuru
yapilmamasi

MADENCI (GENEL) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
BEDEN iSCISi (TASIMA, | 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0%
YUKLEME-BOSALTMA)

ARSON (SERVI
ELEI\iiNIF S 50,0% 85,0% 70,0% 25,0% 30,0% 10,0% 30,0%
OTOBUS MUAVINI 0,0% 76,9% 23,1% 76,9% 0,0% 0,0% 100,0%
MOBILYA IMALAT
USTASI / MOBILYACI 16,7% 100,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(AHSAP)
TIR-CEKiCi SOFORU 72,9% 90,8% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,2%
EIGF:'II-EE/IS:ZT\IOIN 81,7% 72,8% 72,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SOFOR-YUK TASIMA 80,0% 90,0% 90,0% 30,1% 10,1% 0,0% 10,0%
HARMANCI (CAY) ELLE 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ASCI 0,0% 62,4% 75,0% 0,0% 37,6% 0,0% 12,6%

Kaynak: IPTA 2014/1

Artvin’de eleman temininde glclik c¢ekilme nedenlerinin meslekler icindeki
dagiliminda; Garson (Servis Elemani) mesleginde en yiliksek orana %85,0 ile Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Otobiis Muavini mesleginde en yuksek orana
%100 ile Calisma slirelerinin uzunlugu, Tir-Cekici Soféri mesleginde en yiksek orana Yeterli
is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, Sofér-Yiik Tasima mesleginde en yiiksek oranlara
%90,0 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is
tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi, Harmanci (Cay) Elle mesleginde en yiiksek orana
ise %100 ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, As¢i mesleginde en yiiksek orana %75,0
ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi sahiptir.

Turkiye’de eleman temininde glclik c¢ekilme nedenlerinin meslekler icindeki
dagilminda; Garson (Servis Elemani) mesleginde en yiksek orana %69 ile Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Sofor-Yik Tasima mesleginde en yiksek
orana %69 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Asgl
mesleginde en yiksek orana %82 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi sahiptir.
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Tablo 37: TGCM isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari (2014 %)

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM isveren

TGC Nedenleri i

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 252 59,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 329 77,6%
Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi 288 67,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 191 45,1%
Onerilen ticretin az bulunmasi 44 10,4%
Vardiyali calisma olmasi 33 7,8%

isyerine ulagim zorlugu 0 0,0%

Calisma strelerinin uzunlugu 46 10,9%
Genel Toplam 424 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1

2014’de Artvin’de eleman temininde glclik c¢ekilmesinin baslica nedenlerinin;
%77,6's1 Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %67,9’u yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasi, %59,5’i Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, %45,1’i
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve %10,9°u Calisma surelerinin
uzunlugundan dolayr oldugu belirtilmistir. Artvin’de eleman temininde glcliik ¢ekme
nedenleri icinde isyerine ulasim zorlugunun bulunmadigi gériilmektedir.

2013’de Artvin’de eleman temininde giglik ¢ekilmesinin baglica nedenlerinin; %80,9’u
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %77,8'i Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi, %68,7’si Bu meslekte ise basvuru yapilmamasindan dolayi
oldugu belirtilmistir.
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Grafik 10: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye

karsilastirmasi (2014*)
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Kaynak: IPTA 2014/1

2014’de Turkiye’de eleman temininde giclik cekilmesinin baslica nedenlerinin;
%73,9’u Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %60,3’0 yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasi, %37,5'i Bu meslekte ise basvuru yapilmamasindan

dolayi oldugu belirtilmistir.

Artvin’de eleman temininde glicliik ¢cekilmesinin baslica nedenleri Tirkiye Geneli ile

paralellik gbstermektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiIMLERI

Tablo 38: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
ST Net ii'fil:nd?m Toplam istil;|.d?m
Degisimi Calisan Sayisi Degisim
Orani
imalat 27 989 2,7%
insaat -436 4.068 -10,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 44 208 4.8%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 20 873 2,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 325 4,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 20 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 40 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 754 3,4%
Egitim -20 202 -9,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri -2 45 -4,4%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 23 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 26 148 17,6%
Genel Toplam -199 8.534 -2,3%

Kaynak: iPTA 2014/1

Gelecek istihdam beklentisi orta (bir yillik) donem itibariyle 6l¢iilmek istenmistir.

Sektorlere gore 30 Haziran 2015 itibariyle (bir yillk donem) Net istihdam artisinda
Diger Hizmet Faaliyetleri sektori %17,6 ile en fazla net istihdamda artis gosterecek olan
sektordir. Net istihdamda artis gosterecek olan diger sektorler ise sirasiyla sunlardir;
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%4,9), Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi (%4,8), Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (3,4),
imalat (2,7), Ulastirma ve Depolama(%2,3).

Net istihdam azalisinda dikkat ceken sektorler ise; insaat(-10,7%), Egitim(-9,9%), insan
saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri(-4,4%) sektorleridir.

Finans ve sigorta faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinin net istihdam degisiminde ise
artis veya azalis beklenmemektedir.

Bir yillik dénem itibariyle ilde net istihdam degisim orani -2,3% ile azals beklenirken
Tirkiye’de net istihdam degisim orani, %5,1 ile artis beklenmektedir.
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Tablo 39: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

\\[13
Net Toplam . .
o Istihdam
Meslek Gruplari istihdam Calisan Degisim
degisimi Sayisi
gls y (o] 141
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 10 620 1,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 19 872 2,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER -398 2412 |-16,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI -3 23 -13,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI -14 573 -2,4%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 46 1.315  [3,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 0 473 0,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 141 1.972 |7,2%
YONETICILER -1 273 -0,4%

Genel Toplam 8.534 -2,3%
Kaynak: iPTA 2014/1

Ana Meslek Gruplarina gére 30 Haziran 2015 itibariyle (1 yilhk dénem)net istihdam
artisinda %7,2 ile Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar ve %3,5 ile Sanatkarlar ve llgili
islerde Calisanlar ana meslek gruplari dikkat cekmektedir. En fazla azalis ise -16,5% Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ve -13,0% Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ana
meslek gruplarinda goriilmektedir. Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari ana meslek grubunun istihdaminda ise degisiklik beklenmemektedir.

Tlrkiye genelinde ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda %7,20 ile en fazla
artis beklenirken, en az artis %0,50 ile Yoneticiler meslek grubunda beklenmektedir. ilde
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ana meslek grubunun
istihdaminda ise degisiklik beklenmezken Tirkiye genelinde istihdamda degisiklik
beklenmeyen veya azalis beklenen meslek grubu bulunmamaktadir.
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Tablo 40: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TIR-CEKiCi SOFORU

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

BEDEN iSCiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI SONDAJ iSCisi
MOBILYA iIMALAT USTASI / MOBILYACI
(AHSAP) SIVACI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

iS MAKINELERI OPERATORU

GARSON (SERVIS ELEMANI)

TEMIZLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI BEKCi

KALIPCI-PRES GUVENLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA KALIPCI-PRES

TAS VE TUGLA DUVARCISI DIGER SONDAJCILAR VE iLGiLi iSCILER
iS MAKINELERI OPERATORU KAMYONET SOFORU

Kaynak: iPTA 2014/1

30 Haziran 2015 (1 yillik dénem) itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk
ic meslek su sekilde siralanmaktadir: Tir-Cekici Sofori, Temizlik Gérevlisi, Mobilya imalat
Ustasi/Mobilyaci(Ahsap). 30 Haziran 2015 (1 yillik dénem) itibariyle en fazla net istihdam
azalis beklentisi olan ilk tic meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden iscisi (Genel), Sondaj

iscisi, Sivacl.

Turkiye genelinde ise ilden farkli olarak Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Beden
iscisi(Genel) mesleklerinde net istihdam artisi beklenirken, Bilgisayar Operatérii, Cep

Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani ve Diger Ogretmenler mesleklerinde net istihdam

azalisi beklenmektedir.
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Tablo 41: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER MESLEKLER

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

Tir-Cekici Sofori TIR-CEKICi SOFORU '(gﬁztp')(a“pg's' BEDEN iSCiSi (GENEL)
Garson (Servis TEMIZLIK GOREVLISI | Soguk Demirci SONDA!J iSCisi
Elemant)
MOBILYA IMALAT
o USTASI /
Parke Doseyicisi MOBILYACI Sivaci SIVACI
(AHSAP)
I BEDEN iSCiSi ) iS MAKINELERI
. Puant .
Guvenlik Gorevlisi (INSAAT) uantor OPERATORU
e GARSON (SERVIS . ) . o N
Temizlik Gorevlisi ELEMANI) Insaat Mihendisi TEMIZLIK GOREVLISI
e GUVENLIK . .
Sofor-Yik Tasima GOREVLISI Bekgi BEKCI
Duvarcl KALIPCI-PRES Sekreter GUVENLIK GOREVLISI
Ascl SOFOR-YUK TASIMA | Beden isgisi (Genel) | KALIPCI-PRES
. TAS VE TUGLA . DIGER SONDAJCILAR
Biiro Memuru (Genel) | 1y \gcys Gay Eksperi VE ILGiLi iSCILER
ingaat Elemanlari IS MAKINELERI o -
e Beden i insaat NE
Kalipcisi (Elle) OPERATORI) eden Iscisi (Insaat) | KAMYONET SOFORU

Kaynak: IPTA 2014/1

2013 ve 2014 1.dénem isgiici Piyasasi Analizi arastirma sonuglarini
karsilastirdigimizda, 1 yilhk dénem itibariyle her iki yilda da Tir-Cekici Soforii mesleklerinde
artis beklendigi goriilmektedir.Net istihdamda azalis beklenen mesleklerde ise 2013 yilinda
insaat Kalipgisi(Ahsap) mesleginde, 2014 yilinda ise Beden iscisi(Genel) mesleginde azalis
beklendigi gérilmektedir.

Tiurkiye genelinde de 1 yilhk donem itibariyle her iki yilda da Glivenlik Gorevlisi
mesleklerinde artis beklenirken. Net istihdamda azalis beklenen mesleklerde ise 2013 yilinda
Sebze Toplama lscisi, 2014 yilinda ise Bilgisayar Operatérii mesleklerinde azalis beklendigi
gorilmektedir.
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SONUC

Artvin ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun amaci isgiicii piyasasinda ozellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isgliciinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistirilmesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin
tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Giris boliminde de agiklandig gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir.

Talep boyutunun tespiti igin 06zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu
arastirmanin  da kisitlari mevcuttur. Sadece 10 ve fazla calisani olan isyerlerine
odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi buyutklGgline dismis
isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda
yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi c¢alistiran bazi isyerlerini kapsamistir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylme olasiliginin
oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih
almada problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden isgiligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yénelik diger
bir kisit da Meslekler Sozliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozllikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve
zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

llin aldigi kamu yatirmlarindaki en yiiksek kamu yatirimi “enerji” alanindadir. Yapimi
devam eden barajlar ilde sekt6ér olarak insaat sektériiniin 1.nci sirada yer almasina neden
olmustur. Bu sektorde ¢alisan isci sayisinin fazlaligi yine ilde 1.sirada yer almaktadir.

ilde temininde giicliik cekilen mesleklerin icinde “garson(servis elemani) ve asci” yer
almasi dikkat gekicidir. Turizm sektoriine yararli olacak bu meslekte eleman bulunamamasi
ilde bu mesleklerde eleman vyetistiren okullarin bulunmamasi, isyerlerinin Ucret politikalar
ve galisma saatlerinin uzunlugundan kaynaklanmaktadir.

Arz ve talep eslestirmeleri dislintldiglinde, 2013 yil itibariyle Artvin ilinde ozel
sektérde 1833 ve 2014 yilinin ilk 8 ayinda 1494 acik is alinmigtir. Buna karsihk 2013 yilinda
Ozel sektorde 1373, 2014 yilinin ilk sekiz aylik déneminde ise 819 kisi ise yerlestirilmistir.
2014 yilinin ilk sekiz aylik verilerine gére mesleki egitim faaliyetlerinde toplamda agilan 305
kurstan, 1113 kursiyer faydalanmistir. Yine 2014 yilinin ilk sekiz ayinda 889 kisi issizlik
odeneginden faydalanmistir.

isglicii talebi agisindan bakildiginda Artvin ili 6zelinde toptan ve perakende ticaret ,
insaat ve imalat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise
giris-cikislar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acikg¢a
gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyacglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

Isglicti piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani toplam acik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam bulyukliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani
yiksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biylime potansiyeli tasidigini soylemek
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yanlis olmayacaktir. Mevcut bilylime potansiyeline bakildiginda konaklama ve vyiyecek
hizmeti faaliyetleri sektoriindeki agik is talebinin fazla olmasi sektorel biuylime yerine mevcut
isci hareketlerinden kaynaklanmaktadir.

Meslek gruplari olarak agik islere bakildiginda ise Artvin ilinde isglict talebinin hizmet
ve satis elemanlari, biro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar, yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek gruplarinda yogunlastig gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isgici
yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi dislintilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken dnemli bir unsur, arastirma kapsaminda Artvin
ili isglici piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla galisan sayisinin hem
kadinlar, hem de erkekler icin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu kategori
meslek olarak acik islere bakildiginda da 12 kisilik agik isle altinci sirada gelmektedir. Ayrica
temininde giglik gcekilen mesleklerde de Garson(Servis Elemani), Otobls Muavini, Mobilya
Imalat Ustasi/Mobilyaci(Ahsap) kategorileri gibi zor calisma kosullariyla bilinen meslekler 6ne
citkmaktadir.

Bu durumda Artvin ilinde isglici talebi agisindan, isglicliniin disik dizey egitimli
olmasinin isverenler icin yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz
cercevesinde licret ve c¢alisma kosullari gibi isglicii piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye
alinmadigi igin, bu tespitin isglicl arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte
islevsel olacagi distinilmemektedir.

2014 yili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi bilgi formunda isverenlere yéneltilen
yabanci ortakligl, ihracat yapan, part time calisma yapan, mevsimlik is¢i ¢alistiran, servis ve
kres imkani olan isverenlerin sayisi ¢ok az oldugu igin analiz raporunda bu bilgilere ve verilere
yer verilmemistir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isglicl talebiyle arzi eslestirerek Artvin’de istihdami artirmak Ulzere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:

e iSKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
¢ok Ustlinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde
kurslar diizenlenmelidir.

e TRI0 bolgesinde tarim sektoriinin agirhgindan 6tliri bu sektérde meydana
gelecek olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gd¢ etmesine neden
olabilir. Bu nedenle, tarim sektortinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar géz
onlne alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri
dizenlenmesi de gerekmektedir.

e sglici piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini
yikseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
dizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isglicine katilimini ve istihdamini artirmak icin
kontenjanlari dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmalidir.
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e Mesleki egitim programlari cercevesinde, orgiin O0gretimden ayrilan geng
nifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasina dahil
edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi
politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalari uygulanmahdir.

o Ozellikle konaklama ve vyiyecek hizmeti, imalat faaliyetleri sektoriinde
beklenen istihdam artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren igyerleri ile
yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek Uzere
egitimler ve arastirmalar yapilmaldir.

e Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda
gonderilen kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul
edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise
yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin gonderilen
kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Artvin’deki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek igin Artvin Calisma ve is
Kurumu il Midurligu:

e Dizenli periyodlarla ise vyerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iligkin
istatistikleri kamuoyuna duyurmal.
e Kurum veri tabaninda ylksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmall.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &drnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha énce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g gini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ [ | | |
Adi ve Soyadi \ \ ‘
Tarih ve imza \ \ ‘
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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157 BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 1"

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giigliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik gektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde guigliik gektigimiz meslek yok. /l—\:“> Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
ot 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*
Giigliik 1. Bu meslekte ige bagvuru yapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

glglik meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler| c¢ekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galigma olmasi

eleman m? 7. |§yerine ulagim zorlugu

sayisi : 8. Galigma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 2 5 6 . 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:

66



EK 2 — A: 2014 yili iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus buyukliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumbhuriyeti

sinirlariiginde bulunan tidm il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas

olmak Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G onarimi

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri
P Egitim
Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri
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Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olugsturmaktadir.

Ornekleme gercevesi:

2014 yili Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullaniimak tizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel

birimler ¢alismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmistir.
Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:
GoOzlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

C
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Ornekleme yontemi:
2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iskur iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa il igin ayrica 2-
9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir.
Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmustir.
nn =A[K>+(1-K) My2 1%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/ (N /h)=h.W,
K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A  en kiiclik géze diisen 6rnek hacmi
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Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve

isglcl dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] aralig§inda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent

random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biylge dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, [0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki

ilk birimden baslamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege

segilir.
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Ek 2 — C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayis
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973

iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yil kayrtlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglicu
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiicinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicui Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Gicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: si ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiksek issizlik oranina ya da c¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, icretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |m|m|o (0 |(|w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clafw|= o= |o|z|z]|~ =

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglici,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yulksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi c¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhigl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az silire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiicu iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir
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1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik ls: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urunu olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglic arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlnyanin bircok Ulkesinde isglicl
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigI yer
ahr.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratdlir.
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Ek 4-A: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2014/1. Dénem

15 Haziran

15 Haziran 2015 igin

. k Temininde 2015 icin . o
. isyeri Calisan ¢! Giigliik Belirtilen ~ Agik ig . Belirtilen Net
Sektorler / istihdam Degisim
Sayisi  Sayisi Cekilen Net Orani Orani
Sayisi Kisi Sayisi istihdam
Degisimi

Madencilik ve tas ocakgihig 2 46 10 101 100 17,9% 217,4%

imalat 26 989 28 47 27 2,8% 2,7%
. .EIektri|.<, gaz,"buf.\ar. ve ) 1 92 0 0 0 0,0% 0,0%
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

insaat 97 4.068 | 17 54 -436 0,4% -10,7%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 81 908 25 75 44 2,7% 4,8%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 42 873 8 78 20 0,9% 2,3%

K.onakla.ma ve yiyecek hizmeti 25 375 14 27 16 4.1% 4.9%
faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 20 0 0 0 0,0% 0,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 0 0 0 0,0% 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik 6 40 2 6 0 4.8% 0,0%
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri| 12 754 1 9 26 0,1% 3,4%

Egitim 14 202 10 18 -20 4,7% -9,9%

Insan sagligi ve sosyal hizmet 2 45 1 ) 2 2,2% 4.4%
faaliyetleri

Kaltdr, sanat eglence, dinlence 2 23 6 7 0 20,7% 0,0%
ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 8 148 2 0 26 1,3% 17,6%

Genel toplam
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Ek 4-B: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglarn

Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2014/1. Dénem

15 Haziran 15 Haziran
Temininde 2015 igin Bezli?' tlifelnflll\]et
. isyeri Calisan  Acik is Guclik Belirtilen  Agik is .
Sektorler . . Istihdam
Sayisi Sayisi Sayisi  Cekilen Kisi Net Orani Degisim
Sayisi istihdam Ofasnl
Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891 3 3.295 4.329 0,1% 5,2%
imalat 50.592 |2.509.857 | 979 111.361 115.110 2,4% 4,6%
I.E.Iek"crllf, gaz, li)uhar ve iklimlendirme 676 37222 384 308 0,0% 0,8%
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 498 | 31.312 6 377 1271 | 0,6% 4,1%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 37.791 | 832.881 319 34.347 60.506 1,5% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlukara | ;¢ o3 19 199754 499 | 48.979 55307 | 1,7% 4,9%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 11.428 | 324.949 58 9.957 9.754 0,7% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 | 540.430 183 21.918 540.430 3,8% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 | 102.669 43 3.631 5.413 3,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 20 1.305 7.353 3,0% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 37 1.452 1.797 3,0% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 196.305 44 8.630 9.490 1,7% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 104 18.839 59.204 1,0% 10,8%
Egitim 5.712 | 190.977 44 4.027 992 1,0% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 191.334 90 7.960 9.343 1,6% 4,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 8 833 698 1,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 39 5.408 4.987 1,8% 5,5%

200.906 7.049.691 2.476

282.704

361.764

Genel Toplam
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