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1. GIRIS

Her alanda hissedilen kiiresellesme siireci, isglicii piyasasinda da meydana getirdigi hem
sebep hem de sonug yonli etkiler nedeniyle kapsamli yaklasimlarn zorunlu kilmaktadir. Bu
zorunluluk, isglicii piyasasina yonelik politika belirleme ve uygulama asamasinda sadece

ulusal degil cok fazla uluslararasi bagimsiz degiskeni de g6z oniinde bulundurmayi

beraberinde getirmektedir.

Etkilesimleri artan ve kirilgan bir yapiya sahip olan isglicl piyasalan lzerinde baski olusturan
krizlerin etkisini en aza indirmek ve yasanan ekonomik, teknolojik, sosyal ve siyasal degisim
slrecinin uzaginda kalmadan isglicii piyasasinin ihtiyaci olan adimlarn zamaninda atmak

gerekliligi 6Gnemli hale gelmistir.

Ote yandan bu siireg; “kiiresel diinyanin aktérleri” haline gelen yerel birimlerin énemini
artirmakta, isglicii piyasasi ile ilgili sorunlara en yakin noktadan politika Gretmek yeni
yaklasim olarak kabul gérmektedir. Nitekim, kiiresel gelismeleri dikkate alarak olusturulan
ulusal, hatta yerel politikalarin hedefe ulasma noktasinda basar sansinin yiiksek oldugu

gorulmektedir.

Tum bu gelismeler ¢ercevesinde “sosyal diyalog” kavrami da yadsinamaz bir gergeklik olarak
varligini korumaktadir. Hemen her Ulkenin en temel problemlerinden biri olan issizlik
sorununa ¢Oztiimler getirme konusunda uygulanacak politikalar da, ancak sosyal diyalog

mekanizmasinin etkin isletilmesi yoluyla mimkiin gérinmektedir.

ifade edilen yaklagim Tirkiye’de de 6nemli diizeyde kabul gérmektedir. Tiirkiye’nin kamu
istihdam kurumu olan iSKUR, hizmet sunumunun sosyal paydaslarla koordinasyon halinde

yuratilmesi gerektiginin bilincinde olarak tim organlarinda sosyal diyalog mekanizmasini

isletmektedir.

Kurum’un ana organlan arasinda yer alan “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan” (lIMEK)
cok tarafli sosyal diyalog mekanizmalari icin dénemli bir érnek teskil etmektedir. isgiici
piyasasina yonelik yerel diizeyde ve sosyal taraflarin katilimiyla politikalar Gireten iIMEK’in

issizlikle miicadelede rolii buyiktir. 2000 yilinda “il istihdam Kurullan” adiyla faaliyet



gosteren bu olusum, 2008 yilinda 5763 sayili yasayla Milli Egitim Bakanligl blinyesinde

faaliyet gésteren “il Mesleki Egitim Kurullan” ile birlestirilerek iIMEK adini almistir.

Kurul, cesitli kamu kurumlari, belediye, Universite, isci, isveren ve sanayi-ticaret odasi gibi bir
cok farkli kurumun temsilcilerinden olusmakta olup, yerelde istihdam ve mesleki egitim

politikalar tretilmesi stirecinin ana aktoruddr.

IIMEK toplantilarinda alinan kararlar ve isgiicii piyasasina iliskin veriler degerlendirilerek
olusturulan il Faaliyet Raporlarindan faydalanilarak hazirlanan “il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar 2014 Yili Faaliyet Raporu”nda; il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, “isgiici
Piyasasi Analizleri”, “Aktif isglicti Piyasasi Programlan” ve “Ozel Politika Gerektiren Gruplar”a
yonelik faaliyetleri degerlendirilmis, Kurullarda alinmis iyi uygulama oOrnegi niteligi tasiyan

kararlar incelenmistir. Son olarak [IMEK (yesi kurum ve kuruluslarin toplantilara katilim

durumlan yer almaktadir.



2. AKTIF iISGUCU PROGRAMLARINA YONELIK FAALIYETLER

Aktif isglici hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirlmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve o6zel politika gerektiren gruplarin

isglicl piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tzere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmakla gérevli olan IIMEK’ler; farkh sektor
ve branstaki isglici ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isglicii piyasasi analizleri
vasitasiyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicl piyasasi ihtiyaclar ile uyumlu
olmasini saglama noktasinda gérevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, il istihdam ve il
Mesleki Egitim Kurullar, IIMEK ismiyle, tek ¢ati altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isglici hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanlig tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda acilacak alan/dallann isglici piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde

yapilandiriimasi saglanmistir.

Kurum tarafindan issizligin azaltilmasi, isglicl piyasasi ile bireylerin baginin giglendirilmesi
noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren olduk¢ca 6nemli fonksiyonlar ifa eden aktif isglict
hizmetleri; mesleki egitim kurslar, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari,
toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika ve uygulamalardan
olusmaktadir. S6z konusu programlara ayrilan kaynak miktann da ©nemli miktarda
artinlmistir. Nitekim; 2009 yilinda 472 milyon TL olan kaynak miktar, 2014 yilinda 1,8 milyar
TLl'ye gikartilmistir. Aktif isglci hizmetleri;

< Uzun siireli issizlikle miicadele edilmesi,

< lssizlerin meslek edinmesi,

< Halihazirda mesleki beceriye sahip olanlarin bu becerilerini daha da giiclendirmesi,
< Kriz dénemlerinde calisanlarinislerini kaybetmelerinin dnlemesi,

< Isverenlere kendi calisanlarini yetistirme olanagi saglamasi,

yonuyle onemlidir.



Aktif isgiici hizmetleri, Calisma ve is Kurumu il Mudarlaga ve il Milli Egitim MudarlGgi
koordinasyonunda hazirlanarak, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantilarinda

degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir.

2.1 MeslekiEgitim Kurslari

ISKUR, isglicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar, meslek
kuruluglar ve isverenlerle isbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde isglcu
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isglictiniin temini icin mesleki egitim kurslan planlamakta

ve uygulamaktadir. Dizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin meslek sahibi olmasi saglanarak

istihdam edilebilme imkanlarn artirnimaktadir.

Grafik 1 - Mesleki Egitim Kurslari Faydalanici Sayilari

Mesleki Egitim Kurslari
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Erkek Kadin Toplam
Kaynak: iSKUR

2014 yilinda toplam 5.552 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 48.467
kisisi erkek, 61.199 kisisi de kadin olmak lizere toplam 109.666 kisi yararlanmistir.

2.2 isbasi Egitim Programlari

Kuruma kayith issizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde; daha onceden edindikleri teorik
bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla dizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin

yetistirmesine olanak saglamaktadir. isveren katilimci adaylarini kendisi belirleyebilecegi gibi



Kurumdan da talep edebilmektedir. Katilimci da programa katilmak istedigi isyerini kendi

bulabilecegi gibi Kuruma da basvurabilmektedir.

Grafik 2 - isbasi Egitim Programlari Faydalanici Sayilari
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Kaynak: iSKUR
2014 yilinda toplam 26.283 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 30.028
kisisi erkek, 29.428 kisisi de kadin olmak Uzere toplam 59.456 kisi yararlandirilmistir.

2.3 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi

UMEM egitim programi, teorik ve pratik bélimlerden olusan kurs ve talebi veren isyerlerinde

basarili kursiyerler ile diizenlenen isbasi egitimi olmak lzere iki asamadan olusmaktadir.

Grafik 3 - UMEM Faydalanici Sayilari
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2014 yilinda toplam 1.176 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 9.145’i
erkek, 8.919’u da kadin olmak Uzere toplam 18.064 kisi yararlanmistir.

2.4 Girisimcilik Egitim Programlari

2009 yilindan itibaren uygulanmakta olan girisimcilik egitim programlar, Kuruma kayith
kisilerin kendi islerini kurmalarina ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
dizenlenmektedir. Program kapsaminda Kurum, girisimcilik egitimi almis kisilere is kurma ve

gelistirme konularinda danismanlik ve mentorluk hizmeti ile birlikte finansal destek

olanaklarina erisim imkanlarini kolaylastirici hizmetleri de verebilmektedir.

Grafik 4 - Girisimcilik Egitim Programlari Faydalanici Sayilari

Girisimcilik Egitim Programlari
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Kaynak: iSKUR

2014 yilinda toplam 1.229 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 16.456
erkek, 15.192 de kadin olmak Uzere toplam 31.648 kisi faydalandiriimistir.

2.5 Toplum Yararina Programlar (TYP)

TYP'ler; issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yararina bir is / hizmetin
ifasi yoluyla, issizlere ¢alisma aliskanligl kazandirmak ve bdylece bu kisilerin isglicli piyasasina
uyumlarini gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle istihdaminda

zorluk cekilen bireyleri hedef alan program, katilimcilara gecici gelir destegi de

saglamaktadir.



Grafik 5 - TYP Faydalanici Sayilari
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Kaynak: iSKUR

2014 yilinda toplam 5.191 adet program uygulamaya konulmus olup, bu programlardan
136.047 erkek, 80.061’i de kadin olmak Uzere toplam 216.108 kisi yararlandiriimstir.

2.6 Ozel Politika Uygulamalari Ve Engellilere Yonelik Hizmetler

Her (lke icin farkli gruplan iceren bu bireyler isglicli piyasasina giris ve piyasada tutunma

sureclerinde 6nemli engellerle karsi karsiyadir.

Mevzuat hukimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine ve
kursiyer sayisina gére istihdam edilebilirligi glic olan bireylere éncelik verilmektedir. “Ozel
Politika ve Uygulamalarin Gelistiriimesine iliskin Genelge” ile; kadinlar, gencler, uzun sireli
issizler, eski hiikimluler, engelliler ve aileleri, gbcmenlere vb. yonelik proje bazl aktif isglci
programlarn diizenlenebilmektedir. Bu kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde
oncelik taniyarak engellilerin 6niindeki engelleri kaldirmak igcin c¢esitli calismalar

yuritmektedir.

Sunulan aktif isglici hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandiriimasi

saglanirken, 6zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazl olarak engelli ailelerine

yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.



2005 yilindan bugline kadar bu kapsamda yaklasik 142 milyon TL kaynak tahsis edilmis,
26.866 engelli kurslardan faydalandiriimistir. Ayrica her yil ortalama 4 bin engelliye mesleki
egitim verilmektedir. Ote yandan kendi isinin patronu olmak isteyen engellilere; kurulus
islemleri destegi, isletme gideri destegi, kurulus destegi asamalarinda toplam 36 bin TL hibe
destegi saglanmasi yoluyla engellinin bizzat isin basinda ve ¢alisma hayatinin iginde olmasi

amaclanmaktadir.

2014 yilinda baslayan bu faaliyet kapsaminda 182 adet proje basvurusu yapilmis olup 127
adet proje kabul edilmistir. Bu projeler icin yaklasik 4,5 milyon TL kaynak aktarilmstir.

Kurullarnn yilhk olarak hazirladigl faaliyet raporlarindan derlenen veriler degerlendirildiginde
2014 yilinda;

< Kurslar ile bélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar arasindaki baglanti diizeyinin tam
oldugunu disiinen illerin orani ylizde 20 iken, ¢ok oldugunu dislnen illerin orani
ylizde 42 seviyesindedir. Tim illerin ylzde 38’i bu baglanti diizeyinin orta ve az
oldugunu belirtmektedir.

< 2014 yilinda alinan kararlar arasinda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu ile
ilgili olarak, tlim illerin ancak ylzde 16’sinin karar aldigi, ylizde 31’inin kismen, yizde
53’0nin ise konuya iliskin hicbir karar almadigi gorilmektedir.

< illerin ylizde 84’Ginde Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile
yuratulen projelerle ilgili calismalarin bulunmadigi gérilmektedir. Bu durum, 6zellikle
Uyelik slrecinde yer aldigimiz AB ve diger ulusal ve uluslar Ustli organizasyonlarin
sundugu kaynaklarin yerel birimlerimizce vyeterince degerlendirilemediginin

gostergesidir.

isglicii piyasas! isleyislerinin ve istihdam hayatinin aksamadan devaminin saglanmasi
acisindan ideal olan durum; acilan kurslarin boélgesel ihtiyaglarla mimkiin oldugunca uyumlu

olmasidir.



3.iSGUCU PiYASASINA YONELiIK FAALIYETLER

issizligi azaltmak, daha fazla istihdam saglamak amacli politikalar icin, bir “yol haritasi”
niteliginde olan isglicli piyasasi analizleri olduk¢a 6nemlidir. Arz ve talep yonlyle piyasanin
tim ayrintilarini ortaya koyan bu faaliyet; hangi politikalarin, nerede, nasil uygulanacagi ve

s6z konusu politikalar kapsaminda kimlerin hangi adimlan atacagi hususunda baslangic

noktasi olarak kabul edilmektedir.

2013-17 Stratejik Planinda; “Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak hizmet kalitesi ve
cesitliligi ile issizlikle micadelede etkin rol oynayan, isglicii piyasasinda 6ncli ve belirleyici bir
kamu istihdam kurumu olmak” iSKUR’un vizyonu olarak belirlenmistir. Ayrica; “isgiicii arz ve
talebinin belirlenmesine yonelik isglcl ihtiya¢c analizlerini yapmak ve yaptirmak” Kurum
kanununda iISKUR’un goérevleri arasinda ifade edilmistir. Siiphesiz, tstlendigi sorumluluk ile
ifa ettigi goérevleri bakimindan dnemi her gecen giin artan iSKUR, bu vizyon dogrultusunda,
yilda iki defa gergeklestirdigi isglicli piyasasi analizleri ile Turkiye genelinde isglicliniin talep
yonind ayrintilariyla ortaya koymaktadir. 2007 yilindan bu yana periyodik olarak
gerceklestirilen bu calismalar raporlastirilarak, hem kamuoyunun hem de politika yapicilar ve
uygulayicilanin bilgisine sunulmaktadir. Yildan yila kapsami daha da genisletilen isglicli
piyasas! talep arastirmasi, ozellikle son Ug¢ yildir hem Tirkiye geneli hem de iller icin ayn

raporlar seklinde hazirlanmaktadir.

Ote yandan, séz konusu faaliyet kapsaminda, yerel diizeyde politika belirleme / uygulama
mekanizmasi ve ISKUR’un dort temel organindan biri olan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullan’na kanun koyucu bir takim sorumluklar yiiklemistir. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
Kanununun 13’lincii maddesinde ifade edilen “ilin muhtelif sektdér ve daldaki isgiicii ve
mesleki egitim ihtiyacini belirlemek Ulzere isglici piyasasi analizleri yapmak ve yaptirmak”

hikmuyle Kurul gorevleri arasinda bu sorumluluk belirtilmektedir.

isglicti piyasas! analizleri; isglicii piyasasinin yapisini, isverenler ve isgiicii arasindaki iliskileri
ortaya koyan calismalardir. Bu analiz calismalarinin sonuclari; niceliksel ve niteliksel
gostergelerle isglici piyasalarina katiimi, katilanlarin becerilerini, glnimuiz isgucu
piyasalarinda gereksinim duyulan mesleki becerileri, gelecekte hangi meslekler igcin ne tir

becerilerin gerekecegini ve glinlimiz ihtiyaclar ile isglclinin nitelikleri arasindaki iliskiyi



gostermektedir. Ayrica; ISKUR tarafindan uygulanan aktif isgiicli piyasasi politikalarinin,
isglicii piyasasinin ihtiyaclan dogrultusunda planlanabilmesi, acgillan isglcl yetistirme
kurslarinin isverenin aradigi mesleklerde olmasi, piyasada karsilanamayan meslekler icin

mesleki anlamda isglicli arzi olusturulmasi etkin piyasa analizleri ile mimkin olabilmektedir.

2014 Yili Mayis ve Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde 81 il diizeyinde, isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi (iPTA) gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu talep arastirmasi ile isgliciiniin
yapisi, sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan
isglcl icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ve

teminde glicliik cekme nedenleri, 2014 yili sonunda ve 2015 yili ortasinda isglicli piyasasinda

mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Alan calismasi, Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen 10+ istihdamli isyerlerinde
gerceklestirilen arastirmada; 75 ilde tam sayim, 6 ilde ise 6rneklem yontemi ile ¢alisiimistir.
Toplamda 129 bin 65 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 110 bin 509 tanesine ise

isyeri bilgi formu uygulanmistir.
Arastirmanin 6nemli sonuglari sOyle siralanmaktadir.

< En fazla isyeri sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve
Yiyecek Hizmet Faaliyetleriile Ulastirma ve Depolama sektorlerinde bulunmaktadir.

< isyerlerinin yiizde 36’si ISKUR hizmetlerinden yararlanmistir. il diizeyinde iSKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin o ildeki toplam isyerlerine oranina bakildiginda
en ylksek ilk Gg il (Artvin % 72, Ardahan’da % 66, Gimiishane % 63) iken, en disik
oldugu iller; Tunceli % 19, Diyarbakir % 25, Ankara %28, istanbul % 29 seklindedir.

< ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayisi orani yiizde 32’dir.

< Tirkiye genelinde devlet tesvikinden yararlanan isyeri orani yiizde 26’dir.

< Kresi olan isyeri orani yiizde 1 olarak goriilmektedir. Servis imkani olan isyeri orani

yuzde 36, isyerinde egitim diizenleyen isyeri orani ise ylzde 65,7’dir.

Ozellikle son yillarda acik is oranin tespiti yoniinde de énemli calismalar yiriiten iISKUR’un,

calisma kapsaminda acik ise yonelik sonuclari ise soyledir.

< Tirkiye genelinde 198 bin 582 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
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< Turkiye genelinde “acik is orani” %2,7 olarak hesaplanmistir.

< il bazinda degerlendirildiginde ise her 3 acikisin biri istanbul’dadir.

< Acik is oraninin en vyiksek oldugu il Sinop (%5,8) iken bu ili Yozgat, Denizli,
Kastamonu, Burdur, Kirklareli, Edirne, Tokat, Karaman ve Yalova takip etmektedir. En
disik acik is orani ise Hakkari (%0,1) dedir. Daha sonra sirasi ile Siirt, Tunceli, Van,
Mus, Diyarbakir, Nevsehir, Sirnak, Elazig ve Isparta gelmektedir.

< 39ilin acik is orani Tiirkiye geneli acik is oraninin tizerindeyken 42 ilin acik is orani ise
ortalamanin altindadir.

< Her5isyerinden 1’inin acik isi bulunmaktadir.

< Acik isi olan isyerlerinin dncelikle tercih ettigi beceri meslege iliskin yeterli bilgidir.

< Acikislerin %29,2 siimalat sektériinde bulunmaktadir.

< En fazla acik isin; Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Satis
Danismani, Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi, Sofér- Yik Tasima, Gaz Alti
Kaynakgisi, Depo Hamali, Cagrni Merkezi Gorevlisi mesleklerinde ve ara eleman

niteliginde oldugu belirtilmistir.

Temininde gliclik cekilen isglicii ve ortaya ¢ikan nedenler ile ilgili arastirmada 6ne c¢ikan

onemli hususlar soyledir.

< 282 bin 704 kisinin temininde giicliik cekildigi belirtmistir.

< isverenlerin yaklasik olarak licte biri isglicli piyasasinda aradigi elemani bulmakta
zorlanmaktadir.

< Eleman ihtiyacinin karsilanmasinda en fazla giiclik cekilen ilk 5 meslek kolu; makineci
(tekstil), satis elemani, garson, kaynakei ve mobilyaci seklinde siralanmaktadir.

< Teminde giglik c¢ekilme nedenlerine gére ilk sirayt % 73,9 ile “gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”, alirken bunu sirasiyla; % 60,3 ile “is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi”, % 37,5 ile “ise basvuru yapilmamasi”, %
18,8 ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi” ve % 17,5 ile “calisma ortam ve kosullarinin

begenilmemesi” izlemektedir.

istihdamin artacagi mesleklere yénelik projeksiyonlarin da yer aldigi arastirmada;
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< Toplam 2 bin 314 farkli meslekte istihdam artisi beklenirken 282 farkli meslekte ise
istihdam azalisi beklenmektedir.

< Her bes isyerinden bir tanesi dnimizdeki yil istihdamini arttiracagini bildirirken
isyerlerinin sadece ylizde 4,2’si istihdamlarini azaltacaklarini belirtmistir.

< lisyerlerinin cok énemli bir kismi ise ya istihdaminda degisiklik beklemiyor ya da bir

yillik vadede bir 6ngoriisi bulunmamaktadir.

il diizeyinde, istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasina, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi onleyici tedbirlerin alinmasina, uygulanacak aktif isglici programlarinin
belirlenmesine, istihdam etkinlikleri ile mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik faaliyetleri olan il istihdam ve Meslek Egitim Kurullarinda,
yukarida ifade edildigi gibi, isglici piyasasinin yapisini, isverenler ve isglici arasindaki
hareketli iliskileri ortaya koyan, yani niceliksel ve niteliksel gostergelerle isgiicl piyasalarina
katihmi, katilanlarin becerilerini, ihtiya¢c duyulan mesleki becerileri, gelecekte hangi meslek
gruplari icin ne tiir becerilerin gereksinim duyulacagi hakkinda bilgi veren iPTA calismalari
dogrultusunda ve ilin isglicl piyasasi ihtiyaglari i¢cin alinan kararlarin daha etkili ve verimli
olacagi bir gergektir.

Kurullar tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinin etkinligine bakildiginda;

< lllerin yiizde 83’ linde isgiicii piyasas! analizi yapilmasina yonelik karar alinirken,
ylizde 6'sinda bu yonde bir karara rastlanilamamistir. Yizde 11’ inde ise kararin
kismen alindig1 gorilmastdr.

< 2014 yili igin illerin yiizde 94’ Ginde isgiicli piyasasi analizi yapildigi gériilmekte olup,
ylzde 6’ sinda bu analizin kismen yapildigi ya da hi¢ yapilmadigi goriilmektedir.

< illerin yiizde 88 inde alinan kararlarla bélgenin gelecekteki meslek ihtiyaclarinin
tespit edildigi belirtilmekte olup, ylizde 12’ sinde bu tespitin yapilmamis oldugu
anlasiimaktadir.

< illerin yizde 83’ iinde temininde giicliik cekilen mesleklerin yapilan isgiicii piyasasi
analizi sonuglarina gore belirlendigi gortilmekte olup, illerin ylizde 17’ sinde bu alanda
isglicli piyasasi analizi sonuglan ya kismen belirleyici olmus ya da hi¢ belirleyici
olamamustir.

<4 2014 vyilinda illerin yizde 81’ inde isgilicii piyasasi analizi sektdrel bazda

gerceklestirilmis olup, illerin ylizde 19’unda ise sektér ayrimina gidilmemistir.
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< Okullardaki alan ve dallarin belirlemesi noktasinda illerin yiizde 60’1 isglicli piyasasi
analizlerinden hareket edilerek karara varildigini belirtmistir. illerin yiizde 40" ise

isglcl piyasasi analizlerinin bu kapsamda kullanilmadigini belirtmistir.

illerde isgiicii piyasasi ve mesleki egitim alanlarinda Kurullarin etkili olabilmesi icin, yapilan
isglicli piyasasi analizleri ile acilan mesleki egitim dallarn arasindaki uyum dizeyinin yiiksek
olmasi gereklidir. Bu sekilde hem uzak hem de yakin gelecege yonelik isglicli yetistirme

faaliyetleri daha isabetli yapilarak isglicl piyasalar daha etkin hale getirilecektir.
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4. OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARA YONELiIK FAALIYETLER

Kadin, geng, vyash, hikimld, eski hikimli, engelli, gobcmen ve uzun streli issizler gibi
gruplardan olusan ve isglici piyasasina giriste ve piyasada tutunmada gli¢lik yasayan, bu
nedenle korunmaya ve desteklenmeye ihtiya¢c duyan kisilerden olusan gruplar, 6zel politika
gerektiren gruplar olarak adlandiriimaktadir. Bu gruplarin istihdaminin artirllmasi ve bu
gruplara yonelik olarak ortaya ¢ikan ayrimciligin 6nlenmesi, tGlkemizde issizlik sorununa kalici

¢6zUm bulunmasi siirecinde Uzerinde durulmasi gereken temel alanlardan biridir.

Bilindigi Gzere 6zel politika gerektiren gruplar cogunlukla “koti isler” olarak tabir edilen kayit
disi ve dislk Ucretli islerde istihdam edilmektedirler. Diinyada hikimetler ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan 06zel politika gerektiren gruplara yodnelik ¢ok sayida politika
gelistiriimeye calisiimakla birlikte, bu politikalarin amaglanan hedeflere istenilen diizeyde

ulastigini ve sorunlarin ortadan kaldirnlldigini séylemek olduk¢a zordur.

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik etkili politikalar gelistirebilmenin temel sartlarindan
biri hi¢ sliphesiz bu kisilerin isglici piyasasina girislerindeki engelleri dogru tespit
edebilmektir. Cinsiyet ayrimciligi ve bu kapsamda kadina bigilen roller, engelli, eski hikiml{,
hikimli ya da gogmenlere yonelik onyargilar gibi toplumsal biling eksikligi 6zel politika
gerektiren gruplarin éniindeki temel engellerdir. Ozel politika gerektiren gruplarin isgiici
piyasasindaki yerine yonelik alginin diizeltilmesi hali hazirdaki temel sorundur. Bu engelin
ortadan kalkmasi halinde bilgi ve beceri diizeyinin gorece eksikligi gibi bircok sorun piyasanin

talepleri dogrultusunda kisa siirede ¢oziilecektir.

Tum bu gelismeler ve gereklilikler karsisinda diinyada kamu istihdam kurumlarinin roli ve
kullandig1 araglar 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda dezavantajli grup icinde yer alan
vatandaslarimizin isglicl piyasasinda yer edinebilmeleri amaciyla llkemizde, kamu istihdam
kurumu olarak iSKUR cesitli politikalar uygulamaktadir. Gerek mevzuat gerekse de uygulama
bakimindan yapilan dlzenlemelerle s6z konusu bireylere destek saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda; dezavantajli gruplara karsi ayrimciligin énlenmesi amaciyla
engelli ve eski hikimli vatandaslarimizin normal isglict taleplerine basvuru yapabilmeleri
icin gerekli mevzuat degisiklikleri ve sistem glincellemeleri yapilmistir. Buna miteakip

normal isglicu taleplerine engelli ve eski hikimli vatandaslarimiz yerlesmistir.
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Ayrica; Toplum Yararina Programlar (TYP), issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde
dogrudan veya yuklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla
ozellikle istihdaminda zorluk cekilen issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklasmalarini engelleyerek isglicl piyasasina uyumlarini gerceklestirmek ve bunlara gecici

gelirdestegi saglamak amaciyla uygulanan programlardir.

Dezavantajli kisiler olarak adlandinlan kadinlar, 35 vyas Ustl bireyler, engelliler, eski
hikimliler ve terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde vyaralananlar, TYP
basvurularinda “birinci liste”, bunlar disinda kalanlar “ikinci liste” olacak sekilde tasnif
edilmektedir. TYP'ye yapilan basvurular arasindan 1. liste adaylarin tamami igin islem
yapilmadan 2. liste adaylar degerlendirmeye alinmadigi icin dezavantajli grupta yer alan

katilimcilar TYP’lerde oncelikli konumdadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan isgiicii piyasasina iliskin sorunlara yereldeki en yakin
aktor olarak 6zel politika gerektiren gruplara yonelik onemli gorevleri yerine getirmekte

olup, bu konuda basta mesleki egitim programlari olmak Uzere bircok alanda destekleyici

politikalar Gretmektedirler.

Grafik 6 - Engelli, Hikiimlii/Eski Hikimli Kurslar

Acillan Kurs Sayisi
184

Kursiyer Sayisi

1836

622

Engelli Hiikiimlii/Eski Engelli Hii kiimIii/E ski
Hiiktimli Hiikimlu

Kaynak: iSKUR
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Kurullarin 2014 yih aktif isglicti faaliyetleri incelendiginde;

< Eski hukimli/hikimlilere yénelik acilan 45 kursa toplam 622 kisi,

< Engellilere yénelik acilan 184 kursa ise toplam 1.836 kisi katilmistir.

2014 wyih {IMEK il Faaliyet Raporlar &zel politika gerektiren gruplar kapsaminda
degerlendirildiginde;

< Alnan kararlarda engellilere yénelik faaliyetlere yer veren illerin orani yiizde 84
seviyesindedir.

< 81 ilin yizde 84’Gnde IIMEK toplantilarinda kadinlara yénelik faaliyetlerle ilgili
kararlara yer verildigi gorilmektedir.

< 2014 yilinda alinan Kurul kararlarinda illerin yiizde 37’sinde eski hikiimliilere ydnelik
faaliyetlerin giindeme geldigi goriilmektedir. illerin yiizde 63’{i ise s6z konusu grupla
ilgili bir karar almamuistir.

< 2014 yilinda alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer veren illerin orani
oldukga ylksek olup, bu oran yiizde 81 seviyesinde gerceklesmistir.

< llerin yiizde 70’inde alinan Kurul kararlarinda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere
yer verilmistir.

< Sosyal yardim kurumlarindan yénlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere iliskin karar

alanil orani ylizde 75’tir.
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5. UYE KURUMLARIN TOPLANTILARA KATILIM DURUMLARI

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar, 15/05/2008 tarihli, 5763 sayili Kanun ve 11/10/2011
tarihli, 665 sayili Kanun Hikminde Kararname ile yeniden yapilanma slrecine girmis,
Kurulun islevlerinde ve katilimcilarinda degisiklikler yasanmustir. Kurullarin etkinligini
arttirmak amaciyla, ozellikle Kurul tGyelerinde farkli kesimlerin temsil edilmesi yoluyla Kurul
yapisi glclendirilmistir.

Kurullan gigcli kilan en 6nemli unsur, blinyesinde ildeki farkli kesimleri temsil eden katilimci
bir anlayisi benimsemis olmasidir. Bu ¢ok unsurlu yapi, Kurulun karar alma asamasinda,
ildeki mevcut duruma farkli acilardan bakilabilmesi noktasinda 6nem arz etmektedir.
Kurullarin gesitli kamu kuruluglarn, belediyeler, sendikalar, Universiteler ve sivil toplum

kuruluglarinin  katilimi  vasitasiyla ilin gereksinimlerine uygun karar almalarn mimkin

olmaktadir.
Grafik 7 - Uye Kurumlarin Toplantilara Katilim Oranlari
Calisma ve is... 99,1%
il Milli Egitim Miid. 95,9%
Valilik 92,4%
Kalkinma Ajansi 89,2%
il Ozel idaresi 87,1%
Universite 86,0%
Tirkiye Sakatlar... 83,6%
Hak-is 82,7%
TisSK /isveren... 81,3%
Belediye 78,1%
Tirk -is 77,2%
il Ticaret ve... 76,0%
il Esnaf ve... 74,3%
il Ticaret Odasi 73,4%
il Sanayi Odasi 72,2%
Kadin STK 60,8%

Kaynak: iSKUR

Uye kurumlarin toplantilara katilim durumlar incelenecek olursa, en yogun katilimin birkag
istisnai durum disinda tiim toplantilara katihm gdstermis olan Calisma ve is Kurumu il
Midiirl 48U ve ardindan il Milli Egitim Miidurligiine ait oldugu gorilmektedir. Kurulun asli iki
dyesi olan bu kurumlarin yiksek katilm géstermesi Kurulun saglikli isleyisine delalet eden bir

olgudur. Bu iki kurumu takiben Valiliklerden ve Kalkinma Ajanslarindan 2014 il
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toplantilarina dizenli katilim gosterildigi anlasilmistir. Neredeyse % 90’a yakin bir oran
saglamig olan Kalkinma Ajanslari ile birlikte, %80 Uzeri katilim gdsteren diger kurumlar olarak
sirasiyla il Ozel idaresi, Universiteler, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu, Hak-is ve TiSK dikkat
cekmektedir. Bu kurumlan takiben % 70 (zeri katilim gosteren kurumlar olarak, Belediye,
Tiirk-Is, il Ticaret ve Sanayi Odasi, il Esnaf ve Sanatkarlar odalar ile il Ticaret Odasi ve il
Sanayi odasi siralanmaktadir. Kurullara en distk katilim gosteren olusumlar olarak da

%60,8’lik katilim orani ile Kadin Sivil Toplum Kuruluslar gorilmektedir.

Tirkiye’de etkin isleyen sosyal diyalog mekanizmalarinin 6neminin yadsinamaz olusundan
hareketle, bu mekanizmalarin il bazinda verimli yiritilmesi noktasinda, 6zellikle istihdam ve
mesleki egitim gibi toplumsal lokomotif gérevi Ustlenen alanlarda faaliyet gosteren il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, sosyal diyalogun ana taraflarn olan is¢i ve isveren
taraflarini kamu ile bir araya getirerek 6nemli bir fonksiyon Ustlenmektedir. Bu 6nemin
bilinciyle, Gye kurumlarn Kurul toplantilarina yogun olarak katilim gosterdigi gorilmektedir.
Ekonomik ve sosyal alanlarda ilin ihtiyaglarina uygun politikalar tasarlanmasi hususu goz
onlinde bulundurularak, toplantilara yogun Uye katilimlarinin olumlu bir faktér halini aldigi
gozlenmektedir. Ancak kadinlarin bu mekanizma igerisinde daha iyi temsil edilebilmesi adina
Kadin Sivil Toplum Kuruluslarinin toplantilara daha sik katilim saglamasinin 6nemi ortadadir.
Ulkemizin 6nemli sorunlar arasinda yer alan kadin isgiiciine katilimi ve istihdaminin yetersiz
dizeyde kalmasinin ¢o6ziminde Kurullarin potansiyel ¢oziimler olusturabilecegi

distniilmektedir.
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6. KURULLARDA ALINAN ORNEK KARARLAR
2014 yilinda IIMEK’lerde alinmis olan drnek kararlardan bazilan su sekildedir.

< Afyonkarahisar ve Yozgat’ da; bizzat engelliler eliyle Kurul’a sunulmus olan engelli
istihdami projeleri onaylanmistir. Ayrica Antalya’da engellilere yonelik proje
¢agrilarinin Kurul Gyesi olan tim Kurumlarin web siteleri aracihigiyla duyurulmasi
kararlastinlimistir.

< Antalya’da; iIMEK’in daha verimli ¢alismasi icin yapilmasi gereken calismalari
teminen Politika Gelistirme Calisma Komisyonu (PGK), isgiici Analiz Calisma
Komisyonu (IAK), Mesleki Egitim Calisma Komisyonlarinin (MEK) olusturulmasinin
faydali olacagi goriislerinin IIMEK Uyeleri ile paylasiimasi karar alinmistir. Kiitahya’da
ise toplumsal cinsiyet esitligi, genc istihdami, cocuk isciligi konularinda rapor
hazirlamak Gzere alt komisyonlar kurulmasi kararlastinimistir.

< Artvin’de; 15- 25 vyas arasi genglere basvuru aninda cocuk isciligine iliskin
bilgilendirme yapilmasi karan alinmistir. Bingol’de c¢ocuk isciliginin 6nline gecmek
amaciyla SGK il Mudiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il MidurlGgii, Belediye Zabita
MudarlGga ve il Milli Egitim MidirlGgi’nce isyeri denetim komisyonu olusturulmasi
karari onaylanmistir. Gaziantep’de de Kurum il Mudiirligi biinyesindeki cocuk isgiligi
izleme biriminin calismalarina devam edecegi vurgulanmistir. Yalova’da Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhginca belirlenen tedbirlerin il ¢apinda duyurulmasi ve gocuk
isciligi sikayetlerinin incelenerek gerekli tedbirlerin alinmasi kararlastinlmistir. Bilecik’
de ise cinsiyet esitligi, geng istihdami ve cocuk isciligi konularinda tedbir alinmasi
hususu glindeme getirilmistir.

< Gankiri ve Giimiishane’de; eski hikimlilere yénelik girisimcilik kursu verilmesi
kararlastinlmistir. Ayrica yine Glimishane’de terhislerine az bir siire kalan askerlere
Mesleki Egitim Kursu verilmesi ve Emniyet MidirliGgiince takip edilen 16 — 25 yas
grubunda sug¢ islemesi ihtimal dahilinde olan genclere yonelik programlar
dizenlenmesi kararlastirilmistir.

< Elazig’da; 2014/2-7 Toplum Temelli Ruh Saghgi Politikasina Gecis Eylem Plani
dogrultusunda ruhsal engelli vatandaslarin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik

konularla ilgili ildeki sivil toplum kuruluslarinin ruhsal engelli vatandaslar ile
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bilgilendirme toplantisi yapilmasina, is ve Meslek Danismanlarinin isyeri ziyareti
sirasinda isverenlere ruhsal engelli vatandaslarin istihdam edilebilirligini arttirmaya
yonelik konularla ilgili bilgilendirme vyapip farkindalik saglamasi icin calisiimasi
kararlastirildi.

Erzurum’da; muhtarliklarin ziyaret edilerek Kurum faaliyetlerinin tanitilmasina ve
evde calisarak para kazanmak isteyen kadinlara yonelik kurs agilmasina karar
verilmistir.

Hakkari’de; meslek lisesi mezunu 6grencilerin kamu kurumu ve 6zel kuruluglarda
beceri egitimi almalarn konusunda ilgili kurum ve kuruluslara talimat verilmesi
kararlastirldi.

Isparta’da; issizlik 6denegine (i0) basvuran kisilerin isten cikarihs nedenlerinin
arastirilmasi icin anket yapilmasi ya da SGK’ya girilen ¢ikis kodlarinin incelenmesi
yoluyla Kurul’a bir rapor sunulmasi kararlastinlmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet
esitligi, genc istihdami ve cocuk isciligi konularinin yilda en az bir kez il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarinda glindeme alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Kirsehir’'de; onemli bir deger oldugu distnilen kilimcilik basta olmak Uzere
unutulmaya yiz tutmus mesleklerin canlandinlmasi amaciyla c¢alismalarin
yapilmasina, Ayrica toplumsal cinsiyet esitligi, geng istihdaminin artirlmasi ve ¢ocuk
isciligiyle miicadeleye konularinda ilimizde politika olusturulmasi amaciyla Aile ve
Sosyal Politikalar il Midiirligii tarafindan, Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam
olanaklar konularinda ise ilimizde politika olusturulmasi amaciyla il Gida Tarim ve
Hayvancihk  MidiarlGgl  tarafindan  rapor olusturularak  Kurula  sunulmasi
kararlastirilmistir.

Kocaeli’'nde; gorme engellilere yonelik 100 kisilik Bilgisayar Egitici Egitimi kursunun
dizenlenebilmesine, cocuk isciliginin (resmi olarak Kocaeli ilinde 463 cocuk isci
bulunmaktadir) engellenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami
konularinda toplumsal duyarliligin saglanmasi adina yilda en az bir defa etkinlik
diizenlenmesine, dezavantajli gruplara yénelik KOMEK ve Kocaeli Calisma ve Is
Kurumu il MudiirlGga isbirligi ile 350 kisilik mesleki egitim kurslar acilmasina, 3 Aralik
2014 tarihinde izmit Belediyesi ve Kocaeli Calisma ve is Kurumu isbirligi ile Engelli
Kariyer giinii yapilmasi ve gérme engelli sanatcimiz Metin SENTURK’ {in kariyer

etkinliklerine katiliminin saglanmasina, 2014 Aralik ayi icerisinde Kent Konseyi
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Meclisindeki kadin girisimcilerle Girisimci Kariyer Glinl yapilmasina, ¢ocuk isciliginin
engellenmesi amaciyla ilgili kurumlarin bilgilendirilmesine,

Malatya’da; cocuk isciligine karsi onlem olarak, veli toplantilarinda 6gretmenlerce
ailelere ve is ve meslek danismanlarina da isverenlere bilgi aktarimi yapilmasi
kararlastiriimistir.

Manisa’da Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterinin, Erzurum’da; KOSGEB ve
Usak’ta Gida, Tarim ve Hayvancilik il Mudiirliiklerinin, Isparta’da ise TOBB il Geng
Girisimciler Kurulu’nun toplantilara daveti kararlastirnilmistir.

Siirtte; mevcut hazirhk asamasinda olan yatinmci kuruluslarla Vali Mustafa
TUTULMAZ baskanhginda il Ticaret ve Sanayi Odasinin organize edecegi bir
toplantinin Organize Sanayi Bolgesinde diizenlenmesi kararlastinimistir.

Sanhurfa’da; Organize Sanayi Bolgesi glzergahinda belediyelerce herhangi bir toplu
tasima hatti olusturulmadigindan; sanayi bolgelerine isyeri servislerinin disinda
¢alisanlar gidis gelisler igin ara¢ temininde glglik ¢ektiginden, Buyuksehir Belediye
Baskanliginca isletme servis saatleri disinda 10.00 — 15.00 saatleri arasinda sehir ici
halk otobusi seferlerinin konmasi kararlastirilmistir.

Usak’ta; Zafer Kalkinma Ajansi, KOSGEB, TKDK, Sanayi Bakanligi, SGK, iSKUR
tarafindan kigilk esnaflar da dahil olmak lizere tiim isverenlere saglanan tesvikler
konusunda Atatlirk Kiltir Merkezinde bilgilendirme semineri verilmesi
kararlastiriimistir.

Yalova’'da; 6grencilerin yerinde beceri egitimi ve mesleki uygulamalar gozlemleri igin
isletmelere okul miduriniin onayi ile gitmeleri kararlastinimistir.

Zonguldak’ta; milteci vatandaslarin isglici piyasasindaki istihdam giclGginin
degerlendirilmesi sonucunda; ildeki multecilerin dil ile ilgili sorunlarinin ¢6zil mesi igin
il Milli Egitim Mudurltgiine bagh Halk Egitim Merkezi Mudirltgiince dil kurslarinin
acildigl, 6grenim cagindaki c¢ocuklarin okullara kayitlarinin yapildigi, Zonguldak
Valiligince miiltecilere iligskin islemlerin ylrttuldGgi belirtilerek sorunlarin ¢dziimine
yonelik ¢alismalara devam edilmesinin uygun olacagina,

karar verilmistir.
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7. DEGERLENDIRME VE ONERILER

2014 yili Kurul faaliyetleri g6z onlinde bulunduruldugunda Kurullarin etkinliginin istenilen
dizeyde olmadigi gorilmektedir. Mesleki egitime yonelik alinan Kurul kararlarinin varhgi
sevindirici iken, il istihdam politikalarina yonelik yeterince ve etkin kararlarin alinamadigi
gorilmektedir. Kurullardan; yereldeki isglict ihtiyacinin tespit edilmesi, mevcut isgliciinin
niteliklerine uygun is alanlar yaratilmasi ya da isglicinin vyeni mesleki alanlara
yonlendirilmesi gibi ekonomiyi gliclendirme, istihdami ve isglclniin verimini artirmaya

yonelik politikalar Gretmeleri beklenmektedir.

2014 yilinda Turk isglict piyasasi olduk¢a onemli gelismeler yasamistir. 30.05.2014 tarih ve
29015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisi Belgesinde Tiirkiye isgiicii

piyasasina yonelik uygulanmasi amaglanan eksenler, politikalar ve tedbirler belirlenmistir.

Ayrica; 2014-18 donemini kapsayan makro politikalar iceren 10. Kalkinma Plani 2014 yilinda

uygulamaya geg¢mistir.

ifade edilen ulusal metinlerde ISKUR’a énemli gérevler verilmistir. Neredeyse tamami kamu
istihdam kurumu olarak dogrudan veya dolaylh faaliyet kapsaminda yer alan tedbirlerin
sahadaki uygulayicisi niteligindedir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarindan biri olan
ve yerel diizeyde isgiicii piyasasi politikalarinda belirleyici rol oynayan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar’'na belgede bir dizi gorevler yiklenmistir. Strateji Belgesi'nin tedbirler

kisminda;

< Toplumsal cinsiyet esitligi ve genc istihdami konularinin yilda en az bir kez il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullarinda glindeme alinmasi,

< Cocuk isciligi konusunun yilda en az bir kez il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin
toplanti giindemine alinmasi,

< Tanmsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklari konusunda goérisii alinmak ve bu
alanda yapilabilecek faaliyetleri belirlemek tizere Tarim il Muddirliiklerinin yilda en az
bir kez il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar toplantilarina katihminin saglanmasi,

ifade edilmistir.
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S6z konusu belgenin dnemine binaen ve kamu istihdam kurumu olarak belgede iSKUR’a
yuklenilen sorumlulugun bilinciyle; 2014 yili icerisinde ve sonraki yillarda yapilacak olan
IIMEK toplantilarinin planlama ve uygulama siirecinde ifade edilen tedbirlerin dikkate

alinmasi olduk¢a 6nemlidir.

2014 yilinda basta istihdamin artirlmasi olmak Uzere bu politikalar kapsaminda Kurullarda

alinan kararlarla ilgili olarak;

oA

illerin yiizde 81’inde kariyer giinii diizenlenmesine iliskin karar alinmis olup, toplam

174 kariyer glinii dizenlenmistir.

< istihdam Fuarlan diizenlenmesine yonelik illerde karar alinmasi noktasinda; illerin
ylzde 40’inda istihdam fuan diizenleme karar alinmis olup, blyuksehir statlisiinde
olan 28 ilde fuar diizenlenmistir.

< lllerin yiizde 91’inde girisimciligin desteklenmesine yénelik karar alinmistir.

< Kayitdisi istihdamla micadeleye iliskin faaliyetlere dair kararlarin illerin yizde
54’Uinde alindigi gorilmektedir.

< Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik faaliyetler konusunda ise illerin yiizde 45’inde

karar alindigi goriilmektedir.

ifade edilen siire¢ ve siire¢ dahilinde yiriitilen uygulamalar Kurullarin ulusal politikalar

baglaminda daha etkin hareket kabiliyetine sahip olmasini saglamaktadir.

Ote yandan, Kurullan daha etkin hale getirebilmek icin bir taraftan ISKUR biinyesinde
mevzuat gelistirilmesi calismalan yiritilmekte, diger taraftan ise Kamu istihdam
Kurumlarinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda bazi (ilkelerde [IMEK benzeri yapilarin
arastinlmasina ve ulkemizde [IMEK’lerin sorunlarinin tespiti ve ¢éziim onerilerine iliskin iki
uzman raporu hazirlanmistir. Yapilan arastirmalar ve edinilen tecribeler kapsaminda ortaya
ctkan sonuc ise IIMEK’lerin etkinliginin artirnlmasi konusuna biitiincil sekilde bakilmasi
gerekmekte olup, Kurullarin yapisi, isleyisi, yetkileri, sorumluluklar, kaynaklarn ve lye

personelin niteligi yeniden gdzden gecirilmesi gerekliligidir.

Yereldeki mekanizmayi etkin hale getirmek icin 6ncelikle Kurullarda gerek politika Gretiminde

gerekse de isglici piyasasinin ihtiyaci olan mesleklerin ve egitim alanlarin tespitinde sosyal
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taraflarla surekli ve karsilikli bir diyalog gelistirilmelidir. Bunun yani sira etkili bir sosyal
diyalogun gelistirilmesi icin Kurullarda isci ve isveren orgltlerinin temsilcilerinin sayisi
artinlmali, sektorler arasi ¢ogulculuk ve esit temsil saglanmalidir. Mevzuatta yapilacak olan
bir degisiklik ile bolgelerin ekonomik Ozelliklerine gore Kurulda temsil edilecek kurumlar
farkhlagsmalidir. Kurullarin yapisi ve isleyisine iliskin deginilmesi gereken ikinci bir husus ise
valinin rolline iliskindir. Bilindigi Uzere vali Kurulda otoriter bir etkinlige sahip olup, alinacak
kararlarda baskin bir rol oynamaktadir, bu durum diger Uyelerin gorislerini rahatca ifade
edebilmelerine zaman zaman engel olmaktadir. Bu nedenle valinin Kuruldaki roli gozetleyici
ve koordine edici olmalidir. Ayrica blirokratik gelenegimiz geregi bir isin mevzuat ile gérev
olarak verilmesi istenilen sonuglarin alinmasinda bazen yeterli olmayip; islerin nasil
yapilacaginin, gobrev ve vyetkinin net bir sekilde dagiliminin da yapilmasini
gerektirebilmektedir. Kurumlara verilecek bireysel sorumluluk Kurul Gyelerinin calismalara
daha fazla katki sunmasini saglayacaktir. Kurullarda karar alinirken ulusal istihdam politikalan
ve kalkinma stratejileri g6z éniinde bulundurulmahdir. illerin isgiicii piyasalarina ézgii birer
istihdam stratejisinin olmasi halinde, Kurullar rutin olarak yaptiklar faaliyetlerin otesine

gecerek, daha genis ve bltlincll bir vizyon ile politikalar gelistirebileceklerdir.

illerde isgiicli piyasasi ve mesleki egitim alanlarinda Kurullarin etkili olabilmesi icin, yapilan
isglcl piyasasi analizleri ile agilan mesleki egitim dallarn arasindaki uyum diizeyinin yiksek
olmasi gereklidir. Bu sekilde hem uzak hem de yakin gelecege yonelik isglici yetistirme
faaliyetleri daha isabetli yapilarak isglicii piyasalan daha etkin hale gelecektir. Ayrica bu
analizlerden elde edilecek bulgular ilin istihdam politikasinin olusturulmasinda hayati 6neme

sahiptir.

Kurul UGyelerine verilecek egitimler ile ¢alisma hayatinda 6zel politika gerektiren gruplara
karsi biling artirma faaliyetleri diizenlenmelidir. Ozel politika gerektiren gruplara karsi algida
degisiklik hem bireysel hem de toplumsal bazda sosyal ve ekonomik yasama 6nemli katkilar

saglayacaktir.

Sonug¢ olarak mevzuat ile verilen sorumluluga esdeger bir yetkilendirmenin yapilmasi ve
yukarida siralanan onerilerin gerceklestirilmesi halinde Kurullarin faaliyetleri daha etkin bir

hale gelecektir. Kurullarin daha etkin hale gelmesi ise artan istihdami ve isglict verimliligini,
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kisilerin is sahibi olabilecekleri mesleklere yonlendirilmesini ve beraberinde istikrarl

blylmeyi saglayacaktir.

25



b gy

www.iskur.gov.tr

www.iskur.gov.tr

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr




