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1. GIRIS

Kamu istihdam kurumlarin en temel faaliyeti olan isgiicii piyasasinda arz ve talep arasindaki
eslestirme siirecinin etkinligi yerel paydaslarin katk: ve destegiyle artmaktadir. Ulkemizde 81
il diizeyinde istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasi, istthdami koruyucu,
gelistirici ve 1issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicii programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi biiyiik 6neme sahiptir. Mesleki egitim ile istihdam arasinda giiglii bir bag
oldugu ise muhakkaktir. Bu iligki, lilkemizin en temel sorunlar1 arasinda yer alan issizlikle
miicadele noktasinda biitiinciil bir politikayr gerekli kilms, yerel diizeyde iki ayr1 kurul olarak
calismalarini yiiriiten 11 Istihdam Kurullar ile il Mesleki Egitim Kurullari, 26 Mayis 2008’de
Resmi Gazetede yayimlanan 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanununun 21’inci maddesi ile birlestirilerek il Istihdam ve Mesleki Egitim

Kurullar1 (IIMEK) olusturulmustur.

IIMEK; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Genel Miidiirliikle birlikte Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)nun dért temel orgamindan birini olusturmaktadir. Yerelde faaliyet gdstermesi
hasebiyle, merkez- yerel koordinasyon ve isbirliginin saglanmasinda da olduk¢a 6nemli bir yere
sahip olan IIMEK; vali baskanliginda, belediye baskan, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde
biiyiiksehir belediye baskani veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcist, il 6zel idaresi
genel sekreteri, il milli egitim miidiiri, il bilim, sanayi ve teknoloji miidiirli, ¢alisma ve is
kurumu il miidiirt, il ticaret ve sanayi odas1 baskan1 veya baskanlari, is¢i konfederasyonlarindan
birer temsilci, igveren konfederasyonlarindan birer temsilci, Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi baskani, ilde bulunan
yiliksekogretim kurumlariin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri bolimii veya mesleki
teknik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim iyesi, il glimrilk ve ticaret
miidiirli, kalkinma ajansi temsilcisinden olusmaktadir. Ayrica 2010/14 sayili Basbakanlik
Genelgesi ile, Kurul toplantilarina ilde kadin konusunda faaliyette bulunan STK’lardan bir

temsilcinin de toplantiya davet edilmesi zorunludur.

Ote yandan, Kurulun giindem maddesindeki konularla ilgili olarak kurul baskaninin gerekli
gormesi halinde konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci kurula bilgi vermek veya
goriis bildirmek amaciyla cagrilabilmektedir. Merkez-yerel isbirligi ve koordinasyonunu
giiclendirmek amaciyla Kurul toplantilarina Genel Miidiirliikten Istihdam Uzmani, Daire

Bagkani ve listii diizeyde katilim saglanabilmektedir.



Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmeligin 6’nc1
maddesinde; ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak, ilin muhtelif sektor ve
branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacin1 belirlemek iizere isgiicii piyasast analizleri
yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii piyasasi bilgi sistemi ile izleme-degerlendirme
sistemini olusturup uygulamak, bu amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar
olusturmak, bunlarin gorev tanimlar1 gercevesinde hazirladiklari raporlart degerlendirmek,
yayinlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak, Milli Egitim
Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim g¢ergceve programlarinin isgiicii piyasasi
arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek, il
diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi
icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, isglicii piyasasi arastirma sonuglari da dikkate
alinarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme
faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek, Isgiicii
ihtiyag analizleri sonuglarini da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki ve teknik egitim veren
okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun
vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmasi ile beraber egitimi
yapilacak alan ve dal ihtiyaclarmi belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina goriis sunmak,
Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesi konusunda

gerekli calismalar1 yapmak, IIMEK’in gorevleri olarak sayilmustir.

[IMEK, her yil dért kez olagan olarak toplanmaktadir. Ayrica baskanin cagrisi {izerine
olaganiistii de toplanabilmektedir. IIMEK toplantilari, “il istihdam politikas1” ve “il mesleki
egitim politikas1” basliklarinda yapilacak iki oturumdan olugsmaktadir. Toplant1 giindemi, kurul

bagkani ve talepleri halinde iiyelerin goriisii alinarak Yiriitme Kurulunca hazirlanmaktadir.

Gerek isgiicii piyasamizin temel belgesi olan Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS) gerekse de diger
iist politika belgelerinde yer alan politikalarin ¢ogu dogrudan veya dolayli olarak IIMEK ’lerin

gorev ve sorumluluk alaninda yer almaktadir.

30 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren UIS ile ISKUR ve
IIMEK ’lere bazi gorevler tevdi edilmistir. Ikinci {i¢ yillik Eylem Planinda (2017-2019) da
Kurumumuz 37 eylemden dogrudan sorumlu, 52 eylemden ise isbirligi yapilacak kurum olarak

belirlenmistir. Eylem Planinda;



< “Ozel Politika Gerektiren Gruplarmn Istihdaminin Arttirilmasi” temel politika ekseni
altinda; “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda geng istihdami ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularinda yillik ¢aligmalar degerlendirilerek sonraki yilin planlamasi
yapilacaktir” tedbirine yer verilmistir. Tedbir kapsaminda; “Geng¢ istihdami ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinin en az yilda bir kez 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplant1 giindemine alinmasi1 ve bu konulara iligkin politikalar gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

< “Istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giiglendirilmesi” temel politika ekseni altindaki
“Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Program etkin bir sekilde uygulanacaktir.” Eylemi
kapsaminda; “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda ¢ocuk isciligi ile miicadele
konusunda yillik ¢alismalar degerlendirilerek sonraki yilin planlamasi yapilacaktir”
tedbiri yer almaktadir. Tedbir kapsaminda, “Cocuk is¢iligi konusunun en az yilda bir
kez “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplant1 giindemine alinmas1 ve miicadeleye

iliskin politikalar gelistirilmesi amaglanmaktadir.

IIMEK 2017 Faaliyet Raporu, 81 Il Miidiirliigiimiiziin hazirlamis oldugu il Faaliyet Raporlari
ile IIMEK toplantilarinda alinan &rnek karar ve uygulamalardan yararlaniimak suretiyle
hazirlanmigtir. Raporda; isgiicli piyasast analiz sonuglari, aktif iggiicii piyasasi sonuglari ile
ozel politika gerektiren gruplara yonelik faaliyetler incelenmis, IIMEK iiyesi kurum ve
kuruluslarin toplantilara katilim durumlari ile IIMEKlerde alinmis “kadin, geng, engelli, eski

hiikiimlii, ¢ocuk is¢iligi” vb. konularda 6rnek teskil edebilecek kararlar degerlendirilmistir.

Faaliyet Raporu, 7 béliimden olusmaktadir. Giris boliimii ile baslayan rapor; Aktif Isgiicii
Piyasasi Programlarina Yonelik Faaliyetler, Isgiicii Piyasasna Yonelik Faaliyetler, Ozel
Politika Gerektiren Gruplara Yonelik Faaliyetler ile devam etmekte, 5’inci boliimde Uye
Kurumlarim Toplantilara Katilim Durumlari, 6’nc1 béliimde Kurullarda Alinan Ornek Kararlar

ve son boliimde ise degerlendirme ve Oneriler yer almaktadir.



2. AKTIF iSGUCU PROGRAMLARINA YONELIK FAALIYETLER

Isgiicii piyasasinda arz-talep arasindaki uyumsuzluk sebebiyle saghkli bir eslesmenin
saglanamamasit hem her iilke i¢in sorun teskil etmektedir. Politika belirleyiciler isgiiclinii talep
yOniinii, piyasanin degisen dinamiklerine uygun vasifli bireyler yetistirmek suretiyle

giiclendirmek i¢in 6nemli diizeyde kaynak ve emek harcamaktadir.

Ulkemizde de durum genel konjonktiirle paralellik arz etmektedir. Nitelik eksikligi arz-talep
uyumsuzlugunun temel sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kamu istihdam kurumu olarak
ISKUR, aktif isgiicii programlari kapsaminda cesitlendirilmis ve isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarin1 esas alan faaliyetler yiiriitmektedir. Istihdamm korunmasima ve arttirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 06zel politika
gerektiren gruplarin iggiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tizere diizenlenen aktif
isgiici hizmetleri kapsaminda; mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje

ve 0zel uygulamalar bu ¢ergevededir.

Aktif iggiicli faaliyetleri, isgiicli piyasasi arastirmalart 151831inda ve yerel dinamikleri harekete
gecirmek amaciyla IIMEK’de alinan kararlar sonucunda uygulanmakta ve istihdamin

arttirllmasi ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.
2.1.  Mesleki Egitim Kurslar:

ISKUR, isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu tiim mesleklerde issizlerin niteliklerini gelistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla mesleki egitim kurslar1 diizenlemektedir. Ayrica
MEK ’ler ile 6zellikle isgiicli piyasasi disinda kalmis kadin, engelli, geng, uzun siireli igsiz gibi
dezavantajli gruplara oncelik verilerek bu kisilerin isgiicii piyasasina entegre olmalarini

kolaylastirmak amaglanmaktadir.

Mesleki egitim kurslar1 kapsaminda asagida belirtilen kurslar diizenlenmektedir;

< Istihdam Garantili ve Garantisiz Mesleki Egitim Kurslar1

< Calisanlarin Mesleki Egitimi

< Engellilere Yo6nelik Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Faaliyetleri

< Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilerin Mesleki Egitimine Yonelik Faaliyetler

5 Ozel Politika ve Uygulama Gerektiren Kisi ve Gruplara Yonelik Mesleki Egitim

Kurslari



Tablo 1: Mesleki Egitim Kurslart Faydalanic1 Sayisi

117.580

81.819

35.761

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek ® Kadin ® Genel Toplam

2017 yilinda diizenlenen mesleki egitim kurslarina toplam 117.580 kisi katilmistir.
Yararlanicilarin yaklasik; %70°1 kadin, %45°1 15-29 yas grubunda, %58°1 ilkdgretim mezunu,

%22’s1 ortadgretim mezunu, %81 ise On lisans ve {istl egitim mezunudur.
2.2. Isbasi Egitim Programlari

Isbas1 Egitim Program1(1EP), ISKUR’a kayitli issizlerin Kuruma kayitl isyerlerinde, dnceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim

kazanmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenen programlardir.

IEP’ler, Kisinin isi isin basinda Ogrenerek deneyim kazanmasmi saglayacak mesleklerde

diizenlenmekte ve programlar sayesinde bireyin iggiicii piyasasina uyumu artirtlmaktadir.

Tablo 2: Isbas1 Egitim Programlar1 Faydalanici Sayisi

297.255

151.388

145.867

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek ™ Kadin ® Genel Toplam




2017 yilinda igbast egitim programlarindan toplam 297.255 kisi yararlandirilmigtir.
Katilimeilarin  yaklagik %351°1 kadinlardan olusurken, %74t 15-29 yas grubunda yer
almaktadir. Ogrenim durumu itibariyla katihimeilarin; %37’si ilkdgretim mezunu, %34’ii

ortadgretim mezunu, %27’si ise On lisans ve {istli egitim mezunudur.
2.3.  Girisimcilik Egitim Programlari

Yeni islerin olusturulmasi suretiyle ekonomiye katma deger saglanmasi ve isgiicii piyasasinda
yeni ve ilave istihdam olanaklarinin yaratilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda temel ve nihai
hedefi istihdam olan ISKUR Girisimcilik Egitim Programlari(GEP) ile; issizlerin is planina
dayal1 is kurma ve yonetme hususlarinda egitilmesi, is planlarini olusturmalari, KOSGEB ve

benzeri finansman kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Tablo 3: Girisimcilik Egitim Programlar1 Faydalanic1 Sayisi

94.016

47.715
46.301

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek Kadin ® Genel Toplam

2017 yilinda toplam 94.016 kisi girisimcilik egitim programlarindan yararlanmistir. Bu kisilerin
47.715°1 erkek, 46.301°1 kadinlardan olugsmaktadir. Katilimcilarin yaklasik %49°u kadin, %38’1
15-29 yas grubunda, %331 ilkdgretim mezunu, %3 1’1 ortadgretim mezunu, %33’ ise 6n lisans

ve Ustii egitim mezunudur.
2.4. Toplum Yararina Programlar

Sosyal devlet olmanin gereklerinden biri de bireye caligma hayatina katilim hakki ve olanagi
saglamaktir. ISKUR bu gereklilik kapsaminda; issizligin yogun oldugu dénem veya yerlerde
igsizlerin, calisma hayatindan uzun silire ayr kalarak calisma aligkanliklar1 ile disiplinlerini
kaybetmelerini ve maddi acidan sorun yasamalarini onlemek, gecici siireli olarak istihdam
edilmelerini saglamak iizere Toplum Yararina Programlar(TYP) uygulamaktadir. Programlarin

kapsami; ¢evre temizligi, kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda

9



cevre diizenlemesi ile bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi, yenileme, tarihi ve kiiltiirel mirasin
korunmasi, agaglandirma, park diizenlemesi vadi ve dere 1slah1 ve erozyonu dnleme gibi toplumun
biitliniine fayda saglayan alanlar alanlardir. Programlarin 6ncelikli hedef kitlesi; kadinlar, 35 yas

istii bireyler, Engelliler, Eski hiikiimliiler, Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde

yaralananlar’dir.

Tablo 4: Toplum Yararina Programlar Faydalanici Sayisi

266.924

144.131

122.793

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek ™ Kadin ® Genel Toplam

2017 yilinda TYP kapsaminda uygulanan 5.160 programdan toplam 266.924 kisi
yararlandirilmistir. Bu kisilerin 122.793’1 erkek, 144.131°1 kadinlardan olusmaktadir.

10



3. ISGUCU PiYASASI ANALIiZLERINE YONELIK FAALIYETLER

Isgiicii arz ve talebinin niteliklerinin incelenip buna uygun tedbirlerin zamaninda alinmast,
isglicli piyasast gostergelerinin arzu edilen diizeyde olmasina biiyilkk oranda katki
saglamaktadir. Diinyanin birgok iilkesinde yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa
donemli isgiicii talebinin yiiksek oldugu hususu siklikla ifade edilmektedir. Bu duruma neden
olan faktdrlerin basinda etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicli
aciginin karsilanamamasi gelmektedir. Isgiicii mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere uygun eleman olmamasi nedenlerinin yani sira baz1 mesleklerde is ortami ve iicret

diizeyinin begenilmemesi nedeniyle agik isler vaktinde kapatilamamaktadir.

Isgiicii piyasasindan temin edilen bilgiler; arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi
ve yukarida ifade edilen faktorlerin bertaraf edilmesi acisindan olduk¢a Snemlidir. Tiirkiye
[statistik Kurumu’nun yapmis oldugu Siirekli Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan isgiicii
piyasasinin arz tarafina yénelik verilerin biiyiik bir kismi elde edilmektedir. ISKUR tarafindan
yapilan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmalari ise isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik olarak

saglikl1 verilerin elde edilmesi amaciyla yapilmaktadir.

ISKUR tarafindan 2007 yilindan bu yana, 2011 yilinmn ikinci yarisindan itibaren de TUIK
isbirligiyle, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda ISKUR a verilen gorevlere istinaden
isglicli piyasast ihtiyaglariin tespit edilmesi amaciyla periyodik olarak isgiicli piyasasi

aragtirmalari (IPA) gerceklestirilmektedir.

Yapilan ¢alismalarin temel amaglari; isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, iggiicli
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar iizerinden aktif istihdam politikalarma veri kaynagi teskil etmek seklinde ifade
edilebilmektedir.

ISKUR’un yam sira diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamak ve mesleki egitim planlamasinin ihtiyaca uygun olmasi i¢in veri saglamak da,

yapilan ¢alismalarin 6nemli amagclarindan birisini teskil etmektedir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 kapsaminda 2017 yilinda 3 Nisan — 5 Mayus tarihlerinde 90 bin
749 isyeri, Is ve Meslek Danigmanlari tarafindan ziyaret edilmis olup, bu ziyaretlerin sonucunda
olduke¢a kapsayict sonuglara ulagilmigtir. 2017 yili arastirma sonuglar1 Tiirkiye raporu, 81 il

raporu, bolgesel ve sektorel raporlar halinde yayimlanmaistir.
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Arastirma kapsaminda Tiirkiye genelinde; 17 sektor bazinda 2-9 ve 10-19 istihdamli igyerleri
icin sadece Tiirkiye geneli, 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri i¢in Tiirkiye geneli ve il diizeyi
tahmini verilmistir. 20 ve daha fazla istthdamli isyerleri i¢cin 77 ilde tamsayim 4 ilde ise

ornekleme yontemi ile tespit edilen isyerleri ziyaret edilmistir.

Calisma kapsaminda 908 bin 561’1 2-9 istihdamli, 102 bin 859’u 10-19 istihdamli ve 99 bin
806’s1 ise 20+ istthdamli olmak iizere toplam 1 milyon 111 bin 226 isyeri i¢in veri iiretilmistir.

Arastirma sonuglarina bakildiginda;

< Ulkemizdeki isyerlerinin dnemli bir kismi kiigiik dlgeklidir. Isyerlerinin yiizde 81,8’i 2-
9, yiizde 9,3’1 10-19, yiizde 9’u ise 20 ve daha fazla istihdamli igyerleridir.

< Sektorler itibariyle en fazla isyeri sirasiyla “Toptan ve Perakende Ticaret”, “imalat” ve
“Insaat” sektdrlerinde yer almaktadir. En az isyeri ise “Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim” sektoriinde yer almaktadir.

< Isyerlerinin yiizde 23,3’ 0-4 yas araliginda, yiizde 26,8’i ise 5-9 yas araligindadir. Buna
gore igyerlerinin yiizde 50,1°1 baska bir ifade ile igyerlerinin yarisi son 9 yil iginde
faaliyete baglamistir.

< Isyerlerinin yalmzca yiizde 12,5°i 25 yil ve iizerinde bir siiredir faaliyet gdstermektedir.
Calisma kapsamindaki isyerlerinin yaris1 10 yildan az siiredir faaliyette olan geng
isyerleridir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde ise isyerlerinin yiizde 44’1 15 ve
daha fazla siiredir faaliyet gostermektedir.

< 2-9 istihdamli isyerlerinin ylizde 3,9’unun, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylizde
6,9’unun, 20+ istihdaml isyerlerinin yiizde 11,8’inin, 2+ istihdaml isyerlerinin ise
yilizde 4,9 unun, part-time c¢alisan1 bulunmaktadir.

< 2-9 istihdamli igyerlerinin yiizde 5,5’inin, 10-19 istihdaml igyerlerinin yiizde 14,5 inin,
20+ istthdaml isyerlerinin ylizde 25,7’sinin, 2+ istthdamli isyerlerinin ise yiizde
8,1’inin, vardiyali ¢aligma yaptig1 goriilmektedir.

< 2-9 istihdamli isyerlerinin yiizde 4,3’tiniin, 10-19 istihdamli isyerlerinin yiizde
11,4 iniin, 20+ istihdamli igyerlerinin yiizde 24,1’inin, 2+ istihdamli isyerlerinin ise
yiizde 6,8’inin ihracat yaptig1 goriilmektedir.

< Calisanlarin yiizde 30,2’si Imalat, yiizde 20,7’si Toptan ve Perakende Ticaret, yiizde

9,8’i Insaat sektdriindedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine daha once ISKUR’un sunmus oldugu hizmetlerinden

faydalanip faydalanmadigi sorulmustur. Arastirma kapsamindaki igyerlerinden yiizde 24,7’si
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ISKUR hizmetlerinden faydalanmustir. 2016 yilinda bu oran yiizde 20,9 olarak gerceklesmistir.
Dolayisiyla ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyeri oraninda artis gdzlenmektedir. 2-9
isyerlerinde yiizde 19,6 olan ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani, 10-19 isyerlerinde
ylizde 40,2’ye 20 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde yiizde 55,4’¢ yiikselmektedir. Bu
durum, isyeri biiyiikliigii arttitkca ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranmin da arttigimni

gostermektedir. Arastirma Kapsaminda;
Acik Is Arastirma Sonuglarina Bakildiginda;

< 1 milyon 111 bin 226 isyerinden 114 bin 227 tanesinin ¢alisma doneminde agik isi
oldugu tespit edilmis ve 114 bin 227 isyerinde toplam 286 bin 23 kisilik acik is oldugu
bilgisi alinmustir.

< 2016 yilina gore agik isi olan igyeri oran1 ylizde 7, agik is sayis1 yiizde 4,8 artmugtir.

< 2+ istihdaml her 10 isyerinden 1’inde agik is bulunmakta olup isyeri biyiikliiklerine
gore incelendiginde; isyeri biiylikligi arttikga agik isi olan igyeri oraninin da arttigi

ortaya ¢ikmaktadir.
Isgiicii Temini Sonuglarina Bakildiginda;

<1 milyon 111 bin 226 isyerinin 206 bin 90 tanesinin eleman temininde giigliik ¢ektigi
tespit edilmistir. Isyeri biiyiikliigiine gore ise 20 ve daha fazla galisani olan isyerlerinin
yiizde 25,9’unun temininde giigliik ¢ektigi mesleklerin oldugu goriilmiistiir.

< Eleman temininde giigliik cektigini bildiren igyeri oram yiizde 18,5 olarak tespit
edilmistir. Bir baska deyisle her bes isyerinden bir tanesi aradigi elemam isgiicii

piyasasinda bulmaya calisirken zorlanmaktadir.

Beklentilere bakildiginda; 2018 yilinin Nisan-Mayis doneminde hangi mesleklerde, hangi
sektorlerde ve hangi bolgelerde istihdamin meslek diizeyinde nasil degiseceginin igverenlerden

tahmin etmeleri istenmistir.

< Tirkiye genelinde 2018 Nisan-Mayis dénemlerinde 2017 Nisan-Mayis donemine gore

istthdamin ylizde 6,4 artacagi beklenmektedir.

Il Istihdam ve Meslek Egitim Kurullarinin, yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
programlarinin belirlenmesine, isttihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasina,
istthdami1 koruyucu, gelistirici ve igsizligi 6nleyici tedbirlerin alinmasina, istihdam etkinlikleri

ile mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde iggiicii piasasi analizleri
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yol haritas1 gorevi ifa etmektedir. IIMEK toplantilarinda; mesleklere gdre mevcut istihdam
durumlari, agik isler, temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ve istihdam beklentileri basta olmak
iizere igverenlere yoneltilmis olan sorulardan elde edilen cevaplari biinyesinde barindiran
isgiici piyasas1 arastirmasit sonuglari dikkate alinmak suretiyle karar alinmasi, piyasa
dinamiklerinin islerligine katki saglayacak, politika belirleme ve uygulama siirecinde isabetli

adimlarin atilmasini saglayacaktir.
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4. OZEL POLITiKA GEREKTIREN GRUPLARA YONELIK FAALIYETLER

Diinyada ve tilkemizde kadin, engelli, eski hiikiimlii ve gencler-diger bir deyisle 6zel politika
gerektiren gruplar, isgiicii piyasasina giriste giiclik yasamakta ve 6zel bir destege ihtiyag

duymaktadir. IMEK ’ler, ihtiya¢ duyulan bu destegi saglamada 6nemli bir yere sahiptir.

Her grup kendi 6zelinde isgiicii piyasasinda farkli zorluklarla karsi karstya bulunmaktadir.
Nitekim; eski hiikiimliilere olumsuz bakis agisi; genglere yeni is alanlari olusturmakta yasanan
sikintilar ve genglerin tecriibe eksikligi; engellilere uygun is ve isyerlerinin azlig1 veya isgiicii
piyasasinda maruz kaldiklar1 olumsuz algi; kadinlarin istihdam alaninda yasadigi cinsiyete
dayali ayrimcilik gibi sorunlar s6z konusu kisilerin kars1 karsiya olduklar1 yapisal sorunlari

derinlestirmektedir.

Degisen ihtiyaclara gore kendini gelistiren ve hitap ettigi kitleye nitelikli hizmet sunma anlayisi
icerisinde olan ISKUR, 6zel politika gerektiren gruplara yonelik olarak mevzuatsal ve sistemsel
degisikliklere de hiz vermektedir. Bu kapsamda Kalkinma Bakanligi 2015- 2020 dénemi
Yatirim Programinda yer alan Is Kuliipleri Projesi, isgiicii piyasasina girmekte zorlanan
kadinlar, engelliler, gencgler, uzun siireli issizler, madde bagimlilari, sosyal yardim
yararlanicilart gibi kisilere is arama motivasyonu ve yontem destegi vermeyi hedeflemektedir.
2017 yil igerisinde Istanbul (5), Izmir, Sakarya, Mersin, Bursa, Trabzon, Denizli, Ankara ve

Canakkale illerinde toplam 13 Is Kuliibii hayata gecirilmistir.
4.1.  Eski Hiikiimliiler

Ozel politika gerektiren gruplarin icerisinde yer alan eski hiikiimliiler, dnyargilardan dolay:
isgiicli piyasasma giriste belki de en ¢ok zorluk yasayan kisilerdir. ISKUR tarafindan
gerceklestirilen bireysel goriismeler araciligiyla, bu kisilerin karsilasmis olduklari sorunlarin
ortadan kaldirilmasina ¢alisilmaktadir. Girisimci olmak isteyen eski hiikiimliilere

Kurumumuzca hibe destegi verilmektedir.

2017 yilinda 186 eski hiikiimlii Kurum tarafindan ag¢ilan kamu kurum ve kuruluslarinda ise

yerlestirilmistir.
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Tablo 5: Eski Hiikiimlii Bireysel Goriisme Yapilan Kisi Sayist

9.677
6.174
p 3.503
. )
Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek ®Kadin M Genel Toplam

2017 yilinda 9.677 eski hiikiimlii danigan ile 16.828 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel
goriisme yapilan eski hiikiimliilerin 6.174°1 erkek, 3.503°1 kadindir.

Tablo 6: Eski Hitkimli Mesleki Egitim Kursu

236 239
Erkek
= Kadin
B Genel Toplam
3
_—
Erkek Kadin Genel Toplam

2017 yilinda 239 eski hiikkiimlii Kurum tarafindan agilan kurSlarda egitim goérmiistiir. Bu

kapsamda programdan faydalananlarin 3’ kadin, 236°si erkeklerden olugmaktadir.

Tablo 7: Eski Hiikiimlii Isbas1 Egitim Programlar1

22
—
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek ™ Kadin ® Genel Toplam
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2017 yilinda 226 eski hiikiimlii Kurum tarafindan agilan igbasi egitim programlarinda egitim
gormiistiir. Bu kapsamda programdan faydalananlarin 6’s1 kadin, 220°si erkeklerden

olusmaktadir.

Tablo 8: Eski Hiikiimli Girisimcilik Egitim Programlart

701 715
I ) -
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek Kadin m Genel Toplam

2017 yilinda 715 eski hiikiimlii Kurum tarafindan agilan girisimcilik egitim programlarindan
yararlanmigtir. Bu kapsamda programdan faydalananlarin 14’4 kadin, 701°i erkeklerden

olusmaktadir.

4.2. Engelliler

Engellilerin istthdamini gelistirmeye yonelik olarak Kurumumuz tiim giicii ile calismakta olup
engellilerin istihdamina yonelik olarak cesitli politika tedbirleri almaktadir. Engellilerin
istihdamma katki saglamada en biiyiik tedbir, I Kanununda yer alan engelli kotasidir. Bu
kapsamda Kurumumuz engelli agiklarmin kapatilmasi hususunda gerekli caligmalari
yiriitmektedir. Ayrica engellilerin istihdamlar1 halinde isveren prim tesviki Hazinece
karsilanmakta ve engellilere yonelik diizenlenen aktif isgiicii programlarinda 6zel hiikiimler
aracilifryla engelli isttihdami desteklenmektedir. Son olarak girisimci olmak isteyen engellilere

Kurumumuzca hibe destegi verilmektedir.
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Tablo 9: Engelli ise Yerlestirme Sayisi

12.151
10.126
2.025
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek mKadin M Genel Toplam

2017 yilinda 12.151 engellinin Kurum tarafindan yerlestirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda
ise yerlesenlerden 2.025°1 kadin, 10.126’s1 erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 10: Bireysel Gorlisme Yapilan Engelli Sayisi

80.300
51.537
28.763
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek m™ Kadin ® Genel Toplam

2017 yilinda 80.300 engelli birey ile 176.941 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel goriisme
yapilan engellilerden 51.537’si erkek, 28.763’1 kadindir.

Tablo 11: Mesleki Egitime Katilan Engelli Sayis1

2.46
1.38
1.071
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek = Kadin ® Genel Toplam
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Bu kapsamda 2017 yilinda 2.468 engelli birey mesleki egitim programlarindan
faydalandirilmistir. Programdan faydalananlarin 1.389’u erkek, 1.079’u ise kadinlardan

olusmaktadir.

Tablo 12: isbas1 Egitime Katilan Engelli Sayist

1.20
90
302
) ' l
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek Kadin ® Genel Toplam

Bu kapsamda 2017 yilinda 1.202 engelli birey, isbast programlarindan faydalandirilmistir. Bu

kapsamda programdan faydalananlarin 900’u erkek, 302’si ise kadinlardan olugsmaktadir.

Tablo 13: Girigsimcilik Egitim Programlarina Katilan Engelli Sayist

23
1.8
49
)
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek Kadin ® Genel Toplam

2017 yilinda 2.331 engelli birey, girisimcilik egitim programlarimizdan yararlanmistir. Bu
kapsamda yararlanicilarin 1.834°1 erkek, 497’si ise kadindir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Istihdam Etmeyen Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalar
Komisyonu araciligiyla kendi isini kurmak isteyen engellilere Ve eski hiikiimliilere hibe destegi

saglanmakta olup 2017 yi1linda Komisyon tarafindan kendisine sunulan projeler kapsaminda;
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< Engellilerin kendi isini kurmasi ile ilgili 270 adet proje alinmis ve 187 proje

desteklenmistir.

< Eski hiikiimliilerin kendi isini kurmasi ile ilgili 198 adet proje alinmis ve 159 proje

desteklenmistir.

4.3. Kadmlar

Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilma orani, son yillarda artmakla birlikte istenen seviyede
degildir. Calismak isteyen tiim kadinlarin istihdami ¢esitli tedbirler alinmakta ve Kurumumuzca
cesitli calismalar yapilmaktadir. [IMEK’de de ilde kadin konusunda faaliyet gdsteren

STK’lardan bir temsilci bulunmaktadir.

Tablo 14: Bireysel Gorlisme Yapilan Kadin Orani

%36\

Erkek
Kadin

%64

ISKUR tarafindan yapilan bireysel goriismelerle, vatandaslarimiz Kurum hizmetleri hakkinda
bilgi sahibi olmakta ve isgiicli piyasasina giris noktasinda daha donanimli hale gelmektedir.
2017 yilinda 2.971.064 danisan ile 4.276.025 bireysel goriisme gerceklestirilmigtir. 2017 yili
icinde 1.070.307 kadin damisan ile 1.539.941 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel

goriismenin oransal dagilimi; % 64 erkek ve % 36 kadin olarak gergeklesmistir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilen Kadin Orani

%34\

Erkek
Kadin

%66

2017 yilinda ISKUR araciligiyla ise yerlestirilenlerin 357.210°u kadin, 700.039°u ise erkektir.

Ise yerlestirilenler icerisindeki kadim oran1 % 34, erkek oran1 ise % 66dur.

Tablo 16: Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Kadin Orani

%30

Erkek

Kadin
%70

Mesleki egitim kurslari, ozellikle kadmlar icin ISKUR tarafindan yiiriitiilen 6nemli
faaliyetlerden birisidir. Bu kapsamda 2017 yilinda ISKURun sunmus oldugu mesleki egitim
kurslarindan toplam 117.580 kisi yararlanmis olup, bu kisilerin 81.819’u kadin, 35.761°1 ise
erkektir. Mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin ¢ogunlugunun kadin olmasi dikkat
cekicidir. Mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayisi, bu kurslardan yararlanan erkek

sayisinin iki katindan fazladir.

Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere, mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin yaklagik

% 70’1 kadin, % 30’u ise erkeklerden olugmaktadir.
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Tablo 17: isbas1 Egitim Programlarindan Faydalanan Kadin Orani

49% Kadin

51%
Erkek

Isbas1 egitim programlar1, aktif isgiicii piyasasi programlari icerisinde énemli bir yer tutmakta

Ve isi isin baginda 6grenmeyi saglamasi bakimindan sinif egitiminden farklilagmaktadir.

2017 yilinda da isbasi egitim programlarindan 297.255 kisi yararlanmistir. Bu Kkisilerin
145.867’si erkekler, 151.388°1 ise kadinlar olusturmaktadir. Tablodan da goriilecegi iizere,
isbas1 egitim programlarina katilanlarin yaklasik % 51’ini kadinlar, % 49’unu ise erkekler

olusturmaktadir.

Tablo 18: Girigimcilik Egitim Programlarindan Faydalanan Kadin Orani

%49
Erkek

%51 Kadin

Girisimcilik egitim programlarindan 2017 yilinda yararlanan sayis1 94.016’dir. Katilimeilarin
47.715°1 erkek, 46.301°1 ise kadinlardan olusmaktadir. Bu programlara katilanlarin % 49’u
kadin ve % 51°1 erkektir.
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4.4. Gengler

Geng issizligi; bir ekonomide 15-24 yas araligina bulunan bireyler arasinda yasanan issizliktir.
Calisma istek ve giiclinde olup uygun bir is bulamayan kisiler ise igsiz olarak tanimlanmaktadir.
Belirli bir donemde, issiz tanimina uyan 15-24 yas grubundaki genclerin sayisinin, bu yas

grubundaki toplam isgiicii sayisina orani, geng issizlik oranini1 vermektedir.

Tablo 19: Ise Yerlestirilen Geng Sayisi

1.057.249

15-24
361.440 m 15 ve Uzeri Yas
15-24 15 ve Uzeri Yas

ISKUR, diger 6zel politika gerektiren gruplarda oldugu gibi genclere sunmus oldugu hizmetler
ve yasadiklari isttihdam sorunlarina karst ¢6ziim Onerileriyle geng istihdaminin arttirilmasi

noktasinda ¢ok 6nemli bir gorevi yerine getirmektedir.

2017 yilinda %66’s1 erkek %34’ kadin olmak iizere 1.057.249 kisi ise yerlestirilmistir.
2017°de ise yerlestirilen kisilerin 361.440°1 15-24 yas grubundadir.

Tablo 20: Genglerle Yapilan Bireysel Goriisme Sayisi

4.276.025

15-24
m 15 ve Uzeri Yas
1.173.402
15-24 15 ve Uzeri Yas
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Is arayan vatandaslarimizin daha kolay bir sekilde ise girmesi noktasinda dnemli bir yere sahip
olan bireysel goriisme sayist 2017 yilinda 4.276.025 olarak gerceklesmis olup, 15-24 yas
grubunda yer alan genglerde bu rakam 1.173.402’dir.

Is ve Meslek Danismanlari tarafindan egitim-6gretim kurumlarina gerceklestirilen ziyaretlerle
ogrencilerin meslekler, meslek se¢iminin 6nemi, is arama becerileri vb. konular hakkinda
bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir. 2017 yilinda 22.146 egitim-6gretim kurumu ziyareti
gerceklestirilmistir.

Kurum tanmirhiginin arttirilmasi, rehberlik ve danigmanlhik faaliyetlerinin etkinligi ve
ulasilabilirligi adina {iniversitelerde 88 “ISKUR irtibat Noktas” hizmet vermektedir. ISKUR
[rtibat Noktalar1 ile bireysel/ grup halinde dgrencilere yiiz yiize danigmanlik hizmeti verilmekte
ve Ogrencilere isgiici piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle
miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, “Europass CV Olusturma” gibi konularda

bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Is ve meslek danismanlig1 hizmetleri kapsaminda isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak,
issizlerin ve meslek secimi asamasinda olanlarin meslege/ise yonlendirilmeleri ve kariyer
planlamalarina destek olmak, meslek se¢me asamasinda olan Ogrencilerin, velilerinin ve
ogretmenlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini arttirmak gayeleriyle hazirlanan ve Tiirkiye genelinde
dagitilan “Meslek Segimine Destek Dergisi”nin 2017 yil1 sayis1 1 milyon adet hazirlanarak 1
Miidiirliiklerince dagitilmustir. Dergi; i1 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri, Hizmet Noktalari,
Universite Irtibat Noktalar1, Meslek Tanitim Giinleri, Kariyer Giinleri ve istihdam Fuarlarinda,

bunun yani sira egitim ve 6gretim kurumu ziyaretlerinde kullanilmaktadir.

Illerde gerceklestirilen “Meslek Tanitim Giinleri”yle {iniversite tercihleri dncesinde dgrencilere
yardimci olmak hedeflenmektedir. Meslek Tanitim Giinleri, temel olarak meslegin, erbabi
tarafindan tamitilmas1 seklinde kurgulanmustir. 11 Miidiirliiklerince belirlenecek program
cergevesinde Tiirkiye’de lisans diizeyinde en ¢ok tercih edilen 9 meslek dahil bir¢ok meslek
tanitilmaktadir. Meslek Tanmitim Giinleriyle yanlis meslek se¢iminin bireysel ve toplumsal
anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi, Kurumumuzun bilinirligi ve tanmnirliginin
artirilmasi ve kariyer yolunda genglerimizin yalniz kalmamasi hedeflenmektedir. 2017 yilinda

yaklagik 35.000 geng bu faaliyetlere katilmistir.
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Tablo 21: Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Geng Sayist

117.580

15-24

35.227 B
m 15 ve Uzeri Yas

15-24 15 ve Uzeri Yas

Mesleki egitim kurslari araciligiyla genclerin mesleki nitelikleri gelistirilmekte ve bunun
sonucunda da istihdam edilebilirlikleri artmakta, isglicii piyasasinda kalmalari

kolaylagmaktadir.

2017 yilinda toplam 117.580 kisi, mesleki egitim kurslarindan yararlanmistir. Bu kisilerin
35.227 kisisi 15-24 yas grubunda olan kisilerden olusmaktadir.

Tablo 22: isbas1 Egitim Programlarindan Faydalanan Geng Sayisi

297.255

157.900
15-24
| \ m 15 ve Uzeri Yas
15-24 15 ve Uzeri Yas

15-24 yas grubu arasinda yer alan gengler i¢in igbasi egitim programlari ayr1 bir 6nem
tasimaktadir. Bu yas grubunda yer alan 157.900 gencimiz, 2017 yilinda bu programlara
katilmigtir. Toplamda ise 297.255 kisi 2017 yilinda isbasi egitim programlarindan

faydalanmistir.
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Tablo 23: Girisimcilik Egitim Programlarindan Faydalanan Geng Sayisi

94.016

15-24
16.566 m 15 ve Uzeri Yas

15-24 15 ve Uzeri Yas

2017 yilinda girisimcilik egitim programdan faydalanan 94.016 kisinin 16.566’s1 15-24 yas

arasi genglerden olugmaktadir.

Sadece is arayanlara degil isverenlere de sunulan Kurum hizmetleri bulunmaktadir. Her s ve
Meslek Danigmaninin, isyerinin sektorii, biiyiikliigi ve cografi konumlar dikkate alinarak
olusturulmus isveren portfoyii bulunmaktadir. S6z konusu portfoyde tiim sektorlerden ve
biiytikliikten igyerinin esit sekilde yer almasi saglanmistir. Danismanlar, portfoylerinde yer alan
isverenleri ziyaret ederek onlara ISKUR hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, ISKUR ile
ilgili islerini gergeklestirme konularinda yardimci olmaktadirlar. Nitelikli elemana ihtiyag
duyan igverenlerimizin taleplerini karsilayarak isgiicii piyasasinin arz ve talep yoniinii
bulusturan bir kdprii gorevi iistlenmektedirler. isverenlerimizin ihtiyaglarini karsilayarak kalic
istthdamin saglanmasi noktasinda oOnemli bir hizmet verilmektedir. Danigmanlar,
igverenlerimizin mevcut ihtiyaglarin1 gidermenin yani sira gelecekte ihtiya¢ duyacaklar
meslekleri de belirleyerek onlar igin bir yol haritasi ¢izmektedirler. Bu kapsamda 2017 yili

icerisinde toplam 272.605 igveren ile 601.202 gbriisme gerceklestirilmistir.
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5. UYE KURUMLARIN TOPLANTILARA KATILIM DURUMLARI

[IMEK ’ler; iilkemizin istihdam ve mesleki egitim politikas1 konusunda yerel diizeyde dnemli
gorevler iistlenen kurullardir. izlenecek politikalarin tespiti ve vatandaslarimizi her yonden
etkileyen issizlik ve mesleksizlik sorunuyla etkin bir miicadele yiiriitiilmesi ancak tiim taraflarin
destegiyle miimkiin olabilecektir. Bu sebeple, basta Kurul baskani olarak Valilerin ve Kurul

iiyelerinin yapilan toplantilara etkin bir sekilde katilim gostermesi oldukc¢a dnemlidir.

Tablo 24: Uye Kurum ve Kuruluslarin Toplantilara Katilim Oranlar

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii 100%
il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii 99%
Il Ticaret Miidiirliigii 99%
il Ticaret ve Sanayi Odasi 98%
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu 98%
Universite 98%
TISK(Tiirkiye Isveren Sendikalarr.. 98%
Valilik 98%
11 Milli Egitim 98%
il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi 97%
Hak-Is 96%
Kalkinma Ajansi 96%
Tiirk-1s 95%
Biiyiiksehir Belediyesi/Belediye 95%
il Ozel idaresi 94%
Kadin Sivil Toplum Kuruluslari 90%
DISK(Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu) 86%
11 Sanayi Odas1 86%
il Ticaret Odas1 86%
75% 80% 85% 90% 95% 00%  105%

Tablodan da goriilecegi lizere, 2017 yilinda toplantilara katilimin ge¢mis yillara oranla yiiksek
oldugu goriilmektedir. Il Miidiirliigiimiiz toplantilara tam katilim saglamustir. il Bilim, Sanayi
ve Teknoloji ile Ticaret Miidiirliigii de %99 oraninda katilim gdstermistir. Il Ticaret ve Sanayi
Odasi, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu, Universite, TISK, Valilik ve il Milli Egitim

temsilcileri toplantilara %98 oraninda katilmustir. il Esnaf ve Sanatkarlar Odalart Birligi
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toplantilarda %97 oraninda temsil edilmistir. Hak-Is ve kalkinma ajanslarinin katilim orani
%96°dr. Tiirk-Is ve belediyeler toplantilara %95 oraninda katilmistir. i1 Ozel Idaresi %94
oraninda toplantilarda bulunmustur. Toplantilarda kadin konusunda faaliyet gdosteren STK
temsil oran1 %90°dir. DISK temsilcisi toplantilara %86 oraninda katilmistir. Bazi illerde ayri

olarak faaliyet gosteren Ticaret ve Sanayi Odalarinin katilim orani ise %86°dur.
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6. KURULLARDA ALINAN ORNEK KARARLAR ve IL UYGULAMALARI

Tiirkiye genelinde 2017 yilinda IIMEK’lerde kararlar incelendiginde; toplumsal cinsiyet
esitligine, cocuk is¢iligine, genglere, engellilere ve eski hiikiimliilere yonelik olduk¢a onemli
kararlar alindign goriilmektedir. 2017 yilinda IIMEK’de alinmis olan Ornek karar ve

uygulamalardan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Adana’da tiniversite 6grencilerinin staj programlarinin igbasi egitim programi kapsaminda
yaptirilmasi ve bu 6grenciler i¢in igverenlerden istenilen istihdam zorunlulugunun kaldirilmasi

onerisinin ISKUR Genel Miidiirliigiine bildirilmesi karar1 alinmistir.

Adiyaman’da aktif iggiicii programlarinin etkilerinin degerlendirilerek ¢esitlendirilmesi,
kurs/programlarin yeniden tasarlanmasma yonelik olarak yerel diizeyde de c¢alismalarin
yapilmasi énemli goriilmekte olup, Adiyaman Universitesinin Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri, Kamu Yonetimi, Isletme, Istatistik vb. béliimlerinde egitim goren dgrencilerini
yiiksek lisans ve doktora tezlerini bu konuda yapmalari hususunda gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmelerin Adiyaman Universitesi tarafindan yapilmasma karar verilmistir. Ayrica
potansiyel yatirimcilar diizeyinde (yerel-ulusal) {iretim ve yatirimi arttirict lobi faaliyetleri
yapilmasi, gerekli faaliyetleri yiiriitmek iizere sekretaryamin Ipekyolu Kalkinma Ajansi

Adiyaman Yatirim Destek Ofisine verilmesi karari alinmastir.

Afyonkarahisar’da yilda iki adet yerel etki analizi ¢aligmasi yapilmasi, liniversitelerin bu

alanda tesvik edilmesi karar1 alinmstir.

Ankara’da isverenlerin {niversite Ogrencilerine yonelik diizenleyecegi is basi egitim
programlarinin siiresinin 6zellikle yaz donemlerinde sinirli siirede olmasi nedeniyle 6grencileri
igbas1 egitim programina dahil edecek isverenlerin kontenjan hesaplamalarinda bu kisilerin
kapsam dis1 birakilmasi yoniinde ISKUR Genel Miidiirliigiine oneride bulunulmasia karar

verilmistir.

Batman’da dezavantajli gruplara (Uyusturucu Bagimlilari, Denetimli Serbestlikten
Yararlananlar, Gazi ve Sehit Yakinlar1 vb.) yonelik 6zel projelerin gelistirilmesi karari
almmistir. Cocuk is¢iliginin Onlenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve geng

istihdaminin arttirilmast hakkinda sunumlar yapilmstir.
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Burdur’da ¢ocuk ve geng isciliginin denetimi kapsaminda Il Emniyet Midiirliigi ve il
Jandarma Komutanligina denetimlerde kullanilmak {izere ¢gocuk ve geng is¢ilerin ¢alisabilecegi

meslekleri gosterir ¢izelgelerin gonderilmesine karar verilmistir.

Bursa’da 4857 sayili Is Kanununun 71. Maddesine muhalefetten ayn1 Kanunun 104. Maddesi

(13

geregi uygulanacak idari para cezalarinda “ Calistirma yas1 ve ¢ocuklar1 calistirma yasagi
hiikiimlerine aykir1 davranmak™ ibaresine “galistirdigi her ¢cocuk i¢in ceza kesilmesi” ibaresinin
eklenmesi Onerisinin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesine, Bakanlik Teftis
Birimlerinden Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bildirilen; ¢ocuklarin saglhigina, fiziksel,
sosyal-duygusal gelisimine tehdit olusturan kosullar altinda galistirildigi tespit edilen is
yerlerinin Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii’ne (ASPIM) bildirilmesine, ¢ocuk agisindan
ihmal ve istismara yol agabilecek ¢alisma kosullarinin ASPIM tarafindan incelenmesi ve ¢ocuk
ve ailesine yonelik gerekli tedbirlerin ve danigmanlik hizmetlerinin yiiriitilmesine, yoksulluk
nedeniyle okul cagindaki ¢ocuklarini okula génderemeyen ailelere ¢ocuklarin okula devam
etmeleri sartiyla diizenli nakdi yardim yapilarak yliriitiilen bir sosyal yardim programi olan
Sartli Nakit Transferi (SNT) uygulamasinin; etki analizi sonuglari da dikkate alinarak,
aileleriyle olmakla birlikte “fiziksel ve ruhsal gelisimleri tehlikede olan korunmaya muhtag
cocuklar grubunda” yer alan zorunlu egitim yasindaki sokak ¢ocuklarina da ( trafik 1s1iklarinda
mendil satan-cam temizleyen) egitime devam sartina bagl olarak uygulanmasinin yararl
olacagi yoniindeki goriisiin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmma bildirilmesine karar
verilmistir. Evde Cocuk Bakimi ve Engelli Bakim1 mesleki egitim kurslarindan mezun olan
kursiyerlerin, ASPIM'e bagli yatili kuruluslarda yetismis personel istihdam edilme olanag:
bulunmakta olup, ASPIM tarafindan bu alanlarda personel ihtiyaci olustugunda, ISKUR'a
bildirilmesi, bu kurslar1 tamamlamig kisilere gerekli duyurunun yapilmasi ve istihdam
olanaklarinin olusturulmasi siirecinde isbirliginin saglanmasma karar verilmistir. Madde
bagimlilig: ile miicadele kapsaminda tedavi goren ve rehabilitasyon siirecinde olan kisilere
yonelik olarak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, BTSO, CODEM, AMATEM ve il Milli
Egitim Miudirligi ile isbirligi icinde mesleki egitim kurslarmin baglatilmasina Karar
verilmistir. Isgiicii piyasasinin ara eleman sorunu konusunda ilgili taraflarla (Isveren, Meslek
kuruluslar;, Odalar ve Ilgili Kamu Kurumlari) goriismeler yapilmasi, sorunun ¢dziimiine
yonelik Onerilerin rapor halinde Kurula sunulmasina karar verilmistir. Engellilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, mesleki egitim ihtiyaclarina cevap vermek iizere Istanbul’da kurulu bulunan
“Engelliler Saray1” 6rneginin bir benzerinin de ilimizde tesis edilmesi i¢in Bursa Biiyiiksehir

Belediye Baskanligi’na 6neride bulunulmasina karar verilmistir. Geng issizligin azaltilmasi
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yoniinde Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarm fonlarma ISKUR’un proje

basvurusunda bulunmasina ve bu yonde yapilan faaliyetlerin desteklenmesine karar verilmistir.

Canakkale’de cocuk isciliginin oniine gegilebilmesi igin i1 Milli Egitim Miidiirliigiine baglh
okullarda rehber 6gretmenler tarafindan ailelere ve dgrencilere ISKUR tarafindan Is ve Meslek
Danigmanlar tarafindan isyeri ziyaretlerinde isverenlere gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina
karar verilmistir. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng Istihdam1” konular1 goriisiilmiis olup,
mesleki egitim kurslari, girisimcilik ve isbasi egitim programlarinda dezavantajli gruplara
yonelik ¢aligmalarm arttirilmasi karari alinmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl tiim
okullarda 6grencilerimizin meslekleri yerinde gorerek, anlamalarina yardimci olmak amaciyla
tarim ve sanayi sektdrlerine ait bilgilendirici ve meslekleri tanitici videolar izletilmesi ve bu

sektorlerde faaliyet gosteren firmalara diizenlenen gezilerin arttirilmasina karar verilmistir.

Corum’da Vali Sayin Necmeddin Kilig, isgiicli piyasasinda isgiicii arz yoniinii arastirmaya
yonelik akademik bir arastirmanmn yapilmasi gerektigini belirtmistir. Isgiicii piyasasinin
fotografinin ¢ekecek saha arastirmalarmin yapilarak istatistiki verilere gore il diizeyinde
politikalarin belirlenmesi gerektigi Kili¢ tarafindan belirtilmistir. Kili¢ tarafindan Corum
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin engelli is¢i istihdami hakkinda Kurula rapor vermesi
yoniinde talimat verilmistir. Kilig, ilde bulunan sigimmacilara yonelik bir arastirmanin
yapilmasi gerektigini belirtmistir. Siginmacilarm dil problemlerinin ¢6ziimii i¢in I1 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan dil kurslarmin agilmasi ve Corum Calisma ve Is Kurumu tarafindan aktif

isgiicli hizmetleri kapsaminda meslek edindirme kurslar1 diizenlenmesi karar1 alinmstir.

Denizli’de haftalik ¢aligma saatleri ile ilgili Pamukkale Universitesinin yaptig1 aragtirmalarda
il genelinde haftalik 45 saatin iizerinde ¢alisma yapilan is yerlerinde verimliligin diistiigi,
calisma saatlerinin azaltilmasi halinde hem verimliligin artacagi hem de bu is yerlerine
istihdamin daha kolay saglanacagi toplantiya katilan iiniversite temsilcisi tarafindan dile
getirilmis, bu konuda firmalarin liretim miidiirlerine yonelik egitim verilmesi diisliniilmiis ve
Pamukkale Universitesi 6nderliginde Denizli Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii, Denizli
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigli, Denizli Ticaret Odast ve Denizli Sanayi Odasi

igbirliginde tiretim miidiirlerine verilecek egitimin planlanmasi karart alinmistir.

Diyarbakir’da Il Milli Egitim Miidiirliiklerince teklif edilen alan/dal agma kapatma ile ilgili
talepler IIMEK giindemine gelmeden énce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgili komisyonlarinda
goriisiillmesine miiteakiben Yiiriitme Kurulunda da goriisiilmesi, bdylelikle alan/dal agma

kapatma taleplerinin isgiici piyasas1 ihtiyaglarima uyumlulugunun saglanmasi karari
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almmistir. Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan TYP katilimcilarma ydnelik
“Farkindalik Egitimleri” verilmesi karar1 alinmustir. fldeki issizlerin baska illerimizdeki
kargilanamayan agik iglere yonlendirilmesi hususunda ¢aligma baglatilmas1 karar1 alinmis; bu
kapsamda Kayseri Manisa, Bolu, Gaziantep, Kahramanmaras, Tekirdag, Denizli, Konya, izmir
ve Bursa illerimizle istisare ederek issizlerimizi egitip, talebi olan illerimize gonderilmesi
noktasinda temas kurulmus; Bolu Il Miidiirliigiimiizce karsilanamayan 100 kisilik talep icin
ildeki issizleri yonlendirme noktasinda c¢alismalarin baslatildigi belirtilmistir. Emniyet
Miidiirliigiinden ilde sokakta c¢alisan c¢ocuklardan kac¢inin suca bulastiginin bilgisinin
edinilmesi; Aile Sosyal Destek Programi (ASDP) uzmanlarinin aile degerlendirmesi yapmas;
sokakta calisan ¢ocuklarin ticaret amagli mi1 yoksa ekonomik yoksunluk sebebiyle
zorunluluktan m1 galigtirildiginin aragtirilmasi karar1 alinmistir. Sokakta ¢alistirilan ¢ocuklarin
icinde madde kullanan c¢ocuklarin olup olmadigini, bunlardan kacina islem yapildigi, islem
yapilanlardan kacinin tekrardan sokakta calistirllmaya devam ettigi hususlarinda calisma
yapilmasi karar1 alinmistir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) korumas: altindaki
¢ocuklarin atamalariin hemen yapilamamasi sebebiyle bu cocuklarin kurs, IEP ve TYP’lerden
imkanlar Ol¢iisiinde yararlandirilmalari; bunlara pozitif ayrimeilik yapilmasi karar1 alinmastir.
Engelliler Haftas1 nedeniyle Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince en fazla engelli istihdam
eden isyerlerinin ziyaret edilerek tesekkiir belgesi verilmesi ve is saghgi ve giivenligi
konularinda Calisma ve Is Kurumu ile SGK Il Miidiirliiklerinin insaat firmalarina ¢at kapi

gerceklestirdikleri ziyaretler hakkinda Kurul iiyeleri bilgilendirilmigtir.

Edirne’de il Miidiirliigiimiiz ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi isbirligi icerisinde;
dezavantajli kesimlerdeki engelli Roman kadinlara Asc1 Yardimciligi mesleginde 15 kisilik
kurs acilmasina ve Roman vatandaslarimizin toplumsal yasama ve isgiicli piyasasina uyumu

amaciyla kurulan komisyonun ¢aligmalarinin devamina karar verilmistir.

Elazig’da toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik
isverenlerin bilgilendirilmesi ve kadinlara yonelik kurslarin arttirilmasi karara baglanmistir.
Cocuk is¢iligi konusunda isverenler, STK ve velilerin bilgilendirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin

yapilmasi kararlagtirilmistir.

Hakkari’de Bedensel Engelliler Derneginin yazisina istinaden igbasi egitim programi
kapsaminda kursiyer olarak engelli alan isverenin ¢alistirdigi is¢i sayisina bakilmaksizin engelli

vatandasin IEP’ ten faydalanabilmesi, engellilerin istihdam dis1 katilimer olarak
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degerlendirilmesi, engelli caligtiracak isverene bir kota uygulanmasi ile ilgili Genel Miiduirliige

goriis sunulmasina karar verilmistir.

Isparta’da aktif iggiicii piyasasi programlar1 kapsaminda uygulanan mesleki egitim kurslari, is
bas1 egitim programlari, girisimcilik egitim programlart ve diger kurs, program ve
uygulamalarin, iiniversitelerin ilgili boliimlerinde egitim goren 6grencilerin yiiksek lisans ve
doktora tezlerini bu konuda yapmalar1 konusunda tesvik edilmeleri, illerde bulunan diger
paydas kurum ve kuruluslarla isbirliklerinin artirilmast ile etki degerlendirilmesinin

yapilmasina karar verilmigtir.

Izmir’de Istihdam Daire Baskanligmin 14.04.2016 tarihi 14003 sayili talimatina istinaden
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Istihdami” konusu il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun 2017/ 3 — 4 oturumlarinda goriisiilmiis, bu konuda Dokuz Eyliil Universitesi Kurul
temsilcisi Prof Dr. Tung DEMIRBILEK ’in “"KADIN ISTIHDAMI: iZMiR ORNEGINDE BiR
INCELEME” baslikli ¢aligmasinda kadmn istihdamiyla ilgili diinya, Tiirkiye ve Izmir
dlgegindeki veriler mukayeseli olarak yansitilmis, ¢oziim onerilerine de yer verilmistir. Izmir

geneli icin hazirlanan bu dokiiman Kurulca da onaylanmistir.

Kahramanmaras’ta UIS kapsaminda kadinlarm ve genglerin Isbas1 Egitim Programlari (IEP),
Kurslar, Toplum Yarart Programlar1 (TYP), Girisimcilik egitimlerinde ve ise gondermelerde
oncelik verilmesine karar verilmistir. Cocuk is¢iligi konusunda sivil toplum kuruluslart ve
isverenlerle goriistilerek ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi ve egitime meyilli olan ¢ocuklarin Ciraklik
Egitim Merkezi Miidiirliiklerine ydnlendirilmesine karar verilmistir. Yine UIS kapsaminda

tarim alaninda istihdamin arttirilmasi i¢in gerekli calismalarin siirdiiriilmesi karar1 alinmistir.

Karaman’da Mevlana Kalkinma Ajanst (MEVKA) tarafindan 2017 Y1l Mali Destek Programi1
kapsamina "Aktif Isgiicii Programlarinin Etki Degerlendirmesi" nin alinmasi kabul edilmis olup
2017 yil1 yatirim destek programina déhil edilmistir. Anilan ger¢eklesmenin son hali hakkinda
"Alinan Kararlarin Gergeklesme Durumu" bashginda Ocak 2017 IIMEK toplantisinda Kurul
liyelerine bilgi verildigi gibi 2017 yili IIMEK Nisan ay1 olagan toplantisinda da IIMEK
tiyelerine tekrardan konu hakkinda duyuru yapilmistir. Anilan destek programi bagvuru
rehberinde MEVKA 2017 Yili Mali Destek Programindan faydalanmak i¢in 2017 yil1 igine
yayillmig bir takvimde Subat, Nisan, Haziran, Agustos, Ekim, Aralik aylarmin son giinii

itibariyle 6 donem halinde basvuru yapilabilecegi bilgisi yer almaktadir.
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Konya’da Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Mesleki Egitime Erigimlerinin Arttirilmasi
Komisyonu kurularak ¢alismalar yapilmistir. Lise ve dengi okul 11. ve 12. simif dgrencilerine
ve meslek segimi asamasindaki genclere yonelik 11 Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi
igerisinde —smmav ve tercih donemleri de dikkate alinarak —Meslek Tanitim Giinleri

etkinliklerinin diizenlenmesi karar1 alinmastir.

Mus’ta farkli illerimizde oldugu gibi Valiligimizce Sungu Beldesinde olusturulan tekstil kentin
genislettirilerek, bu sektdrde iiretim yapan igverenlerimizin tiimiiniin bu bolgede toplanmasi
icin tekstil firmalarindan gelecek olan taleplerin Valilik makamma iletilmesine Kkarar

verilmistir.

Osmaniye’de Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigiiniin katilimiyla olusturulacak heyet ile 6331 sayili Is Saghig1 ve
Gtivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda, ¢aligma mevzuati ile ilgili temel bilgiler,
calisanlarin hak ve sorumluluklari, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ilkyardim ve is saglhigi ve
giivenligi teknik konulari hakkinda, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine bilgilendirme

ziyaretlerinin yapilmasina karar verilmistir.

Siirt’te Siirt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Calima ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, Siirt
Ticaret ve Sanayi Odasi, Siirt Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, KOSGEB Siirt Miidiirligii
ve TISK il Temsilciligi katilimiyla mesleki egitimlerin daha saglikli bir sekilde koordine
edilmesi ve Mesleki Yeterlilik Belgesi almalarinin saglanmasi noktasinda calisma yapmak
iizere alt calisma grubunun olusturulmast ve en kisa silirede islerlik kazandirilmasi

kararlastirilmistir.

Sivas’ta 12-13 Ekim 2017 tarihlerinde istihdamin mevcut durumu sorunlari ve ¢dziim Onerileri
calistay1 yapilmis ve sonug bildirgesinin paydas ve kurul {iyesi kurumlara gonderilmesine karar

verilmistir.

Van’da siddet magduru kadinlar ile tahliyesine bir yildan az kalmis, kocas1 &lmiis, kocast
tarafindan terk edilmis, kocasi cezaevinde olan veya bosanmis kadinlarin, sehit ve gazi
ailelerinin, fakir ve yardima muhtag olanlarin sosyal yasama katilimlarinin saglanmasi amaciyla
calisabilir durumda olanlarm ISKURa erisiminin saglanmas1 ve kurumun diizenlemis oldugu
istihdama yonelik kurs ve programlardan yararlandirilmast karari alinmistir. Halk Saglig

biinyesinde bulunan Toplum Ruh Sagligi merkezinde hizmet alan hastalar, Alkol Madde
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Bagimlilar1 Tedavi Merkezinde tedavi goren hastalar ile Denetimli Serbestlik Miidiirliigi
bilinyesinde bulunan hiikiimliilerin veya yakinlarinin topluma kazandirilmas: ve sosyal
entegrasyonun saglanmasi bakimindan c¢alisabilir durumda olanlarin ISKUR’a erisiminin
saglanmasi ve kurumun diizenlemis oldugu istihdama yonelik kurs ve programlardan

yararlandirilmasi kararlastirilmistir.

Yalova’da UIS dogrultusunda tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konusunda
Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak dezavantajli kesimlere ydnelik
olarak 20 kisilik “Zeytin Budama” mesleginde kurs agilmasma karar verilmistir. Yine UIS
dogrultusunda isgiicii piyasasina yonelik uygulanmasi belirlenen politikalar ve tedbirler ile
uyumlu olarak gelecek donemde toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami konusunda
kadinlara ve genclere yonelik mesleki egitim ve danigsmanlik ¢calismalarina agirlik verilmesine
karar verilmistir. Cocuk is¢iliginin 6nlenmesi konusunda Bakanligimizin tedbirlerinin ilimizde
duyurulmas1 ve cocuk is¢iligi konusundaki sikayetlerin incelenerek gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmistir. Sosyal Dayanisma Merkezinde (SODAM) egitim alan
kursiyerlerin durumlarina uygun Toplum Yararina Programlara yonlendirilerek istihdamlarinin

saglanmasina karar verilmistir.

Zonguldak’ta 2018 yili mesleki egitim verilebilecek mesleklerin belirlenebilmesi i¢in ilimizde
karsilanamayan, karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen veya bu alanda nitelikli isgiiciine ihtiyag
duyulan ve istihdama dogrudan katki saglayarak igsizligi azaltacak mesleklerin belirlenmesi,
ayrica bolgemize ve ydremize 6zgii gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglayacak yoresel
el sanatlarimiz ile yok olmaya yiiz tutmus mesleklerin belirlenmesi ¢aligmalari igin il Istihdam
ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu’nca il merkezi ve ilgelerdeki mesleki egitim veren okullar
ile Esnaf Odalar1i, TSO ve OSB igyerlerinin ziyaret edilerek gerekli ¢aligmalarin yapilmasina

karar verilmistir.
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7. DEGERLENDIRME VE ONERILER
Kamu ve sosyal taraf temsilcilerinden olusan IIMEK ler, iilkemiz i¢in en temel sorunlarin
basinda gelen “igsizlik” ve “mesleksizlik” sorununa yerel diizeyde ¢6ziim odakli politikalar
gelistirmekle gorevli en list mekanizmadir. Ayrica; sosyo-ekonomik etkileri yoniiyle issizlikle
cok yonlii ve kapsayict bir miicadelede ve beseri sermayenin isgiicii piyasasinda arz-talep
yoniiyle daha optimal degerlendirilmesi yoluyla kalkinmaya katkisini1 azami diizeye tagiyacak

kapsamli ve baglayici kararlar alinmasinda IIMEK ’ler lokomotif gorevi iistlenmektedir.

ISKUR ’un dért ana organindan biri olan IIMEK ’ler calismalarin1 2017 yilinda da siirdiirmiistiir.
Tiim Tiirkiye’de 19 tanesi olaganiistii olmak iizere toplam 343 IIMEK toplantis1 yapilmistir.
Birgok ilimizde toplumsal cinsiyet esitligi ve geng¢ istihdami konulari IIMEK giindemine
alinmis ve ISKUR’un bu giine dek yaptig1 calismalar ve yiiriittiigii projelerle bu iki alanda
yaptig1 katkilardan bahsedilmistir. Toplumsal yasamin her alanina esit katilimin saglanmasi ve
genclere isglicii piyasasi tarafindan ihtiya¢ duyulan becerilerin kazandirilmasi i¢in ¢aligmaya
devam edilmesine karar verilmistir. Cocuk is¢iligi konusu IIMEK giindemine alinmis ve
kurumlarin ¢ocuk is¢iligi konusunun takip ve denetimlerini sikilastirmalarina karar verilmistir.
Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konusunda goriisii alinmak ve bu alanda
yapilabilecek faaliyetleri belirlemek iizere Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirleri, [IMEK
toplantilarina davet edilmistir. Tarimsal alandaki gelismeler, istihdam olanaklar1 ve hibeler
konusunda yapilan ¢alismalar Kurul iiyelerine sunulmustur. Aktif isgiicli hizmetleri etki analizi
projesi kapsaminda aktif isgilicli programlarinin etkilerinin degerlendirilerek ¢esitlendirilmesi,
kurs/programlarin yeniden tasarlanmasina yonelik olarak yerel diizeyde de calismalarin

yapilmasinin 6neminden dolay1 illerimizdeki tiniversitelerin gorevlendirilmesi karar1 alinmastir.

Her ilde ve her yil yapilan isgiicii piyasas1 analizleri ile IIMEK’de kararlarina istinaden

uygulanan aktif isgiicii piyasasi programlariin uyumlu olmasi beklenmektedir.

Bir degerlendirme ve uygulama platformu olarak IIMEK ’lerde, iiyelerin istindam ve mesleki
egitim alaninda sorunlar ile ¢6ziim Onerilerinin tartisilmasinin yerel diizeyde dogru politikalarin

belirlenmesinde 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Isleyis yoniiyle basta baskan olarak Vali ve IIMEK iiyelerinin toplantilara etkin katilimi
olduk¢a 6nemlidir. Sadece ISKUR Il Miidiirliigii degil tiim paydaslarin yerel isgiicii piyasasi
sorunlariyla miicadele noktasinda Kurullar1 sahiplenmesi hedefe ulagsma noktasinda yetki ve

sorumluluk talep etmesi faydali olacaktir.
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[IMEK kararlarinin ve IIMEK ’lere iist politika belgelerinde tevdi edilen gdrevlerin ifas1 ve
takibi noktasinda kamu ve sosyal tiim ilgililerle koordinasyonun saglanmasinin olduk¢a 6nemli
oldugu goriilmektedir. [IMEK lerin etkin isleyisini saglama noktasinda gerekli tedbirlerin
alinmasi ve Karar alma ve uygulama siirecinde merkez-yerel isbirligi hususunda isbirligi ve

koordinasyonun daha da gelistirilmesi gerekmektedir.
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