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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicl ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Duzce ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgiicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Duzce ilinde toplam 920 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 439
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 481 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 110 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Midirliiklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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DUZCE iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Duizce ilinin 2010 yili sonunda nufusu 338 bin 188 kisidir. Duzce ili az da olsa
goc alan illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Duizce’ye 11 bin 820 kisi go¢
ederken, 10 bin 893 kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 927 kisi olmustur. Go¢ hizi
ise ylizde 2,74’tir. En fazla gocui Sakarya ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine
Kocaeli ve Istanbul illerine vermektedir.

Diizce ili icin isgiiciine Katilma Orani 2009 yiinda yiizde 51,2 iken 2010
yiinda yiizde 1,5 puanlik bir artisla 52,7 olarak gerceklesmistir. Diizce ili icin
Isgiicline Katilma Oram hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye ortalamasinin
izerinde gerceklesmistir. istihdam Oram ise 2009 yilinda 43,8 iken 2010 yilinda
yiizde 1,8 puanlik artisla 45,6 olarak gerceklesmistir. Diizce ili icin istihdam oram
da hem 2009 yiinda hem de 2010 yiinda Turkiye ortalamasinin Uuzerinde
gerceklesmistir.

Diizce ili icin issizlik Oram 2009 yiinda 14,6 iken 2010 yiinda yuzde 1,2
puanlik azalisla 13,4 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran1 Duzce ilinde hem 2009
yilinda hem de 2010 yiinda Turkiye ortalamasinin uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken, Duzce ilinde 4
bin 938 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali
sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Duizce ilinde 55 bin
382 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Diizce il Miidirliigiine kayitli 10 bin 593 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 2 bin 510 acik is alinmis olup, bin 676 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
oL SveRLER A

Toptan ve Perakende Ticaret 184 1.823 594 2417 || 111 273 92 365 73 1550 502 2.052
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hiz. Faal. 142 1.140 257 1.397 | 104 185 78 263 38 955 179 1.134
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 86 3.502 5.270 8.772 22 68 14 82 64 3.434 5.256 8.690
ingaat 69 1.734 124 1.858 33 110 11 121 36 1.624 113 1.737
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 66 799 60 859 39 86 3 89 27 713 57 770
Agdag Urinleri imalat 50 1.649 269 1.918 18 45 9 54 32 1.604 260 1.864
Gida Urlnleri, igecek ve Tiitin imalat 44 761 209 970 13 48 6 54 31 713 203 916
Oteller ve Lokantalar 41 865 157 1.022 16 38 11 49 25 827 146 973
Baska Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 37 786 140 926 12 32 8 40 25 754 132 886
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 29 466 409 875 15 25 18 43 14 441 391 832
Makine ve Techizat imalat 26 1.144 98 1.242 8 21 1 22 18 1123 97 1220
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 23 191 106 297 13 30 11 41 10 161 95 256
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat 18 2.072 224 2.296 2 5 0 5 16 2067 224 2.291
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 13 183 106 289 5 17 12 29 8 166 94 260
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 13 219 250 469 6 4 7 11 7 215 243 458
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Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 13 1.681 113 1.794 6 13 5 18 7 1.668 108 1.776
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sos. Giv. 12 539 60 599 3 10 5 15 9 529 55 584
Egitim 12 140 150 290 4 3 5 8 8 137 145 282
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 10 153 34 187 3 15 5 20 7 138 29 167
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 6 258 12 270 2 8 0 8 4 250 12 262
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 6 1.862 27 1.889 0 0 0 0 6 1.862 27 1.889
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. iml. Bas. ve Yay. 5 37 14 51 2 4 0 4 3 33 14 47
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden ve Tasocak. 4 29 2 31 2 3 0 3 2 26 2 28
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 4 711 192 903 0 0 0 0 4 711 192 903
Ulasim Araglari imalati 4 377 18 395 0 0 0 0 4 377 18 395
Kok Kémiirii Raf. Ed. Petrol Uriin. ve Niikleer Yak. iml. 2 40 4 44 0 0 0 0 2 40 4 44
Ballkglllk
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Tarim sektoriinde 24, insaat sektoriinde 69, Sanayi sektoriinde 315 ve
Hizmetler sektorinde 512 isyeri olmak uzere toplam 920 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin yuzde 2,6’s1 Tarim sektoriinde, yuzde 7,5’
insaat sektoriinde, ylizde 34,2’si Sanayi sektoriinde, yiizde 55, 7’si Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin ylzde 52,3’u 10 ve
daha fazla kisi, % 47,7’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir.

En fazla s yeri sayis1 Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde
bulunmaktadir. Toplam is yerlerinin yuzde 20,0’si Toptan ve Perakende Ticaret
sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana c¢ikan sektor Tekstil ve Tekstil
Urlinleri imalatidir.

Calisanlann yuzde 72,3’u erkek, yuzde 27,7’si kadindir. Erkeklerin yuzde
15,1’i, kadinlann ise yuzde 59,2’si Tekstil ve Tekstil Urunleri Imalati sektorunde
calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri hem de calisan sayisi
olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirlig1 goriiliirken 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de calisan sayis1 olarak
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 sektoriiniin agirligi gérilmektedir.

Is yerlerinin yiizde 52,3’l 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleri iken, bu is
yerleri toplam calisanlarin yuzde 95,8’ini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI
TOPLAM 1-9 iSTiHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK KADIN || TOPLAM | ERKEK KADIN || TOPLAM | ERKEK KADIN | TOPLAM

10 + iSTiHDAMLI

Dlger Terziler Elbise im. isci., Dikis., Déseme. ve llgili isgi. 1.261 2.033 1.261 2.033
Beden isgisi (Genel) 1.383 550 1.933 112 23 135 1.271 527 1.798
Diger Kauguk Mamuller imalat isgileri 1.326 1 1.327 3 1 4 1.323 0 1.323
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 137 1020 1.157 2 2 4 135 1.018 1.153
Metal Mamuller Montaj isgisi 946 179 1.125 0 0 0 946 179 1.125
Plastik Mamuller imal isgisi 1.047 55 1.102 1 0 1 1.046 55 1.101
Biro Memuru (Genel) 521 320 841 26 18 44 495 302 797
Makineci (Dikis) 213 614 827 0 212 614 826
Metal Levha isgisi 683 5 688 0 682 5 687
Sofér-Yik Tasima 673 0 673 85 0 85 588 0 588
Deri Dikici (Saraciye) -Makine 285 315 600 0 0 0 285 315 600
Deri Esya Imal iggisi 277 259 536 0 0 0 277 259 536
Agdag isleme Tezgahi Operatorii 399 79 478 0 0 0 399 79 478
Satig Elemani (Tanitim) 359 94 453 72 15 87 287 79 366
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 395 58 453 0 0 0 395 58 453
Servis Garsonu 440 11 451 5 1 6 435 10 445
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 397 45 442 10 0 10 387 45 432
Guvenlik Gorevlisi 409 21 430 0 0 0 409 21 430
Beden isgisi (ingaat) 427 0 427 37 0 37 390 0 390
Beden iggisi (Temizlik) 235 149 384 4 2 6 231 147 378
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 361 7 368 13 0 13 348 7 355
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Garson (Servis Elemant) 313 47 360 23 3 26 290 44 334
Temizlik Gorevlisi 183 174 357 7 14 21 176 160 336
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iscileri 332 0 332 0 0 0 332 0 332
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 101 207 308 0 0 0 101 207 308
Diger Buro Memurlari 191 96 287 1 0 1 190 96 286
Tablet ilag imal iscisi 195 72 267 0 0 0 195 72 267
Diger Mobilya iggileri 262 4 266 6 0 6 256 4 260
Kaplamaci-Ahsap 192 54 246 0 0 0 192 54 246
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 100 146 246 4 6 10 96 140 236
Bankacilik Meslek Elemani 151 75 226 8 10 18 143 65 208
Findik Toplama isgcisi 3 212 215 1 0 1 2 212 214
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 148 56 204 11 8 19 137 48 185
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 194 9 203 0 0 0 194 9 203
Gaz Alti Kaynakgisi 202 0 202 0 0 0 202 0 202
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru) 157 44 201 26 0 26 131 44 175
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 194 3 197 0 0 0 194 3 197
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 194 0 194 0 0 0 194 0 194
Erkek Terzisi 38 156 194 0 0 0 38 156 194
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 102 77 179 0 0 0 102 77 179
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 157 0 157 25 0 25 132 0 132
Uretim Yéneticisi (imalat Sanayi) 146 7 153 0 0 0 146 7 153
Proses lsgisi 151 152 0 0 0 151 152
Kalite Kontrolcu 79 69 148 0 0 0 79 69 148
Ambalajci (El ile) 75 66 141 0 0 0 75 66 141
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 123 16 139 0 0 0 123 16 139
Diger Dokuyucular,Kontrolérler, Onaricilar 87 47 134 0 0 0 87 47 134
Tel Halat imal iscisi 132 0 132 0 0 0 132 0 132
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanmin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisanin bulundugu meslekler; Diger Terziler Elbise
imalat iscileri, Dikisciler, Dosemeciler ve ilgili isciler, Beden Iscisi (Genel), Diger
Kaucuk Mamuller imalat iscileri, Dikis Makinesi Operatorii-Kumas ile Metal Mamuller
Montaj iscisidir. Kadinlarin en fazla calistigi meslek Diger Terziler Elbise imalat
iscileri, Dikisciler, Désemeciler ve ilgili isciler iken erkeklerin en fazla calistigi
meslek Beden iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Satis Elemani (Tamtim), Sofér-Yik Tasima, Biiro Memuru
(Genel) ve Beden iscisi (insaat)’dir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan sayisinda
10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin toplamda en fazla
calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla
calisilan meslekler siralamasi birbirlerine paralel seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Diger Mobilya isgileri

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Satis Elemani (Tanitim)
Makineci (Dikis)
Cnc Tezgah Operatori

Utiich

Agag isleme Tezgahi Operatéri

Beden iscisi (Genel)

Makine Muhendisi

Tel Halat imal iscisi

Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim)
Diger Metal Dok. Kalip. ve Maga Yapic.

Dokumaci (Dokuma Mak. Oper.)

Kazan Atesgisi

Makine Resim Konstriiksiyon Teknikeri

Dis Ticaret Meslek Elemani
Endustri Mihendisi
Diger Elektrik Teknisyenleri

Ol ([NINNWfw] ool |for]o

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

1 ISKUR
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 20 farkli meslekte 119 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Diger Mobilya iscileri, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Mobilya
imalatcisi/Mobilyac1  (Ahsap), Satis Elemam (Tamitim) ve Makineci (Dikis)
mesleklerinde  bulunmaktadir. Kamu sektorunde herhangi bir acik is
bulunmadigindan 06zel sektordeki acik is siralamasi toplam acik is siralamasiyla
birebir aymdir.

Tamami oOzel sektor tarafindan talep edilen acik islerdeki is yerlerinin
durumuna bakilacak olursak, 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinden sadece
Bilgisayarli Muhasebe Elemani mesleginde bir kisilik acik is talebi gelmistir. Acik is
taleplerinin geriye kalan kism 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinden
gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin yuzde 71,0’i Sanayi sektorinde, yuzde 26,0’s1 Hizmetler
sektorunde ve % 3,0’ude Insaat sektoruindedir.

1 ISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
60 -
50 -
40 A
30 A
20 A
10 A
0 .

Farketmez Lisansistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkdgretim
Lisans) Egitim
BKAMU BOZEL HTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumunun “Meslek Lisesi” oldugu goriilecektir.

Kamu sektoriinde herhangi bir acik is talebi olmadigi icin tercih edilen bir
egitim durumu da bulunmamaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde tek bir acik is talebi
bulunmaktadir ve s6z konusu acik is talebi icin tercih edilen egitim durumu “On
Lisans™tir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi ise “Meslek Lisesi” olmustur. ikinci sirada “Lisans”, iciincii
sirada ise “On Lisans” ile “ilkogretim” ve dordiincii sirada da “Genel Lise”
mezuniyeti yer almaktadir.

1 ISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER IiGIN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Proje Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
Bagimsiz | GCalisma | Yeterli Bilgi [ (Analitik Yeterlilik Yetenegi Becerisi
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri
Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim) 100,0% || 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Agdac isleme Tezgahi Operatorii 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 0,0% [100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 100,0% || 0,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Tezgéah Operatori 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Elektrik Teknisyenleri 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Metal Dok. Kalip. ve Macga Yap. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Mobilya isgileri 100,0% (| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Mak. Operator) 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dig Ticaret Meslek Elemani 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Endustri Muhendisi 100,0% (/100,0% || 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Kazan Atesgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Muhendisi 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Makine Resim Kons. Teknikeri 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% [ 100,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satig Elemani (Tanitim) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tel Halat imal isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Utlict 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin ylizde 75,0’i Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, ylizde 40,0’1 Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yiizde 35,0’i ise
Takim Calismasi talep etmektedir. Ankete katilan is yerleri tarafindan en az talep
edilen beceri ve nitelikler ise yuzde 15,0 ile Satis ve Pazarlama Becerisi ile yuzde
20,0 ile Yabanci Dil Bilgisi ve Proje Tabanli Calismadir.

Diger Mobilya iscileri mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi ile Takim Calismasi becerisi talep
etmektedir.

Pazarlamaci1 (Satis Temsilcisi) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin
tamami sadece Takim Calismasi becerisi talep etmektedir.

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) mesleginde ise Meslege iliskin Yeterli
Bilgi nitelik ve becerisi on plana ¢cikmaktadir.

Satis Elemani (Tanitim) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamam
Satis ve Pazarlama Becerisi talep etmektedir.

_ Makineci (Dikis) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami Meslege
Iliskin Yeterli Bilgi talep etmektedir.

Yabanci dil kullamimi becerisi, Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim), Dis
Ticaret Meslek Elemani, Makine Muhendisi ve Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri
mesleklerinde talep edilmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik ankete katilan butun is yerleri tarafindan talep
edilmemektedir. Bununla birlikte, soz konusu beceri Alan Sefi (Mesleki ve Teknik
Egitim), Beden iscisi (Genel), Diger Metal Dokiim Kalipcilari ve Maca Yapicilan,
Endustri Muhendisi, Makine Muhendisi, Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri, Tel
Halat imal iscisi ve Utiici mesleklerinde acik is talebinde bulunan firmalarin
tamam tarafindan talep edilmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunda talep
edilmektedir. Bununla birlikte Diger Mobilya iscileri ve Diger Metal Dokiim
Kalipcilari ve Maca Yapicilan gibi mesleki becerisi yiiksek mesleklerde Meslege
iliskin Yeterli Bilgi becerisine iliskin talep orammn yiizde ‘0’ olmas1 dikkat cekicidir.

Proje Tabanli Calisabilme becerisi acik is talebinde bulunan firmalar
tarafindan dusuk oranda aranilan becerilerden biridir. Acik is talebinde bulunan
firmalanin tamam Beden iscisi (Genel), Endiistri Miihendisi, Makine Miihendisi ile
Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri mesleklerinde Proje Tabanli Calisabilme
becerisi talebinde bulunmuslardir.

Satis ve Pazarlama becerisi agik is talebinde bulunan firmalar tarafindan az
aranan becerilerden biridir. Satis Elemam (Tanitim), Dis Ticaret Meslek Eleman ve
Makine Muhendisi mesleklerinde talep edilmektedir. Nispeten daha az beceri
gerektiren mesleklerde bu becerinin talep edilmemektedir.
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Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme becerisi Alan Sefi (Mesleki ve Teknik
Egitim), Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Diger Mobilya iscileri, Endiistri Miihendisi,
Makine Muhendisi ve Makine Resim Konstriksiyon Teknikeri mesleklerinde acik is
talebinde bulunan is yerlerinin tamami tarafindan talep edilmektedir.

iletisim ve ifade Yetenegi ise Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim), Beden
iscisi (Genel), Bilgisayarli Muhasebe Eleman, Endiistri Miihendisi, Makine Miihendisi
ve Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri mesleklerinde acik is talebinde bulunan is
yerlerinin tamam tarafindan talep edilmektedir.

Takim Calismasi ise Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim), Beden iscisi
(Genel), Diger Mobilya iscileri, Endistri Miihendisi, Makine Miihendisi, Makine
Resim Konstruksiyon Teknikeri ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) mesleklerinde acik
is talebinde bulunan is yerlerinin tamam tarafindan talep edilmektedir.

Bilgisayar Kullanimi becerisi Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim), Bilgisayarli
Muhasebe Elemanm, Dis Ticaret Meslek Elemani, Endustri Muhendisi, Makine
Muhendisi ve Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri gibi yuksek mesleki nitelik ve
bilgi gerektiren mesleklerde ac¢ik is talebinde bulunan is yerlerinin tamami
tarafindan talep edilmektedir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Beden isgisi (insaat) 0
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 0
Makineci (Dikis) 0
Satis Elemani (Tanitim) 0
Diger Metal D6kum Kalip. ve Maga Yap. 0
Mobilya Désemecisi 0
Utiict 0
0
0
0
0
0
0
0

Corap Kontrol6ri

Tel Halat imal iscisi

Dokumaci (Dokuma Mak. Operatorii)
Elektrik Teknikeri

Teknik Ressam

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Makine Resim Konstriksiyon Teknikeri

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 14 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.
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Temininde en fazla giicliik cekilen mesleklere bakildiginda bu mesleklerin
sirasiyla Beden iscisi (insaat), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Makineci (Dikis) ve
Satis Elemani (Tanitim) oldugu goriilecektir. Bu siralama kamu 6zel sektor ve 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden is yerleri icin de gecerlidir.

Temininde en fazla giiclik cekilen meslekler siralamasinda Beden iscisi
disinda yer alan meslekler, belirli bir nitelik ve beceri duzeyi olan mesleklerdir.
Beden Iscisi meslegi, isgiicli piyasasi icerisinde sirkiilasyonunun yiiksek olmasi ve is
verenlerin nitelik diizeyi yilksek olmayan meslekleri Beden iscisi talebi olarak
bildirmelerinden dolayr bu meslek, temininde en fazla gucluk cekilen meslekler
siralamasinin en (st sirasinda yer almaktadir. Asagida yer alan tablo 6’da,
temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenleri ile

ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda bir

olcude paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde temininde gucluk cekilen

meslek Bilgisayarli Muhasebe Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde temininde en fazla guclik
cekilen meslekler; Beden Iscisi (Insaat), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Makineci
(Dikis) ve Satis Elemani (Tamtim)’dir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme

Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

MESLEKLER

Gerekli
mesleki

Yeterli is

tecriibesine

Bu meslekte

Onerilen

licretin az
bulunmasi

Calisma
ortam ve

kosullarinin
begenilmeme

Si

Beden isgisi (ingaat) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Met. Dok. Kalip. ve Maga Y. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Dokumaci (Dokuma Mak. Oper.) 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Makine Resim Konst. Teknikeri 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Makineci (Dikis) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Désemecisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Teknik Ressam 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tel Halat imal Isgisi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Gorap Kontrol6ri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Utdict 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
n
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 14 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda is yerlerinin yiizde 57,1’ Yeterli is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, yuzde 42,9’u Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan ve yiizde 35,7’si de ilgili Meslekte Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Beden iscisi (insaat) mesleginde eleman temininde giiclik cektigini belirten
is yerlerinin tamami sadece Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) mesleginde eleman temininde gucluk cektigini
belirten is vyerlerinin tamami sadece Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman
Bulunamamasindan dolay1 eleman temininde guclik cektiklerini belirtmislerdir.

Makineci (Dikis) mesleginde eleman temininde giclik cektigini belirten is
yerlerinin tamam Gerekli Mesleki Beceriye ve Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Satis Elemanm1 (Tanitim) mesleginde eleman temininde giiclilk cektigini
belirten is yerlerinin tamam bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Elektrik Teknikeri, Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri, Satis Elemam
(Tamitim), Tel Halat imal iscisi ve Corap Kontrolorii mesleklerinde eleman
bulunamadig icin ankete katilan isyerlerinin eleman temininde giicliik cektiklerini
belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek
olursa ankete katilan is yerlerinin Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Makine Resim
Konstriiksiyon Teknikeri, Makineci (Dikis), Teknik Ressam, Tel Halat imal iscisi ve
Utiici mesleklerinden bu sebepten dolayr eleman temininde giiclik cektikleri
gorilecektir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin biyiik bir cogunlugunun bu sebepten otiirii eleman
temininde glicluk cektikleri gorulecektir.

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin Beden iscisi (insaat), Diger Metal Dokiim Kalipcilar ve
Maca Yapicilarn ve Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri mesleklerinden bu
sebepten dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri gorulecektir.

Onerilen Ucret Diizeyinin Az Bulunmasi nedeni incelenecek olursa ankete
katilan is yerlerinin Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatérii), Tel Halat imal iscisi
ve Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri mesleklerinden bu sebepten dolayi
eleman temininde gucluk cektikleri gorulecektir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_-

Beden iscisi (Genel)

=
o
-
o

Montor (Elektronik Cihazlar)
Cnc Tezgah Operatori

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Agag isleme Tezgahi Operatorii

Bankacilik Meslek Elemani

Mobilya Désemecisi

Beden isgisi (insaat)

El ve Makine Dikisgisi (Genel)
Elektrik Teknisyeni
Pvc Dograma imalat ve Montaj Teknisyeni

Tel Halat imal Isgisi

Kazan Atesgisi

Lojistik Meslek Elemani

Agag isleri Endustri Mihendisi

Beden isgisi (Temizlik)

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Diger Elektrik Teknisyenleri

Kooperatifcilik Meslek Elemani

RPN ]W[Ww]Wlwwlonjjor|fo|o (|~

Makine Resim Konstruksiyon Teknikeri

OOI—‘OI—‘OOOOOOOOOOOOOOOO
ROk OolF, R ([NIN[wlwlfw]lwlfw]offajorfo |

insaat Miihendisi-Su 1

2

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir. Anketin duzenlenmesinden 6
ay sonra 21 farkli meslekte 106 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.

Tablo 7 toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Montor
(Elektronik Cihazlar) ile Cnc Tezgah Operatorii’diir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 Bilgisayarli
Muhasebe Elemam ve  Kooperatifcilik Meslek Elemanm  mesleklerinde
beklenmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en ¢ok istihdam artis
beklenen meslekler ise Beden lIscisi (Genel), Montor (Elektronik Cihazlar) ile Cnc
Tezgah Operatori’ddr.

Tahmin edilen 106 Kkisilik istihdam artisimin 104’4 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongorilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER - __

[ Metal Levhaiscisi | iscisi

hIJ
o
1
N
o

iplikgi (Ring/Vater/Vargel)

Oto Bakim-Onarimcisi

Ascl Yardimcisi

Buro Memuru (Genel)

Diger Buro Memurlari
Mekaniker-Fabrika Bakimi
Sofor-Yik Tagima

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Diger Dokuyucular,kontroldrler, Onaricilar

Guvenlik Gorevlisi

Kalite Kontrolcu-Tekstil
Nezaretci ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)
Perakende Satig Elemani (Gida)

Sevkiyat Gorevlisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Ambarci

Bobin Paketleme isgisi

Forklift Operatori

Kalite Kontrolcl

Sekreter

Temizlik Gorevlisi

idari isler Mudirii
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Insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle)

ToPLAM 2 | 3 | B

OJ

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

. Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Metal Levha iscisi ile
Iplikci (Ring/vater/vargel) meslekleridir. Toplamda 25 farkli meslekte 92 kisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen
meslekler Sofor-Yuk Tasima ile Perakende Satis Eleman1 (Gida) meslekleridir. Soz
konusu iki meslekte Uc kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok istihdam azalisi
beklenen meslekler ise toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ile
birebir aymdir. Cunku ongorulen 92 kisilik istihdam azalisinin % 96,7’si 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden is yerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM
TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

stk orwl e o

G|da Uriinleri, icecek ve Tiitin imalati 0

Agag Urlnleri imalati 15 0 15
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 11 0 11
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 10 0 10
Makine ve Techizat imalati 9 0 9

insaat 7 0 7

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 5 0 5

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 4 0 4

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 2 1 1

Kamu Yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik 1 0 1

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 1 1 0

Toptan ve Perakende Ticaret -2 -3 1

Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalati -29 0 -29
| Baska Yerde Siniflandirimamig Imalatlar | imalatlar 0

oL | a1 | 1

|_\

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gida Uriinleri,
icecek ve Tiitiin imalati, Agac Uriinleri imalati, Elektrikli ve Optik Donanim imalati
ve Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati oldugu gériilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ile Tarim, Avcilik
ve Ormancilik olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisinin
Gida Uriinleri, icecek ve Titin imalati, Agac Uriinleri imalati, Elektrikli ve Optik
Donanim Iimalat1 ve Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati sektorlerinde olacag
beklenmektedir.
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En fazla istihdam azalisi ise Baska Yerde Siniflandinlmamis imalatlar
sektorunde beklenmektedir. Tekstil ve Tekstil Urunleri Imalat1 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerinde de istihdam daralmasi beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 14 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi
azalmasi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 15 Kkisi
artmasi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,04 oraninda, 10 ve daha fazla Kisi
calistiran isyerlerinde ve toplamda istihdamin alti ay sonra % 0,05 oraninda
artacag1 ongorulmektedir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin %
0,07 oraninda azalacag tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin yiizde 2,6’s1 Tanim sektoriinde, yiizde 7,5’i insaat
sektoruinde, yuzde 34,2’si Sanayi sektoruinde, yuzde 55, 7’si Hizmetler sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 52,3’u 10 ve daha fazla
kisi, % 47,7’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir. Calisanlarin yuzde 72,3’u
erkek, ylizde 27,7’si kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek
“Tekstil ve Tekstil Urinleri Imalati1”dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,04 oraninda, 10 ve daha fazla Kisi
calistiran isyerlerinde ve toplamda istihdamin alti ay sonra % 0,05 oraninda
artacag1 ongorulmektedir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin %
0,07 oraninda azalacag tahmin edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 119 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is, Diger Mobilya Iscileri, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Mobilya
Imalatgisi/Mobilyac1 (Ahsap), Satis Elemani (Tanitim) ve Makineci (Dikis)
mesleklerinde bulunmaktadir.

Temininde en fazla giicliik cekilen meslekler; Beden iscisi (insaat),
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Makineci (Dikis) ve Satis Elemani (Tanitim)’dir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana
cikmamaktadir.

En fazla temininde giiclik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi
bulmada gucluk ceken isyerlerinin is yerlerinin tamami sadece Calisma Ortam ve
Kosullarinin Begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini
belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Montor
(Elektronik Cihazlar) ile Cnc Tezgah Operatori’dir.

) Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Metal Levha iscisi ile
Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) meslekleridir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giicluk cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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