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GiRiS

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun 13 Gincii maddesi uyarinca, ilin isglicii piyasasinda,
istihdami ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek/ettirmek veya yerel bazda isgiicli arz ve talebinin
belirlenmesine yardimci olmak, gelecege yonelik mesleki ve teknik egitim kurumlariile isletmelerde
yapilacak mesleki egitim ve istihdamin saglanabilirligi konularinda verimliligi artirmak ya da bu
konularda etkinlikler diizenlemek, ayni zamanda yerel diizeyde politikalar olusturmak, planlar
yapmak, uygulanabilirligi saglamak ve ilgili kurum ve kuruluslara gériis ve dnerilerde bulunmak
tizere il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur. Van il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullari toplantilarinda yerelde yapilan isglicli piyasasi arastirma sonuglari neticesinde elde edilen
veriler, ihtiyag duyulan isglici ve meslekler gorisulerek degerlendirilmistir.
2019 yilinin isglicl ihtiyacinin tespiti icin 2018 yilinda yapilan isglicl piyasa analizinin sonuglarina
gore on plana ¢ikan Meslekler

Kadin Giyim Modelist Yardimcisi, Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani, Satis Danismani /

Uzmany, Biiro iscisi, Giysi Tadilatcisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci, Biiro Memuru (Genel), On
Muhasebeci, Makineci (Dikis), Reyon Gérevlisi egitim planina eklenmesi icin il istihdam ve Meslek
Egitim Kurullan toplantisinda yukarida adi gecen meslekler kabul gorerek karara baglanmak tizere
kuruluslarin Gye katihmcilarinin gérislerine sunularak onaylanmistir. Bu dogrultuda;

ilimizin isgiicii piyasasina yénelik yapilan analizler sonucunda, il genelindeki issizlik ve isveren
taleplerine karsilik yapilacak hizmetler, kitle iletisim araclari ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Buna
karsin Hizmet saglayici konumundaki kurulus/isletmelerin meslek edindirme/gelistirme kurs talep
dosyalarindan uygun gorilenler icin kurslar agilarak, acgilan kurslarda hangi meslekte ne kadar
katilimcr saglandigi ve bunlarin istihdam edilebilirligi durumlari asagidaki tablolarda yansitilmistir.
Ayni zamanda toplum yararina programi (TYP) kapsaminda da kurumlara/isletmelere gecici
istihdam seklinde eleman temini saglanarak issizligin donemsel anlaminda azaltiimasina katki

saglanmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1NUFUS

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gére Dagilimi

Niifus
artig
hizi
(%0)

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu

il ve ilgeler Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Il toplami | 549323 | 574461 | 1123784 | 189812 | 197999 | 387811 | 335391 | 357599 | 692990 | 24120 | 18863 | 42983 | 15,03

Bahgesaray | 7225 | 7397 | 14622 | 2760 | 2851 | 5611 | 4077 | 4220 | 8297 | 388 | 326 714 -9,30
Bagkale 24744 | 27800 | 52544 | 8908 | 9259 | 18167 | 14800 | 17800 | 32600 | 1036 | 741 | 1777 10,87
Galdiran 30449 | 32564 | 63013 | 12618 | 12892 | 25510 | 16669 | 18798 | 35467 | 1162 | 874 | 2036 -9,36
Gatak 9924 | 11013 | 20937 | 3505 | 3600 | 7105 | 5850 | 7012 | 12862 | 569 | 401 | 970 11,51
Edremit 62831 | 63053 | 125884 | 20844 | 21608 | 42452 | 39538 | 39590 | 79128 | 2449 | 1855 | 4304 11,99
Ercig 83596 | 89717 | 173313 | 30719 | 32740 | 63459 | 48830 | 53748 | 102578 | 4047 | 3229 | 7276 1,40
Gevas 14298 | 14322 | 28620 | 4083 | 4303 | 8386 | 9161 | 9239 | 18400 | 1054 | 780 | 1834 36,86

Glrpinar 17308 | 18355 | 35663 | 5902 | 5999 | 11901 | 10522 | 11619 | 22141 | 884 | 737 | 1621 14,24

Ipekyolu 155437 | 156807 | 312244 | 49527 | 51636 | 101163 | 99146 | 99960 | 199106 | 6764 | 5211 | 11975 | 36,66

Muradiye 24158 | 25530 | 49688 | 9345 | 9549 | 18894 | 13724 | 15134 | 28858 | 1089 | 847 | 1936 | -20,67

Ozalp 32157 | 33628 | 65785 | 12558 | 13056 | 25614 | 18278 | 19557 | 37835 | 1321 | 1015 | 2336 | -10,79
Saray 10004 | 10945 | 20949 | 3754 | 3802 | 7556 | 5830 | 6766 | 12596 | 420 | 377 797 -1,10
Tugba 77192 | 83330 | 160522 | 25289 | 26704 | 51993 | 48966 | 54156 | 103122 | 2937 | 2470 | 5407 23,70

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi,Konut, Toplumsal Yapi menisiinden ulasabilirsiniz

Nufusun yas gruplarina gore dagihmina baktigimizda 0-14 yas grubunda 387 bin 811 kisinin,
aktif ntifus olarak nitelendirilen 15-64 yas grubunda 692 bin 990 kisinin ve 65 yas Ustli grubunda ise
42 bin 983 kisinin oldugu gorilmektedir. Yas grubu ve cinsiyet dagiliminda 0-14 ve 15-64 yas
grubunda, erkek nifusun kadin nifustan fazla oldugu fakat 65+ yas grubunda ise kadin niifusun
daha fazla oranda oldugu gorilmektedir. ilin Nifus artis hizinda ise, Gevas, ipekyolu ve Tusba
ilcelerinde en fazla niifus artisina sahipken en fazla gé¢ verenler ise Muradiye, Ozalp ve Caldiran
ilceleridir. Bunun en énemli nedenlerinden biri merkez ilgelerinin gé¢ almasidir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

itin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
in Adi

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
VAN - - - 549323 | 574461 | 1123784 | 549323 (574461 | 1123784

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hane halki Anketine gére:

Kentsel Kesim;nifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; nifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

2013 yili itibariyle Van ili Bliyuksehir oldugundan dolayi niifusun kir-kent dagilimi Turkiye

istatistik Kurumu tarafindan yapilmamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gog Hizi
28.902 49.035 -20.133 -18,13

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menistnden ulagabilirsiniz

Van ilinin aldig1 goc verdigi gocten az oldugu gortlmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki is

olanaklarinin yeterli olmamasindan dolayi diger illere gb¢ vermesi daha fazladir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi siire igerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2018 yilina ait

heniiz aciklanan bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullanilmistir.


http://www.tuik.gov.tr/

1.2. EKONOMI

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet|Birinci Rek . .
K;:f:::‘a aaGlzt:: G';LZCI $ui::|:Ikinci Rekabet Giicii|Uglincii Rekabet Giicii Dier
. e - - |Yiiksek Oncelikli Sektor|Yiiksek Oncelikli Sektor &
Sektorler Oncelikli Sektor
. Buhar ve Ana sebeke Uzerinden Elektrik Enerjisinin ,ﬁna §ebeke
Enerji _ . Gaz Yakitlarinin N Uzerinden Gaz
Iklimlendirme . Dagitimi . )
Dagitimi Ticareti
Susleme Yapi Baska Yerde
- P Cakil ve kum Siniflandinimamis Diger
Madencilik Taslari . . .
. ocaklarinin Faaliyetleri [Madencilik ve Tas
Ocakgilig .
Ocakeihgl
Insaat Amacli Ekmek Taze Pastane . Oguttilmas
. Beton . ) Hazir Giyim Hububat ve
Imalat P Urinleri ve Taze Kek e L
Urlnlerinin : Tekstil Urlinleri Sebze Urilinleri
. Imalati :
Imalati Imalati
Cevre
. Binalarin Genel |Diger Temizlik Ozel Giivenlik Dizenlemesi
Hizmetler e . . . .
Temizligi Faaliyetleri Faaliyetleri ve Bakimi
Faaliyetleri
Tath Su Uriinleri
T K iftcilik Deniz Balik¢ihg
arim arma Ciftgili Vetistiriciligi eniz Balkgilig

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret il Midirliigiinden alinabilir.

Van ilinin ekonomik yapisinda Enerji, Madencilik, Hizmet, Tarim ve imalat Sektérleri dncelikli
konumda yer almaktadir. Tarim sektoriinde kiglkbas hayvancilik biylik énem arz etmektedir.
Tarimda 6zellikle organik tarima yonelik Gretim calismalari bolgenin rekabet gliclinde 6nemli yere

sahip olacaktir. imalat sektériindeki canlilik tekstil kentin kurulmasiyla hareket kazanmistir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi | Yatinnm Tutari C.)n.gorulen Gt-arg.eklesen
Istihdami Istihdam

01 -Tarim 1 1 4 15 15

02 - Madencilik 1 1 10 5 5

03 — imalat 7 29 104 2692 2692

04 — Enerji 1 7 120 10 10

05 — Hizmetler 4 19 161 1665 1665

Not: Hazine Mustesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

iktisadi faaliyet kollari icin 2018 yili itibariyle il yatinm tesvikleri farkli degiskenler icin farkli
sonuglar vermektedir. Yatirim tutari dikkate alindiginda en fazla yatirnm tesviki 161 Milyon TL ile
Hizmet ,120 Milyon TL ile Enerji, 104 Milyon TL ile imalat, 10 Milyon TL ile Madencilik ve 4 Milyon
TL ile Tarim Sektort izlemektedir. S6z konusu donemin gerceklesen istihdam acisindan
degerlendirilmesi sonucunda imalat sektdrii 2 bin 692 kisilik istihdam ile ilk sirada yer aldig

gorilmektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

ilin Adi Isgucune Igsizlik istihdam Orani
Katillm Orani| Orani
TRB2 42.4 9.2 38.5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel isgiicli Géstergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TUIK isglicti istatistikleri veri tabanindan 2018 yilsonu itibari ile elde edilen verilere gore;
Tirkiye genelinde isgiiciine Katiim Orani % 42,4, issizlik Orani % 9,2 istihdam Orani ise % 38,5 olarak
gerceklesmistir. Bu veriler isiginda 2013-TUiK kaynakl Van ili bazinda is giicii gdstergelerinde; ilin
genel nifusu olan 1.106.891 kisi agisindan bakildiginda; toplam il nifusunun %42,4’G isgliciine
katilim oranini gosterirken, %38,5’i istihdam edilmesi sonucunda %9,2 oraninda issizlerin oldugu
gorilmektedir.

Van ilinin dahil oldugu TRB2 bolgesel issizlik oraninin Tiirkiye ortalamasindan daha dislik

oldugu gozlenmistir.



Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi siire icerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2018 yilina ait

heniiz agiklanan bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullaniimistir.

Tablo 7: iSKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU
issiz 29.063 64.052 93.115
Diger 0 0 0
ACIK i$
Kamu 4
Ozel | | 6724
ISE YERLESTIRME
Kamu 5 5
Ozel 1184 2555 3739
Normal
Kamu I 1
Ozel 1171 2492 3663
Engelli 13 63 76
Eski Hukimlii 0 4 4
KAYITLI iSGUCU 29.063 64.052 93.115
KAYITLI i$Siz 23.353 35.946 59.299
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel géstergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2018 yili itibariyle il Midirligiimiize toplam basvuru 93 bin 115 kisi olup bu sayinin 29 bin 63’{
kadin 64 bin 52’i erkektir. 6 bin 728 acik is sayisina paralel olarak ise yerlestirme sayisi 3 bin 744
kisidir. Kamu ise yerlestirme sayisi 5 kisi, geri kalan ise yerlestirme sayisi da 3 bin 739 kisi ile 6zel
sektore yonlendirme sonucunda gergeklesen istihdamdir. 2018 yili icerisinde gerceklestirilen ise
yerlestirme sayisinin 76’sin1 engelliler 4’ini eski hikimla istihdami olusturmaktadir. Geriye kalan
3 bin 663 ise yerlestirmenin bin 171’1 kadin istihdami, 2 bin 492’ini erkek istihdami
olusturmaktadir.


http://www.tuik.gov.tr/

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu |45-64 Yas Grubu | 65+

£ £ £ £ £ £ £ £ £
s 3| 2|53 S 5|3 25|32 |§5|8|2|\§|8|2|5|8/¢2|5/3|2/5/3/|¢
T ~ o o ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
S & = -2 N~ N S N I~ T~ 0 N~ N - -0 O~ O 200 N~ -0 A 0 I~ O~ -0 A~ A O I~
23353 [ 35946 | 59299 | 1416 | 1611 | 3027 | 6203 | 7672 | 13875 | 4554 | 7099 | 11653 | 3118 | 5025 | 8143 | 3084 | 4549 | 7633 | 2088 | 3280 | 5368 | 2823 | 6490 | 9313 | 67 | 214|281

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2018 yili itibariyle il Midirligimiize 59 bin 299 kayitli issiz bulunmaktadir. Kayith issizlerin yasa gére dagilimi yapildiginda issizlerin

¢ogunlugunu 13 bin 875 kisi ile 20-24 yas araligi olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 11 bin 653 kisi ile 25-29 yas grubu, 9 bin 313 kisi ile 45-64

yas grubu 8 bin 143 kisi ile 30-34 yas grubu, 7 bin 633 kisi ile 35-39 yas grubu, 5 bin 368 kisi ile 40-44 yas grubu, , 3 bin 27 kisi ile 15-19 yas

grubu ve son olarak 281 kisi ile 65 yas Ustl grubu takip etmektedir. Kadin issizlerin blylik cogunlugunu 20-24 yas grubu olusturmaktadir.

Erkeklerde issiz sayisinin yogun oldugu yas araligi da 20-24 yas grubu oldugu gorilmektedir.



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Ortadgretim (Lise

Yiiksek

k Y . ..
Toplam Olcur azar Okur Yazar llk6gretim . On lisans Lisans . Doktora
Olmayan Dengi) lisans
£ £ € € € £ € £ £
s 3| S5 %S5/ § 95|38 |S/5|8|S|5/8/2|5/8 /€ /5/3/%/5/3/32
o X~ =g o X~ ~ ~ K~ K~ ~ ~ X~
N 5 e | S5l S|& 2| LS| & N -0 I~ T < - O~ N O~ A~ = > 2 2 R - R R
23353 | 35946 | 59299 | 2358 | 2233 | 4591 | 3146 | 2561 | 5707 | 8199 | 19237 | 27436 | 5350 | 7281 | 12631 | 2442 | 2224 | 4666 | 1812 | 2362 | 4174 |44 |44 |88 |2 |4 |6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2018 yili itibariyle il Midurligimiize kayith issizlerin dagilimi yapildiginda en fazla issizligin yasandigi egitim seviyesi 27 bin 436 kisi

ile ilk6gretim mezunu issizler olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 12 bin 631 kisi ile ortadgretim mezunlari, 5 bin 707 kisi ile okuryazar olanlar,

4 bin 666 kisi ile 6n lisans mezunu, 4 bin 591 kisi ile okuryazar olmayanlar, 4 bin 174 kisi ile lisans mezunu 88 kisi ile ylksek lisans mezunu

kayitli issizler olusturmaktadir. Kadinlarda da en fazla issizlik yine ilkogretim mezunlarinda oldugu goérilmektedir.

10




Tablo 10: Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler

Meslekler

Kadin | Erkek | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Galigan Elemanlar 2611 | 1732 | 4343
Hizmet ve Satis Elemanligi 2071 | 3162 | 5233
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14845| 22550 | 37395
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 46 196 242
Profesyonel Meslek Mensuplari 1478 | 1373 | 2851
Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar 1054 | 2572 | 3626
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari| 903 | 1467 | 2370
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 276 | 2791 | 3067
Yoneticiler 69 101 170
Silahli Kuvvetler ile ilgili Meslekler 0 2 2
Toplam 23353| 35946 | 59299

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Mudurligimize kayith issizin mesleki dagiiminda; ilk sirada 22 bin 550 erkek 14 bin 845

kadin olmak tzere toplam 37 bin 395 kisinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sirada

3 bin 162 erkek 2 bin 71 kadin olmak lzere toplam 5 bin 233 kisinin Hizmet ve Satis elemanhgi,

bin 732 erkek 2 bin 611 kadin olmak (zere toplam 4 bin 343 kisinin Blro hizmetlerinde Calisan

Elemanlar oldugu meslek grubundaki kayith issizlerdir.

11




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu

Lise | Yikse YuII:se
_ Okur | Oku I;ft? I\‘I,IZTe kv?;:l lisans
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Yazar r .. veya | Topla

Olmay | yaz Okul k Fakalt Dokta| m
an ar Mezu | okulu e ra
nu mezu | Mezu
nu nu mezu
nu

Tarim ,Ormancilik ve Balikgilik 1 2 27 8 6 0 44
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 1 11 0 0 0 12
imalat 14 22 246 80 26 3 391
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim
ve Dagitimi 0 0 4 6 12 1 23
ingaat 37 37 | 503 | 140 77 2 796
Toptan ve Perakende Ticaret 17 20 271 217 83 0 608
Ulastirma ve Depolama 18 6 193 73 19 0 309
Konaklama ve yiyecek faaliyetleri 12 14 134 43 17 0 220
Bilgi ve iletisim 2 1 21 15 24 0 63
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 5 11 14 1 33
Gayrimenkul faaliyetleri 1 5 23 8 1 0 38
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 5 17 20 36 0 82
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18 61 | 428 138 46 2 693
Kamu yonetimi ve savunma: Zorunlu sosyal
glivenlik 0 1 17 12 7 0 37
Egitim 2 6 33 25 57 3 126
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 4 20 29 32 1 88
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
faaliyetleri 0 0 4 4 0 0 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 12 31 268 121 42 1 475
Su Temini 0 3 4 2 0 0 9
Uluslararasi Orgiitler ve Tem. Faaliyetleri 0 1 0 3 0 0 4
GENEL TOPLAM 142 | 220 | 2229 | 955 499 14 4059

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

il Mudurligiimiizde 2018 yili sonu itibariyle issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi

Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina gore sayisal dagilimlarina bakildiginda; ilimizde faaliyet

gosteren bircok is kollarinda cikislarin oldugu ancak birkag is kollarinda isten cikislarin fazla oldugu

goriilmektedir. iktisadi faaliyet kollarinda isten ¢cikarmalariniilk tig sirasi; 796 kisi insaat, 693 kisi idari

12




ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve 608 kisi ile Toptan ve Perakende Ticaret kollarinda oldugu
gorilmektedir. isten cikartilanlarin egitim durumlarinda ise, en fazla ilkdgretim ile lise
mezunlarindan olustugu, egitim seviyeleri disiik olan grubun sayisal oranlarinin az olmasi niteliksiz
kisilerin isglicii piyasasinda en ¢ok issiz kaldiklari gbzlemlenirken, egitim dizeyi yliksek olanlarin

isten ¢ikarilmalarinin az oldugu sonucu agikga gorilmektedir.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha istii

Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

12987 | 20277 | 33264 | 9340 13906 | 23246 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2018 yili itibariyle il Midirligimize kayith issizlere bakildiginda 0-6 ay arasi siredir
bekleyen kisiler kayith issizlerin toplaminin % 56’sini olusturdugu gorilmekte, 6-12 ay bekleme
sureli igsizler ise % 39’unu olusturmaktadir. 12 ay ve daha Ustl siredir bekleyen kisiler ise pasif
duruma dustigliinden 12 ay ve Usti bekleme siiresinde ki kisiler profillerini glincellemesi
gerekmektedir.

13



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler .. Kamu Ozel
Kamu|Ozel
Kadin | Erkek |[Kadin |Erkek
Biiro Hizmetleri 0 |955| - - 286 | 208
Hizmet ve Satig Elemanlari 1 |580| - 1 112 | 198
Nitelik Gerektirmeyen Mesleksler 0 |2334] - 1 244 11292
Nitelikli Tari, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 7 - - 5 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 (176 - - 61 30
Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar 0 |[1550] - - | 304 | 304
Teknisyen , Tekniker ve Yardimci Proifesyonel Meslek
0 - - 17 63
Mensuplari 140
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 3 |966| - 3 152 | 458
Yoneticiler 0 16 - - 3 1
TOPLAM 4 16724 O 5 1184|2555

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

il Mudurltagiimizde 2018 yili sonu itibariyle kamu ve &ézel sektérden alinan acik isler kamu
sektorl (TYP harig) ve 6zel sektorden olmak (izere toplam 6 bin 728 adet agik is alinmustir. Acik islerin
meslek gruplarina goére dagihmi yapildiginda ilk Gg sirada; 2 bin 334 Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler, bin 550 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar ve 966 kisi Tesis ve Makine Operatérleri
ve Montajcilar islerde ¢alisanlarin oldugu gorilmektedir.

2018 yih icerisinde Kurumumuzca 5 erkek kamu kesimine; bin 184 kadin ve 2 bin 555 erkek
olmak Uzere toplam 3 bin 744 kisi de 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirmesi yapilmistir. Bu
yerlestirmelerde en fazla bin 292 kisi Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar olurken, en az da
Yoneticiler 4 kisi ile ise yerlestirmesi yapilmistir. Kamu ve 6zel kesimlerine yapilan yerlestirmeler

genellikle Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlarin istihdam edildigi séylenebilir
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

15-19 Yas | 20-24 Yas 30-34 Yas | 35—-39 Yas | 40-49 Yas|50-64 Yas

Toplam Grubu Grubu 25-23 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+

£ £ € € € € € € €
c | x © c|l x| 8|l c| ¥ | © c X | ®m || ¥ | ®8 | | ¥ | ®@ || X |@|Cc| X ©|c|X ©
Tl 2] 8|8 %88 £ 8| 3| t|s5 |8l €| 5|8 €|3|3|l¢|ls|5l €| sl5/t s
~ [T | ¥ [N | ~ L = ~ L = ¥ [IT] ¥ L | ~ L | ¥ L | ¥ L |
1184|2560 (3744 (229229458 453|466 [919 |287 557 (844 |103|421 [524 |63 [379 |442 |27 |206|233|10 {141|151(0 |2 |2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

il Mudurligimiiz de 2018 yili icerisinde ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gére dagiliminda; 229 kadin, 229 erkek 15-19 yas
grubunda toplam 458 kisi bulunmaktadir. 453 kadin 466 erkek olmak lizere 20-24 yas grubunda toplam 919 kisi bulunmaktadir. 287 kadin
557 erkek olmak lizere 25-29 yas grubunda toplam 844 kisi bulunmaktadir. 103 kadin 421 erkek olmak tizere 30-34 yas grubunda toplam
524 kisi. 63 kadin 379 erkek olmak tizere 35-39 yas grubunda toplam 442 kisi. 27 kadin 206 erkek olmak tizere 40-49 yas grubunda toplam
233 kisi, 10 kadin 141 erkek olmak (izere 50-64 yas grubunda toplam 151 kisi bulunmaktadir. 65+, yas grubunda ise toplamda 2 kisi ise

yerlestigi gorilmektedir. Yas ilerledikge ise yerlestiriimede dists oldugu gozlenmektedir. Bu yerlestirmelerde kadinlardaki duisis

fazlayken erkeklerdeki diists kadinlara gére daha azdir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihimi

Toplam Okur ~ Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ol"taogretl'm On lisans Lisans YUkSEk Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
S S S S S S € S S
c x| & |c|l¥|s|lc|l ¥ ||| ¥ | s |c|¥|8|lcs|¥|s|cs|¥|s|cs|x¥|ls|lcs|x|so
S | 2|8 |8/2|8|8|%|8|8| £ 8|3|=x/8/ 8|/ 8|8|=z|8|8/</8|8/</8
A4 L | 4 L | A4 L 4 L | X~ L | 4 L | ~ L | ~ L | ~ L |
1184 2560(3744|13 |163|176|145|263 (408 |436|1288|1724|284|495 |779 |165|206(371|139|138(277(2 |7 |9 |- -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda il Mudurligimize 59 bin 299 kayitli issiz arasindan ise yerlestirilenlerin sayisi 3 bin 744’tdr.

ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gére dagilimi yapildiginda; okuryazar olmayanlarin 13’ kadin 163’ erkek toplamda 176 kisi,

okuryazar olanlarin 145’i kadin 263’(i erkek toplam 408 kisi, ilkdgretim mezunu olanlarin 436’si kadin bin 288’i erkek toplam bin 724 kisi,

Ortadgretim mezunu olanlarin 284’{i kadin 495’i erkek toplam 779 kisi, On lisans mezunu olanlarin 165’i kadin 206’si erkek toplam 371

kisi, lisans mezunu olanlarin 139’u kadin 138’i erkek toplam 277 kisi, ylksek lisans mezunu olanlarin 2’si kadin 7’si erkek toplam 9 kisi ise

yerlestirilmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 10
Tarim, Avcilik, Ormancilik Balikgilik 10
Sanayi 1327
Madencilik ve Tas ocakgiligl 0
imalat Sanayi 1327
insaat 618
Hizmetler 1789
Toptan ve Perakende Ticaret 285
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 72
Finans ve Sigorta Hizmeti Faaliyetleri 19
Kaltdr,Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 5
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0
insan Saghgi ve Sosyal hizmet Faaliyetleri 109
Diger Hizmet Faaliyetleri 333
Elektirk, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 239
Bilgi iletisim Hizmetleri 354
Su temini 3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 22
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 59
Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri 201
Egitim 88
Toplam 3744

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-

2018 yili icerisinde toplam ise yerlestirmede ilk 3 sektdr sirasiyla bin 327 kisi ile imalat Sanayi
sektori, bu sektori 618 kisi ile insaat sektor, Gglincl olarak ise 354 kisi ile bilgi ve iletisim sektori
takip etmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 26 10
Kapanan isyeri Sayisi 26 10
Toplam 52 20

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
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Kurulus tarihi itibari ile 01.01.2018- 31.12.2018 tarihleri arasinda 2018 yili icerisinde 10-49

arasl isci calistiran isyerlerinin 26 tane isyeri agilmis 26 isyeri de kapanmistir. Buna istinaden 50+(

elli ve Ustl) isci calistiranlarin 10’u yeni agilmis, 10 tanesi de kapanmistir.

2018 yiliigerisinde SGK verilerine gore Van ilinde toplamda 2 bin 868 isyeri agilmis, 528 isyeri

de kapanmistir.

Tablo 18: iSKUR il Miidiirligiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Aylar

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Toplam

ise
Yerlestirme
Sayisi

2116

1449

3661

5275

2611

2507

2640

1758

2712

1619

1079

879

28252

Kurum
Tarafindan
ise
Yerlestirme
Sayisi

256

203

380

97

487

438

675

239

162

180

575

48

3740

Etki Orani

12,05

14,01

10,38

1,84

18,65

17,47

25,57

13,59

5,96

11,12

53,79

5,46

13,23

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “ise Yerlestirme Sayisi” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

il Midarligimiiziin 2018 yilinda ise yerlesenler ve {izerindeki etki oranlarina baktigimizda;

toplamda 28 bin 252 kisilik yerlestirme yapildigi, yilin her ayinda inis ¢ikislarla streklilik arz ettigi ve

bu yerlestirmelerden 3 bin 740 kisinin Kurumumuz tarafindan yapildig ve toplamda %13,23’llk bir

etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en yiiksek etki oraninin %53,79 ile Kasim ayinda oldugu,

en az etkinin ise, %1,84 ile Nisan ayinda gerceklestigi ve toplam oranda Kurumumuz belirledigi

hedefe ulastigl; daha blylik hedefleri gerceklestirmek icin daha planli, isverenle diyaloglu ve pazar

talep piyasasi ile isglicii piyasasini dogru bilgiyle degerlendirilmesiyle daha biyilk hedeflere

ulasilacagi soylenebilir.
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3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim
] Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) . Mezun Sayisi
Mezuniyet K vil Mezuniyet
Yih c X o ayrt Yil = < o c = o Yili c X o
(v} = o (3] — o © — o T — (@]
~ i} = & ~ i = & A L = & ~ i} = &

2010-2011 [8.208 |10.307 |18.515 |2011-2012 |6.794 |8.578 |[15.372 |1.414 1.729 3.

=
IS
w

2010-2011 |630 |765 1.

w
Ne)
(9]

2011-2012 [9.801 |11.672 |21.473 |2012-2013 |7.828 |8.918 |16.746 [1.973 2.754 4727 2011-2012 |604 |652 1.256

2012-2013 |9.801 |11.672 |21.473 |2013-2014 |7.828 |8.918 |16.746 |1.973 2.754 4.727 2012-2013 |788 |755 1.543

2013-2014 |10.738 [12.306 |23.044 |2014-2015 |10.560 |11.884 |22.444 (178 422 600 2013-2014 |1.793 |1.685 |3.478

2014-2015 [10.981 |12.534 |23.515 |2015-2016 |[8.774 |9.328 |18.102 |2.207 3.206 5.413 2014-2015 |1.498 |1.276 |2.774

2015-2016 [9.895 |[11.413 |21.308 |2016-2017 |7.984 |8.734 |16.718 [1.911 2.679 4.590 2015-2016 |5.300 |4.591 |9.891

2016-2017 (11794 |12540 |24334 |2017-2018 [9071 |8949 |18020 |2723 3591 6314 2016-2017 (6234 |5936 |12170

2017-2018 |11062 |10606 |21668 |2018-2019 |9402 |9267 |18669 |1660 1339 2999 2017-2018 (6750 |6095 |12845

Fark (i.6)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
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il Milli Egitim Mudiirligi verileri kapsamindan; 2010-2011 yili egitim dgretim déneminde 8
bin 208 kadin 10 bin 307 erkek olmak lizere 18 bin 515 dgrenci ilkégretimden mezun olurken bu
mezunlardan 6 bin 794 kadin 8 bin 578 erkek olmak lzere 15 bin 372 6grenci bir ortadgretime kayit
yaptirmistir. Bin 414 kadin ve bin 729 erkek olmak tizere toplam 3 bin 143 6grenci ise ilkogretimden
sonra 6gretime devam etmedigi goriilmektedir.

2013-2014 yih egitim 6gretim doneminde 10 bin 738 kadin 12 bin 306 erkek olmak lzere 23
bin 44 6grenci ilkogretimden mezun olurken 2014-2015 Egitim 6gretim doneminde ise 10 bin 560
kadin 11 bin 884 erkek olmak Gizere toplam 22 bin 444 6grenci bir orta 6gretime kayit yaptirmistir.
178 kadin ve 422 erkek olmak lizere toplam 600 6grenci ise ilkdgretimden sonra 6gretime devam
etmedigi gorilmektedir.

2017-2018 yili egitim 6gretim doneminde 11 bin 62 kadin 10 bin 606 erkek olmak lzere 21
bin 668 6grenci ilkogretimden mezun olurken 2018-2019 egitim 6gretim doneminde ise 9 bin 402
kadin 9 bin 267 erkek olmak lizere 18 bin 669 6grenci bir ortadgretime kayit yaptirmistir.2017-
2018 egitim-0gretim doneminde ise 6 bin 750 kadin,6 bin 95 erkek olmak lizere 12 bin 845 6grenci

ortadgretime kayit yaptirmistir.

Tablo 20: Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Boliimler Mezun olan 6grenci sayisi Yeni kayit
olan
6grenci
sayisl

2013-2014 |2014-2015 |2015-2016 |2016-2017 |2017-2018 |2018-2019
Kadi | Erke | Kadi |Erke |Kadi |Erke |Kadi |Erke |Kadi |Erke |Kadi |Erke
n k n k n k n k n k n k

Alman Dili ve|8 8 9 4 3 3 - - - - - 1

Edebiyati

Anestezi 11 30 |13 3 13 12 |34 12 22 6 - -

Antrenorliik - - - - - - 15 24 |- - 13 44

Egt.Bol.

Antropoloji 12 18 12 13 16 11 18 24 |15 14 |3 8
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Arkeoloji 12 19 18 14 9 19 17 26 13 25 4 18
Bahge Bitkileri |9 21 |9 16 |7 23 |4 9 5 14 |4 6
Bahge Tarimi 7 20 |2 5 8 11 11 15 9 8 - -
Bankacihk ve|121 (92 |105 |104 |101 |75 |92 |64 |60 (63 |- -
Sigortacilik

Beden Egitimi ve | 30 51 17 23 14 27 16 28 16 34 19 35
Spor Ogr.

Bilgisayar Prog. |91 |138 |73 |108 |59 |80 |106 [132 |78 |80 |56 |93
Bilgisayar - - - - - - - - 23 |29 |1 5
Teknolijileri

Boliimii

Bilgisayar ve|24 |36 |11 29 |14 |20 |9 25 10 |24 |- -
Ogretim Tek Ogr

Bitki Koruma 11 17 10 15 12 29 14 23 12 17 12 15
Bitkisel - 1 - - - 1 0 0 - 1 14 61
Hayvansal

Uretim Boliimii

Biyoloji 37 |32 |18 |9 5 11 |8 8 3 4 12 |20
Biyoloji Ogr. 26 |7 23 |7 17 (10 (20 |1 6 3 - -
Biyomedikal - - 2 15 |1 27 |15 |25 |13 |16 |- -
Cihaz Tek.

Biiro Yon. ve|20 |18 |18 |20 |17 |27 |30 |20 (32 (27 |42 |26
Sekreterlik

Cografya 10 |38 |16 (45 |14 |36 (32 (37 |25 |33 |37 |35
Cevre - - - - 6 1 - - - 1
miihendisligi

Cocuk bakimi ve | - - - - - - 32 6 60 |5 89 17
genglik hiz.

Cocuk Gelisimi |51 |- 49 |- 51 3 36 |8 - - - -
Deniz Ulagtirma |- - - 10 |- - 2 9 - - - 10
ve isl. Miih.

Dis Ticaret - - 15 |16 |10 |17 |10 |27 |6 11 |5 18
Dis Hekimligi | - - 5 9 8 10 (20 (25 |19 |23 (39 |51
Fakiiltesi

Diyaliz - - - - 2 2 15 7 10 5 - -
Ebelik 82 |0 82 |- 8 |0 97 |0 92 |- 97 |-
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Elektrik 1 117 |4 114 |2 92 6 122 |7 92 27 48
Elektrik 6 10 |- 13 |6 16 |13 |54 (13 |27 |19 |60
Elektronik Miih.

Elektronik - 28 |9 45 |7 25 |6 38 |3 16 |- -
Haberlesme Tek.

Elektronik ve |- - - 17 3 30 |3 15 27 48
Otomasyon

Bolumii

Felsefe - - - - - - 31 17 (32 15 16 21

Fen Bilgisi Ogr. |49 |41 (49 (29 (30 |19 |36 |7 54 120 |- -

Fizik 7 16 |2 5 3 2 0 0 - - - -
Fizik Ogr. 2 15 |11 14 |5 10 |0 0 - - - -
Gaz ve Tesisat|- 7 1 18 0 19 0 35 - 23 - -
Tek.

Geleneksel El|20 - 16 - - - 24 6 - - - -
Sanatlan

Geleneksel Tiirk |- - - - - - 18 36 |- - 6 11
Miizigi B.

Gida Miih. 36 |26 |33 31 |24 |22 12 |4 37 |29 |- -

Gida Teknolojisi |17 7 21 |4 25 10 (27 |9 12 6 - -
Hemgirelik(Hem |33 91 51 77 64 79 57 52 64 84 63 56
sir)
iktisat 59 69 46 88 71 81 51 51 61 80 20 20

ilk ve Acil Yardim |26 |8 38 |24 |111 |68 |63 |40 |61 |49 |- -

ilkogretim  Din |- - - - 34 |66 |1 2 1 6 - -
Kaltiirii ve Ahlak

Bilgisi

ilogretim 14 |30 |23 |31 |26 |22 |16 (33 (30 |17 |- -

Matematik Ogr.
ingiliz Dili ve|27 28 37 15 30 25 51 40 72 45 68 35
Edebiyati
ingilizce Ogr. - - - - 17 |9 3 4 - - - -
in;aat 1 - - - 11 104 |1 26 14 129
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insaat Miih. 4 12 |3 23 |8 24 |6 62 |3 20 |16 |72
isletme 60 |67 |48 |81 |64 |78 |57 |51 (87 (84 |23 |44
isletme Yonetimi | 15 18 16 20 11 17 13 29 |- - - -
Jeoloji Miih. 9 28 |22 |37 |6 22 |0 0 - 9 - 1
Kamu Yonetimi |37 |40 |38 |50 |35 (63 |48 |44 |46 |56 |34 |59
Kimya 27 |22 |14 |12 |2 3 0 0 - 2 2 4
Kimya Miih. 7 11 |5 8 13 |13 |0 0 6 4 - -
Kimya Ogr. 6 13 |7 12 |10 |10 |11 |10 |9 6

Kimya - - - - - - - - - - 28 19
Teknolojisi

Konaklama - - - - 17 22 |- - 2 9
isletmeciligi B.

Laborant ve |- - 13 |9 21 |7 19 |27 |16 |17 |- -
Veteriner Saglhk

Makine - 36 |- 35 |1 19 |3 53 |3 28 |1 34
Makine - - - - - - 11 |42 |- - 2 23
Miihendisligi

Matematik 40 |41 |54 |48 |11 |20 (10 |13 |8 9 14 19
Matematik Ogr. |16 |21 |7 17 |7 12 |13 12 |7 6 - -
Mimarhk ve |13 2 11 |9 8 3 7 26 |5 19 |21 (24
Sehir Planlama

Bolumii

Mimarhk 3 1 11 |6 10 |19 (25 |53 |20 |39 |28 |50
Mobilya ve |- 13 |- 24 |0 10 |5 25 |1 8 - -
Dekorasyon

Molekiiler - - - - 19 15 |20 |4 21 |26
Biyoloji ve

Genetik

Muhasebe ve|119 |159 |96 [121 |119 (80 |133 (142 |83 |88 |75 74
Vergi Uyg

Miilkiyet - - - - 10 |20 |9 11 |33 50
Koruma ve

Giiv.B.

Miizik Ogr. 13 11 (14 |16 |10 |12 |11 19 |10 |18 |- -
Okul Oncesi Ogr. (41 |16 |38 |20 |46 |14 |61 (34 |79 |32 |- -
Organik Tarim 26 |35 |23 |28 |24 (34 |37 |54 |28 |27 |- -
Otomotiv Tek. |- 28 |- 43 |0 31 |1 50 |1 16 |- -
Pedagojik - - - - - - - - 560 |376 |501 |346
Formasyon

Programi
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Perfiizyon - - 4 2 15 6 10 1 - 1
Teknikeri

Psikoloji - - - - - - 0 0 - - 37 |26
Radyo ve TV|7 15 6 12 10 12 14 16 - - - -
Programciligi

Radyoterapi - - 7 6 6 9 9 14 |6 5 - -
Resim 6 7 2 5 3 9 8 8 8 9 15 |6
Resim is Ogr. 27 (38 |27 |51 |11 |22 |21 |20 |20 |27 |- -
Sanat Tarihi 37 58 40 57 24 48 43 40 52 56 34 49
Sinif Ogr. 49 |110 |54 |88 |40 |40 |44 (37 |62 |32 |- -
Sinema 5 11 |1 10 |7 15 |9 23 |- - 16 |33
Televizyon

Sosyal Bilgiler(22 |40 |20 (33 |20 (40 |37 |24 |30 |43 |- -
Ogr.

Sosyoloji 42 |30 |39 |29 |48 |21 |56 |26 |50 |20 |51 |36
Su iriinleri| 2 4 3 6 3 3 - - 1 1 - -
miihendisligi

Tarimsal - - - - - - - - 3 4 7 14
Biyoteknoloji

Tarih 30 (33 |21 |34 |25 (43 |42 |34 |36 |25 |38 |43
Tarih 6§r. 9 12 8 17 7 19 12 9 5 7 - -
Tarla Bitkileri 5 16 6 19 7 22 2 21 8 28 7 12
Tibbi Dok. ve|26 9 25 16 12 11 24 27 14 11 - -
Sek.

Tibbi 11 |22 |6 24 |5 27 |20 |37 |10 |10 |266 |169
Goriintiileme

Tek. (Tibbi

Hizmetleri)

Tibbi Lab. Tek. |11 |26 |20 |48 |18 (42 [103 |141 (74 |40 |73 14
[TpFakiltesi  [7 21 [13 |25 [3 [2 Jo [o [31 [52 [54 [124 ]
Toprak Bilimi ve |21 6 9 10 11 8 11 26 |- 1 - -
Bitki Bes.

Turizm 10 14 27 14 19 13 51 38 12 6 - -
Rehberligi

Turizm ve Otel|55 |78 |60 |75 |49 |41 |68 (28 |32 |8 - -
isl.

Turk Dili vell16 |19 |15 (26 |20 |15 (13 |9 92 |52 |64 |26
Edebiyati

Tark Dili ve|- - - - - - 20 18 7 7 - -
Edebiyati Ogr.
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Turk Halk|{34 |57 |23 30 |27 28 |22 22 |- - 11 6

Oyunlari

Tiirkge Ogr. - - - - - - 31 36 |20 |38 |- -

Uluslararasi 16 (92 (21 102 |18 123 (21 76 |- - 26 25

iliskiler

Veteriner 20 13 |15 |9 13 14 |36 16 |28 117 |57 104

Fakiiltesi

Yonetim ve |- - - - - - - - 15 12 25 22

Organizasyon

Boliimii

Yash Bakim 822 |1.00 {821 [1.00 |900 |908 |1228|149 |- - - -
1

Ziraat 8 19 2 -

Miihendisligi

Zootekni - - - - - - - - - - 1 10

Kaynak: Yiiziincii Yil Universitesi

ilimizde Yiksekdgretim acisindan degerlendirme yapildiginda; yukaridaki tabloda vyillar
itibariyle halen devam eden 06grenci sayilari toplaminin yaklasik 20.000 civarinda oldugu
gorilmektedir. Bu sayinin ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan gelismesine pozitif anlamda biylik
oranda etki etmektedir. Universite biinyesinde acilan yeni fakiiltelerin dgrenci almasiyla bu etki
artmaktadir.
ilimizde 2018 yili itibariyle en fazla yeni kayit alan ilk {i¢ fakiilte sirasiyla bin 485 &grenciyle Egitim
Fakiltesi yer alirken, bunu 650 6grenciyle Edebiyat Fakiiltesi ve 320 &grenciyle ilahiyat Fakiltesi
takip etmektedir.

2018-2019 Egitim yilinda Universiteye toplam 6 bin 437yeni kayit yapiimistir.2017-2018 Egitim

yilinda 5 bin 457 kisi mezun olmustur.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

Toplanti  ve Karar Sorumlu/ilgili | Planlanmis Gergeklesme
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu Sorunlar
1-ilimizde cocuk isciliginin ®niine gecilmesi ile alinacak tedbirlerin ve
yapilacak calismalarin goriisiilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslardan Calisma ve |
olusan alt ¢alisma grubunun olusturulmasi ve gerekli g¢alismalarin ? 2| Genel Kurulca .
- . . _— Kurumu Il . Gergeklesti
yurutiilmesi bakimindan 2018/Nisan ayinda yapilacak olan Il Istihdam ve | . .. ... Uygunluguna
e o o ... | Mudarluga
Mesleki Egitim Kurulu toplantisina ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin
davet edilmesi,
2018/1 2- EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi 2018 yili | il istihdam ve Genel Kurulca
yillik isglict egitim plani olarak onaylanmasi, Mesleki Egitim . Gergeklesti
Uygunluguna
Kurulu
3- EK-2 Tablodaki mesleklerin yillik egitim planina eklenerek Calisma ve s il istihdam ve
Kurumu il MidirlGgi 2017 yil yillik isgiicti egitim plani olarak onaylanmasi, Mesleki Egitim Genel KlUJruIca Gerceklesti
Uygunluguna
Kurulu
EK-3 Tabloda yer alan ve Van isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi tarafindan | il istihdam ve
. . s . 1 . ... |Genel Kurulca .
verilen 10 kisiye yonelik “Isitme ve Bedensel Engellilere yonelik Web | Mesleki Egitim Uveunluguna Gergeklesti
Tasarim Kursu”, Eski HikimlU kendi isini kurma projesi kapsaminda Halis | Kurulu ve g
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KRAL tarafindan verilen “Forklift (Yik indirme-ylk bindirme) Projesi”, ve
Engelli kendi isini kurma projesi kapsaminda Umit CENGIZ tarafindan
verilen “Dikim Atolyesi Projesi” nin onaylanmasi

5-EK-4 Tabloda yer alan Denetim Kurulu tyelikleri igin belirlenen isimlerin
2018 yil igerisinde agilacak kurs ve programlarin Calisma ve is Kurumu il

Calisma ve s

Genel Kurulca

5 Mudurlagh personeli ile birlikte denetimlerinin yapilmasi ve tabloda | Kurumu il . Gergeklesti
R . ) .. . e e Uygunluguna
belirtilen isimlerin 2018 yili Denetim Kurulu Uyeleri olarak onaylanmasi, Madurliga
6-2017 yilinda oldugu gibi 2018 yilinda da Milli istihdam Seferberligi Calsma ve Is
kapsaminda tegvikler ile ilgili yasal mevzuat tamamlandiginda Calisma ve is Kurumu i
Kurumu il Miidiirligi personeliile birlikte SGK il Midirligi temsilcilerinin |y - e roxe. Genel Kurulca )
6 i i o ) T | Maduarluaga- . Gerceklesti
de sahaya inerek isverenlerimizin konu ile ilgili olarak gerekli SGK i Uygunluguna
bilgilendirmenin yapilmasi, Midarlig
Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliglne bagh ! Istihcﬂarrl ye
7-20 |olarak Van il ilgelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Meslekl‘ Eg't'_m Genel KlfrUIca Gerceklesti
bunyesinde alan ve dal agilmasina Klj_“.‘lu'” Milli | Uygunluguna
Egitim MUd.
21- il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin  birinci olagan toplantisinin |, . .
2018/Nisan ayi icerisinde Valiligimizce uygun gorilecek yer, glin ve saatte Il Istihdam ~ve Genel Kurulca
21 yiie & yeun g ver. & Mesleki Egitim Gergeklesti

yapilmasi, oybirligiyle karar verilmistir.

Kurulu

Uygunluguna
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Toplanti ve Sorumlu/ilgili | Planlanmis Gergeklesme
Karar . Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
1-ilimiz ve ilgelerinde sokakta calisan, calistirilan veya dilendirilen ¢ocuklarin
bedensel, ruhsal, ahlaki ve psiko sosyal gelisimlerini desteklemek, aile
ortaminda yagiarr\larml saglamak,. okula Ifa.za"ndlrmak, cocuk |§(;|I!g|n|n onlne Calisma ve is|Genel
gecmek ve koétu aliskanhklar edinmelerini 6nlemek amaciyla Aile ve Sosyal i .
Politikalar il Miidirli#i'nin baslatti® bu cal il das k | Kurumu Il'| Kurulca Gergeklesti
olitika a.r adurligi’nlin baslattigi bu ¢alismaya ilgili ve paydas kurumlarin Midarlig Uygunluguna
da gerekli katkida bulunmasi,
2- Calisma ve Is Kurumu il Midirligi’niin 2018 yili icin belirlenen hedeflere
»018/2 }Jlésllapllme5| |g|n .gerekllugabapum gosterllme5| ile ger\glerln, uzu"n s.urell Calisma ve is|Genel
issizlerin, engellilerin ve ylksekogretim mezunlarinin istihdamina yonelik te : .
apilacak faaliyetlerde azami gayretin gosterilmesi Kurumu Il Kurulea Gergeklesti
yap Y gay 8 ’ Madarlaga Uygunluguna
3-2018 Yilinda uygulamaya konulan ve isverenlerimizin faydasina sunulan
istihdam  Tegvikleri  hakkinda  ilimizde  bulunan isverenlerimizin | Calisma ve lIs|Genel
bilgilendirilmesine devam edilmesi, Kurumu Il Kurulca Gergeklesti
Madurliga Uygunluguna
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4-EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik egitim planina eklenerek Calisma ve is ! Istlh(.iar?. .Ve Genel .
4 Kurumu il Midirltgi 2018 yili yillik isglict egitim plani olarak onaylanmasi Mesleki Egitim | Kurulca Gerceklesti
& yay 2 & P ¥ " |Kurulu Uygunluguna
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigiine bagh olarak | il istihdam ve
o . . . . o . . _.... | Genel
Van Il ilgelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri blinyesinde alan | Mesleki Egitim .
5-12 : ... | Kurulca Gerceklesti
ve dal agilmasina Kurulu-1l' Milli Uveunluguna
Egitim Mad. | ~ '8 MYe
Genel
il istihdam ve|Kurulca Gerceklesti
Mesleki Egitim | Uygunluguna ¢ ?
Kurulu
13- il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin  birinci olagan toplantisinin
2018/Temmuz ayi icerisinde Valiligimizce uygun gorilecek yer, giin ve saatte
13 yapilmasi, oybirligiyle karar verilmistir.
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Toplanti ve Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
. Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
1-ilimiz ve ilgelerinde sokakta calisan, calistirilan veya dilendirilen ¢ocuklarla
ilgili faaliyetlerin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde  yapilmasina
devam edilmesi,
Calisma ve is|Genel
Kurumu il | Kurulca Gergeklesti
Madurliga Uygunluguna
2-Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi'niin 2018 yili igin belirlenen ve ilimizin
2018/3 istihdamina katki saglayan hedeflere ulasilabilmesi bakimindan azami gayretin _
gosterilmesi, Calisma ve Is|Genel
Kurumu il | Kurulca Gergeklesti
Madurliga Uygunluguna
3-2018 Yilinda uygulamaya konulan ve isverenlerimizin faydasina sunulan
istihdam  Tegvikleri  hakkinda ilimizde  bulunan  isverenlerimizin ;
o . ; . L. N ~ | Calisma ve Is|Genel
bilgilendirilmesine devam edilmesi ile kurum tarafindan hazirlanan brosirlerin : .
. Kurumu Il'| Kurulca Gerceklesti
de dagitilmasi, e e .
Madurlaga Uygunluguna
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4-EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik egitim planina eklenerek Calisma ve is
Kurumu il Mudirligia 2018 yili yillik isgiici egitim plani olarak onaylanmasi,

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Genel
Kurulca
Uygunluguna

Gerceklesti

5-EK-2 Tabloda yer alan ve Van isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi tarafindan
verilen Hafif Zihinsel Engellilere yonelik “ Ahsap Yakma Teknigi” projesi ile , Eski
Hukimli kendi isini kurma projesi kapsaminda Recep OGMEN tarafindan
verilen “Teker Tamiri ve Kaplama Projesi” nin onaylanmasi,

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Genel
Kurulca
Uygunluguna

Gerceklesti

6-11

Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidirlGgline bagl olarak
Van il ilgelerinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde alan
ve dal acilmasina

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu-il - Milli
Egitim Md.

Genel
Kurulca
Uygunluguna

Gerceklesti

12

il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin  dérdiincii olagan toplantisinin
2018/Ekim ayi icerisinde Valiligimizce uygun gorilecek yer, giin ve saatte
yapilmasi, oybirligiyle karar verilmistir.

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Genel
Kurulca
Uygunluguna

Gergeklesti
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Toplanti ve Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gerceklesme
. Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
1-ilimizde geng istihdaminin artirilmasi ve gelistirilmesine ydnelik Calisma ve Is
Kurumu il Madirligiince yapilmakta olan faaliyetlerinde azami gayretin Calisma ve is|Genel
gosterilmesi, Kurumu il | Kurulca Gergeklesti
Mudirlaga Uygunluguna
2-Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan acgiklanan 100 glnlik eylem plani
icerisinde bulunan kadin istihdaminin artirilmasina yénelik “is’te Anne Projesi”
nin hayata gecirilerek bu kapsamdaki kadinlarin Calisma ve is Kurumu il |Galisma ve is | Genel
Muadurliagince dizenlenecek  Kurs ve programlardan yararlandirilarak | Kurumu il| Kurulca Gergeklesti
istihdamlarinin saglanmasi, Madarlagu Uygunluguna
2018/4
3-ilimizde issizligin azaltilarak istihdamin artirilmasi bakimindan 100 giinliik
eylem planiigcerisinde bulunan “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Protokolii
(MEGIP)” projesi ile Universiteden mezun olan lisans ve 6n lisans diizeyindeki
genclere yonelik “ise ilk Adim Projesi” nin hayata gecirilerek bu kapsamindaki | Galisma ve is|Genel
issizlerin ve genclerin Calisma ve is Kurumu il Midirligiince diizenlenecek | Kurumu il | Kurulca Gergeklesti
kurs ve programlardan yararlandirilarak istihdamlarina katki saglanmasi, Muadarlagu Uygunluguna
4-EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik egitim planina eklenerek Calisma ve is|il istihdam ve|Genel
Kurumu il Midurliigii 2018 yil yillik isglicii egitim plani olarak onaylanmasi, | Mesleki Egitim | Kurulca Gergeklesti

Kurulu

Uygunluguna
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il Milli Egitim Mudurliigiine bagli ilimizde faaliyet yiiriiten ve asagida belirtilen

il istihdam ve

mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 2018-2019 egitim-6gretim - v... | Genel
. . e g e Mesleki Egitim .
5 yilinda acilacak/kapanacak alan ve dallar ile adi gecen il mudurligiince Kuralu-il Milli Kurulca Gerceklesti
ylritilecek bazi faaliyetlerin onaylanmasi, Eaitim Miid., Uygunluguna
il istihdam ve Mesleki Egitim kurullarinin birinci olagan toplantisinin|. . .
2019/0cak ayi icerisinde Valiligimizce uygun gorilecek yer, giin ve saatte Il Istihdam ve | Genel|
6- yi g yeun g Yer g Mesleki Egitim | Kurulca Gergeklesti

yapilmasi, oybirligiyle karar verilmistir.

Kurulu

Uygunluguna

il istihdam ve Mesleki Egitim kurulu toplantisi her yil belirli dénemlerde dért defa toplanmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar

yukaridaki tabloda belirtilmistir.
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2 Kurslar

Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel(istihdam Garantisiz, Ozel Politika )

Agilan kurs

Katilan Kursiyer

ise Yerlestirilen

Meslekler savisi Sayisi Kursiyer Sayisi
y E | K| T | E | K | T
Agac Oymacisi/Ahsap Oymacisi 1 15 10 25 0 0 0
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim 0 25 | 25 0 0 0
Ve Ariza Giderme Elemani 1
Blinyan Hali Dokumacisi 2 0 40 | 40 0 0 0
Coban/Sirl Yonetim Elemani (Klgukbas 14 0 14 0 0 0
Hayvan) 1
Cocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim 0 14 | 14 0 0 0
Gerektiren Bireyler) 1
Dekoratif Tablo Yapimcisi 1 0 21 | 21 0 0 0
Deri Tablo Yapimcisi 1 0 26 | 26 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 0 25 | 25 0 0 0
El Nakisgisi 2 6 22 | 28 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 2 0 50 | 50 0 0 0
Kadayif imal Ustasi 1 0 24 | 24 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 0 25 | 25 0 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 1 0 20 | 20 0 0 0
Koyun Yetistiricisi 1 6 5 11 0 0 0
Maky6z-Makyor 1 0 15 | 15 0 0 0
Ortii Alti Sebze Yetistiricisi 1 3 22 | 25 0 0 0
Pasta Yapim Ve Sunum Elemani 1 10 15 25 0 0 0
Pastaci Yardimcisi 2 0 31 31 0 0 0
Radyo-Televizyon Program Yapimcisi 8 6 14 0 0 0
(Produiktor) 1
Sac¢ Bakim Ve Yapimcisi 2 13 26 39 0 0 0
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 2 18 12 | 30 0 0 0
Sigir Yetistiricisi 1 8 6 14 0 0 0
Sut Sigin Yetistiricisi 1 9 2 11 0 0 0




Taki imalatgisi ? 5 51 | 56 6 0 6
Yapma Cicek Yapimcisi 2 0 50 | 50 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 5 0 125 | 125 0 0 0
TOPLAM 38 115 | 668 | 783 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar

Acil Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen

MESLEK Ifl an Sayisi Kursiyer Sayisi
SCTTE TR T T [E] Kk [T

Sayisi
Miusteri Temsilcisi 10 51 | 149 | 200 | 38 | 110 | 148
Cagri Merkezi Elemani 6 63 | 74 137 | 0O 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 0 10 10 0 8 8
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 2 8 10 0 0 0
Orgii Makinesi iscisi (El Tezgahi)/Trikotaj 1 19 | 10 29 | 0O 0 0
Cocuk Ust Giysileri Dikimi (Gédmlek-Bluz- 3 48 | 17 65 0 0 0
Elbise-Etek-Pantolon-Jean Pantolon)
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 29 296 | 433 | 729 | 20 | 43 63
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 1 4 22 26 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz Dar Etek- 7 51| 130 | 181 | 11 | 44 55
Kadin Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 11 90 | 195 | 285 | 8 5 13
Trikotajci/Endistriyel Ormeci 1 13 12 25 0 0 0
TOPLAM 71 637 | 1060 | 1697 | 77 | 210 | 287
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler | Agilan Kurs Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
isletmeci 2 3 37 40 - - -
Toplam 2 3 37 40 - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Agilan . ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs ! ursty yist Sayisli
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Web 1 2 8 10 - - -
Tasarimcisi
Toplam 1 2 8 10 - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimlilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisl
Sayist | Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
isletmeci 1 1 23 24 - - -
Toplam 1 1 23 24 - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisl
Sayisi | Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayisi | Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

TYP
Agilan Katilan Kursiyer ise Yerlegtirilen
Meslekler Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Cevre Temizligi 21 1368 | 1902 | 3270 | 1368 | 1902 | 3270
MEB Giivenlik 1 66 | 407 473 66 | 407 473
MEB Bakim Onarim ve Temizlik 13 436 | 579 | 1015 | 436 | 579 | 1015
Agaclandirma 2 25 53 78 25 53 78
EB u i, MEB

MEB cevre duz.en-lemesu MEB bakim 1 313 | 500 813 313 | 500 813
onarim ve temizlik
Re.storasyon, tarihi ve Kkiiltiirel 1 99 14 36 99 14 36
mirasin korunmasi
Diger - 1 16 17 1 16 17
Toplam 39 2231 | 3471 | 5702 | 2231 |3471| 5702
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Tablo 22§ : Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /iEP
Acilan Katilan Kursiyer ise Yerlegtirilen
Meslekler Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
isletmeci (Genel) 2 3 37 40 - -
Ahsap Mobilya imalatgisi 1 0 7 7 0 0 0
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 0 3 3 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 4 0 6 6 0 0 0
Anestezi Teknikeri 1 1 1 2 1 1 2
Ascl Yardimcisi 5 7 5 12 3 1 4
Bagaj Tasiyicisi (Bellboy) 1 0 1 1 0 0 0
Bilet Satis Elemani (Ugak) 3 3 1 4 0 0 0
Bilgi Islem Destek Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Bisiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0
Bobinaj Sarma iscisi (Elle)-Elektrik 2 0 3 3 0 1 1
Boya Uretim Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0
Biiro sgisi 23 17 20 37 2 3 5
Biro Memuru (Genel) 45 48 46 94 5 6 11
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Blro 2 2 1 3 1 1 2
YOnetimi Ve Yonetici Asistani
Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek 1 1 0 1 1 0 1
Elemani
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi 12 200 | 134 334 58 32 90
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 4 16 L 17 0 0 0
Elemani
Cocuk Gelisimcisi(Koruma Bakim 5 8 12 1 2
. . 4 1
ve Rehabilitasyon Merkezleri)
Cocuk Gelisimcisi/CocukGelisim 1 1 0 1 0 0 0
Uzmani
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Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 3 5 1 6 0 0 0
Cocuk Giyim Modelisti 2 44 51 95 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 2 1 13 14 0 1 1
Diger Biiro Memurlari 2 8 0 8 0 0 0
Diger Mobilya isgileri 1 5 1 6 0 0 0
Diyaliz Teknikeri 2 4 1 5 0 0 0
Dusakabin Montajcisi 1 0 2 2 0 0 0
Ebe-Hemysire 2 28 11 39 27 9 36
Eczaci Kalfasi 4 0 4 4 0 0 0
Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Egitim Danigsmani 4 18 11 29 3 2 5
El Nakisgisi 3 49 40 89 3 12 15
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve 1 0 5 2 0 1 1
Tamircisi

Elektro Ensefalografi (E.e.g) 1 1 0 1 0 0 0
Teknisyeni

Engelli Bakicisi 1 4 0 4 0 0 0
Erkek Berberi/Erkek Kuafori 1 0 2 2 0 0 0
Erkek Giyim Modelisti 2 18 27 45 0 0 0
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 1 11 13 24 0 0 0
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 1 ) 3
Garson (Servis Elemani) 12 9 22 31 0 0 0
Gazete Muhabiri 2 3 3 6 0 0 0
Geri Donistim iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis 3 8 6 14 0 0 0
Elemani

Grafik Tasarimcisi 1 0 2 2 0 0 0
Grafiker 1 1 0 1 0 0 0
GUmus Esya Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Guvenlik Sistemleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 0 5 2 0 0 0
Elemani

Haber Miidiiri-Yurt ici (Basin 1 1 0 1 1 0 1

Yayin Kurulusu)
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Hali Yikama isgisi 1 0 ) 2 0 0 0
Halkla iliskiler Gorevlisi 1 0 2 2 0 0 0
Hamurkar 9 1 18 19 0 2 2
Harita Teknikeri 3 1 2 3 1 0 1
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 2 2 0 2 0 0 0
Hemgire 2 56 22 78 25 7 32
idari Biiro Gorevlisi 1 5 2 7 0 0 0
is Giivenligi ve is Saglig Saha 1 1 1 2 0 0 0
Elemani
Kadin Giyim Modelisti 1 15 20 35 0 0 0
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi 2 2 5 4 0 0 0
(Barista)
Kalorifer Kazan imalatgisi 1 0 2 2 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 5 7 3 10 1 1 2
Kasap 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 13 27 15 42 8 3 11
Kat Hizmetleri Elemani/Kat 6 6 3 9 2 1 3
Gorevlisi
Kebap Ustasi 1 0 2 2 0 1 1
Kuruyemis Satis Elemani 1 2 1 3 2 1 3
Lahmacun Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Lastik-Cant Montaj iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Market Elemani 4 12 20 32 0 0 0
Matbaa iscisi 2 0 2 2 0 0 0
Mobilya Montajcisi 1 0 2 2 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 5 13 6 19 4 1 5
Mobilya ve Dekorasyon Montaj 1 0 3 3 0 5 2
iscisi
Model Makineci (Dokuma Hazir 1 18 31 0 0
. . 13 0
Giyim ve Ev Tekstili)
Motor Yenilestirmeci 1 0 2 2 0 1 1
Muhabir 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 13 4 12 16 0 2 2
Misteri Temsilcisi 1 0 1 1 0 0 0
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Noter Katibi 2 1 1 2 1 0 1
Oto Satig Elemani 2 0 2 2 0 0 0
Oto Yikama Elemani 3 0 3 3 0 0 0
Otopark Gorevlisi/Vale 1 0 4 4 0 0 0
On Muhasebeci 14 7 15 22 0 1 1
Ozel Egitimde Yardimci Personel / 1 1 1 2 1 1 2
Ogretmen Yardimcisi

Paketleme iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Pastaci Yardimcisi 2 2 0 2 0 0 0
Pide Ustasi Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro 2 1 1 2 0 0 0
Elemani)

Reyon Gorevlisi 9 32 77 109 16 30 46
Saghk Teknikeri (Engelli Bakimi ve 3 6 3 9 0 0 0
Rehabilitasyon)

Satis Danigmani / Uzmani 13 17 25 42 2 1 3
Satig Destek Personeli 2 0 4 4 0 0 0
Satis Elemani (Perakende) 31 42 72 114 9 17 26
Satis Gorevlisi 9 3 8 11 0 1 1
Sekreter 3 3 0 3 1 0 1
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 1 4 5 0 0 0
Servis Komisi 2 1 7 8 0 0 0
Sihhi Tesisatgl 1 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 6 5 2 7 0 0 0
Simit Satig Elemani 1 1 2 3 0 2 2
Sogutucu Ev Aletleri ve Klimalar 1 0 1 1 0 0 0
Bakim Onarimcisi

Tavuk déner ustasi 1 0 3 3 0 0 0
Tekne Ustasi (Polyester) 1 2 2 0 1

Tibbi Gorlntileme 1 0 5 2 0 0 0
Teknikeri/Radyoloji Teknikeri

Tibbi Sekreter 2 15 8 23 3 4 7
Trikotajci/Endustriyel Ormeci 2 38 26 64 0 0 0
Uriin Tanitim Gérevlisi 1 0 6 6 0 0 0
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Veri Tabani Programcisi 1 1 2 3 0 0 0
Veterinerlik Hizmetleri isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Yatak imalat isgisi 1 0 4 4 0 0 0
Yemekhane isgisi 1 0 2 2 0 0 0
Yogurt ve Ayran Uretim Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Toplam 384 876 | 948 | 1824 | 183 | 155 338

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami(a,b,c,¢,d,e,f,g,8 )

N Acilan kurs Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Kategorisi savisi Sayisi Sayisi
y E | K | T E K T

a) lIsglicli Yetistirme Kurslari- 33 115 | 668 783 0 0 0
Genel
b) istihdam Garantili Kurslar 71 637 | 1060 | 1697 77 210 287
c)" Kgndl Isini Kuracaklara ) 3 37 40 i i i
Yonelik Kurslar
¢) Engellilere Yonelik Kurslar 1 2 8 10 - - -
d) Eski Hikumlilere Yonelik 1 1 73 24 i i i
Kurslar
e) Hukamlilere Yonelik i i i i i i i
Kurslar
f) lissizlik Sigortasi Kapsaminda i i i i i i i
Aclilan Kurslar
g) TYP 39 2231|3471 | 5702 | 2231 | 3471 | 5702
g) Girisimcilik /IEP 384 876 | 948 | 1824 | 183 155 | 338
Toplam 536 3865 | 6512 | 10080 | 2491 | 3836 | 6327

il Midurligiimiizce 2018 yili icerisinde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda gorisiliip
degerlendirme sonucunda karara baglanan ve yili icerisinde uygulanan, iep(isbasi Egitim Programi),
Meslek Edindirme, istihdam Garantili, Oziirlii ve Hiikiimliilere yénelik kurslar ile Toplum Yarari
Programlari (TYP) harig bircok alanda kurslar uygulanmis ve yil boyunca aktif isgtici faaliyetlerimiz
devam etmistir. Bu faaliyetler kapsaminda; Meslek edindirme kurslari 38 adet, 783 kursiyer, %50
istidam Garantili kurslar 71 kurs bin 697 kursiyer ve 384 isbasi Egitim Programi bin 824 kursiyer
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olmak Uzere toplam 536 adet kurs diizenlenmis olup 4 bin 378 kursiyer egitim gérmdistiir. Bu
kursiyerlerden kurs sonunda 625 kisinin 2018’de istihdamlari saglanmistir. Van ilinde deprem
afetinin yasanmasi nedeniyle 2011 yilinda baslamis olup 2012-2013-2014-2015-2016-2017 ve 2018
yili icerisinde alimina devam edilen Toplum Yararina Programi biinyesinde 5 bin 702 kursiyer
alinarak gecici istihdamlari ile hem kendilerine maddi imkan verilmis, hem de ilin toplum yararina

degisik alanlarda guizel calismalarin yapilmasi saglanmistir.

Tablo 23b: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin
Karsilastiriimasi

Ihtiyag Acla | Agila | Katilan Kursiyer ise Yerlegtirilen
Duyula| " n Sayisi Kursiyer Sayisi
Temininde Guglik Cekilen n
Meslekler Elema Kursu | Kurs Kadi | Erke | Toola | kadi | Erke | Tool
] n |sayss|Kadi [ Erke | Topla | Kadi | Erke | Topla
Tird | n k m n k m
Sayisi
Makineci (Dikis) 58 - - - - - - - ;
Beden iscisi (Insaat) 40 - - - - - - - -
Otobis Kaptani (Soféri) 16 - - - - - - - ;
Kepge Operatoru 15 - - - - - - - -
Diger Uzman Tip Doktorlari 13 - - - - - - - i,
Makine Bakimci 13 - - - - - - - -
Dikis Makinesi Operatoru- 10
Kumas i i i i i i i i
Kesimci (Konfeksiyon) 10 - - - - - - - -
Beton Pompa-Piskiirtme 8
Operatorii i i i i i i i i

2018 isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda kurul karari ile temininde giiclik cekilen

meslekler dogrultusunda kurs acilmasi planlanmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi | Agilan Kurs Sayisi
115

2. Agcilan kurslarin konulari ile bolgenin isglict piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
JTam [1Cok *Orta [JAz [JHig

3. Oziirlilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

1 2 8 10

Agilan Kurs Sayisi

4. Hukimlilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acllan Kurs Sayisi

5. Eski hiikiimlulere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam
1 1 23 24

Agilan Kurs Sayisi

6. Kactane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Aclilan Kurs Sayisi

39 2231 | 3471 | 5702

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

546

8. lsbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Kadin Erkek Toplam

873 911 1.784

9. Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

*Evet 0 Kismen O Hayir
44



10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yuritilen faaliyetler ve

projeler var midir?

] Evet * Hayir

Isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alinan kararlarda isglicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?
* Evet [ Kismen _J Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglicu piyasasi analizi yapildi mi?
* Evet [1 Kismen (] Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
* Evet [1 Kismen (] Hayir

Karsilanmasinda gliglik ¢ekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
] Evet * Kismen ] Hayir

Isglicti piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

* Evet [ Kismen CJ Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isglicli ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

] Evet * Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [1 Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

*Evet [1 Hayir

Alinan kararlarda eski hikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
* Evet CHayir

Alinan kararlarda hiikiimlllere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [0 Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [0 Hayir

Alinan kararlarda uzun sureli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
* Evet [ Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
* Evet [l Hayir
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Politika Gostergeleri
1. Ahnan kararlarda kariyer giini diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

* Evet [l Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
* Evet [l Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
* Evet [l Hayir
4. ilde kayrt disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritilmekte midir?
] Evet * Hayir

5. Giraklik ve mesleki egitim kapsami disinda gocuk galistiriimasinin 6nline gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi?

*Evet [ Hayir
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