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KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

        İstihdam ve işsizlik günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik 

hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü bir toplumun en büyük 

zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük 

memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir. 

        İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 

yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli 

unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

        Kilis ilinde İŞKUR’da kaydı bulunan kişilerin önemli bir bölümü nitelik gerektirmeyen 

mesleklere sahip kişilerdir.  İlimizde mesleksizlik kaynaklı işsizlik sıkıntısı ile birlikte bazı 

sektörlerde kalifiye eleman temininde de sıkıntı yaşanmaktadır. Birçok işveren, açık işlerinde ve 

eleman temininde güçlük çektiği mesleklerde çalışacak personelin mesleki becerisi ve tecrübesine 

önem verdiğini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karşılanabilmesi için 

İŞKUR’un aktif işgücü programlarının önemini ortaya koymaktadır. Bu doğrultuda işgücü 

piyasasının nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması için mesleki eğitim kursu ve programlarının 

düzenlenmesine gayret gösterilmiştir. Ancak mesleki eğitim kurslarına işverenlerimiz tarafından 

talep gelmediği için kurs düzenlenememiştir. Yine dezavantajlı grupta yer alan işsizlerin, 

düzenlenen Toplum Yararına Programlar (TYP) ve İşgücü Uyum Programları (İUP) yoluyla geçici 

olarak istihdamları sağlanmıştır.  

     Kurumumuz 2024 yılı faaliyetleri içerisinde; kurum yöneticileri ve personelleri tarafından 

işyerlerine ziyaretler gerçekleştirilerek işgücü ihtiyaçlarının giderilmesine çalışılmış, bunun yanı 

sıra kurum hizmetlerimiz anlatılmıştır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 77583 79156 156739 20268 21371 41639 50293 49857 100150 7022 7928 14950 10 

00 Merkez 66525 66700 133225 17400 18300 35700 43733 41914 85647 5392 6486 11878 19,4 

01 Elbeyli 2568 3262 5830 642 650 1292 1466 2238 3704 460 374 834 -69,9 

02 Musabeyli 6050 6562 12612 1565 1722 3287 3623 4074 7697 862 766 1628 -38,6 

03 Polateli 2440 2632 5072 661 699 1360 1471 1631 3102 308 302 610 -16 

Not: Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

2024 yılı Kilis İli Toplam Nüfusu 156739 kişidir. İlimiz toplam nüfusunun yaklaşık yarısı kadın yarısı 

erkeklerden oluşmaktadır. Kilis yıllık nüfus artış hızı (‰) 10 iken, 2024 yılında nüfus artış hızı en 

düşük ilçemiz Elbeyli, nüfus artış hızı en yüksek olan ilçemiz ise Merkez İlçemizdir. 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis 4943 5384 10327 72640 73772 146412 77583 79156 156739 

Not: Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizde nüfus yoğunluğu kentlerde toplanmış olup kırda yaşayanların nüfusu oldukça azdır. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(‰) 

12750 7604 5146 33,7 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

2024 yılında Kilis iline 12750 kişi göç etmiş buna karşılık 7604 kişi dışarı göç etmiştir. Net göç 

hızı (binde) (‰) 33.7 ‘dir. 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

Perakende ticaret    

İmalat Tekstil Gıda Plastik  

Ulaştırma ve depolama Karayolu ile yük 

taşımacılığı 

   

İnşaat Binaların inşaatı İnşaat amaçlı beton 

ürünlerin imalatı 

  

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler Muhasebe ve defter 

tutma 

Hukuk büroları   

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri Lokantalar ve seyyar 

yemek hizmeti 

faaliyetleri 

Diğer yiyecek 

içecek hizmeti 

faaliyetleri 

  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Kilis ilinde, toptan ve perakende ticaret, imalat, ulaştırma ve depolama, inşaat, Mesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetler, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektörlerinin rekabet gücü yüksek 

olduğu görülmektedir. 

 



3 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(TL) 

Öngörül

en 

İstihda

mı  

Gerçekle

şen 

İstihdam 

01 – 

Tarım 

 Tarım - Sebze, Bahçe Ve Kültür Bitkileri İle Fidanlık Ürünlerinin 

Yetiştirilmesi  1    0  0 

02 - 

Madenci

lik           

03 – 

İmalat 

 Plastik, Mobilya, Bitkisel üretim, Mezbahacılık, Çikolata, Suni ve 

sentetik elyaf, giyim   19 

  

1.413.827.

436 

  510  477 

04 – 

Enerji 

  

Enerji - Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı 

 7 

  

106.319.44

5 
 6  0 

05 – 

Hizmetl

er 

Barınacak Yer Sağlanarak Yürütülen Sosyal Hizmetler, Genel 

Kamu Hizmetleri.  2 

  

4.600.000 

  5  0 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

2024 yılında Kilis ilinde yatırım teşviki alan firmaların sektörel dağılımına bakıldığında 19 yatırım 

belgesi ile imalat sektörü öne çıkmıştır. Bunun yanı sıra 7 yatırım belgesi ile enerji (elektrik 

üretimi) 2 yatırım belgesi ile hizmetler sektörü ve 1 yatırım belgesi alan tarım sektörü olmak üzere 

toplam 29 firmamız yatırım teşviki almıştır. Teşvik alan firmalar tarafından öngörülmekte olan 521 

kişilik yeni istihdamın 477 kişilik kısmı gerçekleşmiştir. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

 %50 10.7 %44,6 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

TRC1 Bölgesi olarak 2024 yılı işsizlik oranını %10.7 işgücüne katılma oranı ise %50 ve istihdam 

oranının %44,6 olduğu görülmekte olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda istihdama 

katılımın artırılmasına çalışılmaktadır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6397 5395 11792 

İşsiz 2804 2675 5479 

Diğer 3593 7220 6313 

AÇIK İŞ      2451 

Kamu    0 

Özel    2451 

İŞE YERLEŞTİRME  294  998  1292 

Kamu  0  0  0 

Özel  294  998  1292 

Normal  286  960  1246 

Kamu  0  0  0 

Özel  286  960  1246 

Özürlü  8  38  46 

Eski Hükümlü  0  0  0 

KAYITLI İŞGÜCÜ  10192  10542  20734 

KAYITLI İŞSİZ  2804  2675  5479 

YURTDIŞI BAŞVURU  0  0  0 

YURTDIŞI GÖNDERME  0  0  0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Kilis İlinde 2024 yılında İŞKUR’a 11792 kişi başvuru yapmıştır.  Bu kişilerin 5479 kişisini işsizler 

oluşturmuştur. Kuruma başvuru yapanlardan 1292 kişi işe yerleştirilmiştir. Kayıtlı işgücü sayısı 

20734 olarak gerçekleşmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2804 2675 5479 36 49 85 442 559 1001 572 592 1164 421 388 809 404 355 759 334 272 606 579 440 1019 16 20 36 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında kadın ve erkeklerin hemen hemen eşit olduğu görülmekle birlikte 15-29 yaş 

arası gençlerimiz toplam işsizlerin yaklaşık yarısını oluşturmaktadır. Bu yaş aralığında bulunan işsizlerimizin istihdama kazandırılması 

gerekmektedir. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2804  2675  5479  127 27  154  126  65  191   1255  1330  2585  786 997  1783  294  167  461   214 137  351   2 7  9   0 0 0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin eğitim durumu ve cinsiyet dağılımına bakıldığında en fazla işsizlerin yer aldığı eğitim durumu ilköğretim ve altı olanlarla bayanların 

işsiz olduğu tablolara yansımaktadır. Bunu ortaöğretim(lise dengi) eğitim bitiren erkekler izlemektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 78 129 207 

Hizmet Ve Satış Elemanları 412 421 833 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1519 1828 3347 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 34 17 51 

Profesyonel Meslek Mensupları 61 147 208 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 235 106 341 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 1 0 1 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

94 72 166 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 226 56 282 

Yöneticiler 15 28 43 

Toplam 
2675 2804 5479 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğunu görmekteyiz. Diğer 

meslek gruplarında bulunan kayıtlı işsizlerin oransal olarak az olduğu tabloda yer alan verilerden 

anlaşılmaktadır. 

Kilis ilinde İŞKUR’a kayıtlı iş arayanların çoğunluğu nitelik gerektirmeyen mesleklerde iş 

aramaktadır. Bu kişilerin istihdamda yer alabilmeleri işverenin istediği mesleki becerilere sahip 

olacak şekilde gelişim göstermelerine bağlı olduğu değerlendirilmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi Faaliyet Kolları 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
0 1 5 0 1 0 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
1 0 0 0 1 0 2 

İmalat 
0 3 89 65 30 0 190 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 0 0 1 0 5 0 6 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 0 0 2 0 0 2 

İnşaat 
1 8 122 62 50 0 247 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 2 20 21 19 1 64 

Ulaştırma ve depolama 
0 3 11 9 4 0 27 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
0 0 7 4 2 0 17 

Bilgi ve iletişim 
0 0 0 1 0 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 0 0 0 1 0 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 
0 0 1 0 1 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
0 0 3 2 2 0 7 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
1 4 77 61 31 1 177 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 0 0 1 0 0 0 1 

Eğitim 
0 0 5 3 3 1 12 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
0 1 5 4 10 0 20 

Diğer hizmet faaliyetleri 
0 2 5 8 14 0 29 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
0 0 1 0 1 0 2 

GENEL TOPLAM  : 

3 24 354 242 175 3 815 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlik ödeneği başvurularının sektörlere göre dağılımında; imalat, inşaat ve idari ve destek 

hizmetleri sektörlerinde çalışanların işsizlik sigortası ödeneğine başvuruları öne çıkmaktadır. 

İşsizlik ödeneğine başvuranların eğitim durumu incelendiğinde lise altı okul, lise ve dengi ile 

yüksekokul mezunları öne çıkmaktadır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 

0 42 0 0 4 16 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 70 0 0 12 4 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1488 0 0 170 889 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 3 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 59 0 0 1 1 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 657 0 0 94 64 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
0 32 0 0 0 2 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 0 100 0 0 13 22 

Yöneticiler 0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam 0 2451 0 0 294 998 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Alınan açık işlerin ve yapılan işe yerleştirmenin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğu 

gözlemlenmektedir. Bunu tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile sanatkarlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar mesleklerinde alınan açık işler ve işe yerleştirmeler takip etmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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294 998 1292 27 76 103 85 279 364 44 235 279 33 130 163 38 99 137 38 69 107 29 110 139 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin yaş durumuna göre dağılımına bakıldığında en fazla istihdamın 20-24 yaş aralığında olduğu, bunu 25-29 ile 30-34 yaş 

aralığında bulunan bireylerin takip ettiği görülmektedir. İşverenlerimizin istihdam ettiği yaş grubunun ağırlıklı olarak gençlerden 

oluştuğu anlaşılmaktadır. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 294  998  1292  0 0  0  9  49  58  133  513  646  105 326  431   27 77  104   20 33  53   0  0  0  0  0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında en fazla ilköğretim mezunlarının istihdam edildiği bunu ortaöğretim 

mezunları ile Üniversite mezunlarının takip ettiği görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 

İmalat 462 269 731 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 0 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 

İnşaat 527 10 537 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 7 15 22 

Ulaştırma ve depolama 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 1 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Eğitim 1 0 1 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 0 
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Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 
998 294 1292 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

2024 yılında en fazla imalat sektöründe işe alım yapılmıştır.  Bu sektörü inşaat ile toptan ve perakende ticaret sektörü takip etmiştir. En fazla 

kadın istihdamı yine imalat sektöründe gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 10 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 

Toplam 12 2 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

2024 yılında kurum kayıtlarımızdan alınan verilere göre toplam 11 işyeri açılmış, 2 işyeri kapanmıştır. 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1552 607 554 559 650 307 700 383 438 428 356 185 6719 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
270 107 1 98 172 84 114 70 87 93 50 141 1292 

Etki Oranı  17,40 17,63 0,18 17,53 26,46 27,36 16,29 19,58 19,86 21,73 14,04 76,22 19,22 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

İlimizde 2024 yılında SGK kayıtlarına göre toplam 6 bin 719 kişi işe girmiştir. Bu kişilerden 1292 kişisi kurum aracılığı ile işe yerleşmiş 

olup, kurumumuzun işgücü piyasası etki oranı %20 seviyesinde gerçekleşmiştir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksekokula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2023 1862 1924 3786 2024 1923 1671 3594 -61 253 192 2023 1672 1315 2987 2024          

2022 
2067 2122 4189 

2023 
1719 1485 3204 348 637 985 

2022 
1266 1175 2441 

2023          

2021 
2030 2016 4046 

2022 
1845 1684 3529 185 332 517 

2021 
1193 1058 2251 

2022          

2020 1875 1870 3745 2021 1716 1493 3209 159 377 536 2020 1089 1035 2124 2021          

2019 
2042 2033 4075 

2020 
1885 1945 3830 157 88 245 

2019 
975 785 1760 

2020          

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

2023-2024 Eğitim Öğretim yılında İlköğretimden mezun olan öğrencilerin yaklaşık % 95’i ortaöğretime (Lise) kayıt yaptırdığı, %5 lik 

kısmın okula devam etmediği değerlendirilmektedir. Ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin kaçının üniversiteye kayıt yaptırdığı 

bilgisine ulaşılamamıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2022–2023 2023–2024 2024 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fizyoterapi 15 49 8 48 22 81 

2-Optisyenlik 13 25 21 44 34 58 

3-İlk Ve Acil Yardım 11 61 27 55 33 71 

4-Tıbbi Dökümantasyon Ve Sekreterlik 20 53 15 66 26 75 

5-Çocuk Gelişimi 0 77 0 80 7 97 

6-Yaşlı Bakım 8 39 6 49 29 74 

7-Eczane Hizmetleri 2 17 7 24 13 54 

8-Dış Ticaret 17 10 15 7 42 36 

9- Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 9 16 9 21 30 35 

10- Adalet 15 33 13 34 0 0 

11-Mahkeme Büro Hizmetleri 0 0 0 0 15 25 

12-İşletme Yönetimi  13 14 18 14 30 35 

13-Elektrik 22 0 17 0 66 2 

14-Makine 12 0 14 0 40 1 

15-Özel Güvenlik Ve Koruma 23 13 22 23 46 47 

16-Bilgisiyar Programcılığı 17 8 8 6 65 33 

17-Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 6 4 9 3 19 8 

18-Tapu Ve Kadastro 9 11 11 11 20 26 

19- İş Sağlığı Ve Güvenliği 8 14 10 16 20 26 

20- İnşaat Teknolojisi 5 2 10 2 51 19 

21- Bahçe Tarımı 10 1 8 4 21 9 

22- Gıda Teknolojisi 3 19 5 15 23 29 

23- Geleneksel El Sanatları 1 14 1 22 1 46 

24- Yapı Denetim 1 2 1 1 25 14 

25- Aşçılık 11 25 7 20 25 14 

26- Turizm Ve Otel İşletmeciliği 5 3 5 2 20 13 

27- Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 1 0 2 0 0 0 

TOPLAM 257 510 269 567 723 928 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(2023-2024 yıllarında Yüksek Okula kayıt olan öğrenci sayılarına bakıldığında kız öğrencilerin 

erkek öğrencilerden fazla olduğu görülmektedir. 2024 yılında kayıt yaptıran öğrenci sayısı 2023-

2024 yılında mezun olan öğrenci sayısının iki katından fazla olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Toplantı 

türü Karar 

2024/1 Olağan 

1- İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 8. sınıf öğrencilerinin yerel ve ulusal düzeyde geçerli bir meslek sahibi 

olmalarını temin etmek amacıyla doğru mesleğe yönlendirmesi için gerekli çalışmaların yapılmasına, 

2- Kurumumuz faaliyetlerinin paydaşlarla birlikte etkin ve verimli bir şekilde devam ettirilmesi için OSB, 

Ticaret ve Sanayi Odası ve KESOB'a üye esnaflara ziyaretler yapıldı. 

3- İpek Yolu Kalkınma Ajansı tarafından İlimiz işgücü piyasasının mevcut ve önümüzdeki 3-5 yıllık dönemde 

ihtiyaç duyacağı mesleklerdeki ara eleman ihtiyacının tespit edilmesine yönelik analiz çalışmasının paydaş 

kurumların desteği ile yapılmasına, 

4- İl Özel İdaresi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Belediye Başkanlığı ile işbirliği yapılarak; Tır-Çekici 

Şoförü, Kamyon Şoförü, Kepçe Operatörü, Greyder Operatörü, Forklift Operatörü vb. mesleklerde kursların 

açılmasına 

5- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2023 yılı Faaliyet Raporunun onaylanarak İİMEK üyeleri ile ilgili 

bakanlıklara gönderilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

6- Plastik Geri Dönüşüm Makinesi Operatörü 25 Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag Kaynakçısı) 20 CNC Torna 

Tezgahı Operatörü 12 Ön Muhasebeci 12 Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi 12 Makineci (Dikiş) 80 

Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 20 Aşçı Yardımcısı 12 Makine Bakım Yardımcı Elemanı 12 Argon Kaynakçısı 

(TİG Kaynakçısı) 12 Örgü Makinesi Operatörü (Bilgisayarlı)/Trikotaj 25 Dokuma Konfeksiyon Makineci 

20 Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 20 İç Giyim Konfeksiyon Makineci 20 Kadın Elbise Dikimcisi 20 Erkek Dış 

Giysileri Dikimi Elemanı 20 İşbaşı Eğitim Programı 250 

7- Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin kontenjan belirleme başlıklı 25. Maddesi 3. 

Fıkrasında geçen hususlar ile aynı yönetmeliğin 139. maddesine göre işletmede mesleki eğitim, staj ve 

tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü olan işletmelerinin listesi Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce, 

sağlık işletmeleriyle bu işletmelerde çalışan personel sayısı ise İl Sağlık Müdürlüğünce Şubat ayı içerisinde 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirilmesine, 

8- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi uyarınca Musabeyli Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Alanı atölyesinin açılmasına, 

9- Kendi işini kurmak isteyen engelli Y*** Y***’ın (TC: 3***) “Dem Çay Evi” konulu projesinin kurulun 

olumlu görüşü ile ilgili komisyona gönderildi 

10- 2024 yılı Aktif İşgücü Programları talebinde bulunacak firmaların olası vardiyalı çalışma düzeninde program 

taleplerinin kurul adına Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından değerlendirilerek programların 

başlatılmasına 

11- Görev süresi dolan İİMEK Yürütme Kurulu üyeleri Hasan YİĞİT(İl Milli Eğitim Müdürlüğü), Mustafa 

ÖZER (Üniversite) ve Mehmet Murat SAKAR’ın (Ticaret ve Sanayi Odası) iki yıllık görev sürelerine devam 

etmeleri kurul onayı ile sağlanmıştır 

2024/1 Olağanüstü 

1-İşletmelerin, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini 

almasına ve Valilikçe takibinin yapılmasına, 

2-İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar 

il istihdam ve mesleki eğitim kuruluna teslim etmesine, sonraki yıllarda ise bu işlemlerin ağustos ayı sonuna kadar 

tamamlamasına, 

3-Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının sağlanmasına, 

4-İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde Mesleki ve Teknik Eğitim okullarında görevli yönetici, öğretmen ve personele İş Sağlığı ve Güvenliği 

eğitiminin verilmesine, 

5-İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar 

öğretmenlerine alanlarına özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar verilmesine, 

6-İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri İşletme belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî eğitim ve staj 

yapılması uygun görülen işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunlarına göre yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat ayı içerisinde Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğin İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve 

Görevleri ile Sözleşme başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve 

gelişmeler doğrultusunda il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla yeniden değerlendirilmesine, uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüşün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına bildirilmesine, İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci yerleştirilmemesine, 
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7-İşletmelerce, işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 

gerekli önlemlerin alınmasına, 

8-Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 

diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

esaslarına göre İş Sağlığı ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesine, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde 

kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana kadar geçen süre içerisinde 

söz konusu eğitimi almalarının sağlanmasına, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına 

özgü olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesine, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim ve 

staja gönderilmemesine, 

9-İşletmelerde, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve alınacak 

tedbirlerle ilgili yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının ilgililerce sağlanmasına, 

10-Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel 

ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerinin verilmesine, 

11-İşletmelerce, işletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına, 

12-İşletmelerce, öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme 

bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesine 

2024/2 Olağan 

1-Dezavantajlı gruplar arasında yer alan; engelli, genç ve kadınların işgücüne katılım oranlarının artırılmasına 

yönelik çalışmalar için gerekli gayretin gösterilmesine, 

2-Engelli vatandaşlarımızın kabiliyetlerini belirlemek ve istihdam edilebilirliklerini artırmak amacıyla ilimizde 

yaşayan engelli vatandaşlarımızın tespitine yönelik çalışmaların ilgili vali yardımcısının koordinatörlüğünde; İl 

Sağlık Müdürlüğe, SYDV ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü temsilcileri ile birlikte yürütülmesine, 

3-İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 02.04.2024 tarih ve 100019998 sayılı yazısı uyarınca Denetim Kurulu üyesi Şef 

Yusuf BİLGİÇ’in yerine Şef Ali SARAÇOĞLU’nun görevlendirilmesine, 

2024/3 Olağan 

1- Eski hükümlü C*** K***’un 2024/2 başvuru döneminde Denetimli Serbestlik Müdürlüğü aracılığı ile sunmuş 

olduğu kendi işini kurmaya yönelik projenin kurulun olumlu görüşü ile nihai değerlendirme yapılmak üzere 

yetkili komisyona gönderilmesine, 

2- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 24.06.2024 tarih ve 104813458 sayılı yazısı uyarınca İİMEK Denetim Kurulu 

üyesi Memur Muhammet GÜNGÖR’ ün üyeliğinin sona erdirilerek, yerine Memur Meryem POLAT’ ın üye 

olarak görevlendirilmesine, 

3- İİMEK İl Yürütme Kurulu üyelerinden görev süresi dolan İŞKUR personeli İş ve Meslek Danışmanı Yahya 

BULUT’ un görev süresinin uzatılmasına, 

2024/4 Olağan 

1- İİMEK’ in Ocak ayında gerçekleştirilen 1inci olağan toplantısında alınan 4 numaralı kararı uyarınca, İl Özel 

İdaresince, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Belediye Başkanlığı ile işbirliği yapılarak; Tır-Çekici Şoförü, Kamyon 

Şoförü, Kepçe Operatörü, Greyder Operatörü, Forklift Operatörü vb. mesleklerde kursların açılması için ilgili 

kurumların işbirliğinde planlandığı, ancak yeterli başvuru olmaması nedeniyle açılamadığı, 

2- İİMEK’ in Ocak ayında gerçekleştirilen 1 inci olağan toplantısında Musabeyli Çok Programlı Anadolu Lisesi 

bünyesinde Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı Atölyesinin açılmasına yönelik alınan 8 numaralı kararın İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından Milli Eğitim Bakanlığına sunulduğu ancak, Bakanlıkça ilan edilen açılması uygun 

görülen bölümler arasında yer almadığından söz konusu alan açılamamıştır. 

3- İİMEK Denetim Kurulu üyesi VHKİ Baykal Zafer ATAHAN’ın görev yeri değişikliği nedeni ile üyeliğinin 

sona erdirilerek, yerine VHKİ Raif ÇAVUŞ’ un üye olarak görevlendirilmesine, 

4- İİMEK İl Yürütme Kurulu üyelerinden Vali Yardımcısı Serhat DOĞAN’ ın görev yeri değişikliği nedeni ile 

üyeliğinin sona erdirilerek, yerine Vali Yardımcısı Okan DAĞLI’ nın üye olarak görevlendirilmesine 

2024/2 Olağanüstü 

1-Aktif İşgücü Hizmetleri çerçevesinde, ilimiz işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekler alanında ekte yer 

alan 2025 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına; Oy birliği ile karar verilmiştir. 

Sıra 
No 

Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe  

1 
Plastik Geri Dönüşüm 
Makinesi Operatörü 

20 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre net 
istihdam artışı beklenen meslekler 

2 
Plastik Enjeksiyon 
Kalıpçısı 

20 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre temininde 
güçlük çekilen meslekler 

3 
Gazaltı Kaynakçısı                       
(Mıg-Mag Kaynakçısı) 

10 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş, 
temininde güçlük çekilen, net istihdam artışı beklenen 
meslekler 
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4 
CNC Torna Tezgahı 
Operatörü 

10 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre temininde 
güçlük çekilen, net istihdam artışı beklenen meslekler 

5 Ön Muhasebeci 10 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş olan, 
temininde güçlük çekilen, net istihdam artışı beklenen 
meslekler 

6 
Bilgisayar Destekli 
Muhasebe Görevlisi 

10 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre temininde 
güçlük çekilen meslekler, 2024 yılı işgücü piyasası araştırması 
verilerine göre açık iş olan meslek 

7 Makineci (Dikiş) 40 
2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş ve 
net istihdam artışı beklenen meslekler 

8 Aşçı Yardımcısı 10 

2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş, 
temininde güçlük çekilen, net istihdam artışı beklenen 
meslekler, 2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre 
temininde güçlük çekilen Aşçı mesleğine en yakın meslek 

9 
Makine Bakım 
Yardımcı Elemanı 

10 

2023 yılı işgücü piyasası araştırması raporuna göre açık iş olan, 
temininde güçlük çekilen Makine Bakım Onarımcısı mesleğine 
en yakın meslek, 2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine 
göre temininde güçlük çekilen Makine Bakım Ustası mesleğine 
en yakın meslek 

10 Kaynakçı  10 
2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre temininde 
güçlük çekilen ve açık işler arasında olan meslek  

11 
Akrilik İplik Üretim 
İşçisi 

25 
2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre temininde 
güçlük çekilen meslek 

12 Kasiyer 20 
2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre temininde 
güçlük çekilen ve açık işler arasında olan meslek 

13 
Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

20 
2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre temininde 
güçlük çekilen ve açık işler arasında olan meslek 

14 Konfeksiyon İşçisi 50 İlde Gelişen Sektörler 

15 
Erkek Dış Giysileri 
Dikimi Elemanı 

25 
2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre temininde 
güçlük çekilen Terzi mesleğine en yakın meslek 

16 
Kadın Dış Giysileri 
Dikim Elemanı 

25 
2024 yılı işgücü piyasası araştırması verilerine göre temininde 
güçlük çekilen Terzi mesleğine en yakın meslek 

17 
Örgü Makinesi 
Operatörü 
(Bilgisayarlı)/Trikotaj 

15 İlde Gelişen Sektörler 

18 
İşbaşı Eğitim 
Programı 

300 2023, 2024 yılı hedef ve gerçekleşmelerine göre 

 

 

 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu 2024 yılında 4 olağan ve 2 Olağanüstü toplantı yapmıştır ve 

bu toplantılarda alınan kararlar tabloda yer almaktadır. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

2024 yılında ilimizde faaliyet gösteren kurumlar ve firmalardan kurs talebi olmamıştır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler (İlk 10 Meslek) 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gazaltı (mig-Mag) 

Kaynakçısı 

186 
Kurs Talebi Olmamıştır 

0 0 0 0 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 56 İşbaşı Eğitimi 3 45 21 66 8 1 9 

Tır-Çekici Şoförü 51 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Yemekhane İşçisi 36 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Minibüs Şoförü 30 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Kadın Terzisi 29 İşbaşı Eğitimi 1 34 21 55 23 10 33 

Elektrik Teknikeri 28 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Dokusuz Yüzey Operatörü 25 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Simit Satış Elemanı 22 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Servis Rehberi (Okul) 22 Kurs Talebi Olmamıştır 0 0 0 0 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Temininde güçlük çekilen mesleklerden iki meslekte işbaşı eğitimi programı açılmıştır. Açılan 

programlarda 121 kişi programa katılmış ve biten programlardan 42 kişi istihdam edilmiştir. 

Firmalarımız ve Kurumlarımız tarafından 2024 yılında Mesleki Eğitim Kursu talebinde 

bulunulmadığından karşılaştırma yapılamamıştır.  

 



22 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

0 0 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

7. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

84 53 137 

8. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

9. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


