KIiLIS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Istihdam ve issizlik giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde issizlik
hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii bir toplumun en biiyiik
zenginlik kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde toplumda biiyiik
memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun
¢oziim yollar1 bulunmasi1 gerekir. Issizligin giindemden diismesi igin iiretimin arttirilmas,
yatirimlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Kalkinmanin ve biiylimenin en 6nemli
unsuru istthdamin saglanmasidir.

Kilis ilinde ISKUR’da kayd: bulunan kisilerin énemli bir boliimii nitelik gerektirmeyen
mesleklere sahip kisilerdir. Ilimizde mesleksizlik kaynakli issizlik sikintis1 ile birlikte bazi
sektorlerde kalifiye eleman temininde de sikint1 yasanmaktadir. Bir¢ok isveren, agik islerinde ve
eleman temininde giicliik cektigi mesleklerde calisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine
onem verdigini ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karsilanabilmesi i¢in
ISKUR’un aktif isgiicii programlarmin &nemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda isgiicii
piyasasinin nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi i¢in mesleki egitim kursu ve programlarinin
diizenlenmesine gayret gosterilmistir. Ancak mesleki egitim kurslarina igsverenlerimiz tarafindan
talep gelmedigi icin kurs diizenlenememistir. Yine dezavantajli grupta yer alan issizlerin,
diizenlenen Toplum Yararina Programlar (TYP) ve Isgiicii Uyum Programlar1 (IUP) yoluyla gegici
olarak istihdamlar1 saglanmistir.

Kurumumuz 2024 yili faaliyetleri icerisinde; kurum yoneticileri ve personelleri tarafindan
isyerlerine ziyaretler gerceklestirilerek iggiicii ihtiyaglarinin giderilmesine calisilmis, bunun yani
sira kurum hizmetlerimiz anlatilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus .
Tablo 1: Niifusun Yas ve llceler Gore Dagilim

Niifus art15|

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu  [15-64 yas grubu 65+ yas grubu o
h1z1 (%o)

Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam

il Toplaml 77583 |79156 (156739 |20268 |21371 |41639 (50293 49857 |100150 |7022 |7928 (14950 |10
00 Merkez 66525 66700 (133225 (17400 |18300 (35700 (43733 41914 |85647 |5392 |6486 (11878 |19,4
01 E|bey|i 2568 |3262 |5830 642 650 |1292  |1466 |2238 |3704 |460 (374 834 -69,9

02 Musabeyli 6050 (6562 [12612 (1565 |1722 (3287 |3623 |4074 |7697 862 (766 (1628  |-38,6

03 |Polateli 2440 2632 [5072 |61 699 [1360 |1471 |1631 (3102 (308 (302 [610 -16

Not: Verilere https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2024 y1li Kilis ili Toplam Niifusu 156739 kisidir. Ilimiz toplam niifusunun yaklasik yaris1 kadin yarisi
erkeklerden olugmaktadir. Kilis yillik niifus artis hizi (%o) 10 iken, 2024 yilinda niifus artis hizi en
diisiik ilcemiz Elbeyli, niifus artis hiz1 en yiiksek olan ilcemiz ise Merkez Ilgemizdir.


https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

llin Adi fadin [Erkek Toplam  |[Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam

Kilis 4943  [5384  [10327 72640 (73772 [146412  |77583 | 79156 | 156739

Not: Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizde niifus yogunlugu kentlerde toplanmus olup kirda yasayanlarin niifusu oldukga azdr.

Tablo 3: Go¢ Durumu

Net Go¢ Hiz
(%0)

12750 7604 5146 33,7

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

ilin Aldigx Géoc [ilin Verdigi Go¢  [Net Gog

2024 yilinda Kilis iline 12750 kisi go¢ etmis buna karsilik 7604 kisi disar1 gé¢ etmistir. Net gog
hiz1 (binde) (%o) 33.7 “dir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
. ikinci Rekabet|.. . .
e . . |Birinci Rekabet| ... .. . Ugiincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore| .. .. .. Giicii  Yiiksek| % .. . .
Sektirler Giicii  Yiiksek Oncelikli Giicii YiiksekDiger
Oncelikli Sektor .. Oncelikli Sektor
Sektor
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara |Perakende ticaret
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Imalat Tekstil Gida Plastik
Ulastirma ve depolama Karayolu ile yiik
tagimaciligt
Insaat Binalarin insaati Insaat amagli beton
iriinlerin imalati
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler Muhasebe ve defter |Hukuk biirolar:
tutma
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri |Lokantalar ve seyyar [Diger yiyecek
yemek hizmeti icecek hizmeti
faaliyetleri faaliyetleri

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

Kilis ilinde, toptan ve perakende ticaret, imalat, ulastirma ve depolama, insaat, Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinin rekabet giicii yiiksek
oldugu gortilmektedir.



Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Belge Yatirim g]ngorul Gergekle
Sektor |Alt Sektor Sayist Tutari istihda 5"
(TL) m Istihdam
01 —| Tarim - Sebze, Bahge Ve Kiiltiir Bitkileri ile Fidanlik Uriinlerinin
Tarim  |Yetistirilmesi 1 0 0
02 -
Madenci
lik
1.413.827.
436
03 —{ Plastik, Mobilya, Bitkisel iiretim, Mezbahacilik, Cikolata, Suni ve
Imalat |sentetik elyaf, giyim 19 510 477
. ] 106.319.44
04 —Enerji - Elektrik Uretimi, Iletimi Ve Dagitim1 5
Enerji 7 6 0
05 -
Hizmetl |Barmacak Yer Saglanarak Yiritiilen Sosyal Hizmetler, Genel 4.600.000
er Kamu Hizmetleri. 2 5 0
Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c026 3e19651858d45bef96f36db186

2024 yilinda Kilis ilinde yatirim tesviki alan firmalarin sektorel dagilimina bakildiginda 19 yatirim
belgesi ile imalat sektorii 6ne ¢ikmistir. Bunun yani sira 7 yatirim belgesi ile enerji (elektrik
tiretimi) 2 yatirim belgesi ile hizmetler sektorii ve 1 yatirim belgesi alan tarim sektorii olmak tizere
toplam 29 firmamiz yatirim tesviki almistir. Tesvik alan firmalar tarafindan 6ngoriilmekte olan 521
kisilik yeni istthdamin 477 kisilik kism1 gergeklesmistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine |, . . L
- ¥ Issizlik Istihdam
Ilin Ada Katihhm
Oram Oram
Orani
%50 10.7 %44,6
Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TRC1 Bolgesi olarak 2024 yili igsizlik oranini1 %10.7 isgiicline katilma orani1 ise %50 ve istihdam
oraninin %44,6 oldugu goriilmekte olup, isgiicii piyasasinin talepleri dogrultusunda istihdama
katilimin artirilmasina ¢alisilmaktadir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 6397 5395 11792
Issiz 2804 2675 5479
Diger 3593 7220 6313
ACIK iS 2451
Kamu 0
Ozel 2451
ISE YERLESTIRME 294 998 1292
Kamu 0 0 0
Ozel 294 998 1292
Normal 286 960 1246
Kamu 0 0 0
Ozel 286 960 1246
Oziirlii 8 38 46
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 10192 10542 |20734
KAYITLI iSSiZ 2804 2675 5479
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME |0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Kilis ilinde 2024 yilinda ISKUR’a 11792 kisi bagvuru yapmustir. Bu kisilerin 5479 kisisini igsizler
olusturmustur. Kuruma bagvuru yapanlardan 1292 kisi ise yerlestirilmistir. Kayith isgiicii sayisi
20734 olarak gerceklesmistir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas| 4044 Yas|45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

slx | Elelx Blelx| Elelx| 5 lslx|58 =2lx|8l=|x 5l=lx E|l=x|&
R AR IR A R A R A E A R A R A R A N A R A A A A
Ml | E Ml [l = [ M| MW Mlub|E M| [Mlw] = | MWl e
2804 | 2675547936 |49 |85 [442 559 |1001|572 (592 | 1164|421 [388 [809 |404 |355|759 334 | 272 [ 606 |579 |440[1019]16 |20 |36

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimlarina bakildiginda kadin ve erkeklerin hemen hemen esit oldugu goriilmekle birlikte 15-29 yas

aras1 genclerimiz toplam issizlerin yaklasik yarisin1 olusturmaktadir. Bu yas araliginda bulunan issizlerimizin istthdama kazandirilmasi
gerekmektedir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur
Okur C . Ortaégretim | .. .. . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim (AOBTCUM | ¢y, Jisans | Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
5| 5lelsl5lsls|8lsls|5lelsl5lelslElelsl5lels|5]els|E
IR R R I R E IR R R R IR
M| W | (MW [ MW MW MW= [ MW [ MW | MW= MW
2804 | 2675] 5479 12727 [154 126 |65 [191 | 1255] 1330 2585 786|997 [1783 [294 |167 [461 | 214|137 [351 [ 2 [7 J9 [0 Jo o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin egitim durumu ve cinsiyet dagilimina bakildiginda en fazla issizlerin yer aldig1 egitim durumu ilkdgretim ve alti olanlarla bayanlarin
1gsiz oldugu tablolara yansimaktadir. Bunu ortadgretim(lise dengi) egitim bitiren erkekler izlemektedir.



Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler ErIZek § Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 78 129 207
Hizmet Ve Satis Elemanlari 412 421 833
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1519 1828 3347
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar1 |34 17 51
Profesyonel Meslek Mensuplari 61 147 208
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 235 106 341
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 1 0 1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 94 72 166
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 226 56 282
Y Oneticiler 15 28 43
Toplam 2675 2804 5479

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayitl igsizlerin ¢ogunlugunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugunu gérmekteyiz. Diger
meslek gruplarinda bulunan kayith igsizlerin oransal olarak az oldugu tabloda yer alan verilerden
anlasilmaktadir.

Kilis ilinde ISKUR’a kayith is arayanlarmn ¢ogunlugu nitelik gerektirmeyen mesleklerde is
aramaktadir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip
olacak sekilde gelisim gostermelerine bagli oldugu degerlendirilmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

LiSE YUKSEK
LiSE VEYA YUKSEKOKUL LiSANS
OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA
. . . o YAZAR OKUR- OKUL OKULU FAKULTE DOKTORA
Iktisadi Faallyet Kollarn OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU | TOPLAM
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 1 5 0 1 0 7
Madencilik ve t: keihg
adencilik ve tas ocak¢ihig 1 0 0 0 1 0 )
Imalat
mata 0 3 89 65 30 0 190
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagltlml 0 0 1 0 5 0 6
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 0 2 0 0 2
Ingaat
fisaa 1 8 122 62 50 0 247
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarmmi 0 2 20 21 19 1 64
last 1
Ulastirma ve depolama 0 3 1 9 4 0 27
Konaklama ve yi k hizmeti faaliyetleri
onaklama ve yiyece eti faaliyetle 0 0 . 4 p 0 17
Biloi ve iletisi
11g1 ve 1letisim 0 0 0 1 0 O 1
Finans ve sigorta faaliyetleri
g y 0 0 0 0 1 0 1
Gayrimenkul faaliyetleri
y y 0 0 1 0 1 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
y 0 0 3 2 2 0 7
idari tek hizmet faaliyetleri
dari ve destek hizmet faaliyetleri 1 4 77 61 31 1 177
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal
giivenlik 0 0 1 0 0 0 1
Esiti
sim 0 0 5 3 3 1 12
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 1 5 4 10 0 20
Diger hizmet faaliyetleri
iger hizmet faally 0 2 5 8 14 0 29
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hanehalklari tarafindan kendi kullammlarina
yonelik olarak ayrim yapilmams mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri
0 0 1 0 1 0 2
GENEL TOPLAM :
3 24 354 242 175 3 815

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlik 6denegi basvurularmin sektorlere gore dagiliminda; imalat, insaat ve idari ve destek
hizmetleri sektorlerinde galisanlarin igsizlik sigortasi 6denegine bagvurulari 6ne ¢gikmaktadir.

Issizlik 6denegine bagvuranlarin egitim durumu incelendiginde lise alti1 okul, lise ve dengi ile
yiiksekokul mezunlar1 6ne ¢ikmaktadir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahman Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Tsler Ise Yerlestirme
Meslekler " Kamu Ozel

Kamu Ozel Kadin |[Erkek |Kadin |Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 42 0 0 4 16
Hizmet Ve Satis Elemanlar 0 70 0 0 12 4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1488 0 0 170 889
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 3 0 0 0 0
Calisanlart
Profesyonel Meslek Mensuplart 0 59 0 0 1 1
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 0 657 0 0 94 64
Silahli Kuvvetlerle flgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 0 32 0 0 0 2
Meslek Mensuplart
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 0 100 0 0 13 22
Yoneticiler 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 2451 0 0 294 998

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Alman agik islerin ve yapilan ise yerlestirmenin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu
gozlemlenmektedir. Bunu tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar mesleklerinde alinan agik isler ve ise yerlestirmeler takip etmistir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas| 4044 Yas|45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

< x| 5lzl% 5| 2l% 5|z 5|5 25 5=\ |5 =/ 5|z 5 = |5

I IR IR I R R R R R R

Ml | = I MW= [ MWl MlW [ MWb|E | MW= [ MW= = [ M| =

294 1998 |1292|27 |76 |103 |85 |279|364 |44 |235|279(33 [130|163|38 |99 |137(38 |69 |107|29 |110|139|0 [0 |O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.
Ise yerlesenlerin yas durumuna gére dagilimima bakildiginda en fazla istihdamin 20-24 yas araliginda oldugu, bunu 25-29 ile 30-34 yas

araliginda bulunan bireylerin takip ettigi goriilmektedir. Isverenlerimizin istihdam ettigi yas grubunun agirlikli olarak genclerden
olustugu anlasilmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur
kur N ogreti . . Yiiksek
Toplam Yazar Oku Ikogretim Ortadgretim On lisans Lisans uKse Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
sl x| 8 =5/ %x 58|=2|%|8|slx|8|=|x|S|lslx 5 =|%|8|=|x|&| =5
AR IR I I R R A I R I A I A R A R A IR A
MW - (M| M| MW | MW | MW MW M- MW -
294]998| 1292| 0 |0 |0 |9 |49 |58 | 133]| 513|646 105|326 |431 | 27 |77 [104 |20 (33 |53 |0 |0 |0 [0 |O |O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlesenlerin egitim durumuna gére dagilimma bakildiginda en fazla ilkdgretim mezunlarinin istihdam edildigi bunu ortadgretim
mezunlari ile Universite mezunlarinin takip ettigi goriilmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin |[Erkek [Toplam
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0 0
Madencilik ve tag ocakc¢iligt 0 0 0
[malat 462 269 731
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0 0
Insaat 527 10 537
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 7 15 22
Ulastirma ve depolama 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 1
Bilgi ve iletigim 0 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 0
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0
Egitim 1 0 1
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 0




Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar: tarafindan kendi 0 0 0

kullanimlaria yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri

Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
998 294 1292

Toplam

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

2024 yilinda en fazla imalat sektoriinde ise alim yapilmistir. Bu sektorii insaat ile toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmistir. En fazla
kadin istthdam1 yine imalat sektdriinde ger¢eklesmistir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 10 2
Kapanan Isyeri Sayisi 2 0
Toplam 12 2
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
2024 yilinda kurum kayitlarimizdan alinan verilere gore toplam 11 isyeri acilmis, 2 isyeri kapanmustir.
Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram
Aylar Ocak [Subat |Mart |Nisan [Mayis |Haziran [Temmuz |Agustos |Eyliil |[Ekim |Kasim |Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayim (1552 (607 554 [559 |650 (307 700 383 438 428 (356 185 6719
Kurum Tarafindan Ise,7) 1107 ) Jog 72 a4 114 70 87 93 50 141 1292
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 17,40 |17,63 (0,18 |17,53 (26,46 [27,36 16,29 19,58 19,86 (21,73 [14,04 76,22 19,22

[\Iot:VeriIer adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullamlacaktir.
[limizde 2024 yilinda SGK kayitlarina gore toplam 6 bin 719 kisi ise girmistir. Bu kisilerden 1292 kisisi kurum araciligi ile ise yerlesmis
olup, kurumumuzun isgiicii piyasasi etki oran1 %20 seviyesinde gerceklesmistir.
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3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
Ilkogretim Ortaogretim Ortadgretim ildeki Universite veya yiiksekokula
Kk Farklar
ayit olan
Yeni Kayit Yeni Kayit Toplam
Mezun Sayisi Savist Y| Fark (i.0) Mezun Sayisi Savist Y Fark (0.0)
Mezuniyet Kayit Y Mezuniyet Kayit Y
Yil = X £ | Y = X 5 | x| §|Yih g X g |Yin g | x Elelx|E|leg|x|E
5| 2| = 5| 2|28 S| 2| = S|l |lalslglalidl2la
g | & |2 SR =R AR = g | & |2 glm | e ldlm|eldln|e
2023 1862 | 1924 | 3786 2024 1923 | 1671|3594 | -61 | 253 | 192 2023 1672 | 1315 | 2987 2024
2022 2067 | 2122 | 4189 2023 1719 | 1485|3204 | 348 | 637 | 985 2022 1266 | 1175 | 2441 2023
2021 2030 | 2016 | 4046 2022 1845 | 1684 | 3529 | 185 | 332 | 517 2021 1193 {1058 | 2251 2022
2020 1875 | 1870 | 3745 2021 1716 | 1493 | 3209 | 159 | 377 | 536 2020 1089 | 1035 | 2124 2021
2019 2042 | 2033 | 4075 2020 1885 | 1945 | 3830 | 157 | 88 | 245 2019 975 |785 |1760 2020

Fark (i.6)= i1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist .
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda {lkdgretimden mezun olan dgrencilerin yaklasik % 95°i ortadgretime (Lise) kayit yaptirdigi, %5 lik

kismin okula devam etmedigi degerlendirilmektedir. Ortadgretimden mezun olan 6grencilerin kacinin tiniversiteye kayit yaptirdigi
bilgisine ulasilamamustir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yf ni . kayit — olan
L o0grenci sayisi

Bolimler 20222023 | 20232024 2024 Yil

Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Fizyoterapi 15 49 8 48 22 81
2-Optisyenlik 13 25 21 44 34 58
3-ilk Ve Acil Yardim 11 61 27 55 33 71
4-Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik 20 53 15 66 26 75
5-Cocuk Gelisimi 0 77 0 80 7 97
6-Yash Bakim 8 39 6 49 29 74
7-Eczane Hizmetleri 2 17 7 24 13 54
8-D1s Ticaret 17 10 15 7 42 36
9- Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar 9 16 9 21 30 35
10- Adalet 15 33 13 34 0 0
11-Mahkeme Biiro Hizmetleri 0 0 0 0 15 25
12-Isletme Yonetimi 13 14 18 14 30 35
13-Elektrik 22 0 17 0 66 2
14-Makine 12 0 14 0 40 1
15-Ozel Giivenlik Ve Koruma 23 13 22 23 46 47
16-Bilgisiyar Programcilig 17 8 8 6 65 33
17-Tibbi Ve Aromatik Bitkiler 6 4 9 3 19 8
18-Tapu Ve Kadastro 9 11 11 11 20 26
19- Is Saghg Ve Giivenligi 8 14 10 16 20 26
20- Insaat Teknolojisi 5 2 10 2 51 19
21- Bahg¢e Tarmmm 10 1 8 4 21 9
22- Gida Teknolojisi 3 19 5 15 23 29
23- Geleneksel El Sanatlar 1 14 1 22 1 46
24- Yapi Denetim 1 2 1 1 25 14
25- Ascihik 11 25 7 20 25 14
26- Turizm Ve Otel Isletmeciligi 5 3 5 2 20 13
27- Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 1 0 2 0 0 0
TOPLAM 257 510 269 567 723 928

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(2023-2024 yillarinda Yiiksek Okula kayit olan dgrenci sayilarina bakildiginda kiz 6grencilerin
erkek 6grencilerden fazla oldugu goriilmektedir. 2024 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayist 2023-

2024 yilinda mezun olan 6grenci sayisinin iki katindan fazla olmustur.
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4. iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 18: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Toplanti| Toplanti
Donemi tiirii Karar

1- 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 8. siif 6grencilerinin yerel ve ulusal diizeyde gecerli bir meslek sahibi
olmalarini temin etmek amaciyla dogru meslege yonlendirmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasina,

2-  Kurumumuz faaliyetlerinin paydaslarla birlikte etkin ve verimli bir sekilde devam ettirilmesi i¢in OSB,
Ticaret ve Sanayi Odas1 ve KESOB'a iiye esnaflara ziyaretler yapildi.

3- Ipek Yolu Kalkinma Ajansi tarafindan ilimiz isgiicii piyasasinin mevcut ve éniimiizdeki 3-5 yillik donemde
ihtiyac duyacagi mesleklerdeki ara eleman ihtiyacinin tespit edilmesine yonelik analiz ¢alismasinin paydas
kurumlarin destegi ile yapilmasina,

4- 11 Ozel idaresi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Belediye Baskanligi ile isbirligi yapilarak; Tir-Cekici
Sof6rii, Kamyon Soforii, Kepge Operatorii, Greyder Operatorii, Forklift Operatorii vb. mesleklerde kurslarin
agilmasina

5- il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2023 yili Faaliyet Raporunun onaylanarak IIMEK iiyeleri ile ilgili
bakanliklara génderilmek iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine gonderilmesine,

6- Plastik Geri Doniisiim Makinesi Operatorii 25 Gazalti Kaynakeis1 (Mig-Mag Kaynakgist) 20 CNC Torna
Tezgahi Operatérii 12 On Muhasebeci 12 Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi 12 Makineci (Dikis) 80
Plastik Enjeksiyon Kalipg¢is1 20 Asc1 Yardimeist 12 Makine Bakim Yardimei Elemani 12 Argon Kaynakgist
(TIG Kaynakgis1) 12 Orgii Makinesi Operatérii (Bilgisayarl1)/Trikotaj 25 Dokuma Konfeksiyon Makineci

2024/1 Olagan 20 Koruyucu Kiyafet Dikiscisi 20 I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 20 Kadin Elbise Dikimcisi 20 Erkek Dig
Giysileri Dikimi Elemani 20 Isbasi Egitim Programi 250

7-  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeliginin kontenjan belirleme baslikli 25. Maddesi 3.
Fikrasinda gegen hususlar ile ayn: yonetmeligin 139. maddesine gore isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayic1 egitim yaptirmakla yiikiimlii olan isletmelerinin listesi Caligma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince,
saglk isletmeleriyle bu isletmelerde calisan personel sayis1 ise 1l Saglik Miidiirliigiince Subat ay1 ierisinde
Il Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesine,

8- 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi uyarmca Musabeyli Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alani atélyesinin acilmasina,

9- Kendi isini kurmak isteyen engelli Y*** Y****1n (TC: 3***) “Dem Cay Evi” konulu projesinin kurulun
olumlu goriisii ile ilgili komisyona gonderildi

10- 2024 yili Aktif isgiicii Programlari talebinde bulunacak firmalarim olasi vardiyal ¢alisma diizeninde program
taleplerinin kurul adina Cahigma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek programlarmn
baglatilmasina

11- Gérev siiresi dolan IIMEK Yiiriitme Kurulu iiyeleri Hasan YIGIT(il Milli Egitim Miidiirliigii), Mustafa
OZER (Universite) ve Mehmet Murat SAKAR ’1n (Ticaret ve Sanayi Odas1) iki y1llik gérev siirelerine devam
etmeleri kurul onayi ile saglanmistir

1-Isletmelerin, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanun hiikiimlerine gore is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini

almasina ve Valilikge takibinin yapilmasina,

2-Isletmelerin, is saglig1 ve giivenligine iliskin alian tedbirlerle ilgili raporlarii 2024 y1l1 Mart ay1 sonuna kadar

il istihdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesine, sonraki yillarda ise bu islemlerin agustos ay1 sonuna kadar

tamamlamasina,

3-Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda

yapilacak toplantilara sektdr ve igsletme temsilcilerinin katiliminin saglanmasina,

4-1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is saglig1 ve giivenligi uzmanlari tarafindan 2024 yili Subat ay1

igerisinde Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda gorevli yonetici, dgretmen ve personele Is Saglhigi ve Giivenligi

egitiminin verilmesine,
2024/1 Olaganiistii 5-il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is saghgi ve giivenligi uzmanlar tarafindan atdlye ve laboratuvar

6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yil1 Mart ay1 sonuna kadar verilmesine,
6-il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj
yapilmasi uygun gériilen isletmelerin, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunlarina gore ylikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 y1l1 Subat ay1 i¢erisinde Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligin isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinim Kurulus ve
Gorevleri ile S6zlesme baslikli dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile igletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda il/ilge milli egitim miidiirlikklerinde gorevli ig sagligi ve giivenligi uzmanlarmm da
katilimiyla yeniden degerlendirilmesine, uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak sdzlesmelerin feshine iliskin
goriisiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaria bildirilmesine, Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmast
uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesine,
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7-Isletmelerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan
korunmast, teshis ve tedavileri icin 6331 Sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
gerekli dnlemlerin alinmasina,

8-Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki dgrencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yil1 Subat ay1 i¢erisinde
diger yillarda ise her ders yilinin baginda en az 8 saat olmak iizere, alan/boliim sefi veya is sagligi ve giivenligi
uzmani tarafindan Calisanlarin Is Sagh@i ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®onetmelik
esaslarma gore Is Saghgi ve Giivenligi" egitiminin verilmesine, mesleki egitim merkezine ikinci donemde
kayitlart yapilanlarin kayit olduklart hafta itibariyla isletme ile s6zlesme imzalanana kadar gegen siire icerisinde
s6z konusu egitimi almalarinin saglanmasina, alan degisikligi yapan dgrencilere de s6z konusu egitimin alanina
6zgii olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesine, bu egitimi almayan 6grencilerin isletmelere mesleki egitim ve
staja gonderilmemesine,

9-Isletmelerde, is kazas1 ve meslek hastalig1 ile is saghgi ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak
tedbirlerle ilgili yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katiliminin ilgililerce saglanmasina,
10-Calisanlarm Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére
isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak dgrencilere, koordinatdr 6gretmen gozetiminde egitici personel
ve usta Ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi ile is yerine &zgili tanitim ve
giivenlik egitimlerinin verilmesine,

11-Isletmelerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasidan sorumlu egitici personel veya usta dgreticilerin
Ogrencinin egitim aldig1 ayn1 alanda ustalik/usta dgreticilik belgesine sahip olmasina,

12-Isletmelerce, 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme
boliimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina
cikilmayacaginin sézlesmede belirtilmesine

2024/2

Olagan

1-Dezavantajli gruplar arasinda yer alan; engelli, gen¢ ve kadnlarin isgiliciine katilim oranlarmin artirilmasina
yonelik caligmalar i¢in gerekli gayretin gosterilmesine,

2-Engelli vatandaglarimizin kabiliyetlerini belirlemek ve istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla ilimizde
yasayan engelli vatandaslarimzin tespitine yonelik calismalarin ilgili vali yardimeismin koordinatorliigiinde; il
Saglik Miidiirliige, SYDV ve Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii temsilcileri ile birlikte yiiriitiilmesine,

3-I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 02.04.2024 tarih ve 100019998 sayil1 yazisi uyarinca Denetim Kurulu iiyesi Sef
Yusuf BILGIC’in yerine Sef Ali SARACOGLU’nun gorevlendirilmesine,

2024/3

Olagan

1- Eski hiikiimlii C*** K***’un 2024/2 bagvuru déneminde Denetimli Serbestlik Miidiirliigi araciligi ile sunmus
oldugu kendi isini kurmaya yonelik projenin kurulun olumlu gériisii ile nihai degerlendirme yapilmak iizere
yetkili komisyona gonderilmesine,

2- 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 24.06.2024 tarih ve 104813458 sayili yazis1 uyarinca IIMEK Denetim Kurulu
iiyesi Memur Muhammet GUNGOR’ iin iiyeliginin sona erdirilerek, yerine Memur Meryem POLAT’ 1 iiye
olarak gorevlendirilmesine,

3- [IMEK 1l Yiiriitme Kurulu iiyelerinden gorev siiresi dolan ISKUR personeli Is ve Meslek Danigmani Yahya
BULUT’ un gorev siiresinin uzatilmasina,

2024/4

Olagan

1- IIMEK’ in Ocak ayimnda gergeklestirilen linci olagan toplantisinda alinan 4 numarali karar1 uyarinca, il Ozel
Idaresince, i Milli Egitim Miidiirliigii ve Belediye Baskanli ile isbirligi yapilarak; Tir-Cekici Soforii, Kamyon
Soforii, Kepge Operatorii, Greyder Operatorii, Forklift Operatorii vb. mesleklerde kurslarin agilmasi igin ilgili
kurumlarin igbirliginde planlandigi, ancak yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle agilamadigi,

2- [IMEK’ in Ocak ayinda gerceklestirilen 1 inci olagan toplantisinda Musabeyli Cok Programli Anadolu Lisesi
biinyesinde Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan1 Atélyesinin agilmasina yonelik alinan 8 numarali kararin il Milli
Egitim Midiirligi tarafindan Milli Egitim Bakanligina sunuldugu ancak, Bakanlikca ilan edilen agilmasi uygun
goriilen boliimler arasinda yer almadigindan s6z konusu alan agilamamustir.

3- IIMEK Denetim Kurulu iiyesi VHKI Baykal Zafer ATAHAN 1 gorev yeri degisikligi nedeni ile iiyeliginin
sona erdirilerek, yerine VHKI Raif CAVUS’ un iiye olarak gérevlendirilmesine,

4- TIMEK 11 Yiiriitme Kurulu iiyelerinden Vali Yardimcis1 Serhat DOGAN’ 1 gorev yeri degisikligi nedeni ile
iiyeliginin sona erdirilerek, yerine Vali Yardimcis1 Okan DAGLI” nin iiye olarak gorevlendirilmesine

2024/2

Olaganiistii

1-Aktif Isgiicii Hizmetleri ger¢evesinde, ilimiz isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan meslekler alaninda ekte yer
alan 2025 yili Yillik Isgiicii Egitim Planinin onaylanmasina; Oy birligi ile karar verilmistir.
Sira Kursiyer

No Meslek Adi Sayisi

Gerekge

Plastik Geri Donlgim 20 2023 yili isglicli piyasasi arastirmasi raporuna gore net
Makinesi Operatori istihdam artisi beklenen meslekler

Plastik Enjeksiyon 20 2023 yili isglcli piyasasi arastirmasi raporuna gore temininde
Kalipgisi gugcluk cekilen meslekler

2023 yili isglicli piyasasi arastirmasi raporuna gore agik is,

10 temininde glicliik gekilen, net istihdam artisi beklenen
meslekler

Gazalti Kaynakgisi
(Mig-Mag Kaynakgisi)
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4 CNC Torna Tezgahi 10 2023 yili isglicl piyasasi arastirmasi raporuna gore temininde
Operatori glgclik gekilen, net istihdam artisi beklenen meslekler
2023 yili isglicl piyasas! arastirmasi raporuna gore acik is olan,

5 On Muhasebeci 10 temininde glicliik gekilen, net istihdam artisi beklenen
meslekler

R R T

Muhasebe Gorevlisi gugiUK ¢ N o yiiisguc ply 3
verilerine gore acik is olan meslek
P 2023 yili isglcl piyasasi arastirmasi raporuna gore acik is ve

7 Makineci (Dikis) 40 net istihdam artisi beklenen meslekler
2023 yili isglicli piyasasi arastirmasi raporuna gore agik is,

8 Asci Yardimarsi 10 temininde gligliik ge.kllt.e'n,"ne_t istihdam artisi bekle_ner? )
meslekler, 2024 yili isglicl piyasasi arastirmasi verilerine gore
temininde glglik cekilen Asgl meslegine en yakin meslek
2023 yili isglicl piyasas! arastirmasi raporuna gore acik is olan,

Makine Bakim temininde gligliik gekilen I\./Ialfln"e Eraklm Onarimcisi mesl.egntle

9 10 en yakin meslek, 2024 yili isglicli piyasasi arastirmasi verilerine

Yardimci Elemani .. L . . . o
gore temininde guglik ¢ekilen Makine Bakim Ustasi meslegine
en yakin meslek

10 | Kaynakgl 10 2.(')2{1. yili |§gucu plyasa§| arastirmasi verilerine gére temininde
glclik gekilen ve agik isler arasinda olan meslek

11 Akrilik iplik Uretim 25 2024 yili isglcl piyasasi arastirmasi verilerine gore temininde

iscisi gugluk ¢ekilen meslek

12 | Kasiyer 20 2.(')2{1. yili |§gucu plyasa§| arastirmasi verilerine gére temininde
glclik gekilen ve agik isler arasinda olan meslek

13 Dokuma Konfeksiyon 20 2024 yili isglicli piyasasi arastirmasi verilerine gore temininde

Makineci gugluk gekilen ve agik isler arasinda olan meslek
14 | Konfeksiyon isgisi 50 ilde Gelisen Sektérler
15 Erkek Dis Giysileri 25 2024 yili isglcl piyasasi arastirmasi verilerine gére temininde
Dikimi Elemani gucluk cekilen Terzi meslegine en yakin meslek
Kadin Dis Giysileri 2024 yili isglcl piyasasi arastirmasi verilerine gére temininde
16 . 25 e - . o
Dikim Elemani gugluk cekilen Terzi meslegine en yakin meslek
Orgii Makinesi
17 | Operatori 15 ilde Gelisen Sektérler
(Bilgisayarli)/Trikotaj
1g | 'sbas! Egitim 300 | 2023, 2024 yili hedef ve gerceklesmelerine gére
Programi

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu 2024 yilinda 4 olagan ve 2 Olaganiistii toplant1 yapmistir ve

bu toplantilarda alinan kararlar tabloda yer almaktadir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kapjlan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kapjlan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
Topl am 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,¢,¢,d,e,f,g,8)

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

2024 yilinda ilimizde faaliyet gosteren kurumlar ve firmalardan kurs talebi olmamuistir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar fle Kurul Kararlari Sonucunda Acilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Ihtiyag Katilan  Kursiyer|ise Yerlestirilen
I/Ieégliglilll:re(ilk 10 M(:sll%ll?)k I[E)Ilgr/:ljﬁln Agilan Kursun Tiri gﬁlflsan Sayist ’ éurSiyer Say1$51

Sayist aY181 K adin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek{Toplam
Gazalt1 (mig-Mag) 186 0 0 0 0 0 0 0
Kaynakgist Kurs Talebi Olmamustir|
Konfeksiyon Iscisi 56 |isbas1 Egitimi 3 45 | 21 66 8 1 9
Tir-Cekici Soforii 51 Kurs Talebi Olmamistir] 0 0 0 0 0 0 0
'Yemekhane Iscisi 36 Kurs Talebi Olmamustiry 0 0 0 0 0 0 0
Minibiis Soforii 30 Kurs Talebi Olmamustiry 0 0 0 0 0 0 0
Kadin Terzisi 29 Isbas1 Egitimi 1 34 | 21 55 23 10 33
Elektrik Teknikeri 28  |Kurs Talebi Olmamustir] 0 0 0 0 0 0 0
Dokusuz Yiizey Operatorii 25  |Kurs Talebi Olmamistir] 0 0 0 0 0 0 0
Simit Satis Elemani 22 Kurs Talebi Olmamustiry 0 0 0 0 0 0 0
Servis Rehberi (Okul) 22 Kurs Talebi Olmamustir] 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler [SKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

Temininde glicliik ¢ekilen mesleklerden iki meslekte isbasi egitimi programi acilmistir. Acgilan
programlarda 121 kisi programa katilmis ve biten programlardan 42 kisi istihdam edilmistir.
Firmalarimiz ve Kurumlarimiz tarafindan 2024 yilinda Mesleki Egitim Kursu talebinde
bulunulmadigindan karsilastirma yapilamamastir.
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GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan  Kurs | Agilan Kurs
Sayisi Sayis1
0 0

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?

O Tam [0 Cok [1Orta [JAz ® Hig

Oziirliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs

S Kadin | Erkek | Toplam
ayisi

0 0 0 0

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Acilan Kursiyer Sayis1
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ag¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan  Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi
0 0
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
84 53 137
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet ® Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

"1 Evet ® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

"I Evet ® Kismen U] Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

1 Evet ® Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
1 Evet ® Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayr

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet ® Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet ® Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayr

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

® Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

1 Evet ® Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet ® Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

"I Evet ® Hayir

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
® Evet "I Hayrr

Criraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk c¢alistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
"1 Evet ® Hayir
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