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SUNUS

Diinya ekonomilerini sarsan kiiresel ekonomik krizin art¢i sarsintilari devam ederken, yeni
olusan konjonktiirde siyasal yapilar ve lilkeler degisim gecirmektedir. Degisen ekonomik yapilar ile
isgiicii piyasasi da dedismektedir. Ulkelerin kaderlerini bu ekonomik kriz tayin ederken kiiresel ¢capta
issizlik yasanmaktadir.

Bulundugumuz cografyada niifusunun ¢cogunun geng oldugu sayili iilkelerden olan Tiirkiye’de,
en dogal ekonomik giiclimiiz olan bu geng niifusun issiz kalmasinin temel sebebi gerekli nitelige sahip
olmayisidir. Ciinkii iyi yetismis insan olmadan diger liretim faktérleri hicbir anlam ifade etmemektedir.
Tiirkiye, giliniimiizde isgliciiniin (liretime katkisi ac¢isindan altin dénemini yasamaktadir. Avrupa
devletleri arasinda 6nemli bir yere sahip olan iilkemiz ekonomisi, ileri teknoloji ve egitimli isglicii ile
gelecekte diinyanin en gliclii tilkeleri arasindaki yerini alacaktir.

Ulkemizde oldugu gibi ilimizde de issizler is bulamamaktan yakinirken isverenler de nitelikli
eleman bulamamaktan yakinmaktadir. Kroniklesen issizligin ¢6ziimii iyi yetismis, nitelikli insan giicii
ile miimkiindiir. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet edebilme diine gére daha énemlidir.
Rekabet giicii ise, nitelikli isgiiciiniin istihdamindan ge¢mektedir. is arayanlar ve isverenler arasinda
képrii gérevi géren ISKUR hem isverenlerin hem de is arayanlarin problemlerini yakindan, titizlikle
takip edip ¢éziim liretmektedir.

Bu gergekler 1siginda ilimizin calisma hayatinin tiim sektérlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli

eleman acigini tespit etmek ve éniimiizdeki yila 1sik tutmak amaciyla “isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi” yaptirilmistir. llki diizenlenen Ordu ili sgiicii piyasasi arastirmasi ile ¢alistirdiklari kisi
sayisi 10 ve iizeri olan isyerlerine, ISKUR kendi personeliyle ulasmis, faaliyet gésteren firmalarin anlik
durumunu ve gelecek igin diisiindiikleri istihdam durumunu rapor etmis ve sikintilari yerinde
dinlemistir. Yapilan bu arastirmalar devaminda isveren is arayan eslestirmeleri daha verimli olup
alinan taleplerin karsilanma oranlarinda artislar gerceklesmektedir.

Bu plan ile éniimiizdeki siirecte farkli sektérlerde ihtiya¢ duyulan insan giicii planlamasi ile
gelecegi éngérmek ve insanimiza sahip ¢ikabilmek miimkiin olacaktir. “Hangi meslekte ne kadar
elemana ihtiyag vardir” sorusu, bu ¢alisma ile cevap bulmustur. Gerek Ordu Calisma ve s Kurumu |l
Miidiirliigiimiiz gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan insan kaynaklarinin gelistirilmesi
amaciyla diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha isabetli ve isgiicli piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullaniimis olacaktir.
Sonug olarak elinizdeki bu rapor, isglicli piyasasi agisindan 6nemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Genel Miidiirliigii, Calisma ve is Kurumu il Miidiirimiiz olmak tizere ilimizin
issizlik ve istihdam problemine ciddi katki sadlayacadina inandigim il isgiicii piyasasi analizini
geredine uygun bir sekilde yerine getirdiklerini diisiindiigiim Ordu Calisma ve s Kurumu il Miidiirlii§ii
personeline; kamu kurum kuruluslari ile 6zel sektér ¢calisanlarina vermis olduklari bilgilerden dolayi
tesekkiir ederim.

Orhan DUZGUN
Ordu Valisi



ONSOz

Gelismis ve gelismekte olan bir¢cok Ulkede oldugu gibi lilkemizde de sosyal ve ekonomik
hayatin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik
dogru istihdam politikalari gelistirebilmek igin profesyonel bir yaklasimla isglicli piyasasinin iyi
bilinmesi gerekmektedir.

llimizin isglicii piyasasinin talep ve arz yapisini ortaya koymak amaciyla Aktif istihdam
politikalarina veri kaynagi teskil edecek, il diizeyinde ihtiya¢c duyulan veya kisa vadede ihtiyac
duyulacak mesleklerin tespit edilmesine yonelik olarak ilimiz isglici piyasasinin haritasini ¢itkarmak ve
gelecek yillardaki isgliciine ihtiya¢ duyulan meslekleri tespit etmek, isletmelerin istihdam yapilarini
analiz ederek dogru ve etkin politikalar gelistirmek amaciyla 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda,
Ordu Merkez ve bagl ilgelerde 10 ve {zeri isci calistiran 901 isyerinde “isgiicii Piyasasi ihtiya¢ Analizi
Anketi” uygulanmistir.

isglicii Piyasasi Analizlerinin nihai amaci, istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasidir. Bu
ise egitimin isglcu talebine duyarliiginin artiriimasi, isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit ve
buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir. Yapilan bu arastirma ile Ordu ilinin isglicii piyasasi
tespit edilmeye calisiimistir. Gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimin izlenmesi amaglanmaktadir.

Bu calisma sonucunda ilin ekonomik bliytkligu, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin
genel profili, isgiiciine ihtiya¢ duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi Calisma ve is Kurumu il
Mudirltgimizin isglici Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak, isgiicii piyasasinin beklentilerine cevap
verecek, calisma hayati icin alinacak tim kararlari etkileyebilecek 6nemli bulgular ortaya ¢ikmistir.

Bu calismanin sonucunda c¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece faydali
olacagl diisiinilmustir. Bu baglamda ilimiz “isgiici Piyasasi Analiz Calismasi Kitabi”nin Ordu Is
Diinyasina ve ¢alisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina faydah bir kaynak olmasi
temennisiyle emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel Miidiiriime, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulumuzun degerli iyelerine, katki veren Sivil Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize,
isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tiim esnafimiza ve il Midurltgimizin degerli
calisanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Recep OZCAN

Calisma ve is Kurumu
Ordu il Midari V.
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YONETICi OZETi

Tiurkiye is Kurumu (ISKUR) 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu (RG,5.7.2003. 25159) ile
kurulmustur. ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’’'nin ilgili kurulusu olup, ©zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurumudur. (iISKUR
K.m1/Ill;  Yon.m5/1). Kurumun kurulus amaci istihdamin korunmasina, gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin Onlenmesi faaliyetine yardimci olmak ve issizlik sigortasi
hizmetlerinin yiiriitmektir. (ISKUR Km.1/1)

isglicti piyasasi genel ifade ile is arayan issizler ile isci arayan isverenlerin bir araya geldigi
yerdir. isglicti piyasasi politikalarinin hem ekonomik hem de sosyal anlamda ¢ok yonlii islevleri
vardir. isgiicii piyasas! politikalarinin arz ve talep tizerindeki etkisi ¢cok farkli bicimlerde olmaktadir.
S6z konusu politik midahaleler, is piyasasinda eslestirmeye dogrudan ya da dolayl olarak yardimci
olabilir.

Bu kapsamda ulkemizin 81 ilinde isglicii piyasasi hakkinda genis c¢aph bilgi almak ve
istihdamin gelisimini takip etmek amaciyla 2012 yilini kapsayacak sekilde “isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmas!” yapilmistir. Arastirmada ilimizde 10+ istihdami olan 961 isyerlerinde anket yéntemi ile
bilgi toplanmistir. Anketin tamami sadece iSKUR personeli tarafindan yiiz yiize gériisme ile
gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler isglict ar ve talebinin meslekler bazinda degisimleri hakkinda
bilgi vermektedir.

Genel olarak TUIK verileri cercevesinde Ordu’nun isgiicii piyasasinin genel gériinimiine
bakildiginda; ilimiz kamu yatirirmlarindan aldig1 paya gore 42. sirada yer almaktadir. Bu miktar ayni yil
icin gergeklesen toplam kamu yatirimlarinin % 0,38’ine denk gelmektedir. En yliksek kamu yatirimi
“diger kamu hizmetleri” alaninda gergeklesmistir, bunu egitim alani izlemektedir. 2012 yilinda Ordu
ili toplam yatirrmi 165.005 TL olmustur. isgiicii piyasasina ait TUIK verileri bdlgesel bazda
hazirlanmaktadir. Bu nedenle bélgesel olarak alinan veri setlerinin, kapsadigi illeri temsil ettigini
soylemek her bolge icin gecerli olmamakta ve bolgeye ait istatistikler kullanilarak yapilan yorumlara
da dikkat edilmelidir. ilimiz bdlgesel siniflandirmada (IBBS-2 bélgeleri) sisteminde Trabzon Ordu,
Giresun, Rize, Artvin, Giimushane ile birlikte TR90 bdlgesinde yer almaktadir.

Bir ilin veya bdlgenin gelismislik dizeyi bircok parametre ile belirlenmekle birlikte en fazla
dikkate alinan indeks ilin Gretmis oldugu gayri safi katma degerdir. Ordu ilinin de icerisinde yer aldigl
TRI0 bolgesinde agirlik ilk sirada hizmetler ve sonra sanayi sektori lehinde artis gostermistir. 2008
yili itibariyle bolgede en yliksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) % 65’lik oranla hizmetler sektériinde
gelmektedir. Tarim sektort GSKD icinde en diisiik agirhiga sahip olmasina ragmen % 14 ile Tirkiye
oraninin iki katina yakindir. 2004 yilina gore artis en yiiksek oranla hizmetler sektériindedir.

TR0 bolgesinde 2008 yilinda GSKD 9.042 TL olarak gergeklesmistir. Ordu ilinin yatirm
tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢cikish bir tablo belirmektedir. Son 12 yilda
sabit yatirimin 654 milyon TL ile en ylksek miktara ¢iktigi yil 2011’dir.

Ordu ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 10 ayinda, 2011
yilina gore su tir degisimler izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayisi %42 azalmistir.

e Kapanan sirket sayisi %14 artmistir.

e Kurulan kooperatif sayisi %18 azalirken, kapanan kooperatif sayisi %14 artmistir.

e Kurulan gergek kisi isletme sayisi %17 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayisi %47
artmistir.



e Tasfiyeye giren sirket sayisi %24 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %31 artmistir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda artma oldugu; degisimin en az yasandigi firmalarin ise, kapanma oranlari ile kurulma
oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifler oldugunu séylemek miimkiindir.

Ordu iline iliskin 2011 yili Adrese Dayal Nufus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
nifusunun 714.390 kisi oldugu gorilmektedir. ilin nifusu igerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢ok
yakindir: NGfusun %49,93’U erkek, %50,07’si kadinlardan olusmaktadir. 2012 yilinda il niifusu artarak
741.371 kisi olmustur. Ordu ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy nifusuna bakildiginda, 2011 yili itibariyle
il veya ilce merkezlerinde yasayan niifusun en yogunluklu oldugu ilgeler Unye ( %68), Fatsa(%68),
Merkez(%79) ve Camas (%82) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ote yandan kirsal niifusun ¢ok agirlikh oldugu
ilceler ise Akkus, Mesudiye ve Persembe’dir.

2011 yili verilerine gore Ordu ilinde ¢alisma yasi (15-64) nifus 470.953 kisidir. Bu grubun
toplam nifus icindeki orani %65,92dir; bu da %67,3 olan Tirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu
grubun Ordu icinde cinsiyet dagihmi %50,35 erkek, %49,65 kadin nifus oranlariyla birbirine cok
yakindir. Ordu ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin orani %22,63’dir; bu oranla Tirkiye
ortalamasi olan %25,3’lik orandan 2,7 puan disuktir. Ordu ilinde 65 yas Ustl nifusun ilin toplam
nufusuna oraniise %11,45 ile %7,3’luk Turkiye ortalamasindan yiiksektir.

Ordu ilinde g¢alisma yasi nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en garpici nokta bu
grup nifusun blyik boéliminin (% 70,07) lise alti egitimlilerden olugmasidir. Calisma yasi nifusun
en blyuk oranda (% 28,84) ilkokul mezunu oldugu gortlmektedir. Bunu ilkogretim ve ortaokul veya
dengi okul mezunlari (% 22,73) ile lise veya dengi okul mezunlari (%21,04) izlemektedir. Ordu ilinde
¢alisma yasi nifusun toplam %5,09'u okuma yazma bilmeyen, %5,7’si ise okuma yazma bilmesine
ragmen bir okul bitirmemis olan nifustan olusmaktadir. Yuksek okul/Universite ve yuksek
lisans/diploma sahibi calisma yasi nufus ise toplam icerisinde sadece % 8,11’lik bir orana sahiptir.
Ordu ilinde lise ve dengi okullardan baslayarak yiksek okul/tUniversite mezunu olanlarin orani
Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Ordu ilindeki galisma yasi niifus Tirkiye genelindeki
calisma yasl nifustan daha diistk egitimlidir.

2011 itibariyle Ordu ilinin de iginde yer aldigi TR90 bdlgesinin istihdam orani % 53,7’dir.
Bolgede yasayan erkeklerin % 66,1’i, kadinlarin ise sadece % 41,9’u ¢alismaktadir. Bu bdlge igin yas
gruplarina gore istihdam isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir 6zellik géstermektedir. istihdamin
en yiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar igin 35-54’tlr. Bunu iki grup icin de 25-34
yas grubu izlemektedir.

2011 yil itibariyle, TR90 bolgesindeki istihdamin % 8,1’ini okuma-yazma bilmeyenler, %
12’sini yliksek egitimliler, %14,4’Un0 lise ve dengi okul mezunlari, % 65,5’ini ise lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen isgiicliniin tarimda (%92,6), ylksekégrenim mezunu
isgliclinlin ise hizmet sektoriinde (%88,3) yogunlastigini gormek mimkuandr.

Toplam isglcu igerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %10,8 iken, lise altinda
istihdam orani %60,9’a, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %17,2’e ve son olarak da
yuksekogretim mezunlarinda %11,1’e ylikselmektedir.

Egitim durumuna gore isglicinin niteligine bakildiginda, Turkiye’deki genel duruma paralel
isgicunun agirlikh bélimind % 61’lik bir oranla lise alti derecede egitimliler olusturmakta, bunu %
17’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir. TR 90 bolgesine
ait isglict igerisinde okuma yazma bilmeyenlerin orani % 10,8 iken ylksekdgretim derecesinde
egitimlerinin boélgenin toplam isglicii icerisindeki orani % 11,1’dir. isgiiciiniin ortalama egitim
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durumunun distk olmasi, bu grup isglicliniin ve genellikle de egitim durumu dislik olan kadinlarin
katma degeri yliksek olmayan islerde diisiik tcretlerle calismasi anlamina gelmektedir (DPT, 2007:
33).

TR90 bolgesine nifus, istihdam, issizlik ve isglici disi nifus olarak bakildiginda, genis yas
grubu (15-55+ yas) toplam nufusun 1.930.000 kisi oldugu, 1.107.000 kisilik nafusun isglci
piyasasinda c¢alisan (1.036.000) veya issiz (71.000) olarak yer aldigini (% 57,4), 823.000 kisinin ise
isglicU icerisinde yer almadigini (% 42,6) gormek mimkiindr.

TR0 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isglicline katilim orani %44, istihdam orani
ise %41,9'dir. Bolgede tarim istihdaminin agirhkli yeri distnuldiginde, bu oranlarin Tirkiye
genelinden yiksek olmasi sasirtici degildir. Bolgedeki kadinlarin %78,4’G tarim, %14,7’si hizmet,
%3,7’si de sanayi sektoriinde ¢alismaktadir (insaat sektdri hizmetin iginde gosterilmistir). Bolgede
kadin issizligi ise %4,7’lik bir oranla Tirkiye genelinden daha dusuktr.

2011 yili itibariyle Ordu ilindeki agik is orani Tirkiye genelinin %0,4’G civarindadir. Ordu ili
Ozelindeki acgik islerin %97,4 tarimdisi, %2,6’s1 tarim sektorlerinde bulunmaktadir. Agik islerin agirlikli
olarak tarimdisi sektorde yer aliyor olmasi, tarim sektériinde c¢alisanlarin ¢ogunlukla Ucretsiz aile
iscisi olmasiyla acgiklanabilir. Kamu sekt6rii-o6zel sektoér agisindan bakildiginda ise Ordu ilinde toplam
acik islerin %84,6’sinin 6zel sektorde, %15,4’inin de kamu sektoriine oldugu gorilmektedir.

2011 istatistiklerine gdre TR90 bdlgesinde issizlik orani %6,4’tir. issizlik orani bélgedeki
kadinlar agisindan %6,1, erkekler agisindansa %4,9’dur. Aslinda 2010 rakamlarina gére TR90 bolgesi
illeri issizlik oranlari bakimindan hem Tirkiye, hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. 2011
yili istatistiklerine gore %5,4 olan Ordu bu issizlik oraniyla Tiirkiye genelindeki 81 il arasinda igsizligin
en az oldugu 14. ildir.

2012 yilinin sonu itibariyle Ordu Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nde kayith isgiici
istatistiklerine gére, Ordu’da kuruma kayith 16.141 is arayan mevcut oldugu gériilmektedir. is
arayanlardan %7,3’U engellilerden, vyarisina yakini ise 29 vyasindan kiclklerden olusmaktadir.
Kuruma kayith olarak is arayanlardan sadece %19,7’si ylksek 6grenimlidir.

2012 yilina ait istatistikler incelendiginde, Ordu’da 2012 yilinda yapilan 2.013 kuruma
basvurunun 588'’i isglicli piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma gore inceleme yapildiginda ise
ozlrli vatandaslarimizin 47 basvurusuna karsilik 17 6zirli birey 2012 yilinda isglicl piyasasina dahil
olmustur.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Ordu genelinde acik is orani yiizde 4,5
olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek acik is oraninin yiizde 5,8 imalat
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriini ylizde 5,5’lik acik is orani
ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri ile Ulastirma ve depolama yiizde 5’lik acik is orani ile ilk dordi
izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektérlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin goz
ardi edilmemesi gerekmektedir’.

Meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is orani; yliizde 9,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilari meslek grubundadir. Acgik is oraninin yiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise
ylizde 6,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, yiizde 5,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari takip




etmektedir. il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Dikis
Makinesi Operatérii-Kumas, Makineci (Dikis), is Makineleri Operatérii ve Satis Elemani (Tanitim)’dir.

Ordu ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu
itibariyla net istihdam artisi beklentisi yizde 5,1 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi sonunda 0,1
puan azalma gostererek ylizde 5’e gerilemistir.

2012 Yili sonu itibariyle sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor igerisinde oransal olarak en yuksek istihdam artigi beklenen g sektorin; yizde 13,6
Gayrimenkul faaliyetleri, imalat sektoérii yiizde 10,6 ve yiizde 8 ile Toptan ve perakende ticaret
sektori oldugu gorilecektir.

2012 Yili Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Dikis Makinesi Operatérii-kumas, Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis),
Satis Elemani ve Kalite Kontrolort (Kumas)'diir. Ayni donem itibariyle net istihdam azalisi beklenen
meslekler ise Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlarn), Sofor-Yik Tasima, Montor (Elektrik) seklinde
siralanmaktadir.

2013 yilinin ilk yarisi sonu itibariyle, sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen li¢ sektorin;
ylizde 14,2’nin insaat sektoriinde, yiizde 8,6’sinin Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetleri sektériinde
ve yiizde 5,6’nin de imalat sektériinde gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

Beden iscisi (Genel), Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari), Dikis Makinesi Operatérii-Kumas, Beden
iscisi (insaat), Is Makineleri Operatérii meslekleri 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net
istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Diger Ogretmenler ve insaat
Elemanlari Kalipgisi (Elle) ve Betonarme Demircisi Meslekleri ise 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle
en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu ilk bes meslektir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goérisilen isverenlere hangi mesleklerde ve
hangi nedenlerden dolayl eleman temininde glglik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en
fazla giiclik cekilen ilk bes meslek; Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Beden iscisi (Genel), Satis
Elemani (Tanitim), is Makineleri Operatérii ve Garson (Servis Elemani)’dur. Diger taraftan, bu
kapsamda gorisiilen isverenlerin yiizde 45,9, ilgili Meslekte Eleman Yok, yiizde 56,8%'i
Beceriye/nitelige sahip eleman yok, yiizde 44,3%’ii is tecriibesine sahip eleman yok, yiizde 17,3%ii

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve yiizde 9,1%’i ise Onerilen (icretin az
bulunmasi, sebeplerinden eleman temininde gligliik ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Sonu¢ olarak hem isverenler hem de is goérenler kendilerine uygun isglicii ya da isleri
bulamadiklarini ifade temektedirler. Bir yandan nifus ile orantili olarak isglicii talebi ortaya
cikmamasi, bir yanda da mevcut isglclnin gerekli nitelige sahip olmamasi Ordu isglicli piyasasinin
sekillenmesinde oldukga etkili olacaktir. Arz yanl olarak aktif isglicii politikalarina ilimizin daha fazla
ihtiyac duyacagini gostermektedir. Ayni zamanda isverenlerin de dogru pozisyona dogru meslek
veya nitelik secimi ile profesyonel insan kaynaklari yonetimine daha fazla 6nem vermeleri
gerekmektedir.
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GIRiS

Ordu isgiicii Piyasasi Analizinin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine yonelik
isglict yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yoénelik
glncel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicl arzi ve talebine iliskin temel
veriler sunulacaktir. Ordu ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmas’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de
kapsayacak bicimde Ordu ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere goére istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isglicl talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve
isglicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep arastirmasi ile
desteklenen Ordu isgiicii Piyasasi Analizinin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa
donemde egilimlerinin 6lglilmesi, ihtiya¢ duyulan isglicinlin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi,
isglicU arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri
vardir. Bir batilin olarak bu rapor, isglicli politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir ¢calisma olarak
degerlendirilebilir.

Ordu isglicii Piyasasi Analizi raporu dért temel bélimden olusmaktadir. isgiici piyasasini
etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu raporun ilk
kismini olusturmaktadir. Raporun ikinci béliminde Ordu ili isglici piyasasini arz agisindan analiz
etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isglicline katilim, isglci disi ntfus
istihdam, kayit disi istihdam ve issizlik basliklari altinda toplanmaktadir. Bu bélimde ayrica isglicii
piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genglerin durumuna da
ayri baslhklar altinda bakilmaktadir. Raporun tgilincl bolimi Ordu ili 6zelinde en son veriler 1siginda
ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede Ordu ilinde
acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglici yetistirme cabalarini
ozetlemektedir. Raporun son boélimi olan dordiinci boélim ise Ordu ili isglici piyasasina talep
yoniinden bakmakta ve Ordu ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuclarini derlemektedir. Bu
cercevede igyerlerinin dagihmi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, agik is, temininde
glclik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler
ozetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug bélimiinde ise isglicl piyasanin 6nemli unsurlari
arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgliclii arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Ordu isgilicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. ilk
iki bolim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle,
Ordu ili isglicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir
kismi Ordu iline 6zel olsa da, isglcl arzina ait bircok veri il bazinda degil NUTS2 bdlgelendirme
sistemi ¢ercevesinde Ordu ilinin yer almis oldugu TR0 bolgesi (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
GUmuishane) geneline ait verilerdir. Bu verilerin biylk ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Ordu iline 6zel
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kayith isglicii ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler Ordu Calisma ve is Kurumu il Midarligi
tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili bélimiinde ise isglici Piyasasi Talep
Arastirmas’'nin sonucunda elde edilen veriler kullaniimaktadir. Ordu icin isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi’nin alan uygulamasi 18 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilmis,
arastirmada ytiz ylze goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar icerisinde isyeri cevap
durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti
kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam
disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi® yapilmistir. Bu vyolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhlik etkileri
giderilmisgtir.

Tum iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazrlanan isgiicii Piyasasi Analiz Raporlarina
www.iskur.gov.tr internet adresi lizerinde erisebilirsiniz.

2 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden c¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gog ve egitim istihdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglici piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Ordu ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve nifusunun egitim
durumu ele alinacaktir.

EKONOMIK VERILER

Grafik 1. TR 90 Bolgesi icin Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger (2004-2008)

25.000.000
22.600.000
20.000.000 19.576.656
17.389.282
15.174.935

15.000.000 14.624

B Tarim

12.420.882
H Sanayi

m Hizmetler

10.000.000 ——— B——— ——— B— 5128
W GSKD

5.000.000

2008 2007 2006 2005 2004

Kaynak: (TUIK)

Turkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirhgr hizmetler lehine gerilerken, Ordu ilinin de
icerisinde yer aldig1 TR90 bdlgesinde agirlik ilk sirada hizmetler ve sonra sanayi sektéri lehinde artis
gostermistir. 2008 yili itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) % 65’lik oranla
hizmetler sektoriinde gelmektedir. Tarim sektérii GSKD icinde en dislik agirhga sahip olmasina
ragmen % 14 ile Tlrkiye oraninin iki katina yakindir. 2004 yilina gore artis en yiksek oranla hizmetler
sektoérindedir.

TR90 bolgesinde 2008 yilinda GSKD 9.042 TL olarak gerceklesmistir.
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Ordu ilinin yatirim tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda inigli ¢ikish bir tablo

belirmektedir. Son 12 yilda sabit yatirrmin 654 milyon TL ile en yiiksek miktara ciktigi yil 2011 dir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Ordu ili Turkiye genelinde 42. sirada
bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin % 0,38’ine denk
gelmektedir. En yliksek kamu yatirimi “diger kamu hizmetleri” alaninda gerceklesmistir, bunu egitim

alani izlemektedir. 2012 yilinda Ordu ili toplam yatirimi 165.005 TL olmustur.

Tablo 1. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Ordu (2011)

Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri (2011)
Ordu Tiirkiye Ordu (%)

imalat 400.460 0
Madencilik 118 1.645.680 0,01
Tarim 2.188 4.553.857 0,05
Enerji 6.167 3.133.027 0,2
Ulagtirma - 21.814| 10.782.483 0,2
Haberlesme

Saghk 5.200 2.162.564 0,24
Konut 1.207 408.376 0,3
Diger Kamu 51.123 7.896.206 0,65
Turizm 2.000 256.357 0,78
Egitim 48.063 5.161.277 0,93
TOPLAM 137.880| 36.400.287 0,38

Kaynak: (TUIK)

Yatirim tesvikleri altyapi, isglcl ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baglidir. Tesvikler,
tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek icin yatirim
tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte distinmek
gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel
ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 2. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

2012 OCAK-EKIM (ON AYLIK)

KURULAN TASFIiYE KAPANAN
SIRKET | KOOP. | GERGEK | SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. | GERGEK
Kisi Kisi
Ordu 87 9 388 59 17 40 6 333
Tiirkiye | 32.459 750 | 57.689 | 16.004 | 2.128 | 10.847 | 1.528 | 26.355
2011 OCAK-EKiM (ON AYLIK)
KURULAN TASFIiYE KAPANAN
SIRKET | KOOP. | GERGEK | SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. | GERGEK
Kisi Kisi
Ordu 149 11 333 78 13 35 7 226
Tiirkiye | 45.483 889 | 50.947 | 17.628 | 2.486 | 10.594 | 1.490 | 36.343

Kaynak: TOBB
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri isiginda, Ordu ilinde kurulan ve kapanan
firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yih ilk 10 ayinda, 2011 yilina gore su tir degisimler
izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayisi %42 azalmigtir.

e Kapanan sirket sayisi %14 artmistir.

e Kurulan kooperatif sayisi %18 azalirken, kapanan kooperatif sayisi %14 artmistir.

e Kurulan gergek kisi isletme sayisi %17 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayisi %47
artmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayisi %24 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %31 artmistir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda artma oldugu; degisimin en az yasandigi firmalarin ise, kapanma oranlari ile kurulma
oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifler oldugunu séylemek mimkuinddr.

NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma c¢agi, niifusun
artmasl veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye
geneline bakildiginda isglicii piyasasinin temel o6zelliklerinden birisi ¢alisma ¢agl nifusunun
istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007:
30).

Ordu iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
nifusunun 714.390 kisi oldugu gériilmektedir. ilin niifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢cok
yakindir: Niifusun %49,93’0 erkek, %50,07’si kadinlardan olusmaktadir. 2012 yilinda il niifusu artarak
741.371 kisi olmustur.

Grafik 2. Ordu ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

2011 yih verilerine gore Ordu ilinde galisma yasi (15-64) nifus 470.953 kisidir. Bu grubun
toplam niifus icindeki orani %65,92’dir; bu da %67,3 olan Tirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu
grubun Ordu iginde cinsiyet dagilimi %50,35 erkek, %49,65 kadin nifus oranlariyla birbirine ¢ok
yakindir. Ordu ilinde 0-14 yas araliginda yer alan cocuklarin orani %22,63’dir; bu oranla Tirkiye
ortalamasi olan %25,3’lik orandan 2,7 puan duslktlr. Ordu ilinde 65 yas st nifusun ilin toplam
nifusuna oraniise %11,45 ile %7,3’llik Tlrkiye ortalamasindan yiksektir.

Grafik 3.Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifusun Oransal Dagilimi, Ordu, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Ordu ili toplam nifusunun %57,29 il veya ilce
merkezlerinde, % 42,71’u ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde
yasayanlarin oraninin Tirkiye geneli olan % 77’den daha disik oldugu goriinmektedir. Yani Ordu
ilinde kirsal alanda yasayanlar Turkiye ortalamasindan daha fazladir.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, ORDU, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Ordu ilinin niifus buyikligine gére niifusu en fazla olan ilgeleri Merkez, Unye, Fatsa, Golkdy
ve Korgan iken, nlfusu en az olan ilceler ise Mesudiye, Kabatas, Camas, Glilyali ve Kabadiz olarak
siralanmaktadir (TUIK, 2011: 41).

Ordu ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy nifusuna bakildiginda, 2011 yih itibariyle il veya ilge
merkezlerinde yasayan niifusun en yogunluklu oldugu ilgeler Unye ( %68), Fatsa(%68), Merkez(%79)
ve Camas (%82) olarak 6éne ¢ikmaktadir. Ote yandan kirsal niifusun ¢ok agirlikli oldugu ilgeler ise
Akkus, Mesudiye ve Persembe’dir.

Grafik 5. ilgeler Sehir-Kéy Niifus Yiizde Orani, ORDU, 2011
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Kaynak: TUIK

Nufus artis hizi isglicli piyasasina girecegi varsayilan nifusun miktarini géstermesi agisindan
anlamli bir gostergedir. 2010-2011 doneminde Ordu ili ntfus artis hizi siralamasinda 81 il igerisinde
75. olmustur. Ordu ilinde %o -6,34 olarak gerceklesen nifus artis hizi Turkiye ortalamasi olan
%013,5’in hayli altindadir. 2011-2012 déneminde Ordu’nun niifusu %. 3,71 artis gostermistir.

Grafik 6.Yillara Gore Niifus Artis Hizi, Tiirkiye ve ORDU (Binde)
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Kaynak: (TUIK)
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EGiTiM GOSTERGELERI

Ordu ilinde ¢alisma yasi nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en carpici nokta bu
grup nifusun buyidk béliminin (% 70,07) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi ntifusun
en biylk oranda (% 28,84) ilkokul mezunu oldugu gérilmektedir. Bunu ilkogretim ve ortaokul veya
dengi okul mezunlari (% 22,73) ile lise veya dengi okul mezunlari (%21,04) izlemektedir. Ordu ilinde
¢alisma yasl nufusun toplam %5,09’u okuma yazma bilmeyen, %5,7’si ise okuma yazma bilmesine
ragmen bir okul bitirmemis olan nufustan olusmaktadir. Yuksek okul/Universite ve yuksek
lisans/diploma sahibi ¢alisma yasi nifus ise toplam igerisinde sadece % 8,11’lik bir orana sahiptir.
Ordu ilinde lise ve dengi okullardan baslayarak yuksek okul/Universite mezunu olanlarin orani
Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Ordu ilindeki galisma yasi niifus Tirkiye genelindeki
calisma yasi nifustan daha diisiik egitimlidir.

Grafik 6. Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Ordu, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Turkiye genelindekine benzer bir sekilde Ordu’da da calisma yasi kadinlarla ¢alisma yasi
erkekler arasinda egitim acisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen egitim
acisindan kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda acinin en dar oldugu egitim seviyesi
ilkogretim okullaridir. Egitim seviyesi ylkseldikce mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayisi maalesef
azalmaktadir. Ordu ilinde calisma yasindaki kadinlarin % 74’G ortaokul veya dengi okullar ve alti
egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda % 62’dir.

Ordu ilinde 2011/2012 6grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi 43.126
iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayisi 24.209’dir.
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Tablo 3. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, ORDU, 2011-2012.

ORTAOGRETIMDE OKUYAN OGRENCI SAYILARI

TURKIYE ORDU

ERKEK KADIN TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM

GENEL ORTAOGRETIM 1375231 | 1290835 | 2666066 |8780 |10137 |18917
MESLEKi ORTAOGRETIM 1151197 {939023 |2090220 | 13530 |10679 | 24209
TOPLAM 2526428 | 2229858 | 4756286 | 22310 | 20816 | 43126

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012

2011-2012 déneminde Turkiye’de ortadgretimde okuyan kisilerin %43’G mesleki ortadgretim
kurumlarinda okurken Ordu ilinde bu oran % 56’dir. Bu tablodan Ordu ilinde ézellikle erkeklerde
mesleki egitime bir yonelme oldugu gézlenmektedir.

2011-2012 yillari arasindaki Ordu ili 6zelinde yine meslek ve teknik ortadgretim okullarina
siniflara gore kayitli olan 6grencilerin sayisindaki artis dikkati cekmektedir. 4. Sinifta okuyan 6grenci
sayisi 4.410 iken 3. Sinifta % 0,64 oraninda, 2. Sinifta %2,29 oraninda, 1. Sinifta ise %11,79 oraninda
artarak dikkate deger bir artis kaydetmistir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihim gibi gostergeler isiginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki isglici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin bliyik bolimi Ordu iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve GlUmugshane illerini kapsayan TR90 boélgesi butininde
mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Ordu ili 6zelinden ziyade, bolgesel ozellikleri
yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkin oldugu 6lctide Ordu iline ait verilerle de zenginlestirilmeye
calisacaktir.

TR0 bolgesine nifus, istihdam, issizlik ve isglici disi niifus olarak bakildiginda, genis yas
grubu (15-55+ yas) toplam nifusun 1.930.000 kisi oldugu, 1.107.000 kisilik nifusun isglci
piyasasinda galisan (1.036.000) veya igsiz (71.000) olarak yer aldigini (% 57,4), 823.000 kisinin ise
isglcl icerisinde yer almadigini (% 42,6) gérmek mimkiinddr.

Tablo 4 . Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gére isgiicii Durumu (Diizey 2 ), 2011.

15ve
DAHA iSGUCUNE
YUKARI iISGUCUNE DAHIL
YASTAKI iSTIHDAM KATILMA igSizLIK [iSTIHDAM |OLMAYAN
NUFUS iISGUCU |EDILENLER [iSSiZ |ORANI (%) ORANI (%) [ORANI (%) |NUFUS
TURKIYE 53.593 26.725 24.110| 2.615 49,9 9,8 45,0 26.867|
TROO (Trabzon, TOPLAM 1.930 1.107 1.036 71 57,4 6,4 53,7 823
Ordu, Giresun, ERKEK
Rize, Artvin, 942 673 623 50 71,4 7.5 66,1 270
Giimiishane) BAYAN 988 434 414 21 44,0 4,7 41,9 554
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
2) Rakamlar 1000 ile carpilacaktir.

Kaynak: (TUIK)
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ISGUCUNE KATILIM

Turkiye geneline bakildiginda isglici piyasasinin en biylk sorunlarindan bir tanesi calisma
yasi niifusun, isgiiciine katihm oraninin disiik olmasidir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarindaki dusuklik, her ne kadar son bir kag yilda az miktarda artmis ve 2011'de % 28,8’e
ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin gok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil ntifusa bakildiginda TR90 baolgesi igin sivil niifusun %
57,4’ isglicine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili igin % 49,9 olan Tirkiye ortalamasindan 7-8
puan ylksek bir goriinim vermektedir. TR90 bolgesinde isglicline katilim oranlari cinsiyete gore
incelendiginde, isglicine katilim orani erkeklerde % 71,4’e kadar ¢ikarken kadinlarda oran % 44 ile
Turkiye Genel ortalamasinin Ustlindedir. Bu bdlgede kadinlarin isglcline katiimi 2011 yilinda
Turkiye’de % 28,8 olan kadinlarin isgliciine katilim oranindan yiiksek seviyede bulunmasina ragmen,
yine de erkeklerle kadinlar arasinda isglicline katihm anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir.
Aradaki farkin bir sebebinin bolgede tarim sektoriiniin agirhigi ve bu sektoérde (icretsiz aile isgisi
olarak galisan kadinlar oldugu dusinilebilir.

Bblgede isglicline katihma yas agisindan bakildiginda ise isgiiciine katimin 25-54 arasi yas
gruplarinda agirlik kazandig1 gérilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isglictine katilimin en yuksek
oldugu yas arahgi 35-54't{ir.

Tablo 5. Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve isgiicii, TR90, 2011.(Bin)

Toplam issiz Toplam istihdam Toplam isgiicii

TR90: Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Giimiishane

Okuma yazma bilmeyen 0 112 113
Lise alti 33 631 664
Lise ve dengi meslek okulu 21 178 199
Yiiksekogretim 17 115 131
Toplam 71 1.036 1.107

Kaynak: (TUIK)

Egitim durumuna gore isgliclinin niteligine bakildiginda, Turkiye’deki genel duruma paralel
isglctnun agirlikh bélimini % 61’lik bir oranla lise alti derecede egitimliler olusturmakta, bunu %
17’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir. TR 90 bolgesine
ait isglicti icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin orani % 10,8 iken yliksekogretim derecesinde
egitimlerinin bélgenin toplam isgiici icerisindeki orani % 11,1’dir. isgliciiniin ortalama egitim
durumunun distk olmasi, bu grup isgliciiniin ve genellikle de egitim durumu dislik olan kadinlarin
katma degeri yiksek olmayan islerde dislik tcretlerle ¢alismasi anlamina gelmektedir (DPT, 2007:
33).
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iISGUCUNE DAHIL OLMAYAN NUFUS

2011 yihi verilerine gore Ordu ilinin de icerisinde yer aldigi TR90 bolgesinde isglicii disinda
kalan nifus 823.000 kisidir. Bu nifusun %42,6’sinin isglicii piyasas! disinda kalmasi demektir.
Bolgede isglicu disinda kalan kadinlarin orani % 58,1 ile erkeklerinkinin (%33,9) iki katina yakindir.

Grafik 7. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR90 bélgesi (%)
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Kaynak: (TUIK)

Yas, cinsiyet ve egitim dizeyine gore isglici disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir.
2011 yili itibariyle nedene ve yasa gore isglicline dahil olmayanlara bakildiginda TR90 bélgesinde ilk
sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%33,8) oldugu anlasiimaktadir. ikinci sirada engelli,
yasl veya hasta olmak (%26,5), Uglincli sirada ise 6grenci olmak (%19,6) gelmektedir. 20-54 yas
grubu agisindan en bliyik sebebin ev isleri olmasi, isgliciine katilmayanlarin blyik 6lciide kadinlar
oldugunu gostermektedir.

Yine 2011 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgliciine dahil olmayanlara bakildiginda, TR90
bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklari igin isgliciine katilmayanlarin bliyliik cogunlugunun (%71,2)
lise alti egitim diizeyine sahip oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla, diisik diizeyde egitime sahip
olmaktan kaynaklanan bir sekilde ancak dustk Ucretli islerde calisabilecek olmasi ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek Ucretli olmasi nedeniyle kadinlarin bircogunun calismak yerine ev
kadini olarak kaldigini ve ev isleri ile cocuk ve yasl bakimiyla ilgilendigini séylemek mimkiinddr.
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ISTIHDAM

Tablo 6.Yillar itibariyle istihdam Oranlari.

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani

Tiirkiye TR90 Tiirkiye TR90
2004 46,3 65,8 41,3 61,3
2005 46,4 63,7 41,5 60,2
2006 46,3 61,0 41,5 57,5
2007 46,2 59,2 41,5 55,3
2008 46,9 61,1 41,7 57,6
2009 47,9 60,7 41,2 57,0
2010 48,8 58,2 43,0 54,6
2011 49,9 57,4 45,0 53,7
Kaynak: TUIK

2011 itibariyle Ordu ilinin de iginde yer aldigi TR90 bdlgesinin istihdam orani % 53,7’dir.
Bolgede yasayan erkeklerin % 66,1’i, kadinlarin ise sadece % 41,9'u calismaktadir. Bu bolge icin yas
gruplarina gore istihdam isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir 6zellik géstermektedir. istihdamin
en yiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar icin 35-54’tlir. Bunu iki grup icin de 25-34

yas grubu izlemektedir.

2011 yil itibariyle, TR90 bolgesindeki istihdamin % 8,1’ini okuma-yazma bilmeyenler, %
12’sini yuksek egitimliler, %14,4’Unu lise ve dengi okul mezunlari, % 65,5’ini ise lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen isgilciniin tarimda (%92,6), yiksekogrenim mezunu

isglicinlin ise hizmet sektoriinde (%88,3) yogunlastigini gérmek mimkinddr.

Toplam isgiici icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %10,8 iken, lise altinda
istihdam orani %60,9’a, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %17,2’e ve son olarak da
yiksekogretim mezunlarinda %11,1’e yikselmektedir.

Tablo 7. Egitim Durumuna Gore istihdam Orani (%), TR90 Bolgesi, 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma Yazma Bilmeyen 0,0 0,0 0,4 3,8 30,8 10,8
Lise Alti 2,4 3,2 11,8 30,6 13,0 60,9
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 0,4 2,6 6,6 6,6 49 17,2
Yiiksekogretim 0,0 1,1 4,2 4,9 0,9 11,1
Toplam 2,8 6,9 23,0 45,8 21,6 100,0

Kaynak: (TUIK)
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istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektorlere, gére dagilimina bakildiginda TR90
bolgesindeki istihdamin, Tirkiye genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektéri yerine, tarim
sektoriinde yogunlastigl gorilmektedir. Tarim sektori TRO0 bolgesinde toplam istihdamin % 53,8’ini
kapsamakta, bunu % 31,9’luk istihdam yaratma oraniyla hizmet sektori ve %14,8'le sanayi sektori
izlemektedir. Yillar icinde bakildiginda tarim sektoriinde istihdam oraninin diismekte oldugu acikca
goriinmektedir. Ancak tarimdan kopan istihdamin tamami sanayi ve hizmetler sektériinde kendine
yer bulamamistir. Tarimin ¢6zllmesi sonucu Tirkiye genelinde gézlenen kirsal isglicli azalisi, kirdan
kente gb¢ sonucunda beklenen vasfa sahip olmadigl icin kentsel isglicline katilamayan nifusu
arttirmistir ve bu durum TR90 boélgesi icin de gecerlidir. Bu bdlge, sanayi sektoriinin istihdamdaki
payinin Tirkiye ¢capinda en dislik oldugu bolgelerden biridir.

isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda {icretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet
sektoriinde, Ucretsiz aile isgisi olarak g¢alisanlarin ve isveren veya kendi hesabina galisanlarin ise
tarim sektodriinde yogunlastigi gériilmektedir. isteki durum agisindan icretli veya yevmiyeli ¢alisma,
diger calisma turlerinin her birinden neredeyse iki kati yaygindir. Tarimda Ucretsiz aile isgisi olarak
calisanlarin %77,4’( ise kadinlardir.

Grafik 8. isteki Duruma ve Meslek Grubuna Gére istihdam Edilenler (bin), TR90 Bélgesi, 2011

600 - 552

500 A

400 -+
320

300 A 228

200 A

as 3
J h 3 162
100 47 35 36 %0 057 39 5751 39 37 %.
i LRI E b mrwlll T
- P —_—
0 . . . .
UCRETLI VEYA YEVMIYELI ISVEREN VEYA KENDI UCRETSIZ AILE ISCISi TOPLAM
HESABINA
B USTDUZEY YONETICILER B PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI HBURO ELEMANLARI
B HiZMET VE SATIS ELEMANLARI TARIM, HAYVANCILIK
SANATKARLAR OPERATOR VE MONTAJCILAR
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR

Kaynak: (TUIK)

Tarim ve tarim disi sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektériine isveren ve
kendi hesabina galisanlar ile Ucretsiz aile isgiliginin hakim oldugu gorilmektedir. Bu durum sadece
TR90 bolgesi icin gecerli olmayip Tiirkiye'ye genellenebilecek bir durumdur. Son yillarda ¢6zlilmeye
baslayan tarim sektoriinden koparak kente go¢ eden niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip
olmadigi icin isglicliniin disinda kalmakta, bu da kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR90 bélgesinde istihdamin agirlikhi olarak
%53,8 oraniyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlinlerinde ¢alisanlarindan
olustugu gérilmektedir. Bunu %10 oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %7’lik bir oranla
hizmet ve satis elemanlari izlemektedir.
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Grafik 9. Meslek Grubuna Gore istihdam (%), TR90 bolgesi ve Tiirkiye
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Kaynak: (TUIK)

TR90 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri blylkligine gore dagilimina bakildiginda ise
Tirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biyik oranda (%78,4) 1-9 kisi
calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %8,8’lik bir oranla 50 kisi Ustl kisi calistiran isyerlerinin
izledigi goériilmektedir. isyeri biylkligiine gére istihdamin en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 25-49
kisi calistiran isyerleridir.

Grafik 10. isyeri Biiylikligiine Gore istihdam (Tarim Dahil), TR90 Bolgesi, 2011.
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KAYIT DISI iSTIHDAM

Kayit disi istihdam hem TR90 bélgesinde hem de Tirkiye genelinde en 6nemli isglicl piyasasi
sorunlarindan biridir. Turkiye genelinde yillar igerisinde kayit disi istihdamda azalisa ragmen toplam
istihdamin yaklasik yarisi kayit disi calismaktadir. TR 90 bolgesinde durumun daha olumsuz oldugunu
ve kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki payinin yizde 50’den fazla oldugunu soylemek
mimkindir: TR90 bdlgesinde istihdamin % 61,8’i kayit disindadir. Kayit disi istihdamda yas
kategorileri arasinda biyik farklar vardir. TR90 bdlgesindeki 15-19 yasindakilerin % 82,8’i, 55+
yasindakilerin % 90,1'i kayit disi calismaktadir. Diger yas gruplarinda ise bu oran Tirkiye
ortalamasina yakindir.

2011 yih verilerine gore tarim sektoriundeki istihdam TR90 bdlgesindeki toplam istihdam
icinde onemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit disi istihdam oranini artirici etkenlerden
biri olarak distinilmektedir.

iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bélgede
kayit disi istihdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu gériinmektedir. Turkiye geneline
kiyasla bolgede tarimin istihdamdaki payr daha yiksektir. Ancak TR90 bolgesinde bu sektorde
galisanlarin % 95,5’i kayit disi calismaktadir. Bolgede tarimdan sonra kayit disi istihdamin en fazla
oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmetler sektortdir. Tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisma
orani % 22,8 olarak goriinmektedir.

Grafik 11. iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Goére istihdam Orani, TR90, (2011)
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Kaynak: (TUIK)

Egitim seviyesine gore istihdamda kayithlik durumuna bakildiginda Tirkiye genelinde oldugu
gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin % 95’inden fazlasi kayitdisi calismaktadir. Bunu sirasiyla lise
alti egitimliler (%72,4), lise ve dengi meslek okullari mezunlari (%34,3) ve ylksek 6gretim mezunlari
(% 11,3) izlemektedir. Yani egitim seviyesi ylikseldikce kayitdisi calisma da azalmaktadir.
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Grafik 12. Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayithlik Durumu, TR90, (2011)
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Kaynak: (TUIK)

2011 verileri 1s18iInda TR90 bdlgesinde yas ve kayitlilik iliskisine bakildiginda, Kayitdisi
istihdamda yas kategorileri arasinda buyuk farklar vardir. TR90 bolgesindeki 15-19 yasindakilerin %
82,8’i, 55+ yasindakilerin % 90,1’i kayitdisi calismaktadir. Diger Yas Gruplarinda ise bu oran Tirkiye

ortalamasina yakindir.

Grafik 13. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gére istihdam, TR90 Bolgesi, (2011)
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26



ISSIZLIK

2011 istatistiklerine gére TR90 bdlgesinde issizlik orani %6,4’tir. issizlik orani bélgedeki
kadinlar agisindan %6,1, erkekler agisindansa %4,9’dur. Aslinda 2011 rakamlarina gére TR90 bdélgesi
illeri issizlik oranlari bakimindan hem Tirkiye, hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. Ordu
%5,4 issizlik oraniyla Turkiye genelindeki 81 il arasinda issizligin en az oldugu 14. ildir.

Grafik 14. Yillar itibariyle issizlik Oranlari Tiirkiye ve TR 90 Bolgesi.
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Kaynak: TUIK

onemli faktorlerinden biri tarimdir ve issizligin tarim disinda daha yiiksek oldugu gérilmektedir:

Grafik 15. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére igsizlik Orani (%), TR90 Bolgesi, 2011.
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Grafik 21’den gorulebilecegi gibi, 2011 yili verileri 1si8inda TR90 bolgesinde genis yas grubuna
gore kayitli issizlere bakildiginda, issizligin en yiksek oldugu Egitim grubu Lise Alti i¢in (%16,9) 35-54
yas grubu iken, Lise ve Dengi Okul Mezunlan (% 15,1) i¢in 20-24 ve 25-34 yas grubudur.
Yiksekogretim Mezunlarinin ise % 12,7 ile en yiksek oldugu yas grubu 20-24 yas grubudur. Bu
tabloya gore genc issizler arasinda en yiksek oranin yiksekdgretim mezunlarina ait oldugu
gorulmektedir. Lise Alti igsizligi acisindan ikinci sirada %14,1’lik bir oranla 25-34 yas aralig gelirken,
Lise ve Dengi Okul Mezunlar issizligi agisindan ikinci sirayr %5,6’lik oranla 35-54 yas grubu
almaktadir. Yiksekdgretim Mezunlarinin issizligi agisindan ise ikinci siray1 %8,5’lik oranla 25-34 yas
grubu almaktadir. Hem Lise Alti (%1,4), hem Lise ve Dengi Okul Mezunlari (%0,006) hem de
Yiksekogretim Mezunlarinin (%0,005) agisindan igsizlik oraninin en distik oldugu yas grubu ise 55 ve
Usti yas grubudur; bu grubun toplam issizlik orani % 1,4’tir.

Bekleme sirelerine gore issizlige bakildiginda, TR90 bdlgesinde bir yildan az siredir is
arayanlarin sayisinin bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisi ile is Bularak Baglamak igin
Bekleyenlerin Sayisinin toplamindan fazla oldugu gorilmektedir.

Grafik 16. Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Orani, TR90 bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

2011 yih itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda, Ordu ilinde
yapilan toplam 1.908 basvurunun Turkiye genelinde vyapilan bagvurularin %0,43’G  oldugu
sdylenebilir. il 6zelinde en ¢ok basvurunun 30-34 yas grubu erkek issizler tarafindan yapilmaktadir.
Bunu 35-39 yas grubuyla 25-29 yas grubu izlemektedir. Kadin issizler arasinda ise issizlik 6denegine
en cok basvuru yapan yas grubu 25-29 yas araligindaki kadinlardir. Bunu 20-24 ve 35-39 yas gruplari
izlemektedir.
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Tablo 8. Yas Gruplarina Goére issizlik Odenegi Basvurulari, Tiirkiye ve Ordu, 2011.

Yas Gruplarina Gére Issizlik Odenegi
Basvurulari (2011)

Turkiye Ordu
Erkek [1.472 1
15-19 Kadin |694 5
Erkek |23.237 55
20-24 Kadin |18.378 113
Erkek |70.336 229
25-29 Kadin |33.797 229
Erkek |77.797 295
30-34 Kadin |29.712 140
Erkek |58.067 250
35-39 Kadin |20.020 83
Erkek |44.511 173
40-44 Kadin |13.226 77
Erkek |30.049 148
45-49 Kadin |6.928 40
Erkek |6.280 31
50-54 Kadin |2.600 14
Erkek |2.665 18
55-59 Kadin |710 5
Erkek |[422 1
60-64 Kadin [132 0
Erkek |[171 1
65+ Kadin |34 0
TOPLAM 441.238 1.908

Kaynak: iSKUR
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Ordu ili 6zelinde issizlik 6denegi basvurulari sayilarina 6grenim durumuna goére bakildiginda,
en fazla basvurunun ilkogretim seviyesinde egitimli issizler tarafindan yapildigi goriilmektedir. Bunu
ortadgretim mezunu issizler takip etmektedir.

Tablo 9. Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Bagvurulari (2011)

Tirkiye Ordu

Erkek 5.118 10

Okur Yazar Olmayan | Kadin 3.104 15

Erkek 3.822 10

Okur Yazar Kadin 1.602 7

Erkek 179.366 |658

ilkogretim Kadin 45.367 |250
Ortadgretim Erkek 89.683 |404
(Lise ve Dengi) Kadin 44.845 270

Erkek 14.302 (60

Onlisans Kadin 13.579 |82

Erkek 21.698 |60

Lisans Kadin 16.721 81

Erkek 961 0
Yiiksek Lisans Kadin 966 1

Erkek 57 0
Doktora Kadin 47 0
TOPLAM 441.238 1.908

Kaynak:iSKUR

Ordu Calisma ve s Kurumu il MidirlGgu verilerine gére 2012 yilinin Ocak-Aralik aylari
arasinda issizlik sigortasina 7.441 kisi basvurmus ve hak sahiplerine 4.878.016,49TL O6deme
yapilmistir.

iISGUCU PiYASASINDA KADINLAR

Turkiye genelinde kadinlarin isglicti piyasasindaki yeri olumlu bir diizeye sahip degildir. Yillar
icerisinde Turkiye genelinde kadinlarin isglictine katiim oraninda az da olsa bir artis goriilmis, bu
oran 2011 yilinda % 28,8’e yiikselmistir. Kentsel alanlarda kadin isglicine katihm oranlari kirsal
alanlara gbre daha dustktlr. Ancak kadinlarin isgiiciine katiim oranlarinin kirsal alanlarda daha
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yuksek gorinmesinin sebebi buradaki kadinlarin (cretsiz aile isgisi olarak g¢ogunlukla tarim
sektoriinde calisiyor olmalaridir. Tirkiye genelinde kadinlara ait istihdam orani 2011 yili icin %
25,6’dir. Yani Turkiye’de her dort kadindan Ul isglici piyasasl icerisinde yer almamakta, her dort
kadindan sadece biri ¢calismaktadir. Bu oranlar Tirkiye’ye ait isgliciine katiim ve istihdam oranlarinin
da bir bitin olarak dismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda igsizlik orani 2011 yili igin
erkeklerin ¢ok tUzerinde ve % 11,3 seviyesindedir.

TR9I0 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isglicline katilim orani %44, istihdam orani
ise %41,9'dir. Bolgede tarim istihdaminin agirlikh yeri dusindldiginde, bu oranlarin Tirkiye
genelinden yiksek olmasi sasirtici degildir. Bolgedeki kadinlarin %78,4’UG tarim, %14,7’si hizmet,
%3,7’si de sanayi sektoriinde galismaktadir (insaat sektdri hizmetin icinde gosterilmistir). Bolgede
kadin issizligi ise %4,7’lik bir oranla Turkiye genelinden daha dusUktir.

Tablo 10. TR90 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Goére Kadinlara Ait isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+ yas), 2011.

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Genis yas grubuna gore niifus 97 87 184 336 283 988
Genis yas grubuna gore isgiicii 14 40 94 193 92 434
isgiicline katihm (%) 14,9 46,3 51,2 57,4 32,6 44
istihdam (%) 13,4 35,3 48,1 56,3 32,6 419
issizlik (%) 10 23,6 6,1 2 0 4,7

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bdlgede kadinlarin isglcline katilmama sebeplerinin basinda ev isleri ile
mesgul olmak (% 59) gelmektedir. Bu sebep, bliylik dlciide gocuk bakimi hizmetlerinin yetersizligi
veya pahaliligi ve/veya ailede yash ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiya¢ duyan bireylerin
sorumlulugunun kadinlar tizerinde olmasiyla iliskilidir. Bu tir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
yani sira Tirkiye’de genel olarak kadinlarin isglicline katilmadigi gercegi TR90 bolgesinde de karsilik
bulabilmektedir.

Grafik 17. TR90 Bélgesinde Kadinlarin Ait isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), 2011.
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TR0 bolgesinde kadinlarin kayitdisi calisma orani (% 82,6) ile erkeklerin kayitdisi calisma
oraninin (% 47,8) neredeyse iki katindan fazladir. Tarim disi sektorlerde kayitdisi calisma oranina
gore cinsiyetler kiyaslandiginda aradaki makasin daralmakta oldugu gériinmektedir. Bu sektorlerde
kadinlarin % 23,9'u, erkeklerin ise % 22,6’sI kayit disi galismaktadir.

Grafik 18. Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gére Kayitdisi istihdam Orani (%), TR90, 2011.
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Kaynak: TUIK

2011 vyih verileri 1s18inda, TR90 bolgesinde genis yas grubuna gore kayith issizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda igsizligin en yliksek oldugu yas grubunun % 15,1’lik bir oranla 20-24
yas grubu oldugu, bunu % 9,7 ile 25-34 yas grubunun izledigi gorilmektedir.

Tablo 11.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR90 Bolgesi, 2011.

issizlik Oranlari (%)
Yas Grubu Toplam
(15+)
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Toplam 17,3 23,8 9,2 3,6 0,4 6,4
Erkek 22,5 24 10,9 4,6 0,7 7,5
Kadin 10 23,6 6,1 2 0 4,7

Kaynak:TUiK

2012 yili Ordu isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére Ordu ili 6zelinde tarim-disi
ekonomik faaliyet alanlarina bakildiginda, kadinlar arasinda en fazla icra edilen meslegin genel
anlamiyla beden isciligi ve muhasebecilik oldugu goriilmektedir. Bunlari temizlik faaliyetlerinde
beden isciligi, satis elemani, hemsirelik ve sekreterlik izlemektedir.
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Grafik 19. Kadinlarin En Fazla icra Ettigi Meslekler, Ordu, 2012.
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Kaynak: Ordu iPA 2012

ISGUCU PiYASASINDA GENCLER

Turkiye genelinde isglici piyasasindaki endise verici bir diger unsur genclerin istihdami ve
geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa Birligi ilerleme
Raporlarinda bu durumun da her sene alti gizilmektedir.

2011 yil verileri 1si8inda TR90 bdlgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isglci piyasasindaki
yerine bakildiginda, genglerin isgliciine katilim oraninin % 35,1, istihdam oraninin ise %27,3 oldugu
gorulebilir. Bolgedeki issizlerin % 39’unu genglerin olusturmaktadir; gengler arasindaki igsizlik orani
ise % 22,1'dir.

Tablo 12. Egitim Durumuna ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani (%), 15-24 Yas Grubu, TR90 Bdlgesi, 2011.

Lise ve

Okuma Dengi

Yazma Meslek Yiksek TOPLAM

Bilmeyen | Lise Alti Okulu Ogretim (15-24 yas)
15-24 yas nifus (bin) 4 223 109 29 365
15-24 yas isglici (bin) 0 67 41 20 128
isgliciine katilim (%) 3,8 30,1 37,1 70,3 35,1
istidam orani (%) 2,6 25,8 28,4 38,6 27
issizlik orani (%) 31,8 14,3 23,5 451 22,1

Kaynak: TUIK

isgliciine dahil olmama nedenlerini 15-24 yas arasi grubu 6zelinde bakildiginda, erkeklerin %
78,7’inin egitim-6grenim nedeni ile, kadinlarin ise % 56,2’sinin egitim-6grenim ikinci olarak da % 30
oraninda ev isleri ile mesguliyet nedeniyle isgiicline dahil olmadiklari goriilmektedir. 15-24 yas arasi

grupta egitim-6grenim nedeniyle isgliciine dahil olmama orani % 66,3’dur.
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Grafik 20. Cinsiyete Gore 15-24 Yas Arasi isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore kayitli issizlere bakildiginda, issizligin en yliksek oldugu yas grubunun
hem kadinlar, hem de erkekler igin 20-24 yas grubu oldugu gorilmektedir. Bunda heniiz
ogrenciligine devam edenlerin yani sira tecribesizlikten kaynakli is bulma problemi yasayan
genglerin etkisi buyuktir.

Grafik 21. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR90 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK
ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye is Kurumu 2011 istatistik Yilligi verileri ile 2012 yilinin ilk on ayina iliskin

Ordu Calisma ve Is Kurumu il Midirliga verileri 1siginda Ordu ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz
verileri, acik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isglicii yetistirme
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kurslari 6zetlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve
kadin-erkek oranlari acisindan degerlendirilmesi, ilerleyen wyillari icin gerceklestirilecek
eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi igin dnemli bir veri kaynagidir.

2012 yilinin sonu itibariyle Ordu Calisma ve Is Kurumu il Midirligiynde kayith isgiici
istatistiklerine bakildiginda, Ordu’da kuruma kayith 16.141 is arayan mevcut oldugu gorilmektedir.
Is arayanlardan %7,3’0 engellilerden, yarisina yakini ise 29 yasindan kiiciiklerden olusmaktadir.
Kuruma kayitli olarak is arayanlardan sadece %19,7’si Yiksek 6grenimlidir.

2012 yilina ait istatistikler incelendiginde, Ordu’da 2012 yilinda yapilan 2.013 kuruma
basvurunun 588’i is glicli piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma goére inceleme yapildiginda ise
0zUrli vatandaslarimizin 47 basvurusuna karsilik 17 6zarli birey 2012 yilinda isgiict piyasasina dahil
olmustur.

Tirkiye geneli 2011 yih istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak
icin yapilan 1.398.355 bagvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir3. Turkiye genelinde 6zirlu
vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine bakildiginda ise 2011 yilinda alinan
35.151 is basvurusuna karsilik 38.349 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirme sayisinin basvuru
sayisindan fazla olma nedenleri arasinda, Onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil icinde
uygulanan bir takim tesvik politikalari yer almaktadir.

Tablo 13. Basvuru ve ise Yerlestirme istatistikleri, Ordu, 2011.

ise Yerlestirmeler
2011 2012
Sosyal Durum | Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Normal 95 93 188 202 370 572
Oziirli 0 1 1 7 9 16
Eski Hiikiimlii 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 95 94 189 209 379 588
Basvuru
Normal 461 406 867 1152 811 1963
Oziirlii 36 31 67 37 10 47
Eski Hiikiimlii 0 0 0 3 0 3
Genel Toplam 497 437 934 1192 821 2013

Kaynak: Ordu Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

2011 yili verileri 2012 verilerine oranla isglicl faaliyetlerini daha detayli incelemeye olanak
tanidigi icin bu verileri de incelemekte yarar gorilmektedir. 2011 verilerine gore Tiirkiye genelinde

* Tirkiye is Kurumu istatistik Yilligi-2011
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tarim ve tarimdisi ve kamu ve 6zel isyerleri agisindan toplam 660.623 agik is oldugu belirtilmistir.
Ordu iline bakildiginda bu sayinin 2784 oldugu goriilmektedir. Yani 2011 yili itibariyle Ordu ilindeki
acik is orani Turkiye genelinin %0,4’G civarindadir. Ordu ili 6zelindeki agik islerin %97,4 tarimdisi,
%2,6’s1 tarim sektorlerinde bulunmaktadir. Agik islerin agirlikli olarak tarimdigi sektérde yer aliyor
olmasi, tarim sektoriinde c¢alisanlarin ¢ogunlukla Ucretsiz aile isgisi olmasiyla agiklanabilir. Kamu
sektori-6zel sektor agisindan bakildiginda ise Ordu ilinde toplam agik islerin %84,6’sinin 6zel
sektorde, %15,4’inin de kamu sektoriine oldugu gorilmektedir.

Tablo 14.Tarim ve Tarim Disi Acik isler, Tiirkiye Geneli ve Ordu ili, 2011.

Tarim ve Tarimdisi Acik isler (2011)
Tarim Disl Tarim ici Genel Toplam
Toplam |Kamu | Ozel Toplam |Kamu |Ozel
Turkiye |651.353 |[58.542 |592.811 |9.270 6.094 |3.176 |660.623
Ordu 2.711 356 2.355 73 73 0 2.784

Kaynak:iSKUR

Ordu ilinde 2011 yih itibariyle toplam ise basvuru sayisinin 7.946 oldugu gérilmektedir. Bu,
Turkiye genelinde yapilan basvurularin %0,4’iinii olusturmaktadir. Yas acisindan bakildiginda, ise
yerlesenlerin en ¢ok 20-24 yas grubu tarafindan yapildig1 goriilmektedir. Bunu 25-29 yas grubu ile
30-34 yas grubu izlemektedir. Hem Tirkiye genelinde, hem de Ordu ilinde 15-19 yas grubu harig yas
arttikca ise yerlesenlerin azaldigi goriilmektedir. 15-19 yas grubu tiim ise yerlesenleri %1,8’si ile en
fazla ise Yerlestirme yapilan yas grubu siralamasinda 5.sirada gelmektedir. Egitim durumuna gore
istihdam sayilarina bakildiginda ise Ordu ili icin en fazla ise Yerlestirmenin %57’lik bir oranla
ilkogretim mezunlar tarafindan vyapildigi anlasiimaktadir. Bu Oran Tirkiye Ortalamasinin
tizerindedir. istihdam sayilari bakimindan ilkégretim mezunlarini %30 ile ortadgretim mezunlari takip
etmektedir.

Bu basvuru sayilari isiginda Ordu ilinde 2011 yili itibariyle yapilan ise yerlestirmelerde toplam
2045 kisinin bir ise yerlestirildigi anlasiimaktadir. Yani basvuru yapanlar arasindan 5901 kisi ise
yerlestirilememistir. Toplam yerlestirmenin  %96’si tarimdisi, %4’U ise tarim sektorlerinde
gerceklesmistir. ise yerlesenlerin %56’si erkek, %44’(i kadindir.

Tablo 15. Tarim ve Tarimdisi ise Yerlestirilenler, Tiirkiye ve Ordu ili, 2011

Tarim ve Tarim Disi ise Yerlestirenler (2011)
Tarim Digi Tarim igi Genel Toplam
E K Toplam |E K Toplam |E K Toplam
Tirkiye |255.912 [99.855 |355.767 |6.052 |1.853 |7.905 261.964 |101.708 |363.672
Ordu 1.076 897 1.973 65 7 72 1.141 904 2.045

Kaynak:TUiK

2011 yih itibariyle Ordu ilinde yas gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda, ise
yerlesenlerin en blylk ¢ogunlugunun toplam %26,7’lik bir oranla 20-24 yas grubunda oldugu
goriulmektedir. Bunu %21,1’'lik oranla 25-29 yas grubu ve % 17’lik bir oranla 30-34 yas grubu
izlemektedir. 2011 Tirkiye geneli istatistikleriyle ayni dagilima sahip oldugu belirlenmistir.
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Tablo 16. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Ordu ili, 2011

Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler

Kisi Yiizde (%)
Ordu Tiirkiye Ordu Tiirkiye
15-19 Erkek 91 14.548 4,45 4
Kadin 130 8.275 6,36 2,28
20-24 Erkek 289 62.576 14,13 17,21
Kadin 257 26.543 12,57 7,3
25-29 Erkek 274 64.140 13,4 17,64
Kadin 158 20.786 7,73 5,72
30-34 Erkek 192 47.250 9,39 12,99
Kadin 157 17.341 7,68 4,77
35-39 Erkek 134 30.922 6,55 8,5
Kadin 107 13.525 5,23 3,72
40-44 Erkek 78 20.240 3,81 5,57
Kadin 58 8.531 2,84 2,35
45-49 Erkek 45 14.099 2,2 3,88
Kadin 30 4.634 1,47 1,27
50-54 Erkek 19 5.027 0,93 1,38
Kadin 5 1.502 0,24 0,41
55-59 Erkek 14 2.308 0,68 0,63
Kadin 2 447 0,1 0,12
60-64 Erkek 5 666 0,24 0,18
Kadin 0 105 0 0,03
65+ Erkek 0 188 0 0,05
Kadin 0 19 0 0,01
Toplam Erkek 1141 261.964 55,79 72,03
Kadin 904 101.708 44,21 27,97
Toplam 2045 363.672 100 100

Kaynak: iSKUR istatistik Yilhg1-2011 ve Ordu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2011 vyilinda

egitim durumuna gore ise yerlestirmelere

bakildigindaysa

toplam

yerlestirmelerin %29,6'siyla erkek ilkégretim mezunlari ve %27,2’siyle kadin ilkogretim mezunlar
icin yapilmis oldugu gorilmektedir.

Tablo 17. Egitim durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Ordu ili, 2011

Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler

Kisi Yiizde (%)
Turkiye ORDU Tiirkiye ORDU
Okuma-Yazma Erkek 18 3.833 0,88 1,05
Bilmeyenler Kadin 18 1.958 0,88 0,54
Okur-Yazar Olanlar | Erkek |27 9.844 1,32 2,71
Kadin 3 5.102 0,15 1,40
ilkogretim Erkek [605 145.898 29,58 40,12
Kadin 556 52.444 27,19 14,42
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Ortadgretim Erkek |[385 80.434 18,83 22,12
Kadin |227 29.175 11,10 8,02
Onlisans Erkek |68 14.554 3,33 4,00
Kadin |67 8.155 3,28 2,24
Lisans Erkek |38 7.232 1,86 1,99
Kadin 33 4.749 1,61 1,31
Yiiksek Lisans Erkek |O 160 0,00 0,04
Kadin |0 122 0,00 0,03
Doktora Erkek (O 9 0,00 0,00
Kadin |0 3 0,00 0,00
Erkek 1.141 261.964 55,79 72,03
Toplam Kadin [904 101.708 44,21 27,97
Toplam |2.045 363.672 100,00 100,00

Kaynak: iSKUR istatistik Yilhgi-2011 ve Ordu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Ordu Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi’ne ait 2012 yilina iliskin isglicti piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda, bu dénemde Ordu ilinde toplam 16.582 basvuru oldugu goriilmektedir.
Alinan acik is sayisi 6276 iken, toplam ise yerlestirme 3796 kisi olarak gerceklesmistir. ise
yerlestirmeler agirlikh olarak 6zel sektorde gerceklesmektedir. Toplam basvuru icerisinde ise
yerlestirilebilenlerin oraninin %23 civarinda olmasi, isgicu arzi ile talep arasinda hala bir agigin var
oldugunu gostermektedir.

Tablo 18. isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Ordu, 2012

Basvuru Kayith issiz ise Yerlestirme
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
8975 7607 16582 8698 7443 16141 1688 2108 3796

Kaynak: Ordu Caligma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Mesleklere gore kayith issizlere iliskin istatistiklere bakildiginda beden iscisi (genel), biiro
memuru(genel), satis elemani (tanitim), beden iscisi (temizlik) ve sekreter sirasiyla ilk beste yer
almaktadir. Alinan acik is talepleri incelendiginde ise, Beden iscisi (Genel), Dikis Makinesi Operatérii-
Kumas, Beden iscisi (Temizlik), Cagri Merkezi Gérevlisi ve Satis Elemani (Tanitim) ilk siralarda
gelmektedir ve bu meslekler toplam talebin %58,1’ine karsilik gelmektedir. ise yerlestirme verilerine
gore ise, Beden iscisi (Genel), Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Cagri Merkezi Gérevlisi, Beden iscisi
(Temizlik) ve Biiro iscisi meslekleri toplam ise yerlestirmelerin % 64,3’linii olusturmaktadir. Alinan
talepler ve ise yerlestirmelere bakildiginda genel anlamda talep edilen mesleklerin mevcut issizler
arasindan karsilanmasinda sorun yasanmadigi fakat Sofor (Yik Tasima) , Elektrik Teknisyeni, Reyon
Gorevlisi ile Pazarlamaciya (satis temsilcisi) olan talebin yeterince karsilanmadigi gorilmektedir.
Sofor (Yik Tasima) igin 92 olan agik is talebinden 44’0 ise yerlesmisken ve halihazirda 338 kayith igsiz
bulunmaktadir ve bu meslek i¢cin isveren ya da is arayanlarin bir takim isteklerinin karsilanabilecegi
ortamin olusmadiginin gostergesidir. Elektrik Teknisyeni olan 86 talebe karsilik 113 kayith issiz var
iken bunlardan da 16’si ise yerlestirilmistir. Bu durumda mevcut talebin karsilanmasinda sorunlar
olabilecegini isaret etmektedir. Pazarlamaciya (satis temsilcisi) olan 68 acik is talebine karsin 164
kayith issiz var iken bunlarin arasindan 13’U ise yerlesebilmistir. Diger (ic meslekte oldugu gibi,
pazarlamaciya olan talep ve arzin eslesmesinde ise basvuracak nitelikte eleman bulunamamasi ya da
isverence Onerilen sartlarin olumsuz degerlendirilmesi olabilir.
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Tablo 19. Mesleklere gore Acik is, ise Yerlestirme ve Kayith issizler

Acik is ise Yerlestirme Kayith issiz

Meslekler Sayl |Oran | Meslekler Sayl |Oran | Meslekler Sayl |Oran
Beden iscisi 1337 | 21,3 Beden iscisi (Genel) [921 |24,3 Beden iscisi (Genel) | 4055 |25,1
Dikis Makinesi |905 |14,4 Dikis Makinesi 606 |16,0 Blro Memuru 1321 (8,2
Beden iscisi 672 |10,7 Cagri Merkezi 414 |10,9 Satis Elemani 658 |4,1
Cagri Merkezi |414 |6,6 Beden iscisi 319 (8,4 Beden Iscisi 534 |3,3
Satis Elemani 323 |51 Biiro isgisi 180 (4,7 Sekreter 395 (2,4
Garson (Servis | 195 3,1 Satis Elemani 170 (4,5 On Muhasebeci 356 |2,2
Biiro iscisi 182 |29 Garson (Servis 82 2,2 Sofor-Yik Tasima 338 |21
On Muhasebeci | 118 [1,9 Findik Toplama iscisi | 81 2,1 Bilgisayar isletmeni | 290 |[1,8
Biro Memuru |114 (1,8 Makineci (Dikis) 68 1,8 Garson (Servis 281 |1,7
Sofor-Yik 92 1,5 On Muhasebeci 55 1,4 Dikis Makinesi 276 1,7
Elektrik 86 1,4 Sofor-Yik Tagima 44 1,2 Sofor (Yolcu 241 |15
Makineci (Dikis) | 78 1,2 Bliro Memuru 29 0,8 Muhasebeci 190 (1,2
Pazarlamaci 68 1,1 Sekreter 22 0,6 Beden iscisi (insaat) | 189 |1,2
Ascl 55 0,9 Karton ve Mukavva 21 0,6 Pazarlamaci (Satis 164 (1,0
Reyon Gorevlisi | 53 0,8 Bilgisayar isletmeni |20 0,5 Reyon Gorevlisi 157 |1,0
Findik Toplama |50 0,8 Hasta Kayit Gorevlisi | 20 0,5 Biiro isgisi 155 (1,0
Kasiyer 47 0,7 Kasiyer 19 0,5 Asci Yardimcisi 136 |0,8
Muhasebeci 35 0,6 Ascl 18 0,5 Ascl 129 (0,8
Sekreter 35 0,6 Mobilya 18 0,5 Guvenlik Gorevlisi 115 |0,7
Ascl yardimcisi | 34 0,5 Muhasebeci 18 0,5 Taksi Sofori 115 (0,7

Kaynak: Ordu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Bagvuru ve ise yerlestirme istatistikleri 6rnek sayilari da gbéz ©onlne alinarak beraber
incelendiginde, ise basvuran erkeklerin %20,02’si 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu oran 2012
yilinda % 18,8’e dlismustdr.

Kadinlara ait istatistikler de incelendiginde ise basvuran kadinlarin %19,7’si 2011 yilinda ise
yerlestirilebilmisken bu oran 2012 yilinda % 27,71’e yiikselmistir.

Tirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isglici yetistirme ve uyum hizmetleri
ylritmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda istihdam
edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise yerlestirilmesine ve kendiislerini
kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimlerini, rehberlik ve danismanlk hizmetlerini, toplum yararina galisma programlari ile galisan
isglclne iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.4

Ordu ilinde 2012 yilinda toplam 293 isglicli yetistirme kursu aciimistir. Bu sayi Turkiye
genelinde agilan isglici yetistirme kurslarinin %1,1’ine tekabil etmektedir. Ordu ilinde agilan

4 Turkiye is Kurumu isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi, Sayi: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli Resmi Gazete.
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kurslara 1.323’0 erkek, 2.437’si kadin olmak Uzere toplam 3760 kisi katilmistir. Yani kurs

katilimcilarinin %65’i kadin, %35’i erkektir.

Tablo 20. isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Ordu, 2012.

isgiicii Yetistirme Kurslari (2012)
Turkiye Ordu Ordu %

Kurs Sayisi | 27351 293 1,1
S Erkek 276.901 1323 35
E _
= a Kadin 187.744 2437 65
T @©
Y un

Toplam 464.645 3760 0,8

Kaynak: Ordu Calisma ve is Kurumu il Midarliigii

Ordu ilinde 2012 yilinda kadin katilimcilarin orani %65 olarak Turkiye ortalamasinin(%40) ¢ok

tstiinde gerceklesmistir. Turkiye’de diizenlenen kurslarin %0,8’i Ordu ilinde diizenlenmistir.

Tablo 21. 2012 Yili igerisinde Kurslarin Kurs Tiirlerine Gére Dagilimi, Ordu

2012 Y1l igerisinde Kurslarin Kurs Tiirlerine Gére Dagilimi
Kurs Sayisi Kurs Orani
GIRISIMCILIK 6 2,05
HUOKUOMLULERE YONELIK KURSLAR 3 1,02
iS.YET.KURS/ iISTIHDAM GARANTILI 90 30,72
iS.YET.KURS/GENEL 16 5,46
iS.YET.KURS/TYCP 39 13,31
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 118 40,27
OZURLU KURSLARI 3 1,02
UMEM PROJESI 8 2,73
UMEM PROJESI/iEP 10 3,41
GENEL TOPLAM 293 100

Kaynak: Ordu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda istihdam garantili kurslar icerisinde en fazla kisinin yer aldigi meslek grubu
dokuma konfeksiyon (makineci)’'dir (%47,9). ikinci en kalabalik katiimci grubuna sahip olan kurs ise

cagri merkezi gorevlisi mesleginde gerceklesmistir (%40,5).
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektdrde isglic fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli a¢ig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde
isglclinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tirkiye Is
Kurumu isgilicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalarn (iPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acgik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isgtici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 22: ISKUR isgiicli Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

50+ TUM iSYERLERI | 15 EKiM - 30 CO 88- NACE ylize
- . A iSCO 88-  NACE _ Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 26.400
S50+isyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM 7 N - 300 iSCO 88- NACE lektronik Toplam 275.00
. . isan - ayls eKtroni ! n
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
S50+isyeri 15.273
2009/11 ISkUR'aKAVITLTOM | |iSCO88- NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rall eKtroni [ i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
20101 ISKURaKAVITLITOM | iSCO 88-  NACE ektroni Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran eKtroni [ i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/11 ISKURaKavITUTOM | iSCO 88-  NACE ektronik Toplam 198.479
. . Isan- aziran ektroni N N
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ syeri o501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/ (TOIK) 19 Aralik- 19 Ocak || ISCO 88- NACE REV.2 | Yiz yuize 107 igyeri 203
50+igyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girisim
2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI ) o _
2012/11 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
10 Eylul — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine yiize gériisme yontemiyle
anket uygulamustir. Turkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada oOrnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar
arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor
bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu 6” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gliclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gigliik Nedeni)
e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustnilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

> Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
® Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir gerceve olmadigl igin drneklem g¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

Ordu ilinde gergeklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarini alti ana baslk
altinda ve Turkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek mimkindir. Bu bashklar
isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagihimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, acik is sayilari, temininde
glclik gcekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Ordu isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 901 isyeriyle gériistilmistiir. Bu
isyerlerinden 200 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 599 tanesi 10-49 kisi, 102 tanesi ise 50 kisi ve
Ustu kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl ¢alisana sahip
isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi igin ziyaret edilen
200 isyerinin, zaman igerisinde 1-9 bulyuklGglndeki isyerine dontsmuis oldugu tespit edilmistir. Bu
durum oOnceden 10 ve Ustl calisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman icerisinde %22,2 oraninda
bir azalma oldugunu géstermektedir. Ozellikle insaat sektériindeki isyerleri ile ihale alimina bagl
¢alisan sayisi artan igyerlerinin bu sekilde olabilecegi dngorilebilir.

Batln isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Ordu ve Tirkiye genelinde en fazla
isyeri bulunan ilk ti¢ sektor aynidir. Ordu’da en fazla isletmeye sahip olan sektdr %35’lik bir oranla
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi iken Tirkiye'de %
21'lik oranla en fazla isyeri imalat sektériindedir. ikinci sirada ise Ordu’da %18’lik oranla imalat
sektorl gelirken Tirkiye’de % 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Uglincii sirayi Ordu’da %13, Tiirkiye genelinde % 10 ile
insaat sektori almaktadir.

Grafik 22. Ordu ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Ordu, 2012,
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Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012
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Ordu ve Turkiye’de galisan sayisi 10-49 olan isyerleri arasinda, Tirkiye ve Ordu igin ayni olan
sektorlerde siralama, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi; imalat ve insaat olarak gozlenir. Calisan sayisi 50°den fazla olan isyerlerinin sektorel
dagilimina bakildiginda ise Ordu ve Tirkiye icin siralamanin birbirinden farkh oldugu gorilmektedir.
Bu grupta Ordu’da en fazla isyeri imalat sektoriinde yer almakta, bunu toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektori takip etmektedir. Tirkiye genelinde ¢alisan sayisi 50’den fazla olan isyerleri sektorlere gore,
imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri seklinde siralanmaktadirlar.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, galisan sayisina bakildiginda
Ordu ve Turkiye igin siralamanin birbirinden farkh oldugu gorilmektedir. Ordu’da en fazla ¢aligan
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde
¢alismakta, bunu imalat ve ingaat sektorleri takip etmektedir. Tirkiye igin galisan sayisinda ilk sirayi
imalat sektdrii almaktadir. ikinci ve ticlincii siralama, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii seklindedir. ilk {c
sektor Ordu’daki toplam isyerlerindeki payin yaklasik %66’tnu olustururken, Tirkiye igin bu oran
%46,6'dir.

Tablo 22. Sektore Gore Ziyaret Edilen isyerinde Calisanlarin Orani (%)

Genel

Sektor ORDU Turkiye
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1 1,4
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 1,9
Diger hizmet faaliyetleri 2,7 2
Bilgi ve iletisim 0,3 2,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,8 2,3
Madencilik ve tas ocakgilig 1,1 2,6
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,6 4,3
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 7,9 4,3
Ulastirma ve depolama 4,3 4,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,1 5,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,1 5,2
Egitim 3,8 5,5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,4 5,7
insaat 11,9 6,5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 28,3 10,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,8 12,7
imalat 25,7 23,8
Genel Toplam: 100 100

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

isyeri biyikliklerine gére Ordu ilinde, kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde
faaliyet gosteren ve ziyaret edilen isyeri bulunmamaktadir. Ayni sekilde, Ordu ilinde su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde calisan sayisi 10-49 olan bir isyeri
bulunmamaktadir. Gayrimenkul faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi,
Bilgi ve iletisim ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektérlerinde calisan sayisi 50’den fazla hig
bir isyeri bulunmamaktadir.
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4.1 Mevcut istihdam Dagilimi

Ordu ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden bir
grubu da gorisilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Ordu iline 6zel isglicli piyasasi
verilerinin azligl goéz oniine alindiginda, calisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isgiicu
piyasasini arz yoninden degerlendirmek acgisindan da onemlidir’.

Arastirma kapsaminda Ordu’da 901 isyerinde toplam 25315 ¢alisan istihdam edilmektedir ve
erkeklerin istihdam orani % 68,7, kadinlarin ise % 31,3’tiir. isletme basina diisen ortalama calisan
sayisi ise % 28,1’dir. Turkiye genelinde ise 127.687 isyerinde 6.240.294 kisi istihdam edilmektedir.
Turkiye’deki isyerlerinde calisan kadinlarin orani % 25.25 ile Ordu istatistiklerinin altinda iken,
isletme basina diisen ortalama calisan sayisi ise 48,8 ile Ordu istatistiklerinin tzerindedir.

isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Ordu’da % 28,3’luk payiyla toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Tlrkiye’de %23,8'lik payiyla
imalat sektortidir. Bunu Ordu’da %25,7 ile imalat izlerken, Tirkiye icin %12,7 oranla idari ve destek
hizmet faaliyetleri izlemektedir. Ugiincii sirada ise, Ordu’da %11,9 ile insaat sektérii, Tirkiye
genelinde de %10,1 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi yer almaktadir.

Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en yliksek olan sektér Ordu icin su temini;

kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri iken Tirkiye icin diger hizmet faaliyetleridir.
isyeri basina calisan sayisi en diisiik olan ise Ordu icin gayrimenkul faaliyetleri sektériiyken, Tirkiye
icin su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.
Her iki cinsiyet acisindan Tirkiye’de en ¢ok istihdam saglayan sektor imalat sektori iken Ordu’da en
cok istihdam saglayan sektor toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektdriidiir. ikinci sirada ise Tirkiye icin idari destek ve hizmetler sektorii yer
alirken, Ordu icin imalat sektori gelmektedir. Tlrkiye'de ise toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii erkeklerin en fazla istihdam edildigi Gglnci
sektor olurken, kadinlar igin Uglincl sirada egitim sektori takip etmektedir. Erkek ve kadin galisanlar
acisindan bakildiginda, Tirkiye ve Ordu icin farklihk gostermektedir. Ordu’da erkek calisanlarin en
fazla oldugu Uc¢ sektér Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, Imalat ve insaat sektorleridir. Kadinlar icin en fazla calisanin oldugu sektérler imalat, Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektortudar.

7 Tim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadigi géz 6niinde bulundurulmalidir.

45



Grafik 23.Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari (%), Ordu, 2012.

24,8
iy
25,0 ~
20,0 A
15,0 A 11,2
! 2E ! 2 4 9,6
7 &4
1007 50, fa3 se2 28 s
50 1 I’] 0,10,0 | h | CE,G —‘E.’_l Lb,2
e =]
0,0 T T T T T T T T 1 Erkek
m == = = = & = - =
= = = 5 =4 2 ¥ g7 g g Kadin
S z = = B = g = 2 B
m 3 = @ s 3 B - 2 5 =z o =
g : © s E = E = g zE& - F |
2 7 e = T = = 2 = S B 5 =
t = = E] = & s = [ z =
£ = m 2 e g = T & 5 0 ¥ g
s 7 z ] F 2 z - = s = e 5
— = i) F = = e = = @
ES E = = Z = T = T
= = = & = i 5 = = o
= El v . Z = L] g
= = Y 5 T = 3
[ o & Som =
T 2 = ’ ™

Kaynak: Ordu iPA 2012

Ordu’da erkeklerin kadinlara gore daha fazla agirlikta calistigi lic sektor Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; insaat; ve Ulastirma ve depolama olarak
belirmektedir. Kadinlarin agirlikh olarak isyerleri ise insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri;
sektorleri igerisinde yer almaktadir.

Tirkiye’de bu siralama erkekler igin su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgciligl ve insaat sektoridir. Kadinlar icin bu siralama Ordu’daki ile
benzerlik gostermektedir.

Tablo 23.Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Ordu, 2012.

Sektordeki isyerlerinin
Erkek % Kadin % toplam isyerleri igcindeki

orani (%)
Sektor Ordu Tirkiye Ordu Tarkiye Ordu Tirkiye
Bilgi ve iletisim 92,0 63,6 8,0 36,4 0,4 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 87,8 68,6 12,2 31,4 3,6 4,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 96,2 85,5 3,8 14,5 0,1 2,1
Egitim 61,5 45,0 38,5 55,0 3,6 4,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 59,2 57,2 40,8 42,8 5,2 5,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 95,5 71,6 4,5 28,4 0,3 2,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 67,7 74,7 32,3 25,3 6,8 5,7
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 75,4 0,0 24,6 0,0 1,8
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 90,7 94,1 9,3 5,9 0,7 2,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 83,3 70,1 16,7 29,9 1,6 3,9
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 86,9 94,5 13,1 5,5 0,1 1,5
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu 74,1 76,5 25,9 23,5 35,4 19,8
Ulastirma ve Depolama 91,7 86,3 8,3 13,7 6,4 5,6
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 69,4 70,4 30,6 29,6 1,7 4,1
imalat 54,1 79,5 45,9 20,5 18,1 20,6
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 39,5 38,9 60,5 61,1 2,8 3,9
insaat 93,8 90,0 6,2 10,0 13,3 9,8
TOPLAM 68.7 74,8 31,3 25,2 100,0 100,0

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012
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Cinsiyete gbre sektdrel bazda galisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en fazla
istihdam edildigi sektorler, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri; imalat; ve Finans ve Sigorta
Faaliyetleri faaliyetleridir. Fakat kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi sektorlerin toplam mevcut
isyerleri arasinda payinin % 26,1 seviyelerinde kalmasi mevcut istihdamin genel resmine
baktigimizda kadinlarin istihdama katilimlarinin neden % 31,3 seviyelerinde oldugunun gostergesidir.
Kadin istihdaminin genel ortalamasini disliren sektorler diger bir ifadeyle kadin istihdaminin en az
oldugu sektorler ise Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi; Gayrimenkul
Faaliyetleri; insaat; Bilgi ve iletisim; Ulastirma ve Depolama ile Madencilik ve Tas Ocakgilig
faaliyetleridir.

isyeri biylikligl acisindan degerlendirildiginde, biitiin ¢alisanlarin %47,9’unun 50 ve (isti kisi
calistiran, %48,7’sinin 10-49 kisi calistiran isyerlerinde istihdam edildigi, %3,4’Gnin 0-9 kisi ¢alistiran
isyerlerinde istihdam edildigi gorilmektedir. Turkiye i¢in bu rakamlar 10-49 arahg icin % 27,3, 50 ve
Usti icin 70,3 olarak goriilmektedir.

Tablo 24. Sekt6re Gore Calisan Oranlari, Tiirkiye ve Ordu, 2012.

Genel
Sektor Turkiye Ordu
Bilgi ve iletisim 2,2 0,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,0 2,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 52 01
Egitim 55 3,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4.3 2,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 14 01
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,2 51
Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 19 0,0
Madencilik ve Tas Ocakgihg 2,6 11
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,3 038
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 57 0.4
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 101 28,3
Ulastirma ve Depolama 4,5 4,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12,7 48
imalat 238 25,7
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 43 7.9
ingaat 6,5 11,9
TOPLAM 100,0 100,0

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma verileri gercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Ordu ve
Turkiye icin toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastigi
gorulmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Ordu ve Tirkiye icin farklilhk
gostermektedir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Ordu icin ikinci sirada yer alan meslek
grubu iken, Tirkiye icin bu sirada Profesyonel Meslek Mensuplari grubu bulunmaktadir. Ugilincii
meslek grubu da Ordu ve Tirkiye icin farkhlik gostermektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari, Ordu igin
Uclinct sirada yer alan meslek grubu iken, Tirkiye icin bu sirada biro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar grubu bulunmaktadir. En az istihdam edilen meslek grubu Tirkiye ve Ordu icin ayni olup,
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlaridir. Ordu’da istihdam edilen bitiin kadinlarin
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%35,7’sinin nitelik gerektirmeyen isler grubunda yer alan, %14,6’sinin ise tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar sektoriindeki kadin calisanlar olduklari gorilmektedir. Tirkiye'de
istihdam edilen bdtin kadinlarin %24,5’i  nitelik gerektirmeyen mesleklerde g¢alismaktadir.
Profesyonel meslek mensuplari sektoriinde calisan kadinlar ise tiin ¢alisan kadinlarin %22,6’s
calismaktadir.

Ordu’da erkek galisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler grubunda
(%36,2) toplandig1 goriilmektedir ve bu egilim Tirkiye genelinden (%27,1) oldukga fazladir. Ordu’da
bu siralamayi tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%14) ile hizmet ve satis elemanlari
meslekleri izlemekteyken, Tirkiye’de tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%14,8) ile
sanatkarlarla ilgili islerde calisanlar (%13) olusturur. istihdamin toplam olarak cok diisiik (23 kisi)
oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari meslegi disarida tutuldugunda; hem
kadinlarin hem de erkeklerin toplam istihdamlari icerisinde en az istihdam edildigi meslek grubunun

yoneticiler grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 25.Meslek Gruplarina Gére istihdam, Tiirkiye ve Ordu

Erkek (%) Kadin (%) Toplam
Turkiye | Ordu Turkiye Ordu Turkiye Ordu

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20,2 24,8 6,2 11,2 26,4 36,0
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 11,1 9,6 1,6 4,6 12,7 14,2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 8,5 8,6 2,3 4,3 10,7 12,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,3 5,0 5,7 4,2 13,0 9,2
Blro Hizmetlerinde Calisan 7,4 50 5,6 4,2 13,0 91
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 9,7 8,4 1,2 0,6 10,9 8,9
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 7,8 5,8 19 2,1 9,7 7.9
Yoneticiler 2,5 14 0,8 0,2 3,3 1,6
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0,3 0,1 0,03 0,3 0,1
TOPLAM 74,8 68,7 25,2 31,3 100.0 100.0

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

ACIK ISLER

Ordu isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi
sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiyac duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Agik is yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Ordu
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Ordu ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (10 Eylll-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik
is sayisi 1185’dir. Bu kapsamda isverenler iSKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulagmistir. Arastirma
kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk tg¢ sektor sirasiyla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii, imalat ve insaat sektérleridir. isyeri biytikligiine gére
bakildiginda, 597 acik is sayisiyla en fazla acik is olan isyerleri 10-49 calisani olan isyerleridir.

Turkiye genelinde toplanan veriler géz oniine alindiginda, Ulke genelinde referans donemi
icerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla imalat, insaat,
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri
olusturmaktadir. isyeri biyikliklerine gére incelendiginde, en fazla agik is talebi 50’den fazla
calisana sahip isletmelerde alinmistir.
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Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan ve agik
sayisinin toplamina oranidir®. Arastirma sonuclarina gore, Ordu ilindeki acik is orani %4,5 iken;
oransal olarak en fazla acik is bulunan sektorler sirasiyla imalat sektori (%5,8), toptan ve perakende
ticaret (%5,5) ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%5,0) sektorleridir. Tirkiye genelinde
acik is orani hesaplandiginda %3,3 oldugu gortlmektedir. Oransal olarak en fazla acik is bulunan
sektorler Turkiye genelinde ingaat (%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,7) ve imalat (%5,0) olarak
siralanmaktadir. insaat ve gayrimenkul sektériinde acik is oraninin yiiksek olmasinin temel
sebeplerinden biri, son yillarda bu sektoérlerin yliksek blylime oranlarina sahip olmasidir.

Ordu ilinde hic¢ acik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor; bilgi ve iletisim; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ise su
temini; kanalizasyon; atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir.

Tablo 26. Ordu ili igin Sektorlere Gore Agik is Sayisi, Acik is Oranlar

Acik is Sayisi Agik is Orani

SEKTORLER
Tiirkiye | Ordu | Tiirkiye | Ordu

Bilgi ve iletisim 3578 0 2,59 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 4903 15 3,77 2,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve| 2787 0 0,86 0,0
Egitim 3535 37 1,02 3,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3147 13 1,16 1,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 5384 0 5,67 0,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 12242 69 3,67 5,0
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3292 0 2,75 0,0
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 6972 6 4,18 2,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5450 7 3,60 3,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 1126 0 0,32 0,0
Toptan ve Perakende Ticaret 24908 415 3,80 5,5
Ulastirma ve Depolama 12373 58 4,21 5,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11944 6 1,48 0,5
imalat 77919 403 5,0 5,8
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri | 9369 51 3,39 2,5
insaat 26313 105 6,13 3,4
TOPLAM 215337 1185 3,3 4,5

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna goére bakildiginda, Ordu ve Tirkiye arasinda
farklihklar oldugu gozikmektedir. Ordu’da siralama tesis ve makine operatorleri ve montajcilar;
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve hizmet ve satis elemanlari gruplari seklinde iken Tirkiye igin
en fazla acik isin sanatkarlar ve ilgili isler grubunda oldugu, ardindan da tesis ve makine operatérleri
ve montajcilar meslek grubunun geldigi gorilmektedir.

® Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).
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Grafik 24.9 Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlari (%)

Toplam: 3, 4,5
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Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5,4 .8
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. H Ordu
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Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri... 19

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3:6
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Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise
Turkiye’de beden iscisi (genel) ilk sirada yer almistir. Ordu’da ise ilk sirada Dikis Makinesi Operatori-
Kumas yer almigtir. Bu sirayl Tirkiye’de makineci (dikis) ve insaat elemanlari kalipgisi izlerken
Ordu’da Beden iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis) izlemektedir.

Tablo 27. Meslek Bazinda Agik is Siralamasi

Tiirkiye Ordu
Beden iscisi (Genel) Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) | Makineci (Dikis)
Guvenlik Gorevlisi is Makineleri Operatori
Soguk Demirci Satis Danismani
Garson (Servis Elemani) Reyon Gorevlisi
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Garson (Servis Elemant)
Temizlik Gorevlisi Hemysire
Madenci (Genel) Bliro Memuru (Genel)
Mermer Iscisi Mobilya imalatgisi/Mobilyaci

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Ordu iPA sonuclarina gore, ana mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina bakildiginda, ilk
sirada 391 kisilik ihtiyagla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar gelmektedir. ikinci sirada 193
kisiyle nitelik gerektirmeyen meslekler, Uglincli sirada ise hizmet ve satis elemanlari meslek grubu
yer almaktadir.

Turkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan meslek gruplari ¢coktan aza dogru sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar (53.177) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (45.086), ve nitelik
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gerektirmeyen mesleklerdir. (34.282). Ordu IPA sonuclarina gore, nitelik gerektirmeyen ana
meslekler calisanlar agisindan agirlikta iken, ihtiyac duyulan kisi sayilarina goére ikinci sirada yer
almaktadir. Bunun nedeni, isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip calisanlari isglici
piyasasinda kolaylikla bulabilmesi, digerlerini daha zor temin edebilmesi olabilir.

Grafik 25. Ana Mesleklerde ihtiya¢ Duyulan Kisi Sayist
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Kaynak: Ordu iPA 2012
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Ordu isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-31.10.2012 referans tarihler
arasinda isverenlerin bulmakta gliclik cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit
edilmeye cgalismistir. Ordu ilinde temininde glglik c¢ekilen meslekler Dikis Makinesi Operatori-
Kumas, Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, is Makineleri Operatérii ve Garson (Servis Elemani)
seklinde siralanmaktadir.

Dikis Makinesi Operatori-Kumas iscilerine olan talebin sadece on isletmeden gelmesi de
toplam sayida ciddi artisa neden olmakta iken aranan becerilerin de ¢ok Onemsenmedigi
belirtilmistir. Dérdiincii sirada yer alan is Makineleri Operatéri’niin temininde giiclik cekilme
nedenlerinin arkasinda yer alan en &énemli faktér bu alanda is tecriibesine sahip eleman
olmamasidir. Bu alanda yetismis elemanlarin ¢ogunun istihdam edilmis olmasi, eleman ¢alistirmak
isteyen isverenlerin kendi elemanlarini kendilerinin yetistirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Satis
elemani mesleginde eleman temininde gliclik yasanmasinin temel nedeni ise isverenlerin talep
ettigi beceri ve nitelik ile is tecrlibesi konusunda ise basvuranlarin yetersiz kalmasidir. Avize
imalatgisi alaninda eleman arayan bir isyeri ise eleman bulamama sebebi olarak bu alanda ¢alisan
kimse olmamasini sebep gostermistir. Bu isverene iSKUR kurslarindan faydalanmasi tavsiye
edilmistir.
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Grafik 26. Temininde En Fazla Giigliik Cekilen Meslekler

P

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Dikis Makinesi Operatori-Kumas | | | | | 26,1
Beden Iscisi (Genel) | | 5,4
is Makineleri Operatérii | | 5,1
Satis Elemani (Tanitim) | 3,5
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller | 3,2
Garson (Servis Elemani) | 3,1
Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) | 2,7
Hemsire | 2,8
Beden iscisi (insaat) |m= 2,1
Ascl | 2,(
Reyon Gorevlisi | 1,8
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) )l 1,7
Avize imalatcisi : 1,6
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-... | 1,4
in;;aatElemanlam Kalipgisi (Elle) | 1,2
Beden Iscisi (Temizlik) = 1,2
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel...Jn 1,0
Muhasebeci | 1,0
Kasiyer | 0,9
Diger Ogretmenler | 0,9

Temininde Guglik
Cekilme Orani

Kaynak: Ordu iPA 2012

isverenler tarafindan saglanan bilgilere gére eleman temininde giiclik cekilme nedenleri
degerlendirilmistir. Yeterli beceri ve nitelik, aranilan alanda eleman olmamasi, calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, 6nerilen (icretin az bulunmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
olmamasi nedenleri dagilimi Ordu ve Tirkiye icin benzerlik gostermektedir. En dnemli fark 6nerilen
Ucretler ile ilgilidir. Turkiye genelinde eleman temininde giiclik cekilmesinin nedeni %27 ile 6nerilen
Ucretin az bulunmasi iken bu oran Ordu’da sadece %9,1’dir. Benzer sekildeki farkhlik ise beceri
dlzeyiyle ilgilidir. Ordu’da Beceriye/nitelige sahip eleman olmadiginin disinilmesi %56,8 iken bu

oran Turkiye genelinde %54'tir.

Grafik 27. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Tirkiye ve Ordu %
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Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012
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Turkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde glicliik
cekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore, beden isgilerinin dnerilen lcreti
az bulmasi ve sunulan calisma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde 6nemli rol
oynamaktadir. Makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi), as¢l ve bilgisayar
yazilim teknisyenleri igin ise yeterli beceri ve is tecriibesine sahip adaylarin eksikligi bu alanda
faaliyet gdsteren isletmelerden geri alinan dnemli bildirimler arasinda yer almaktadir. isverenler
eleman temininde gliclik cekmede en 6nemli nedenlerini %25,5 ile is tecribesine ve %32,7 ile
gerekli beceri ve nitelige sahip eleman bulunmamasi olarak belirtmislerdir.

Grafik 29. Talep Edilen Egitim Diizeyi, Tiirkiye ve Ordu
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Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012
*sverenler birden fazla Arama Kanali tercih edebildiginden toplam %100’{i asmaktadir

Ordu isglicli piyasasinda, en fazla aranan beceri; fiziki beceri ve yeterli bilgi becerileridir. Fiziki
beceri, en fazla Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), is Makineleri
Operatorii ve Reyon Gorevlisi mesleklerinde talep edilmektedir. Fiziki beceriye olan talebin yaklagik
%55’i bu 5 meslek grubunda yogunlasmaktadir. Yeterli bilgi becerisi en fazla Dikis Makinesi
Operatéri-Kumas, Hemsire, Beden Iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel) ve Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)’i mesleklerinde talep edilmektedir. Yeterli bilgi becerisinin en fazla
arandig meslekler arasinda asagidaki tabloda yer alan meslekler % 40,4’tGni olusturmaktadir.

Turkiye genelinde, is gliciine dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik, fiziksel ve
bedensel yeterlilik (%70,1) ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir(%70,9). Fiziki beceri ve mesleki
bilginin en fazla arandigi mesleklerin basinda beden isgisi, insaat kalipgisi, makineci (dikisgi) ve
glvenlik gorevlisi gelmektedir.

Tablo 28. En Cok Talep Edilen ilk 10 Mesleklerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Ordu Tiirkiye

Fiziki Beceri Yeterli Bilgi Fiziki beceri Mesleki Bilgi
1 | Dikis Makinesi Operatorii- | Dikis Makinesi Operatori- | 1 Beden iscisi (Genel) insaat Elemanlari
2 | Beden iscisi (Genel) Hemsire 2 |insaat Elemanlari Kalipgisi | Makineci (Dikis)
3 | Makineci (Dikis) Beden Iscisi (Genel) 3 Makineci (Dikis) Soguk Demirci
4 |is Makineleri Operatérii Blro Memuru (Genel) 4 | Guvenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)
5 | Reyon Gorevlisi Mobilya 5 | Soguk Demirci Guvenlik Goreuvlisi
6 |Hemsire Pazarlamaci (Satis 6 | Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemant)
7 | Mobilya Zihinsel Engelliler 7 | Temizlik Gorevlisi Profesyonel Sporcu
8 | Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani) 8 Madenci (Genel) Madenci (Genel)
9 |Beden iscisi (Temizlik) Matbaa Iscisi 9 | Pazarlamaci (Satis Temizlik Gorevlisi
10 | Bulasikei (Stevard) Overlok Makinesi 10 | Profesyonel Sporcu Hemsire

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012
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Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim dizeyleri
incelendiginde ise Tirkiye ve Ordu arasinda buyuk farkliliklar bulunmaktadir. Egitim diizeyinde belirli
diizey istegi bulunmayanlarin (fark etmez) orani Turkiye i¢in % 36 iken Ordu igin % 6’dir. Ayni sekilde
meslek lisesi mezunlarinin orani Turkiye icin % 10 iken Ordu igin % 4’dlr. Diger 6nemli bir farklihk
lise alti egitim dlizeyindedir. Ordu’da lise alti egitim seviyesine olan talep % 62 iken Tirkiye'de ki
durum biraz daha farkh ve % 28 seviyesindedir. Lisans mezunu bireylere olan talep ise Tirkiye (%10)
ve Ordu (%9) icin ayni oranlar civarindadir.

Grafik 28. Talep Edilen Egitim Diizeyi, Tiirkiye ve Ordu
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Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Ordu icin, egitim dlzeylerine gore en cok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda,
Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (insaat), insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle), Beden iscisi (Temizlik),
Ahsap Dograma CNC Makinesi Operatori, Aga¢ Bicme Makinesi Operatori (Hizarci), Ascl Yardimcisi,
Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi, As¢i ve Diger Camcilar da belirli bir egitim
diizeyi aranmamakta oldugu gériilmektedir. Lise alti egitim dlizeyinin yeterli gorildigli meslekler ise
Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), is Makineleri Operatéri,
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap), Garson (Servis Elemani), Bulasik¢i(Stevard), Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller, Satis Elemani (Tanitim) ve Beden isgisi (Temizlik) meslekleridir.

Turkiye geneli icin, Beden iscisi (Genel), insaat Elemanlari Kalpgisi (Elle), Makineci (Dikis),
Soguk Demirci, Konfeksiyon iscisi, Utiicii, Ortaci, Temizlik Gorevlisi, Overlok Makinesi Operatorii ve
Mermer isgisi icin belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, Beden iscisi (Genel),
Makineci (Dikis), Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Madenci (Genel), Garson (Servis Elemani),
Mermer lscisi, Bulasikgi (Stevard), Komi (Garson Yardimcisi) ve iplik¢i (Ring/vater/vargel)
mesleklerinde de lise alti egitim isverenler tarafindan yeterli gérilmektedir.
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Tablo 29. En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Fark etmez Lise Alti
Turkiye Ordu Tiirkiye Ordu
1 |Beden iscisi (Genel) | Beden isgisi (Genel) 1 |Beden isgisi (Genel) | Dikis Makinesi
2 |insaat Elemanlari Beden iscisi (Insaat) 2 | Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)
3 | Makineci (Dikis) insaat Elemanlari Kalipgisi 3 | Guvenlik Gorevlisi | Makineci (Dikis)
4 | Soguk Demirci Beden iscisi (Temizlik) 4 | Temizlik Gorevlisi is Makineleri
5 | Konfeksiyon isgisi Ahsap Dograma CNC Makinesi | 5 |Madenci (Genel) Mobilya

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Ordu igin lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim diizeyine gore en g¢ok
talep edilen mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada yer alan meslek Reyon Gorevlisi, Satis Elemani
(Tanitim), Kasiyer, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) ve Sofor-Yik Tasima’dir. Hemsire, Pasta Ustasi,
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Tornaci (Torna Tezgdhi Operatérii) ve Yeni Dogan Yogun Bakim
Uzmani (Neonatoloji) icinse egitim seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak gerektigi belirtilmistir.

Tirkiye geneli gz ontinde bulunduruldugunda, cagri merkezi gorevlisi, pazarlamaci (satis
temsilcisi), satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu icin talep edilen
bireylerden lise mezunu olmalari beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal iscisi, beden isgisi
(genel), glvenlik gorevlisi ve gaz alti kaynakgisi mesleklerine bakildiginda en az meslek lisesi egitim
diizeyi aranmaktadir.

Tablo 30. En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Genel Lise Meslek Lisesi
Turkiye Ordu Tiirkiye Ordu
1 Cagri Merkezi Gorevlisi |Reyon Gorevlisi 1 |Hemsire Hemsire
2 |Pazarlamaci (Satis Satis Elemani 2 (imalisgisi Pasta Ustasi
3 Satis Elemani (Tanitim)  |Kasiyer 3  [Beden iscisi (Genel) |insaat Elemanlari
4  |Garson (Servis Elemani) |Pazarlamaci (Satis |4  |GUvenlik Gorevlisi  [Tornaci (Torna Tezgahi
5 Servis Garsonu Sofor-Yik Tagima 5 |Gaz Alti Kaynakgist  |Yeni Dogan Yogun Bakim

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Ordu’daki isyerleri ile yapilan gorismeler neticesinde lisans veya lisanslstli mezunlarinin
talep edildigi ilk 5 meslek sirasiyla Biiro Memuru (Genel), Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim,
Direksiyon Egitmeni, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim ve Muhasebecidir. Tirkiye geneline
bakildiginda, zihinsel engelliler 6gretmeni, miihendis, market mudiri, misteri temsilcisi ve proje
yOneticisi pozisyonlarina daha nitelikli olan lisans ya da lisansistl dereceye sahip bireyler talep
edilmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
birisi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Ordu’da eleman temini icin isverenlerin %
67’si ISKUR, %45’i akraba es dost, %4,’(i gazete, %5'i internet siteleri ve sadece %1’i 6zel istihdam
birolarini tercih etmektedir. Tiirkiye genelinde ise isverenlerin %56’si akraba es dost, %42’si iISKUR,
%31’i internet siteleri, %28’i gazete ve% 11'i 0zel istihdam birolari vasitasiyla eleman aciklarini
kapatmaktadirlar.
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Grafik 29. Agik isi Arama Kanallari, Tiirkiye ve Ordu
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Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012
*sverenler birden fazla Arama Kanali tercih edebildiginden toplam %100’{i asmaktadir

2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri buytkliklerine gére eleman alimi ve elaman
ctkma/cikariilma durumu degerlendirildiginde, Ordu’da isten cikartilan toplam 8326 kisiye karsilik
toplam 10755 kisinin ise alindigi gorilmekte iken Tirkiye icin bu rakamlar 1.409.300 kisinin isten
cikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigini gostermektedir. Diger ifadeyle, Ordu igin net
calisan artis1 2429 kisi iken Turkiye icin 357.131 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ordu icin alinan eleman sayisi ve isten cikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark alindiktan
sonra hangi sektoriin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla olusturulan
tabloda (Ek Tablo 3646) toplam artis birinciliginin Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde oldugu goriilmektedir. Bunu insaat sektori takip
etmekte, liclincli sirada ise imalat sektérii gelmektedir. isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu,
yani istihdamin azaldigi iki sektor vardir. S6z konusu sektorler gayrimenkul faaliyetleri ile bilgi ve
iletisim sektortddr.

Turkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk li¢ sektor sirasiyla idari ve
destek hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektéridir. Bu ilk tg sektoriin toplam
istihdam artisinin %56’sin1 olusturdugu anlasiimaktadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Turkiye genelinde vyiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek doénemler icin
eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dondstaralmistir. Elde edilen veriler neticesinde Tirkiye icin 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin
bekledigi istihdam artisi 235.319 iken Ordu icin bu deger 1953 kisidir.

Ordu’da bu toplam istihdam artisinin % 41,3’G 50 ve Ustl calisana sahip isyerlerinde, %
48,7'si ise 10-49 calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise % 9,7 si 1-
9, % 42 si 10-49 araliginda ve % 48,3’ ise 50 ve (std, calisana sahip isyerlerindedir.
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31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artisi beklentisinde Ordu ve Tirkiye icin ilk sirayr 778
ve 65.279 kisi ile imalat sektori almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektéri 697 kisi ile Ordu’da
ikinci sirada yer alirken Turkiye’de 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektori ikinci siradadir.
Uclincii sirada insaat sektdrii 219 kisi ile Ordu icin, toptan ve perakende ticaret sektorii ise 28.339
kisi ile Turkiye icin yer almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektorler ise bilgi ve iletisim, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorli ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorleridir. isyeri biyikliklerine gére bakildiginda, en fazla istihdam artisinin beklendigi 10-49
¢alisana sahip isyerleri grubudur.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Ordu igin ilk Gg¢
sirada glvenlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve beden isgisi (insaat) yer almaktadir. Tirkiye
siralamasi ise temizlik gorevlisi, beden isgisi (genel) ve giivenlik gorevlisi seklindedir.

Tablo 31. istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

Tiirkiye Ordu

Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel) Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Guvenlik Gorevlisi Beden iscisi (insaat)

Beden iscisi (insaat) Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis) Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari)

Satis Elemani (Tanitim)

Satis Elemani (Tanitim)

Cop Kamyonu Sirucuisu

is Makineleri Operatérii

Evde Cocuk Bakim Elemani

Kalite Kontrolori-Kumas

Garson (Servis Elemani)

Triko Paketleme iscisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | Ortaci

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Ordu’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 1607 kisi iken
Turkiye genelinde bu rakam 280.522’dir. Bu toplam istihdam artisinin Ordu icin %44’ 50 ve Usti
calisana sahip isyerlerinde, %47,3'li 10-49 calisana sahip isyerlerinde, % 8,6’si 0-9 calisana sahip
isyerlerinde olmasi beklenmekte, Tirkiye icin ise bu degerler %55,3 ile 50 Ustl, %35,2 ile 10-49 ve
%9,5 ile 1-9 arasi calisana sahip olan isletmelerden elde edilmistir.

Toplam istihdam artisi beklentisinde ilk sirayr 31 Aralik’ta oldugu gibi yine Tirkiye’de (69.579) ile
imalat sektorii alirken, Ordu’da ilk sirayi (480) insaat sektérii almaktadir. ikinci sirada Ordu icin imalat (455),
Tirkiye icin ise idari destek ve hizmet sektorii(42.578) gelmektedir. Ugilincii sirada Ordu (432) ve Tiirkiye igin
ise toptan ve perakende ticaret (32.581) yer almaktadir.
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Bu dénem icin Ordu’da beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektorler elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Gayrimenkul faaliyetleri, Kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektorleri ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoruddr.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tiirkiye ve Ordu’da ilk sirada beden
isciligi (genel) bulunmaktadir. Tirkiye icin ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Ordu’da Hat
Cekici (Elektrik Cer Hatlari) yer almaktadir. Ordu’da Uglincl sirada Dikis Makinesi Operatori-Kumas
bulunurken, Beden isciligi (insaat) Tlirkiye genelinde ise li¢lincl siradadir. Tlrkiye geneli siralamadan
cok farkli olarak is Makineleri Operatériine Ordu’da éniimiizdeki yilda talep olacagi anlasilmaktadir.
Bu durum, dzellikle insaat ve Altyapi sektérlerinde Ordu ilinde yapilan kamu yatirimlarinin bir sonucu
olabilir.

Tablo 32. istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Turkiye Ordu
Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Temizlik Gorevlisi Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari)
Beden iscisi (insaat) Dikis Makinesi Operatéri-Kumas
Garson (Servis Elemani) Beden iscisi (insaat)
Givenlik Gérevlisi is Makineleri Operatérii
Servis Garsonu Satis Elemani (Tanitim)
Ascl Seyahat Servis Elemani-Otobds, Tren
Satis Elemani (Tanitim) Garson (Servis Elemani)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Makineci (Dikis)
Beden iscisi (Temizlik) Matbaa Ustasi

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi sirasiyla Ordu ve Tirkiye icin 658 ve
119.551 kisidir. Bu toplam istihdam dislstinin Ordu’da %54,6’s1 10-49 c¢alisana sahip isyerlerinde,
%42,2'si 50 ve Ustl calisana sahip isyerlerinde, %3,2’si ise 0-9 calisana sahip isyerlerinde olmasi
beklenmektedir. Tirkiye genelinde ise bu oranlar biraz farklilik géstermektedir. En fazla daralma %
66,8 ile 50 ve Ustl, %31,1 ile 10-49 ve %2,1 ile 1-9 arasi istihdam saglayan isletmelerden
beklenmektedir.

Ordu icin toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayi 282 kisi ile insaat sektdrii almaktadir.
Toptan ve perakende ticaret sektdrii 125 kisi ile ikinci, imalat sektérii ise 92 kisi ile Gictinct siradadir.
Hic azalis beklenmeyen dort sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi,
Gayrimenkul faaliyetleri, Kultlir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorleri ile Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir.
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Turkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalisi sektorlere gore siralandiginda
ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve hizmet faaliyetleri
(21.612) ve Uglincl sirada ise insaat (20.668) sektorii gelmektedir.

2012 yilsonunda istihdam azahsina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tirkiye
genelinde beden isgisi (genel) beden iscisi (insaat) ve servis garsonu ilk ¢ sirada gelmektedir. Ordu
icin bu siralama Tirkiye ile paralellik gostermekte beden iscisi (genel) ve beden isgisi (insaat) ayni
olmakla birlikte ikinci sirada yer alan Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlar1) meslegi Ordu iline 6zeldir.

Tablo 33. istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

Turkiye

Ordu

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari)

Servis Garsonu

Beden iscisi (insaat)

Garson (Servis Elemant)

Sofor-Yiik Tasima

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Satis Elemani (Tanitim)

Temizlik Gorevlisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Gulvenlik Goreuvlisi

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (Temizlik)

Montor (Elektrikli Cihazlar)

Ascl Temizlik Gorevlisi

Tur Operatori Bilgisayar Operatori

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Ordu’da beklenen toplam istihdam azahsi 337 iken Tirkiye
genelinde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam dislsiniin Ordu’da %62’si 10-49 calisana sahip
isyerlerinde, % 23,4’4G 50 ve Ustlu calisani olan isyerlerinde, % 14,2’si ise 0-9 calisana sahip
isyerlerinde beklenmektedir. Tirkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3, 10-49 araliginda %52,5 ve
%40,2 ile 50 ve Ustli calisani olan isletmelerdedir.

Toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayl Ordu’da toptan ve perakende ticaret sektori
(145), Tirkiye’de imalat (10.209) sektdrii almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Ordu’da imalat
(88) gelirken Turkiye'de konaklama ve yiyecek hizmeti (8.746) gelmektedir.

Toptan ve perakende ticaret, imalat, insaat, Egitim, Ulastirma ve depolama, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, Diger hizmet faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Finans ve sigorta
faaliyetleri disindaki sektoérlerde Ordu’da hig azalis beklenmemektedir.

2013 yil sonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tirkiye ve
Ordu icin farklihk gostermektedir. Her iki icin ilk sirada beden iscisi (genel) gelmekte iken diger
siralama oldukga farkhidir. Tirkiye’de kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk U¢ siraya girerken Ordu’da bu
sira Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari) ve Beden iscisi (insaat) seklindedir.
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Tablo 34. istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye

Ordu

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Kasiyer

Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari)

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (insaat)

Beden iscisi (insaat)

Diger Ogretmenler

Gulvenlik Goreuvlisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Sevkiyat Gorevlisi

Betonarme Demircisi

iplikgi (Ring/vater/vargel)

Findik Toplama iscisi

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Ascl

Sofor-Yiik Tasima

Garson (Servis Elemani)

Satis Danigsmani

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Ordu icin beden isciligi
(genel) ve beden isciligi (insaat) ile Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari) mesleklerinde yilsonu hem isten
cikarilmalar hem de ise alimlar olacagi anlasiimaktadir. Mevcut veri bu lic meslekte Ordu’da ciddi bir
sirkilasyon oldugunun da bir gbstergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde gligliik
cekilme nedenleri bélimiinde de detayh ele alinmis ve Ozellikle beden isciligi grubuna dahil olan
bireylerin lcret ve ¢alisma kosullarini begenmemesi bu meslegin temininde en 6nemli faktor olarak
degerlendirilmistir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Ordu ili isglicii Piyasasi
Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 5,12 iken, bu
beklenti Haziran 2013 itibariyla % 5,02'ye dismektedir. 2012 yil sonu itibari ile en ylksek net
istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara gore %13,64 ile Gayrimenkul Faaliyetleri, %10,55 ile
imalat ve % 7,98 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerindedir. Ulastirma ve Depolama
sektoriinde istihdam artis beklentisi 2013 yilinda da artan ivmeyle devam etmektedir. Ayni sekilde
Diger Hizmet Faaliyetleri sektorii de 2012 yil sonuna gore daha ylksek oranda artis beklentisi
bulunmaktadir. Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme urinleri dagitimi, Kultlr, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérlerinde
blylime ya da kig¢lilme beklenmemektedir. 6 ay sonraki net istihdam artisi beklentisi 1295 iken, bu
beklenti 1 yil sonra 1270 kisiye ylikselmektedir. En yliksek istihdam beklentisi sayisal olarak ilk 6 ay
icinde sirasiyla imalat, Toptan ve perakende ticaret ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorleri olarak siralanmaktadir. 1 yil sonraki beklentide ilk siranin yeri degismekte ve bu sirayi
insaat faaliyetleri sektdrii almakta, ikinci ve Ugiincii sirayi ise imalat, Toptan ve perakende ticaret
sektorleri almaktadir.

Tablo 35.0rdu ili icin Sektorlere Goére Acik is Sayisi, Agik is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran 2013 itibariyle Net istihdam
Degisim (NiD) Oranlari (%)

. . Aralik 2012 NiD | Haziran 2013 NiD
Acik Is Sayisi Acik Is Orani o o
Sektor rani rani
Tirkiye Ordu | Tiirkiye | Ordu | Tiirkiye | Ordu | Tiirkiye | Ordu
Bilgi ve iletisim 3578 0 2,65 0,00 2,29 -2,67 1,43 2,67
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Diger Hizmet 4903 15 3,91 2,20 4,53 2,34 1,73 3,51

Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buharve |2787 0 0,87 0,00 1,78 0,00 0,07 0,00
iklim. Or. ve Dagitimi

Egitim 3535 37 1,03 3,87 1,15 1,78 0,50 -1,36
Finans ve Sigorta 3147 13 1,18 1,98 0,69 0,46 0,46 0,46
Faaliyetleri

Gayrimenkul 5384 0 6,01 0,00 0,19 13,64 1,15 -13,64
Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek |12242 69 3,81 5,30 -4,00 3,38 7,01 4,84
Hizmeti Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat, Eglence, |3292 0 2,83 0 3,06 0,00 2,29 0,00
Dinlence ve Spor

Madencilik ve Tas 6972 6 4,37 2,22 1,92 2,22 (3,42 0,37
Ocakcllig

Mesleki, Bilimsel ve 5450 7 3,74 3,33 2,41 -22,86 |5,20 8,57
Teknik Faaliyetler

Su Temini; 1126 0 0,32 0,00 0,55 0,00 2,57 0,00

Kanalizasyon,

Toptan ve Perakende 24908 415 3,95 5,79 2,95 7,98 4,62 4,00
Ticaret

Ulastirma ve Depolama | 12373 58 4,39 5,27 1,15 2,45 6,98 3,45
idari ve Destek Hizmet | 11944 6 1,50 0,49 2,46 -1,63 4,83 1,06
Faaliyetleri

Imalat 77919 403 5,24 6,20 3,26 10,55 4,00 5,65
insan Sagligi ve Sosyal | 9369 51 3,51 2,54 1,37 3,29 1,62 1,99
Hizmet Faaliyetleri

insaat 26313 105 6,53 3,48 0,51 -2,09 5,83 14,24
TOPLAM 215243 | 1185 3,45 4,68 1,85 5,12 3,69 5,02

Kaynak: Ordu ve Tiirkiye iPA 2012

Turkiye genelinde elde edilen sonuglara gére Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 1,9 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,7’ye yiikselmektedir. iki zaman
araliginda artis oranina bakildiginda Turkiye’de arastirma kapsaminda goruslilen isyerlerinin 2013
yilinda daha fazla istihdamini artirma egilimde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tirkiye 2012 yili sonu NiDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artisi %4,5 ile
diger hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektori gelmektedir.
Uclincii siray1 da %3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir. 2013 vyili
Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 7 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma ve depolama ve %5,8 ile insaat
sektoriinde beklenmektedir. 2012 yiIl sonunda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde
Turkiye genelinde %4’lik daralma beklenmekte iken 2013 yilinda %7’lik blyime beklenmektedir
(Tablo 35).

Kdltar, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektori Tirkiye genelinin oldukca
Uzerinde bir bliyime potansiyeline sahip olup bu farklihk Ordu’da bu sektére yapilacak olasi
yatirimlarin habercisi olabilir.
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SONUC

Ordu Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun, 2012 yilinda Ordu ilinde pilot olarak gerceklestirilen Talep
Arastirmasi gercevesinde 6ne ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglici politikalarinin
timine veri saglamaktir. Diger amacg ise isglici piyasasinda oOzellikle talep acisindan ihtiya¢ duyulan
isglclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine
yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve dneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Ordu ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglici yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini
kolaylastirici bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep
Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ergevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyik c¢ogunlugu, 6zellikle isglici
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR90 bdlgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglict talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla ¢alisani olan
isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyUkligiine diismus isyerlerinin
azimsanamayacak kadar cok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri
gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamistir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde
gorisulen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Ordu 6zelinde beyan edilen sadece 25315 calisani kapsiyor
olmasidir. 2011 yili itibariyle Ordu ilinde ¢alisma yasi niifusun (15-64 yas) yaklasik 471000 oldugu, bu niifusun
da 2011 yili itibariyle %57,4’Ginln isgliciine katildig1 distnildiginde arastirmanin kapsami hayli daralmis
olmaktadir. Buna tarim sektori, kayit disi sektor ve kamu sektoriiniin paylari da eklendiginde elde edilen
verilerin sadece kisith sayida isyeri ve calisan agisindan gecerli oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Yine
de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar g6z éniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s1ginda bir takim
degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkindur.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isglicl gelisimi
acisindan hedef kitlenin tespiti olarak li¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme bu ¢ grubu
birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR0 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%53,6) tarim sektoriinde yogunlasmakta, fakat en fazla
Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde Uretilmektedir. TR90 bolgesinde istihdam ve isglicline katilim
Turkiye’den yiksek, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinden daha azdir. Bu durum tarim
sektorinin agirligindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is olanagi
bulabilmesi icin sunulacak isglicl yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

Ordu’da galisma yasi kapsamindaki nifus Tirkiye genelinden daha dislk egitimlidir. Buna ek olarak
Ordu ilinde g¢alisma yasi kapsamindaki kadin nufus, erkek nifustan daha az egitimlidir. TR90 bolgesinde
isglicline katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, isglicline katilim orani erkeklerde % 71,4’e
kadar ¢ikarken kadinlarda oran % 44 ile Turkiye Genel ortalamasinin Ustiindedir. Bu bdlgede
kadinlarin isglicine katihmi 2011 yilinda Tirkiye’de % 28,8 olan kadinlarin isgliciine katilim
oranindan yiliksek seviyede bulunmasina ragmen, yine de erkeklerle kadinlar arasinda isglicliine
katihm anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir. Aradaki farkin bir sebebinin bélgede tarim
sektortinin agirhg ve bu sektérde Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlar oldugu disunilebilir.
TR90 bolgesinde egitim yikseldikce isgliciine katilim da ylkselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin
isgliciine katiim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve
genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicli yetistirme
faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak tzere issizler, diger bir hedef kitlesi ise
isglict disinda kalan niifus olmalidir.
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isglici arzinin egitim durumu acisindan bir diger dnemli tespit, son vyillar icin bakildiginda
ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
ortadgretime kayit olan dgrenci sayisi arasinda 3.860 égrencilik bir fark oldugudur. ilkdgretim mezunlarinin
%17,5’ina tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda 6rgiin 6gretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina
gectigi ya da gog yoluyla ilden ayrildig1 distinilebilir. Bu durumda ilkdgretimden sonra 6grenim hayatina son
veren kesimin de isglicline katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi icin verilecek isglicii
yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta
ise Ordu ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum
talep agisindan daha fazla nitelikli isglicli yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri dislinildiglinde, 2011 yili itibariyle Ordu ilinde yapilan ise yerlestirmelerin
%26,7’lik bir oranla 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %21,1’'lik oranla 25-29 yas grubu ve %
17’lik bir oranla 30-34 yas grubu izlemektedir. Ayrica TR90 bolgesi genelinde issizligin en yiksek oldugu yas
grubunun da 20-34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin ¢ok buylk oranda ilkokul ve ortaokul mezunlari
tarafindan yapildigi gézlenmektedir. Bu veriler 1siginda Ordu ili 6zelinde bu yas grubu isglicliniin egitilmesi
ihtiyaci oldugunu soylemek mimkindir. Bu anlamda dizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden bir
tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiici oldugu rahatlikla sdylenebilir. Ozellikle de 30 yas Usti isgliciinde
yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi icin 6zel 6nlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen kisilerin
isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise vyerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

isglici talebi agisindan bakildiginda Ordu ili ézelinde imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-¢ikislar, hem de gelecekte
istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agikca gortilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglict yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.
Bunun yani sira madencilik ve tas ocakciligl ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
sektorlerinde duraklama ve/veya disis oldugu da fark edilmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek isglici
yetistirme faaliyetlerinin bu duraklama ve diislisti g6z 6niine almasi gerekir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan agik is orani toplam acik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam buyudkliklerini de dikkate almaktadir. Acik is orani yiksek olan sektorlerin agirhkli
sektorlere ek olarak blylime potansiyeli tasidigini séylemek yanhs olmayacaktir. Bu anlamda Ordu ilinde bu
potansiyeli yansitan sektorler insaat, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, imalat ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis orani beklentisi en
yiiksek olan sektorler de Gayrimenkul Faaliyetleri, imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorli olarak ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicl
yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektérlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isgiici arzi
ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak acik islere bakildigindaysa Ordu ilinde isglict talebinin tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (391); hizmet ve satis elemanlari (180); sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (150 kisi); ve
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari; (109) mesleklerinde yogunlastigi
gorlilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
duslintlmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Ordu ili isgliciu
piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla calisan sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler igin
nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu kategori meslek olarak acik islere bakildiginda da 193 kisilik
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acik isle ikinci sirada gelmektedir. Ayrica temininde giclik cekilen mesleklerde de Dikis Makinesi Operatori-

Kumas, beden isgisi, is Makineleri Operatorii ve satis elemani kategorileri gibi zor calisma kosullariyla bilinen
meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda Ordu ilinde isglici talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan
mesleklerin veya isgliclinlin diisiik dlizey egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagl sonucuna varilabilir.
Ancak bu arastirma ve analiz cercevesinde Ulicret ve calisma kosullari gibi isglici piyasasi bilesenleri
degerlendirilmeye alinmadig icin, bu tespitin isglic arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte
islevsel olacagi diistinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Ordu’da istihdami artirmak Uizere asagidaki dneriler degerlendirilmelidir:

ISKUR’un issiz kayrtlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok iistiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isglcilini isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

TRI0 bolgesinde tarim sektoriinin agirhgindan 6tird bu sektérde meydana gelecek
olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gé¢ etmesine neden olabilir. Bu
nedenle, tarim sektériinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar gbz 6niine alinarak bu
bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri dizenlenmesi de gerekmektedir.
isglicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.
Dezavantajli grubun isglciine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmahdir.

Mesleki egitim programlari gergevesinde, 6rglin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicl piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklari belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik
politikalari uygulanmalidir.

Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde beklenen istihdam artisina

yonelik bu sektérde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen
eleman ihtiyacini gidermek tizere egitimler ve arastirmalar yapiimalidir.

Ordu’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Ordu iSKUR il Mudurlagi:

ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali

Dizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmal

Kurum veri tabaninda yiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ORDU iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tarkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ézliimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve dzel kesim isyerlerinden is ve
isgiicli konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan::

ADRES BiLGILERi

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BiLGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Baliim | - iSYERI FAALIYETI

Sadece bir faaliyet kelu isaretlenecektir.

e

I
i

=rinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesind=ki il=

2 Igyeri mevsimlik cahigiyor mu?

1T

Béliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

54: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?

01

0

=]

0z

Yapilan ig

{Omek: mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeri. buldazer aperatéri

Erkek

Kadin

Toplam

1I ISKUR:

BIom IIl -ACIK ISLER

85 Isyerinizde su an eleman ihtiyac duydudunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisin helirtiniz?

S5.1: Eleman ihtiyac duymuyeruz l:l

e— | Soru 8.1 geciniz.

Eleman Intiyaci Duyulan Meslekler

Aglis

1-EVET

- HAYIR
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[]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR|

5610 2012 yiicerisinde igyerinizde eleman almi yapildiysa mesleklere gare belitiniz?

)

96.2: 2012 yinicerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

307U 7'e geciniz

M

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(=xamp=]

3710 Isyerinizde, 2012 vl igerisinde eleman cikmarcikanima durumunu mesleklere adre belitiniz?

37.2: 2012 yivicerisinde isyerinde eleman cikmal/cikanima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz

01

02

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Clkan | Cikarllan Eleman Sayisi

. ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi i TIBARIYLE CALISAN SAYISINDA =) i
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 13
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet =8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte artis |:| 9 soruya geciniz
olacagini diginmiyaorum _
S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9.soruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir —

S68.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artig clacagini digtnddginiz r

mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigr belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet s 0. 3'e geginiz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tanhi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10_saruya geciniz
olacagim diginmiyorum

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:| 10.s0ruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir _

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalg olacagini distndGgand

iz meslekler belitiniz?

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belitiniz
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BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

0

b DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i la
01 02 03

5.10 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3'e

bekliyor musunuz? o Evet ‘ geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tanhi tibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini digtnmiyorum

11.501Uya geciniz

$.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

11.501Uya geciniz

—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artig olacagini digindiganiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarhi ttibariyle ARTIS olacadin digindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi tibaryle
heklediginiz sayisal artigi belittiniz

L“ _— BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
|® DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER s
01 02 o

-

-

wy

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi
bekliyor musunuz?

Evet M) 11.3'e

geginiz

3.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.50rUya geciniz
olacagini distnmiyorum D —)
5112 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig 12.50ya geciniz
olup almayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I —)

511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini distndiiginiz mesleklen helirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
keklediginiz sayisal azaligi belitiniz.

0

q‘ ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER W iSKUR

i

512.1: 2012 yili icenisinde isyerinizde eleman temnininde glicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glclik cektiginiz eleman

sayisin belittiniz?

512.2: Eleman temininde glcliik cektigimiz meslek yok |:| I

Anket Bitmistir TESEKKURLER

Temininde
Gliclik celdiginiz

mesledi su an
Temimininde

Elernan Temininde Giclik Cekilen Meslekler glclik cekilen  [kargiladiniz mi?

Temininde Giglik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekts eleman bulunamamasi
2. erekli Mesleki beceriye/nitelide sahip
eleman bulunamamas

3. Yeterliis tecribesine sahip eleman

eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kogullarnin
2. HAYIR bedenilmemesi
5 OITBI’HBH tcretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 T 3] a7c5s
01 02 03 04
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Ek 2-

isglicli Piyasas! Arastirmasinda amac, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde
tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Ordu
ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriten
bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha cok kisinin tam gin ya da kismi olarak
calismasiyla ylratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri
icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

winlolwfz|Z(—[=x[=["(=[||[™[|o]O|=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008'in Turkiye uyarlamasi olan Tirk Meslekler
Sozlagiuddar.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile 10 Eyliil-
31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir.
Cevapsizlk dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.

Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme ydéntemi kullaniimistir.
isglicii Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
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istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde
tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
arahginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d. /0,1
birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

n
tabakadan &rnege secilen toplam " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

VN

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi = Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gercgeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini
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V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 3uiY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

) 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A i lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Mersi 1on
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicli piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayrt Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiicine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiich Arm (Istihdam +ipsiz)

iKo = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katiimi Olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihiginda calisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gdre istihdama katillim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Uicretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maasli
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o (M |m|(o |0 |[w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor

vwiln ofelofz]|z |~ |=

Diger hizmet faaliyetleri
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T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zItgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Eaptdin isti hdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdom

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sure calismis olup, daha fazla sure calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da licretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tliim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine encok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

e L. fzsiz
lssizlik Orani = Isgiich arm (istihdamt-isiz) x 100
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Geng issizlik: Gelismigslik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok uUlkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lglit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicli igcinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun doénemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla slredir issiz olanlarin toplam igsizlik icindeki
orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl iginde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Furumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam +izsiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal dlmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)
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Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitl
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (rlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gicliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirldiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giiclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

(0—14 yasnifus + 65 yas nifus]

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15—64 yvasnifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet ireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.
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Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 36. 2012 Yilinda Sektér Bazinda Gore Cikartilan ve Alinan Eleman Sayisi.

Cikartilan Eleman

Degisim miktari

Sayisi Alinan Eleman Sayisi Artis (sayi) Oran (%)
Sektorler Tiirkiye Ordu Tiirkiye ORDU | Tirkiye | ORDU | Tirkiye ORDU
Bilgi ve iletisim 19.036 26 25.467 202 6.431 -12 1,8 -0,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 26.387 85 31.727 36 5.340 160 1,5 6,6
Egitim 48.302 1 54.085 249 5.783 200 1,6 8,2
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi 14.234 164 16.389 210 2.155 -163 0,6 -6,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 23.593 35 36.827 70 13.235 1 3,7 0,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 17.488 13 18.453 20 965 -6 0,3 -0,2
idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri 315.950 159 399.980 759 84.029 1131 23,5 46,5
imalat 299.501 3 370.873 2.077 71.372 2088 20 85,9
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 50.733 2822 64.709 276 13.977 -2368 3,9 -97,4
ingaat 140.277 185 171.827 1.604 31.551 2111 8,8 86,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 114.794 509 158.954 247 44.160 -136 12,4 -5,6
Kaltur, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor 27.376 1697 40.229 94 12.853 -1697 3,6 -69,8
Madencilik ve Tas Ocakgilig 33.053 363 37.536 35 4.483 -287 1,3 -11,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler 32.840 1930 34.865 51 2.026 -1771 0,6 -72,9
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi Ve iyilestirme
Faaliyetleri 42.383 270 62.078 19.695 -267 5,5 -11,0
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Kaynak: Tiirkiye iPA 2012

Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi 139.523 0 166.570 1.503 27.047 3253 7,6 133,9
Ulastirma ve Depolama 63.808 63 75.830 320 12.022 193 34 7,9
TOPLAM 1.409.278 8326 1.766.399 7.752 357.121 2.430 100 100,0

Kaynak: ORDU ve Tiirkiye iPA 2012

Tablo 37.En Fazla Talep Edilen Meslekler Siralamasi-Tiirkiye

Meslek Sayi

Beden iscisi (Genel) 16.945

Makineci (Dikis) 13.377

Glvenlik Gorevlisi 10.519

Garson (Servis Elemani) 7.794

Ascl 4910

Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4.533

Hemgire 4.250

Satis Elemani (Tanitim) 4.118

Temizlik Gorevlisi 3.755

Komi (Garson Yardimcisi) 3.195

Sofor-Yiik Tasima 3.140

Gaz Alti Kaynakgisi 2.810

Bulasikgi (Stevard) 2.695

Beden iscisi (insaat) 2.631

Profesyonel Sporcu 2.566

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2.371

Kompleci-Dokumaci (Dokuma 2.369

Tur Operatdru 2.337

Mermer isgisi 2.291
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15ve .
s Isglicline | . | s
. daha . . . Isgiiciinde katilim Istihdam Issizlik
i yukari Isglicli | istihdam issiz olmayan oran: orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 444 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gilimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve . isgiiciine | . .
' daha . . . Isgiliciinde katihm Istihdam Issizlik
I yukan Isgiict Istihdam lssiz olmayan oran orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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iL koDU ILLER SEGE 2011
Sirasi
1

iL kobU ILLER SEGE 2011
Sirasi

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 I8dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
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TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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