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SUNUS
Dinya ekonomisinin igerisine distigu darbogaz insanlarin is kaybetmesine neden olmaya devam

etmektedir. Issizlik; yalnizca tilkemiz icin degil, diinyamiz icin de dnemli bir sorun olusturmaktadir. Bunu
asmak icin egitimin yani sira isglicli talebiyle is talebini bulusturmak blyik 6nem arz etmektedir.
Dolayisiyla piyasadaki muhtemel degismelere ivedilikle cevap verebilecek kabiliyete sahip vasifli
isglcline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda ekonomik kalkinmanin yani sira yerel ve bélgesel isglicl
analizinin izlenmesi ve ¢ikan sonuglara gore gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmalidir.

Ulkemizde isgiicii istihdam politikalarini yénlendiren énemli bir kurum da Tirkiye is Kurumu’dur.
Yapilan saha calismalariyla hem issize ulasilmakta hem de isglici piyasasinin ihtiya¢ duyacagi nitelikli
eleman talebi degerlendirilmektedir. Mus Calisma ve is Kurumu’nca yapilan isgiicii Piyasasi Analiz
sonuclari bu dogrultuda hazirlanmistir.

Bu veriler 1siginda Mus Isgiicii Piyasasi Analiz sonuglari ilgili tim kuruluslarla paylasilarak, ilimizin issizlik
sorununun asgari dizeye indirilmesi, kalifiye eleman sayisinin artirilmasi ve isletmelerin ihtiyaclarina
cevap verebilecek mesleki yeterlilige sahip elemanlari niteliklerine uygun islerle bulusturmak ve ilimizi
refah seviyesi vyiksek, ekonomik anlamda gelismeye misait iller seviyesine ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

Basta Mus Calisma ve is Kurumu ailesi olmak {izere ilimizde istihdam artisina yoénelik 6zverili calismalarini
esirgemeyen tim kurum ve kuruluslara tesekkiir eder, bu calismanin Mus ilimize ve Ulkemize faydali
olmasini temenni ederim.

Ali CINAR
Mus Valisi
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ONSsOz
Globallesmenin  6nem kazandigl dinyamizda tim alanlarda biyik bir degisim ve doénlsim

yasanmaktadir. Bu doniisime paralel olarak Calisma ve is Kurumu olarak vizyonumuz isgiicii Piyasasi
ihtiyaglari dogrultusunda; is ve isci bulmaya aracilik hizmetini etkin bir sekilde sunmak, isgliciiniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik aktif programlar yoluyla istihdami kolaylastirmak, korumak,
gelistirmek, cesitlendirmek ve isini kaybedenlere gegici bir slire gelir destegi saglamak ve isglici
piyasalarinda 6nci ve saygin bir kurum olmaktir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin artirilmasi, isgiicii arz
ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baghdir. Bu hedef
dogrultusunda Mus ilinin isglcl piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan
baslayarak yilda bir kez olmak Uzere periyodik isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.
Bu analiz calismasiyla Mus Calisma ve is Kurumu personelince ilimizde isgiicii ihtiyaglarini net bir sekilde
tespit edilip, gerekli isglict alanlarinda uygun ¢6ziim Uretmeye ve ilimizin sosyo -ekonomik kalkinmasina
yonelik bilgiler dogrultusunda atilacak adimlari belirlemek ve isletmelere yanit verebilecek bir altyapiy
olusturmak amaclanmistir.

Mus ili isglicii Piyasa Analiz Calismasinin hazirlanmasinda bizlerden yardimlarini esirgemeyen Sayin
Valimize sonsuz tesekkirlerimizi sunar ve 6zverili ¢calismalarindan dolayl kurumum calisanlarina tesekkir
eder, bu analiz ¢alismasinin ilimiz ve tlkemiz igin hayirlara vesile olmasini dilerim.

Mehmet Emin TAYLAN
il MUduri
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KISALTMALAR

ADNKS: Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

DPT: Devlet Planlama Teskilati

GSKD: Gayri Safi Katma Deger

HiA: Hane halki isgiicii Anketi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

i0: issizlik orani

iIKO: isgiiciine katilma orani

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi

MTSO: Mus Ticaret ve Sanayi Odasl

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu

OECD: Organization fob Economic Com-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orguti)

TiPA: Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler SozlGgu

TRB2: Mus, Bitlis, Hakkari, Van

TOBB: Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

DIE: Devlet istatistik Enstitiisi
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YONETICi OzETi

istihdamin artiriimasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isglicii talebine duyarliliginin artirilmasina,
isglicl arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine
baghdir. Bu hedef dogrultusunda Mus ilinin isglicli piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile
2012 yihindan baslayarak yilda bir kez olmak Uzere periyodik isglcli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi
planlanmistir.

Uygulamasi 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda yapilan bu arastirma ile Mus ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 galisani olan mikro 6lgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Mus ilinin tiim ilce ve koylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve daha fazla calisani olan
yerel birim igyerleri olarak tanimlanmustir.

Mus ili TUIK istatistiklerine gére TRB2 (Mus, Hakkari, Bitlis, Van) bdlgesinde bulunmaktadir. TRB2
bolgesi Tlrkiye’nin en az yatirim yapilan bélgelerinden biridir. Nedenleri:

1. Cografik yapi(Daglik yapinin fazla olmasi)
iklim (karasal iklim-uzun kis kisa yaz)
Teror olaylari
Nitelikli isglicliniin azligi
Pazara uzakhk
Hammaddeye uzaklik
Egitim seviyesinin dlsuklUgu

8. Girisimci sayisinin azligi

Yatirimlarin az olmasindan dolayr kalkinmishk orani da bir hayli gerilerde seyretmekte. 2012
verilerine gore ilin diger iller igindeki sosyo-ekonomik gelismislik sirasi (2012 yih Kalkinma Bakanhgi
verilerine gore) 81 ile son siradadir. Kisi basina disen milli gelir ise 2.046 dolardir. TRB2 bolgesinde
tarimin GSKD igindeki payi Turkiye ortalamasinin yaklasik olarak 2,5 katidir. TRB2 bolgesinin cografik
kosullari ve iklim yapisi nedeniyle daha ¢ok tarim faaliyetleri yapiimaktadir.

Sanayinin GSKD katkisi (% 15,8) Tirkiye ortalamasinin (% 27,2) ¢ok altindadir. Bunun nedenleri
arasinda sanayinin gelismemis olmasi nitelikli isglict eksikligi pazara uzaklik vb. sdylenebilir. Hizmetler
Sektoériinde TRB2 bdlgesinin GSKD katkisi Tiirkiye ortalamasinin birka¢ puan altindadir. Yapilacak yeni
yatirimlar ile bu oranlarin Tirkiye ortalamasina yaklasmasini saglamak amaclidir. Ekonomi
bakanhgindan alinan verilere gore Ozellikle 2012 yilindaki kamu yatirmlarina baktigimizda TRB2
seviyesindeki iller icerisinde Mus ili 115.543 TL'lik yatirrmla 3. Sirada bulunmaktadir. Kalkinma
bakanligindan alinan istatistiklere gére Mus ili 2012 kamu yatirimlarinda illere gére sektérel dagiliminda
tarim sektériinde 60. Sirada, madencilikte 50. Sirada, enerji sektorlinde 22. Sirada, ulastirma ve
haberlesme sektoriinde 64. Sirada, konut sektoriinde 18. Sirada, egitim sektoériinde 26. Sirada, saglik
sektériinde 61. Sirada, diger kamu yatirmlarinda 47. Sirada yer almaktadir. Ulke genelinde ise toplam
yatirim siralamasinda 57. Sirada yer almaktadir.(imalat sektérii ve turizm sektériinde kayda deger bir
yatirim yer almamaktadir.) Bu agig1 6zel sektor isverenleri kapatmaya ¢alismaktadir.

Mus ilinde sektorel bazda siirekli isyeri acilip kapanmasi meydana gelmektedir. Bunun
nedenlerinin basinda Mus ilinde uzun kis ve kis sartlarinin agir gecmesinden dolayr bu mevsimde
isyerlerinde bir duraganlik seyretmekte buna bagh olarak gecici kapatilmalar veya tasfiyeler
gerceklesmektedir. Bir diger neden Mus ilinde yapilasma ve binalasma hizla artmakta buna bagh olarak
mevsimsel isci calistiran insaat sektorleri, kooperatifler sezonlari bitince ihale usulii is aldiklarindan Mus
ilindeki faaliyetleri bitince ili terk edip baska illerde faaliyete gecmektedirler. Dolayisiyla buradaki is
potansiyellerini ya durdurup ya da tasfiye ediyorlar. 2009 yilinda acilan, isyeri sayisi 136 iken, Tasfiye
edilen ve kapanan isyeri sayisi toplam 84’diir. 2010 yilinda acilan isyeri sayisi 189 iken, kapanan ve
tasfiye edilen isyeri sayisi 74’d{ir.

NoubkwnN
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2011 yilinda agilan isyeri sayisi 134 iken kapanan ve tasfiye edilen igyeri sayisi 204’tir. 2012 yilinda
ise acllan isyeri sayisi 92 iken kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi 848’dir. Son 4 yilin verileri
incelendiginde toplam aglilan isyeri sayisi 417 iken kapanan ve tasfiye edilen
isyeri sayisi ise 1126’dir.Bu veriler bize Mus ilinde ekonomik olarak bir biliylik gerilemenin oldugunu
gostermektedir.

Mus ili genc bir niifusa sahiptir. 1935 yili Genel Niifus Sayimi sonucuna gére niifusu 67.322 iken,
ayni yilda nafus artis hizi % 1,9’dur. En yiiksek niifus artis hizi 1945-1950 yillarinda gorilmustir. Bu
donemde il niifusu 107.286, niifus artis hizi ise % 4,8 olmustur. Ortalama yillik nifus artis hizi on binde
0,433'diir. 1997'de nifus yogunlugu km2'de 51 iken bu rakam 2000 yilinda 55’e ¢ikmis, 2009 yilinda ise
49 kisiye dlismustir. 2009 Yili Nifus verilerine gore il nifusunun % 66’s1 kirsal alanda, % 34’0 de sehirde
yasamaktadir TRB2 bdlgesinde ve Mus ilinde issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iistiindedir. issizlerin
biyilk bir cogunlugu lise alti egitim seviyesinde bulunanlardir. Yas grubuna gore inceledigimizde en fazla
issiz 20-34 yas araliginda bulunan issizlerdir. 15-24 yas araliginda (geng issizler) toplam issizler igerisinde
%33,3 olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Tlrkiye geneli ve TRB2 bdlgesi igin igsizlik gostergesi yoniinden en
stkintili issizlik araligidir. 20-34 yas araliginda bulunan issizlerin TRB2 Bolgesi icin en fazla issiz barindiran
yas araligidir. 15-34 yas araliginda issizlik oraninin disurilebilmesi igin bu yas grubuna is arama becerileri
ve meslek edindirilmesi bir ¢6ziim olabilir.

Mus ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonugclarini alti ana bashk altinda
ve Turkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkindir. Bu bashklar:

1. isyerlerinin dagilimi

2. Calisanlarin dagihmi

3. 2012 yilinda ise giris-cikiglar

4. Agik is sayilari

5. Temininde gliglik ¢ekilen meslekler
6. Gelecek istihdam beklentisidir.

Mus isglici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 168 isyeriyle goriisilmistiir. Bu
isyerlerinden 41 tanesi 1-9 kisi ¢aligtiran isyerleri, 127 tanesi ise 10 kisi ve Ustl kisi ¢alistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, ziyaret
edilen 41 isyerinin, zaman icerisinde 1-9 blylkligindeki isyerine donismis oldugu tespit edilmistir. Bu
durum 6nceden 10 ve Ustl calisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman icerisinde %24,4 oraninda bir
azalma oldugunu gdéstermektedir. Ozellikle insaat sektériindeki isyerleri ile ihale alimina bagh calisan
sayisl artan isyerlerinin bu sekilde olabilecegi dngoriilebilir.

Arastirma kapsaminda Mus’ta 168 isyerinde toplam 5.670 calisan istihdam edilmektedir ve
erkeklerin istihdam orani % 88,2 kadinlarin ise %11,8dir. isletme basina diisen ortalama calisan sayisi ise
33,7’dir. Turkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi istihdam edilmektedir. Tirkiye'deki
isyerlerinde galisan kadinlarin orani %25.25 ile ve isletme basina diisen ortalama ¢alisan sayisi ise 48,8 ile
Mus ili istatistiklerinin tGzerindedir.

Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en ylksek olan sektér Mus icin idari ve destek hizmet
faaliyetleri iken Tirkiye genelinde Diger Hizmet Faaliyetleridir. En diisiik olan ise Mus i¢in gayrimenkul
faaliyetleri sektoriiyken, Tirkiye icin Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.
Turkiye geneli icin durumun farkli olmasinin nedeni Mus ili icin yapilan arastirmada su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektériinde 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyerinin olmayisidir.

Erkek ve kadin galisanlar agisindan bakildiginda, Tirkiye ve Mus icin farklihk gostermektedir.
Erkek calisanlari arasinda Tiirkiye’de ve Mus’ta en ¢ok istihdam saglayan sektér imalat sektériidiir. ikinci
sirada ise Mus ve Tirkiye icin idari destek ve hizmetler sektori yer alir. Kadin calisanlari arasinda birinci
ve ikinci sirayr: insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve idari ve destek hizmet faaliyetleri yer alir.
Mus’ta erkek calisanlarin en fazla oldugu Uglinci sektor insaatken, kadinlar icin bu sektor imalat yer alir.
Turkiye’'de ise toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
erkeklerin en fazla istihdam edildigi liclinci sektor olurken, kadinlar icin Gglinct sirada egitim sektori
takip etmektedir.
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Mus Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi siirecinde
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir.

Acik is, var olan pozisyonlarda ihtiya¢ duyulan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar.
Mus lIsglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Mus ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (10 Eylil-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen agik is
sayisi 86’dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, iISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda
en fazla agik is bulunan ilk lg¢ sektor sirasiyla ulastirma ve depolama, imalat ve insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektérleridir. isyeri biyiikligiine gére bakildiginda, 35 acik is sayisiyla en fazla acik is
olan igyerleri 50+ ¢alisani olan isyerleridir.

Acik is oranlarina yedi ana meslek grubuna gore bakildiginda, Mus igin en fazla acik isin % 6,9 ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek grubunda oldugu ikinci sirayi % 5,9 ile biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar, Uglinct siray1% 4,87 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu gelirken; Turkiye icin ise en fazla % 7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, ikinci ve tglincu
sirada ise sirayla % 5,4 tesis ve makine operatodrleri ve montajcilar ve % 3,8 hizmet ve satig elemanlari
meslek grubunda oldugu gorilmektedir.

Mus IPA sonuglarina gére, meslek gruplarinda ihtiya¢c duyulan agik is sayilarina bakildiginda, ilk
sirada 18 kisilik acik is ilaniyla biiro hizmetlerinde calisan elemanlar gelmektedir. ikinci sirada 15 kisilik
acik is ilaniyla hizmet ve satis elemanlari ve profesyonel meslek mensuplari, tglnci sirada ise 14 kisilik
acik is ilaniyla sanatkar ve ilgili islerde ¢alisanlar bulunmaktadir.

Tirkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde glglik gekilen meslek gruplari agik is ilanlar
¢oktan aza dogru 53.178 kisilik acik is ilaniyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 44.991 kisilik acik is
ilaniyla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve 26.229 kisilik acik is ilaniyla hizmet ve satis
elemanlaridir. Mus IPA sonuglarina gére, nitelik gerektirmeyen ana meslekler calisanlar agisindan
agirlikta iken, ihtiyac duyulan kisi sayilarina gore 6.sirada yer almaktadir. Bunun nedeni, isverenlerin
nitelik gerektirmeyen meslege sahip ¢alisanlari isglicl piyasasinda kolaylikla bulabilmesi, digerlerini daha
zor temin edebilmesi olabilir.

Mus icin, egitim diizeylerine gore en cok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda, hamurkar,
oksa-gaz kaynakgisi, tornaci(torna tezgadhi operatorii) mesleklerinde belirli bir egitim dlzeyi
aranmamakta oldugu gorilmektedir. Lise alti egitim dlzeyinin yeterli gorildigli meslekler ise asgi,
beden isgisi (genel),servis garsonu, sekreter, mobilya montaj isgisi, elektrik ark kaynakgisi(makine ile),
meslekleridir.

Tirkiye geneli icin, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glivenlik goreuvlisi, servis garsonu ve ascl
icin belirli bir egitim dizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden iscisi (genel), makineci (dikis),
glvenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alti egitim isverenler
tarafindan yeterli gérilmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi
de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Mus’'ta eleman temini igin isverenlerin % 36,53’U
ISKUR, %44,87’si akraba es dost, %16,02’si gazete, %2,56'sI internet sitelerini tercih etmektedir.

Turkiye genelinde ylritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénemler i¢in eleman
sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri alinarak bir takim sayisal verilere dontstlrilmustir.
Elde edilen veriler neticesinde Turkiye icin 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artisi
235.319 iken Mus icin bu deger 63 kisidir.

Mus’'ta bu toplam istihdam artisinin %58,7’si 10-49 c¢alisana sahip isyerlerinde, %34,9’u 1-9
¢alisana sahip isyerlerinde ve %6,4’U ise 50 ve Ustl ¢alisan isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tirkiye
genelinde ise % 9,7 si 1-9, %42 si 10-49 Araliginda ve %48,3'l ise 50 ve ustl, ¢alisana sahip
isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artisi beklentisinde Mus’ta ilk sirayr 21 kisi ile toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer alirken; 65.279 kisi ile
Turkiye’de imalat sektérii yer almaktadir. imalat sektorii 15 kisi ile Mus’ta ikinci sirada yer alirken
Turkiye’de 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektori ikinci siradadir.
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Uglincii sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii 12 kisi ile Mus icin, toptan ve
perakende ticaret sektori ise 28.339 kisi ile Tlrkiye igin yer almaktadir.

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Mus i¢in beden isciligi (genel) ,
satis elemani (perakende) ve beden isciligi (insaat) yilsonu hem isten c¢ikarilmalar hem de ise alimlar
olacagl anlasilmaktadir. Mevcut veri bu ¢ meslekte Mus'ta bir sirkiilasyon oldugunun da bir
gostergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde giglik ¢ekilme nedenleri bélimiinde de
detayh ele alinmis ve ozellikle beden isciligi grubuna dahil olan bireylerin Ucret ve galisma kosullarini
begenmemesi bu meslegin temininde en dnemli faktor olarak degerlendirilmistir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam azalis
miktari beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Mus ili isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi -% 0,02 iken, bu beklenti
Haziran 2013 itibariyla % 5,97’ye yikselmektedir. 2012 yili sonu itibari ile en yliksek net istihdam artisi
beklentisi sektérel oranlara gore %14,45 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %3,28 ile toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 1,80 ile finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerindedir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerindeki istihdam artis beklentisi 2013
yilinda yerini finans ve sigorta faaliyetlerine birakmistir. Ayni sekilde idari destek ve hizmet faaliyetleri
2012 yili sonuna gore daha yiiksek oranda artis beklentisi bulunmaktadir. Bununla beraber net istihdam
azalisi goziiken diger hizmet faaliyetleri, imalat ve insaat sektorleri 2013 yilhinin ilk alti ayinda ylksek artis
beklentisi goziikmektedir. Aralik ayi net istihdam artisi beklentisi -1 iken, bu beklenti 2013 Haziran
ayinda 339 kisiye yukselmektedir.
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GiRiS

Mus ilinde yapilan isglicii piyasasi analizi 10 Eyltl-31Ekim tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu
arastirmanin amaci yiiz yiize goériismeler yapilarak isverenlerin isgiicii taleplerini tespit etmek ve isgiici
piyasasinda mevcut, gelismis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemeye katkida bulunmaktir. Bu arastirma Mus ilinin merkezini, ilcelerini ve
kdylerini kapsayacak sekilde yapilmis olup isglicii arzi ve talebine iliskin daha ayrintili ve tim bdlgeleri
kapsayacak sekilde veriler sunacaktir.

Bu analiz 3 bélimden olugmaktadir. Birinci bélimde sosyal ve ekonomik gdstergelerle mus ilinin
Ozellikleri agiklanarak genel bir goérinim verilmis, ardindan mus ilini arz agisindan analiz etmeye
yarayacak, isglici disi nufus istihdam, kayit disi istihdam, isglicline katilim ve issizlik bilesenlerinin verileri
yansitilmistir. Bu veriler genelde Mus ilinde iginde bulundugu TRB2 bdlgesi(Mus, Bitlis, Hakkari, Van)
diizeyinde elde edilmistir. ikinci bolimde sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda istatistiki
sonuglar yer almaktadir. Bu istatistikler de;

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri dlizeyleri, Karsilanma yollari)
e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gigliik nedeni ,) 2012 yili igerisinde ise giris-
cikiglar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusinulen meslekler
hakkinda bilgi vermistir.
e Uclincii ve son béliimde ise Mus ili isglicii piyasasi talep arastirmasinin sonuglarini derlemektedir.
isglicli piyasasinin arz ve talep yoniinden incelenmesinde gerceklestirilen tiim bu arastirmalar
sonucunda taslak bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor sonucunda yapilan ¢alismalarin yiritilen aktif isglici
programlari etkin ve yaygin bir sekilde uygulanmasina, nitelikli insan ve kalifiye isglici kaynaklarinin
yetistirilmesine, istihdam olanaklarinin arttirilmasina ve sonug olarak issizligin en aza indirgenmesine
katkida bulunmasini arzu etmekteyiz.

*Tum iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Raporlarina www.iskur.gov.tr
adresinden erisebilirsiniz.
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ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

TABLO 1: Sektorlerin GSKD icindeki paylari-istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey2
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IBBS2: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 2

kosullari ve iklim yapisi nedeniyle diger sektorlere nazaran daha ¢ok tarim faaliyetleri yapiilmaktadir.

2004-2008 yillari arasinda TRB2 bdlgesinde en ¢ok tarim sektérinin GKSD’ye katkisi vardir.
tarimin GSKD icindeki payi Turkiye ortalamasinin yaklasik olarak iki katidir. TRB2 bdlgesinin cografik

Sanayinin GSKD katkisi Tlrkiye ortalamasinin altindadir. Bunun nedenleri arasinda sanayinin gelismemis
olmasi nitelikli isglict eksikligi pazara uzaklik vb. séylenebilir.
Hizmetler Sektoriinde TRB2 bodlgesinin GSKD katkisi Tiurkiye ortalamasinin birka¢ puan altindadir.
Yapilacak yeni yatirmlar ile bu oranlarin Tirkiye ortalamasinin Ustline ¢ikmasi Uzerine g¢ikmasi
beklenmektedir.
Yatirnmin az olmasindan dolayi kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD) Tiirkiye’nin kalkinmasina katkisi
da azdir.
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TABLO 2: Kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD)

Kisi basina GSKD | Kisi basina
- iBBS2 |  iLLER | (T,  |GSKD($)
Van, Mus, Bitlis,
2008 TRB2 Hakkari 4.379 3.419

KAYNAK: TUIK Hane Halki istatistikleri

Belirtilen illerde kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD) Tirkiye ortalamasinin altindadir. 2008 yilindan
itibaren bolgesel kalkinma tesvikleri ile degerlerin arttigi hikimet tarafindan gayri resmi olarak
bildirilmistir.

Bildirilen yaklasik GSKD degerleri 6.000 $’ in ustiinde oldugu yéniindedir. On gériilen degerin artma
nedenleri organize sanayi bolgeleri (OSB)'nin artisi ve artisa paralel olarak boélgesel tesviklerin etkisidir
Bolgesel tesvikler son 10 yil icerisinde artmistir. Buna paralel mus iline yatirim seviyesi de artmistir.
Yalniz 6zel sektér yatirimlarinda son 3 yilda disiise gecilmistir. Ozellikle imalat sanayinde 2010 yilinda
19 milyon TU'lik bir yatinnm ve 594 kisilik bir istihdam var iken 2011 yatirrm 13 milyon TL'lik yatirim ve
istihdam sayisi 190 kisiye, 2012 yilinda yatirrm 6 milyona distp istihdam edilen kisi sayisinda 237’ye
dismustr.

Tarim sektoriinde ise yatirrmda dalgalanmalar vardir. 2010 yilinda 11 milyon TL yatirrm ve 70 Kkisilik
istihdam gerceklesmistir. 2011 yilinda kayda deger bir yatirrm olmamistir. 2012 yilinda ise 9 milyon TL'lik
yatirim ve 30 kisilik istihdam gerceklesmistir.

Hizmetler sektoriinde ise 2010 yilinda 4 milyon TL'lik yatirnm 20 kisilik istidam, 2011 yilinda 1 milyon
TL'lik yatirim ve 15 kisilik istihdam gerceklesmistir.2012 yilinda ise herhangi bir yatirim olmamustir.

Mus iline yapilan yatirmlarin biyiik ¢ogunlugu kamunun yapmis oldugu yatirimlardir. Asagida TRB2
bolgesinde bulunan mus ilinin ayni bodlgede bulunan diger illerle karsilagtirmali kamu yatirimlari
gosterilmistir.

TABLO 3: 2012 Yili Kamu Yatirimlarinin illere Gére Sektérel Dagilimi

2012 YILI KAMU YATIRIMLARININ iLLERE GORE SEKTOREL DAGILIMI

_ e E || uLasTiRmA- ) L 5 KAMU e

iLLER TARIM || MADENCILIK [l iIMALAT ENERJI || HABERLESME || TURIZM || KONUT | EGITIM || SAGLIK |[ HiZMETLERI |[ iL TOPLAMI
VAN 24751 | 286 11368 1459 17749 1100 3101 74540 | 29394 | 83232 246980
HAKKARI || 20751 || 11210 23762 48776 || 3002 12669 120629

--I_-I--I---I-I-I_
BITLIS " 6093 " 5324 3500 1827 32461 |[ 5552 18497 73424 |

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.

KAYNAK: TUIK 2012 istatistikleri

Ekonomi bakanligindan alinan verilere gore 6zellikle 2012 yilindaki kamu yatirimlarina baktigimizda TRB2
seviyesindeki iller icerisinde Mus ili 115.543 TLl'lik yatirrmla 3. Sirada bulunmaktadir. Buda kamu
yatinmlarinda gelismislik seviyesi bir hayli geride olan TRB2 bdlgesinin icinde bile son siralarda
bulundugumuzu gosteriyor. Bu kamu yatirimlarina sektorel bazda baktigimizda ise yine en fazla payin
9114 TL'lik oranla tarima distiginl gorebiliriz. En az yatirnm ise 2853 TL’lik yatirimla ulastirma ve
haberlesme sektorinde goriiyoruz. Turizm ve imalat sektorlerinde ise kamu yatirimlarinin yapiimadigini
gorlyoruz.
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TABLO 4: Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri

. - . ) ULASTIRMA- ; - . KAMU L

iLLER TARIM || MADENCILIK iMALAT [l ENERJ HABERLESME TURIZM [[KONUT || EGITIM SAGLIK 1 v et [ TopLam
ERI

BITLIS 6093 164 6 5324 3500 1827 32461 5552( 18497| 73424

| HAKKARI | 20751 11210 23762 48776 3002 12669 120629

| 24751" " 11368 1459 17749 3101 74540 29394" 83232 246980|

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar
KAYNAK: Kalkinma Bakanlig istatistikleri

Kalkinma bakanligindan alinan istatistiklere gére Mus ili 2012 kamu yatirimlarinda illere gére
sektorel dagiliminda tarim sektoriinde 60. Sirada, madencilikte 50. Sirada, enerji sektoériinde 22. Sirada,
ulastirma ve haberlesme sektériinde 64. Sirada, konut sektériinde 18. Sirada, egitim sektoriinde 26.
Sirada, saglik sektoriinde 61. Sirada, diger kamu yatirimlarinda 47. Sirada yer almaktadir. Ulke genelinde
ise toplam yatirim siralamasinda 57. Sirada yer almaktadir.(imalat sektorl ve turizm sektoriinde kayda
deger bir yatirnm yer almamaktadir.) Bu acig1 6zel sektor isverenleri kapatmaya calismaktadir. Yalniz 6zel
sektorde de sik agilip kapanmalar meydana gelmektedir.

Ozel sektérde sik acilip kapanmalar meydana gelmesi yatirimlarin sekteye ugramasina ve
sureklilik kazanmamasina neden olmustur. Belirtilen nedenler ve mevsimsel sartlardan dolayr mus ilinde
yatirrm daginik bir izlenim vermekte istihdamda da buna paralel olarak dalgalanma gorilmektedir.
Yatirimlarin kalici olmamasi nedeniyle istihdam genellikle gegici suireli olarak seyretmektedir.

GRAFIK 1: 2009- 2012 Yillari Aylik Kurulan Ve Kapanan Sirket istatistikleri

2009- 2012 YILLARI AYLIK KURULAN ve KAPANAN
SIRKET ISTATISTIKLERI

189

KAPANAT
m TASFIYE

- ACILAN

(o] 100 200 300 400 500 600 700 800 900

KAYNAK: TOBB

Mus ilinde sektorel bazda siirekli isyeri kapanip acilmasi meydana gelmektedir. Bunun
nedenlerinin basinda mus ilinde uzun kis ve kis sartlarinin agir gecmesinden dolayr bu mevsimde
isyerlerinde bir duraganhk seyretmekte buna bagh olarak gecici kapatilmalar veya tasfiye
gerceklesmektedir.

MUS ILI 2012 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI



Bir diger neden mus ilinde yapilagsma ve binalagma hizla artmakta buna bagl olarak mevsimsel isgi
calistiran insaat sektorleri kooperatifler sezonlari bitince ihale usull is aldiklarindan mus ilindeki
faaliyetleri bitince ili terk edip baska illerde faaliyete ge¢mektedirler. Dolayisiyla buradaki is
potansiyellerini ya durdurup ya tasfiye ediyorlar.2009 yilinda aglilan, isyeri sayisi 136 iken, Tasfiye edilen
ve Kapanan isyeri sayisi toplam 84’diir.2010 yilinda agilan isyeri sayisi 189 iken, Kapanan ve Tasfiye
edilen isyeri sayisi 74’diir.2011 yilinda agilan isyeri sayisi 136 iken kapana ve tasfiye edilen isyeri sayisi
219'dur. 2012° yilinda ise agilan isyeri sayisi 79 iken, kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi 807’dir..son 4
yilin verileri incelendiginde toplam agilan isyeri sayisi 540 iken, kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi ise
1184’tlr.Bu veriler bize Mus ilinde ekonomik olarak bir biyik gerilemenin oldugunu géstermektedir.

1.2 NUFUS GOSTERGELERI

Mus ili geng bir ntifusa sahiptir. 1935 yili Genel Nifus Sayimi sonucuna gore niifusu 67 322 iken,
ayni yilda niifus artis hizi % 1,9’dur. En yiiksek ntfus artis hizi 1945-1950 yillarinda gorilmistir. Bu
donemde il nifusu 107.286, niifus artis hizi ise % 4,8 olmustur.

Ortalama yillik nGfus artis hizi on binde 0,433'dir. 1997'de nifus yogunlugu km2'de 51 iken bu
rakam 2000 yilinda 55’e gikmig, 2009 yilinda ise 49 kisiye digmugtir. 2009 Yilh NGfus Sayimina gore il
nifusunun % 66’s1 kirsal alanda, % 34’0 de sehirde yasamaktadir. 2012 yilinda ise dnceki yila gore azalan
Mus ili toplam nifusu 413.260 kisi olmustur. 2012 yilinda niifus artis hizi %o -3,5"tir.

TABLO 5: Yerlesim Yerlerine Gore Nifus

MUS iLi iL/ ILCE MERKEZi VE BELDE /KOY NUFUSU

iL/ ILCE MERKEZI BELDE /KOY TOPLAM

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN

TURKIYE | 57.385.706 | 28.853.575 | 28.532.131 | 17.338.563 | 8.679.379 | 8.659.184 | 74.724.269 | 37.532.954 | 37.191.315

MUS 152.064 79.848 72.216 262.642 132.869 |129.773 |414.706 212.717 201.989
KAYNAK: TUIK

Tirkiye’de vyasayan insanlarin % 76,8’i il/ilce merkezinde , % 23,2'si ise belde/koylerde
yasamaktadir. Mus ilinde yasayan vatandaslarin % 36,7’si il/ilce merkezinde, % 63,3’U belde koylerde
yasamaktadir. Mus ilinde nifus genellikle belde ve koylerde daha fazla olmasi nedeniyle Tirkiye
ortalamasinin ¢ok Ustlinde bulunmakta, il/ilce merkezinde yasayan niifus olarak Tirkiye ortalamasinin
cok altindadir. Bunun en 6nemli sebebi vatandaslarin gecim kaynagi olarak tarim ve hayvancilik ile
ugrasmasidir.

! Ocak-Aralik dénemi
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GRAFIK 2: Mus ilinde Niifus Gelisimi (1935-2010)
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KAYNAK: (DIE, 1935-2010).

Sekilde gorildigl Gzere Mus ilinin nifusu strekli olarak artis gostermektedir. 2000-2010 vyillari
arasinda nifus azalisin temel nedeni disariya olan goglerdir. Genellikle gogler is imkanlarinin daha fazla
olan istanbul, izmit ve Bursa illerine gerceklesmektedir. Ciinkii Mus ilinde sanayi kollari gelismedigi icin
bu sektorde istihdam alani ¢ok kisitlaniyor. Bu da disa gogleri arttiriyor.

GRAFIK 3: Mus ili Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

oo

KAYNAK: TUIK 2012 istatistikleri

Mus ilinin farkli niifus yogunlugunda 5 ilgcesi mevcuttur. Mus ilinde tiim illerde oldugu gibi niifus
yogunlugu merkezde fazladir. Yogunlukta merkezi takip eden ise Mus ilinin en biytk ilgesi olan Bulanik
ilgesidir. Bulanik’i takip eden ilge Malazgirt’dir. Merkez nifusun %55’ i kadar da bulanikta yogunluk
mevcut. En az niifus ise Korkut ilgesindedir.
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GRAFIK 4: Bitirilen Egitim Diizeyi Ve Cinsiyete Gore Niifus (+ 6 Yas)
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KAYNAK:TUIK

Mus ilinde egitim dizeyi Tirkiye ortalamasinin altindadir. Herhangi bir egitim kurumu mezunu
sayisi 160.234 kisidir. Okuma yazma bilmeyen kisi sayisi 37.172, okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen kisi sayisi 136.152dir.

Ylzdelik olarak bu oranlari karsilagtirdigimizda nifusun % 10,59’u okuma yazma bilmeyen , %38,8 ‘i
okuma yazma bilen fakat bitirmeyen ,% 42,04’ ilk ve ortadgretim kurumlari, % 0,17’ si ise yuksekdgretim
kurumlari mezunudur. Herhangi bir egitim kurumundan mezun olmayanlari egitim alanlara
kiyasladigimizda % 108,16’lik bir oran ortaya ¢ikmakta bu oranda bize Mus

ilinde nitelik gerektiren is kollar icin ISKUR, Halk Egitimi Merkezi ve Meslek Edindirme Merkezlerinin
daha aktif rol almasi gerektigini géstermektedir.

TABLO 6: Mus ilinde Calisma Yasi Ve Cinsiyete Goére Niifus (2011)

AS CRUBD
52.645 27.219 25.426
54.722 28.136 26.586
56.373 28.787 27.586

=l |o
ol |
I O]
=

IS

65-69 5.705 2.750 2.955
70-74 3.996 1.688 2.308
75-79 2.792 1.278 1.514
80-84 1.899 652 1.247
85-89 1.051 349 702

90+ 317 71 246
TOPLAM 414.706 212.717 201.989

KAYNAK:TUIK
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Mus ilinde g¢alisma yasina gore nifus toplam nifus igerisinde % 56,71 olarak karsimiza
gelmektedir. Toplam galisma yasi icerisinde de genglerin orani %38,55dir. Cinsiyete gore dagilimda ise
calisma yasindaki geng erkeklerin orani% 19,98, ¢alisma yasindaki geng kadinlarin orani ise % 18,56’dir.
Tablodaki oranlardan da gorilebilecegi gibi calisma yasinda olan gencglerin sayisinda once bir miktar
artma daha sonra kademeli olarak distsiin olacagl gorilmektedir. Dislsin temel sebepleri arasinda
gog ve aile planlamasi sayilabilir.

GRAFIK 5: Mus ili Calisma Yasinda Olan Niifusun Cinsiyete Gére Dagilimi (2011)
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Mus ilinde calisma yasinda olan niifusa cinsiyete gore baktigimizda kadin-erkek sayilarinin birbirine yakin
oldugu goériilmektedir. isgiiciine katilimda ise erkeklerin orani daha fazladir. Bunun en énemli nedeni
kadinlarin bliyik ¢ogunlugunun ev hanimi olmasi ve egitim dizeyi olarak genel itibariyle ilk6gretim ve
alti egitimli olmasindandir. Grafikten sunu da cikarabiliriz; Mus ili merkez ve ilcelerinde cinsiyete gore
dagilim birbirine yakin bir seyir izlemektedir.

GENEL iSGUCU VE iSTIHDAM
TABLO 7: il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri(iKO, i0, istihdam Orani)

Il Bazinda Temel Isgiicii Gostergeleri, 2010

iISGUCUNE KATILMA | iSSiZLiK ORANI iSTIHDAM ORAN|
ORANI

Oran(%) Degisim(%) | Oran(%) Degisim(%) | Oran(%) | pegisim(%)
il kodu il adi
13 Bitlis 44,1 2,2 16,3 13,8 36,9 3,7
30 Hakkari 40,1 2,8 17,4 13,3 33,1 4,4
65 Van 45 2,3 17,2 10,1 3,5 34,8
KAYNAK:TUIK

TRB2 Bolgesinde Mus ili isgiiciine katilma orani olarak 3. ,issizlik oraninda 3. ve istihdam oraninda 3.
Sirada yer almaktadir. Tablo incelendiginde bolgedeki illerin isglicli gostergeleri birbirine ¢ok yakin
degerler almaktadir. Bunun nedeni bolge sartlarinin benzerligidir. Bélgede isglicli gostergelerini Tlirkiye
ortalamasinin altindadir. Mus ili Tiirkiye genelinde is giiciine katilma oraninda 72. Sirada, issizlik
oraninda 78. Sirada ve istihdam oraninda 74. Siradadir.
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GRAFIK 6: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus
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KAYNAK: TUIK
TRB2 bdlgesinde lise alti egitim diizeyinde bulunanlar % 83,66 oranindadir. Geriye kalan ortadgretim ve
yuksekogretim ise 14,20 oranindadir.. Lise alti egitimin %50 ise okuma yazma bilmemektedir. Buda mus
ta egitim seviyesinin Tirkiye ortalamasina gore gerilerde kaldigini gostermektedir. Mus ilinde TRB2
bolgesinde paralel degerler elde edilmektedir. Mus ilinde g¢alisma yasi araliginda bulunan nifusun
yaklasik olarak %72 si lise alti egitim diizeyine sahiptir. Bu oranin yaklasik %60’ okuma yazma bilmeyen
yada okuma yazma bilip herhangi bir egitim diizeyinden mezun olmayanlar olusturmaktadir. Mus iline
Universitenin kurulmasi ve yliksek 6gretim igin il disina gidenlerin katkilariyla lise ve dengi meslek okulu
ile yliksekdgretimde bulunan nifusun giderek artacag 6ngoérilmektedir. Mus ilinde egitim dizeyinin
artmasi ile is glict piyasasinin olumlu yénde katki saglamasi beklenmektedir.

TABLO 8: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gore isgiicii Durumu

Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

15-19 20-24 25-34 35-54 |55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 6 6 13 46 21 93
Lise alti 61 48 94 118 19 340
Lise ve dengi meslek
okulu 3 18 32 23 1 77
Yiksekogretim 0 7 30 19 1 57

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiklugl glvenilir tahminler igin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK
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TRB2 bolgesinde calisma yasi araligindaki ntfusun dagilimini incelersek;
e Okuma yazma bilmeyenler % 16,43

e Lise alt1 % 60,07

e Lise ve dengi meslek okulu % 13,6

o Yiksekogretim %10,07 oraninda bir dagilim gdzlenebilir.

e Elde ettigimiz verilerden anlasilmak (izere egitim diizeyi Lise alti olanlarin isglicindeki orani Tirkiye
ortalamasinin ¢ok Ustiindedir. Mus ilinde bu oran bélge oranlarinin da Gstlinde seyretmektedir.

e Yas grubunda ise en fazla yigilma 25-54 yas bandi igin gegerlidir. En az yigilma ise 55+ yas araliginda

goraldr.

EGITiM GOSTERGELERI

TABLO 9: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler

Genis yas grubuna ve Egitim durumuna gore istihdam edilenler
(Bin)

(15 +vyas)
2011

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 6 6 13 44 20 90
Lise alti 52 40 76 106 18 292
Lise ve dengi meslek okulu 2 15 25 21 1 64
Yiksekogretim 0 5 27 18 1 51

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyuklGgiu glvenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK

TRB2 bolgesinde genis yas grubu ve egitim durumuna gore istihdami inceledigimizde;
e Okuma yazma bilmeyenlerin yasa gore istihdam edilme daglimi su sekildedir.(% olarak ele alirsak)

15-19 yas Aralig1 % 6,66
20-24 yas Araligi % 6,66
25-34 yas Arahgl % 14,4
35-54 yas Arahig % 48,8

55+ yas Araligi % 22,2 seklindedir. Okuma yazma bilmeyenlerin en fazla 35-54 yas araliginda

istihdam edildigi goriilmektedir. En az istihdam ise 15- 24 yas araliginda gerceklesmektedir.

e Lise alti egitimlilerin yasa gore istihdam edilme dagilimi;(% olarak ele alirsak) yas araliginda

15-19 yas Aralig1 % 17,81
20-24 yas Aralig1 % 13,69
25-34 yas Araligi % 26,02
35-54 yas Aralig1 % 36,30

55+ yas Araligl % 6,16 seklindedir. Lise alti egitim dizeyinde en fazla istihdam 25-34 yas

araliginda iken, en az istihdam 55+ yas araliginda gerceklesmektedir.
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e Lise ve dengi meslek okulu egitim diizeyinde yasa gore istihdam edilme dagilimi; (% olarak ele
alirsak)
15-19 yas Aralig1 % 3,12
20-24 yas Aralig1 % 23,43
25-34 yas Aralig1 % 39,06
35-54 yas Araligi % 32,81
55+ vyas Araligi % 1,56 seklindedir. Bu egitim diizeyinde en fazla 25-34 yas araliginda istihdam
gerceklesirken, en az istihdam ise 55+ yas araliginda gergeklesmektedir.

e Yiksekogretim egitim dizeyindekilerin yasa gore istihdam edilme dagilimi;(% olarak ele alirsak)
15-19 yas Aralig1 % 0
20-24 yas Arahg % 9,80
25-34 yas Araligi % 52,94
35-54 yas Aralig1 % 35,29
55+ vyas Araligl % 1,96 seklindedir.
Bu egitim dilizeyinde en fazla istihdam 25-34 yas araliginda iken en az istihdam ise 55+ yas
arahiginda gerceklesmektedir.(15-19 yas arliginin % 0 olmasi bu gruptaki nifusun tamamen
0grenci olmasi minimum dizeyde istihdam edilmeleri nedeniyle istatistiksel hesaplanmamasinda
sikinti olusturmaz. )
istihdam ile ilgili olarak genel igin sunlar sdylenebilir;

e Yas gruplarina gore 25-34 yas skalasinda daha fazla istihdam edildigi soylenebilir. % 66,4 oraninda

e Egitim diuzeyinde ise lise alti egitim dlizeyinde olanlarin daha fazla istihdam edildigi soylenebilir.%
58,75 oraninda

TABLO 10: Genis Yas Grubuna Ve Yillara Gére istihdam Orani (%)

Yas grubuna ve yillara gore istihdam orani (%)

TURKIYE GENELI

15-19 20-24 |25-29 |30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
2011 22,4 43,2 ||57,1 60,9 62,2 61,2 55,5 43,9 34,6
2010 21,6 39,9 55,4 59,1 60,1 59,5 52,1 41,1 32,4
2009 21 38,1 (52,9 56,9 57,4 56,7 49,1 39,4 31

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
2011 24,3 38,2 48 55,9 28,2
2010 19,3 27,6 43,3 52,7 22,4
2009 16,9 25,7 41,1 50,7 21,7
KAYNAK: TUIK
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Tablolar incelendiginde; Tirkiye genelinde belirtilen yillar arasinda istihdamda sirekli bir artis soz
konusudur. Tiirkiye genelinde en fazla istihdam 25-49 yas araliginda oldugu, en az istihdam ise 15-19 yas
araliginda oldugu oransal olarak gorilmektedir.15-19 yas araliginda Tirkiye ortalamasinin disuk
seyretmesinin nedeni bu yas grubunda bulunan nifusun genellikle ortadgretim ve yiliksekdgretimde
ogrenci olmasidir.

TRB2 bolgesinde 2009-2011 yillari arasinda Turkiye geneline paralel olarak biitlin yas gruplarinda siirekli
bir artis gozlenmektedir. Mus ili artisa paralel olarak belirtilen yillarda istihdam artisi olmustur. En fazla
istihdam yas Araligl 35-54 iken, en az istihdam 15-19 yas arahigidir.

TRB2 bolgesinde Tirkiye geneli en fazla istihdam edilen yas araligi olan 25-49 Aralig§inda ortalamanin
altinda bir degere sahiptir. Bu da TRB2 bdlgesinde issizlik oranlarinin Tiirkiye ortalamasinin lzerinde
olacaginin bir gostergesi sayilabilir.

TABLO 11: iktisadi Faaliyet Ve Meslek Grubuna Gére istihdam
iktisadi faaliyet koluna ve Meslek grubuna (ISCO_88) gére istihdam edilenler

( 15 + yas )Bin

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

Kanun
yapicilar Gst

diizey 0 2 31 33 0 2 35 37 0 3 38 41
yOneticiler
ve mudurler
Profesyonel

meslek 0 1 25 26 0 0 25 25 0 0 25 25
mensuplari

Yardimci
profesyonel
meslek
mensuplari

Buro ve
musteri
hizmetlerin | 0 2 15 17 0 1 13 14 0 1 15 16
de calisan
elemanlar
Hizmet ve
satis 0 1 66 68 0 1 55 56 0 0 44 44
elemanlari
Nitelikli
tarim,
hayvancilik,
avcilk,
ormancilik
ve su
Grlnlerinde
calisanlar
Sanatkarlar
ve ilgili
islerde
calisanlar

203 0 0 203 152 0 0 152 135 0 0 135
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Tesis ve
makine
operatorleri| O 6 16 22 0 4 18 22 0 4 20 25
ve
montajcilar

Nitelik
gerektirmey
en islerde
cahisanlar

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buylkligi glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK

TRB2 bolgesinde en fazla nitelikli tarim hayvancilik ormancilik ve su Urlinleri alanlarinda ¢alisan insan
glict vardir ve bunlarinda en ¢ok ¢alistiklari iktisadi faaliyet alani tarimdir.

iktisadi faaliyet kollarina gére 2009-2011 yillari arasinda en fazla istihdam tarim sektériinde, en az
istihdam ise sanayi sektérindedir. Bitlin sektorlerde belirtilen yillar arasinda istihdam orani sirekli
olarak artmistir. Bununla ilgili ylizde asagidaki grafikteki gibidir.

GRAFiIK 7: iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilim (%)

iKTISADI FAALIYET KOLLARINA GORE DAGILIM (%)
60
50,77
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16,9
20 13,49 12,88
TARIM | SANAYi | HIZMET | TARIM | SANAYi | HIZMET | TARIM | SANAYi | HIZMET
2011 2010 2009
KAYNAK:TUIK

Meslek gruplarina gére TRB2 bdélgesinde tarim sektoriinde Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su Urunlerinde gahsanlar istihdam edilmektedir. Sanayi sektoriinde ise Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar istihdam edilmektedir. Hizmet sektoriinde ise butin
meslek grubu mensuplari istihdam edilmektedir. (Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
Urlnlerinde calisanlar harig) hizmet sektériinde en fazla Hizmet ve satis elemanlari, kanun yapicilar Gst
diizey yoneticiler ve muddurler istihdam edilmektedir, en az Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar istihdam
edilmektedir.
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TABLO 12: Egitim Durumuna Ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler

Egitim durumuna ve Meslek grubuna (ISCO_88) gore istihdam edilenler

(Bin)

(15 +yas)

2011
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

Lise ve
dengi

EGITIM DUZEYi/MESLEK|Okuma yazma meslek
GRUPLARI bilmeyen Lise alti okulu Yiksekogretim Toplam
Kanun yapicilar st dizey
yoneticiler ve midurler 1 17 7 8 33
Profesyonel meslek
mensuplari 0 0 1 24 26
Yardimcl profesyonel
meslek mensuplari 0 1 8 6 16
Blro ve musteri
hizmetlerinde calisan
elemanlar 0 2 10 5 17
Hizmet ve satis elemanlari 4 45 13 5 68
Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su
Urlinlerinde galisanlar 77 119 6 1 203
Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar 1 36 7 1 45
Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar 0 17 4 0 22
Nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar 6 54 8 0 68

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek bilyukligu glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK

TRB2 bolgesinde egitim dlzeyine gore istihdami ele alirsak;
e Okuma yazma bilmeyenlerin istihdam orani %18,10 dur.
e Lise alti egitim diizeyinde istihdam orani %58,75 dir
e Lise ve dengi meslek okulu diizeyinde istihdam orani %12,87 dir.
[ ]

Yiiksekdgretim diizeyinde istihdam orani ise %10,26 dir.
Mus ili de bolgeye paralel bir seyir izlemektedir. Bu verilerden de anlasilacagl lzere mus ilinde egitim

seviyesi oldukca distktar.
Ozellikle lise alti egitimli isgiici toplam isgliciiniin yarisindan fazladir ve isgiiciiniin genel olarak nitelik

gerektirmeyen isgilici seklinde olduguna varilabilir.
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TABLO 13: Meslek Grubuna (ISCO_88) Ve Genis Yas Grubuna Gére istihdam Edilenler

Meslek grubuna (ISCO_88) ve Genis yas grubuna gore istihdam edilenler

(15 +vyas) \
2011 |
| TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
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15-19 0 0 0 0 7 31 4 1 16 60
20-24 2 2 2 3 10 25 8 2 13 66
25-34 8 15 7 6 20 40 18 8 18| 141
35-54 20 8 6 7 29 76 14 10 19| 189
55+ 3 0 1 1 1 31 1 0 2 41

Toplam| 33 | 26 | 16 17 | 68 203 | 45 | 22 | 68] 497

KAYNAK:TUIK

TRB2 bolgesinde meslek grubuna ve yas grubuna gore verilen tabloda istihdam ile ilgili asagidaki veriler
elde edilmistir.
Yas gruplarina gore;

15-19 yas grubunda Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinlerinde
¢alisanlarin sayisi daha fazladir(%78,33)

20-24 yas grubunda Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde
¢alisanlarin sayisi daha fazladir(%41,66)

25-34 yas grubunda meslek gruplarinda dengeli bir istihdam dagilimi goriilmektedir. En
fazla istihdam Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su trinlerinde ¢alisanlarda
gorilmektedir.(%28,36)

35-54 yas grubunda meslek gruplarinda dengeli bir istihdam dagilimi gorilmektedir. En
fazla istihdam Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su trinlerinde ¢alisanlarda
gorulmektedir.(%40,02)

55 + yas grubunda Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su urlnlerinde
calisanlarin sayisi daha fazladir(%75,60)

Meslek gruplarinda ise Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grinlerinde
¢alisanlarin orani daha yuksektir.(%40,84) bunu hizmet ve satis elemanlari ile nitelik

gerektirmeyen islerde ¢alisanlar takip etmektedir.(%13,68)
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TABLO 14: Meslek Grubuna (ISCO_88) Ve isteki Duruma Gére istihdam Edilenler

Meslek grubuna (ISCO_88) ve isteki duruma gore istihdam edilenler
(Bin)

(15 +yas)

2011

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

ISYERINDE CALISAN
PERSONEL SAYISI/
MESLEK GRUPLARI
Kanun yapicilar st dizey
yoneticiler ve mudurler
Profesyonel meslek
mensuplari
Yardimci profesyonel meslek
mensuplari
Bliro ve miusteri hizmetlerinde
calisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari
Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su
Uriinlerinde calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar
Tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar
Toplam

Ucretli veya
yevmiyeli 9 25 14 15 55 1 38 |14 61 231
isveren veya kendi
hesabina 25 1 1 1 4 76 5 8 6 127

Ucretsiz aile i | Ucretsiz aile isgisi | 139

KAYNAK:TUIK

Ust diizey yéneticiler ve miidiirler 35-54 yas araliginda daha fazla yer almaktadir.(%60,60) meslek
gruplarinin en fazla istihdam edilen yas Aralig1 25-34 tir. En az istihdam edilen yas Araligi 55+dir. Verilen
bilgiler dogrultusunda tarim sektériinde istihdam edilenlerin sayisinin fazla oldugu soylenebilir.

TRB2 bolgesinde isteki durumuna gore istihdam edilenlerin blylk bir orani Ucretli ve yevmiyeli
cahsanlardir. Ucretli ve yevmiyeli calisanlarin meslek gruplarina gére dagihmi daha cok nitelik
gerektirmeyen isler ve hizmet ve satis elemanlari seklindedir.(%50,21)
isveren ve kendi hesabina calisanlarin agirlikli oldugu meslek grubu Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su Grtinlerinde ¢alisanlardir.(%59,84)

Ucretsiz alile iscisi olarak calisanlarin agirlikli oldugu meslek grubu Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su Girtinlerinde g¢alisanlardir(%90,65)
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TABLO 15: Meslek Grubuna (ISCO_88) Ve isyeri Biiyiikligiine Gore istihdam Edilenler

Meslek grubuna (ISCO_88) ve isyeri blylkligline gore istihdam edilenler
(Bin)

(15 +vyas)

2011

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
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1-9 27 4 4 4 31 203 38 16 49 375
10-24 3 4 2 2 7 0 3 0 5 26
25-49 2 10 4 5 11 0 4 7 47
6

KAYNAK: TUIK

TRB2 bolgesinde meslek gruplarina gore en fazla istihdam calisan sayisina gére 1-9 arasinda personel
calistiran isyerlerinde saglanmaktadir. Meslek gruplarina goére en fazla istihdam Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinlerinde calisanlar olusturmaktadir. Ust diizey yéneticiler en
fazla 1-9 personel ¢alistiran isyerlerinde istihdam edilmektedir.

TABLO 16: iktisadi Faaliyet Koluna Ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore istihdam Edilenler

iktisadi faaliyet koluna ve Sosyal giivenlik kurumuna kayitliiga gére istihdam edilenler

2011
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Kayitli Degil 207 66 99 372
Kayith 3 18 103 125

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buylklGgi glvenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK
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TRB2 bolgesinde kayith olarak istihdam edilenlerin ortalamasi Tirkiye ortalamasinin gok
altindadir. Kayit disi istihdamda ise bdlge Tirkiye’de ilk siralarda yer almaktadir. Oransal olarak
baktigimizda en fazla kayit disi istihdamin tarim sektoériinde oldugunu gérmekteyiz. Bunun en énemli
nedeni Ucretsiz aile isciliginin ¢ok fazla olmasidir. Bélgede kayith istihdamin en fazla oldugu sektor hizmet
sektoridur. (%50.99) en fazla kayit disi istihdam tarim sektoridir. (%1.44) sanayide ise kayith istihdam
orani %22,27’dir. Genel toplam olarak inceledigimizde%25,15 kayith istihdam karsimiza g¢ikmaktadir.

Buradan su sonucu cikarabiliriz; TRB2 bdlgesi ve Mus ilinde istihdam edilenlerin %75 i kayit disi
istihdamdir

TABLO 17: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga Ve Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler

Sosyal glivenlik kurumuna kayitliliga ve Egitim durumuna gore istihdam edilenler
(Bin)

(15 +yas)
2011

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

Kayith Degil Kayith Toplam
Okuma yazma bilmeyen 87 2 90
Lise alti 248 44 292
Lise ve dengi meslek okulu 32 32 64
Yiiksekogretim 5 46 51

Toplam | 372 125 497

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyukligu glivenilir tahminler igin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK

Mus ilinde sosyal glivenlik kurumuna kayitl olmayanlarin %66,7 si lise alti egitim dizeyine sahip
olanlardir. Sosyal giivenlik kurumuna kayitl olanlarin %51,2 si ise lise ve dengi meslek okulu mezunudur.
Egitim durumuna gore en fazla istihdam (kayith-kayith degil) %58,75 ile lise alti egitim diizeyinde
olanlardadir. Yiksek 6gretimde kayitli olmayan istihdam en diisiik orana sahiptir. Egitim dlizeyine goére
en fazla kayit disi istihdam okuma yazma bilmeyenlerdedir, en az kayit disi istihdam ise
yuksekogretim seviyesinde olanlardadir. Egitim duizeyi arttikga kayit disi istihdam da belirgin bir disus
gorilmektedir.

Bolgeler acisindan sosyal glivenlik kurumuna kayithihga baktigimizda ise Mus ilinin de icinde bulundugu
TRB2 bolgesinde kayithlik durumu oldukga azdir. Oran olarak % 68 i bulmakta. Buda bize kayitdisi
istihdamin fazla oldugunu géstermektedir.
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TABLO 18: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Ve Bolgelere (Diizey 2) Gére istihdam Edilenler

Sosyal giivenlik kurumuna kayithliga gore istihdam edilenler

(15 +vyas)

TURKIYE GENELI ‘
Kayitli Degil Kayitli Toplam
2009 9.328 11.949 21.277
2010 9.772 12.822 22.594
2011 10.139 13.971 24.110
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) DUZEY 2
2009 259 129 388
2010 297 118 415
2011 372 125 497

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biylkligu glvenilir tahminler icin yeterli degildir.
KAYNAK: TUIK

2009-2011 villari arasinda Tirkiye genelinde sosyal givenlik kurumuna kayith olup istihdam
edilenlerin toplam istihdam edilenler icerisinde oransal olarak bir artis gézlenmektedir. 2009 yilinda kayit
disi istihdam %43,84 iken 2011 yilinda bu oran %42,05 e kadar diismustir. TRB2 bolgesinde ise kayit disi
istihdam Tirkiye ortalamasinin ¢ok Gzerindedir (2009-2011 vyillari arasinda kayit disi istihdamin toplam
istihdam icerisindeki orani %66,75 den %74,84 e yikselmistir.) TRB2 bolgesinde kayit disi istihdamin
Tiurkiye ortalamasinin ¢ok Uzerinde seyretmesinin en 6nemli sebepleri; TRB2 bolgesinin genelinde
istihdam edilenlerin blylik bir cogunlugu tarim sektoriindedir. Diger bir sebep olarak egitim dizeyinin
Turkiye ortalamasinin altinda olmasi ve nitelik gerektirmeyen is kollarinda istihdam edilmeleridir.

TABLO 19: Egitim Durumuna Ve Genis Yas Grubuna Gore issizler

Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore issizler
(15 +yas)

2011

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

Okuma yazma Lise ve dengi

bilmeyen Lise alti | meslek okulu Yiksekogretim Toplam
15-19 0 10 1 0 11
20-24 0 7 3 2 13
25-34 0 17 7 3 27
35-54 2 12 2 0 17
55+ 0 1 0 0 1

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek bliyuklugl glivenilir tahminler igin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK
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TRB2 bélgesinde ve mus ilinde issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin ¢ok ustiindedir. issizlerin
bilyilk bir cogunlugu lise alti egitim seviyesinde bulunanlardir. Bunun en énemli nedeni bu gruptakilerin
bir mesleginin olmamasi ve tarim sektoriinde Ucretsiz aile isgisi olmalarindan kaynaklanmaktadir. Yas
grubuna gore inceledigimizde en fazla issiz 20-34 yas araliginda bulunan issizlerdir. 15-24 yas araligi(geng
issizler) da toplam issizler igerisinde %33,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tlrkiye geneli ve TRB2 bdlgesi
icin issizlik gostergesi yoninden en sikintili issizlik araligidir. 20-34 yas araliginda bulunan issizlerin TRB2
Bolgesi icin en fazla issiz barindiran yas araligidir. 15-34 yas araliginda issizlik oraninin distrilebilmesi
icin bu yas grubuna is arama becerileri ve meslek edindirilmesi bir ¢6ziim olabilir.

TABLO 20: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar

isgiiciine dahil olmama nedenine ve Genis yas grubuna gore isgiiciine dahil olmayanlar ‘
(Bin) |

(15 +yas)

2011 |
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
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15-19 16 18 49 84 4 3 2 |175
20-24 10 13 42 13 5 8 3 93
25-34 12 15 71 3 5 20 1 |126
35-54 9 10 84 3 17 10 1 133

NOT: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyuklGgu glivenilir tahminler icin yeterli degildir.

KAYNAK: TUIK

TRB2 bélgesinde is giiciine dahil olmama nedenini oransal olarak inceledigimizde en fazla ev isleri
ile mesgul olanlarda, en az mevsimlik ¢alisanlarda gorilmektedir. Yas gruplarina gore inceledigimizde
bitin yas gruplarinda isglicine dahil olmama nedeni olarak ev isleri ile mesgul olmak karsimiza
cikmaktadir. 15-19 yas araliginda 6grenciler biiyik bir cogunlugu olustururken 20-24 yas araliginda ev
isleri ile mesgul olmamin disinda is aramayip calismaya hazir olanlar ve 6grenciler bulunmaktadir.
isgliciine dahil olmama nedeni olarak 6ziirlii yasl ve hasta olanlar 55+ yas araliginda bulunmaktadir.
isgliciine dahil olmama nedeni 6grenci olma 15-24 yas araliginda goériilmektedir.
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TABLO 21: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar

iISGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENINE VE EGITiM DURUMUNA GORE iISGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR
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OKUMA YAZMA
BILMEYEN 7 13 0 120 0 2 63 14| 219
LISE ALTI 30 37 0 142 79 13 21 24| 346
LISE  VE  DENGI 2
MESLEK OKULU 9 7 0 12 19 3 1 53
YUKSEKOGRETIM

TOPLAM

NOT: 2000 k|§|den az degerlerde ornek buyuklugu guvenlllr tahmlnler icin yeterll deglldlr.

KAYNAK:TUIK

is bulmak Gmidi olmayanlarin en fazla bulundugu egitim durumu lise alti olanlardir. Egitim diizeyi ile
isglicline dahil olmama arasinda bir paralellik vardir. Egitim dlizeyi arttik¢a isgliciine dahil olma orani
artmaktadir. Bunun en dnemli nedeni egitim diizeyinin artmasina paralel olarak is arama becerilerinin
artmasi, is ilanlarinin takibi, isin gerekleri kendi yetenekleri arasinda uyumu saglama(meslek edinme icin
ilgili kurum ve kuruluslardan egitim alma) ve en az bir mesleginin olmasi gdsterilebilir. Ogrenci olma
disinda isgliciine dahil olmamanin en bilyiik nedeni herhangi bir meslek sahibi olunmamasidir.
Bu suretle ilgili kuruluslarin meslek edindirme konusunda, meslek edinme sonrasi isgiiciine dahil olmada
surekli bir takibi rehber edinmeleri gerekmektedir.
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TABLO 22: Ocak- Aralik 2012 Arasi Yas Gruplarina Gore is Basvurulari

TABLO 26

OCAK- ARALIK 2012 ARASI YAS GRUPLARINA GORE i$ BASVURULARI

YAS GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 923 355 1.278
20-24 1.936 626 2.562
25-29 1.805 411 2.216
30-34 1.656 422 2.078
35-39 1.123 308 1.431
40-44 799 183 982
45-49 549 96 645
50-54 221 66 287
55-59 95 30 125
60-64 21 13 34

65+ 7 2 9
TOPLAM 9.135 2.512 11.647

KAYNAK: iSKUR

Mus ilinde Ocak-Aralik déneminde is basvurusu yapanlarin cinsiyete gore dagilimi %78,43 erkek,
21,57 si kadindir. Yas araliklarina gére baktigimizda en fazla is basvurunun yapildigi yas Arahgi 20-34 yas
grubudur. (%58,86) en az is basvurusunu oldugu yas araligi ise 65+ yas Araligidir.15-19 yas araliginda is
basvurusunun az olmasinin nedeni bu yas araligindaki bireylerin buylk bir ¢ogunlugunun 6grenci
olmasindan kaynaklanmaktadir.

TABLO 23: Ocak- Aralik 2012 Arasi Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler

OCAK- ARALIK 2012 ARASI YAS GRUPLARINA GORE iSE YERLESTiRMELER
| iseveriesime

YAS GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 82 57 139
20-24 304 99 403
25-29 397 62 459
30-34 396 44 440
35-39 279 36 315
40-44 184 21 205
45-49 120 12 132
50-54 52 4 56
55-59 10 1 11
60-64 4 0 4
65+ 2 0 2

TOPLAM 1.830 | 336 2.166

KAYNAK:iSKUR

Ocak Aralik araliginda cinsiyete gore basvurular neticesinde ise yerlestirme oranlari erkeklerde
%20,03 kadinlarda ise %13,3 tir yas gruplarina gore baktigimizda en fazla ise yerlestirme erkekler igin
20-39 yas araligl, kadinlarda ise yine 20-39 yas araligidir. En az ise yerlestirme erkek ve kadinlar igin 55-
65+ yas araligidir.
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TABLO 24: Ocak- Aralik 2012 Arasi Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirme
OCAK- ARALIK 2012 ARASI EGiTIM DURUMUNA GORE iSE YERLESTIRME

iSE YERLESTIRME

OGRENIM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
BIiLINMEYEN 0 0 0
OKURYAZAR OLMAYAN 5 1 6

OKURYAZAR 166 53 219

ILKOGRETIM 1.149 193 1.342
ORTAOGRETIM (LiSE VE DENGI) 425 66 491
ONLISANS 60 14 74
LISANS 25 9 34

TOPLAM N 2.166

KAYNAK: iSKUR

Egitim durumuna gore en fazla ise yerlestirme ilkogretim, en az yerlestirme ise yliksek lisans ve doktora
egitim dizeyindedir. Cinsiyete gore baktigimizda her iki cinste ise yerlestirme en fazla ilk6gretim egitim
diizeyinde olmaktadir(%61,95). Mus ilinde verilen bilgiler dogrultusunda ise yerlestirilenlerin bir¢cogu
nitelik gerektirmeyen islerde istihdam edilmektedir.

TABLO 25: is Sézlesmesi Tiiriine Gore ise Yerlestirme
IS SOZLESMESI TURUNE GORE ISE YERLESTIRME

OCAK - ARALIK 2012

iSE YERLESTIRME
MESLEK [ SUREKLI SUREKSIZ KAMU OZEL TOPLAM
GRUBU ||E K T E K (T E K (T E K T E K T
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BILINMEYEN
BURO
HiZMETLERI
NDE 2 4 6 0 2 2 0 0 0 2 6 8 2 6 8
CALISAN
ELEMANLAR
HIZMET VE
SATIS 80 13 93 0 0 0 0 0 0 80 || 13 93 80 13 93
ELEMANLARI
NITELIK
GEREKTIRME
YEN 1343 || 114 || 1457 || 227 |65/ 292 945 91| 1036 | 625 || 88 || 713 || 1570 || 179 | 1749
MESLEKLER
NITELIKLI
TARIM,
ORMANCILIK
VE 4 0 4 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 4
suU
URUNLERI
CALISANLARI
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g'EE\F:IEDEiLGiLi 102 || 119 221 0 0 0 0 0 0 102 || 119 221 102 | 119 221
CALISANLAR

SILAHLI
kweert| 0 | 0 | o | o oo ool o fofJof o o of o
EILGILI
MESLEKLER
TEKNISYENLE
R,

TEKNIKERLER
VE

YARDIMCI
PROFESYONEI
MESLEK
MENSUPLARI

TESIS VE
MAKINE
OPERATORL
ERI 13 1 14 8 0 8 4 0 4 17 1 18 21 1 22
VE
MONTAJCIL
AR

YONETICILER 1 2 3 0 O O O 0 0 1 2 3 1 2 3

34 9 43 5116 |13 (0} 13 26 | 10 | 36 39 10 49

KAYNAK: ISKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmede Mus ilinde en fazla nitelikli tarim, ormancilik ve su
drdnleri galisanlari istihdam edilmektedir. En az silahli kuvvetlerle ilgili mesleklerde olmaktadir. Mus
ilinde ise yerlestirme sektor olarak baktigimizda en fazla tarim, hizmet ve sanayi sektoériinde olmaktadir.
So6zlesme tirlerine ve cinsiyete gore baktigimizda ise ylizdelik olarak asagidaki sekil elde edilmektedir.

GRAFIK 8: Cinsiyete Ve is Sozlesmesi Tirlerine Goére istihdam Edilme  Orani(%)

0 ——— 84,09%
OZEL I I 2200 s e e m—— ]7 91%
KAMU 8, 0 o o S S S S 91,39%

SUREKSIZ S i T 20, 700, s s s 78,21%

SUREKLI % 85,54%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00 70,00% 80,00 90,00% 100,00%

W Kadin & Erkek

KAYNAK: TUIK

Sekli inceledigimizde is sozlesmesi tiirlerine gore erkeklerin istihdam edilme orani oransal olarak
kadinlarin 5 katindan daha fazladir. En fazla istihdam %91 ile kamuda gergeklesmistir.
Kadinlarda istihdam orani ise Ozelde daha fazladir. Kadinlar daha c¢ok sireksiz islerde istihdam
edilmektedir. Bu veriler bize kadin istihdamini artirmak konusunda tesviklere ihtiya¢c oldugunu
gosteriyor.Kayith issizlere meslekler ve egitim durumlarina gore baktigimizda ise en fazla ilkogretim
mezunu kayith issiz goriilmektedir ve bunlarinda nitelik gerektirmeyen mesleklerde c¢alistigini
gormekteyiz. Nitelik gerektirmeyen islerde de yine erkek istihdami yogunlugu gérmekteyiz.
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TABLO 26: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Ve Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimlari

o . . v

Okur  Yazar Okur Yazar |[ ilkégretim i Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Olmayan
E K E K E K E K E K E K E K E K
0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0
BILINMEYEN
2 0 0 1 45 23 849 272 81 55 47 14 1 0 0 0
BURO HIiZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR
HIZMET VE  SATIS 1 1 2 2 219 (74 192 [f66 17 6 4 0 0 0 0 0
ELEMANLARI
NITELIK 227 (242 | 651 |[505 |[5364 (1331 |[805 190 |f50 19 14 7 0 0 0 0
GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER
NIiTELIKLI TARIM, || 3 0 12 |f2 111 4 23 1 1 0 0 0 0 0 0 0
ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK 1 0 0 0 28 15 54 68 27 14 105 41 2 1 0 0
MENSUPLARI
SANATKARLAR VE iLGiLi 7 1 39 |f29 694 (189 (262 |42 23 3 3 1 0 0 0 0
iSLERDE CALISANLAR
SILAHLI  KUVVETLERLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ILGILI MESLEKLER
TEKNISYENLER, 537 124 a1 17 1
TEKNIKERLER VE 3 0 0 0 93 8 3 36 6 0 0 0
YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE 4 0 11 1 499 24 131 4 9 0 3 0 0 0 0 0
OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR
0 0 0 0 4 1 5 0 2 0 4 0 0 0 0 0
YONETICILER

TOPLAM:

KAYNAK:iSKUR
Mus ilinde egitim diizeyine gore meslek gruplarinin dagilimini incelersek;
e Okuryazar olmayanlarin biyik bir cogunlugu (%90,62) nitelik gerektirmeyen mesleklerde
bulunmaktadir.
e Okuryazarlarin nitelik gerektirmeyen meslekler(1137 kisi), sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar(61
kisi) olusturmaktadir.
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ilkégretimdekilerin meslek gruplarina gére dagilimi sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar(6491
kisi), sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar(844 kisi), tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar(471 kisi) seklindedir.

Ortaogretim egitim dizeyindekilerde ise biiro hizmetlerinde galisan elemanlar(1108 kisi), nitelik
gerektirmeyen meslekler(928 kisi), sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar(263 kisi), teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari(265 kisi) seklindedir.

On lisans biiro hizmetlerinde calisan elemanlar(135kisi), nitelik gerektirmeyen meslekler(61 kisi),
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari(146 kisi) seklindedir

Lisans biro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar(59kisi), profesyonel meslek mensuplari(139 Kkisi),
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari(20 kisi) seklindedir

Ogrenim durumlarina gore baktiktan sonra kayitli issizleri yasa gére degerlendirelim dezavantajli grup
olan geng issizlerin (20-29 yas) kayithlikta yogun oldugunu gérmekteyiz.

GRAFIK 9: Yasa Gore Kayitli issizler

2D \3L 44 m 15-19
836

= 20-24

m 25-29

m 30-34

m 35-39

KAYNAK:ISKUR
Mus ilinde yas gruplarina gore issizleri inceledigimizde;

Erkeklerde en fazla issizin oldugu yas Araligi 20-24 yas araligidir, kadinlarda ise bu yas Aralig1 25-
29’dur.

Erkeklerde en az issizin oldugu yas Araligi 65+, kadinlarda da en az issizin oldugu yas Aralig
65+'dir.

Genel icin baktigimizda ise erkeklerin issizler icerisindeki orani %76,38, kadinlarin ise 23,62'dir.
Erkelerde yigilmanin en ¢ok oldugu yas Araligi 15-39, kadinlarda ise yine 15-39 yas araligidir.
15-24 yas araliginda(genc issizler) bulunan issizlerin orani %35,70’dir. Buda ildeki issizlerin blylk
bir cogunlugunun geng¢ olmasindan dolayi ilden is bulma amaciyla is olanaklarinin fazla oldugu
illere gb¢ etmesine neden olmaktadir.

MUS ILI 2012 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI



TABLO 27: issizlik Odenegi Tazminatindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Ve Egitim
Durumlarina Gore Sayisi

TAZMINATTAN YARARLANANLARIN iKTiSADi FAALIYET KOLLARINA VE EGiTiM DURUMLARINA GORE SAYISI

Ekleme i Arali ‘ 01.01.2012 - 31.12.2012 ‘

EGITiIM DURUMU
2
2 w é
z 2 g |3 g
° x
> =] x o
< =] <
=l g | 2| 3 |52 s
-
oo Z 5 g 3 s $2 | &2 &
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) = < Z 2 ~ >3 a 2 =
s 3 g s o 38 | 2B z
- g 2 = a M S = =
g o E‘ s g 2 ]
2 w < A b4
o = E :§ E
8 2
—
C imalat 27 0 2 15 6 4 0 0

10C71 Ekmek, taze pastane Urlinleri ve taze kek imalati 3 0 0 1 2 0 0 0
¢ Gazetelerin basimi 1 0 0 0 1 0 0 0

18.11

22C21 Plastik tabaka, levha, tiip ve profil imalati 2 0 0 0 0 2 0 0
C Diger camlarin imalati ve islenmesi (teknik amagli cam egyalar

2319 dahil) 2 0 1 0 1 0 0 0
c Cimento imalati 3 0 0 1 1 1 0 0

23.51
C - .

3317 Diger ulagim ekipmanlarinin bakim ve onarimi 1 0 0 0 1 0 0 0
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 18 1 3 11 3 0 0 0
P Elektrik enerjisinin iletimi 1 0 0 0 1 0 0 0

35.12 !

P Gazimalat 16 1 3 10 2 0 0 0

35.21
F insaat 33 0 0 18 11 4 0 0

41F20 ikamet amagli olan veya ikamet amagli olmayan binalarin ingaati 22 0 0 12 9 1 0 0
F Elektrik tesisati 4 0 0 1 2 1 0 0

43.21 ©

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
G P P . - 23 0 1 12 10 0 0 0
kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

45611 Otomobillerin ve hafif motorlu kara tagitlarinin ticareti 1 0 0 0 1 0 0 0
G Motorlu kara tagitlarinin pa!'ga ve‘aksesuarlarlnln perakende 3 0 0 ) 1 0 0 0

45.32 ticareti
G Mobilya, ev esyalari, madeni esyalar ve hirdavatlarin satisi ile ilgili 1 0 0 0 1 0 0 0

46.15 aracilar

26.17 Gida, icecek ve tutiin satisi ile ilgili aracilar 2 0 0 1 1 0 0 0

Belirli bi S o - T
G elirli bir mala tahsis edilmis magazz.:\larda‘kl diger gida Urinlerinin 1 0 0 0 1 0 0 0
47.29 perakende ticareti
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G Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda otomotiv yakitinin
47.30 perakende ticareti 4 0 0 ! 3 0 0
G Belirli bir mala tahsis edilmis magaz'alarde'l elektrikli ev aletlerinin 5 0 1 0 1 0 0
47.54 perakende ticareti
G Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger yeni mallarin
47.78 perakende ticareti 2 0 0 ! 1 0 0
H Ulastirma ve depolama 17 0 1 13 2 1 0
H L . o
Sehir ici otobus ve dolmus tagimaciligi 13 0 1 10 2 0 0
49.36
| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 1 2 7 4 0 0
56I10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri 13 1 2 7 3 0 0
| : . .
56.30 Igecek sunum hizmetleri 1 0 0 0 1 0 0
J Bilgi ve iletisim 9 0 0 2 6 1 0
J oo . .
62.01 Bilgisayar programlama faaliyetleri 4 0 0 0 3 1 0
63111 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler 3 0 0 0 3 0 0
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 2 0 3 10 6 0
M . . . . .
69.20 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi danismanhgi 5 1 0 0 2 2 0
M i e . .
7022 Isletme ve diger idari danismanlik faaliyetleri 9 1 0 3 4 1 0
M Mimarlik faaliyetleri 5 0 0 0 2 3 0
71.11 v
M Teknik test ve analiz faaliyetleri 2 0 0 0 2 0 0
71.20 Y
N idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 2 1 9 14 1 0
N Ozel giivenlik faaliyetleri 11 0 0 1 9 1 0
80.10 & v
N Guvenlik sistemleri hizmet faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0
80.20 v
82.11 Kombine bro yénetim hizmeti faaliyetleri 4 0 0 0 4 0 0
(o} Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2 0 0 1 1 0 0
(o] Saglik, egitim, kilttrel hizmetler ve diger sosyal hizmetleri saglayan ) 0 0 1 1 0 0
84.12 kuruluslarin faaliyetlerinin diizenlenmesi (Sosyal giivenlik harig)
P Egitim 10 0 0 4 3 3 0
P Genel ortadgretim 5 0 0 2 3 0 0
85.31 €
Q insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 0 1 6 14 2 0
a Hastane hizmetleri 14 0 0 4 8 2 0
86.10
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KAYNAK:iSKUR

Mus ilinde issizlik 6denegi tazminatindan yararlananlara iktisadi faaliyet kollarina gore baktigimizda; En

fazla

Mus ilinde issizlik 6denegi tazminatindan yararlananlara iktisadi faaliyet kollarina goére baktigimizda; En

az

imalat, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler,

idari ve destek hizmet faaliyetleri,
insaat,

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi,

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri seklindedir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik
Madencilik ve tas ocakgiligl

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Kiltir-sanat eglence, dinlence ve spor seklindedir.

kurslari asagidaki tabloda 6zetleyebiliriz.

Q oo . .
86.21 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri 3 0 0 3 0

Q insan sagligi ile ilgili diger hizmetler 5 0 2 3 0
86.90

S Diger hizmet faaliyetleri 145 21 83 30 0

S is ve isveren kuruluslarinin faaliyetleri 2 0 1 1 0
94.11 svels 3 Y/

S Dini kuruluglarin faaliyetleri 2 0 1 1 0
94.91 5 v

S Baska yerde siniflandirilmamis diger Gye olunan kuruluslarin

. . 1 0 0 1 0

94.99 faaliyetleri

S Tuketici elektronigi Griinlerinin onarimi 2 0 0 2 0
95.21 &
96505 Baca ve cam temizleyicileridir. Haserat. itlaf ve dezenfeksiyon igleri 134 19 79 25 0
96509 Baska yerde siniflandirilmamis diger hizmet faaliyetleri 4 2 2 0 0

ISKUR’un hizmetlerinden biri olan meslek edindirme hizmetleri agilan kurslarla ve isbasi egitimlerle
hizmet vermektedir. 2012 yili igerisinde mus ilinde bir cok kurs ve is basi egitim programlari acilmistir. Bu
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TABLO 28: Kurslarin Sayisal Dagilimi

MUS CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

KURS TURUNE GORE KURSIYER SAYISI LISTESi VE HARCANAN PARA

Baslangig Tarihi-Bitis Tarihi:01.01.2012 - 31.12.2012

KURSIYER SAYISI
KURS TURU 2:\2; ERKEK KADIN TOPLAM AYRILMIS

iS.  YET.  KURS/ 2 35 47 59 23
iSTIHDAM GARANTIL]

AZURLU KURSLARI 1 18 2 19 1
iSBASI EGITIM 14 33 22 58 2
PROGRAMI(IEP)

iS. YET. KURS/TYCP 34 1827 363 2006 309
HUKUMLULERE 2 35 0 29 6
YONELIK KURSLAR

GIRISIMCILIK 6 550 250 800
lis.  ver. «kurs/] 2 | 480.858.86 TL

iSTIHDAM GARANTIL]

KOZURLU KURSLARI 1 95.385.85 TL

iSBAS| EGITIM 14 5.650.00 TL

PROGRAMI(IEP)

iS. YET. KURS/TYCP 34 13.951.006.50 TL

HUKUMLULERE 2 22.351.26 TL

YONELIK KURSLAR

GIRISIMCILIK 1 |

iL TOPLAMI

14.555.252,47 TL
KAYNAK: iSKUR

NOT: Harcanan para miktari 30.11.2012 itibaren alinan bilgiler dogrultusunda belirtilmistir.

Mus ilinde 2012 yilinda toplam 50 adet kurs acgilmis ve bunlara toplamda 2841 kisi bu kurslardan
faydalanmis/faydalanmaktadir. Kasim ayina kadar olan muhasebelesmis harcamalara bakildiginda en
fazla 6deme Toplum Yararina Calisma Programi(TYCP) kurslarinda gortlmektedir.

TYCP’lerin 13 tanesinde kurs siiresi 240 giin iken, 21 tanesinde kurs siiresi 270 giinddr.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok tlkede ylksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde
isglcu fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgtict agig
karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isgicl, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciniin egilimlerinin bilinmesi kisa
donemli isglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicli piyasasi bilgileri
olduk¢a ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye Iistatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiici
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala llkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci
yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tlrkiye i¢in bir agik
is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acgik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢alismanin dnemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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TABLO 29: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Oonem Kapam peiod [snimaar | Yonem | GOROSME vaPLAN e st

2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACEREV.1.1 | Yiizyiize Toplam 12.712
Toplam 71.001
2008 TUM iSYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik iSCO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM . , kronik Toplam 275.099
2009/1 ISYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis {SCO88- NACE REV.1.1 | Elektroni 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM ) . Toplam 255.938
2009/1 ISYERLERI 4Kasim-13 Aralik iSCO 88~ NACEREV.1.1 | Elektronik 770 e ery 30.638
50+igyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM _ _ ) . Toplam 218.068
2010/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran ISCO 88-  NACEREV.L1 | Elektronik 70 5ov o 23418
50+igyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM . A ) | Toplam 198.479
2010/n ISVERLER 26 Nisan- 1 Haziran iSCO88-  NACEREV.1.1 | Elektronik [0 isyeri 69.002
50+isyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI TUM . A ) ektronik Toplam 159.862
2011/1 ISVERLER 26 Nisan- 1 Haziran iSCO88- NACEREV.1.1 | Elektroni 10+ isyeri 50.501
50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
2011/11 10 + GIRISIMLER (TUIK) | 19 Aralik- 19 Ocak iSCO 88- NACE REV.2 Yiiz ylize 10+ isyeri 3283
50+igyeri 1.606

Toplam Girisim
2012/ 10 + GIRISIMLER (TUIK) | 2 Mayis- 15 Haziran || iSCO 88-  NACE REV.2 Yiiz ylize 5.225
2012/ 10 + ISYERLERI (TUIK) | 10 Eylil-31 Ekim {SCO 88- NACE REV.2 Yiiz yiize Toplam igyeri 53.164

KAYNAK: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10
Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. Turkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki
17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme ¢ergevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon ydntemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili actklama yapilmistir.

2 Genelleme yapilmamus isyeri sayisidir.
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Mus ilinde gerceklestirilen isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarini alti ana baslik altinda
ve Tirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindir. Bu basliklar:
1.isyerlerinin Dagilim,

2.Calisanlarin Dagilimi,

3.2012 Yilinda ise Giris-Cikislar,

4.Acik is Sayilari,

5.Temininde Guglik Cekilen Meslekler,
6.Gelecek istihdam Beklentisidir.

iSYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Mus isglici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 168 isyeriyle gériisiilmistiir. Bu
isyerlerinden 41 tanesi 1-9 kisi c¢alistiran isyerleri, 127 tanesi ise 10 kisi ve Ustl kisi calistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 41 isyerlerinin, zaman
icerisinde 1-9 buyukliglindeki isyerine donlismus oldugu tespit edilmistir. Bu durum dnceden 10 ve Ustl
galisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %24,4 oraninda bir azalma oldugunu
gostermektedir. Ozellikle insaat sektériindeki isyerleri ile ihale alimina bagli calisan sayisi artan
isyerlerinin bu sekilde olabilecegi 6ngorulebilir.

Bltln isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Mus ve Turkiye genelinde en fazla isyeri
bulunan ilk Gg¢ sektdr aynidir. Arastirma kapsaminda Mus’ta en fazla isletmeye sahip olan sektor
%23,8'lik bir oranla toptan ve perakende ticaret iken Tirkiye’de % 21’lik oranla en fazla isyeri imalat
sektériindedir. ikinci sirada ise Mus’ta %21,4’liik oranla insaat sektorii gelirken Tirkiye’de % 20’lik oran
ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Ugiincii
sirayl Mus’ta %15,5’lik oranla imalat sektori gelirken Tirkiye genelinde % 9,8 ile insaat sektori yer
almaktadir.

GRAFIK 10: Mus isyerlerinin Sektérel Dagihmi, Mus, 2012.

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 23,81%
INSAAT 21,43%
IMALAT 15,48%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8,93%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6,55%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5,95%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 5,36%
EGITIM ,76%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 2,98%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2,98%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 1,19%
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KAYNAK: Mus iPA 2012
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Mus’ta calisan sayisi 10-49 olan isyerleri arasinda, ilk Ui¢ sirayi; toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, insaat ve imalat alir. Kayitli galisan sayisi 50’den fazla olan
isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda ise Mus ve Tirkiye igin siralamanin birbirinden farkl oldugu
gorilmektedir.

Bu grupta Mus’ta en fazla isyeri idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde yer almakta, bunu imalat
ve ulastirma ve depolama sektorleri takip etmektedir. Tirkiye genelinde ¢alisan sayisi 50’den fazla olan
isyerleri sektorlere gore, imalat, toptan ve perakende ticaret, idari ve destek

hizmet faaliyetleri seklinde siralanmaktadirlar. ilk ti¢ sektér Mus’taki toplam isyerlerindeki payin yaklasik
%60,7’ sini olustururken, Tirkiye i¢in bu oran %50’dir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi; Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor;
Madencilik ve Tas Ocakciligi; Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektorlerinde Mus ili genelinde faaliyette bulunan higbir isyeri bulunmamaktadir.

MEVCUT iSTIHDAM DAGILIMI

Mus ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden bir grubu da
gorusllen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Mus iline 6zel isglicl piyasasi verilerinin azligl
godz oniline alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isglici piyasasini arz yoéniinden
degerlendirmek agisindan da onemlidir®. Arastirma kapsaminda Mus’ta 168 isyerinde toplam 5 bin 670
calisan istihdam edilmektedir. istihdam edilenlerin % 88,2’si erkek, % 11,8’i kadindir. isletme basina
disen ortalama calisan sayisi 33,7’dir. Tirkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi istihdam
edilmektedir. Tirkiye’deki isyerlerinde ¢alisan kadinlarin orani %25.25 ile isletme basina diisen ortalama
calisan sayisi ise 48,8 ile Mus istatistiklerinin tGzerindedir.

® Sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 aras1 tiim sektorlerde igyerlerinin arastirma kapsaminda
olmadig1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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TABLO 30: Sektore Gore Calisan Oranlari, Turkiye ve Mus, 2012.

s
Bilgi ve iletisim 2.2 0.1
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.0 5.6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 5.2 0
Egitim 5.5 6.1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4.3 1.9
Gayrimenkul Faaliyetleri 14 0.03
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.2 1.5
Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1.9 0
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 2.6 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2.3 0.8
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 5.7 -
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi 10.1 10.2
Ulastirma ve Depolama 4.5 10.3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12.7 16.9
imalat 23.8 26.2
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4.3 7.5
insaat 6.5 12.9

100.0 100.0

TOPLAM

KAYNAK: Mus ve Tiirkiye iPA 2012

| isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Mus’ta %26,2, Tirkiye'de ise %23,8 _ile imalat
sektéridir. ikinci sirada Mus ve Tiirkiye’de %16,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii yer alir.
Uglincii sirada ise, Mus’'ta %12,9 ile insaat sektorii, Tirkiye genelinde de %10,1 ile toptan ve perakende
ticaret yer almaktadir. Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en yiksek olan sektdor Mus icin 96 kisi
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri iken Tiirkiye icin diger hizmet faaliyetleridir. isyeri basina calisan
sayisi en disik olan ise Mus igin 2 kisi ile gayrimenkul faaliyetleri sektoériiyken, Tirkiye igin su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir. Tlrkiye geneli icin durumun farkli olmasinin
nedeni Mus ili icin yapilan arastirmada su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektorinin
kapsam disi olabilecegi gibi bu alanda faaliyet gosteren Mus merkezli isletmenin bulunmamasi da
olabilir. Erkek ve kadin ¢alisanlar agisindan bakildiginda, Tirkiye ve Mus igin oranlar farklilik
gostermektedir. Erkek ¢alisanlari arasinda Tirkiye’de ve Mus’ta en ¢ok istihdam saglayan sekt6ér imalat
sektortdir. Ikinci sirada ise Mus ve Tirkiye icin idari destek ve hizmetler sektéri yer alir. Kadin
calisanlar arasinda birinci ve ikinci sirayi: insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve idari ve destek
hizmet faaliyetleri yer alir. Mus’ta erkek calisanlarin en fazla oldugu Ucilnci sektor insaatken, kadin
calisanlarin en fazla oldugu sektoér ise imalattir. Tiirkiye'de ise toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori erkeklerin en fazla istihdam edildigi Uclncl sektor
olurken, kadin ¢alisanlarin en fazla istihdam edildigi Gg¢lincl sektor egitimdir. Mus’ta erkeklerin kadinlara
kiyasla daha agirlikta calistigi tic sektor; bilgi ve iletisim; gayrimenkul faaliyetleri ve insaattir. Kadinlarin
agirlikli olarak calistiklari sektorler ise insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri; egitim ve diger hizmet
faaliyetleri sektorleridir.
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TABLO 31: Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Mus, 2012

Sektordeki
Erkek % Kadin % |§yerlfer|nm .
toplam igyerleri
icindeki orani (%)

mmm

Bilgi ve iletisim 100 63,61 36,39 0,59 2,23
Diger Hizmet Faaliyetleri 82,53 || 68,63 17,47 31,37 2,97 4,03
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. 0 85,55 0 14,45 0,00 2,11
Egitim 94,82 | 44,96 5,18 55,04 4,76 4,77
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 81,98 57,2 18,02 42,8 6,54 5,28
Gayrimenkul Faaliyetleri 100 71,62 0 28,38 0,59 2,28
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal. 95,18 || 74,66 4,82 25,34 2,97 5,67
Kdltar, Sanat, Eglence, Din. ve Spor 0 75,4 0 24,6 0,00 1,85
Madencilik ve Tas Ocakglligl 0 94,1 0 5,9 0,00 2,53
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 90,9 70,1 9,1 29,9 1,19 3,94
Fa;t.l Temini; Kanalizas., Atik Yon. ve lyi. 0 94,45 0 555 0,00 151
Toptan ve Perakende Ticaret 89,81 76,54 | 10,19 | 23,46 23,80 19,78
Ulastirma ve Depolama 95,22 86,3 4,78 13,7 8,92 5,62
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 84,43 | 70,44 | 15,57 | 29,56 5,95 4,1
imalat 91,32 | 79,48 8,68 20,52 || 15,47 20,61
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faal. 54,24 (| 38,92 | 45,76 | 61,08 5,35 3,87
Insaat 98,76 | 89,98 1,24 10,02 | 21,42 9,81

_TOPLAM 8821 7475 1179 2525 100 100 |

KAYNAK: iSKUR

Cinsiyete gore sektorel bazda galisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en fazla istihdam edildigi
sektorler, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalattir. Kadin
istihdaminin genel ortalamasini disiren sektorler diger bir ifadeyle kadin istihdaminin en az oldugu
sektorler ise bilgi ve iletisim, insaat, madencilik ve tas ocakciligl, gayrimenkul faaliyetleri ve kiiltlr sanat
eglence dinlence ve spor faaliyetleridir.

isyeri buyuklugi acisindan degerlendirildiginde, biitiin calisanlarin %62,8’inin 50 ve Usti kisi calistiran,
%34,2'sinin 10-49 kisi calistiran isyerlerinde istihdam edildigi gortlmektedir. Tlrkiye icin bu rakamlar 10-
49 Arahgiicin % 27,3, 50 ve Usti icin 70,3 olarak goriilmektedir.

Arastirma verileri cercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Mus ve Tirkiye igin
toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastigi gérilmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Mus’ta hizmet ve satis elemanlari iken
Turkiye igin, profesyonel meslek mensuplaridir. En fazla istihdam edilen meslek gruplarinda Gglnci
sirada Mug’ta profesyonel meslek mensuplari iken Tirkiye igin blro hizmetlerinde ¢alisan eleman grubu
yer alir.. En az istihdam edilen meslek grubu Tirkiye ve Mus igin ayni olup, nitelikli tarim, ormancilik ve
su drunleri g¢alisanlaridir. Mug’ta istihdam edilen bitlin kadinlarin %36,1’i nitelik gerektirmeyen isler
grubunda yer alirken, bunu %21,8 ile profesyonel meslek mensubu kadin calisanlar takip eder. Bu
oranlar Turkiye igin sirasiyla %25,7 ve %23,7 tur.
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Mus’ta erkek calisanlar arasinda istihdami ilk sirada %59 ile nitelik gerektirmeyen isler grubunda
toplandigi gorilmektedir ve bu rakam, Tirkiye geneli igin gegerli olan %27,1’lik oranin oldukga
uzerindedir. Mug’ta erkek galisanlar arasinda istihdamda ikinci sirayr %13 ile hizmet ve satis elemanlari
Uclincl sirayr ise %7,8 ile profesyonel meslek mensuplari meslekleri izlemekteyken, Tirkiye'de ikinci
sirayl %14,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari Gglincl sirayi ise %13 ile sanatkarlarla ilgili
islerde calisanlar olusturur. istihdamin toplam olarak ¢ok diisik (33 kisi) oldugu nitelikli tarim,
ormancihk ve su Urlnleri ¢calisanlari meslegi disarida tutuldugunda; hem kadinlarin hem de erkeklerin
toplam istihdamlari icerisinde en az istihdam edildigi meslek grubunun 163 kisi ile teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ¢alisanlari oldugu gorilmektedir.

TABLO 32: Meslek Gruplarina Gére istihdamin Dagilimi, Tiirkiye ve Mus

| erkek(®) | Kadin(%)

Tirkye| Mus | Tirkiye [ Mus | Tarkye | Mus |

Blro Hizmetlerinde Galisan 98 4.9 233 6.4 13.1 51
Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari 11.3 12.9 9.4 10 10.9 13
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27.1 59 25.7 35.9 26.7 56.3
|_\_|Itfi‘|lk|I.Tarlm, Ormancilik Ve Su 03 0.7 01 0 0.3 1
Urlnleri Calisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari 9.8 7.8 23.7 21.7 13.2 9.4
Sanatkarlar Ve llgili Islerde 13.0 36 0.0 13.8 9.9 48
Gahsanlar

Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - - - - - -
Teknisyenler,  Teknikerler Ve

Yardimci  Profesyonel Meslek| 10.5 3 7.7 1.8 9.8 2.9
Mensuplari

Tesis \{e Makine Operatorleri Ve 14.8 6.2 6.7 01 12.8 55
Montajcilar

| Yoneticiler | 10.2

KAYNAK: Mus ve Tiirkiye IPA 2012
ACIK ISLER

Mus isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret
edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is, var olan
pozisyonlarda ihtiyac duyulan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Mus isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi kapsaminda ise Mus ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi
(10 Eylul-31 Ekim 2012) esas alinmak lizere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 86’dir. Bu kapsamda
isverenler ISKUR’ degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is oraninin en
ylksek oldugu ilk t¢ sektor sirasiyla Ulastirma ve Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
ve imalat sektorleridir. isyeri buyikligiine gére bakildiginda acik islerin %41’i 50 ve lzerinde istihdama
sahip olan isyerlerindedir. Turkiye genelinde toplanan veriler géz online alindiginda, lilke genelinde
referans donemi icerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢cogunlugunu sirasiyla
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olusturmaktadir. isyeri biiyikliklerine gére incelendiginde, en fazla acik is talebi 50’den fazla
calisana sahip isletmelerde alinmistir.
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GRAFIK 11: Sektorler itibariyla Agik is Oranlari (%)

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI | 0,5%
iMALAT | 0,9%
iNSAAT | 1,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI | 1,3%
eGiTiv | D 1,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA..._ 1,5%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA | 2,3%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI | 3,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI | 13,5%
TOPLAM | 1,5%
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KAYNAK: Mus ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/cgalisan ve agik sayisinin
toplamina oranidir®. Arastirma sonuclarina gore, Mus ilindeki acik is orani %1,5 iken; oransal olarak en
fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla %13,54 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri %3 ile
insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %2.32 ile ulastirma ve depolama sektorleridir. Tlrkiye
genelinde acik is orani hesaplandiginda %3.34 oldugu gorilmektedir. Oransal olarak en fazla acgik is
bulunan sektorler Tirkiye genelinde %6,1 ile ingsaat , %5,67 ile gayrimenkul faaliyetleri ve %4.99 ile
imalat olarak siralanmaktadir. insaat ve gayrimenkul sektériinde agik is oraninin yiiksek olmasinin temel
sebeplerinden biri, son yillarda bu sektoérlerin yliksek biylime oranlarina sahip olmasidir.

Mus ilinde acik is talebi olmayan sektorler elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi,
gayrimenkul faaliyetleri; kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor, madencilik ve tas ocakciligi ve su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir.

* Agik is Oram = (Acik Is Sayis1 * 100) / (Mevcut istihdam/¢alisanlar + Agik s Sayis).

MUS ILI 2012 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI



GRAFIK 12: Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlari (%)

Yoneticiler
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KAYNAK: Mus ve Tirkiye iPA 2012

Acik is oranlarina yedi ana meslek grubuna gore bakildiginda, Mus i¢in en fazla agik isin %6,9 ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek grubunda oldugu ikinci sirayr %5,9 ile biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, Uglnci siray1%4,87 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu gelirken; Tirkiye icin ise en fazla %7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, ikinci ve Gglnci
sirada ise sirayla %5,4 tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve %3,8 hizmet ve satis elemanlari

meslek grubunda oldugu gorulmektedir.

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda Mus’ta ilk sirayi
posta ayrim memuru alirken Tirkiye’de beden iscisi (genel) ilk sirada yer almistir. Bu sirayi Turkiye’de
makineci (dikis) ve insaat elemanlari kalipgisi izlerken Mus’ta ascl ve beden iscisi(genel) izlemektedir.
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TABLO 33: Meslek Bazinda Acik is Siralamasi

Beden iscisi (Genel)

Posta ayrim memuru

Makineci (Dikis)

Ascl

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Beden isgisi(genel)

Guvenlik Gorevlisi

Sofor(yolcu tasima)

Soguk Demirci

Elektrik- Elektronik teknisyeni

Garson (Servis Elemani)

Servis garsonu

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Sekreter

Temizlik Gorevlisi

On muhasebeci

Madenci (Genel)

Hemgsire

Mermer iscisi

Acil tip teknisyeni

Cagri Merkezi Gorevlisi

Saglhk memuru

Profesyonel Sporcu

Otomasyon sistemleri teknisyeni

Satis Elemani (Tanitim)

Garson(servis elemani)

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Oto kaportaci

Hemgsire

Oto bakim-onarimcisi (oto mekanikleri)

Sofor-Yuk Tasima

Mobilya montaj iscisi

Utlici

Elektrik ark kaynakgisi(makine ile)

Muhasebeci

Matematik 6gretmeni-ortadgretim

Servis Garsonu

Tirkce 68retmeni

Konfeksiyon Iscisi

Kimya 6gretmeni-ortadgretim

KAYNAK: Mus ve Tiirkive iPA 2012

Mus IPA sonuglarina gére, meslek gruplarinda ihtiya¢ duyulan acik is sayilarina bakildiginda, ilk sirada
%20,9 acik is ilaniyla biiro hizmetlerinde calisan elemanlar gelmektedir. ikinci sirada %17,4 acik is ilaniyla
hizmet ve satis elemanlari ve profesyonel meslek mensuplari, tGglinci sirada ise %16,3 acik is ilaniyla

sanatkar ve ilgili islerde galisanlar gelmektedir.

Turkiye genelinde temininde gliclik ¢cekilen meslek gruplarinda ihtiya¢ duyulan acik is ilanlari sayisina
bakildiginda ilk siray1 53.178 kisilik acik is ilaniyla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, ikinci sirayi1 44.991
kisilik acik is ilaniyla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, tGglincl sirayi ise 26.229 kisilik agik is
ilaniyla hizmet ve satis elemanlari alir. Mus IPA sonuglarina gére, nitelik gerektirmeyen ana meslekler
grubunda calisanlar agirlikta fakat ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina gore baktigimizda 6.siraya gerilemistir.
Bu gerilemenin nedeni isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip calisanlari isglicii piyasasinda

kolaylikla bulabilmesi, diger meslek gruplarini ise daha zor temin etmesidir.
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GRAFIK 13: Ana Meslek Gruplarinda ihtiya¢ Duyulan Kisi Sayisi Oranlari(%), Mus, 2012

KAYNAK: Mus iPA 2012

Mus ilinde en fazla talep edilen meslekler posta ayrim memuru, asci, beden iscisi(genel), sofér(yolcu
tasima) ve elektrik-elektronik teknisyenidir.

Turkiye genelinde elde edilen sonuclar ise Mus’takinden biraz daha farkl bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir.
isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler sirasiyla, satis elemani, beden iscisi (genel),
konfeksiyon iscisi, elektrik ve elektronik teknikeri ve servis garsonudur.

GRAFIK 14: En Fazla Talep Olan 15 Meslek, Mus,2012

Acil Tip Teknisyeni

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni

Posta Ayirim Memuru

Sekreter

Sofor (Yolcu Tasima)

KAYNAK: Musg iPA 2012
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ACIK iSLER iCiN TALEP EDILEN EGiTiM DUZEYLERI

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde ise
Tiurkiye ve Mus arasinda kiguk farkhliklar bulunmaktadir. Egitim dizeyinde belirli diizey istegi
bulunmayanlari (fark etmez) orani Tirkiye i¢in % 36 iken Mus i¢in % 4,9’dur. Lisan mezunu bireylere olan
talep ise Turkiye %10 iken Mus igin bu oran %16’dir. Ayni sekilde meslek lisesi mezunlarina hem
Turkiye’de hem de Mus’ta olan talepte yaklasik % 10-12 civarindadir.

Onemli bir farklilik lise alti egitim diizeyindedir. Mus'ta lise alti egitim seviyesine olan talep % 35,8 iken Tiirkiye’de
ki durum biraz daha farkli ve % 27,7 seviyesindedir.

GRAFIK 15: Talep Edilen Egitim Diizeyi Oranlari(%),Mus

Mus

%10,5

B Farketmez

M Genel Lise

M Lisans

M Lise Alti

B Meslek Lisesi
= Myo

KAYNAK: Mus iPA 2012

Mus icin, egitim dizeylerine gore en cok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda, hamurkar, oksi-
gaz kaynakgisi, tornaci(torna tezgahi operatéri) mesleklerinde belirli bir egitim diizeyi aranmamakta
oldugu gorilmektedir. Lise alti egitim dlzeyinin yeterli gortldigli meslekler ise asc¢i, beden iscisi
(genel),servis garsonu, sekreter, mobilya montaj iscisi, elektrik ark kaynakgisi(makine ile), meslekleridir.

Turkiye geneli icin, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, servis garsonu ve asci icin
belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glivenlik
gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alti egitim isverenler tarafindan
yeterli gorilmektedir.

TABLO 34: Fark Etmez Ve Lise Alt1 Egitim DUzeerrinde En Cok Talep Edilen 3 Meslek

Fark etmez Lise Alt

Hamurkar

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Oksi-gaz kaynakgisi

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Tornaci(torna
tezgahi operatori)

Givenlik Gorevlisi

Servis garsonu

Glvenlik Gorevlisi

KAYNAK: Mus ve Tirkiye iPA 2012
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Mus icin lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim diizeyine gore en cok talep
edilen mesleklere bakildiginda: sofdr(yolcu tasima),sekreter, satis elemani, muisteri temsilcisi, satis
elemani lise egitim seviyesinde; 6n muhasebeci, hemsire ve otomasyon sistemleri teknisyeni, sistem
programcisi ve muhasebeci icinse egitim seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak gerektigi belirtilmistir.

Tirkiye geneli goz onidnde bulunduruldugunda, ¢agri merkezi gorevlisi, pazarlamaci (satis
temisilcisi) , satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu icin talep edilen bireylerden
lise mezunu olmalari beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal isgisi, beden isgisi(genel), glivenlik
gorevlisi ve gaz alti kaynakgisi mesleklerine bakildiginda en az meslek lisesi egitim dizeyi aranmaktadir.

TABLO 35: Genel Lise ve Meslek Lisesi Egitim Diizeylerinde En Cok Talep Edilen 3 Meslek

Meslek Lisesi

Genel Lise

-—-—

Sofor(yolcu tasima) (Cagri Merkezi On muhasebeci Hemsire
Gorevlisi
Sekreter Pazarlamaci Hemsire imal Isgisi
(Satis Temsilcisi)
3 Satis Elemani Satis Elemani 3 Otomasyon sistemleri|Beden iscisi
(Tanitim) teknisyeni (Genel)

KAYNAK: Mus ve Tiirkiye iPA 2012

Mus’taki isyerleri ile yapilan gorlismeler neticesinde MYO ve lisans mezunlarinin talep edildigi
mesleklere bakildiginda; elektrik-elektronik teknikeri, acil tip teknisyeni, saglik memuru, oto kaportaci,
oto-bakim onarimcisi ve muhasebeci MYO egitim seviyesinde; matematik 6gretmeni-ortadgretim,
Tirkce 6gretmeni, kimya 6gretmeni-ortadgretim, mali misavir ve posta ayrim memuru ise lisans egitim
dizeyinde talep edilmektedir.

Turkiye geneline bakildiginda, zihinsel engelliler 6gretmeni, mihendis, market mudiri, musteri
temsilcisi ve proje yoneticisi pozisyonlarina daha nitelikli olan lisans ya da lisansilistii dereceye sahip
bireyler talep edilmektedir.

MESLEKLERE GORE AGIK iSLERIN KARSILANMA YOLLARI

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorismeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi de acik
islerin temin edilme kanallaridir. Buna gére, Mus’ta eleman temini icin isverenlerin % 36,53’li ISKUR,
%44,87’si akraba es dost, %16,02'si gazete, %2,56'sI internet sitelerini tercih etmektedir.

Tirkiye genelinde ise isverenlerin %33’li akraba es dost, %25’i ISKUR, %19’u internet siteleri, %17’si
gazete ve% 6’s10zel istihdam biirolari vasitasiyla eleman aciklarini kapatmaktadirlar.
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GRAFIK 16: Acik is Arama Kanallari, Tiirkiye ve Mus
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KAYNAK: Mus ve Tiirkiye iPA 2012
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Mus Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-19.10.2012 referans tarihler arasinda
isverenlerin bulmakta glclik cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye
calismistir. Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder.
Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde gliglik c¢eken
sektor Mus’ta ilk sirada % 28,4 toptan ve perakende ticaret, ikinci sirada %14,8 imalat ve lgiinci sirada
% 11,4 ile de egitim yer almaktadir. Trkiye sonucunda ise ilk sirada % 34 ile imalat, ikinci sirada % 21 ile
ticaret ve l¢linci sirada konaklama ve yiyecek hizmetleri yer almaktadir.

GRAFIK 17 :Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilim1,%,2012

MUS

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

Kaynak: Mus iPA
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Temininde en zorluk cekilen meslek grubunda ise ilk sirayi pazarlamaci(Satis Temsilcisi)dir. Toplam
temininde giclik cekilen mesleklerin %13,7’sini pazarlamaci(satis temsilcisi) olusturmaktadir. Bu meslegi
%6,8 mekaniker(dizel)( araglar harig) motorlu takip etmektedir. Temininde en zorluk g¢ekilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum dizeydedir ve % 5,6 ile
camci(bina), %5,6 ile aliminyum dogramaci, %5,6 ile usta dgretici (PVC Dograma imalat ve Montajcilig1),
%4,5 ile taksi soforl, %4,5 ile oto kaportaci, %4,5 lokum ustasi, %3,8 ile beton pompa-puskirtme
operatori, %3,8 ile zihinsel engelliler 6gretmeni-6zel egitimdir.

GRAFIK 18: Temininde En Fazla Giigliik Cekilen 10 Meslek, Mus, 2012(%)

MUS
zihinsel engelliler 6gretmeni-ozel egitim | 8
beton pompa-piskiirtme operatori | 8
lokum ustasi ] 4,5
oto kaportaci | 4,5
taksi sofori ] 4,5
usta dgretici (PVC Dograma imalat ve Montajciligi) | 56 | MU
aliminyum dogramaci ] 56
camci(bina) ] 5,6
mekaniker(dizel)(motorluaraglar harig) | 6,8
pazarlamaci(satis temsilcisi) | 13,7
0 2 4 6 8 10 12 14

Pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde calisanlara olan talebin gelisen piyasada yerini almasiyla toplam
sayida artis meydana gelmekte iken aranan becerilerin de ¢cok dnemsendigi belirtilmistir. Mekaniker
mesleginde calisanlarin__temininde glglik c¢ekilmesinin arkasinda yatan en Onemli neden
beceriye/nitelige sahip elemanin temin edilememesi; diger bir sdylemle kalifiye ve ara kalifiye elemanin
bulunmamasidir. Sanayide isverenlerimizin istegi lizerine agilabilecek istihdam garantili kursun siresi 6
ay degil de en az bir yil olmasi gerektigi yapilan iPA sonucunda ulasilmistir. Camci (bina) mesleginde
eleman temininde glglik ¢ekilmesinin temel nedeni ise kalifiye eleman eksikligidir. Bunun sebebi Mus
ilinde yapilanmanin artmasiyla, insaat sektériine paralel camci meslegine olan ihtiyacin da artmasidir.

isverenler tarafindan saglanan bilgilere gér eleman temininde giiclik cekilme nedenleri
degerlendirilmistir. Teminde glgliikte isverenlerin buylk ¢ogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip
eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada meslekte eleman bulunamamasi, tglincii sirada
elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari gelmektedir. Yeterli beceri ve nitelige sahip elemanin
olmamasi Mug’ta %64,8 iken bu oran Turkiye %27’dir.Aranilan alanda eleman olmamasi Mus’ta %31,8
oranda iken Tirkiye de bu oran %25, is tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenleri dagilimi Mus’ta
%12,5 iken Tirkiye igcin bu oran %22’dir. Tirkiye genelinde eleman temininde glglik ¢ekilmesinin ve
dnerilen Uicretin az bulunmasi %13 iken Mus’ta yapilan iPA’ da herhangi bir sonuca ulasilmamistir. Bunun
en 6nemli nedeni isverenlerin objektif bir sekilde anket sorularina cevap vermemesinden kaynaklanmis
olabilir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda Pazarlamaci(satis temsilcisi)
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Mekaniker (dizel Motor) (Motorlu Araclar Hari¢c) ve Garson (Servis Elemani) gelmektedir. Eleman
bulunmayan mesleklerin basinda ise Aliiminyum Dogramaci, Camci(Bina) ve Usta Ogretici (Pvc Dograma
imalat Ve Montajciligi) gelmektedir.

TABLO 36: istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler,%

Beceri ve nitelige sahip Eleman yok
olanyok |

PazarlamaC|(sat|§ Alumlnyum Dogramaci
temsilcisi)
Mekaniker (dizel Motor) 10,5 | Camci(Bina) 17,9

(Motorlu Araglar Harig)

Garson (Servis Elemani) 7,0 | Usta Ogretici (Pvc Dograma 17,9
imalat Ve Montajciligr)

Elektrik Teknisyeni 5,3 | Lokum Ustasi 14,3
Beton Pompa- 5,3 | Beton Pompa-Piiskiirtme 10,7
Pisklrtme Operatéri Operatori

Zihinsel Engelliler 5,3 | Beton Santral Operatori 7,1
Ogretmeni-Ozel Egitim

Beton Santral Operatéri 3,5 | Diger Kesiciler, Sayacilar, 7,1

dikisciler ve ilgili isciler

Muhasebeci 3,5 | Biyomedikal Cihaz Teknikeri 3,6
Diger Kesiciler, Sayaclilar, 3,5 | Makine Miihendisi 3,6

dikisciler ve ilgili isciler

| 18| Pazarlamaci(Satis |

Genel Toplam 100 0 Genel Toplam 1000

KAYNAK: Mus iPA

Buna karsin is tecrlibesi istenen meslekler ile elemanin ¢alisma kosullari, is ortamini begenmedigi ve
onerilen Ucretin az bulundugu meslekler birbirinden farklidir. Tirkiye genelinde isveren tarafindan
saglanan bildirimler neticesinde temininde glgclik c¢ekilen meslekler ile beraber nedenleri de
incelenmistir. Buna gore, beden iscilerinin 6nerilen Ucreti az bulmasi ve sunulan ¢alisma ortamindan
memnun olmamasi bu meslegin temininde énemli rol oynamaktadir.

Makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi), asci ve bilgisayar yazilim teknisyenleri
icin ise yeterli beceri ve is tecribesine sahip adaylarin eksikligi bu alanda faaliyet gosteren isletmelerden
geri alinan 6nemli bildirimler arasinda yer almaktadir.

2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2012 vyilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri buylkliklerine gore eleman alimi ve elaman
ctkma/cikariilma durumu degerlendirildiginde, Mus’ta isten cikartilan toplam 434 kisiye karsilik toplam
1221 kisinin ise alindigi gorilmekte iken Tirkiye icin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten cikarilmasina
karsilik 1.766.399 kisinin ise alindigini géstermektedir. Diger ifadeyle, Mus icin net calisan artisi 787 kisi
iken Tirkiye icin 357.121 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir
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GRAFIK 19: 2012 Yilinda Net istihdam Artisi Oranlari; MUS(%)

GAYRIMENKUL FAALIYETLERLE -l'

iIMALAT 0,8

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,1
TOPTAN VE PERAKENDE T|GARET 1,5
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 1,7

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,7

FGITIM 7,9
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 8,3

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 19,9

NSAAT 24,5

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 32,8

-5 0 5 10 15 20 25 30 35

KAYNAK: Mus iPA 2012

Mus icin alinan eleman sayisi ve isten c¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark alindiktan sonra hangi
sektoriin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla olusturulan tabloda toplam
istihdam artisinda ilk siray1 %32,8 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii alir. Bunu %24,5 ile
insaat sektori takip etmekte, lglincl sirada ise %19,94 ile ulastirma ve depolama sektori gelirken ilk Gi¢
sektér toplam istihdam artisinin %77,84 ‘iinii icermektedir. isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu,
yani istihdamin azaldigi tek sektor gayrimenkul faaliyetleri sektoriadir.

Turkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk li¢ sektor sirasiyla idari ve destek
hizmetleri, insaat ve ulastirma ve depolama sektorudir. Bu ilk Gg sektoriin toplam istihdam artisinin
%56 ‘sini olusturdugu anlasiimaktadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM BEKLENTISI

Turkiye genelinde vyiriatilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénemler icin eleman
sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorusleri alinarak bir takim sayisal verilere dontstlrtlmustur.
Elde edilen veriler neticesinde Turkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artisi
235.319 iken Mus icin bu deger 63 kisidir.
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TABLO 37: 2012 Yili Aralik Ayi ve 2013 Yili Haziran Ayi itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)

ARALIK 2012 HAZIRAN 2013
SEKTORLER
BEKLENTISI BEKLENTISI
Diger Hizmet Faaliyetleri -6,34 1,26
Egitim 0,00 0,86
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,80 30,60
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 14,45 6,02
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,00 2,27
Toptan ve Perakende Ticaret 3,28 7,90
Ulastirma ve Depolama 0,00 1,70
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,00 17,24
imalat -0,87 2,82
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faalivetleri 0,23 4,00

insaat -0,41 1,64
_Igplam | w002 | 597 |

KAYNAK: iSKUR

Mus ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ay1 sonu itibariyle net
istihdam artisi beklentisi yizde -0,02 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayl sonunda 5,99 puan artis
gostererek ylizde 5,97'ye yukselmistir. Kis mevsiminin Mus’ta sert ve kar yagisli gecmesi nedeniyle
istihdamin Aralik ayinda diisecegi, Haziran ayinda ise ylkselecegi ongorilmektedir.2012 yili Aralik ayi
itibariyle sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor icerisinde
oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen (g sektoriin; ylzde 14,45 Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri Faaliyetleri, Yizde 3,28 Toptan ve Perakende Ticaret, ylzde 1,8 Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoru oldugu gorulecektir.?

2013 yili Haziran ayi itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa,
sektor icerisinde oransal olarak en yiksek istihdam artisi beklenen (g sekt6riin; ylzde 30,6 ile Finans ve
Sigorta Faaliyetleri, yiizde 17,24 ile idari Destek ve Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 7,9 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektori oldugu gorilecektir.

Mus’ta 2012 Aralik ayi toplam istihdam artisinin ylizde 58,7’si 10-49 calisana sahip isyerlerinde, ylizde
34,9’y 1-9 calisana sahip isyerlerinde ve ylizde 6,4’G ise 50 ve Ustli calisan isyerlerinde olmasi
beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise ylizde 9,7 si 1-9, ylizde 42 si 10-49 Araliginda ve yizde 48,3'0 ise
50 ve Ustl, calisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artisi beklentisinde Mus’ta ilk sirayi1 21 kisi ile toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer alirken ikinci sirada 15 kisi ile imalat
sektorl, tclincl sirada ise 12 kisi ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori yer almaktadir.
Turkiye igin ise bu siralamada ilk sirayi1 65.279 kisi ile imalat sektoru yer alirken ikinci sirada

41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektord, tGglincl sirada ise toptan ve perakende ticaret sektori
28.339 kisi ile yer almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu bes sektor ise bilgi ve iletisim, diger hizmet faaliyetleri, elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri ve maden ve tas ocakgiligl
sektorleridir. isyeri blyikliiklerine gére bakildiginda, en fazla istihdam artisinin beklendigi isyerleri 10-49
¢alisana sahip isyerleri grubudur.
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31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Mus icin ilk (ic sirada beden
iscisi(genel),satis elemani(perakende),sarkiteri, bakkal ve gida pazarlari satis elemani yer almaktadir.
Tirkiye siralamasi ise temizlik gorevlisi, beden isgisi (genel) ve glivenlik gorevlisi seklindedir.

TABLO 38: istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- 31 Aralik 2012

Mus

Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (genel)

Beden iscisi (Genel) Satis Elemani
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari

Guvenlik Gorevlisi Satis Elemani

Beden iscisi (insaat) Kasiyer

Makineci (Dikis) Mermer Silim iscisi

Satis Elemani (Tanitim) Satis Elemani

Cop Kamyonu Siricisu Sistem Programcisi

Evde Cocuk Bakim Elemani On Muhasebeci

Garson (Servis Elemani) Ascl

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Beden isgisi(temizlik)

KAYNAK: Mus ve Tiirkiye iPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Mug’taki isyerlerinin bekledigi istihdam artigi 394 kisi iken Tlrkiye genelinde
bu rakam 280.500’dlr. Bu toplam istihdam artisinin Mus igin %53,8’i 50 ve Ustl ¢alisana sahip
isyerlerinde, %34,26’si 10-49 calisana sahip isyerlerinde ve %11,9’u 1-9 calisana sahip olmasi
beklenmekte, Turkiye igin ise bu degerler %55,3 ile 50 Ustl, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9 arasi ¢alisana
sahip olan isletmelerden elde edilmistir.

Toplam istihdam artisi beklentisinde Mus’ta ilk siraylr 171 kisi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri yer
alirken; Tirkiye’de ise 69.579 kisi ile imalat sektoru alir; ikinci sirada Mus igin 50 kisi ile imalat, Turkiye
icin 42578 kisi ile idari destek ve hizmet sektérii gelmektedir. Uglincii sirada Mus icin 49 kisi ile insaat,
Turkiye igin ise 32.581 kisi ile toptan ve perakende ticaret yer almaktadir.

Bu dénem igin Mus’ta beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektérler bilgi ve iletisim; elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi; gayrimenkul faaliyetleri; kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor;
madencilik ve tas ocakelligl ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorleridir.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Mus’ta ilk sirada beden isciligi (temizlik)
bulunurken Tirkiye’de beden iscisi(genel) yer almaktadir Tirkiye icin ikinci sirada temizlik gorevlisi
bulunurken Mus’ta beden iscisi (genel) yer almaktadir. Beden isciligi (insaat) Turkiye genelinde ve Mus’ta
Uclincl siradadir. Tarkiye geneli siralamadan ¢ok farkli olarak satis temsilcisi Mus’ta 6nimuzdeki yilda
talep olacagi anlasiimaktadir. Bu durum, 6zellikle hizmet (6zellikle iletisim alaninda eleman istihdaminin
gerceklesebilecegi) sektoriinde yeni yatirimlarin habercisi olabilir.
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TABLO 39: istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- 30 Haziran 2013

Mus |

Beden isgisi (Genel) Beden isgisi (temizlik)
Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (genel)
Beden iscisi (insaat) Beden isgisi (insaat)
Garson (Servis Elemani) Satis Temsilcisi/plasiyer
Guvenlik Gorevlisi Hemsire
Servis Garsonu Garson(servis elemani)
Ascl Banka Gise Yetkilisi
Satis Elemani (Tanitim) Pazarlamaci(Satis temsilcisi)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Muhasebeci

Usta Ogretici
Beden iscisi (Temizlik) (Ayakkabi imalatgiligi)

KAYNAK: Mus ve Tiirkive iPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi sirasiyla Mus ve Turkiye icin 64 ve 119.551
kisidir. Bu toplam istihdam duslisinin Mug’ta %75’i 50 ve Ustl ¢alisana sahip isyerlerinde, %25’i 10-49
¢alisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tirkiye genelinde ise

Bu oranlar biraz farklihk gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve Ustli, %31,2 ile 10-49 ve %2 ile
1-9 arasi istihdam saglayan isletmelerden beklenmektedir.

Mus icin toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayi 28 kisi ile imalat sektori almaktadir. Diger hizmet
faaliyetleri sektort 20 kisi ile ikinci, insaat sektori ise 14 kisi ile Gglnci siradadir. Hi¢ azalis beklenmeyen
on Ug sektor ise bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; egitim; finans
ve sigorta faaliyetleri; gayrimenkul faaliyetleri; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; kiltir, sanat,
eglence, dinlence ve spor; maden ve tas ocakg¢iligi; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; ulastirma ve depolama idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleridir.

Turkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalisi sektorlere gére siralandiginda ilk sirada
21.960 kisi ile konaklama ve yiyecek hizmeti, ikinci sirada 21.612 kisi ile idari destek ve hizmet faaliyetleri
ve U¢lncl sirada ise 20.668 kisi ile de insaat sektorii gelmektedir.

2012 yih sonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tirkiye genelinde
beden iscisi (genel), ¢copcli ve beden iscisi (insaat) ilk t¢ sirada gelmektedir. Mus icin bu siralama beden
iscisi (insaat), beden isgisi (temizlik) ve mobilya satis elemanidir.

TABLO 40: istihdam Azalisi Beklenen ilk 3 Meslek- 31 Aralik 2012

Mus I

Beden Iscisi (insaat) Beden isgisi (Genel)
Beden iscisi (temizlik) Copcli
Mobilya satis elemani Beden iscisi (insaat)

KAYNAK: Mus ve Tirkiye iPA 2012
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30 Haziran 2013 itibariyle Mus’ta beklenen toplam istihdam azalisi 55 iken Tiirkiye genelinde 50.486
kisidir. Bu toplam istihdam dislstnin Mus'ta %72,72'si 10-49, %23,63’G 50 ve Usti ve %3,65’i 1-9
calisana sahip isyerlerinde beklenmektedir. Tirkiye’de ise bu oranlar 1-9 Araliginda %7,3, 10-49
Araliginda %52,5 ve %40,2 ile 50 ve Usti ¢alisani olan isletmelerdedir.

Toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayl Mus’ta 37 kisi ile insaat sektori, 10.209 kisi ile Turkiye'de
imalat sektoril yer almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Mus’ta 8 kisi ile imalat gelirken Tirkiye'de
8.746 kisi ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri gelmektedir.

Bilgi ve iletisim; diger hizmet faaliyetleri elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi; finans ve sigorta faaliyetleri; gayrimenkul faaliyetleri; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri;
kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor; madencilik ve tas ocakciligl; mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler; su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve insan saghgl ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorlerinde Mus’ta hi¢ azalis beklenmemektedir.

2013 yili sonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve Mus igin
farkhlik gostermektedir. Mus’ta ilk sirada beden iscisi (insaat) gelmekte iken Tirkiye’de beden
iscisi(genel) ilk sirada yer alir. Mus’ta bu sira agir kamyon sofori ve konfeksiyon meslekleri sirasiyla
izlerken Turkiye’de ise kasiyer ve temizlik gorevlisi meslek bazinda ilk g sirayi izlemektedir

TABLO 41: istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek- 30 Haziran 2013

Turkiye Mus

Beden isgisi (Genel) Beden isgisi (insaat)

Kasiyer Agir Kamyon Sofori
Temizlik Gorevlisi Konfeksiyon iscisi

Beden iscisi (insaat) Pazarlamaci(satis temsilcisi)
Guvenlik Gorevlisi Basinla iliskiler Gorevlisi
Sevkiyat Gorevlisi Sinif Ogretmeni

iplikci (Ring/vat er/vargel) Kamyonet Sofori

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri Elektrik Teknisyeni

Ascl Garson(Servis elemani)
Garson (Servis Elemani) Ascl

KAYNAK: Mus ve Tiirkiye iPA 2012

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Mus igin beden isciligi (genel) , satis
elemani (perakende) ve beden isciligi (insaat) yilsonu hem isten cikarilmalar hem de ise alimlar olacagi
anlasilmaktadir. Mevcut veri bu (ic meslekte Mus’ta bir sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir. Bu
durumun muhtemel sebepleri, temininde glicliik cekilme nedenleri bélimiinde de detayl ele alinmis ve
ozellikle beden isciligi grubuna dahil olan bireylerin Ulcret ve calisma kosullarini begenmemesi bu
meslegin temininde en 6nemli faktor olarak degerlendirilmistir.

Net istihdam Degisim Orani (NIDO) beklentisi istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam azalis miktari
beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Mus ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
sonuglarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi -% 0,02 iken, bu beklenti Haziran
2013 itibariyla % 5,97'ye yikselmektedir. 2012 yili sonu itibari ile en yiliksek net istihdam artisi beklentisi
sektorel oranlara gore %14,45 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %3,28 ile toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 1,80 ile finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerindedir.
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Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerindeki istihdam artis beklentisi 2013 yilinda yerini finans ve
sigorta faaliyetlerine birakmistir. Ayni sekilde idari destek ve hizmet faaliyetleri 2012 yili sonuna goére
daha yiksek oranda artis beklentisi bulunmaktadir. Bununla beraber net istihdam azalisi goziiken diger
hizmet faaliyetleri, imalat ve insaat sektorleri 2013 vyilinin ilk alti ayinda yuksek artis beklentisi
gozikmektedir. Aralik ayi net istihdam artisi beklentisi -1 iken, bu beklenti 2013 Haziran ayinda 339
kisiye yikselmektedir. En ylksek istihdam beklentisi sayisal olarak 2012 Aralik ayi sonunda sirasiyla
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérleri olarak siralanirken, . idari ve destek hizmet faaliyetleri ile toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri 2013 Haziran ayi
sonunda en yliksek istihdam beklentisi sayisal gozikmektedir.

TABLO 42: Mus ili icin Sektérlere Gére Agik is Sayisi, Acik Is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran 2013 itibariyle
Net istihdam Degisim (NiD) Oranlari (%)

Aralilk 2012 NiD |Haziran 2013 NID

Turkiye

Bilgi ve iletisim | 3.578 2,59 [ 0,00 | 2,30 [ 0,00 | 1,43 [ 0,00 |
Diger Hizmet} ) 595 4 377 | 130 | 454 | 634 | 1,73 | 1,26
Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve

ikimdir.  Ur.  Ve| 2.787 0 08 | 000 | 1,78 | 000 | 007 | 0,00
Dagitimi

Egitim 3.535 5 1,02 | 140 | 115 | o000 | o050 | o086
Finans ~ve  Sigortaj 5 )/ 0 116 | 000 | 069 | 1,80 | o046 | 30,60
Faaliyetleri

Gayrimenkul 5.384 0 567 | 000 | 019 | 000 | 1,15 | 0,00
Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek

onakiama ve iy 12242 | 13 367 | 13,50 | -4,00 | 1445 | 701 | 6,02
Hizmeti Faaliyetleri

Kultlr, Sanat, Eglence,| 5,5, 0 275 | 000 | 306 | 000 | 229 | 0,00
Dinlence ve Spor

Madencilik  ve — Tas| o/, 0 418 | 000 | 192 | o000 | 342 | 0,00
Ocakgihgl

Mesleki,  Bilimsel vel o /., 0 360 | 0,00 | 241 | 000 | 520 | 227
Teknik Faaliyetler

Su Temini;

Kanalizasyon,  — Atk| ), 0,32 0,55 2,57
Yonetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri

Toptan ve Perakende| ,/ o)0 9 380 | 150 | 295 | 328 | 462 | 790
Ticaret

Ulastirma ve Depolama| 12.373 14 4,21 2,30 1,15 0,00 6,98 1,70
\dari ve Destek Hizmet] ) o/, 5 148 | 050 | 253 | 000 | 483 | 17,24
Faaliyetleri

imalat 78.014 | 13 499 | 09 | 326 | 087 | 400 | 2,82
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insan Saghgi ve Sosyal

. . . 9.369 13 3,39 3,00 1,37 0,23 1,62 4,00
Hizmet Faaliyetleri

In§aat 26.313 6,13 1,20 0,51 -0,41 5,83 1,64

Toruw sy | 53 150 | 18 o | 36 | 57

KAYNAK: Mus ve Tiirkive iPA 2012

Turkiye genelinde elde edilen sonuclara gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 1,8
iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,6’ya yikselmektedir. iki zaman araliginda artis oranina
bakildiginda Tirkiye’de arastirma kapsaminda gorisilen isyerlerinin 2013 yilinda daha fazla biylime
egilimde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Turkiye 2012 yili sonu NiDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artisi %4,5 ile diger hizmet
faaliyetleri sektériinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektori gelmektedir. Uglincii sirayl da %3
ile kiltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda net istihdam
artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma ve depolama ve %5,8 ile insaat sektoriinde beklenmektedir. 2012 yil
sonunda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Tirkiye genelinde %4’lik daralma
beklenmekte iken 2013 yilinda %7’lik biyime beklenmektedir.

Finans ve sigorta faaliyetleri sektori Tirkiye genelinin oldukga lzerinde bir blylime potansiyeline sahip
olup bu farklihk Mus’ta bu sektérde muhasebe meslek elemani ve muhasebe ara elemanina ihtiyacin
Turkiye ortalamasinin Gzerinde olabilecegini gbstermektedir.
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SONUC

Mus ilinde 2012 isglici piyasa analizi; isglici piyasasinda meydana gelen degisme ve gelisimleri
izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci Gzerindeki etkisini meslekler bazinda ortaya
cikarmak ve alinmasi gereken dnlemleri belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. ilin isgiicii piyasasi arz
yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli
bir kismi il degil, Mus, Bitlis, Hakkari ve Van illerini kapsayan TRB2 bdlgesine aittir. Bu ylizden bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin
blyik cogunlugu, 6zellikle isglicli piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde
degil, TRB2 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithihk ise isglcl talebi
arastirmasinin sadece 10 ve fazla g¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Clinki 1-9 kisi ¢aligtiran
isyerlerinin azimsanamayacak kadar c¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan
analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamigtir. Mus ilinde 1-9 galisani
olan isyerlerinin bir hayli fazla olmasi gelismislik diizeyinin diisik oldugunu géstermektedir.

Mus ilinde tarim is kolunda calisanlarin toplam istihdama orani bakimindan Mus ili 1. Siradadir. Kirsal
nifusun toplam niifusa orani bakimindan Tirkiye'de %63 ile 3. sirada bulunmaktadir. Tiirkiye ortalamasi
%24,5'tir. Toplam yas bagimhlik orani bakimindan % 80 ortalama ile 6. sirada bulunurken Tirkiye
ortalamasi % 49,3’tir. Net gé¢ hizi bakimindan -24,5 ile 78. sirada bulunmaktadir. ilkégretimde
O0gretmen basina 6grenci sayisi bakiminda 26 6grenci ile 9. sirada bulunmaktadir. Turkiye ortalamasi 22
ogrencidir.  2009- 2010 yili verilerine gore ortadgretimde Ogretmen basina Tirkiye’de 18 Ogrenci
diserken, Mus’ta bu oran 22 6grencidir. 100.000 kisiye disen hastane yatak sayisi bakimindan Mus ili
155 yatakla 69. siradadir. Turkiye ortalamasi ise 262 yataktir. Yillik niifus artis hizi bakimindan Mus ili

% 0,4 ile 66. sirada iken Tirkiye ortalamasi %. 12 civarindadir. Issizlik orani bakimindan 2008 yili
gostergelerine gore Mus %13,2 ile 17. sirada bulunmaktadir. Turkiye ortalamasi ise %9,1 civarindadir.

Bolgesel tesvikler son 10 yil icerisinde artmistir. Buna paralel mus iline yatirrm seviyesi de artmistir.
Yalniz 6zel sektér yatirimlarinda son 3 yilda disiise gecilmistir. Ozellikle imalat sanayinde 2010 yilinda
19 milyon TL lik bir yatirrm ve 594 kisilik bir istihdam var iken 2011 yilinda 13 milyon TL lik yatirrm ve
istihdam sayisi 190 kisiye, 2012 yilinda yatirim 6 milyona diismus olup istihdam edilen kisi sayisi da
237’ye dismdstdr.

Mus ilinde sektorel bazda slrekli isyeri kapanip agilmasi meydana gelmektedir. Bunun nedenlerinin
basinda mus ilinde uzun kis ve kis sartlarinin agir gegmesinden dolaylr bu mevsimde isyerlerinde bir
duraganlik seyretmekte buna bagli olarak gecici kapatilmalar veya tasfiye gerceklesmektedir. Bir diger
neden mus ilinde yapilasma ve binalasma hizla artmakta buna bagh olarak mevsimsel is¢i calistiran
insaat sektorleri kooperatifler sezonlari bitince ihale usuli is aldiklarindan mus ilindeki faaliyetleri bitince
ili terk edip baska illerde faaliyete gecmektedirler. Dolayisiyla buradaki is potansiyellerini ya durdurup ya
da tasfiye ediyorlar.2009 yilinda acilan, isyeri sayisi 136 iken, Tasfiye edilen ve kapanan isyeri sayisi
toplam 84’diir.2010 yilinda agilan isyeri sayisi 189 iken, kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi
74’diir.2011 yilinda acilan isyeri sayisi 136 iken kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi 219’dur. 2012*
yilinda ise agilan isyeri sayisi 79 iken, kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi 807’dir.Son 4 yilin verileri
incelendiginde toplam acilan isyeri sayisi 540 iken, kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi ise 1184'tir.
Tasfiye edilen ve kapanan isyeri sayisinin fazla olmasinin sebebi; Bu isyerlerinin kooperatiflesme sonucu
yapilan bina insaatlarinin faaliyetlerinin tamamen sona ermesi, hizmet alimi icin birkag isverenin yeni bir
olusuma gitmesi hizmet alimi siiresinin bitmesi, ihale sirecinde ihalelerin iptal edilmesi, hizmet alimi
ihalesinin alinmamasi ortak girisimin tasfiye edilmesi, isverenin iflas etmesidir.
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Mus ilinde galisma yasina gore nifus toplam nifus igerisinde % 56,71 olarak karsimiza gelmektedir.
Toplam ¢alisma yasi igerisinde de genglerin orani %38,55'dir. Cinsiyete gore dagilimda ise ¢alisma
yasindaki geng erkeklerin orani% 19,98, calisma yasindaki geng¢ kadinlarin orani ise % 18,56'dIr.
Tablodaki oranlardan da gorilebilecegi gibi calisma yasinda olan genglerin sayisinda 6nce bir miktar
artma daha sonra kademeli olarak distislin olacagi gorilmektedir. Dlsuslin temel sebepleri arasinda go¢
ve aile planlamasi sayilabilir
TRB2 bolgesinde 2009-2011 yillari arasinda Tiirkiye geneline paralel olarak biitlin yas gruplarinda siirekli
bir artis gozlenmektedir. Mus ili artisa paralel olarak belirtilen yillarda istihdam artisi olmustur. En fazla
istihdam yas aralig1 35-54 iken, en az istihdam 15-19 yas araligindadir.TRB2 bolgesinde Tirkiye geneli en
fazla istihdam edilen yas araligi olan 25-49 Araliginda ortalamanin altinda bir degere sahiptir. Bu da TRB2
bolgesinde issizlik oranlarinin Tlrkiye ortalamasinin tzerinde olacaginin bir gdstergesi sayilabilir

Mus isglici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 168 isyeriyle gériisiilmistiir. Bu
isyerlerinden 41 tanesi 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri, 127 tanesi ise 10 kisi ve ustl kisi ¢alistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 41 isyerlerinin, zaman
icerisinde 1-9 buylkliglindeki isyerine donlismus oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve Usti
galisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %24,4 oraninda bir azalma oldugunu
gostermektedir. Ozellikle insaat sektériindeki isyerleri ile ihale alimina bagli calisan sayisi artan
isyerlerinin bu sekilde olabilecegi 6ngorilebilir.
Batln igyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Mus ve Tirkiye genelinde en fazla isyeri
bulunan ilk tg¢ sektor aynidir. Mus’ta en fazla isletmeye sahip olan sektor %23,8’lik bir oranla toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi iken Tirkiye’de % 21’lik oranla en
fazla isyeri imalat sektdriindedir. ikinci sirada ise Mus’ta %21,4’lik oranla insaat sektorii gelirken
Turkiye’de % 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi gelmektedir. Uglincii sirayl Mus’ta %15,5’lik oranla imalat sektérii gelirken Tiirkiye genelinde %
9,8 ile insaat sektori yer almaktadir.
Mus’ta galisan sayisi 10-49 olan isyerleri arasinda, siralama, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; ingaat ve imalat olarak gozlenir. Kayith ¢alisan sayisi 50’den fazla
olan igyerlerinin sektorel dagihmina bakildiginda ise Mus ve Tirkiye igin siralamanin birbirinden farkli
oldugu goriilmektedir. Bu grupta Mus’ta en fazla isyeri idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde yer
almakta, bunu imalat ve ulastirma ve depolama sektorleri takip etmektedir. Tlrkiye genelinde ¢alisan
sayisl 50’den fazla olan isyerleri sektorlere gore, imalat, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri seklinde siralanmaktadirlar.
isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Mus'ta %26,2’lik payiyla, Tirkiye’de %23,8'lik
paylyla imalat sektoriidir. ikinci sirada Mus ve Tiirkiye’de %16,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektéri yer alir. Uglincii sirada ise, Mus'ta %12,9 ile insaat sektorii, Tirkiye genelinde de %10,1 ile
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir.
Erkek ve kadin calisanlar acisindan bakildiginda, Turkiye ve Mus igin farklihk gostermektedir. Erkek
calisanlari arasinda Tiirkiye’de ve Mus’ta en cok istihdam saglayan sektér imalat sektériidiir. ikinci sirada
ise Mus ve Turkiye icin idari destek ve hizmetler sektorl yer alir. Kadin ¢alisanlari arasinda birinci ve
ikinci sirayi: insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve idari ve destek hizmet faaliyetleri yer alir. Mus’ta
erkek calisanlarin en fazla oldugu Uglincli sektor insaatken, kadinlar icin bu sektér imalat yer alir.
Turkiye’de ise toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
erkeklerin en fazla istihdam edildigi Gclncl sektor olurken, kadinlar icin G¢lincl sirada egitim sektori
takip etmektedir.
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Cinsiyete gore sektorel bazda galisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en fazla istihdam edildigi
sektorler, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalattir. Kadin
istihdaminin genel ortalamasini dislren sektorler diger bir ifadeyle kadin istihdaminin en az oldugu
sektorler ise bilgi ve iletisim, insaat, madencilik ve tas ocakgiligl, gayrimenkul faaliyetleri ve kiiltlr sanat
eglence dinlence ve spor faaliyetleridir.

Musg’ta erkek galisanlar arasinda istihdamin en fazla %59’unun nitelik gerektirmeyen isler grubunda
toplandigi gorilmektedir ve bu egilim %27,1 ile Turkiye genelinde de benzerlik gostermektedir. Mus’ta
bu siralamayi %13 ile hizmet ve satis elemanlari ile %7,8 ile profesyonel meslek mensuplari meslekleri
izlemekteyken, Tirkiye’de %14,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile %13 ile de
sanatkarlarla ilgili islerde calisanlar olusturur. istihdamin toplam olarak ¢ok disiik (33 kisi) oldugu
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslegi disarida tutuldugunda; hem kadinlarin hem
de erkeklerin toplam istihdamlari icerisinde en az istihdam edildigi meslek grubunun teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ¢alisanlari oldugu gortlmektedir.

Turkiye genelinde toplanan veriler goz 6nline alindiginda, (ilke genelinde referans donemi icerisinde
toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla imalat, ingaat, toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérleri olusturmaktadir. isyeri
blyukliklerine gore incelendiginde, en fazla acik is talebi 50’den fazla calisana sahip isletmelerde
alinmistir.

Mus ilinde agik is talebi olmayan sektorler elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi,
gayrimenkul faaliyetleri; kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, madencilik ve tas ocakciligi ve su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir.

Acik is oranlarina yedi ana meslek grubuna gore bakildiginda, Mus igin en fazla agik isin %6,9 ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek grubunda oldugu ikinci siray1 %5,9 ile biiro
hizmetlerinde galisan elemanlar, lglincl siray1 % 4,87 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu gelirken; Turkiye icin ise en fazla %7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, ikinci ve lglnci
sirada ise sirayla %5,4 tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve %3,8 hizmet ve satis elemanlari
meslek grubunda oldugu gorilmektedir.

Mus isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-19.10.2012 referans tarihler arasinda
isverenlerin bulmakta glclik cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye
cahisilmistir. Mus ilinde temininde gliclik cekilen meslekler pazarlamaci(satis temsilcisi), mekanikler
(dizel motor)(motorlu araglar harig),camci, aliminyum dogramaci seklinde siralanmaktadir.
Pazarlamaci(satis temsilcisi) iscilerine olan talebin i¢ piyasada en fazla talebin olmasi gelisen piyasada
yerini almasiyla toplam sayida artis meydana gelmekte iken, aranan becerilerin de ¢ok 6nemsendigi
belirtilmistir. ikinci sirada yer alan Mekaniker (dizel motor)(motorlu araglar hari¢) eleman ihtiyacinin
temininde gliclik cekilme nedenlerinin arkasinda yer alan en 6nemli faktér beceriye/nitelige sahip
elemanin temin edilememesi; diger bir deyisle kalifiye ve ara kalifiye elemanin bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir.

isverenler tarafindan saglanan bilgilere gére eleman temininde gii¢liik cekilme nedenleri Yeterli beceri
ve nitelige sahip elemanin olmamasidir. Mug’ta %59,37 iken bu oran Tirkiye %27’dir.Aranilan alanda
eleman olmamasi Mus’ta %29,16 oranda iken Tirkiye de bu oran %25, is tecriibesine sahip eleman
olmamasi nedenleri dagihmi Mus’ta %14,45 iken Tirkiye igin bu oran %22’dir. Turkiye genelinde eleman
temininde giiclik cekilmesinin ve onerilen licretin az bulunmasi %13 iken Mus'ta yapilan iPA’ da
herhangi bir sonuca ulasiimamistir. Bunun en onemli nedeni isverenlerin objektif bir sekilde anket
sorularina cevap vermemesinden kaynaklanmis olabilir.
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isverenlerin eleman temininde giiclik cekmede en 6nemli nedenleri; is tecriibesine ve gerekli beceriye
sahip eleman bulunmamasi olarak siralanmistir. Mus is glicli piyasasinda, en fazla aranan beceri meslege
iliskin yeterli bilgi ve fiziki bedensel yeterlilik becerileridir. Meslege iliskin yeterli bilgi, en fazla Posta
Ayrim Memuru, Sofdr(Yolcu Tasima),Elektrik-Elektronik Teknisyeni, Asci, Acil Tip Teknisyeni, Hemsire,
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni, Saghk Memuru, Mobilya Montaj iscisi, Oto Kaportaci mesleklerinde
talep edilmektedir.

Mus igin, egitim diizeylerine gore en ¢ok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda, hamurkar, oksi-
gaz kaynakgisi, tornaci(torna tezgahi operatéri) mesleklerinde belirli bir egitim diizeyi aranmamakta
oldugu gorilmektedir. Lise alti egitim dilzeyinin yeterli goruldigli meslekler ise as¢i, beden isgisi
(genel),servis garsonu, sekreter, mobilya montaj iscisi, elektrik ark kaynakgisi(makine ile), meslekleridir.
Turkiye geneli icin, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, servis garsonu ve asg¢l igin
belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden isgisi (genel), makineci (dikis), glivenlik
gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alti egitim isverenler tarafindan
yeterli gorilmektedir.
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) isyeri Bilgi Formu

i Mus 1li Isgiicii Piyasasi1 Talep Arastirmasi
ISKUR
(iISYERI BiLGI FORMU)

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
gbzuimune yodnelik isglucl yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglar belirlenmesine yonelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904
sayill Turkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel

Kapsam

Bu arastirma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklari, mudir bulunan Isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, Isletme veya Muhasebe
Mduaddrleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dodgrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi
tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No: : | | | | | |
Isyerinin Yasal Unvan :
Isyerinin Tabela Unvam :

ADRES BILGILERI
L :

iLCE :

KOY :

MAHALLE :

CADDE/SOKAK :
DIS KAPI NO H

ic KAPI NO :

TELEFON/FAKS/e-MAiL

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Ad ve Soyadi D e, Unvani T s
Tarih B ettt et e e e s e anens Telefonu RPN
E-posta : @ imzasi/Kase

Bu kisim Gahisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumliu olan "kamu cahisanlarinca
doldurulacaktir.

BU BiLGi FORMU ZiYARETGCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRisi
ZIYARETCGI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ ]

Ziyaretci Kontrolor Veri Girig Personeli

Ad ve Soyadi

Tarih ve Imza PPN L e L e

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

........... Calisma ve Is Kurumu il
Muadarlaga
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L = = = = .
1 ISKUR Boliim | - ISYERI FAALIYETI w ISKUR

1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz(*)

o1 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isgyeri listesindeki ile
Degismis
) Evet — Soru 4'e geginiz.
3: Igyeri mevsimlik galistyor mu?
Hayir —) Soru 4'e geginiz.
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@Ei ISKUR

Bélum Il - MEVCUT ISTIHDAM

@Ei ISKUR

S4: isyerinizde gcalismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

o1 02 03 04
. Yapilan is Erkek Kadin Toplam
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri,
TOPLAM
SONRAKI SAYFAYA GEGINiz ———
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5. Proje tabanli galisma

. [ ]
: 'w ISKUR Bolim Il -ACIK ISLER ”J ISKUR
S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?
S§5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz l:l m— (Soru 6.1'e geginiz. ’ | | | ‘ ’ ’ ‘ | | |
01 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) Thtiyag: Acik islerinizi hangi yolla
duydugunuz
1. Bilgisayar kullanimi ariyorsunuz (*)
Talep Edilen Asgari elemani su
Egitim Dizeyi ki s X }
i Toolam 1. Lise alt 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik anda herhangi 1. ISKUR araciligiyla
Eleman Ihtiyact Duyulan Meslekler | a6 says [2- Genel ise
VIS!3 Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor |2. Gazete
4. Meslek
iiksekokul
yiHsekoKi 4. Meslege iliskin yeterli bilgi mUSUNUZ? {3 Akraba-Es Dost
1-EVET

4. Internet Siteleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2- HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz

I
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BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

S6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

E—)

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Igyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman ¢ikmal/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGINIZ mE )
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q isKURbLl'.'lM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA DE' = LR
| | OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER m i
o1 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet == 8 3'e gecginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dasunmuyorum.

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

9.soruya geginiz

l 9.soruya gecginiz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini disindiginiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diasindiaginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artisi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalis| bekliyor
musunuz?

Evet =sp 9.3'e geciniz

dustinmuyorum.

10.soruya geginiz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis olacI:l
olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. |—|

———
—)

10.soruya gecginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini dusinduguniuz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diasindiaguniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GECiNiz ——)
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BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

- ISKUR DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER - ISKUR
o1 02 | 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor g Al

musunuz? Evet Ao.s e geciniz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis | — 11.soruya geginiz

olacagini dasinmuiyorum.

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte | | — > 11.soruya geginiz

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini dusundiginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disunduguniz meslekler beklediginiz sayisal artisi belirtiniz.

i.lj;l;r?l?zl;iaziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor Evet A‘ .3"e gecginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.soruya geginiz

olacagini dustnmuiyorum.

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I—I > 12.soruya geginiz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibarivle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini dusundugunuz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini dusundugiunuz meslekler beklediginiz sayisal azalisi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAY A GECGINIZ e —)
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| | | |
BOLUM VII. ELEMAN TEMIiNINDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER -y iISKUR

k

S12.1: 2012 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde gli¢lik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde guiclik ¢ektiginiz eleman sayisini
belirtiniz?

S12.2: Eleman temininde giiglik cektigimiz meslek yok. |:| nket Bitmistir. TESEKKURLER.

Temininde Glglik |Temininde Gugliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
Ktigini i
gekliginiz meslegt 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

K lad eleman bulunamamasi
Temimininde guiglik [$Y @n karsiladiniz - P .
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Guglik Cekilen Meslekler cekilen eleman
sayisl mi? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen tcretin
2- HAYIR 1 | 2 T 3 1T 4 | s
o1 02 03 04

* Birden fazla gii¢litk nedeni isaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretci tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2. YONTEM

ARASTIRMA YONTEMI

isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66
ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Mus ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Cografi kapsam: ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismini yiriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza,
bife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi
olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin
bir ya da daha c¢ok kisinin tam glin ya da kismi olarak calismasiyla yurGtilir. Girisim merkezinin
bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goruslilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si kapsama dahil edilmistir.
Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Egitim
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

wimlolZ|Z|IZ|T (=" T|a|T|m|O|O|®

Diger Hizmet Faaliyetleri
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Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancihk, Balikgilik

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik

0]
T Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri
u

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler SozlGgidr.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gdériisme yéntemi ile 10
Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir

Ek 2a: ORNEK HACMIi VE ORNEK SEGiMi
isglicii Piyasasi Arastirmasinda tam sayim yapilmistir.

Ek 2b: CEVAPSIZLIK DUZELTMESI

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya ¢ikacak vyanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari
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_— o Ornekleme  Yapilan|10+ Orneklem isyeri
Tamsayim Yapilan lllerin Adi 10+ Igyeri Sayisi illerin Adi

Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 istanbul 2.132
Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Arastirmada Segilen
Dizce 736 Toplam
Usak 691 Isyeri
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
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Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
I8dir 162
Gumishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698

Ek 3- TANIM VE KAVRAMLAR SOZLUGU

iISGUCU PIYASASI: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

iL iSGUCU PIYASASI: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicu
piyasasidir.

iISGUCU PIYASASI ANALIZi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

iISGUCU TALEBI: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

iSGUCU TALEP ARASTIRMASI: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

iSGUCU TALEP ARASTIRMASI GERGEVESi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye Isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda c¢esitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

iISGUCU ARZI: Bireylerin her tiirden isglicii piyasasina pazarlamak lizere sunduklari isglicii toplamidir.

MUS ILI 2012 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI



Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gizerindeki nifus, isgiicii bakimindan
Uc temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;
Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isglicti: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
isgiicii Arzt (Istihdam +issiz) x 100

IKO = —
Kurumsal Olmayen Sivil Nifus

Galisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan

kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biytikligi hakkinda bilgi

verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katihm orani ekonomik olarak aktif

nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isglicli: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl igindeki oranina da 6zel 6nem verir.

iSTIHDAM EDILENLER: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

iS BASINDA OLANLAR: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harcligi vb.) karsihginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma

giiciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam

politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.
Toplam istihdam
x 100

Istihdam Orani = Kurumsal @lmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektorlinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle
birlikte, tcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan
sayisindaki azalistir.
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iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak lic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tilke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde gok énemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha ylksek
verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tag ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

—

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

ol|v]o [z ]z

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi

c |H |»v |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézlGgl, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin  ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktir.
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Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda
2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda
4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi (TMS) iSCO-08
ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’ DA s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’ de mesleklerin
en ayrintih hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglic(,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve liretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak

hesaplanmaktadir. Oranin blyukligl ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayitdest istihdam x 100

Kayit disi istihdam Orani = Toplam istindam
Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini
belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

Ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da (cretsiz olarak
hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim
kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, g ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de
issiz nlifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

i x 100

issizlik Orani = —— T —
isgiicii arzt (istihdam +isiz)

Geng igsizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtic igindeki oranidir.

e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani
Uzun sireli igsizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli
issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

e Toplam isglcu igcinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam

issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglici piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma Gimidi olmayanlar: Daha énce i aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

Belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve ishasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

Nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
Yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus —(istihdam+issiz)

x 100

isgiicine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

. ilkokul

. IIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

0N O UL D WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiclinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil siire ile ise gdnderilmek tzere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli
olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Aqigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok Ulkesinde isglict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma glglukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.
{ 0—14 yas niifus + 65 vas niifus) x 100

Yas Bagimhlik Orani = .
15— &4 vas nifus
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Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (BGSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda (rettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bdlgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirhkli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

Belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yirataldr.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir.

isglicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak ekonominin konjonktiir
el hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis gortlirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- EK TABLOLAR

TABLO 1: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Basvurular, Tirkiye ve Mus ili, 2011-2012*5

Egitim durumu ve Cinsiyete gore Basvurular

N [
L S T e e e e

Okuma-Yazma Erkek 121.838 91 135 8,7 1,3 1,1
Bilmeyenler

Kadin 89.370 99 115 6,4 1,4 1,0

Erkek 45.789 230 780 3,3 3,2 6,6
Okur-Yazar

Kadin 20.081 157 548 1,4 2,2 4,6
. Erkek 401.353 3352 5843 28,7 47,3 49,3
llk6gretim

Kadin 208.684 845 1447 14,9 11,9 12,2

Erkek 203.848 1507 1934 14,6 14,9 16,3
Ortadgretim

Kadin 138.938 340 476 9,9 4,8 4,0
. Erkek 39.907 220 250 2,9 3,1 2,1
Onlisans

Kadin 41.224 67 76 2,9 0,9 0,6

Erkek 45.590 124 191 3,3 1,8 1,6
Lisans

Kadin 37.742 33 50 2,7 0,5 0,4

Erkek 1.775 11 2 0,1 0,2 0,01
Yiiksek Lisans

Kadin 2.039 5 0 0,1 0,1 0,0

Erkek 106 0 0 0,0 0,0 0,0

Doktora

Kadin 71 0 0 0,0 -

0,0
in | smiws | ww | om | ws | me | me |

KAYNAK: iSKUR istatistik Yilligi-2011 ve Mus il Midirlagi

%2012 Ocak- Aralik aylarim kapsar
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TABLO 2: 2012 Yilinda Sektor Bazinda Gore Cikartilan ve Alinan Eleman Sayisi.

Gikartilan Eleman Alinan Eleman w

Sektorler Say|5| Say|5| Artls (say1)
—

Bilgi ve lletisim | 19.036 | 25.467 6.431
Diger Hizmet 26.387 16 31.727 25 | 5340 | 9 1,5 1,14
Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi | 14.234 0 16.389 o | 2155 | o 0,6 0
ve Dagitimi
Egitim 48.302 35 54.085 97 | 5.783 | 62 16 787
Finans ve Sigorta 23.593 2 36.827 15 | 13235 | 13 | 37 1,65
Faaliyetleri
Gayrimenkul 17.488 1 18.453 0 965 1 03 -0,12
Faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek
naklama ve TIyecek | 114794 18 158954 | 31 | 44.160 | 13 | 12,4 1,65
Hizmeti Faaliyetleri
Kaltdr, Sanat, Eglence, | - 5 ¢ 0 40.229 o | 12853 | o 3,6 0
Dinlence ve Spor
Madencilik ve Tas 33.053 0 37.536 o | 4483 | o 13 0
Ocakellig
Meslek, Bilimsel ve 32.840 0 34.865 o | 202 | o 0,6 0
Teknik Faaliyetler
Su Temini;
Kanalizasyon, Atik 42.383 ; 62.078 - | 19695 | - 5,5 ;
Yonetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri
Toptan ve Perakende
Ticaret; MotorluKara | 34 ¢ 28 166.570 | 40 | 27.047 | 12 76 1,52
Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 63.808 54 75.830 211 12.022 | 157 3,4 19,94
Idari ve Destek Hizmet | 5, o) 73 399980 | 331 | 84.029 | 258 | 235 32,78
Faaliyetleri
imalat 299.501 49 370873 | 55 | 71372 | 6 | 200 0,76
Insan Saghgs ve Sosyal | ¢ aq 16 64.709 81 | 13.977 | 65 | 309 825
Hizmet Faaliyetleri
[ insaat | 140277 171.827 | 335 | 31.551 | 193 [ 2452 |

T Toruam | 1097 | 4as | 176639 | 1200 | 357121 77 | 1000 | 1000

KAYNAK: Mus ve Turklye IPA 2012
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TABLO 3: En Fazla Talep Edilen Meslekler Siralamasi-Turkiye

Beden isgisi (Genel) 16.945
Makineci (Dikis) 13.377
Guvenlik Gorevlisi 10.519
Garson (Servis Elemant) 7.794
Ascl 4.910
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4,533
Hemgsire 4.250
Satis Elemani (Tanitim) 4,118
Temizlik Gorevlisi 3.755
Komi (Garson Yardimcisi) 3.195
Sofor-Yuk Tasima 3.140
Gaz Alti Kaynakgisi 2.810
Bulasikei (Stevard) 2.695
Beden isgisi (insaat) 2.631
Profesyonel Sporcu 2.566
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2.371
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatéri) 2.369
Tur Operatoru 2.337
Mermer Iscisi 2.291

KAYNAK: Tiirkiye iPA 2012
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TABLO 4: En Fazla Talep Edilen Meslekler ve Yer Aldig1 Sektorler-Tlrkiye

1-9 gaI|§an 10-49 calisan |50+ calisan | Genel Toplam

TOPLAI\/I 29 403 124145 | 117035 | 270.583

KAYNAK: Tiirkiye iPA 2012

Bl|gl ve iletisim 1.267 1.135 2.767
. . . . 1.665 3.557 2.624 7.846
Diger Hizmet Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, Buhar ve 59 232 902 1.193
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Egitim 735 3.841 1.049 5.624
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5.436 1.044 198 6.677
. . . 465 4.037 285 4.787
Gayrimenkul Faaliyetleri
Konéklama? ve Yiyecek Hizmeti 5037 9.325 16.016 7378
Faaliyetleri
Kdltar, Sanat, Eglence, Dinlence 532 494 3.747 4.773
ve Spor
383 2.842 3.068 6.293
Madencilik ve Tas Ocakgiligl
Mes.lekl, Bilimsel ve Teknik 3.139 4.041 1.069 8.249
Faaliyetler
SH t?mlnl; kanallzasygn, .atlk 55 222 1.150 1.427
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; 4.647 23.252 3,688 36.587
Motorlu Kara Tagitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
735 6.064 7.930 14.729
Ulastirma ve Depolama
. 630 3.983 12.209 16.822
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
imalat 4.641 40.415 47.550 92.606
Insa'n Sag!lgl Ve Sosyal Hizmet 383 7162 5188 12,732
Faaliyetleri
In§aat 3 497 12.368 4.229 20.093
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TABLO 5:Niifus Ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri *

15 ve isgiiciine
daha isgiiciinde 36 istihdam | issizlik
ukari olmayan il orani orani
y . . orani o o
yastaki TS (% ) (CA) (CA)
niifus

Topan____sse0 _zs0 a0l il _ps s _wr 1o

Adana 1536 43,7 38,7(| 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 471 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,71 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 a4.4| 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44.8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9| 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 444 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
GlUmiushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,91 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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Karabiik 178 73 67 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

KAYNAK:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle
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TESEKKURLER

Calismalarimizda tiim destegini ve gicinl bizden esirgemeyen, proje kapsaminda karsilastigimiz

engellerin en hizli sekilde asilmasini saglayan Tirkiye is Kurumu Mus il Midirii Sn. Mehmet Emin
TAYLAN’ a tesekkirlerimizi ve saygilarimizi sunariz.

Proje ekibine gesitli konularda desteklerinden dolayr kurum personellerinden: Fatma HARMANCI,

Mehmet Resit SONMEZ, Alkan DIKSIN, Serkan BAYRAM, Zuhal TANRIVERDI, Orhan ER, Erkan TAMTURK,
Nurettin TURKMEN ‘e

Calismalarimizda sahadan aldigimiz bilgilerin derlenmesi ve dizenlenmesindeki desteklerinden o6tiri
Serpil BULUT ve Kerime ORNEK’ e tesekkiirlerimizi sunariz.
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