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EK-4 
SİİRT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 

2019 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış 

olup, İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili 

kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 

Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu bilgilendirmiş 

ve alınan kararların onayını almıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği TYP (Toplum Yararına 

Programı) projeleri Kamu işbirliği ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması 

sağlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğünün mesleki eğitim merkezleri işlemleri, okullarda açılacak 

bölümlerle ilgili teklifleri görüşülerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmiştir.  

Toplum Yararına Program kapsamında Beden İşçisi ve Güvenlik Görevlisi olarak 3183 

kişinin istihdamı sağlanmıştır.   

  İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılmasına karar 

verilmiş olan kursların uygulanması neticesinde, kayıtlarımızda bulunan işsizler arasından 478 

Kursiyer, 1000 İşbaşı Eğitimi Programı ve 127 kişiye de Girişimcilik Eğitimi verilmiş, ilimizdeki 

vasıfsız işgücüne nitelik kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılmasına katkıda 

bulunulmuştur. 

 

2019 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler; 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2019 yılında, 12573 kadın, 18367 erkek olmak üzere toplam 30940 

başvuru alınmıştır.  

 2019 yılında İş Arama Becerileri faaliyetleri kapsamında 1727 katılımcı ile 57 grup 

görüşmesi yapılmıştır  

 2019 yılında 19873 kişiye Bireysel İş Danışmanlığı hizmeti verilerek, çeşitli mesleklerdeki 

işgücü uyum faaliyetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 

 İl Müdürlüğümüz aktif işgücü hizmetleri kapsamında yıl içinde toplam 558 kurs 

(MEK,İEP,GEP) faaliyete geçmiştir. Bu faaliyetlerden 1605 kişi faydalanmıştır.  

 Kamudan 11, Özel Sektörden 3356 olmak üzere toplam 3367 açık iş alınmıştır. 

 607 kadın, 1969 erkek olmak üzere toplam 2576 kişi işe yerleştirilmiştir (TYP hariç) 

 İşe yerleştirilenlerin % 23,56’sı kadın, % 76,44’ü erkektir. 

 19 Engelli işe yerleştirilmiştir. 

 2019 yılında 4788 kişi 3 ile 9 aylık sürelerde TYP, MEK, GEP ve İEP kapsamında İşsizlik 

Sigortası Fonu’ndan faydalandırılmıştır.  

 2019 yılında işsizlik ödeneği için 3551 kişi başvuruda bulunmuş olup, 834 kişiye şartları 

uygun olmadığından ret kararı verilmiş, 1756 kişi ise işsizlik ödeneği almaya hak 

kazanmıştır. 2019 yılında 10.189.989 TL işsizlik sigortası ödeneği ödemesi yapılmıştır. 

 

      Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak,  hizmet sunulan kesimlerin talep ve 

beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 

beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulacaktır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam edecektir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2018) 
 

 
Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus artış 

hızı (‰) 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

İl Toplamı 
58.640 56.061 114.701 106.048 95.317 201.365 6.501 9.103 15.604 58.640 56.061 114.701 

22,18 

 

0

0 

Merkez 
27.811 26.699 54.510 55.089 49.942 105.031 2.836 3.955 6.791 27.811 26.699 54.510 

29,95 

 

0

1 

Baykan 
4.689 4.514 9.203 8.007 7.370 15.377 649 931 1.580 4.689 4.514 9.203 

11,92 

 

0

2 

Eruh 
3.444 3.252 6.696 7.319 5.133 12.452 587 778 1.365 3.444 3.252 6.696 

72,2 

 

0

3 

Kurtalan 
10.826 10.371 21.197 18.265 17.314 35.579 1.184 1.687 2.871 10.826 10.371 21.197 

7,37 

 

0

4 

Pervari 
6.680 6.249 12.929 9.362 8.441 17.803 566 830 1.396 6.680 6.249 12.929 

8,12 

 

0

5 

Şirvan  
4.572 4.321 8.893 6.450 5.947 12.397 539 751 1.290 4.572 4.321 8.893 

-4,94 

 

0

6 

Tillo 
618 655 1.273 1.556 1.170 2.726 140 171 311 618 655 1.273 

9,79 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşılmıştır.  

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken Nüfus ve Vatandaşlık Genel 

Müdürlüğü tarafından ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim 

yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 

Tablo 2: Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı (2018) 
 

İlin 

Adı 

 

Belde/Köy Nüfusu 

 

İl/İlçe Nüfusu 

 

Toplam Nüfus 

SİİRT 113.323 218.347 331.670 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 
 

Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı tablosu incelendiğinde; İlin toplam nüfusunun 

%65,83’ünün kentlerde yaşadığı, % 34,17 oranında kırsal kesimde yer aldığı görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu (2019) 
 

  

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç 

 

Net Göç 

 

Net Göç Hızı 

 

2018 

 

                   12.165 

 

15.406 -3.243 -10,9 

 

2019 

 

                   15.017 

 

15.726 -709 -2,1 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist İllerin Aldığı, Verdiği Göç, Net Göç 

ve Net Göç Hızı, Genel Nüfus Sayımları - ADNKS  menüsünden ulaşılmıştır. 

 TÜİK verilerinden elde edilen göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında; Siirt ilinin 

2018’de % 66’lık farklı bir oranla daha çok göç veren bir il iken, 2019 yılında daha bu oran % 4,72 

gerilemiştir. Özellikle istihdam ve işsizlik sorunu bu göçte önemli yer tutmaktadır.  

 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler“2019” 
 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Taş ve Toprak X    

Elektrik X    

Konfeksiyon X    

Gıda  X   

Petrol ve Kimya  X   

İnşaat Malzemeleri   X  

Makine İmalat   X  

Tarım ve Hayvancılık  X   
 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

   İlimizde son yıllarda Hidroelektrik Santralleri Dicle Nehri, Botan Çayı ve kolları üzerinde 

sayıları 6 ve üstünde yapılmaya başlanması İstihdam ve beraberinde ticareti de canlandırmaktadır. 

Ancak İlimizin ekonomisini Fıstık, Bal, Battaniye gibi ürünler ile her cins hayvan alım ve satımı 

teşkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancılık ve tarıma dayanır. İlimiz, genel olarak verimli topraklara 

sahiptir. Ancak uzun yıllar tek çeşit bitki yetiştirilmesi, gübre kullanmama gibi etkiler yüzünden, 

işlenen topraklarımızın büyük kısmı eski veriminden uzaklaşmıştır. Son yıllarda teknik tarım 

faktörleri ve kimyasal gübre kullanma bilinci çiftçilere ulaştırıldığından, hızla olumsuz etkiler 

azalmaya başlamıştır. Yeraltı kaynakları açısından zengin bir il olarak ifade edilmeyen Siirt 

ilindeki önemli sayılabilecek maden rezervleri, Şirvan Maden ilçesindeki Bakır ve Kurtalan 

ilçemize bağlı Garzan bölgesindeki petrol yataklarıdır. İlimizde Rekabet gücü yüksek olan 

sektörler Taş ve Toprak, Elektrik ve Konfeksiyon olarak görülmektedir. 

 
 

 

http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri“2019” 
 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

Hizmetler 
Depolama Ve Ambarlama 

Hizmetleri 
1 902.100,00 TL 32 - 

İmalat 
Kağıt Ve Kağıt Ürünlerinin 

İmalatı 
1 529.390,00 TL 5 5 

İmalat Hazır Beton İmalatı 2 11.943.388,00 TL 35 20 

Hizmetler Telekomünikasyon Hizmetleri 1 3.405.955,00 TL 230 230 

İmalat Parke Taşı İmalatı 2 7.803.000,00 TL 37 - 

Hizmetler Soğuk Hava Deposu Hizmetleri 1 902.100,00 TL 32 - 

Hizmetler Eğitim Hizmetleri 1 3.431.365,00 TL 10 - 

İmalat Tekstil 4 21.246.920,00 TL 295 152 

İmalat Mermer İmalatı 1 1.425.00,00 TL 10 - 

İmalat Yapı Kimyasalları İmalatı 1 1.533.000,00 TL 20 - 

 15 51.697.218,00 TL 
 

706 406 

 

Not: Veriler Dicle Kalkınma Ajansı’ndan alınmıştır. 

 

 İlimizde 2019 yılında yapılan yatırımlara bakıldığında yapılan özellikle İmalat ve Hizmetler 

sektörü ön plana çıkmaktadır. İmalat sektöründe 2019 yılında Tekstil ön plana çıkmış, tekstili Hazır 

Beton ve Parke Taşı imalatı takip etmektedir.  2016 yılında yatırımına hız verilen Bakır Madeninde 

göçük meydana gelmesi bu sektörün durmasına sebep olmuştur. Hizmetler sektöründe de Eğitim, 

Telekomünikasyon ve Depolama sektörüne yapılan yatırımlar ön plana çıkmıştır. Bölge 

ekonomisinin Tarım ve Hayvancılığa dayalı olmasına rağmen. Tarım sektörüne yatırım 

yapılmamasının nedeni kar payının düşük olmasından kaynaklanmaktadır. Özellikle Turfanda 

Sebze ve Meyvecilik geniş tarım alanlarında yapıldığından mevsime bağlı olarak ürün alınmaya 

başlandığında fiyatların çok düşük seviyelere düşmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2008-2013) 
 

İstihdam Oranı İstihdam Oranı İstihdam Oranı İstihdam Oranı 

2008 27,2 22,3 17,9 

2009 30,4 25,9 14,8 

2010 33,3 29,1 12,7 

2011 33,0 29,1 11,8 

2012 34,0 27,2 20,0 

2013 37,5 29,8 8,5 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel 

İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır. Ancak 2013 yılından sonra İl düzeyinde İşgücü verileri 

yayımlanmamaktadır. Veriler Bölgesel olarak verilmektedir.  
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri“2019” 
 

 2019 YILI 

 
Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 12573 18367 30940 

İşsiz 10858 10896 21756 
Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ    

Kamu - - 11 

Özel - - 3356 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 2 5 7 

Özel 605 1964 2569 

Bilinmeyen 0 0 0 

Normal 603 1947 2550 

Engelli 2 17 19 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY (Terörle Mücadelede Yaralanan) 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 13201 20965 34166 

KAYITLI İŞSİZ 10858 10898 21756 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx adresinden alınmıştır. 

İl Müdürlüğümüze 2019 yılında, 12573 kadın, 18367 erkek olmak üzere toplam 30940 

başvuru yapılmıştır. Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 11, özel sektörden 3356 olmak üzere 

toplam 3367 açık iş alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde 607 kadın, 1969 erkek olmak üzere 

toplam 2576 kişi işe yerleştirilmiştir. Buna göre işe yerleştirilenlerin % 23,56 kadın, % 76,44 

erkektir. Kişisel durumlara bakıldığında; 19 Engelli ve 2550 Normal olarak işe yerleştirildiği 

görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2019” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 VE DAHA 

BÜYÜK 
TOPLAM 

ERKEK 466 2729 1990 1352 1278 983 837 622 348 201 92 10898 

KADIN 413 2776 1915 1339 1382 1200 859 480 307 109 78 10858 

TOPLAM 879 5505 3905 2691 2660 2183 1696 1102 655 310 170 21756 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 

                Genel olarak işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı Erkeklerde ve Kadınlarda 20-24 Yaş Grubu genç işsizlerin oluşturduğu 

görülmektedir. Bu durumun sebebi Üniversiteden yeni mezun gençlerin bir iş bulmak umuduyla İŞKUR’a kayıt yaptırmaları ve Aktif İşgücü 

Programlarına başvuru yapmalarınının da payı büyüktür. 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2019” 
 

  Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

ERKEK 1198 938 4912 2409 682 747 12  0 10898 

KADIN 3279 1902 3140 1302 569 654 12 0  10858 

TOPLAM 4477 2840 8052 3711 1251 1401 24 0 21756 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının % 37,01 İlköğretim, % 20,58’i Okur Yazar Olmayan, %17.06’sı Ortaöğretim (Lise Dengi), 

% 13,05’i Okur Yazar, %6.44’ü Lisans ve % 5,75’i Önlisans olduğu görülmektedir. Tablodan da anlaşılacağı üzere eğitim durumu 

yükseldikçe işsiz sayısının azaldığı görülmektedir. En çok işsiz eğitim seviyesinin düşük olduğu İlköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı“2019” 

 

Meslek Grupları 

 

Kayıtlı İşsizler 

 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 389 315 704 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 609 1304 1913 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8835 7203 16038 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 159 150 309 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 400 326 726 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 113 594 707 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
193 342 535 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 147 656 803 

YÖNETİCİLER 13 8 21 

TOPLAM 10858 10898 21756 
 

Veriler https://portalint.iskur.local/OlapReports/Isgucu.aspx  adresinden alınmıştır. 

   

Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubu olduğu görülmektedir. Kayıtlı İşsiz sayısının % 73,72’sini oluşturduğu görülmektedir. Bu 

oran içinde erkeklerin oranı % 44,91 kadınların oranı % 55.09 oluşturmaktadır. Bu grupta oranın 

yüksek olması, işsiz insanlarımızın özellikle meslek yoksunu kişiler olduğu kanaati 

oluşturmaktadır. Bu gurubu % 8,79 Hizmet ve Satış Elemanları ve % 3.69 Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://portalint.iskur.local/OlapReports/Isgucu.aspx
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı“2019” 
 

 

 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans 

 

Lisans  

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Toplam 

Bilgi ve İletişim 0 0 3 5 1 3 0 12 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 9 10 115 53 30 13 0 230 

Eğitim 1 1 13 16 4 41 0 76 
Elektrik, Gaz, Buhar ve 

İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımı 3 8 175 37 5 6 0 234 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 1 1 1 2 0 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 2 0 0 0 3 
İdari ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 8 7 92 46 15 5 0 173 

İmalat 2 8 79 34 8 9 0 140 
İnsan Sağlığı ve Sosyal 

Hizmet Faaliyetleri 2 2 11 17 7 8 0 47 

İnşaat 18 26 153 54 14 15 1 281 
Kamu Yönetimi ve Savunma; 

Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 5 6 2 0 0 0 13 
Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri 3 3 35 15 4 3 0 63 
Kültür, sanat eğlence, dinlence 

ve spor 1 0 3 0 0 0 0 4 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 4 9 116 25 3 4 1 162 
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 

Faaliyetler 1 0 14 5 1 5 0 26 
Su Temini; Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 1 0 7 2 0 0 0 10 
Tarım, Ormancılık ve 

Balıkçılık 1 4 16 3 1 2 0 27 
Toptan ve Perakende Ticaret; 

Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı 6 15 71 56 4 8 0 160 

Ulaştırma ve Depolama 8 5 55 17 8 1 0 94 

TOPLAM 68 103 966 390 106 125 2 1760 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx adresinden alınmıştır. 

  

İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumuna göre 

dağılımı incelendiğinde; 2019 yılı itibariyle toplam 1760 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı 

görülmektedir. İşsizlik sigortasından en fazla faydalananların eğitim durumları İlköğretim ve 

İktisadi faaliyet kollarına göre en fazla İnşaat sektöründe işten çıkarmanın olduğu ve İşsizlik 

sigortasından faydalandıkları görülmektedir. 
 

 

http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı“2019” 
 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

6312 5724 12036 3835 3261 7096 711 1913 2624 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo12IssizlerinBeklemeSureleri.aspx  adresinden 

alınmıştır. 
 İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde, Kadınlarda ve Erkeklerde de 

0-6 ay işsizlerin yoğun olduğu görülmektedir. Hem Kadınlarda hem de Erkeklerde 12 ay sonrasında 

iş bulabildikleri görülmektedir. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme“2019” 
 

 

Meslekler Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
1 301 302 1 285 286 

Hizmet ve Satış Elemanları 1 467 468 1 400 401 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 1243 1252 5 1093 1098 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 8 8 0 7 7 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 120 120 0 98 98 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 93 93 0 76 76 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

0 97 97 0 76 76 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
0 1026 1026 0 534 534 

Yönetici 0 1 1 0 0 0 

TOPLAM 11 3356 3367 7 2569 2576 

 

NOT: Veriler https://portalint.iskur.local/OlapReports/AcikIsler.aspx  adresinden alınmıştır. 

  Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna bakıldığında; 

kamudan 11 özel sektörden 3356 olmak üzere toplam 3367 açık iş alınmıştır. Bunlardan kamuya 7 

özel sektöre de 2569 olmak üzere toplam 2576 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, işe 

yerleştirme oranı % 76,51’dir. Kamu ve özel sektörde açık işler ve işe yerleştirme açısından Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler ve Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar alanlarda oranın yüksek 

olduğu görülmektedir. Diğer alanlara bakıldığı zaman istihdamın fazla olduğu Hizmet ve Satış 

Elemanları ve Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar alanında olduğu görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo12IssizlerinBeklemeSureleri.aspx
https://portalint.iskur.local/OlapReports/AcikIsler.aspx
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2019” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 

BÜYÜK 

TOPLAM 

ERKEK 155 479 387 280 252 151 127 84 37 13 4 1969 

KADIN 96 255 140 51 32 18 10 3 2  0 0  607 

TOPLAM 251 734 527 331 284 169 137 87 39 13 4 2576 

NOT: Veriler https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx adresinden alınmıştır  

 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin cinsiyet 

olarak erkeklerde sırasıyla 20-24, 25-29, 30-34,35-39, 15-19 ve 40-44 yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Kadınlarda ise 

sırasıyla 20-24,25-29,15-19, 30-34,35-39,40-44 ve 45-64 yaş grubu olduğu görülmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadınlarda 20-24 

yaş grubunda işe yerleştirmelerin fazla olması Aktif İşgücü Hizmetleri ve Teşvik Primlerinin İşverenler üzerinde pozitif etkisinden 

kaynaklanmaktadır. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı“2019” 
 

  
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

ERKEK 155 237 1013 356 109 96 3  0 1969 

KADIN 19 56 223 125 100 84    0 607 

TOPLAM 174 293 1236 481 209 180 3 0  2576 

NOT: Veriler https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx adresinden alınmıştır. 

 

  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin % 47,98 

İlköğretim, %18.67 Ortaöğretim (Lise Dengi), % 11,37 Okur Yazar % 8,11 Önlisans, , %6,99 Lisans, ve %6,75 Okur Yazar , 

Olmayan olduğu görülmektedir. Yaptığımız bütün çalışmalarımızda ve kurum kayıtlarımızda da eğitim düzeyi yükseldikçe veya nitelikli 

meslek gruplarında yer alanların istihdam oranları daha düşüktür.  

https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx
https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx


Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2019” 
 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 98 86 60 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 105 215 421 

Eğitim 63 52 104 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 1 15 4 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 4 10 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 1 0 

Hane Halklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hane 

Halkları Tarafından Kendi Kullanımlarına Yönelik Olarak 

Ayrım Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 0 0 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 18 94 

İmalat 98 259 106 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 93 61 80 

İnşaat 50 589 275 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 0 91 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 33 100 160 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 1 3 2 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 102 23 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7 36 57 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 
0 3 0 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 2 19 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı 
44 139 124 

Ulaştırma ve Depolama 9 289 136 

Uluslararası Örgütler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 607 1969 2576 

Not: Veriler https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 

 İlin Sosyo- Ekonomik durumuna bağlı olarak en fazla işe yerleştirmenin Diğer hizmet 

faaliyetlerinin olduğu görülmektedir. Bunu sırasıyla İnşaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleri, Ulaştırma ve Depolama, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı, İmalat ve Eğitim sektörünün takip ettiği görülmektedir.  

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı“2019” 
 

 1+49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 154 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 
 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx ve  

http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Özel sektörde açılan işyerlerin 1-49 grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu 

konuda özellikle bölgemizin yatırımlara uygun olduğu ve daha geliştirebileceği görülmektedir.

https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx
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Tablo 18: Kurum Tarafından Özel Sektör İşe Yerleştirilen Sayısı (İYS) “2019” 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı (İYS) 
59 162 151 90 202 134 262 162 239 560 226 322 2569 

Not: Veriler  https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzün 2019 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 2569 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2019 dönemine bakıldığında Özellikle 

en yüksek oran % 197,88 Ekim, % 84,45 Eylül ve % 79,86 oran Kasım ayında gerçekleşmiştir. 
 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri“2019” 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2018-2019 3127 3548 6675 
2018-

2019 
2849 3582 6431 278 -34 244 2018-2019 2031 2046 4077 2019 

 

Veriler alınamamıştır. 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 

  İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2018-2019 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 6675 kişidir. 

Orta öğretime 2018-2019 eğitim öğretim yılında 6431 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Bu verilerden yola çıkarak, Siirt ilinde ilköğretimden mezun olan 244 

öğrencinin örgün öğretime devam etmediği, açık öğretim kapsamına geçtiği ya da göç yoluyla ilden ayrıldığı düşünülebilir. Bu sayının %100’ü Kadınlar 

oluşturması Ailelerin kız çocuklarını ilköğretimden sonra ortaöğretime göndermemesi manidardır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında Ortaöğretimden 

mezun öğrenci sayısı 4077 kişidir. Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olanlar ile ilgili veri alınamamıştır. 

 

 

 

 
 

https://portalint.iskur.local/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı“2014-2019” 
 

 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı 

2014–2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2019-2020 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Eğitim Fakültesi 266 248 196 230 217 209 205 254 197 260 

Fen- Edebiyat Fakültesi 3 12 10 3 32 58 77 66 170 183 

Mühendislik – Mimarlık 

Fakültesi 
5 2 2 6 35 24 78 30 76 18 

Güzel Sanatlar Ve Tasarım 

Fakültesi 
- - - - - - - - 48 46 

Sağlık Yüksekokulu 49 54 62 53 106 82 12 3 163 164 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
69 71 134 112 182 173 148 163 436 419 

Eruh Meslek Yüksekokulu 13 28 14 54 21 43 20 54 50 93 

Kurtalan Meslek 

Yüksekokulu 
32 22 89 57 118 78 52 51 92 87 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- - 167 38 232 81 224 44 326 82 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- - 99 223 128 295 135 223 289 373 

Siirt Meslek Yüksekokulu 243 246 - - - - - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
- - - - 27 39 74 57 65 27 

Veteriner Fakültesi - - - - - - - - 86 24 

Ziraat Fakültesi - -   14 6 10 7 100 38 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
- - - - - - - - 40 61 

İlahiyat Fakültesi - - - - - - 74 92 150 211 

Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu 
- - - - - - 44 18 207 95 

TOPLAM 680 683 773 776 1112 1088 1153 1062 2533 2200 

GENEL TOPLAM 1363 1549 2200 2215 4733 

 

NOT: Veriler Siirt Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 

 

 Siirt Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 2014-2019 dönemi öğrenci sayılarına bakıldığında; 3718 

erkek, 3609 kadın olmak üzere toplam 7327 kişinin mezun olduğu görülmektedir. 2019-2020 yılında ise 4733 kayıt 

yapılmıştır. Yükseköğretimde kayıtlı öğrenci sayısının artması özellikle kız çocuklarında sayının artması 

sevindiricidir. Kız çocuklarında okuma bilincinin arttığını ortaya koymaktadır. Günümüzde ihtiyaç duyulan 

mesleklerin yaygınlaştırılması ve buna paralel yeni bölümlerin açılması ilgiyi artırmıştır.



 

  
16 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar No Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

O
C

A
K

 O
L

A
Ğ

A
N

 

  

Karar 1 
2018 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporu Kurul’da 

görüşülerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti    

Karar 2 2019 Yıllık Eğitim Planı revize edilerek onaylandı. İİMEK 
 

Gerçekleşti 
   

Karar 3 

Fakülte, yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında Önlisans ve Lisans düzeyinde 

eğitim gören öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirmek, stajlarını ve pratik 

eğitimlerini yapmak üzere devlet hastanelerinde ihtiyaç duyulan yıllık stajyer 

alabilme kapasitesinin 1180 kişi olmasına karar verildi.   

ÜNİVERSİTE Gerçekleşti    

Karar 4 

Sekretaryası Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülmek 

üzere Çocuk İşçiliği İle Mücadele Biriminin kurulması ile ilgili kurula bilgi 

verildi. 

İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 5 

Muzaffer KIZILKAN’ ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Bayan İç Giyim projesi, engellilerin toplumla bütünleşmesi 

açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR Gerçekleşmedi 

Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

 

Karar 6 

Fikret KOL’ un Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ kapsamında 

Market projesi, engellilerin toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş 

ve kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

İŞKUR Gerçekleşmedi Kendisi açmadı   

Karar 7 

İsmail YİĞİT’ in Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ kapsamında 

Hırdavat-Nalburiye projesi, engellilerin toplumla bütünleşmesi açısından 

olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

 

 

İŞKUR Gerçekleşmedi Kendisi açmadı  
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Karar 8 
 Mehmet BAŞBUĞ’ un Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Büyükbaş Hayvancılığı projesi uygun bulunmamıştır. 

 

İŞKUR Gerçekleşmedi 

Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

  

Karar 9 

İbrahim BULUN’ un Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Büyükbaş Hayvancılığı projesi, Eski hükümlülerin toplumla 

bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Gerçekleşmedi 

Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

 

Karar 10 

İİMEK Yürütme Kurulu üyelerinin Valilik, Milli Eğitim İl Müdürlüğü, Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Esnaf Sanatkârlar Odası Birliği Başkanlığı ile 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı temsilcilerinden oluşmasına karar verildi. 

İİMEK Gerçekleşti   

Karar 11 
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2018 yılı çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti   

Karar 12 
Denetim kurulunca hazırlanan 2018 yılı Ekim, Kasım ve Aralık ayı denetim 

raporları incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti   

N
İS

A
N

 O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 
2019 Yılı İstihdam seferberliği ile ilgili yapılan çalışmalar hakkında kurula bilgi 

verildi. 
İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 14.03.2019 tarih ve 5452830 sayılı yazı ile İlimiz 

Şirvan ilçesi, Şirvan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2019-2020 eğitim 

öğretim yılında açılması planlanan, Adalet alanı/Zabit Kâtipliği dalı açılmasına 

karar verildi 

MEB Gerçekleşti   

Karar 3 

2019 yılı İşgücü Piyasa Araştırması’nın (İPA) Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünüzce İşverenlere yönelik bütün teşvikleri kapsayacak şekilde 

çalışmaların hassasiyetle sürdürülmesi ve konu ile ilgili kamuoyunun basın yolu 

ile bilgilendirilmesi kararlaştırıldı. 

İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 4 
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2019 yılı ilk üç aylık çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti   
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Karar 5 
Denetim kurulunca hazırlanan 2019 yılı Ocak, Şubat ve Mart ayı denetim 

raporları incelenerek onaylandı. 
İİMEK Gerçekleşti  

 
T

E
M

M
U

Z
O

L
A

Ğ
A

N
 

Karar 1 

 

 

2019 Yılı İstihdam seferberliği ile ilgili yapılan çalışmalar hakkında kurula bilgi 

verildi. 
İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 2 

Ramazan ÇELEPKOLU’ nun Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma 

Projesi’’ kapsamında Tuz Öğütme ve Paketleme Tesisi projesi; Engellilerin 

toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Kendisi 

açmadı 
  

Karar 3 

Mehmet BAŞBUĞ’ un Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Büyükbaş Hayvancılığı projesi; Engellilerin toplumla bütünleşmesi 

açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

  

Karar 4 

Muzaffer KIZILKAN’ ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Gadın İç Giyim Dünyası projesi; Engellilerin toplumla bütünleşmesi 

açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 
Kendisi 

açmadı 
  

Karar 5 

İrfan ASLAN’ ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Küçükkbaş Hayvan yetiştiriciliği projesi; Engellilerin toplumla 

bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

  

Karar 6 

Mehmet ASLAN’ ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Küçükbaş (Koyun) Hayvan Yetiştiriciliği projesi; Engellilerin 

toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Gerçekleşmedi 

Revize edilerek 

tekrar 

Komisyona 

gönderildi. 

 

Karar 7 

Gözde Nur TAN’ ın Engellilere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Organizasyon, Reklam ve Eğitim Danışmanlık projesi; Engellilerin 

toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Gerçekleşmedi   

Karar 8 

İbrahim BULUN’ un Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Büyükbaş Hayvancılığı projesi Eski hükümlülerin toplumla 

bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Gerçekleşti   

Karar 9 

Şirin TAŞ’ ın Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma Projesi’’ 

kapsamında Küçükbaş (Koyun) Hayvancılığı projesi Eski hükümlülerin toplumla 

bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR Komisyon 

tarafından 

reddedildi 
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Karar 10 

Muhammed Rıza TAŞKESEN’ in Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini 

Kurma Projesi’’ kapsamında Kapı Parke İşletmeciliği projesinin Kurulda 

görüşülmesi. 

İŞKUR Komisyon 

tarafından 

reddedildi 

  

Karar 11 

Keyfgüsra AKGÜL’ ün Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma 

Projesi’’ kapsamında Perde ve Ev tekstil İmalatı projesi Eski hükümlülerin 

toplumla bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Gerçekleşmedi   

Karar 12 

Mehmet Rauf ÇEVİK’ in Eski Hükümlülere yönelik ‘’Kendi İşini Kurma 

Projesi’’ kapsamında Bakkal (Mini Market) projesi Eski hükümlülerin toplumla 

bütünleşmesi açısından olumlu bulunmuş ve kabul edilmiştir. 

İŞKUR 

Gerçekleşmedi   

Karar 13 
Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2019 yılı ilk üç aylık çalışmalarını Kurul’a sundu. 
İİMEK Gerçekleşti   

Karar 14 
Denetim kurulunca hazırlanan 2019 yılı Ocak, Şubat ve Mart ayı denetim 

raporları incelenerek onaylandı. 
İİMEK 

İŞKUR 
Gerçekleşti   

E
K

İM
 O

L
A

Ğ
A

N
 

Karar 1 

 

2019 Yılı İstihdam seferberliği ile ilgili yapılan çalışmalar hakkında kurula bilgi 

verildi. 

 

İİMEK Gerçekleşti   

 

Karar 2 İşgücü Piyasası Faaliyet Raporunun hazırlanması Karara bağlandı. 

 İİMEK 

Gerçekleşti   

Karar 3 Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşları İstihdama ve Mesleki Eğitime yönelik 

2019 yılı ilk 10 aylık çalışmalarını Kurul’a sundu. 

 

İİMEK 

Gerçekleşti   

Karar 4 Denetim kurulunca hazırlanan 2019 Temmuz, Ağustos ve Eylül ayı Denetim 

Raporları incelenerek onaylandı. 

 
İŞKUR 

 

Gerçekleşti 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 2 18 32 50 0 0 0 

Arıcı 2 34 9 43 0 0 0 

Asma Yetiştiricisi 3 22 50 72 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
3 26 32 58 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 6 66 84 150 47 44 91 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 12 12 0 0 0 

Meyve Ağaçlarında Aşılamacı 1 10 2 12 0 0 0 

Yöresel Bez Dokumacısı 1 7 12 19 0 0 0 

Toplam 19 183 233 416 47 44 91 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

---------------------------------- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci 5 51 76 127 0 0 0 

Toplam 5 51 76 127 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 12 0 12 0 0 0 

Toplam 1 12 0 12 0 0 0 

 



 

  
21 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

--------------------------- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 22 0 22 0 0 0 

Toplam 1 22 0 22 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

------------------------ 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel 31 1624 1559 3183 1624 1559 3183 

Toplam 31 1624 1559 3183 1624 1559 3183 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 5 3 3 6 2 3 5 

Ağız ve Diş Sağlığı Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
5 5 0 5 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 4 4 0 4 2 0 2 
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Ambalajcı (Makine İle) 1 1 0 1 1 0 1 

Ambar Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Ameliyathane Hizmetleri 

Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Anestezi Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Antrenör 1 0 1 1 0 1 1 

Asansör Montaj Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 12 4 13 17 2 7 9 

Bahçıvan 4 4 0 4 2 0 2 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko) 
3 3 1 4 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Büro İşçisi 56 62 34 96 22 16 38 

Büro Memuru (Genel) 21 27 9 36 14 3 17 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 0 2 2 0 0 0 

Cankurtaran 1 1 1 2 1 0 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları 

Satış Elemanı 
12 6 8 14 5 4 9 

Çelik Kapı Montaj İşçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
7 8 18 26 3 9 12 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel 

Eğitim Gerektiren Bireyler) 
6 8 19 27 2 7 9 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
1 0 10 10 0 8 8 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Çocuk Hemşiresi 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Kıyafetleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Danışma Memuru 1 2 4 6 2 4 6 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 1 0 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 2 0 2 0 0 0 

Diğer Çamaşırcılar, Kuru 

Temizleyiciler ve Ütücüler 
2 0 2 2 0 2 2 

Diğer Erkek Terzileri Kadın 

Terzileri Ve Giyecek Dikicileri 
1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Kasaplar Ve Et 

Hazırlama İşçileri 
1 1 0 1 0 0 0 

Dondurma Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Ebe 3 0 4 4 0 4 4 

Eczacı Kalfası 9 6 3 9 3 1 4 

Eczane İşçisi 5 1 4 5 1 1 2 
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Elektrik Montörü-Motorlu 

Taşıtlar 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 8 14 0 14 6 0 6 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
2 4 0 4 4 0 4 

Engelli Bakıcısı 2 0 3 3 0 0 0 

Epilasyon-Depilasyon 

Hizmetleri Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 4 7 0 7 3 0 3 

Fen Bilgisi Öğretmeni-

İlköğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 7 11 0 11 2 0 2 

Fide Yetiştiricisi 2 13 0 13 5 0 5 

Garson (Servis Elemanı) 32 61 12 73 29 5 34 

Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 1 0 1 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
4 3 1 4 0 1 1 

Halı Yıkama İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Hamurkar 4 7 0 7 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 0 1 1 1 0 1 

Hasta Refakatçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 5 8 5 13 5 4 9 

Hemşire 5 3 11 14 3 9 12 

Hurda Toplayıcısı/Geri 

dönüştürülebilir atık toplayıcısı 
2 19 6 25 13 3 19 

Isıcam İmal İşçisi 4 5 0 5 2 0 2 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 1 0 1 0 0 0 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri 

/Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikeri 

4 1 7 8 0 5 5 

İnşaat Mühendisi 3 2 1 3 2 1 3 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2 2 0 2 1 0 1 

İş Makineleri Yağcısı 2 4 0 4 0 0 0 

Kapı Montaj İşçisi 4 9 0 9 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 7 8 1 9 3 1 4 

Kasap 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 7 5 4 9 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 0 0 0 

Kurye 2 2 0 2 0 0 0 
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Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Lobi Karşılama Görevlisi (Otel) 2 5 0 5 2 0 2 

Makineci (Dikiş) 15 59 36 95 13 8 21 

Market Elemanı 4 3 1 4 2 1 3 

Mesleki Rehberlik Danışmanı 1 0 1 1 0 1 1 

Meyve Ve Sebze Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 11 11 0 11 2 0 2 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebeci 3 0 3 3 0 2 2 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
3 2 35 37 2 9 11 

Müşteri Temsilcisi 2 1 3 4 0 2 2 

Müzik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Oluklu Mukavva Levha Üretim 

Elemanı 
1 2 0 2 0 0 0 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
3 4 0 4 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Boya Onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Lastik Satış Servis ve 

Onarımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 10 7 3 10 2 2 4 

Örtü ve Minder Dikişçisi 1 1 1 2 0 0 0 

Paketleme işçisi 13 25 3 28 5 0 5 

Parfümeri Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Parke Döşeyicisi 2 5 0 5 0 0 0 

Pasta Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 2 4 2 6 0 1 0 

Pazarlamacı 14 27 1 28 15 0 15 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Simit) 3 6 0 6 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 
9 15 0 15 9 0 9 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
1 1 1 2 0 1 1 

Reyon Görevlisi 8 9 8 17 5 2 7 

Satış Danışmanı / Uzmanı 5 7 5 12 2 3 5 

Satış Elemanı (Perakende) 23 14 16 30 10 10 20 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 
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Satış Temsilcisi / Plasiyer 16 9 7 16 4 3 7 

Sekreter 30 14 26 40 8 12 20 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
3 3 0 3 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 2 0 2 1 0 1 

Soğuk Kaynak İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Soğuk Mezeci 1 1 0 1 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve 

Klimalar Bakım Onarımcısı 
3 3 0 3 1 0 1 

Sosyolog 1 1 0 1 0 0 0 

Strafor Enjeksiyon Makinesi 

Operatörü 
2 2 0 2 1 0 1 

Tahin İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Tarım Alet Ve Makineleri 

Bakım Ve Onarımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Tarım Ürünleri Satış Elemanı 3 2 1 3 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Tel Örgü (Çit) İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Terzi 1 1 0 1 0 0 0 

Tesviyeci 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
1 1 2 3 1 1 2 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 0 2 2 0 2 2 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 1 0 1 

Traktör Bakım Onarımcısı 2 2 0 2 1 0 1 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Yaş Pasta Yapımcısı 3 3 1 4 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Yoğun Bakım Hemşiresi 1 1 0 1 1 0 1 

Yöresel Gıda Ürünleri Üretim 

Elemanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Toplam 533 640 360 1000 246 164 412 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

 
Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 2 18 32 50 0 0 0 

Arıcı 2 34 9 43 0 0 0 

Asma Yetiştiricisi 3 22 50 72 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 

3 26 32 58 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
6 66 84 150 47 44 91 

Kilim Dokuyucu (El 

Tezgahı) 
1 0 12 12 0 0 0 

Meyve Ağaçlarında 

Aşılamacı 
1 10 2 12 0 0 0 

Yöresel Bez Dokumacısı 1 7 12 19 0 0 0 

İşletmeci 5 51 76 127 0 0 0 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 12 0 12 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 22 0 22 0 0 0 

Acil Tıp Teknisyeni 5 3 3 6 2 3 5 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
5 5 0 5 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 4 4 0 4 2 0 2 

Ambalajcı (Makine İle) 1 1 0 1 1 0 1 

Ambar Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Ameliyathane Hizmetleri 

Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Anestezi Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Antrenör 1 0 1 1 0 1 1 

Asansör Montaj Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 12 4 13 17 2 7 9 

Bahçıvan 4 4 0 4 2 0 2 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko) 
3 3 1 4 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Büro İşçisi 56 62 34 96 22 16 38 
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Büro Memuru (Genel) 21 27 9 36 14 3 17 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 0 2 2 0 0 0 

Cankurtaran 1 1 1 2 1 0 1 

Cep Telefonu Ve 

Aksesuarları Satış Elemanı 
12 6 8 14 5 4 9 

Çelik Kapı Montaj İşçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
7 8 18 26 3 9 12 

Çocuk Bakım Elemanı 

(Özel Eğitim Gerektiren 

Bireyler) 

6 8 19 27 2 7 9 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
1 0 10 10 0 8 8 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Çocuk Hemşiresi 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Kıyafetleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Danışma Memuru 1 2 4 6 2 4 6 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 1 0 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 2 0 2 0 0 0 

Diğer Çamaşırcılar, Kuru 

Temizleyiciler ve Ütücüler 
2 0 2 2 0 2 2 

Diğer Erkek Terzileri Kadın 

Terzileri Ve Giyecek 

Dikicileri 

1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Kasaplar Ve Et 

Hazırlama İşçileri 
1 1 0 1 0 0 0 

Dondurma Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Ebe 3 0 4 4 0 4 4 

Eczacı Kalfası 9 6 3 9 3 1 4 

Eczane İşçisi 5 1 4 5 1 1 2 

Elektrik Montörü-Motorlu 

Taşıtlar 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 8 14 0 14 6 0 6 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri 

Bakım ve Tamircisi 
2 4 0 4 4 0 4 

Engelli Bakıcısı 2 0 3 3 0 0 0 

Epilasyon-Depilasyon 

Hizmetleri Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Erkek Berberi/Erkek 

Kuaförü 
4 7 0 7 3 0 3 
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Fen Bilgisi Öğretmeni-

İlköğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller 
7 11 0 11 2 0 2 

Fide Yetiştiricisi 2 13 0 13 5 0 5 

Garson (Servis Elemanı) 32 61 12 73 29 5 34 

Gözlükçü-Optik 1 1 0 1 1 0 1 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
4 3 1 4 0 1 1 

Halı Yıkama İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Hamurkar 4 7 0 7 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi 
1 0 1 1 1 0 1 

Hasta Refakatçisi 1 0 2 2 0 2 2 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
5 8 5 13 5 4 9 

Hemşire 5 3 11 14 3 9 12 

Hurda Toplayıcısı/Geri 

dönüştürülebilir atık 

toplayıcısı 

2 19 6 25 13 3 19 

Isıcam İmal İşçisi 4 5 0 5 2 0 2 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 1 0 1 0 0 0 

İlk ve Acil Yardım 

Teknikeri /Ambulans ve 

Acil Bakım Teknikeri 

4 1 7 8 0 5 5 

İnşaat Mühendisi 3 2 1 3 2 1 3 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2 2 0 2 1 0 1 

İş Makineleri Yağcısı 2 4 0 4 0 0 0 

Kapı Montaj İşçisi 4 9 0 9 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 7 8 1 9 3 1 4 

Kasap 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 7 5 4 9 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 1 0 1 0 0 0 

Kurye 2 2 0 2 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Lobi Karşılama Görevlisi 

(Otel) 
2 5 0 5 2 0 2 

Makineci (Dikiş) 15 59 36 95 13 8 21 

Market Elemanı 4 3 1 4 2 1 3 

Mesleki Rehberlik 

Danışmanı 
1 0 1 1 0 1 1 
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Meyve Ve Sebze Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 11 11 0 11 2 0 2 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebeci 3 0 3 3 0 2 2 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
3 2 35 37 2 9 11 

Müşteri Temsilcisi 2 1 3 4 0 2 2 

Müzik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Oluklu Mukavva Levha 

Üretim Elemanı 
1 2 0 2 0 0 0 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
3 4 0 4 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı 
2 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Boya Onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Lastik Satış 

Servis ve Onarımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 10 7 3 10 2 2 4 

Örtü ve Minder Dikişçisi 1 1 1 2 0 0 0 

Paketleme işçisi 13 25 3 28 5 0 5 

Parfümeri Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Parke Döşeyicisi 2 5 0 5 0 0 0 

Pasta Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 2 4 2 6 0 1 0 

Pazarlamacı 14 27 1 28 15 0 15 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Simit) 3 6 0 6 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

9 15 0 15 9 0 9 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
1 1 1 2 0 1 1 

Reyon Görevlisi 8 9 8 17 5 2 7 

Satış Danışmanı / Uzmanı 5 7 5 12 2 3 5 

Satış Elemanı (Perakende) 23 14 16 30 10 10 20 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 16 9 7 16 4 3 7 

Sekreter 30 14 26 40 8 12 20 
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Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
3 3 0 3 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek 

Elemanı 
3 2 0 2 1 0 1 

Soğuk Kaynak İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Soğuk Mezeci 1 1 0 1 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve 

Klimalar Bakım Onarımcısı 
3 3 0 3 1 0 1 

Sosyolog 1 1 0 1 0 0 0 

Strafor Enjeksiyon 

Makinesi Operatörü 
2 2 0 2 1 0 1 

Tahin İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Tarım Alet Ve Makineleri 

Bakım Ve Onarımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Tarım Ürünleri Satış 

Elemanı 
3 2 1 3 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Tel Örgü (Çit) İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Terzi 1 1 0 1 0 0 0 

Tesviyeci 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri 

1 1 2 3 1 1 2 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 0 2 2 0 2 2 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 1 0 1 

Traktör Bakım Onarımcısı 2 2 0 2 1 0 1 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Unlu Mamüller Paketleme 

İşçisi 
1 2 0 2 0 0 0 

Yaş Pasta Yapımcısı 3 3 1 4 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 2 0 2 2 0 0 0 

Yoğun Bakım Hemşiresi 1 1 0 1 1 0 1 

Yöresel Gıda Ürünleri 

Üretim Elemanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel 31 1624 1559 3183 1624 1559 3183 

 Toplam 590 2532 2228 4760 1917 1767 3686 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Makineci (Dikiş) 41 İşbaşı Eğitim Programı 15 59 36 95 13 8 21 

Pazarlamacı 6 İşbaşı Eğitim Programı 14 27 1 28 15 0 15 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 4 - - - - - - - - 

Kalite Kontrol Sorumlusu 4 - - - - - - - - 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 

Eğitim 
3 - - - - - - - - 

Ebe 3 İşbaşı Eğitim Programı 3 0 4 4 0 4 4 

Aşçı Yardımcısı 3 İşbaşı Eğitim Programı 12 4 13 17 2 7 9 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 3 İşbaşı Eğitim Programı - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 2 İşbaşı Eğitim Programı 32 61 12 73 29 5 34 

Diğer 36  -  - - - - - - 

Toplam 106   76 151 66 217 59 24 83 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

343 595 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

X Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

1 12 0 12 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

1 22 0 22 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

31 1624 1559 3183 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

128 185 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
 Erkek Kadın Toplam 

533 640 360 1000 
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9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


