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SUNUS

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Elazig Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiince Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1 gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma
neticesinde elde edilen verilerle Elazig ilinin mevcut isgilicli piyasa yapisi daha iyi analiz
edilerek gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelisimleri izlemeye katkida bulunacaktir. Bdylece, daha dogru istthdam ve egitim

politikalar1 olusturularak alinmasi gereken 6nlemler alinmis olacaktir.

Giliniimiiz Tiirkiye’sinde en énemli problemlerin basinda issizlik sorunu gelmektedir.
Issizlik insanlar iizerinde sosyal ve psikolojik sorunlarida beraberinde getirmektedir. Bu
nedenle istihdam artiric1 yatirim ve politikalara agirlik verilerek gerekli 6nlemlerin alinmast
zorunlulugu ortaya ¢ikmustir. Son yillarda da iilkemizde bu alanda biiyiikk yatirim ve
tesviklerle istihdamda ciddi artiglar gerceklestirilmistir ve igsizlik oranlarinda biiyiik diisiisler
yasanmustir. Istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimii i¢in, daha etkin ve etkili politikalari
hayata gecirebilmek ve uygulamak ancak isgiicli piyasasinin isteklerininin detayl1 bir sekilde

incelenmesi ve tespit edilmesi ile miimkiindiir.

Ulkemiz genelinde son yillarda yasanan gelisimlere paralel olarak Elaz1§’da da egitim,
saglik, ulagim, tarim, balik¢ilik ve madencilik(mermer) gibi bir ¢ok sektérde biiyiimeler ve
gelismeler yasanmistir. Bu olumlu siireg, ilimizde de issizlik ve istihdam da kaydadeger

ilerlemelere sebebiyet vermistir.

Bu arastirma raporunun hazirlanmasinda emegi gecen herkesi tebrik ediyor Elaz1g ili
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer igin yararh

olmasini diliyorum.

Muammer Erol

Elaz1g Valisi



ONSOZ

Giliniimiiziin en biiyiik sorunlarindan olan issizlik, insanlarin ekonomik olarak refah
seviyelerini etkiledigi gibi ayn1 zamanda kendilerini ve aile fertlerini de sosyal ve psikolojik
olarak ¢ok ciddi sekilde etkilemektedir.

Istihdamin arttirilmas: ve igsizlikligin azaltilmas1 ancak isgiicii piyasa yapisinimn iyi
bilinmesi ve isgiicii arz ve talebinin dogru analiz edilerek gerekli politikalarin iiretilmesine
baghdir. Bu amagla Tiirkiye genelinde isverenlerimize uygulanan Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmast  ¢alismasminda uygun politikalarin  olusturulmasina yardimci  olacagi
kuskusuzdur. Bu ¢alisma kapsaminda 2012 yil1 Eyliil ve Ekim aylarinda ilimizde 10 ve iizeri
is¢i calistiran 974 igyeri ile iletisime gecilmis; bazi adreslerin bulunamamasi ve bazi
igyerlerin de anketlerimize cevap vermememesi gibi sorunlar yasanmasi nedeniyle 827
isveren ile yiiz yiize goriisiilerek Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi tamamlamistir. Elazig
Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin isgiicii piyasasinin gelecek kisa dénemde egilimlerinin dl¢iilmesi,
ihtiya¢c duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgiicii arzi ve talebi
arasindaki uygunsuzluklarin nasil ortadan kaldirilabileceginin belirlenmesi ve gerekli

Onerilerin alinmas1 konusunda bizlere yardimci olacaktir.

Ayrica Kurumumuzca gergeklestirilen TYCP, isbast egitimi, girisimcilik ve cesitli
mesleki kurslar gibi ¢alismalar ile piyasada ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin nitelik ve becerilerini
gelistirerek ilimizde 1issizligin azaltilmasina ve istihdamin arttirilmasina biiylik katki

saglanmaktadir.

Bu baglamda, Il Miidiirliigiimiiz personelince yapilan bu g¢alismanin Elazi1g ilinde
isgiicli piyasasi, istihdam ve issizlik konusunda olumlu yonde etkiler kazandiracagi inanciyla
hayirli olmasini temenni ederken, bu ¢aligmanin hazirlanmasinda emegi ve destegi olan biitiin
taraflara ve degerli zamanlarini ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize

siikranlarim1 sunarim.

Tahir Cevher
Elaz1g Calisma ve Is Kurumu

Il Miidiirii
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YONETICI OZETi

Isgiicli piyasasi arz analizi caligmasinda kullanilan verilerden niifus ve egitim
gostergelerini iller itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicii
piyasasi verilerinin tiimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bolgeler miimkiin
oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da
iller aras1 gelismislik diizeyi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar
ortaya cikabilmektedir. Elazig ilinin yer aldigi TRB1 bolgesinde (Elaz1ig, Malatya, Bingdl ve
Tunceli illerini iceren) gelismislik siralamasi itibariyle en fazla gelismis il 39. sirada olan

Elaz1g’ dir. Malatya 42. sirada yer alirken, Tunceli 58. ve Bingol 72. sirada bulunmaktadir.

TRB1 bolgesinin kisi basina GSKD’si (kisi basina gayrisafi katma deger) Tiirkiye
ortalamasinin neredeyse yarist oraninda oldugu goriilmektedir. Ancak, yillar itibariyle
baktgimizda 2004 yilindaki 4.320 TL olan kisibagina GSKD miktar1 7.066 TL’ ye
yiikselmistir.

Gayrisafi katma deger miktarinin sektorelere gore paylarina baktigimizda %66,8 ile
hizmetler sektorii ilk siradadir. Tiirkiye igerisinde TRB1 bolgesinin Sektorler arasinda en
yiiksek pay1 tarim sektdriinde olmasina ragmen 2005 yilindaki %2,5 lik oran 2008 yilinda 0,3
puanlik diistisle %2,2 ye gerilemistir.

Elaz1g ilinin aldig1 yatirnm tesviklerine bakildiginda 2012 yili igerinde almis oldugu
miktar ise 123 milyon TL’dir. 2011 y1l1 1.527 milyon TL ile son 11 y1l igerisinde en ¢ok sabit
yatirim aldig1 yil olmustur. Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Elazig ili
toplam 198.831.000 TL, 2012 yilinda ise 149.298.000 TL kamu yatirimi gerceklesmistir.
2011 yilinda en yiiksek kamu yatirrmi Konut ve Ulastirma - Haberlesme alaninda
gerceklesmisken 2012 yilinda Diger Kamu Hizmetleri ve Egitim en yliksek kamu yatirimi

alan alanlar olmustur.

Elaz1g ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 11
ayinda, 2011 yilima gore kurulan sirket sayilar1 azalmis kapanan sirket sayilari artmigken
kurulan gergek kisi ticari isletmelerinde ise tam aksine kurulan igletme sayisi artmis, kapanan

isletme sayis1 da azalmistir.

Elaz1g ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda ilin toplam niifusunun 558.556 kisi
oldugu goriilmektedir. Elazig niifusunun %49,5’1 erkek %50,5’1 de kadin niifustan

olugmaktadir. Elazig ili toplam niifusunun %73,5’1 il veya ilce merkezlerinde, %26,5°1 ise



belde veya kdylerde yasamaktadir. 1l veya ilge merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye
geneli olan %77°den daha diisiik oldugu goriinmektedir. Elazig ilinde calisma yas1 (15-64)
niifusu 373.619 kisidir. Bu grubun toplam niifus i¢indeki oran1 %66,9°dur.

Elazig ili go¢ verilerine bakildiginda Elazig’in go¢ veren bir il oldugunu séylemek
mimkiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda aldig1 go¢ sayist 16.862, verdigi go¢ sayist
20.054’dur Yani Elazig ilinde net go¢ sayist -3.192°dir. Toplam gb¢ edenler arasinda en
bliyiik pay ise 20 —29 yas grubudur.

Elaz1ig ilinde calisma yas1 niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
biiyiik oranda %25 ile ilkogretim ve ortaokul mezunlar1 ve %22,5 ile ilkokul mezununlarinin
aldig1 goriilmektedir. Bunu lise veya dengi okul mezunlart %21,7 ile izlemektedir. Elazig
ilinde calisma yas1 niifusun toplam %8,2’°si okuma yazma bilmeyen, %9,5°1 ise okuma yazma
bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olugmaktadir. Yiiksek okul/iiniversite ve
yiiksek lisans/doktora diploma sahibinin ¢alisma yasi niifusu igerisindeki orani ise sadece
%9,8°dir. Elaz1g ili 6zelinde yine meslek ve teknik ortaggretim okullarindan mezun olan

Ogrencilerin sayisinda bir artista dikkati gekmektedir.

TRBI1 (Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli) bdlgesinde 578 bin olan isgiiciiniin %66, 1
‘ini lise alti, %19,2’sini lise ve dengi okul ve %14,7’sini de yiiksek Ogretim mezunlari
olusturmaktadir. Ayrica yas grublari acisindan baktigimizda toplam isgiicli igerisinde en

yiiksek pay %43.4 ile 20 — 34 yas grubu olusturmaktadir.

Yiiksek Ogretim mezunlarinda isgiliciine katilim orani %80,4 iken okuma yazma
bilmeyenlerde bu oran sadece %28,7’dir.Yas grublarinin isgiine katilim oranina baktigimizda
ise en yiiksek pay1 %60,4 ile 25 - 34 yas grubu alirken en diisiik pay ise % 22,9 luk oranla
15 — 19 yas grubudur. Isgiiciine dahil olmayan niifusa baktigimizda egitim durumunun ¢ok
biiyiilk bir 6nem arz ettigi goriilmektedir ve isgiiciine dahil olmamanin nedenlerine

baktigimizda en biiylik faktor %44,2 ile ev isleri ile mesgul olma sebebini goriiyoruz.

Egitim durumuna gore istthdam oranina bakildiginda TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingol,
Tunceli) bolgesinde 2011 yili igerisinde istihdam edilenlerin %38 lik kismini yiiksekogretim
mezunlar olustururken lise alt1 egitimlilerin istihdamdaki orani1 sadece %37 dir.Geri kalan
%25 lik kismini ise lise ve dengi okul mezunlari olusturmaktadir. istihdamin %43,3’ii hizmet
sektorii, % 37,1°1 tarim sektdrii ve %19,6’s1 da sanayi sektoriinde bulunmaktadir. Istihdam
edilenler igerisinde okuma yazma bilmeyenlerin ¢ok biiyiikk bir kismi (%90,7) tarim

sektoriinde calisirken yliksek Ogretim mezunlart hizmet sektoriinde agirlikla istihdam



edilmektedir (%84). TRB1 (Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli) bolgesinde de Tiirkiye
verilerine paralel olarak egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdamda kayitli olmayanlarin orani

diismektedir.

TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli) bdolgesinde de Tirkiye verilerine paralel
olarak igsizlik oranlar1 asamali olarak diismektedir ve bu bolgenin issizlik orant %10,2’dir.
TRB1 (Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli) bdlgesinde egitim durumuna gore issizlere
baktigimizda lise altt mezun olanlarin toplam issizlere oranmi %54,2°dir. Bu oran lise
mezunlarinda %25,4 ve yiiksekdgretim mezunlarinda %16,9’dur.Yas grublarina gore
baktigimizda ise toplam issizlerin %64,4’liikk kismin1 20 — 34 yas arasi geng niifusun
olusturdugu goriilmektedir. Ayrica is arama siiresine gore issizlere baktigimizda %72,9’u

1 y1ldan az %27,1’1 ise 1 yildan ¢ok siireli isziz olduklar1 goriilmektedir.

ISKUR verilerine baktigimizda 2012 yilinda Elazig Calisma ve Is Kurumu Il
Midirligi’nde kayith isgiicii sayist 35.545 kisi iken 254.393 kayith igsiz oldugu
goriilmektedir. Kayitli isgiiciiniin  %5,5’1 engellilerden, 9%0,8’1 de eski hiikiimliilerden
olugmaktadir. 2012 yilinda yeni kayit yaptiranlarin sayis1 ise 1.985’dir. Kayith isgliciiniin

%70,4°1 erkeklerden olusurken kadinlarin ise oran1 sadece %29,6’dur.

Elaz1ig Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi’'nde kayitli profiline baktigimizda
%19,3’1 yiiksekogrenim, %33,6’s1 lise ve %41°i de ilkdgretim mezunu iken herhangi bir
diplomaya sahip olmayanlarin oram1 %6,1°dir. Elazig Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirligii’nde kayith profiline yas gruplart agisindan baktigimizda %56,3’liik kism1 20 — 34
yas aras1 gen¢ niifustan olusmaktadir. Erkeklerde en fazla kayith 25 -29 yas grubunda iken
kadinlarda ise 20 -24 yas aras1 en ¢ok kayitli isgiliciiniin oldugu gruptur.

Elazig ilinde kurumumuzca alinan agik islerin 3.167°si 6zel sektorden, 2.767°si de
kamu sektoriinden alinmis olup toplam 5.934 acgik isin 218’1 6ziirlii ve sadece 5’i de eski
hiikiimlii talepleridir. Elazig Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii'nce gerceklestirilen toplam

3.523 ise yerlestirmenin 51’ini 6zirlii, 5’ini de eski hiikiimliiler olusturmaktadir.
Elazig ilinin isgiicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yili
Eyliil — Ekim aylarinda 827 igyeri ile yiiz yiize goriisiilmiis ve Elazig ilinin ge¢mis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlenmistir.
Biitiin igyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yil1 itibariyle Elazigda en fazla isletmeye

sahip olan sektdr %31,2’lik bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi iken Tiirkiye’de ilk sirada % 21°lik oranla en fazla isyeri imalat
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sektoriindedir. Ikinci sirada ise Elazig’da %17°lik oranla imalat sektorii gelirken Tiirkiye’de
% 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarmmi gelmektedir. Uciincii siray1 Elazig’da %16,6 Tiirkiye genelinde ise % 9,8 ile insaat

sektord almaktadir.

Sektorlere gore ¢aligan sayilarina baktigimizda Elazigda %20,2 ile ilk sirada toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer alirken, insaat

sektorlinde %20 ve imalat sektoriinde %16,4 ile ikinci ve li¢lincii siray1 almaktadir.

Arastirma kapsaminda Elazig’da 827 isyerinde toplam 24.307 c¢alisan istthdam
edilmektedir ve erkeklerin istihdam oran1 %87,3, kadinlarmn ise %12,7°dir. Isletme basina
diisen ortalama c¢alisan sayisi ise 29,4 tiir. Elazigda kadinlarin erkeklere gore daha fazla
calistig1 sektor insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Bu sektorde ¢alisanlarin % 47,11

erkeklerden olusurken % 52,9’unu kadinlar olusturmaktadir.

Elazig Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Elazig ilinde isyerlerine
yapilan ziyaretler neticesinde toplam 818 agik is alinmistir. Elazig ilindeki agik is oran1 %3,26
iken; oransal olarak en fazla agik is bulunan sektor imalat (%6,52) sektoriidiir. Tiirkiye’de ise
oransal olarak en fazla agik is bulunan sektor insaat sektoriidiir (%6,1). Agik is sayilarina
meslek gruplarma gore bakildiginda, Elaz1g ve Tiirkiye i¢in en fazla agik isin sanatkarlar ve
ilgili isler grubunda goriilmektedir Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere
gore siralamasi yapildiginda ise Tiirkiye’de beden is¢isi (genel) ilk sirada yer alirken Elazigda
madenci (genel) meslegi ilk siradadir. Bu meslegi gaz alt1 kaynak¢isi ve pazarlamact (satis

temsilcisi) meslekleri izlemektedir.

Elazig ilinde temininde giicliik c¢ekilen mesleklere baktigimizda pazarlamaci (satig
temsilcisi), sihhi tesisat¢i, gaz alt1 kaynakgisi, satis eleman1 ve beden is¢isi (genel) seklinde
siralanmaktadir. Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giigliik
cekilme nedenleri degerlendirilmistir. Sirasiyla yeterli beceri ve nitelikte eleman olmamasi,
yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi, aranilan alanda eleman olmamasi, calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve Onerilen iicretin az bulunmasi nedenleri ortaya

¢ikmustir.

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere gore eleman alimi ve elaman ¢ikma/gikariima
durumu degerlendirildiginde, Elazig’da isten c¢ikartilan toplam 4.611 kisiye karsilik toplam
5.920 kisinin ise alindig1 goriilmektedir. Toplam artis bakildiginda %34,5 ile birinciliginin

ingaat sektoriinde oldugu goriilmektedir.
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31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artisi beklentisinde Elazig’da Toptan ve
perakende ticaret sektorii (265) ilk siray1 alirken Tiirkiye icin ilk siray1 65.279 kisi ile imalat
sektorii almaktadir. 31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Elazig
icin ilk ti¢ sirada, beden is¢isi (genel), Madenci (Genel) ve Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) yer

almaktadir.

30 Haziran 2013 itibariyle Elazig’daki isyerlerinin bekledigi toplam istihdam artigi
beklentisinde ilk siray1 Elazig’da insaat (499) Tiirkiye’de ise (69.579) ile imalat sektorii
alirken ikinci sirada Elazig i¢in imalat (335), Tiirkiye i¢in ise idari destek ve hizmet sektorii
gelmektedir. Ucgiincii sirada Elazig (311) ve Tiirkiye’de (32.581) ile toptan ve perakende
ticaret yer almaktadir. 30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tiirkiye ilk
sirada beden isciligi (genel) olurken Elazigda beden iscisi (ingaat) ilk sirada yer bulmaktadir.
Tiirkiye icin ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Elazig’da beden iscisi (genel) yer

almaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Elazig i¢in toplam istihdam azaligi beklentisinde ilk
sirayr 368 kisi ile insaat sektorii sonra 197 kisi ile imalat sektorii almaktadir. Toptan ve

perakende ticaret sektorii 141 kisi ile liglincli siradadir.

30 Haziran 2013 itibariyle Elazig’da beklenen toplam istihdam azalisi 260 iken
sektorel bazda ilk {i¢ siray1 imalat (91), insaat (74) ve idari destek hizmetler (52) sektorleri
almaktadir. Tiirkiye’de ise imalat (10.209) sektorii ilk sirada yer alirken ikinci siraya
bakildiginda konaklama ve yiyecek hizmeti (8.746) gelmektedir. 2013 yil sonu ortasinda
meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tirkiye ve Elazig i¢in farklilik
gostermektedir. Her ikisi icin ilk sirada beden iscisi (genel) gelmekte iken diger siralama
oldukca farklidir. Tiirkiye’de kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk {i¢ siraya girerken Elazi1g’da bu

sira beden is¢isi (insaat) ve is makinesi operatorii seklindedir.

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Elazig i¢in beden
is¢iligi (genel) ve beden isciligl (ingaat) mesleklerinde hem isten ¢ikarilmalar hem de ise

alimlar olmas1 bu mesleklerde ciddi bir sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir.

Elazig 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarma gére 2012 yilinin Aralik ay1
sonu itibartyla net istihdam artis1 beklentisi % 0,9 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ay1

sonunda 4,4 puan artig gostererek % 5,3’e ylikselmistir.

12



GIRIS

Elazig Isgiicii Piyasasi Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢Ozlimiine yonelik isgiicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin
belirlenmesine yonelik gilincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicli
arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Bu cercevede, Kamu Istihdam Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi kapsamida Elazig ili i¢in bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. Elazig 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin amaci tiim ilge ve
koylerini de kapsayacak bicimde Elazig ilinde issizligin indirgenmesi ve sektorlere gore
istihdam politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isgilicii talebini degisik boyutlariyla
tespit etmek, ve isgiicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir
talep arastirmasi ile desteklenen Elazi1§ Isgiicii Piyasasi Analizi’nin dzellikle isgiiciiniin talep
acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan isgiiciliniin egitim
ve becerilerinin tespit edilmesi, isglicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda
ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak
politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii

politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Elazig Isgiicii Piyasasi Analizi raporu dort temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasmi etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ozellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismint olugturmaktadir. Raporun ikinci bolimiinde Elazig ili isgiicii
piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler
isglicline katilim, isgiicii dis1 niifus istthdam, kayitdis1 istthdam ve issizlik basliklar1 altinda
toplanmaktadir. Bu boliimde ayrica isgiicii piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak
adlandirilan kadinlar ve genglerin durumuna da bakilmaktadir. Ayrica Elazig ili 6zelinde en
son veriler 15181nda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta,
bu ¢er¢evede Elazig ilinde acik islere yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve
isgiicli yetistirme cabalarin1 6zetlemektedir. Raporun {igiincli boliimii ise Elazig ili isgiici
piyasasma talep yoniinden bakmakta ve Elazig ili Isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinin
sonuclarint derlemektedir. Bu gercevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012
yilinda ise giris-gikislar, acik is, temininde giicliik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek

istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.
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Elaz1g Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmustir. Tk iki béliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap1 ve egitim
durumuna ait verilerle, Elazig ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlart ve Hanehalki Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Elaz1g iline 6zel olsa da, isgiicii arzina ait
bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ercevesinde Elazig ilinin yer almis
oldugu TRB1 bolgesi (Elaz1g, Malatya, Bing6l ve Tunceli) geneline ait verilerdir. Bu verilerin
bliyiik cogunlugu 2011 yilma aittir. Elaz1g iline 6zel kayith isgilicii ve kayith issizlere iliskin
en yeni veriler Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.
Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ercevesi Elazig ilinde 10 ve daha
fazla kisi calisan1 olan isyerleri ile smirhdir. Isyerleri listesi TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit
Sistemi listesinden olusturmustur. Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi
Ekonomik Faaliyetler Siniflamast NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana
sektorden 17°si kapsama dahil edilmistir. Elaz1g icin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin
alan uygulamasi1 Eyliil - Ekim 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, aragtirmada yiiz yiize
goriisme yontemi kullanilmistir.  Elde edilen sonuglar igerisinde igyeri cevap durumlarina
gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam
disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmast halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik

etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi

Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASISININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiici piyasast veri
setlerinin tlimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiylik bir
kism1 bolgesel (IBBS 2 bélgeleri) veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik
diizeyi dikkate alindiginda bdlgelerin  olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek
her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Elazig ilinin yer aldigit TRB1 (Elazig, Malatya, Bing6l ve Tunceli illerini
iceren bolge) iginde gecerlidir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en fazla gelismis il
39. sirada olan Elaz1g’ dir. Malatya 42. sirada yer alirken, Tunceli 58. ve Bingdl 72. sirada

bulunmaktadir.

Isgiicii piyasas1, ekonomik ve demografik faktorlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirnmlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isgiicii piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Elazig ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi

ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Tablo 1. Kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD) Tiirkiye

Yil iBBS2 Kisi basina GSKD (TL)| Kisi basina GSKD ($)
2008 TR Tirkiye 12.020 9.384
2007 TR Tirkiye 10.744 8.267
2006 TR Tiirkiye 9.632 6.686
2005 TR Tiirkiye 8.338 6.187
2004 TR Tirkiye 7.307 5.103

Kaynak: (TUIK)
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Tablo 2. Kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD) TRB1 Bolgesi

) Kisi basina GSKD|Kisi basina GSKD
Yil IBBS2 (TL) ($)
2008 TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli 7.066 5.517
2007 TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli 6.297 4.845
2006 TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 5.557 3.857
2005 TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli 5.057 3.752
2004 TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli 4.320 3.017

Kaynak: (TUIK)

Tablo-1 ve Tablo-2’ deki verilere baktigimizda TRB1 bolgesinin kisi basina GSKD
(gayrisafi katma deger) miktar1 Tiirkiye ortalamasinin neredeyse yarisi oraninda oldugu
goriilmektedir. Ancak, yillar itibariyle baktgimizda 2004 yilindaKi 4.320 TL olan kisibasina
GSKD miktar1 Ulke geneli ile paralel artarak 7.066 TL’ ye yiikselmistir.

Tablo 3. TRB1 Bolgesinde gayrisafi katma degerin (GSKD) Sektorlere gore paylari

Y1l iBBS2 Tarim| Sanayi| Hizmetler
2008 TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 2,2 1 14
2007 TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 2,2 1 1,4
2006 TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli 2,1 1 1,4
2005 TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli 2,5 1 1,4
2004 TRB1 Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 2 1 1,4

Kaynak: (TUIK)

Gayrisafi Katma Deger miktarinin sektorelere gore paylarina baktigimizda bolgede
kayda deger herhangi bir degisikligin olmadig1 goriilmektedir. Tiirkiye icerisinde sektorler
arasinda en yliksek pay tarim sektoriinde olmasina ragmen 2005 yilindaki %2,5 lik oran 2008
yilinda 0,3 puanlik diisiisle %2,2 ye gerilemistir. TRB1 bolgesinde sanayi sektoriiniin 2004 —
2008 yillar1 arast hi¢ degismeyen % 1° lik paydan anlasilacag: tizere herhangi bir gelisim

saglanamadig goriilmektedir.

Bolge icerisinde gayrisafi katma deger miktarinin sektorelere gore paylarina
baktigimizda %66,8 ile hizmetler sektérii ilk siradadir. kinci sirada %19,5 ile sanayi sektorii

ve %13,7 ile tarim sektorii tiglincii sirada yer almaktadir.

Elaz1g ilinin 2001 — 2012 yillar1 arast aldigi yatirim tesviklerine bakildiginda toplam
miktar 3.176 milyon TL’dir. Yatiim tesviklerinden aldigi miktarlara yillar bazinda

bakildiginda inisli ¢ikigh bir tablo goriilmektedir. 2012 yil1 i¢erinde almis oldugu miktar ise
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123 milyon TL’dir. 2011 yil1 1.527 milyon TL ile son 11 yil igerisinde en ¢ok sabit yatirim

aldig1 y1l olmustur.

Kamu yatirimlar agisindan bakildiginda 2011 yilinda Elazig ili toplam 198.831.000
TL, 2012 yilinda ise 149.298.000 TL kamu yatirim1 gergeklesmistir.2011 yilinda en yiliksek

kamu yatirim1 Konut ve Ulastirma - Haberlesme alaninda gergeklesmisken 2012 yilinda Diger

Kamu Hizmetleri ve Egitim en yiliksek kamu yatirimi alan alanlar olmustur.

Tablo 4. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Elaz1g (2011 - 2012)

2012 YILI Tiirkiye Elazig 2011 YILI [ Tiirkiye Elazig
Tarim 5.852.392 14.132 Tarim 4.553.857 112.390
Madencilik 1.208.400 1.531 Madencilik |1.645.680 485
Imalat 538.050 Imalat 400.460

- 5
Enerji 3.732.935 23.188 Enerji 3.133.027 | 4.602
Ulastirma — 13.877.595 19.202 Ulastirma — | 10.782.483 [42.603
Haberlesme Haberlesme
Turizm 294.439 Turizm 256.357

50 2.050
Konut 479.845 90 Konut 408.376 76.630
Egitim 6.491.136 35.250 Egitim 5.161.277 129.909
Saghk 2.161.600 19.930 Saghk 2.162.564 |8.150
Diger Kamu 9.797.895 35.925 Diger 7.896.206 |22.007
Hizmetleri Kamu

Hizmetleri

TOPLAM 44.434.287 149.298 TOPLAM |36.400.287 [198.831

Kaynak: KALKINMA BAKANLIGI

Yatirnm tesvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pekgok faktore baghidir.

Tesvikler, tiim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek

icin yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklart paylar ile kendi kaynaklarini

birlikte diisinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine

bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.
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Tablo 5. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri (2011)

ELAZIG iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET
ISTATISTIKLERI
KURULAN TASFIiYE KAPANAN
YIL _ = _ _ =
2| ¥ == | x| 4|« =
2011 YILI 247 9 172 7 21 32 13 84

Kaynak: TOBB

Tablo 6. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri (2012)

ELAZIG iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET
ISTATISTIKLERI
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL _ = _ _ -
S| ¥ 5;’ 2l 2| 2| ¥ 5%’
2012 YILI 163 | 3 229 22 12 | 47 10 58
(11 AY)

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 15181inda, Elazig ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 11 ayinda, 2011 yilina gore kurulan
sirket sayilar1 azalmig kapanan sirket sayilart artmisken kurulan gergek kisi ticari
isletmelerinde ise tam aksine kurulan isletme sayist artmis, kapanan isletme sayis1 da

azalmstir.

1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma cagi,

niifusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarin1 dogrudan etkilemektedir.

Elaz1g iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina
bakildiginda, ilin toplam niifusunun 558.556 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Elazig
ili Tiirkiye toplam niifusunun %0,75’ini olusturmaktadir. ilin niifusu igerisinde kadin - erkek

sayis1 birbirine ¢ok yakindir: Niifusun 277.151°1 erkek, 281.405°1 kadinlardan olusmaktadir.
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Toplam niifusun 147.931°1 kdy ve beldelerde yasarken 410.625°i ise il/ilge
merkezlerinde yasamaktadir. Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Elaz1g ili toplam
niifusunun %73,5°1 il veya ilge merkezlerinde, %26,5°1 ise belde veya kdylerde yasamaktadir.
Il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin oranmin Tiirkiye geneli olan %77 den daha diisiik

oldugu goriinmektedir. Yani Elazig ilinde kirsal alanda yasayanlar Tiirkiye ortalamasindan

3,5 puan daha fazladir.

Tablo 7. Elazig ilinde Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 44,531 22.902 21.629
5-9 44.620 23.167 21.453

10- 14 51.308 26.079 25.229
15-19 50.929 26.280 24.649
20-24 49.311 25.899 23.412
25-29 46.135 23.029 23.106
30-34 46.503 22.522 23.981
35-39 40.965 19.467 21.498
40 - 44 33.814 16.660 17.154
45-49 35.270 17.092 18.178
50 - 54 26.831 13.177 13.654
55 - 59 25.208 12.126 13.082
60 - 64 18.653 8.676 9.977
65 - 69 13.924 6.576 7.348
70 - 74 11.964 5.561 6.403
75-79 9.346 4.756 4.590
80 - 84 5.683 2.069 3.614
85 -89 2.770 951 1.819
90+ 791 162 629

Toplam 558.556 277.151 281.405

Kaynak: (TUIK)

Elazig ilinde calisma yas1 (15-64) niifuus 373.619 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki oran1 %66,9’dur; bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu grubun
Elazig niifusu i¢inde cinsiyet dagilim1 %49,5 erkek, %50,5 kadin niifus oranlariyla birbirine
cok yakindir. Elaz1g ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin oranm1 %25,1°dir; bu oranla
Tiirkiye ortalamasi olan %25,3’liikk orandan 0,2 puan disiiktiir. Elazig ilinde 65 yas lsti

niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %8 ile %7,3’liik Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Elaz1g ilinin niifus biiyiikliigiine gore ilgeleri sirastyla Kovancilar 39.488, Karakogan
29.022, Palu 20.509, Aricak 15.395, Baskil 14.490, Maden 13.197, Sivrice 8.856, Alacakaya
7.517, Keban 6.641 ve Agin 2.801 olarak siralanmaktadir.
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Elazig ili goc verilerine bakildiginda Elazig’in go¢ veren bir il oldugunu sdylemek
mimkiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda aldigi go¢ sayist 16.862, verdigi go¢ sayist
20.054’dur Yani Elazig ilinde net gog¢ sayist -3.192°dir. Toplam gbé¢ edenler arasinda en
bliyiik pay ise 20 — 29 yas grubudur.

Tablo 8. Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Goc ve Net Go¢c Hizi

Elazig
ADNKS | \idign | Verdigi | Net | Net
AU Go Go e | &5
Niifusu ¢ ¢ ¢ Hizx

2007-2008 | 547.562 | 15.294 | 18.813 |-3.519| -6,41

2008-2009 | 550.667 | 15.900 | 18.001 |-2.101| -3,81

2009-2010 | 552.646 | 15.551 | 19.438 |-3.887 | -7,08

2010-2011 | 558.556 | 35.103 | 43.408 |-8.305| -5,70

Kaynak: (TUIK)

1.3 Egitim Gostergeleri

[lin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan
yiiksekogretime gegiste goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng
niifus potansiyel isgiiclidiir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz
olarak iggilicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kism1

ise igglicii piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 9. Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 15 +yas ) - 2011

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 34.422 6.761 27.661
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 39.603 9.641 29.962
Ilkokul mezunu 94.001 36.583 57.418
ilkdgretim mezunu 83.221 46.250 36.971
Ortaokul veya dengi okul mezunu 21.400 14.394 7.006
Lise veya dengi okul mezunu 90.578 57.311 33.267
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 37.269 24.177 13.092
Yiiksek lisans mezunu 2.502 1.589 913
Doktora mezunu 1.208 888 320
Bilinmeyen 13.592 7.257 6.335
Toplam 417.796 204.851 212.945

Kaynak: (TUIK)
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Elaz1g ilinde 15+ yas niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en biiytlik
oranda %25 ile ilkdgretim ve ortaokul mezunlar1 ve %22,5 ile ilkokul mezununlariin aldigt
goriilmektedir. Bunu lise veya dengi okul mezunlar1 %21,7 ile izlemektedir. Elaz1g ilinde
15+ yas niifusun toplam %38,2’si okuma yazma bilmeyen, %9,5’1 ise okuma yazma bilmesine
ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olusmaktadir. Yiiksek okul/iiniversite ve yiiksek

lisans/doktora diploma sahibinin 15+ yas niifusu igerisindeki orani ise sadece %9,8’dir.

Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Elazig’da da 15 + yas kadinlarla 15 + yas
erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen
egitim acisindan kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda a¢inin en dar oldugu
egitim seviyesi ilkdgretim mezunlaridir. Elazig ilinde 15 + yas kadinlarin %74,7’si ortaokul
veya dengi okullar ve alt1 egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda
%55,5°tir.

Tablo 10. ilk ve Ortadgretimden Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Elazig, 2010-2012.

fIk ve Ortadgretimden Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Elaz1g
R wo Mesleki ve Teknik
ilkogretim Genel Orta6gretim O T
2010/2011 9.478 4.286 1.538
2011/2012 10.027 4.274 2.079

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

Tablo 11. Egitim Seviyelerine gore Yeni Kayit Ogrenci Sayis1 Elazig, 2010-2012.

Egitim Seviyelerine gore Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

Elazig
o e Mesleki ve Teknik
ilkogretim Genel Orta6gretim Ortadgretim
2010/2011 9.279 5.977 2.865
2011/2012 9.020 5.784 3.560

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012
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Tablo 12. ilk ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye 2010-2012.

Ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Tiirkiye
ilkgretim Genel Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Ortadgretim
2010/2011 donemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 donemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 dénem sonu mezun sayisi 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 déonem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 arasindaki iki okul donemi, okullara yeni kayitlar agisindan
karsilastirildiginda Tiirkiye genelinde ilkogretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artis
olmasina ragmen, Elazig ilinde bir diislis oldugu goriilmektedir. Bu durum kismen Elazig
ilinde niifus artis hizinin ve Elaz1g ilinin go¢ veren bir il olmasiyla ilgili olabilir. Ortadgretime
bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir sekilde, genel ortadgretime kayitlarin
azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve teknik ortadgretim okullarina kayitlarin

yiikselmekte oldugu gozlenmektedir.

2010-2012 wyillart arasindaki iki 0grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
Ogrenci sayisi agisindan bakildigindaysa hem Tiirkiye genelinde, hem de Elazig ili 6zelinde
yine meslek ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan dgrencilerin sayisinda bir artis
dikkati ¢ekmektedir. Elazig ili i¢in ilkogretim ve genel ortadgretim mezun sayilarinda iki

donem arasinda ciddi bir degisiklik olmamaistir.

2.  ELAZIG ILI iISGUCU PiYASASI

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarma cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi1 dagilim gibi gostergeler
151831nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin bilyiik boliimii Elazig iline 6zel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Elazig, Malatya, Bingdl ve Tunceli illerini kapsayan TRB1

bolgesi biitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Elazig ili 6zelinden
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ziyade, bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu dl¢iide Elazig

iline ait verilerle de zenginlestirilmeye c¢alisacaktir. Tablo 13 ve Tablo 14’te yer alan basliklar

ve veriler dogrultusunda Isgiicii, Istihdam ve Issizlik konularinda TRB1 (Malatya, Elazig,

Bingo6l, Tunceli) bolgesinde bilgiler yer alacaktir.

Tablo 13. Isgiicii, issizlik ve istihdam Oranlar1 TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (15 + yas) (bin)

Kurumsal Co
olmayan . Isgiiciine | ; . .. . Isgtictine
Co Istihdam . Issizlik | Istihdam dahil
calisma Isgiicii - Issiz katilma
< : edilenler oran1 % | oram1 % | olmayan
cagindaki oran1 % i
niifus futus
Okuma yazma
bilmeyen 196 56 54 2 28,7 3,5 27,8 140
Lise alt1 697 326 294 32 46,7 9,9 42,1 372
Lise ve dengi
meslek okulu 204 111 96 15 54,6 13,5 47,2 92
Yiiksekogretim 106 85 75 10 80,4 11,5 71,2 21
Toplam 1.203 578 519 59 48,1 10,2 43,2 624
Kaynak: (TUIK)
Tablo 14. isgiicii, issizlik ve istihdam Oranlan Tiirkiye (15 + yas) (bin)
Kurumsal C
olmayan . isgiiciine | ; . .. | .. Isgtictine
. .. . | Istthdam . Issizlik | Istihdam dahil
calisma Isgiicti . Issiz katilma
g . edilenler orant % | oran1 % | olmayan
cagindaki orani % if
niifus futus
Okuma-yazma
bilmeyen 5.863 1.203 1.147 56 20,5 4,6 19,6 4.660
Okuma yazma
bilen fakat bir okul
bitirmeyen 3.919 1.336 1.193 143 34,1 10,7 30,4 2.583
Tlkokul 18.776 9.663 8.912 751 51,5 7,8 47,5 9.113
Ortaokul veya
dengi meslek okul 3.476 2.220 2.009 210 63,9 9,5 57,8 1.256
Genel lise 5.346 2.783 2.432 351 52,1 12,6 45,5 2.563
Lise dengi meslek
okul 3.940 2.582 2.297 285 65,5 11 58,3 1.358
Yiiksekokul veya
fakiilte 5.643 4.476 4.009 467 79,3 10,4 71 1.167
[Ikogretim 6.630 2.463 2.110 352 37,1 14,3 31,8 4.167
Toplam 53.593| 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 45 26.867

Kaynak: (TUIK)
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2.1 isgiicii

Tablo 15. Genis yas grubuna ve Egitim durumuna gore isgiicii durumu (15 + yas)

TRB1 (Malatya, Elaz13, Bingol, Tunceli) (bin)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 1 7 25 22 56
Lise alt1 31 38 89 132 35 326
Lise ve dengi meslek okulu 5 19 48 36 3 111
Yiiksekogretim 0 9 39 33 4 85
Toplam 37 68 183 227 64 578

Kaynak: (TUIK)

TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bing6l, Tunceli) bdlgesinde 578 bin olan isgiiciiniin %66,1

‘ini lise alti, %19,2°sini lise ve dengi okul ve %14,7’sini de yiiksek Ogretim mezunlari

olusturmaktadir. Ayrica yas grublari agisindan baktigimizda toplam isglicii igerisinde en

yiiksek pay %43.4 ile 20 — 34 yas grubu olusturmaktadir.

Grafik 1. Genis yas grubuna ve yillara gore isgiiciine katilma oram (%) (15 + yas)

20
10
0
15-19 20-24 25-34 35-54 55+
| ®2011 22,9 46,8 60,4 60,2 29,3

Kaynak: (TUIK)
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Grafik 2. Egitim durumuna ve yillara gore isgiiciine katilma orani (%) (15 + yas)

30
20
10
0
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim
bilmeyen meslek okulu
| m 2011 28,7 46,7 54,6 80,4
Kaynak: (TUIK)

TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli) bdlgesinde yukaridaki grafik 1 ve grafik 2

den de anlagilacagi lizere 6grenim seviyesi ve yas ile de baglantili olarak tecriibenin artmasi

isgliciine katilim oranimi yiikseltmektedir. Goriildiigii lizere yiiksek O0gretim mezunlarinda

isgiiciine katilim oram1 %80,4 iken okuma yazma bilmeyenlerde bu oran sadece

%28,7°dir.Yas grublarimin iggiine katilim oranina baktigimizda ise en yiiksek payt %60,4 ile

25 - 34 yas grubu alirken bunu %60,2 lik oranla 35 — 54 yas grubu takip etmektedir. Isgiiciine

katilimda en diisiik pay ise % 22,9 luk oranla 15 — 19 yas grubu almaktadir.

Tablo 16. isgiiciine dahil olmama nedenine ve Egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlar

15 + yas (bin)
bullsma Is aramayip Mevsimli Evisleri | Ogrenci Ojirlllﬁ Ailevi ve
o | calismaya |7 PO ile (egitim- | Emekli zesa kisisel | Diger | Toplam
uyok hazir olan galy meggul | Ogretim) hagta nedenler
Okuma
yazma
bilmeyen 1 3 71 5 58 0 140
Lise alt1 24 45 1 179 71 25 19 5 3 372
Lise ve
dengi
meslek
okulu 8 17 24 31 8 1 2 1 92
Yiiksek
Hgretim 2 5 0 3 3 5 2 0 21
Toplam 36 71 1 276 105 44 78 9 4 624
Kaynak: (TUIK)
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TRBI1 (Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli) bolgesinde isgiiciine dahil olmayan niifusa
baktigimizda egitim durumunun ¢ok biiyiik bir onem arz ettigi goriilmektedir. Tablo 14’den
de anlagilacag iizere lise alt1 egitim almislar ile okuma yazma bilmeyenlerin toplam orani
%82,1’dir. Yiiksekdgretim mezunlarinin toplam isgiine dahil olmamadaki payini ise sadece
%3,7’oldugu goriilmektedir. Isgiiciine dahil olmamanin nedenlerine baktigimizda en biiyiik

faktor %44,2 ile ev isleri ile mesgul olma sebebini goriiyoruz.

2.2 istihdam

Grafik 3. Egitim durumuna gore istihdam orani (%) 2011 yih

2011

M Okuma yazma bilmeyen HLise alti i Lise ve dengi meslek okulu M Yiksekogretim

Kaynak: (TUIK)

Egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda egitimle istthdam arasinda
dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)
bolgesinde 2011 yil1 igerisinde istthdam edilenlerin %38 lik kismin1 yiiksekogretim mezunlar
olustururken lise alt1 egitimlilerin istihdamdaki orani sadece %37 dir. Geri kalan %25 lik

kismini ise lise ve dengi okul mezunlar1 olusturmaktadir.
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Grafik 4. Tarim - tarim dis1 istihdama ve Egitim durumuna goére istihdam edilenler 15+ yas (bin)

600
500
400
300
200
100 .
0 Ok Li dengi
u.ma yazma Lise alti 1€ ve Gengl Yiiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
B Tarim digi 5 166 84 72 327
H Tarim 49 128 12 3 193
= Toplam 54 294 96 75 519

Kaynak: (TUIK)

Grafik 5. Egitim durumuna ve iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler (15 + yas) (bin)

Toplam

Yiiksekogretim

Lise ve dengi meslek okulu
Lise alti

Okuma yazma bilmeyen

Z

0 50 100 150 200 250

Okll;irlr::ex;zznma Lise alti rl;iiil\;i ii:lgl: Yiksekogretim Toplam
1 Hizmet 4 96 62 63 225
H Sanayi 1 70 22 9 102
M Tarim 49 128 12 3 193

Kaynak: (TUIK)

TRBI1 (Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli) bolgesinde 2011 yil1 igerisindeki istihdamin
%43,3’1i hizmet sektorii, % 37,1°1 tarim sektorii ve %19,6’s1 da sanayi sektoriinde
bulunmaktadir. Istihdam edilenler icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin ¢ok biiyiik bir kism1
(%90,7) tarim sektoriinde ¢alisirken yiiksek 6gretim mezunlarinin hizmet sektoriinde agirlikla

istihdam edilmektedir(%84).

27




Grafik 6. Genis yas grubuna gore istihdam orani (%)

2011

W 15-19Yas mW20-24Yas m25-34Yas m35-54Yas m55+Yas

Kaynak: (TUIK)

TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli) bolgesinde 2011 yil1 igerisindeki istihdama
yas grublarina gore baktigimizda %57’si 25 — 54 yas araliginda olurken en diisiik oran % 10
ile 15— 19 yas grubu olusturmaktadir.

Grafik 7.Egitim durumuna ve Sosyal giivenlik kurumuna kayithhga gore istihdam edilenler 15 + yas (bin)

W Toplam M Kayith ™ Kayith Degil

519
Toplam

Yiksekogretim

Lise ve dengi meslek okulu

Lise alti

Okuma yazma bilmeyen

Kaynak: (TUIK)

TRBI1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesinde de Tiirkiye verilerine paralel

olarak egitim seviyesi yiikseldik¢e istihdamda kayitli olmayanlarin orani diismektedir.
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2.3 Issizlik

Tablo 17. Tiirkiye ve TRB1 (Elazig, Malatya, Bingél ve Tunceli) Bolgesi Issizlik ve istihdam Oranlar

Tiirkiye TRB1 Bolgesi
Issizlik Oram | istihdam Oram | Issizlik Oram | Istihdam Oram
2011 9,8 45 10,2 43,2
2010 11,9 43 11,9 41,8
2009 14 41,2 16,8 38,6
2008 11 41,7 14,5 36,4
2007 10,3 41,5 13,2 36,5

Kaynak: (TUIK)

TRBI1 (Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli) bolgesinde de Tiirkiye verilerine paralel

olarak 2009 yilindan itibaren igsizlik oranlar1 diigmektedir. TRB1 (Malatya, Elaz1g, Bingol,

Tunceli) bolgesinde 2009 yilina kadar igsizlik oranlar1 Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerinde

olmasina ragmen 2009 yilindan itibaren issizlik oranlar1 birbirine ¢ok yakindir.

Grafik 8. Egitim durumuna gore issizler ( 15 + yas ) (Bin)
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2
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Okuma Yazma Lise Alti Lise ve Dengi Okul  Yiiksekégretim

Bilmeyen

Kaynak: (TUIK)

TRBI1 (Malatya, Elaz1ig, Bingol, Tunceli) bolgesinde egitim durumuna gore issizlere

baktigimizda lise altt mezun olanlarin toplam issizlere oranmi %54,2°dir. Bu oran lise

mezunlarinda %25,4 ve yiliksekogretim mezunlarinda %16,9’dur. Yas grublarma gore
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baktigimizda ise toplam issizlerin %64,4’lik kismimi 20 — 34 yas

olusturdugu goriilmektedir.

Grafik 9. Genis yas grubuna gore igsizler ( 15 + yas ) (Bin)
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Kaynak: (TUIK)

Tablo 18. is arama siiresine ve Egitim durumuna gore issizler ( 15 + yas ) (Bin)

1 Yildan Daha
1 Yildan Az Cok Toplam

Okuma yazma

bilmeyen 2 0 2
Lise alt1 27 5 32
Lise ve dengi meslek

okulu 9 6 15
Yiiksekogretim 6 4 10
Toplam 43 15 59

Kaynak: (TUIK)

Ayrica is arama siiresine gore igsizlere baktigimizda %72,9°u 1 yildan az %27,1°1 ise

1 yildan ¢ok siireli isziz olduklart goriilmektedir.
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2.4

iskur’da Kavith isgiicii Gostergeleri

Bu béliimde 2012 yilina iliskin Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri

1s1g¢inda Elazig ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz verileri, acik is sayilari, kuruma yapilan

basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma

yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin - erkek oranlari

acisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar icin gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin

bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

Tablo 19. 2012 Yilinda il Miidiirliigiimiize Yapilan Bagvurular

Basvuru Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Sosyal Durum | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Normal 1.463 458 1.921 23.304 | 10.128 | 33.432 | 15.827 7.840 23.667
Oziirlii 44 4 48 1.368 470 1.838 1.113 433 1.546
Eski Hikkiimli 16 0 16 271 4 275 169 3 172
Genel Toplam : | 1.523 462 1.985 24943 | 10.602 | 35.545 | 17.116 8.277 25.393

Kaynak: Elazig Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinin Aralik ay1 itibariyle Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde

kayith isgiicii istatistiklerine bakildiginda, Elazig’da kuruma kayith isgiicli sayis1 35.545 kisi

iken 25.393 kayitli igsiz oldugu goriilmektedir. Kayith isgiiciiniin %5,5°1 engellilerden, %0,8’i

de eski hiikiimliilerden olugmaktadir. 2012 yilinda yeni kayit yaptiranlarin sayisi ise 1.985°dir.

Kayith isgiiciiniin %70,4’1 erkeklerden olusurken kadinlarin ise oran1 sadece %29,6’d1r.

Tablo 20. is bekleyenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim (2012)

Basvuru Kayith Isgiicii Kayith issiz
Ogrenim Durumu | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Okur Yazar 6 8 14 404 260 664 350 251 601
Olmayan
Okur Yazar 27 13 40 853 582 1435 691 543 1234
[kdgretim 710 149 859 | 11559 3168 | 14727 8256 2619 | 10875
Ortadgretim (Lise 561 153 714 8287 3643| 11930 5345 2689 8034
ve Dengi)
Onlisans 120 86 206 2153 1662 3815 1378 1248 2626
Lisans 93 50 143 1610 1220 2830 1046 875 1921
Yiiksek Lisans 6 3 9 76 67 143 43 51 94
Doktora 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Genel Toplam 1.523 462 1.985| 24.943| 10.602| 35.545| 17.116 8.277| 25.393

Kaynak: Elazig Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

31




Elaz1ig Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigi’'nde kayitli profiline baktigimizda
%19,3’1i yiiksekogrenim, %33,6’s1 lise ve %41’ de ilkdgretim mezunu iken herhangi bir

diplomaya sahip olmayanlarin orani1 %6,1°dir.

Tablo 21. is Bekleyenlerin Yas Gruplarina Goére Dagilimm (2012)

Basvuru Kayith Isgiicii Kayith Issiz
Yas Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek Kadin Toplam
Grubu
15-19 148 51 199 641 279 920 524 243 767
20-24 337 141 478 4,778 2.615 7.393 3.611 2.027 5.638
25-29 306 100 406 5.883 2.752 8.635 3.907 2.044 5.951
30-34 257 75 332 4.860 1.902 6.762 3.067 1.439 4.506
35-39 179 50 229 3.323 1.370 4.693 2.164 1.079 3.243
40-44 149 26 175 2.472 842 3.314 1.667 688 2.355
45-49 92 12 104 1.764 443 2.207 1.230 380 1.610
50-54 35 4 39 776 248 1.024 575 230 805
55-59 15 2 17 318 102 420 247 98 345
60-64 2 1 3 89 29 118 84 28 112
65 ve daha 3 0 3 39 20 59 33 20 53
biiyiik
Genel 1.523 462 1.985| 24.943| 10.602| 35.545 17.116 8.277 25.393
Toplam

Kaynak: Elazig Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Elazig Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde kayitli profiline yas gruplar agisindan
baktigimizda %56,3’liik kismi1 20 — 34 yas aras1 geng niifustan olusmaktadir.

Tablo 22. Il Miidiirliigiimiizce Ahnan Acik Isler (2012)

Alinan Acik isler KAMU OZEL GENEL
TOPLAM

Alman Normal Agik Is 2.736 2.960 5.711
Sayisi
Alman Oziirli Acik s 11 207 218
Sayisi
Almman E Hikiimli Acik 5 0 5
Is Say1.

2.767 3.167 5.934
TOPLAM :

Kaynak: Elazig Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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Elaz1g ilinde kurumumuzca alinan agik islerin 3.167°si 6zel sektorden, 2.767°si de

kamu sektoriinden alinmis olup toplam 5.934 agik isin 218’1 6ziirlii ve sadece 5’1 de eski

hiikiimlii talepleridir.

Tablo 23. Il Miidiirligiimiizce Yapilan ise Yerlestirmeler (2012)

KAMU OZEL GENEL
TOPLAM

Ise yerlestirilenlerin 2.725 742 3.467
Sayisi
Ise Yerlestirilen Oziirlii 11 40 51
Sayisi
Ise Yerlestirilen Eski 5 0 5
Hikiimli Say1.

2.741 782 3.523

TOPLAM :

Kaynak: Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Elaz1g Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nce gergeklestirilen toplam 3.523 ise

yerlestirmenin 51’1 6ziirli, 5’ini de eski hiikiimliiler olusturmaktadir.

Tablo 24. il Miidiirliigiimiizce Diizenlenen Kurslar (2012)

PROJE-FAALIYET DEVAM IS YERI KIisi BASLAMA BITISTARIHI
ADI DURUMU SAYISI SAYISI TARIHI
TYCP PROJESI BITTI 19 718 01.01.2012 30.05.2012
TYCP PROJESI BITTI 23 700 15.05.2012 15.11.2012
TYCP PROJESI DEVAM 17 1.300 15.10.2012 15.05.2013
HUKUMLULER BITTI 3 37 02.02.2012 17.07.2012
YONELIK KURSLAR
HUKUMLULER BITTI 2 28 24.09.2012 16.11.2012
YONELIK KURSLAR
Is GUCU BITTI 21 594 13.02.2012 15.08.2012
YETISTIRME
KURSLARI GENEL
IS GUCU DEVAM 6 140 24.09.2012 23.01.2013
YETISTIRME KURSU
GENEL
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GIRISIMCILIK BITTI 2 50 08.05.2012 08.06.2012
OZURLU KURSLARI BITTI 1 7 03.05.2012 03.09.2012
UMEM PROJESI BITTI 2 26 16.01.2012 02.03.2012
UMEM PROJESI-IEP BITTI 2 23 11.01.2012 09.04.2012
ISBASI EGITIMI DEVAM 53 122 20.12.2012 -
TOPLAM - 151 3.745 - -
Kaynak: Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tablo 25. il Miidiirliigiimiizce Diizenlenen Mesleki Kurslar (2012)

1 | CAGRI MERKEZI ELEMANI

2 CAM BALKON

3 HAZIR GIYIM

4 B.SAYARLI MUHASEBE

5 B.SAYAR BAKIM ONARIM

6 | TEKSTIL DIKIS MAKINESI

7 KUVVETLI AKIM TESISATCISI

8 OTOMOTIV FREN BAKIM ONARIMI

9 PVC DOGRAMACI

10 TEMEL SEKRETERLIK

11 SIHHI TESISAT

12 |AGAC OYMACILIGI

13 WEB TASARIMCILIGI

14 KUAFORLUK

Kaynak: Elazig Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’'nce gergeklestirilen kurslardan toplam
3.745 kisi faydalanmis ve Toplum Yararina Caligma Programlrinin yani sira tablo 25 ‘te sayili

olan 14 meslekte ¢esitli kurslar diizenlenmistir.
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Ayrica 2012 yili igerisinde issizlik 6denegi verilerine baktigimizda 283 kisinin
O0demeleri tamamlanmis, 838 kisinin ddemeleri halen devam etmekte ve 675 kisinin ise ise
yeniden girmesi nedeniyle issizlik 6denegi alirken kesilmistir. Issizlik ddemesi yapilan
kisilerin 6grenim durumlarina baktigimizda en ¢ok ilkdgretim mezunlarinin bu 6denekten
yararlandigi  goriilmektedir. Issizlik &denegi alanlarin  yarisindan fazlasi ilkogretim
mezunlaridir (124 kisi 6demesi tamamlanmis, 457 6demesi devam eden ve 350 6demesi
kesilen). Issizlik ddenegine yas acisindan baktigimizda ise 30 — 34 yas aras1 grup; 70 kisi
O0demesi biten, 214 kisi ddemesi devam eden ve 181 kisi 6demesi kesilen istatistikleri ile

issizlik sigortasindan en ¢ok faydalanan yas grubu olmustur.

3. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI
SONUCLARI

3.1. Amac ve Yontem

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok
tilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicti fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isgiicli ac¢ig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiiclinlin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayis1 nedenlerinin yanmi sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicli yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasast bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuclarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde

degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is oran1 agiklanamamaktadir.
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Bu baglamda isgiicli piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasas1 aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasma yonelik ¢aligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren

Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’1n talep ettigi agik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarm isgiicii

talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo 26. ISKUR isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

SINIFLAMAL GORUSME YAPILAN
50+ TUM)| 15 Ekim - 30 |ISCO
"l Yz Y Toplam .
2007 {SYERLERI | Kasim NACE Uz Yuze 1 lopia 12.112
. i - Toplam 71.001
2008 | LM 15 Ekim - 5 |I\|s§<(:)E ¥ Elektronik i
ISYERLERI | Aralik REV 1.1 10+ Isyeri 26.409
B 50+isyeri 7.224
ISKUR'a | o .o |ISCO 88- Toplam 275.099
2009/1 | Kayith Tiim NACE Elektronik | 10+ Isyeri 83.404
fsyerleri |20Mays  pEy 19 .
50+Isyeri 15.273
ISKUR’a ISCO 88- Toplam 255.938
. |14 Kasim-13 .
2009/11 Kaylth 'Tum Aralik NACE Elektronik 10+ 1syeri 80.638
I$yerlerl REV.1.1 50+ Isyerl 15985
2010/1 |ISKUR’a 26 Nisan- 1|jsCO 88- | Elektronik Toplam 218.068
Kayith Tiim | Haziran NACE 10+ Isyeri | 73.418
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Isyerleri REV.1.1 50+ Isyeri 14.476
. . Toplam 198.479
ISKUR’a 26 Nisan- 1 ISCO 88-
2010/11 |Kayith Tim : NACE Elektronik | 10+ Isyeri 69.442
: . Haziran
Isyerleri REV.1.1 _ _
50+ Isyeri 14.688
2011/1 | Kayith Tim Haziran NACE Elektronik | 10+ isyeri 60.501
Isyerleri REV.1.1 50+ Igyori 13.393
10+ ' Toplam 5.941
... 19  Aralik- | ISCO 88- 1< v <o 10+ isveri 3.283
2011/11 C;}S?Enler 19 Ocak NACE REV 2 Yiiz Yiize .SY
(TUIK) 50+ isyeri | 1.606
Yy
10+ 2 Mayis- 15/iSCO 8- Toplam
2012/1 | Girisimler . Yiz Yiize . 5.225
(TUIK) Haziran NACE REV.2 Girisim
10+ Isyerleri | 10 Eyliil-31 | ISCO 88| wr e Co
2012/11 (TUIK) Ekim NACE REV 2 Yiiz Yiize |Toplam Igyeri | 53.164

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmast kapsaminda 10 Eyliill — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Elazig’da 827 Tiirkiye
genelinde ise 53.164 isyerine yiiz yiize gorlisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye
Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha
fazla calisana sahip igyerleri, arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda
igverenler ve uluslar arast kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha
fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanim saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arasgtirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri
. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)

. Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giicliikk Nedeni)
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. 2012 y1ili igerisinde ige giris-¢ikislar,

. 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi

diistiniilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Ciinkii mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak

sunulmustur.

Talep arastirmasi ig¢in 0rnek hacmi, drnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili aciklama yapilmistir. Arastirmanin kapsami Elazig ilinin tiim
merkez ve ilgelerinde 10 ve daha fazla galisami olan 974 ozel sektor isyerleri olarak

tanimlanmugtir.

10 ve iizeri calisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam
sayimin tercih edilmesine yol agmistir. Alanda bazi adreslerin bulunamamasi, bazi
isyerlerinin kapanmasi ve bazi isyerlerinin de cevap vermememesi gibi sorunlar yasanmasi

nedeniyle arastirma 827 isyeri ile yapilmistir.

3.2 isverleri ve Mevcut istihdam

Elaz1g Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergevesinde goriisiilen isyerlerinden 173
tanesi 1-9 isci ¢aligtiran igyerleri, 546 tanesi 10 ve Ustii is¢i ¢alistiran igyerleri ve 108 tanesi de
50 ve tizeri is¢i ¢alistiran igyerlerinden olugsmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve iistii
calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda ziyaret edilen 173 igyerlerinin
zaman igerisinde 1-9 biiyiikliigiindeki isyerine doniismiis oldugu tespit edilmistir. Ozellikle
insaat sektoriindeki igyerleri ile ihale alimina bagh calisan igyerlerinin bu sekilde olabilecegi
ongoriilebilir. Biitiin igyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Elazigda en fazla
isletmeye sahip olan sektdr %31,2°lik bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi iken Tiirkiye’de ilk sirada %21°lik oranla en fazla
isyeri imalat sektdriindedir. ikinci sirada ise Elazigda’da %17°lik oranla imalat sektorii
gelirken Tiirkiye’de %20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi gelmektedir. Ugiincii siray1 Elazigda’da %16,6 Tiirkiye genelinde ise

% 9,8 ile insaat sektorii almaktadir.
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Grafik 10. Isyerlerinin Sektérel Dagihmi, % , Elazig 2012

SU TEMINi; KANALiZASYON, ATIK YONETIMI...
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
BILGI VE ILETISIM
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
INSAAT
IMALAT

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU...

31,2

Kaynak: i1 IPTA

Sektorlere gore calisan sayilarina bakildiginda Elazig’da %20,2 ile ilk sirada toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer alirken, insaat
sektoriiniin %20 ile ikinci imalat sektoriiniin %16,4 ile liglincli siray1 aldigr goriilmektedir.
Tiirkiye’de ise bu siralama imalat sektorii, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii ve ingaat sektorii seklindedir.

Grafik 11. Sektorele Gore Cahsan Sayis1 Elazig 2012

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIM...
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE...
BILGIi VE ILETiSIM
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
DiGER HiZMET FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi...
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
EGITIM
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILiK VE TAS OCAKCILIGI

iIMALAT
iINSAAT 20,0
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;... 20,2

= 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Kaynak: il IPTA
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Sektorlere gore ¢alisan sayilarina baktigimizda Elazigda %20,2 ile ilk sirada toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer alirken, insaat
sektoriinde %20 ve imalat sektoriinde %16,4 ile ikinci ve tglinclii sirayr almaktadir.
Tiirkiye’de ise bu siralama imalat sektorii, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii ve insaat sektoriidiir.

Tablo 27. Sektorlere Gore Calisan Dagilimi, Erkek - Kadin, %, 2012

Sektor Erkek Kadin Toplam
BILGI VE ILETISIM 55 21 76
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 206 35 241
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 618 6 624
URETIMI VE DAGITIMI
EGITIM 681 288 969
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 591 214 805
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15 0 15
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI 699 122 821
FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 41 2 43
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2.433 52 2.485
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 101 20 121
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 26 7 33
IYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU 4.085 829 4.914
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 916 50 966
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1.499 319 1.818
IMALAT 3.794 190 3.984
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 716 803 1.519
FAALIYETLERI
INSAAT 4.735 138 4.873
Genel Toplam: 21.211 3.096 24.307

Kaynak: Elazig IPA 2012

Arastirma kapsaminda Elazig’da 827 isyerinde toplam 24.307 c¢alisan istihdam
edilmektedir ve calisanlarm %87,3’si erkek, %12,7’si ise kadindir. Isletme basina diisen
ortalama g¢alisan sayis1 ise 29,4’tlir. Tiirkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi
istthdam edilmektedir. Tiirkiye’deki isyerlerinde calisan kadinlarin orani %25,3, isletme

basina diisen ortalama calisan sayisi ise 48,8 ile Elazig ortalamalarinin tizerindedir. Elazigda
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kadinlarin erkeklere gore daha fazla calistigi sektor insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleridir. Bu sektdrde ¢alisanlarin % 47,1°1 erkeklerden olusurken % 52,9’unu kadinlar

olusturmaktadir.

Tablo 28. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Oranlari, %, 2012

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam Yiizde

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.272 748 2.020 8,3
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 2.277 469 2.746 11,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.618 708 9.326 38,4
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 76 5 81 0,3
Calisanlar1

Profesyonel Meslek Mensuplart 1.592 686 2.278 9,4
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 2.462 112 2.574 10,6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimet 1.552 305 1.857 7,6
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 3.009 10 3.019 12,4
Yoneticiler 353 53 406 1,7
Genel Toplam: 21.211 3.096 24.307 100

Kaynak: 11 IPTA

Meslek gruplarma gore bakildiginda Elazig’da en fazla

istthdamin nitelik

gerektirmeyen meslekler grubunda (%38,4) yogunlastig1 goriilmektedir. ikinci sirada %12,4

ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar yer alirken, %11,3 ile hizmet ve satis

elemanlar1t meslek grubu ti¢lincii siradadir.

Kadinlar agisindan bakildiginda en c¢ok istihdam edilen meslek grublari sirasiyla biiro

hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve profesyonel meslek

mensuplaridir. Erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler

grubunda (%35,5) toplandig1 ve bu oranin Tiirkiye genelinden (%27,1) daha yukarida oldugu

gorilmektedir.
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3.3 Acik isler

Agik is, arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde
igverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu
olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlar1 tamimlar. Elaz13 Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi kapsaminda ise Elaz1g ilinde igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans
donemi (Eyliil - Ekim 2012) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 818’dir.
Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda
en fazla agik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve

madencilik-tas ocakg¢ilig1 sektorleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi
50’den fazla calisana sahip isletmelerde alinmisken Elazig’da ise 525 agik is sayisi ile 10-49

calisani olan isyerlerinden agik is ilan1 alinmistir.

Arastirma kapsaminda Elazig i¢in agik is orani elde edilmistir. Ag¢ik is orani; mevcut
acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve agik sayisinin toplamina oranidir. Arastirma
sonuclarina gore, Elaz1g ilindeki genel agik is oran1 %3,26 iken; agik i oranininin en yiiksek
oldugu sektorler sirasiyla imalat (%6,52), madencilik ve tas ocak¢iligi (%4,79), konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%4,65), diger hizmet faaliyetleri (%3,98) ve toptan ve
perakende ticaret (%3,70) olarak gerceklesmistir. Ayn1 donemde Tiirkiye i¢in genel acik is
oraninin  %3,3 oldugu gorilmektedir. S6z konusu oranin en yiiksek oldugu sektorler
siraylaingaat  (%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,67) ve imalat (%4,99) olarak
gerceklesmistir. Elazig ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir,
sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri, bilgi — iletisim ile idari ve destek hizmet faaliyetleri

sektorleridir.
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Grafik 12. Sektorler itibariyla Agik is Oranlari, %, 2012

Kaynak: i1 IPTA
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Acik is sayilarina meslek gruplarina gore bakildiginda, Elazig icin en fazla agik isin

sanatkarlar ve ilgili isler grubunda goriilmektedir. Ardindan da tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar meslek grubunun geldigi goriilmektedir. Meslek gruplarina gére en az agik is

sayist sadece 2 ile yonetici grubunda mesleklerdir.

Grafik 13. Ana Meslek Grublarinda Acik is Sayilari, 2012
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Kaynak: il IPTA
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Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda

ise Tiirkiye’de beden is¢isi (genel) ilk sirada yer alirken Elazi1g’da madenci (genel) meslegi ilk

siradadir. Bu sirayr Tiirkiye’de makineci (dikis) ve ingaat elemanlar1 kalipgist izlerken

Elaz13’da gaz alt1 kaynakg¢isi ve pazarlamaci (satis temsilcisi) izlemektedir.

Tablo 29. Meslek Bazinda Acik is Siralamasi Tiirkiye ve Elazig 2012

Temizlik Gorevlisi

Balik Temizleme Iscisi

Madenci (Genel)

Sira | Tiirkiye Elaz1g
1 Beden Is¢isi (Genel) Madenci (Genel)
2 Makineci (Dikis) Gaz Alt1 Kaynakgist
3 Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle) Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
4 Giivenlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)
5 | Soguk Demirci Makineci (Dikis)
6 Garson (Servis Elemant) Asc1
7 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Muhasebeci
8
9

Bankacilik Meslek Elemanm

10 | Mermer iscisi

Katrak Makinesi Operatdrii (Mermer)

Kaynak: Elazig ve Tiirkiye IPA 2012

34 Temininde giicliik cekilen meslekler

Temininde giigliik cekilen meslekler igverenlerin agik islerini istedikleri meslek

ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk cekerek doldurmalar

durumunu ifade eder. Arastirma kapsaminda igverenlerin bulmakta giicliik ¢ektigi veya

kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye c¢alismistir. Bu kapsamda 1.285

.....

Eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagiliminda Elazig ve Tiirkiye

biiyiik benzerlik gostermektedir. Ilde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik ceken

sektor %33,4 ile toptan ve perakende ticaret iken, Tiirkiye’de %34 ile imalattir. Ilde ikinci

sirada (%28) imalat sektorii, Tiirkiye genelinde ise toptan ve perakende ticaret sektorii yer

almaktadir.
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Grafik 14. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilim
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Kaynak: il IPTA

Bilgi-iletisim, gayrimenkul faaliyetleri ve kiiltiir, sanat, eglence, dinlence, Spor
faaliyetleri sektorlerinde temininde giicliik ¢ekilen meslek olmadigi goriilmiistiir. Bundaki en
biiyiik etken sayilan 3 sektorde de agik is olmamasi ve sektorlerin Elazig ilinde payinin ¢ok

diisiik olmasidir.

Grafik 15. Temininde En Fazla Giicliik Cekilen Meslekler
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Kaynak: il IPTA
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Temininde giigliik ¢ekilen meslekler pazarlamaci (satig temsilcisi), sthhi tesisat¢i, gaz
altt kaynakeisi, satis elemani ve beden is¢isi (genel) seklinde siralanmaktadir. Pazarlamaci,
sthhi tesisat¢i, gaz alti kaynakgisi ve satis elemani mesleginde eleman temininde giicliik
yasanmasinin temel nedeni isverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is tecriibesi
konusunda ise bagvuranlarin yetersiz kalmasi iken beden is¢ilerinin temininde gii¢liik ¢cekilme
nedenlerinin en 6nemlisi ¢aligma ortam ve kosullarinin begenilmemesidir. Bu alandaki agig1
kapatmak ic¢in goriinen o ki, talep ve arz edenlerin isteklerinin iki tarafinda uzlasacagi bir

sekilde dengenin olusturulmasi sarttir.

Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giiclik cekilme
nedenleri degerlendirilmistir. Sirasiyla yeterli beceri ve nitelikte eleman olmamasi, yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasi, aranilan alanda eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi ve onerilen iicretin az bulunmasi nedenleri ortaya g¢ikmuistir.
Tiirkiye ile kiyaslandiginda en 6nemli fark Onerilen tcretler ile ilgilidir. Tiirkiye genelinde
eleman temininde giigliik ¢ekilmesinin nedeni %13 ile 6nerilen iicretin az bulunmasi iken bu

oran Elaz1g’da sadece %4 ‘tiir.

Eleman temininde giigliik ¢cekilme nedenlerinin tamamini Tiirkiye ile kiyasladigimizda
yeterli beceri ve nitelikte eleman olmamasi Elazigda %35 Tirkiyede %27, yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasi Elazigda %28 Tiirkiyede %22, aranilan alanda eleman
olmamasi Elazigda %27 Tirkiyede %25, calisma ortam ve kosullarimin begenilmemesi

Elazigda %7 Tiirkiyede %13 tiir.

Grafik 16. Meslek Gruplarina Gore Temininde En Fazla Giicliik Cekilen Meslekler
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Kaynak: il IPTA
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Meslek gruplarina gore temininde giigliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda %35,6 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ilk sirada yer alirken, %15,2 ile teknisyenler, teknikerler
ve yardimc1 profesyonel meslek mensuplari ve %14,5 ile de hizmet ve satis elemanlart meslek

grublari olugturmaktadir.

3.5 2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Arastirma kapsaminda 2012 yilinda isyerlerinde sektorlere gore eleman alimi ve
elaman ¢ikma/gikarilma durumuna iliskin bilgi derlenmistir.Buna goére FElazig’da isten
cikartilan toplam 4.611 kisiye karsilik toplam 5.920 kisinin ise alindig1r goriilmektedir.
Tiirkiye i¢in bu rakamlar 1.409.278’e karsilik 1.766.399 kisidir. Dolayisiyla, Elaz1g i¢in net
istihdam artis1 1.309, Tiirkiye i¢in ise 357.121 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda
Elazig’da bilgi ve iletisim (%-5,3) ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri (%0) disindaki tiim sektorlerde net istihdam artis1 oldugu anlasilmaktadir.

Toplam artisina bakildiginda %34,5 ile birinciliginin ingaat sektdriinde oldugu
goriilmektedir. Bunu %22,3’le toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektorii takip etmekte, tiglincii sirada ise %15,6 ile imalat sektori
gelirken ilk ii¢ sektdr toplam istihdam artisinin %72,4’{inii icermektedir. Isten ¢ikisin, ise
alimdan daha fazla oldugu, yani istthdamin azaldig: tek sektor bilgi iletisim sektoriidiir ve ise
alim ve cikistaki paylar1 yok denecek kadar azdir. Tiirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla
istthdam artis1 olan ilk ii¢ sektor sirasiyla idari ve destek hizmetleri, imalat ve konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektoriidiir. Bu ilk ii¢ sektoriin toplam istthdam artisinin = %56’sin1

olusturdugu anlasilmaktadir.

Tablo 30. Sektérler Gore 2012 Y1l icerisinde ise Alnan ve Ayrilanlar Elazig

Sektor ise Alinan isten Ayrilan

BILGI VE ILETIiSIM 3 7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 19 14
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 30 25
URETIMIi VE DAGITIMI

EGITIM 177 125
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 41 39
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 13 1
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KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 313 277
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 18 1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 420 374
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 34 24
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 5 5
IYILESTIRME FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU 1.318 984
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 198 176
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 232 218
IMALAT 925 703
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 140 139
INSAAT 2.034 1.496
Genel Toplam: 5.920 4.611

Kaynak: il iPTA

3.6 Gelecek Donem istihdam Beklentisi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler i¢in
eleman sayisindaki artis ya da azaliglar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontistiirilmistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle

igyerlerinin bekledigi istthdam artis1 235.319 iken Elaz1g i¢in bu deger 1.048 kisidir.

Elazig’da bu toplam istthdam artisinin %48,7’si 10-49 ¢alisana sahip isyerlerinde,
%41,2’si 50 ve 1lstli ¢alisana sahip isyerlerinde ve %10,2°si de 1 - 9 calisan1 bulunan
isyerlerinde olmas1 beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise %48,3’1i ise 50 ve {istii, %42 si

10 - 49 araliginda % 9,7 si 1 — 9 arasi1 ve ¢alisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde Elazig’da toptan ve
perakende ticaret sektorii %25,3 ile ilk sirayr alirken, Tirkiye icin ilk siray1 %27,7 ile imalat
sektorii almaktadir. %25,1 ile insaat sektorii Elazig’da ikinci sirada yer alirken Tiirkiye’de

%17,7 ile idari ve destek hizmetleri sektorii ikinci siradadadir. Ugiincii sirada imalat sektdrii
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%23,1 ile Elazig icin, toptan ve perakende ticaret sektorii ise %12 ile Tiirkiye icin yer

almaktadir.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Elazig i¢in ilk ii¢
sirada, beden iscisi (genel), madenci (genel) ve pazarlamaci (satis temsilcisi) yer almaktadir.

Tiirkiye siralamast ise temizlik gorevlisi, beden is¢isi (genel) ve giivenlik gorevlisi
seklindedir.

Tablo 31. istihdam Artis: Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

Tiirkiye Elazig

Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)
Beden Iscisi (Genel) Madenci (Genel)
Giivenlik Gorevlisi Pazarlamaci

Beden Iscisi (Insaat) Balik Temizleme Iscisi
Makineci (Dikis) Gaz Alt1 Kaynakgisi
Satig Elemani (Tanitim) Sofor-Yiik Tagima
Cop Kamyonu Siiriiciisii Duvarci

Evde Cocuk Bakim Eleman: Beden Iscisi (Insaat)
Garson (Servis Elemani) Makineci (Dikis)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Betonarme Demircisi

Kaynak: Elazig ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Elazig’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 1.552 kisi
iken Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500°diir. Bu toplam istihdam artisinin Elazig i¢in
%23,4’1 50 ve tstli g¢alisana sahip isyerlerinde, %60,9’u 10-49 aras1 calisana sahip
igyerlerinde ve %15,8’1 de 1-9 arasi calisana sahip olan isletmelerden olmasi1 beklenmekte,
Tiirkiye igin ise bu degerler %55,3 ile 50 ve lstii, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9 arasi

calisana sahip olan igletmelerden elde edilmistir.

Toplam istihdam artis1 beklentisinde ilk siray1 Elazig’da ingaat (499) Tiirkiye’de ise
(69.579) ile imalat sektorii alirken ikinci sirada Elazig i¢in imalat (335), Tiirkiye igin ise idari
destek ve hizmet sektorii gelmektedir. Uciincii sirada Elaz1g (311) ve Tiirkiye’de (32.581) ile
toptan ve perakende ticaret yer almaktadir.

30 Haziran 2013’dte meslekler bazinda istthdam artisina bakildiginda Tiirkiye ilk
sirada beden isciligi (genel) olurken Elazigda beden iscisi (ingaat) ilk sirada yer bulmaktadir.
Tiirkiye i¢in ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Elazig’da beden iscisi (genel) yer

almaktadir. Tiirkiye geneli siralamadan g¢ok farkli olarak iiclincii sirada madenci (genel)
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meslegi yer almaktadir. Elaz1g’da oniimiizdeki yilda talep olacagi anlagilmaktadir. Bu durum,

0zellikle madencilik sektoriinde yeni yatirimlarin habercisi olabilir.

Tablo 32. istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Elazig

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)
Temizlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)
Beden Iscisi (Insaat) Madenci (Genel)
Garson (Servis Elemant) Balik Temizleme Iscisi
Giivenlik Gorevlisi Gaz Alt1 Kaynakgisi
Servis Garsonu Pazarlamaci

Asc1 Sihhi Tesisatci

Satig Elemani (Tanitim) Otobiis Kaptani (Soforii)
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) Asct

Beden Iscisi (Temizlik) Elektrik¢i (Genel)

Kaynak: Elazig ve Tiirkiye IPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalis1 sirastyla Elazig ve Tiirkiye
icin 841 ve 119.551 kisidir. Bu toplam istihdam diisiistiniin Elazig’da %51,7’si 10-49 galisana
sahip isyerlerinde, %44’i 50 ve istii calisana sahip isyerlerinde ve %4,3’l ise 1-9 arasi
calisana sahip isyerlerinde olmasi1 beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise bu oranlar biraz
farklilik gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve ustii, %31,2 ile 1-49 ve %2 ile 1-9

arasi istihdam saglayan isletmelerden beklenmektedir.

Elazig i¢in toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk sirayr 368 kisi ile insaat sektorii
sonra 197 kisi ile imalat sektorii almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektorii 141 kisi ile
ticiincill siradadir. Tiirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalis1 sektorlere
gore siralandiginda ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari
destek ve hizmet faaliyetleri (21.612) ve {i¢iincli sirada ise insaat (20.668 ) sektorii
gelmektedir.

2012 yil sonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yapildiginda
Tirkiye genelinde beden iscisi (genel), ¢cOpcli ve beden iscisi (insaat) ilk {ic sirada
gelmektedir. Elazig icin bu siralama Tirkiye ile paralellik gostererek beden iscisi (genel),

beden iscisi (insaat) ve otobiis soforii seklinde gerceklesmektedir.
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Tablo 33. istihdam Azahsi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Arahk 2012

Tiirkiye Elazig

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Copeii Beden Iscisi (Insaat)
Beden Iscisi (Insaat) Otobiis Soforii

Servis Garsonu

Sofor — Yiik tagima

Garson (Servis Elemant)

Akaryakit Satis Elemani (Pompact)

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Asci

Temizlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemant)

Givenlik Gorevlisi

Is Makinesi Operatorii

Beden lscisi (Temizlik)

Bilet Satig Elemani (Gise/banko)

Asc1

Seyahat Servis Elemant
(Host/hostes/otobiis-Tren)

Kaynak: Elazig ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Elazig’da beklenen toplam istihdam azalisi 260 iken

Tiirkiye genelinde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Elaz1g’da %40°1 50 ve {istii

calisana sahip isyerlerinde, %31°1 10 - 49 ¢alisana sahip isyerlerinde ve %29’u da 1 - 9 aras1

calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye’de ise bu oranlar 1 - 9 araliginda
%7,3, 10 - 49 araliginda %52,5 ve %40,2 ile 50 ve iistii ¢alisani olan isletmelerdedir.

Toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk {i¢ siray1 Elazig’da imalat (91), insaat (74)

ve idari destek hizmetler (52) sektorleri, Tiirkiye’de ise imalat (10.209) sektorii ilk sirada yer

almaktadir. Tkinci siraya bakildiginda konaklama ve yiyecek hizmeti (8.746) gelmektedir.

2013 y1l sonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye

ve Elazi1g i¢in farklilik gostermektedir. Her ikisi i¢in ilk sirada beden isgisi (genel) gelmekte

iken diger siralama oldukga farklidir. Tirkiye’de kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk ii¢ siraya

girerken Elazi1g’da bu sira beden is¢isi (insaat) ve is makinesi operatorii seklindedir.

Tablo 34. istihdam Azahs1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Elazig
Beden lscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Kasiyer Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi

Is Makinesi Operatdrii

Beden Iscisi (Insaat)

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Givenlik Gorevlisi

Matbaa Iscisi

Sevkiyat Gorevlisi

Giuvenlik Gorevlisi

Iplik¢i (Ring/vater/vargel)

Mobilya Montaj Iscisi

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Mobilya imalatcist

Asci

Biiro Memuru

Garson (Servis Elemani)

Elektrik Teknisyeni

Kaynak: Elazig ve Tiirkiye IPA 2012
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Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Elazig icin beden
is¢iligi (genel) ve beden isciligi (insaat) mesleklerinde hem isten ¢ikarilmalar hem de ise
alimlar olacagi anlasilmaktadir. Mevcut veri bu mesleklerde Elazig’da ciddi bir sirkiilasyon

oldugunun da bir gostergesidir.

Net Istihdam Degisim Oran1 (NiDO), istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam

azalis miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir.

Tablo 35. Beklenen Net istihdam Degisim Oram (%)

A ARALIK 2012 HAZIRAN 2013
LI L BEKLENTISI BEKLENTISI

Diger Hizmet Faaliyetleri -0,4% -0,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve Dagitimi 0% 1,8%
Egitim 1,7% 0,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2,9% 1,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri -86,7% 0%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,7% 4,1%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlenme ve Spor -30,2% 0%

Madencilik ve Tas Ocakgilig1 4,3% 5,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0% 20,7%
Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme 0% 12,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 2,5% 5,6%
Ulastirma ve Depolama -3,2% 17,5%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,9% -2,9%
Imalat 1,1% 6,1%
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri -0,3% -0,1%
Insaat -2,2% 8,7%

“toplm 0w 5m |

Kaynak: il iPTA

Elazig 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2012 yilmin Aralik ay:
sonu itibartyla net istihdam artis1 beklentisi % 0,9 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ay1
sonunda 4,4 puan artig gostererek % 5,3’e yilikselmistir.

Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibariyla net istthdam artigi
beklentisi % 1,8 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,6’ya ylikselmektedir.

Tiirkiye 2012 y1li sonu NIDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artis1
%4,5 ile diger hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektorii
gelmektedir. Ucgiincii siray1 da %3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri
almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise
sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma

ve depolama ve %35,8 ile ingaat sektoriinde beklenmektedir.
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4. SONUC

Elazig Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun, en 6nemli amaci isgiicii piyasasinda
Ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii
arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin

gelistirilmesine yardimci olmaktir.

Ilin isgiicii piyasas1 arz yapisi ve arz1 etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler
kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin &nemli bir kismu il degil, 1IBS2 boliimlenmesi
dogrultusunda Elaz1g, Malatya, Bing6l ve Tunceli illerini kapsayan TRBI1 bolgesine aittir.
Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli boliimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir

kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in Ozel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu
arastirmanin da kisitlari mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres
listesinden kaynaklanmaktadir. Aragtirma 10+ calisan1 olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢aligsan1 olan igyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagilmistir.
10+ igyerlerinden 1-9°a kayma, 10 kisiden az c¢alisani olan igyerlerinin de biiyiime olasiliginin

oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 dl¢ebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise isglicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tiirkiye’de kayit dist ¢alisma orani ¢ok yiliksektir. Bu durum kendini TRB1 bdlgesinde de
gostermektedir. Isverenlerin calisanlarma yodnelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini

bildirdigi, kayit dis1 ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da igverenlerden mesleklere iligkin yeterli bilgiyi ayrintili
almada problem yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini beden is¢iligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve ingaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da Tirk Meslekler Sozliiglinde bazi1 mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir.

Bazi1 meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Yine de bu raporun sonuclarina bu kisithliklar gz oniinde tutularak bakildiginda

mevcut veriler 15181nda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak miimkiindiir.

Elazig ili gelismislik siralamasinda 81 il icinde 39. siradadir. Calisabilir yastaki
niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. Calisabilir yastaki niifusun

sadece 9%31,5’1 lise ve tizeri egitimliler olusmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle
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diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Kadinlarda lise ve iizeri
egitimlilerin orant %22,3” iken erkeklerde bu oran %41°dir. Bu yapinin isgiicii piyasasini
derinden etkilemesi kac¢inilmazdir. Egitim oranlarmin distkligi isglicli piyasasina girisi

zorlagtirmaktadir.

Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Elaz1g ilinde meslek ve teknik
ortadgretimde 2011 yilina gére 2012 yilinda hem yeni 6grenci kayitlarinda hemde mezun
olma sayisinda 6nemli derecede artis oldugu goriilmektedir. Bu da daha fazla nitelikli isgiicii

yetismesi agisindan olumlu bir gelismedir.

Kadinlar agisindan baktigimizda en ¢ok istihdam edilen meslek grublari sirasiyla biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve profesyonel meslek
mensuplaridir. Erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler
grubunda (%35,5) toplandig1 goriilmektedir ve bu egilim Tiirkiye genelinden (%27.1) daha
yukarida oldugu goriilmektedir. Elaz1g’da kadinlarin erkeklere gore daha fazla calistigi sektor
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Bu sektorde ¢alisanlarin % 47,11 erkeklerden

olusurken % 52,9’unu kadinlar olusturmaktadir.

Kadin istihdamin1 artirmadan istihdam hedefine ulasmak pekte miimkiin
goriilmemektedir. Bunun i¢in de kadin egitim seviyesinin artirilmast ve diislik egitim
seviyesine sahip kadinlarin da isttihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Bolge icerisinde gayrisafi katma deger miktarmin sektorelere gore paylarina
baktigimizda %66,8 ile hizmetler sektorii ilk siradadir. Ancak gayrisafi katma deger
miktariin Tiirkiye igerisinde sektorler arasinda en yiiksek pay %2,2 ile tarim sektoriinde
oldugu goriilmektedir. TRB1 bolgesinde en ¢ok istthdam da %43,3 ile hizmet sektorii ve %
37,1 ile tarim sektoriindedir. Istihdamda sanayi sektdriiniin paymin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Yani bolge nitelikli elemana ihtiya¢ duymaktadir. Bu amagla kirsal alanda
tarim yapan kesimin kente geldiginde daha rahat is bulabilmesi i¢in bu kisilerin meslek

edindirme kurslarindan da yararlandirilmas: gerekmektedir.
TRB1 bolgesi genelinde issizligin en yiiksek oldugu yas grubu %64,4 ile 20-34 yas
grubudur. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin en Onemli hedef kitlesi 20-34 yas

araligindaki isgiicii olmas1 gerekmektedir. 2012 yilinda kurumumuzca alinan 5.934 acik ise

karsin 3.523 kisi bu islere yerlesebilmistir.
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Elaz1g ili 6zelinde toptan ve perakende ticaret, imalat ve insaat sektorleri hem isyeri
sayilari, hem de ¢alisan sayilari agisindan piyasanin biiyiik boliimiinii kapsamaktadirlar. Bu
sektorlerin gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip olacaklarida kuskusuz
bir gercektir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu

sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani hangi
sektorlerde bliylime potansiyeli olabilecegi a¢isindan da elimizdeki 6nemli verilerden bir
tanesidir. Bu anlamda Elazig ilinde bu potansiyeli yansitan sektorlerden birininde konaklama

ve yiyecek hizmeti faaliyetleri olacag: goriilmektedir.

Elaz1g ili isglicii piyasasina meslekler bazinda acik islere bakildiginda en fazla
madenci (genel), gaz alt1 kaynakg¢is1 ve pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleklerinde oldugu
goriilmektedir ki bunda en biiyiik etken bu mesleklerde yetigsmis eleman bulunmamasidir. Bu
nedenle yapilmasi diisiiniilen mesleki kurslarda bu tiir meslekler géz ardi edilmemelidir.
Ayrica kurumumuz kayitlarinda genisce yer bulan ve herhangi bir meslege sahip olmadigi
icin beden iscisi mesleginde kayit yaptiran kisileride istihdama dahil edecek sekilde kurslar

diizenlenmelidir.

Yapilan anket sonucu isverenlerden alinan bilgilere gore eleman temininde giicliik
¢ekilme nedenleri degerlendirilmistir. Sirastyla yeterli beceri ve nitelikte eleman olmamasi,
yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi ve aranilan alanda eleman olmamas ilk {i¢ siray1
almaktadir ki buda diizenlenmesi planlanan egitim ve kurs programlarinin ne kadar énemli

oldugunun gostergesidir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin 6niimiizdeki doneme bakislari olumludur ve

2013 yil1 haziran ayi itibariyle %35,3 net istihdam artis1 beklenmektedir.
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Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Samsun [li Isgiicii Piyvasas1 Talep Arastirmasi

ISKUR
(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin Isyeri Yetkilisi

r

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklegtirilecek olan igglicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
cozimine yonealik isglcl yapisi, sektdder bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtivaclan belirlenmesine yonelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, valnizca istatistiksel caligmalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904
sayil Tlirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyannca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tGm Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklan, midir bulunan Igyerlerinde insan Kaynaklan, Personel, Igletme veya Muhasebe
mMudtideri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya yapmig oldugunuz katkilardan dolay
tegekklr eder, saygilar sunanz.

Ornek No: : | I | | | |
isyerinin Yasal Unvam

isyerinin Tabela Unvam

ADRES BILGILERI
i

iLGE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK

DIS KAPTI NO

iG KAPI NO

TELEFOM /FAKS /e-MAIL

........ S i e @
Formu Cevaplayan igyeri vetkilisinin
Ad1 ve Soyadi L e e e Unvani B e e e
Tarih Y Telefonu B e e e
E-posta : @ imzasi1/Kage

Bu kasim Galisma ve Is Kurumu Il Miidiirliifii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu c¢alhganlarnca™
doldurulacaktr.

BU BilGI FORMU ZIiYARETGI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS YE VERI GIRig1
ZIYARETGI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [

Ziyaretgi Kontrolor Yeri Giris Personeli

Adi ve Soyadi

Tarih ve Imza F R ettt e e e e ee e e et e e e e e e

EBiLGI iGiN BASYURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-FOSTA

........... Calisma ve is Kurumu il
MGdarlagi
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ISKUR Boliim | - ISYERI FAALIYETI ISKUR
1: Igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz(*)
01 Madencilik ve Tas ocakgiligi
0 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
0 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Ingaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
1 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
1 Egitim
15 insan sagli§i ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
) Evet mmm—)  Soru 4'e geginiz.
3: Isyeri mevsimlik galigiyor mu?
Hayir w—) Soru 4'e geginiz.
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| ISKUR Béliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR

S4: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gére siralayiniz?

01

02

03

04

Yaplilan is
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatoéri,

Erkek

Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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ISKUR

BSlGm Il -ACIK iSLER

iISKUR|

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

§5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz I:I m— |Soru 6.1'e geginiz. | | | | | | | | ‘ | |
o1 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) Intiyag Acik islerinizi hangi yolla
duydugunuz
1. Bilgisayar kullanimi ariyorsunuz (*)
Talep Edilen Asgari elemani su
Egitim Dizeyi i i &
. _— T Lise alt 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik anda herhangi 1. ISKUR araciligiyla
Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler | ..t saye [2 Genellise
3. Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor |2. Gazete
4. Meslek
(iksekokulu
Y 4. Meslege liskin yeterli bilgi mUSUNUZ? {3 Alraba-Es Dost
1-EVET
5. Proje tabanli ¢alisma 4. internet Siteleri
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2- HAYIR 112 ]3]4|5
I (. (.
[ [ (.
[ [l (.
I (. [l
[ [l [l
[ (. (-
[ [ (.
I (. (-
[ [ (.
I (. (.
[ [ (.
[ (. (.
I (. [l
[ [l (.
[ (. [
[ [l (.
I (. (-
[ [ (.
I (. (.
[ [ (.
[ (. (.
(*) Birden fazla igaretlenebilir.
SONRAKI SAYFAYA GECINIZ — me—)
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ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR ISKUR

S6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

—

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Igyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman gikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01 02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGINiZ HES—
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SLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

ISKUR OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

=13 ISKUR

o1

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet == 8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dasinmuyorum.

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

9.soruya geciniz

l 9.soruya geciniz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini disindiguniuz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet » 9.3'e geginiz

dustinmuiyorum.

10.soruya geginiz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig olat1:|
olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. |_|

l 10.soruya geginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini distinduguniz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini dusunduguntz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belirtiniz.

SONRAKIi SAYFAYA GEGiNiz m—)
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ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

ISKUR

o1

02 |

03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet A 0.3'e geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini duasunmuyorum.

11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[
L]

——
E——

11.soruya geciniz

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini disinduaguna

z meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dusinduguniz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet A‘I .3'e gecginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini dasunmiyorum.

12.soruya geciniz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
—

——
EE——

12.soruya geginiz

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini distiindiguniz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GECINiZ S —
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ISKUR

BALUM VII. ELEMAN TEMiNINDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

ISKUR

S12.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde guglik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiglik c¢ektiginiz eleman sayisini

belirtiniz?

S12.2: Eleman temininde gugclik ¢ektigimiz meslek yok.

[i] nket Bitmistir. TESEKKURLER

Eleman Temininde Gugliik Cekilen Meslekler

Temimininde gliglik
cekilen eleman

Temininde Gugliuk

cektiginiz meslegi

su an karsiladiniz

Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

sayisi mi? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen Gcretin
2- HAYIR 1 [ 2 | 3 ] 4 5
01 02 03 04

* Birden fazla giicliik nedeni isaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2. Yontem

Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda tam sayim yapilmistir.

Ek 2b:Cevapsizlik Diizeltmesi

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmast halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlilik etkileri

giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

Ek 2c: Ornekleme Yapilan Iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan illerin 10+ Isyeri ~ Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Adi Sayisi illerin Ada Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1677
Manisa 1582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlrfa 1.342 | Diyarbakir 1422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2132
Sakarya 1.250 | izmir 1881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli L7317
Elaz1g 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1572
Kiitahya 890 | Mugla 1478
Erzurum 856 | Trabzon 1393
24,934
Van 850 | OrneklemToplam
Zonguldak 832
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704

Sivas 804 | Tokat (Pilot i)
Corum 802 | Samsun (Pilot 1) 1387
Canakkale 753
Diizce 736
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
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Igdir 162
Gilimiighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplamm 38.698

Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de,
ihtiyac duyduklar isgiiciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere

ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il
diizeyinde isverenler bir¢ok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu

isler bakimindan piyasa, il isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin

niteliklerinin ve ayirici1 6zelliklerinin incelenip ¢ézlimlenmesidir.
Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 2012 yili Eyliil - EKim aylar1 arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi

Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmas1 Cercevesi: Maliye Bakanlig1 kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cgesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin

“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak iizere sunduklart
isglicii toplamidir. Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas
tizerindeki niifus, isgiicli bakimindan ti¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, igsizler

ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
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Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;
Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane,

hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler diginda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus i¢erisindeki

15 ve daha yukar yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katiim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya

igsiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
IKO =4 ¢ nESSE_ x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik
olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii
arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore

isgiicline katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim g¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina
gore analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da

O0zel bnem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar

grubuna dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz

aile is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar

istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla

belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligr vb.)
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karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer dgrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil

edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin
istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore

istihdama katilim orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Isti Toplam istihd
Istihdam Oranm = oplam istihdam 00

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orami iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol
agmasma ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranmin
degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit dist istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma

saatleri de onemlidir.

Diisiik istihdama katilim oranmi ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini,
ekonominin ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan

niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri
olarak dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve tilke
ekonomisinin geligimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh ¢alisanlarin sayisindaki artis;

kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik
faaliyetlerde yer aldigmin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak iic
temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal
dagilimim gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel
istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip

sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Stiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocak¢iligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarim

T o Mmoo |m >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarma Yonelik Olarak

cldlv |mlo v lo|z|z|r |x [«

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler
Sozliigli, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin - ISCO-88 Uluslararas1  Standart Meslek
Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek smiflandirma sistemi icinde yer
alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarmi kapsayan bir

sozluktur.

Meslek siiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir.
Ana gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek
gruplar1 ve meslek gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR
tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir
sozliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali

bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin
analizinde ¢ok Onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal
politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak

uygulanmasinda, yliriitiilmesinde istthdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal

giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.
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Birgok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar.
Kayitdist istihdam sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarmin disinda olmasina
ragmen, yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orami: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam i¢indeki
orani olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiylikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden

uzaklig1 hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam Oram = £22tdististihdam o 4

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklar
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana

bagli eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas iginde ve
diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire
calismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek

olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya
mevcut isine ek olarak bir is aramig olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde

calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir
kesimi ifade eder. Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi,
yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alismamis ve bdyle bir is ile baglantist da
olmayan) kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay iginde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak
ise baslamak ya da igbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler

de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik oram: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine
encok deginilen gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir.

Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek
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planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi

gerekir.

Issizlik Oram = Issiz x 100

[sgiicii arzt istihdam+isiz

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en
onemli politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade

eder.

Geng issizlik oram : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort Slgiit

onemlidir.

. 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicii

i¢indeki oranidir.

. icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

. Yetigkin issizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

. Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik iginde genglerin
orani

. Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan
tasarruflar veya aile iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik
yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin

degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.
. Toplam isgiicii i¢ginde uzun siireli igsizlerin orani

. Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir

1gsiz olanlarin toplam issizlik i¢indeki oran

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicli
icinde yer almadiklarini agiklamalar1 bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle
isglicli piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle

isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta

icinde isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once is aradig1 halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbas1 yapmaya

hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik

ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik caliganlar: Mevsimlik calismast nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan

ve igsbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle ig aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is

bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+Issiz)

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki
bilgilerdir. Uluslararasi Standart Egitim Smiflamast (ISCED,1997) uygun olarak

siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir
1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. IIkogretim
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5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il

Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issizz  Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma
basvurdugunda asgari iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz
kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiliciinden, daha iyi sartlarda is
arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda

geriye kalanlar kayitl igsiz sayilmaktadir. (ISKUR)
Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir

olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve
igverenin igyeri disindan uygun bir adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan,
bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina

acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.
Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki
bilgiyle bir araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve
gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,

etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi:  Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle

uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli

tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Aqigi: Beceri agigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili

isgilicline ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok
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iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gii¢liikleri gibi sorunlarla karsi
karstyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirldiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,

gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere
sahip calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler

veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhihik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas

grubundaki niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

y - if if
Yas Bagimlilik Oramy = 28 nEUS+ 05 ¥asnius o 10

15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik
birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve
hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler

(ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma
degerin yil ortast bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri
safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna

boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi1 bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi
icin belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon

birimidir. Girigsim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir
parcasidir. Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni

girisim i¢in bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiirtitiiliir.

Acik Is Oram:: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamia
boliinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak
istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde
calisanlar yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi

olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsli bir gdstergedir. Ornegin
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ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is

oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam
azalisiin ¢ikarilmasi ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen

orandir.

Ek 4.

Ek4a: SEGE Listesi

iL kobu iLLER R
Sirasi
1

iL kobu iLLER e
Sirasi

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
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TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kltahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Ek 4b:NKA Listesi

Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

22;:: isgiiciinde |$kgal:‘-l';lr:e istihdam | issizlik
i yukar | isglicii |istihdam | issiz olmayan | oram orani orani
yastaki nifus
niifus (%) (%) (%)
Toplam 55639 26420( 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44 4 5,7
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Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
Istanbul 10368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
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Siirt 185 79 73 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 83 49,6 471 49
Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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