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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isguciu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagid1” uygulanmistir.

Aydin il simirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 149 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 742’sine anket uygulanmistir. Gerceklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 95,3’dur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.
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81 il dizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliigiimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagi distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Aydin il Miidiirligi calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

SEKTOR ISYERI | FRKEK | KADIN | TOPLAM
| SAYISI

| Gida iriinleri, icecek ve tiitiin imalatt | uriinleri, icecek ve titiin imalati 1646 1539 3185
Toptan ve perakende ticaret 5 1364 1257 2621
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 15 2324 260 2584
Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 13 1815 340 2155
Makine ve techizat imalati 8 1253 310 1563
Oteller ve lokantalar 14 1166 353 1519
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 6 1152 51 1203
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi 6 1104 16 1120
insaat 12 1036 20 1056

Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 652 297 949
785 32 817
673 50 723

307 349 656

Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim

5
3
Tarim, avcilik ve ormancilik 4
Ev ici personel calistiran hane halklan 6
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 3 180 428 608
Tekstil ve tekstil Urinleri imalati 6 307 200 507
Egitim 5 283 170 453
5
1
1
2
1
1
1
1
1

Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
Agac iirlinleri imalati

Ulasim araclar1 imalati

Ulastirma, depolama ve haberlesme
Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve tas. oc.
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar

Plastik ve kaucuk uriinleri imalati 66 69
Elektrikli ve optik donanim imalati 50 54
| Batkgth ]
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Tanm sektdriinde 5, Sanayi sektoriinde 65, insaat sektoriinde 12 ve
Hizmetler sektorinde 60 isyeri olmak uzere toplam 142 adet kayith 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlarin % 14’U Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati sektériinde,
% 11,5’i Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calismaktadir. istihdamin
ozellikle imalat sanayiinde yogunlastig1 goriilmektedir. Calisanlann % 74’U erkek,
% 26’s1 kadindir.

Erkeklerin % 13,7’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik
sektoriinde, % 10,7’si ise, Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati
sektoriinde calismaktadir. Kadinlann % 26,5’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin
imalat: sektoriinde calismaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

Beden Iscisi (Genel) 3564 1377 4941
Beden Iscisi (Temizlik) 2943 832 3775
Biro Memuru (Genel) 610 464 1074
Beden Iscisi (insaat) 891 40 931

Bilgisayar Isletmeni 139 632 771

Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 480 274 754
Temizlik Gorevlisi 435 306 741

Beden Egitimi Ogretmeni (Orta Ogretim) 585 101 686
Bilinmeyen 309 376 685
Oksijen ve Elektrik Kaynakcis1 (Genel) 582 0 582
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Dos. I. I. 58 390 448
Asc1 303 40 343
Boyaci (Piskiirtme ile) (insaat Haric) 222 22 244
Kat Gorevlisi (Temizlik) 105 135 240
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 236 0 236
Madenci (Genel) 217 0 217
Sofor (Yuk Tasima) 211 5 216
Sofor (Yuk Tasima) 191 0 191

Beden Iscisi (Bina insaat1) 186 0 186
Mermerci ve Siisleme Tascis1 165 0 165
Biro Memuru (Personel) 99 60 159
Biiro Makinesi Operatori (Reprodiiksiyon) 118 39 157
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 144 1 145
Tamirci-Makinist (Hafriyat ve insaat Makineleri) 145 0 145
Tiitiin Harman Iscisi 142 0 142
Garson (Servis Elemani) 134 6 140
Elektrik Teknisyeni (Genel) 134 0 134
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 86 46 132
Muhasebeci 91 39 130
Bez ve Kagit Astarli Zimpara imal iscisi 119 0 119
Guvenlik Gorevlisi 114 3 117
Elektrik Teknikeri 111 0 111

is Makineleri Teknikeri 108 0 108
Elektrikci (Genel) 101 0 101

Kalite Kontrolcii 61 37 98

Servis Garsonu 73 21 94

Diger Koruyucu Glivenlik Elemanlari 79 6 85

Aritma Tesisi Isletme Operatorii 80 0 80

Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri 45 35 80

Kepceli Arac Operatori 79 0 79

http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek yukandaki tabloda gosterilmistir.

ilk siralarda Beden isciligi (Genel) yer almaktadir. Erkek ve kadinlann en cok
calistigi meslek Beden Isciligi(Genel)’dir.

Makine Montajcis1 (Genel) 10
Servis Garsonu 10
Kazmaci

Elektrik -Elektronik Miihendisi
Resepsiyonist

Beden Egitimi Ogretmeni (Orta Ogretim)

Diger Milhendisler

insaat Kalipcisi (Ahsap)
Makine Mihendisi (Genel)
Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Diger Koruyucu Glivenlik Elemanlari
Endistri Miihendisi (Genel)

insaat Miihendisi (Bina)

Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile)
insaat Teknikeri

Mimar (Bina)

Su Uriunleri Miihendisi

Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci)

Bahce Ziraati Teknikeri

Bilgisayar Miihendisi
Elektrik Teknikeri
Harita Miihendisi

iklimlendirme - Sogutma Teknikeri

Konveyor Operatorii
Makine Teknikeri
Makine Teknisyeni (Genel)

Oto Boyaci

TOPLAM

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

H_\ afllallallallallallmflmINININININN|wllwA]lNllli]lvi]los]lo ||

Acik islerde ilk sirada Makine Montajcisi(Genel) ve Servis Garsonu meslekleri
bulunmaktadir. Her ikisinin de acik isler icindeki oram1 % 10,7°dir. Acik islerin
cogunlugu nitelik gerektiren mesleklerden olusmaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

D TARIM CISANAYI BINSAAT B HIZMETLER

' Acik islerin % 59’u Sanayi sektorunde, % 38’i Hizmetler sektorunde, % 3’u
Insaat sektorundedir.

SEKIL 2: IHTiYAGC DUYULAN MESLEKLERIN EGITiM DUZEYLERI iTiBARIYLE
DAGILIMI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlanna bakarsak; acik isler icin
cogunlukla lise Ustii egitime sahip olanlann tercih edildigi goriilmektedir. Bu da;
acik islerin cogunlugunu teskil eden Sanayi ve Hizmetler sektoriinde egitim diizeyi
yiksek isgucune olan ihtiyac gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki
acik isler icin, egitim durumu secenegi genellikle fark etmez olarak isaretlenmistir.

30

25-

20

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

Temininde guclik cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Kalipci 14
Kazmaci 12
Diger Milhendisler 10
Servis Garsonu 10

Kat Gorevlisi (Temizlik)

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani
Makine Mihendisi (Genel)

Makine Montajcis1 (Genel)
Meydanci

Resepsiyonist

Beden Egitimi Ogretmeni (Orta Ogretim)
Diger Koruyucu Glivenlik Elemanlari
Gaz Alt1 Kaynakgisi

Bilgisayarli Muhasebe Elemani
Ekskavator Operatorii

Pres Tezgahi Operatorii

Ekonomist (Genel)

Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile)
Endistri Miihendisi (Genel)
Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan)
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci)
Elektrik -Elektronik Miihendisi

Gida Miihendisi

Makine Teknisyeni (Genel)

Oto Boyaci

Ziraat Mihendisi

TOPLAM 128

Temininde gliclik cekilen mesleklerde ilk sirada Kalipct meslegi yer
almaktadir. Temininde glcluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 10,9’u Kalipcidir. Temininde giiclik cekilen mesleklerin cogu nitelik
gerektiren mesleklerdir.

R === INININNINWwlwlwNAMNUOM| N[N0 ||oo| O
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Acik isler ile temininde giicliik cekilen meslekler arasinda benzerlik oldugu
gorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Beden iscisi (Temizlik) 164
Kazmaci 16
Servis Garsonu 12
Asci 10
Kat Gorevlisi (Temizlik) 10
Makine Montajcis1 (Genel) 5
Resepsiyonist 4
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2
Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile) 2
Elektrik Teknikeri 2
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 2
Biiro Makinesi Operatori (Reprodiiksiyon) 1
Makine Mihendisi (Genel) 1
Oto Boyaci 1
232

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

ispihdammda en ¢ok artis beklenen meslek, calisan sayisinda da agirlikta olan
Beden Iscisi(Temizlik)’dir. Istihdaminda artis beklenen mesleklerdeki kisilerin
% 70,6’s1 bu meslektedir.

12 ay sonra istihdaminda azalis beklenen herhangi bir meslek
bulunmamaktadir.

TABLO 6: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 112
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 45
Oteller ve lokantalar 41
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 16
Makine ve techizat imalati 11
Tekstil ve tekstil irinleri imalati 7
ToPLAM | 2:

istihdam artis1 beklenen mesleklerin sektorel dagiimina bakildiginda; en
fazla istihdam artisi beklenen sektor Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalatidir.
Anket diizenlendikten 12 ay sonra meslek bazinda istihdamin 232 kisi artacaginin
ongoriildiigli  soylenebilir. istihdamin bir yil sonra % 1 oraninda artacag
ongorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AYDIN iLi SONUGC RAPORU

SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 4’U Tanm sektorunde, % 46’s1 Sanayi sektoriinde,
% 8'i insaat sektoriinde, % 42’si Hizmetler sektdriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlarin % 74’0 erkek iken, % 26’s1 kadindir. Erkek ve kadinlarin en cok calistigi
meslek “Beden Iscisi(Genel)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 1 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 93 acik is tespit edilmistir. Acik islerin % 21,4’i
Makine Montajcisi(Genel) ve Servis Garsonudur.

Temininde giiclilkk c¢ekilen mesleklerin ¢ogu nitelik gerektiren
mesleklerdir. Temininde glicliik cekilen mesleklerde ilk sirada Kalipct meslegi yer
almaktadir. Temininde gulcluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 10,9’u Kalipcidir. Acik islerde ilk sirada yer alan Servis Garsonu meslegi
burada da agirliktadir.

istthdam artisinin % 70,6’simin Beden iscisi(Temizlik) mesleginde olacag
ongorulmustur.

istihdam azalis1 beklenen herhangi bir meslek ve sektor bulunmamaktadir.

Sektorel olarak en fazla Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalatinda istihdam
artist beklenmektedir. Bu sektorde beklenen net artisin, toplamdaki pay
% 48,2 dir.

Calisanlarin  cogunu olusturan Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati
sektorunun isglicu piyasasi icerisindeki pay1 ve onemi buyuktur. 12 ay sonraki yeni
isguicu ihtiyacinin buyuk bir bolumunu yine bu sektor olusturmaktadir. Bu sektordeki
hareketlilik gozlem altina alinmali, ihtiyaclarn aninda tespit edilip karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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