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GUnimizde devletler, kamu politikalarinda istihdam artici yatirm ve politikalara agirlik
vermektedirler. Bu dogrultuda (lkemizde son vyillarda istihdamin artirilmasina yoénelik ciddi atilimlar
yapilmis, uygulanan etkili istihdam politikalariyla issizlik bir¢cok gelismis Ulkelerdeki sevilerin altina
cekilmistir. Bu silireci kalici hale getirmek ve daha etkili istihdam politikalari olusturabilmek icin isgici
piyasasinin talep ve isteklerinin detayli bir sekilde ortaya konulmasinin gerekli oldugu ortaya ¢cikmistir.

Bu amacla Aydin Calisma ve is Kurumu il Mudurligimiiz yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasas! politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isglicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla Calisma ve s
Kurumu kendi blinyesinde olan issizleri isgliici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara
yeni is kapilari agilmaktadir.

Calisma ve is Kurumu sundugu hizmetleri daha etkin hale getirmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla 2014 yilinda kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arz ve talep verilerini iceren calismanin raporu, bu
konuda genel bir rehber niteligindedir.

Bu rapor, Calisma ve is Kurumu Mudirligimiz tarafindan 12 Mayis ile 27 Haziran 2014 tarihleri
arasinda 10 ve daha fazla isci istihdam eden; tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum kuruluslar disindaki sektorler baz alinarak isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglari Uzerinden
hazirlanmis olup, 2015 yili il istihdam ve mesleki egitim kurulu galismalarina, isglict egitim faaliyetlerinin
planlanmasina 1sik tutacaktir.

Bu calismanin ortaya c¢ikmasinda cabalarindan dolayl aydin Calisma is Kurumu il Mudiri ve
personeline, arastirma siiresinde isyeri bilgi formalarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve
emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Aydin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun ilimiz ve ilgililer icin
yararl olmasini diliyorum.

Erol AYYILDIZ
Aydin Valisi



Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile igsizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli aktorlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicti ve isverene yonelik bircok kamusal
hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen,
analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve
isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda dnemli gorevler icra eden, lstlendigi yasal, yonetsel
ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile sirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar
icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 200 bin 911 isyerine,
kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gériisme gerceklestirmistir. ilimizde bu kapsamda 1.962 isyeri
tespit edilmis ve 1.825 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dlzeyinde cgalisan sayisi, acik is, temininde glcliik cekilen meslekler ile gecmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahsiimistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin
veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili “Aydin isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin
egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda
ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il
icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu
calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Aydin Calisma ve is Kurumu
il Midiri
Rahmi TERZI
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YONETICi OZETi

Aydin ilinde isgiicii piyasasinin talebini saglikh dlcebilmek icin éncelikli olarak isgilicii arzina yonelik
isglcline katilim, istihdam ve issizlik oranlari gibi gostergelere dikkatle bakmak gerekmektedir. Bu tir bir
degerlendirme yapabilmek icin kullanilacak baslica kaynak ise TUIK’ in Hane Halki isgiicii Anketleri ve iISKUR
isglicU arz istatistikleridir.

2013 yil TUIK Tirkiye istatistiklerine bakildiginda isgiiciine katilma orani Aydin ili i¢in %50,8, istihdam
orani ise %45,9 ve issizlik orani da %6,9’dur. 2014 yilinda Aydin ilinde ISKUR araciligi ile isgiiciine arz edilen
Kuruma kayith isglici 61.304 ve issizlerin sayisi da 34.394’tlr. S6z konusu issiz arzinin meslek dagilimina
bakildiginda ilk sirada beden iscisi gelmektedir. Bu meslekleri satis danismani ve biro memuru takip
etmektedir.

Aydin il genelinde 2013 yil itibariyle toplam 26.333, 2014 yili agustos ay! sonu itibariyle 14.124
piyasadan acik is alinmistir. Buna karsin 2013 yilinda toplam 13.101 kisi, 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle
7.778 kisi ise yerlestirilmistir. 2014 yilinin agustos ayl sonunda toplam ise yerlestirmelerin %12’si olan 949’u
kamuda ,%88'’i olan 6.829'u 6zel sektdrde gergeklesmistir.

Aydin ili 2013 yili sonu itibariyle Kurumumuzun faaliyetleri kapsaminda olan kurs ve projelerden
toplamda 2.473 kursiyer, 2014 yilinin agustos ayl sonunda toplam 1.462 kisi faydalanmistir.

Aydin ili 2013 yili sonu itibariyle issizlik ddeneginden 4.285 kisi, 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle
toplam 3.586 kisi faydalanmistir. Aydin ili 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle issizlik 6denegini hak edenlerin
mesleklerinde ilk sirada beden iscisi mesleginde, ikinci sirada temizlik gorevlisi ve Ulglncl sirada satis
danismani meslegi gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gére Aydin ilinde faaliyet gdsteren ve 10+ istihdami olan isyerlerinin biyiik
¢ogunlugu imalat sektériinde faaliyet gostermektedir. S6z konusu her 100 isyerinin 29,3’G imalat
sektorindedir. Bu sektorli % 16,1 ile toptan ve perakende ticaret sektorii ve % 15,0 ile konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektérii takip etmektedir. U¢ sektdrdeki isyerleri, arastirma kapsamindaki isyerlerinin %60’ini
olusturmaktadir. Dérdiinci sirada % 14,1 pay ile insaat faaliyetleri yer almaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore kapsamdaki isyerlerinde galisanlarin %30’u kadin, %70’i
erkektir. Toplamda en fazla ¢alisani olan sektor imalattir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla ¢alistig
sektorler imalat ve toptan perakende sektérleri olmustur. Egitim, insan saghgl ve sosyal hizmetler
sektorlerinde calisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.

Aydin ilinde kadin ¢alisanlarin sektorler icerisindeki dagilimi incelendiginde, sirasiyla en fazla kadin
calisanin yer aldigi ilk Gic sektor; imalat, toptan ve perakende ticaret ve konaklama ve yiyecek hizmetleridir.

Aydin ilinde iISKUR’dan faydalanan isyerlerinin sektérel dagihmi incelendiginde elektrik, gaz, buhar
Uretimi sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin tamaminin iSKUR hizmetlerinden faydalandigi goriilir.
Madencilik ve tas ocakgilg, bilgi ve iletisim sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin de dortte li¢ oraninda
ISKUR hizmetlerinden faydalandigi gorilir.

Yapilan isglcil piyasa arastirmasinda sektorlere gore calisan sayilari incelendiginde 14.685 Kkisi ile
imalat sektori ilk sirada yer alir. imalat sektdriinii sirasiyla 8.100 kisi ile toptan ve perakende ticaret, 7.524
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kisi ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorleri takip eder. ilk Ui¢ sirayr alan bu sektérlerin tim
sektorler icerisindeki toplam ¢alisan orani ise %60,4’tir.

Aydin ilinde calisanlarin imalat, toptan ve perakende ticaret ile konaklama ve yiyecek hizmeti
sektorlerinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin %21,7 sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ana meslek grubunda calismaktadir. ikinci sirada %21,5 ile tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar, Gclncli sirada %15,9 hizmet ve satis elemanlari ve dordiinci sirada %14,7 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda calisanlar yer almaktadir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gostermektedir. En fazla
calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 33,7’sini olusturmaktadir. ilk sirada temizlik
gorevlisi yer almaktadir. ilk yirmide yer alan meslekler sirasi ile temizlik gorevlisi, sogutucu imal iscisi,
kuruyemis paketleme iscisi, kuruyemis imal iscisi, garson (servis elemani),sofér-ylk tasima, satis danismani,
beden iscisi (genel),as¢i, muhasebeci, giivenlik goérevlisi, beden iscisi (insaat), kat hizmetleri elemani/kat
gorevlisi, insaat kalfasi (genel), biro memuru (genel), sivaci, makineci (dikis), 6n muhasebeci, bulasikgl
(stevard), asci yardimcisidir.

Calisma kapsaminda Aydin ilinde 1.771 kisilik acik is tespit edilmistir. Buna ek olarak, Aydin’in “acik is
orani” % 3,4 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Aydin’da her 100 kisilik kadronun 96,6’si dolu 3,4’( ise
bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha galismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 24,6’s1, agik isi oldugunu
belirtmistir. Baska bir deyisle, her 4 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Agik isler icin yaklasik olarak % 62
oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin % 2,1 oraninda ciraklik egitimi, % 21,4
oraninda lise alti egitimliler, % 48 lise ve dengi egitimler ve % 11,5 lise Usti egitimliler talep edilmektedir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin % 21,6's1 igin yabanci dil yeterliligi, %
23’0 igin bilgisayar kullanimi, % 15,5i igin satis ve pazarlama, % 14,4°0 igin proje tabanl ¢alisma, % 22,9’u igin
etkin hesap yapabilme, % 29,3’0 igin sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, % 42,1’i igin iletisim ve
ifade etme, % 58,5’i icin takim ¢alismasi becerileri, % 58,8’i icin meslege iliskin yeterli bilgi ve % 59’u igin
fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiksek agik is orani % 9,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektdriinde tespit edilmistir.
Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriini % 6,5 agik is orani ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektorii ve %
5,4’luk agik is orani ile Konaklama ve yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektori izlemektedir.

Aydin’da acgik islerin en fazla oldugu meslekler; Garson (Servis Elemani), Kaynakg¢i (Oksijen Ve
Elektrik), Satis Danmismani, Komi (Garson Yardimcisi), Giivenlik Gérevlisi, Beden iscisi (Genel), Gaz Alti
Kaynakgisi, Meydanci, Pazarlamaci ve On Muhasebeci oldugu tespit edilmistir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan ve agik isi olan isyerlerinin acik islerini karsilama yollarina
bakildiginda iSKUR hizmetlerinden faydalanmis olmanin dogal sonucu olarak her bes isyerinden dérdiiniin
elemanlarini karsilamak icin yine iSKUR araciligini kullandigi gorilmiistiir.

Aydin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Aydin’da ilk 6 ayda 2.864 kisinin
temininde gliclik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 41,7’si
eleman temininde gigclik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 5 isverenden 2’si isglicli
piyasasinda aradigl elemani bulurken zorlanmistir.



Arastirma kapsaminda eleman temininde en fazla glicliik cekilen meslekler; Garson Servis Elemani,
Gaz alti Kaynakgisi; Kuruyemis Paketleme iscisi, Satis Danismani, Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, ,
Ascl, Sivaci, Komi(Garson Yardimcisi) ve Kaynakgl ( Oksijen ve Elektrik) meslegidir.

Aydin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonugclari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda 2.732
kisilik net artisin beklendigini gdstermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugline kiyasla, 30 Haziran 2015
tarihinde istihdamin net olarak % 5,4 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa,
en yiiksek istihdam artisi beklenen (¢ sektoriin; % 33,7 ile imalat, % 20,7 ile insaat ve % 17 ile Toptan ve
Perakende Ticareti sektorleri oldugu goérilecektir.

Kuruyemis Paketleme iscisi, Giivenlik Goérevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Garson(Servis Elemani), Satis
Danismani, Mobilya imalatcisi/Mobilyaci(Ahsap), Pazarlamaci, Kuruyemis imal iscisi, Sivaci ve insaat
Elemanlari Kalipgisi(Elle) meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen
meslekler olmustur. Buna karsilik; Beden iscisi (insaat), Turizm ve Otelcilik Elemani, Diger Mobilya iscileri,
Sofralik Zeytin isleme iscisi, Bahgivan, Beden iscisi(Tasima- Yiikleme- Bosaltma) Tiirkce Ogretmeni, Diger
Boyacilar(insaat ve Bakim Harig)(Makineyle), Matematik Ogretmeni-Ortadgretim ve Giivenlik Gorevlisi(Silahli
Jmeslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.



GIRIS
Aydin ili isgiicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve talep boyutunu

birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya c¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektdrde isglicl
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici acig
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle
de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiya¢c dogrultusunda ideal olan, il isglicli piyasasinin her iki
boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Béyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali
acidan yaratacagi bilyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglicti piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir.  isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlkli olarak Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HIiA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin
illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Aydin ilinde 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmustir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel gérinimi analiz edilmistir.
Ayrica TUIK verileriyle Bélgedeki ve Aydindaki isgiiciiniin arz boyutu incelenmistir. Bu béliimde iSKUR verileri
de ele alinarak ilin isglicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Aydin isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Bu bolimiin
sonunda sonug¢ kismi yer almakta ve elde edilen bulgular isiginda isglicii piyasasinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunulmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye ortalamasi icin ayri ayri hazirlanan isgiici Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi tizerinden ulasabilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasinin genel bir resmini gikartabilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlar
gibi gostergeler 1s18inda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir degerlendirme yapabilmek igin kullanilacak baslica
kaynak TUIK’ in Hane Halki isgiicii Anketleridir.

2013 yili Tirkiye istatistiklerine bakildiginda isgiiciine katilma orani %50,8 ve istihdam orani ise
%45,9’dur. 2013 yili icin Aydin ilinde; isgiiciine katilma orani %55,2 ve istihdam orani ise %51,4 olarak Tiirkiye
ortalamalarinin Gzerindedir. Bununla birlikte issizlik oraninda bolge %6,9 ile Tiirkiye ortalamasinin issizlik
orani olan %9,7’nin altindadir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri, AYDIN ,%

il isgliciine Katilma Orani istihdam Orani
2008 46,7 40,9 12,4
2009 52,2 43,6 16,4
2010 53,1 45,9 13,5
2011 53,1 48,2 9,2
2012 55,5 51,1 7,9
2013 55,2 51,4 6,9
Kaynak: TUIK

Aydin ili isgiiciine Katima oranina bakildiginda 2008-2012 yillari arasinda siirekli artis gosterdigi 2013
yilinda ise 2012 yilina gére 0,3 puanlik disis oldugu gorilmektedir. Aydin ili 2008-2013 yillari arasi istihdam
oranlarina bakildiginda stirekli artis oldugu ve 2008 yilindan 2013 yilina kadar istihdam oraninin % 20,4 arttig
gorilmektedir. Aydin ili 2008-2013 yillari arasi issizlik oranlarina bakildiginda ise degisken bir parametre
cizmektedir. Aydin ili 2008 ile 2013 yillari kiyaslandiginda 5,5 puan diiserek, issizlik oraninin %44,4 oraninda
azaldigi gorilmektedir.



Grdfik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Aydin ili 2008-2013 vyillari isgiiciine katilim oranlari incelendiginde, 2012 yilinda isgiiciine katilim

oraninin  %55,5 ile en vyiksek oldugu gorilmektedir. Aydin

ili 2008-2013 yillar1 istihdam oranlari

incelendiginde, 2013 yilinda istihdam oraninin %55,5 ile en yiiksek oldugu gorilmektedir. Aydin ili 2008-2013
yillari igsizlik oranlari incelendiginde ise, 2008 yilinda issizlik oraninin %12,4 ile en ylksek 2013 yilinda ise 6,9

ile en dlsik oldugu gorilmektedir.




1.2 iISKUR GOSTERGELERI

1.2.1. Kayith issiz Verileri

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, AYDIN 2013-2014*

2013 2014*

Kayiti issiz Kayiti issiz

Beden isgisi (Genel)
Bliro Memuru (Genel)
Satis Danigmani
Temizlik Gorevlisi
Sekreter

Beden iscisi (Temizlik)
On Muhasebeci
Garson (Servis Elemani)
Sofor-Yik Tasima
Kasiyer

Cayci

Asci Yardimcisi
Pazarlamaci

Ascl

Bilgisayar isletmeni
isletmeci (Genel)
Muhasebeci

Bekgi

Sofor (Yolcu Tasima)
Bulasikei (Stevard)
Diger Meslekler

5.310
1.582
1.549
1.353
1.050
808
801
792
747
553
526
421
406
394
389
381
367
349
298
289

14.912

Beden isgisi (Genel)
Satis Danismani

Bliro Memuru (Genel)
Temizlik Gorevlisi
Sekreter

Sofor-Yik Tasima

On Muhasebeci
Garson (Servis Elemani)
Beden iscisi (Temizlik)
Kasiyer

Cayci

Asci Yardimcisi
Kuruyemis Paketleme iscisi
isletmeci

Muhasebeci

Ascl

Reyon Gorevlisi
Pazarlamaci

Bekgi

Bulasikei (Stevard)
Diger Meslekler

5.034
1.596
1.560
1.455
1.136
932
788
786
752
650
578
541
502
463
380
378
375
367
358
343
15.420

Genel Toplam 33.277 Genel Toplam 34.394

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos 2014

2013 yili Aydin ilinde Beden iscisi mesleginde kayitli issizlerin %15,9’unu olusturdugu gorilmektedir.

2013 yili Aydin ilinde kayith issizlerin %4,8’i biiro memuru olarak, %4,7’sinin ise satis danismani olarak kayitli
oldugu gérilmektedir. 2013 yili Aydin ilinde toplamda 33.277 olan kayith issizlerin %55’i 20 meslekte
kayithdir. Aydin ilinde 2014 yilinin Agustos ayi toplam kayitli issiz sayisi olan 34.394 kisiye bakildiginda, beden

iscisi mesleginde c¢alisanlarin oraninin bir onceki yila goére 1,3 puanhk disisle

%14,6 ya distigi

gorilmektedir. Aydin ilinde 2014 yilinin Agustos ayinda ikinci olarak satis danismani mesleginde, lcilinci

olarak ise biiro memuru mesleginde kayitli oldugu gériilmektedir. 2014 yili Aydin ilinde toplamda 34.394 olan

kayith issizlerin %55,1’inin 20 meslekte kayithidir.

Aydin ili 2013 yilinda kayitli issiz sayisinin %55,2’si olan 18.372’si kamuda, %44,8’i olan 14.905'i ise
Ozel sektorde kayithdir. Aydin ili 2014 yilinin Agustos ayina bakildiginda kayitl issiz sayisinin %53,5’i olan
18.408'i kamuda, %46,5’i olan 15.986’s! ise 6zel sektorde kayithdir.



1.2.2. Agik is Verileri

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, AYDIN 2013-2014*

Beden isgisi (Genel) 5.383 Beden iscisi (Genel) 2.896
Kuruyemis Paketleme isgisi 2.471 Garson (Servis Elemani) 735
Temizlik Gorevlisi 1.952  Kuruyemis Paketleme isgisi 519
Garson (Servis Elemani) 1.142 Temizlik Gorevlisi 509
Veri Giris Kontrol isletmeni 784  Satis Danismani 471
Satis Danismani 735  Oda Gorevlisi-Turizm 399
Pazarlamaci 441  Guvenlik Gorevlisi 389
Komi (Garson Yardimcisi) 428  Gaz Alti Kaynakgisi 355
On Muhasebeci 392  On Muhasebeci 292
Ascl 375  Sofor-Yuk Tasima 243
Oda Gorevlisi-Turizm 364  Komi (Garson Yardimcisi) 238
Bliro Memuru (Genel) 344  Biro Memuru (Genel) 224
Sofor-Yuk Tagima 343 Kasiyer 212
Kasiyer 281  Bulasikgi (Stevard) 196
Guvenlik Gorevlisi 271  Ascl 176
Gaz Alti Kaynakgisi 267  Reyon Gorevlisi 166
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 262 Makineci (Dikis) 166
Bulasikgi (Stevard) 258  Pazarlamaci 160
Asci Yardimcisi 241  Asci Yardimcisi 152
Reyon Gorevlisi 238  Elektrikci (Genel) 146
Diger Meslekler 9.361 Diger Meslekler 5.48

Toplam 26333 Toplam | 14124

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos 2014

Aydin ili 2013 yili itibariyle toplam 26.333 acik is alinmistir. Bu acik islerin 16.972’si ilk 20 meslek
arasindadir. 2013 yilinda alinan agik islerin sadece %1’ine tekabul eden 285’i kamuda, %99’una tekabil eden
26.048'i 6zel sektorde alinmistir.

2013 yilinda alinan agik islerin %20,4’( beden isgisi mesleginde, %9,4’( kuruyemis paketleme isgisi
mesleginde, %7,4’l temizlik gorevlisi meslegindedir.

Aydin ili 2014 yili agustos ayi itibariyle toplam 14.124 acik is alinmistir. Bu acik islerin 8.644°0 ilk 20
meslek arasindadir. 2014 yilinda alinan acik islerin sadece %1’ine tekabiil eden 122’si kamuda, %99’una
tekabil eden 14.002’si 6zel sektorde alinmistir.

2014 yihinda alinan acik islerin %20,5’i beden is¢isi mesleginde, %5,2’si servis elemani mesleginde,
%3,7’si kuruyemis paketleme meslegindedir.



1.2.3. ise Yerlestirme Verileri

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme, AYDIN 2013-2014*

0000 213 000000 | 2014*

ise Ise
. Yerlestir
Yerlestirme

me

Beden iscisi (Genel) 3.533 Beden iscisi (Genel) 2.449

Kuruyemis Paketleme isgisi 1.946 Temizlik Gorevlisi 1.257
Temizlik Gorevlisi 1.046 Veri Giris Kontrol isletmeni 744
Garson (Servis Elemani) 321 Guvenlik Gorevlisi 281
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 251 Oda Gorevlisi-Turizm 188
Satis Danismani 250 Garson (Servis Elemani) 180
Oda Gorevlisi-Turizm 220 Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 126
Komi (Garson Yardimcisi) 215 Satis Danismani 124
Guvenlik Gorevlisi 200 Kuruyemis Paketleme iscisi 95
Turizm Ve Otelcilik Elemant 193 Meyve Sebze Ayiklama iscisi 89
Biro Memuru (Genel) 177 Bliro Memuru (Genel) 84
Beden isgisi (Temizlik) 177 Sofor-Yik Tasima 72
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 171 Kasiyer 70
Sofér-Yiik Tasima 164 On Muhasebeci 63
Ascl 163 Turizm Ve Otelcilik Elemant 58
Kasiyer 146 Beden iscisi (Temizlik) 56
Asci Yardimcisi 133 Asci 54
Hemsire 133 Bulasikei (Stevard) 53
On Muhasebeci 124 Makineci (Dikis) 51
Bulasikei (Stevard) 114 Meydanci 49

Diger Meslekler 3.424 Diger Meslekler 1.635

13.101 7.778

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos 2014

Aydin ili 2013 yilinda toplam 13.101 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlesenlerden 302 kisi kamuda,
12.799 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmistir. Beden isgisi mesleginde ise yerlestirilenlerin %56’s1 kamuda,
%26’s1 ozel sektdrde olmak Uizere toplamda ise yerlestirilenlerin %27’si beden iscisi meslegindedir. ise
yerlestirilenlerde ikinci sirada yer alan kuruyemis paketleme mesleginde ise yerlestirilenler toplamda %15’e
tekabil etmektedir. ise yerlestirilenlerde ({ciincii sirada yer alan temizlik gorevlisi mesleginde ise
yerlestirilenler toplamda %8’e tekabil etmektedir. Aydin ili 2013 yili sonunda toplam ise yerlestirmelerin
%2,3’l kamuda, %97,7’si 6zel sektorde gerceklesmistir.

Aydin ili 2014 yilinin agustos ayi sonunda toplam 7.778 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlesenlerden 949
kisi kamuda, 6.829 kisi 06zel sektorde ise yerlestirilmistir. Beden isgisi mesleginde ise yerlestirilenlerin %95'i
kamuda, %23’U 6zel sektorde olmak lizere toplamda ise yerlestirilenlerin %31,5’i beden iscisi meslegindedir.
ise yerlestirilenlerde ikinci sirada yer alan temizlik gérevlisi mesleginde ise yerlestirilenler toplamda %16’ya
tekabiil etmektedir. ise yerlestirilenlerde Ugiincii sirada yer alan veri giris kontrol isletmeni mesleginde ise
yerlestirilenler toplamda %9,6’ya tekabiil etmektedir.



Aydin ili 2014 yihinin agustos ayl sonunda toplam ise yerlestirmelerin %12’si kamuda ,%88’i Ozel
sektoérde gerceklesmistir.

1.2.4. Kurs ve Kursiyer Verileri

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, AYDIN 2013

KURS TURU Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi

sayisi | Erkek | Kaam | Toplam _
75 73 148

iS.YET.KURS/GENEL 8

iS.YET.KURS/iSTIHDAM GARANTILI 3 49 5 54

iSBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP) 612 468 753 1.221
UMEM PROJESI 15 179 81 260
UMEM PROJESI/IEP 43 109 41 150
GiRiSIMCILIK 24 274 345 619

ENGELLI KURSLARI

_

Kaynak: iSKUR

Aydin ili 2013 yili sonu itibariyle Kurumumuzun faaliyetleri kapsaminda olan kurs ve projelerden
toplamda 2.473 kursiyer faydalanmistir. Bu kursiyerlerin 1.165 kisisi erkek, 1.308 kisisi kadindir. Kurumumuz
isglict yetistirme kurslarindan faydalananlar %8’ini, isbasi egitim programlarindan faydalananlar %49’unu,
UMEM Projesinden faydalananlar %10,5’ini, UMEM Projesi kapsaminda olan isbasi egitim programlarindan
faydalananlar %6’sini, Girisimcilik Egitiminden faydalananlar %25’ini, Engelli Kurslarindan faydalananlar %1’ini
olusturmaktadir.

Tablo 6: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, AYDIN 2014*

KURS TURU R Katilan Kursiyer Sayisi
ilan Kurs Sayisi
T i g

iS.YET.KURS/iSTIHDAM GARANTISizZ 3

iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 14 88 165 253
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 458 260 457 717
UMEM PROJESI/MESLEK EDINDIRME KURSU 6 102 0 102
GIRISIMCILIK 11 133 156 289
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 20 0 20

MESLEK EDINDIRME KURSU/OZEL POLITIKA

_--

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos 2014

Aydin ili 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle Kurumumuzun faaliyetleri kapsaminda olan kurs ve
projelerden toplamda 1.462 kursiyer faydalanmistir. Bu kursiyerlerin 675’ kisisi erkek, 787 kisisi kadindir.
Kurumumuz Isglicii Yetistirme Kurslarindan faydalananlar %22’sini, Isbasi Egitim Programlarindan
faydalananlar %49’unu, UMEM Projesinden faydalananlar %6,9’unu, Girisimcilik Egitiminden faydalananlar
%20’sini, Hikimliilere Yénelik Kurslardan faydalananlar %1,4’Gnii, Ozel Politika Meslek Edindirme
Kurslarindan faydalananlar % 0,8’ini olusturmaktadir.
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1.2.5. issizlik Odeneginden Yararlanan Verisi

Tablo 7: Mesleklere Gére i;sizlik Odenegi Hak Edenler, AYDIN 2013-2014*

Issizlik Sigortasi issizlik Sigortasi

Hakeden Sayisi Hakeden Sayisi

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) 512
Satis Danismani 226 Temizlik Gorevlisi 199
Sofor-Yuk Tagima 138 Satis Danismani 147
Temizlik Gorevlisi 134 Sofor-Yik Tasima 137
Biro Memuru (Genel) 118 Blro Memuru (Genel) 112
On Muhasebeci 108 On Muhasebeci 90
Ascl 99 Guvenlik Gorevlisi 90
Garson (Servis Elemani) 98 Beden iscisi (Temizlik) 78
Beden iscisi (Temizlik) 90 Sekreter 70
Sekreter 78 Muhasebeci 58
Muhasebeci 76 Ascl 58
Kasiyer 62 Kasiyer a7
Beden iscisi (insaat) 60 Garson (Servis Elemani) 42
Sofor (Yolcu Tasima) 56 Cayci 36
Pazarlamaci 48 Beden iscisi (Insaat) 35
Bekgi 48 Pazarlamaci 34
Cayci 44 Sofor (Yolcu Tasima) 33
Kamyonet Sofori 41 Bekgi 31
Oda Gorevlisi-Turizm 40 Muhasebe Meslek Elemani 27
Ascl Yardimcisi 39 Sihhi Tesisatgl 27
Diger Meslekler 2.067 Diger Meslekler 1.723

Toplam | 4285 [Toplam | 358 |

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos 2014

Aydin ili 2013 yili sonu itibariyle issizlik 6deneginden 2.950 erkek, 1.335 kadin olmak iizere toplam
4.285 kisi faydalanmistir. issizlik 6denegini hak edenlerin % 69’u erkek, %31’i kadindir.

Aydin ili 2013 yili sonu itibariyle issizlik 6denegini hak edenlerin %14,3'U beden iscisi mesleginde,
%5,3’(i satis danismani mesleginde, %3,2’si sofor-yik tasima meslegindedir.

Aydin ili 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle issizlik 6deneginden 2.374 erkek, 1.212 kadin olmak tizere
toplam 3.586 kisi faydalanmustir. issizlik ddenegini hak edenlerin % 66’u erkek, %34’(i kadindir.

Aydin ili 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle issizlik 6denegini hak edenlerin %14,2’si beden isgisi
mesleginde, %5,5’i temizlik gorevlisi mesleginde, %4’ satis danismani meslegindedir.



iKiNCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin artirilmasi, isgiici
arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir. Bu hedef
dogrultusunda Aydin ilinin isglicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan baslayarak
yilda en az bir kez olmak (izere periyodik isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilan bu arastirma ile Aydin ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenmistir.
Arastirmanin kapsami Aydin ilinin tiim ilce ve kdylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve daha fazla ¢alisani olan
yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir. Calisma kapsaminda toplam 1.962 isyerine iliskin ylz ylize gériisme
ile veriler derlenmistir.

2.1 AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicl talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglicl
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici acig
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicd,
mevcut aclk is ve gelecek donemde isgliclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici yetistirilmesi i¢cin
temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
oldukga dnemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari
ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
Ulkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz bilyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglict piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglict piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar izerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynagl teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tablo 8: ISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari, TURKIYE 2007-2014
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

2007 50+ TUM 15 EKIM - |ISCO 88- NACE | Yiizyiize |Toplam 12.712
2008 | TOM isveRLERi | - EK™ ISCO 8- NACE | ktronik Toplam £2.001
? 5Aralik | REV.1.1 extrontt 110+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
2009/1 ISKUR’a 17 Nisan - |1SCO88-  NACE | ctronik Toplam 275.099
KAYITLTUM |30 Mayis  |REV.1.1 eKtronik | 10+ igyeri 83.404
iSYERI ER| 50+isyeri 15.273
2009/ ISKUR’a 4 Kasim-13 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
KAYITLITOM | Aralik REV.1.1 eKtroniX 110+ isyeri 80.638
iSVERI ER| 50+isyeri 15.985
2010/1 ISKUR"a 26 Nisan-1 | ISCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
KAYITLUTOM  |Haziran  |REV.1.1 extront® 110+ isyeri 73.418
iSYERI ERI 50+isyeri 14.476
2010/ ISKUR’a 26 Nisan- 1 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
KAYITUTUM  |Haziran  |REV.1.1 extront | 10+ isyeri 69.442
iSYERI ER] 50+isyeri 14.688
2011/1 ISKUR"a 26 Nisan-1 | ISCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
KAYITUTUM | Haziran | REV.1.1 extronik 1 10+ isyeri 60.501
iSVERI ER| 50+isyeri 13.393
20114/ 10 + 19 Aralik- |ISCO 88- NACE Viig vi Toplam 5.941
GIRISIMLER 19 Ocak | REV.2 uzyuze 110+ isyeri 3.283
(TI1iK) 50+isyeri 1.606
10 + ) Toplam
- 2 Mayis- 15|iSCO 88- NACE s
2012/1 | GIRISIMLER _y Yizytze |Girisim 5.225
Haziran REV.2
(TUIK)
10 + ISYERLERI |10 Eyliil-31 |iSCO88- NACE | . . .
2012/11 . Yiz ylize |Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI |15 Mayis- |ISCO88- NACE | . . _—
2013/1 . Yiz ylize |Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) 30 Haziran |REV.2
10 + ISYERLERI |12 Mayis- |iSCO88- NACE | . . .
2014/ . Ylz ylize |Toplam Isyeri 110.509
(TUIK) 27 Haziran |REV.2

Kaynak: ISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12
Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye ortalamasinda 110.509 isyerine yiize gorliisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye ortalamasinda Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev
2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki
17 alt sektoérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.

Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

13



isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli

tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giiclik cekilen meslekler, (Meslek, Gigliik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle artis/azalis olacagi dusiniilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore
bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’'de
ayrintili agiklama yapilmistir.

2.2 ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Referans doneminde (12 Mayis-27 Haziran 2014) yiiz ylze gorisilen 10 kisi ve (izeri istihdamli 1.825
isyerinin dagilimi incelendiginde (1-9) ¢alisani olan isyerlerinin yaklasik % 30’unun insaat sektoriinde; (10-49)
¢alisani olan igyerlerinin % 26’sinin Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde, 50+ galisani olan isyerlerinin ise
%33’liniin imalat sektériinde faaliyet gésterdigi tespit edilmistir.

2.2.1. isyeri Verileri

Tablo 9: Sektdrlerin isyeri BiiyiikliiGiine Gére Orani, AYDIN 2014, %

isyeri Isyeri Isyeri isyeri
sayisl sayisl sayisl sayisl
1-9 10-49 50-249 250+ TOPLAM

Kdltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1%
Bilgi ve iletisim 0,3% 0,1% 0,6% 0,0% 0,2%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,7% 0,7% 0,4% 0,0% 0,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0,0% 0,5% 1,0% 0,0% 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1,4% 0,8% 0,4% 0,0% 0,6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4,3% 1,8% 0,4% 0,0% 1,1%
Diger Hizmetler 5,7% 2,1% 0,5% 0,0% 1,4%
Madencilik ve Tas ocakgliligi 0,0% 1,1% 4,0% 3,3% 2,4%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,3% 4,2% 5,5% 0,0% 3,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3,0% 2,9% 6,8% 2,9% 4,1%
Egitim 4,8% 5,4% 6,0% 0,0% 4,4%
Ulastirma ve Depolama 3,3% 3,6% 1,6% 21,3% 6,8%
insaat 28,5% 19,7% 13,7% 0,0% 14,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 7,9% 12,0% 17,9% 18,4% 15,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 24,5% 23,9% 9,1% 9,3% 16,1%
imalat 14,7% 21,0% 32,1% 44,8% 29,3%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Arastirma sonuglarina gére Aydin ilinde faaliyet gdsteren ve 10+ istihdami olan isyerlerinin biyik
cogunlugu imalat sektorinde faaliyet gostermektedir. Kapsamdaki isyerlerinin isyeri blylkligline gore
inceledigimizde il isglicli piyasasinda en blyik payr %40,5 orani ile 10-49 istihdaml isyerleri olustururken
bunu %30,5 orani ile 50-249 istihdamli isyerleri ,%21,7 orani ile 250 ve Uzeri istihdamli isyerleri takip etmistir.
isyeri buyikliklerine bakildiginda en az payl %6,4 orani ile 1-9 istihdamli isyerlerinin olusturmasi dikkat

cekicidir.

Grdfik 2: isyerlerinin Sektérel Dagilimi, AYDIN 2014, %

imalat 29,3%

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

insaat

Ulastirma ve Depolama

Egitim

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas ocakgihgi 2,4%
Diger Hizmetler 1,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,1%

Gayrimenkul Faaliyetleri 0,6%

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi § 0,5%

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,4%

Bilgi ve iletisim 1 0,2%

Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor | 0,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

S6z konusu her 100 isyerinin 29,3’0 imalat sektoriindedir. Bu sektorii % 16,1 ile toptan ve perakende
ticaret sektérii ve % 15,0 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri sektérii takip etmektedir. Ug sektdrdeki
isyerleri, arastirmaya kapsamindaki isyerlerinin %60'in1 olusturmaktadir. Dérdiinci sirada % 14,1 pay ile
insaat faaliyetleri yer almaktadir. Tirkiye ortalamasinda siralama ise imalat, Toptan ve Perakende Ticaret,
insaat ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri seklindedir.

ilde faaliyet gosteren kiiltiir, sanat eglence, dinlence, spor; bilgi ve iletisim; finans ve sigortacilik;
elektrik gaz buhar Gretimi ve gayrimenkul faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin il isglicl

piyasasindaki paylari % 1’in altinda kalmistir.
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Grafik 3: Isyeri Ozellikleri, AYDIN 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014
Arastirma kapsaminda il isyerleri 6zellikleri incelendiginde toplam isyerlerinin %69,9'u egitim

diizenlemistir ve %46,3’(i ISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. ISKUR’dan eleman talebi olan isyerleri toplam
isyerlerinin %44,3’nl olusturur. Her Ug isyerinden birinin de servis imkani sundugu gorilir.

Grafik 4: Sektérlere Gére ISKUR’dan Faydalanma Oranlari, AYDIN 2014,%

100,0

Kaynak: AYDIN iPA 2014

iISKUR’dan faydalanan isyerlerinin sektdrel dagihmi incelendiginde elektrik, gaz, buhar Ulretimi
sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin tamaminin ISKUR hizmetlerinden faydalandigi goriiliir. Madencilik ve
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tas ocakcilig, bilgi ve iletisim sektorlerinde faaliyet gdsteren isyerlerinin de dortte li¢ oraninda ISKUR
hizmetlerinden faydalandig goralir.

Aydin ilinin lokomotif sektorlerinden olan imalat, konaklama ve yiyecek hizmetleri, egitim ve toptan
ve perakende ticareti sektorlerinde faaliyet gdsteren isyerlerinin yarisindan fazlasi ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

Bu durum ilde faaliyet gdsteren biiyiik isyerlerinin ISKUR ile isbirligi icinde faaliyetlerini siirdiiklerinin
kanitidir.

Grafik 5: Sektérlere Gére Yabanci Ortakligi Olan isyeri Sayisi Oranlari, AYDIN 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde “isyerinizin yabanci ortakhigi var mi “ sorusuna “Evet” cevabini veren isyeri orani tiim isyerlerinin
%1,8’dir. Yabanci ortakhg olan isyerlerinin sektorlere gére dagilimina bakildiginda ilk sirada %15,8 orani ile
gayrimenkul faaliyetleri gelmektedir. Bu orani %7,1 ile madencilik ve tas ocak¢ilgl, % 4,5 ile idari ve destek
hizmetleri, %3,8 ile ulastirma ve depolama, %3,3 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri, %1,9 ile imalat, %1,2 ile
insaat, %1,1 orani egitim, toptan ve perakende sektorleri izlemektedir.

ilde faaliyet gdsteren insaat, egitim, toptan ve perakende ticareti sektérlerinde yabanci ortakligi olan
isyerlerinin orani Aydin il ortalamasinin(%1,8) altindadir.
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Grafik 6: Sektérlere Gére ihracat Yapan Isyeri Sayisi Oranlari, AYDIN 2014,%
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde ihracat yapan firmalari sektérlere gére inceledigimizde %35,7 ile madencilik ve tas ocakgiligi
sektord ilk sirada yer alir. Madencilik ve tas ocakgiligl sektériind sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret,
idari ve destek hizmetleri sektorleri takip eder.

ilin metalik maden yataklarinin yani sira endiistriyel ham maddeler yéniinden zengin yataklarindan
Uretilen madenlerin diinya pazarina ihra¢ edilmesi, ihracat yapan sektorler arasinda madencilik ve tas
ocakgiligl sektorini %35,7 ile ilk siraya tasimistir.

Grafik 7: Sektérlere gére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari, AYDIN 2014,%
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Kaynak: AYDIN iPA 2014
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ilde toplam isyerlerinin %7,7’si isyerlerinde part time calisma yapmaktadir. insan sagligi ve sosyal
hizmetler sektori %28,9 orani ile part time calisma yapan sektoérlerin basinda yer alir.

Aydin ilinde 6nemli 6lclide faaliyette bulunan madencilik ve tas ocakeiligl, elektrik, gaz ve buhar
Uretimi sektorlerinde ise part time ¢alisma olmadigi gordilir.

Grafik 8: Sektérlere Gére Mevsimlik Is¢i Calistiran Isyeri Sayisi Oranlari, AYDIN 2014,%
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirma, kapsamindaki her bes isyerinden birinin(%20,4) mevsimlik isci c¢alistirdigi ortaya
koymaktadir. Mevsimlik isci ¢alistiran sektorlerde ilk sirayr %51,1 orani ile konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoérd almistir. Bu orani %42,1 ile gayrimenkul faaliyetleri, % 31,8 ile idari ve destek hizmetleri, %21,4 ile
madencilik ve tas ocakgiligi sektorleri takip etmektedir.

Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriiniin Aydin ilinde ilk sirada yer almasini turizmin biyik 6l¢lide
déviz geliri sagladigi ilde sezon tabir edilen dénemsel istihdam hareketlerine baglanabilir.

Aydin isglci piyasasinin yaklasik lgcte ikisini olusturan imalat, toptan ve perakende ticareti, insaat
sektorlerinden her biri beste bir oraninda mevsimlik is¢i calistirmaktadir.
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Tablo 10: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari, AYDIN 2014,%

Sektor 59 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25+ Sl
Toplam

insaat
Toptan ve Perakende Ticaret

imalat
Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri

Egitim

Diger Hizmetler

Ulastirma ve Depolama
Mesleki ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek hizmetleri
insan Saghgi ve Sosyal
Hizmetler

Gayrimenkul Faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Madencilik ve Tas ocakgilgi
Kiltar, Sanat ve Spor

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi

Bilgi ve iletisim

37,9%
17,4%
12,6%

20,1%

27,3%
9,9%
13,5%
32,2%
40,9%

40,0%

42,1%
6,7%
14,3%
40,0%
20,0%
25,0%

29,6%
26,4%
22,6%

22,8%

39,8%
14,1%
28,8%
37,3%
29,5%

42,2%

26,3%
26,7%
21,4%
20,0%
40,0%
50,0%

11,2%
15,6%
16,1%

18,5%

15,9%
5,6%
17,3%
11,9%
6,8%

8,9%

10,5%
6,7%
14,3%

*

*

25,0%

10,6%
16,9%
16,8%

10,9%

10,2%
2,8%
21,2%
5,1%
18,2%

6,7%

10,5%
*
14,3%
20,0%
40,0%

*

6,4%

12,7%
12,6%

9,8%

5,7%
4,2%
7,7%
8,5%

*

2,2%

5,3%
6,7%

21,4%

*

*

4,4%
11,1%
19,4%

17,9%

1,1%
63,4%
11,5%

5,1%
4,5%

*

5,3%
53,3%
14,3%
20,0%

*

24,1%
22,1%
17,9%

10,7%

4,9%
4,2%
3,5%
3,5%
3,0%

2,6%

1,2%
0,8%
0,8%
0,3%
0,3%
0,2%

Gl Tl 23,8% | 27,2% | 13,9% | 13,1% 13,0% | 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin faaliyette bulunduklari yillar(isyeri yasi) incelendiginde sayica
en fazla isyerine sahip olan(%24,1) insaat sektoriinde isyerlerinin %37,9'u 0-4 yas araliginda, %29,6’s1 5-9 yas

araliginda bulunurken 25 yas ve lizerindeki isyerlerinin %4,4 oraninda kaldigi gorildr.

Aydin isgilicli piyasasinda bulunan isyerlerinin, yas gruplarina gére dagilim oranlarina bakildiginda
%27,2'sinin 5-9 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Yeni kurulmus geng isyerlerinde (0-4 yas grubu) bu oran
ise %23,8'dir. 10-14, 15-19 ve 25+ yas grubunda bulunan isyerlerinin isglicli piyasasindaki yas gruplarina gore
dagilim oranlari benzerlik gosterirken 20-24 yas grubundaki isyerleri s6z konusu yas gruplarindan ayristig

goralar.
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2.2.2. Calisan Verileri

Tablo 11: Sektérlere Gore Calisan Sayisi Oranlari, AYDIN 2014,%

Daiim (%)

imalat 14.685 29,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 8.100 16,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 7.524 15,0%
insaat 7.066 14,1%
Ulagtirma ve Depolama 3.397 6,8%
Egitim 2.192 4,4%
idari ve Destek Hizmetleri 2.063 4,1%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 1.740 3,5%
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 1.203 2,4%
Diger Hizmetler 689 1,4%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 553 1,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 283 0,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 258 0,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 218 0,4%
Bilgi ve iletisim 121 0,2%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 66 0,1%

Genel Toplam 50.164 100%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Yapilan isglcil piyasa arastirmasinda sektorlere gore calisan sayilari incelendiginde 14.685 kisi ile
imalat sektori ilk sirada yer alir. imalat sektériinii sirasiyla 8.100 kisi ile toptan ve perakende ticaret, 7.524
kisi ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektérleri takip eder. ilk U¢ sirayr alan bu sektorlerin tim
sektorler igerisindeki toplam ¢alisan orani ise %60,4’tir.
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Grafik 9: Calisanlarin Sektérel Dagilimi, AYDIN- TURKIYE Karsilastirmasi 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Aydin ilinde en fazla calisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektéridir ama calisanlarin
sektordeki agirhg Tirkiye’den yiiksek seviyededir. Tiirkiye’de imalat sektdriinde calisanlar toplam galisanlarin
% 25,2’sidir. Aydin ilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ve isyeri calisan sayilarinin sektérel dagilimina
bakildiginda en fazla isyeri ve galisan sayisinin imalat sektoriinde yer aldigi goriilmektedir.

Tablo 12: Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayilari, AYDIN 2014,%

Calisan Sayisi isveren Sayisi Zszlaine
: ‘ : Y Callsan Sayisi

Madencilik ve Tas ocakgihgi
Ulastirma ve Depolama

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi
imalat

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
idari ve Destek hizmetleri

insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler
Bilgi ve iletisim

Egitim

Toptan ve Perakende Ticaret
insaat

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Kiltar, Sanat ve spor

Diger Hizmetler

Mesleki ve Teknik Faaliyetler

1.203
3.397 64 53
258 5 52
14.685 327 45
7.524 195 39
2.063 55 38
1.740 47 37
121 4 30
2.192 89 25
8.100 403 20
7.066 439 16
218 15 15
283 21 13
66 6 11
689 76 9

mm- La2s _

Kaynak: AYDIN iPA 2014

22




Yapilan arastirmada sektorlere gore ortalama ¢alisan sayilari incelendiginde ilk sirada ortalama 80
¢alisan ile madencilik ve tas ocakgiligl sektori yer alir. Bu sektori sirasiyla ortalama 53 g¢alisan ile ulagtirma ve
depolama, 52 calisan ile elektrik, gaz, buhar liretimi ve 45 ¢alisan ile imalat sektori takip etmektedir.

Calisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat sektorli iken ortalama calisan sayilari itibariyle bu
sektér madencilik ve tas ocakeiligl olmustur. Bu durum madencilik ve tas ocakgiligi sektoériinde faaliyet
gosteren isyerlerinin biyilk 6lcekli olmasi ile agiklanir.

Tablo 13:Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektérel Dagilim Oranlari, AYDIN 2014,%

m Erkek Calisan Sayisi Kadin Caligan Sayisi

imalat 10.013 4.672
Toptan ve Perakende Ticaret 5.453 2.648
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 5.239 2.285
Egitim 985 1.207
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 563 1.177
Ulagtirma ve Depolama 2.523 874
insaat 6.235 831
idari ve Destek hizmetleri 1.389 674
Diger Hizmetler 459 230
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 332 221
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 124 94
Gayrimenkul Faaliyetleri 209 74
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 1.134 70
Bilgi ve iletisim 107 14
Kultir, Sanat ve Spor 54 12
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 251 7

Genel Toplam 35.075 15.089

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirmada elde edilen sonuglara gore kapsamdaki isyerlerinde galisanlarin %30’u kadin, %70’i
erkektir. Toplamda en fazla ¢alisani olan sektor imalattir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla galistig
sektorler imalat ve toptan perakende sektorleri olmustur. Egitim, insan sagligli ve sosyal hizmetler
sektorlerinde galisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.

Aydin ilinde kadin ¢alisanlarin sektorler icerisindeki dagilimi incelendiginde, sirasiyla en fazla kadin

¢ahisanin yer aldigi ilk Gi¢ sektor; imalat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmetleridir.
Erkek galisanlarda ise siralama imalat, insaat, toptan ve perakende seklinde olmustur.
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Grafik 10: Sektérlere Gére Toplam Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi, AYDIN 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Kadin calisanlarin agirlikli oldugu sektérlerin toplam ¢alisanlar icerisindeki agirliklar diisiiktiir. Ornegin
galisanlarinin yaridan fazlasi (% 67,6) kadin olan insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde
¢alisanlarin, toplam calisanlar igindeki agirigi % 3,5; c¢alisanlarinin yaridan fazlasinin kadin oldugu egitim
sektorinde(%55,1) calisanlarin toplam igindeki agirhigi % 4,4; ¢alisanlarinin % 43,1’inin kadin oldugu finans ve
sigorta faaliyetlerinin toplam ¢alisanlarin igindeki agirligi ise % 0,4’tUr.

Kadin ¢alisanlarin sektorlere gore oransal dagilimi incelendiginde ilk sirada % 67,6 ile insan saghgi ve
sosyal hizmetler sektorii oldugu goriilir. En fazla kadin istihdaminin oldugu imalat sektériinde ise bu oran %
31,8 ile 8. siradadir.

Dolayisiyla isyeri sayisi bazinda dnemli paya sahip olan imalat sektoriiniin kadin calisanlari tercih
etmesi kadin istihdaminda kayda deger bir artis saglayacaktir. Erkeklerin ise hemen hemen her sektorde
yuksek oranda varhgi s6z konusudur. Toplam calisan sayilarina bakildiginda ise Turkiye'nin %74’tGnl, Aydin
ilinin %70’ini erkek calisanlar olusturur.
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Tablo 14: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari, AYDIN, 2014, %

S oo | ek | aan | Topam |

Blro Hizmetleri 48,8% 51,2% 6,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 71,3% 28,7% 15,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 61,5% 38,5% 14,7%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 89,3% 10,7% 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 52,7% 47,3% 8,9%
Sanatkarlar 85,5% 14,5% 21,7%
Teknisyenler, Teknikerler 83,6% 16,4% 7,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri 66,2% 33,8% 21,5%
Yoneticiler 80,1% 19,9% 2,4%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Aydin ilinde calisanlarin imalat, toptan ve perakende ticaret ile konaklama ve yiyecek hizmeti
sektorlerinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir.

Calisanlari meslek gruplarina gore siraladigimizda ilk sirada %21,7 ile sanatkarlar meslek grubu yer
alirken ikinci sirada %21,5 ile tesis ve makine operatorleri, Gglinci sirada %15,9 hizmet ve satis elemanlari ve
dordiinci sirada %14,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda galisanlar yer almaktadir.

Grafik 11: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilim Oranlari, AYDIN-TURKIYE,2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014
ilde calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi Turkiye dagilimindan farklilik géstermektedir. ilde ilk

sirada sanatkarlar meslek grubunda c¢alisanlar yer alirken, Tirkiye’de ilk sirada tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar yer almaktadir.
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ilde erkekler en fazla sanatkarlar ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubunda
calisirken, kadinlar ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek
grubunda istihdam edilmektedir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi meslek grubunun nitelik gerektirmeyen
meslekler olmasi dikkat cekicidir.

Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagihmi da farklihk géstermektedir. Aydin ilinde toplam
cahisanlarin %30,1’ini kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde ¢alisanlarin %51,2’si kadin, profesyonel
meslek gruplarinin da %47,3’i kadindir. Buna karsilik nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri g¢alisanlarinin
sadece %10,7’si kadindir.

Tablo 15: En fazla Calisani Olan ilk Yirmi Meslegin Toplam Calisanlar icindeki Orani, 2014, %

Sira Toblam Erkek Kadin
P | Toplami | | Toplami |

Kuruyemis Paketleme

Temizlik Gorevlisi 3,3%  Sofor-Yik Tasima 3,0% iscisi 8,0%
2 Sogutucu imal isgisi 2,9% Slaer:‘oarr\"()Serws 2,8% Temizlik Gorevlisi 6,7%

K is Paketl . . ) .
3 i;;ir;yem'S aketleme 5 6%  Sogutucu imal iscisi 2,5% Kuruyemis imaliscisi  3,9%
4 Kuruyemis imal iscisi 2,4% Beden iscisi (Genel) 2,1%  Sogutucu imal isgisi 3,8%
5 Garson (Servis Elemani)  2,4% Beden iscisi (insaat) 1,9% Kat Hizmetleri Elemani 3,6%
6 Sofor-Yik Tagsima 2,1% Guvenlik Gorevlisi 1,9% Makineci (Dikis) 3,2%
7 Satis Danismani 1,9% Temizlik Gorevlisi 1,9% Muhasebeci 2,6%
8 Beden isgisi (Genel) 1,7%  Kuruyemis imal isgisi 1,8% Sekreter 2,5%
9 Ascl 1,6% Satig Danismani 1,7% i'\;l;zive Sebze Ayiklama 2,4%
10 Muhasebeci 1,6% Ascl 1,7%  Satis Danismani 2,3%
11 Guvenlik Gorevlisi 1,4% insaat Kalfasi (Genel) 1,6% On Muhasebeci 2,2%
12 Beden isgisi (insaat) 1,3%  Sivaci 1,6% Biiro Memuru (Genel) 2,1%
13 Kat Hizmetleri Elemani 1,2%  Sofdr (Yolcu Tagima) 1,2% Oda Gorevlisi-Turizm 1,6%
14 insaat Kalfasi (Genel) 1,2% Muhasebeci 1,1% Kasiyer 1,6%
15 Biiro Memuru (Genel) 1,2% Lnai?;;clfllemanlarl 1,1% Ascl 1,5%
16 Swaci 1,1% fpk;r::’:::l)sat'g‘ Elemant ; 5or Hemsire 1,3%
17 Makineci (Dikis) 1,1% Gaz Alti Kaynakgisi 0,9%  Garson (Servis Elemani)  1,2%
18 On Muhasebeci 1,0% Eﬁeykrjc?iﬁl (Ot Ve 0,9%  Bulasikgi (Stevard) 1,2%

Yikama Ve Ayiklama
0, 0, ()

19 Bulasikgi (Stevard) 0,9% Pazarlamaci 0,9% iscisi (Meyve Sebze) 1,1%
20 Asci Yardimcisi 0,8% Ascl Yardimcisi 0,9% DILEIE: 1,1%

Konservecileri
Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gostermektedir. En fazla
calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 33,7’sini olusturmaktadir. ilk sirada temizlik
gorevlisi yer almaktadir. ilk yirmide yer alan meslekler sirasi ile temizlik gorevlisi, sogutucu imal iscisi,
kuruyemis paketleme iscisi, kuruyemis imal iscisi, garson (servis elemani),sofor-yiik tasima, satis danismani,
beden iscisi (genel),asci, muhasebeci, glivenlik gorevlisi, beden iscisi (insaat), kat hizmetleri elemani/kat
gorevlisi, insaat kalfasi (genel), biro memuru (genel), sivaci, makineci (dikis), 6n muhasebeci, bulasikgl
(stevard), asci yardimcisidir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhidir. Ornegin
il genelinde en fazla calisani olan meslek temizlik gérevlisi iken bu siralama erkeklerde Sofér- Yiik tasima ve
kadinlarda Kuruyemis paketleme isgisi oldugu gorilir

Kadin calisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler kuruyemis paketleme iscisi, temizlik
gorevlisi, kuruyemis imal iscisi, sogutucu imal iscisi, kat hizmetleri elemani, makineci (dikis), muhasebeci,
sekreter, meyve sebze ayiklama iscisi, satis danismani, 6n muhasebeci, biiro memuru (genel), oda gorevlisi-
turizm, kasiyer ve asci meslekleridir.
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2.3. ACIK iS VERILERI

Aydin ilinde referans dénem icerisinde toplam 1.771 kisilik acik is tespit edilmistir. Bununla birlikte
s6z konusu aclk isi veren toplam 449 isyeri oldugu gorilmektedir. Arastirmaya cevap veren 1.825 isyerinin
%24,6’si acik is vermistir. isyeri dagilimina bakildiginda en yiiksek acik isveren isyeri sayisinin 116 isyeri ile
toptan ve perakende sektoriinde oldugu gortlmektedir. Ancak arastirma kapsaminda kiltlr, sanat ve spor
sektériinde hizmet veren 6 isyeri olmasina ragmen hicbir isyerinin acik is talebinde bulunmamasi dikkat
cekicidir.

Oransal dagihma bakildiginda ise konaklama ve yiyecek hizmetleri sektdriindeki isyerlerinin %44°(,
imalat sektoriindeki isyerlerinin % 31,9’u, insan sagligl ve sosyal hizmetler sektoriindeki isyerlerinin %31,1’i
acik is vermistir. Bu siralamayi toptan ve perakende ticaret, madencilik ve tas ocakgiligl ile gayrimenkul
faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

2.3.1 Acik is Verme ve Acik is Orani

Tablo 16: Sektérlere Gére Agik is Orani, AYDIN 2014, %

| Sektor | AckisSayisi [ Acikis Dagilmi | Acikis Orani |

imalat 481 27,2% 3,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 430 24,3% 5,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 313 17,7% 3,7%
insaat 126 7,1% 1,8%
idari ve Destek hizmetleri 103 5,8% 4,7%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 95 5,4% 5,2%
Ulastirma ve Depolama 64 3,6% 1,8%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 38 2,2% 6,5%
Diger Hizmetler 33 1,9% 4,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 29 1,6% 9,2%
Madencilik ve Tas ocakgilig 28 1,6% 2,3%
Egitim 26 1,5% 1,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 2 0,1% 0,8%
Bilgi ve iletisim 2 0,1% 1,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,1% 0,5%

171 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik islerin % 27,2’si imalat, %24,3’u konaklama ve yiyecek hizmetleri , %17,7’si toptan ve perakende
ticaret, %7,insaat sektoériindedir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor sektoérlerinde ise hi¢ acik is bulunmamaktadir. Tiirkiye genelindeki acik islerin % 29,2’i imalat sektériinde,
% 27,7 insan saghgi ve sosyal hizmetler , %27,0 konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindedir.

Arastirmanin sonuglarina gore Aydin’ da agik is orani yizde 3,4dir (1.771 kisi). Sektorlere gore en
yuksek acik is orani % 9,2 ile gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Gayrimenkul faaliyetleri
sektorinid % 6,5 ile mesleki ve teknik faaliyetler sektorii ve % 5,4’liik aglk is orani ile konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektori izlemektedir.
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Acik is orani itibariyle 6nde gelen gayrimenkul faaliyetleri sektéri olmasina karsin ¢alisanlarin sektor
dagihminda gayrimenkul faaliyetleri sektoriinin payinin %0,6 oldugu goz ardi edilmemelidir. Ayrica imalat,
konaklama ve yiyecek hizmetleri, toptan ve perakende ticaret sektdrlerinin agik is oranlarinin ortalamaya
yakin ve (zeri olmasi mevcut istihdamin toplam % 50’sinden fazlasini temsil etmesi bu sektorlerle yapilacak
dogru hamlelerin netice ulasabileceginin en dnemli gostergesidir. Dolayisi ile dogru isglicliniin s6z konusu
Aydin ili istihdaminin bel kemigi olan sektérlerde yaratilmasi biiyiik 5nem arz etmektedir.

Tablo 17: Cinsiyete Gére Acik is Orani, AYDIN 2014,%

Acik is Sayisi Calisan Sayisi Acik is Orani

Kadin 15.089 1,7%
Erkek 35.075 2,5%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde 1.771 agik isin 901 tanesi erkek, 263 tanesi kadin cinsiyetlerinde talep edilmistir. 50.164
istihdamin oldugu isyerlerinden alinan agik islerin % 1,7’si kadin ve %2,5’i erkek cinsiyetlerinde olmustur.
Cinsiyet ayrimi yapmadan fark etmez cevabini veren isyerlerinin agik is orani ise %0,8 oldugundan il geneli
toplam acik is orani %3,4 oraninda gerc¢eklesmistir.

Tablo 18: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi, AYDIN 2014, %

Acik is Veren isyeri

Sayisi Toplam isyeri Sayisi
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 86 195 44,0%
imalat 104 327 31,9%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 15 47 31,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 116 403 28,8%
Madencilik ve Tas ocakgiligi 4 15 28,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 21 26,3%
Bilgi ve iletisim 1 4 25,0%
Ulastirma ve Depolama 15 64 23,1%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 13 63 20,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 1 5 20,0%
idari ve Destek Hizmetleri 10 55 18,2%
Diger Hizmetler 11 76 14,1%
Egitim 12 89 13,6%
insaat 55 439 12,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 15 6,7%

Kaltar, Sanat ve Spor

Genel Toplam “ 1.825 24,6%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Aydin ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel sektér isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar
itibariyle lokomotif sektorler imalat ile konaklama ve yiyecek hizmetleridir. Bu husus agik islerde de kendini
gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmaktadir. Bu siralamayi konaklama ve yiyecek
hizmetleri, toptan ve perakende ticaret, insaat sektorleri takip etmektedir. S6z konusu sektorlerden il
ortalamasina yakin imalat %3,2 ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde %5,4 agik is oraninin olmasi
bu sektorlerde istihdam potansiyelinin de ylksek oldugunun bir gostergesidir.

Grafik 12: Sektérlere Gére Acik Is Oranlari Karsilastirma, AYDIN-TURKIYE 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Aydin ilinde acik is orani, Tiirkiye ortalamasi acik is orani olan % 2,7 degerinin {izerinde olmustur.
Sektorler itibariyle bakildiginda Tirkiye ortalamasi en yliksek agik is oraninin % 4,4 diger hizmetler ve %3,4 ile
imalat sektorlerinde oldugu gorilmektedir.

Aydin ili agik is oranlarinda gayrimenkul faaliyetleri, mesleki ve teknik faaliyetler, konaklama ve
yiyecek hizmetleri, insan saghgl ve sosyal hizmetler, idari ve destek hizmetleri, diger hizmetler, toptan ve
perakende ticareti sektorlerinde Tirkiye ortalamasi acik is oranlarinin tzerine gikilmistir. S6z konusu sektorler
haricindeki tim sektorlerde acik is oraninda Tirkiye ortalamasinin altinda kalinmistir. Burada dikkat ¢ceken bir
husus da Aydin ili icin lokomotif sektérlerden olan imalat sektériindeki agik is oraninin ilde %3,2 iken Tiirkiye
oraninin %3,4 ve konaklama ve yiyecek hizmetleri agik is oraninin ilde %5,4 iken Tirkiye’de %2,7 olarak
gerceklesmesidir. imalat sektériinde Aydin ilinin acik is oraninin Tirkiye oranina yakin oldugu gériiliirken
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindeki orani Tirkiye oraninin iki kati olmustur. Bu fark Aydin ilinde
konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde faaliyet gosteren turizm isletmeleri kaynakli oldugu sdylenebilir.
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Tablo 19: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani, AYDIN 2014, %

Aclk|§SaVISI CallsanSaym Agnkl; i

Hizmet Ve Satis Elemanlari 562 7.967 31,7% 6,6%
Sanatkarlar 442 10.896 24,9% 3,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 248 7.362 14,0% 3,3%
Teknisyenler, Teknikerler 148 3.824 8,4% 3,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 147 4.472 8,3% 3,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri 117 10.796 6,6% 1,1%
Bliro Hizmetleri 101 3.360 5,7% 2,9%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 4 287 0,2% 1,3%
Yoneticiler 1.201 0,1% 0,1%

Genel Toplam 1. 771 50.164 100,0%

* Atk Is Orani= Agik is Sayisi /(Agik is Sayisi + Calisan Sayisi)
Kaynak: AYDIN iPA 2014

Aydin ilinde 50.164 istihdamin bulundugu 10+ calisanh 1.825 isyeri ile yapilan isgiicii Piyasa
Arastirmasinda ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %31,7 ile hizmet ve satis
elemanlari grubunda calisanlardir. Bu ana meslek grubunu %24,9 ile sanatkarlar, %14,0 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler takip etmektedir. Calisanlarin % 0,1’si yoneticiler meslek grubunda ¢alismakta iken
acik islerin dagiliminda bu oran degismemistir.

Yapilan arastirmada en fazla acik isin hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda iken en az acik is
yoneticiler meslek grubunda olmustur. Dolayisiyla bu durum hizmet ve satis elamanlari meslek grubundaki
aclk is oranini %6,6 ile ilk siraya tasimistir. Nitelik gerektirmeyen meslekler, teknisyenler ve teknikerler,
profesyonel meslek gruplarinda ise acik is oranlari birbirine yakin seyretmistir.

Grafik 13: Meslek Gruplarina Gére Acik is Oranlari Karsilastirma, AYDIN-TURKIYE 2014, %

6;6
7,0 7 «
6,0 -
5;0 T 3,9 2,7 36 36
4'0 i ,4 ,1 3,3 _ 3’2 2[9 ’ 5,4 7
3,0 - 3 - 1 Q -
2,0 - 13 1,1
1,0 - o,r"
0,0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N & < S N & & &
S & & & & & L & &
& » N & L B> <9
& & ¢ L
‘0(9’ O Q}e N O OQ
P @ © ¥ <&
Q + & &
Q¢ ° A\ Q >
X S N >
e 5 < & e
Q\\ s@(’ ‘:}‘9
O a\g
3
H Aydin H Tirkiye

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Ana mesleklere gore acik is oranlarinin Aydin ili ve Tiirkiye karsilastirmasi yapildiginda; hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda ilde %6,6 iken Tirkiye ortalamasi %3,4; sanatkarlar meslek grubunda ilde %3,9
iken Turkiye ortalamasi %3,1; teknisyenler, teknikerler ilde %3,7 iken Tirkiye ortalamasi %2,3 olarak
gerceklesmistir.

Ayrica tesis ve makine operatorleri meslek grubundaki %3,6’lik Turkiye orani Aydin ortalamasi olan
%1,1’'in ¢ok lzerinde oldugu, bunun yaninda hizmet satis elemanlari meslek grubunda il orani %6,6 iken
Turkiye orani %3,4 ‘te kalmasi bu durum Aydin isglici piyasasinin daha ¢ok hizmet sektoriinde faaliyette
bulundugunu gostermektedir.

Aydin ilinin kalifiye ara eleman ihtiyaci s6z konusu meslek gruplarindaki acik is oranlari ile de agik¢a
ortaya cikmistir. Tarim ormancilik ve su Uriinler, tesis ve makine operatorleri ve yoneticiler meslek grubunun
disinda kalan diger bitin meslek gruplarinda Aydin ilinin Turkiye oranlarinin tGzerinde oldugu gorilir. Dolayisi
ile ilimizde faaliyet gdsteren ve kurumsallasma yolunda hizla ilerleyen firmalar profesyonel yaklasimla
personel ihtiyaclarini piyasadan karsilama yoluna gitmekte ve acik is orani olarak analizimize yansimaktadir.

Tablo 20: En Fazla Acik is Belirtilen On Bes Meslegin Toplam Acik is igindeki Orani, AYDIN 2014,%

| sra |l Meslek Top'amAc'k's Agik is Dagilimi

1 Garson (Servis Elemani) 9,1%
2 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 129 7,3%
3 Satis Danigsmani 92 5,2%
4 Komi (Garson Yardimcisi) 84 4,7%
5 Glvenlik Gorevlisi 62 3,5%
6  Beden iscisi (Genel) 50 2,8%
7 Gaz Alti Kaynakgisi 36 2,0%
8 Meydanci 31 1,7%
9 Pazarlamaci 29 1,7%
10  On Muhasebeci 28 1,6%
11  Hemsire 27 1,5%
12  Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 27 1,5%
13  Hasta Ve Yash Bakim Elemani 23 1,3%
14  Sofdr-Yik Tasima 23 1,3%
15 Marangoz 23 1,3%
16  Diger Meslekler 945 53,4%

1771 100,00%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde arastirma kapsamindaki isyerlerinde referans donemi icerisinde 246 farkli meslekte 1.771 kisilik
acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle acik isin en fazla oldugu meslek Garson (Servis Elemani)’dir. ilde ilk
sirada acik islerin %9,1’ini Garson(Servis Elemani) olusturmaktadir. Bu meslegi yakin oranlarla Kaynakgl
(Oksijen Ve Elektrik) ve Satis Danismani meslekleri takip etmektedir.
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ilde en ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on bes meslegin toplam agik is orani, tim agik
islerin % 46,6’sin1 olusturmaktadir. Yapilan arastirmada 246 farkli meslekte acik is alindigi dislintldiaglinde
toplam agik islerin hemen hemen yarisinin (%46,6) on bes meslekte yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 21: isyerlerinin Yasina Gére Acik is Verme Orani, AYDIN 2014, %

Acik Is Veren isyeri

Isyerinin yas sayisi Isyeri Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 95 435 21,8%
5-9 115 497 23,2%
10-14 60 253 23,6%
15-19 59 239 24,8%
20-24 55 164 33,6%
27,2%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Yapilan arastirmada Aydin ili isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlari incelendiginde %33,6’lik
acik is verme orani ile 20-24 yas araligindaki isyerleri ilk sirada yer alir. Bu siray1 % 27,2 ile 25+ yas araligindaki
isyerleri ve %24,8 ile 15-19 yas araligindaki isyerleri takip eder. Yine bu kapsamdaki isyerlerinin yas araligina
bakildiginda aglk is verme oranlari birbirlerine yakindir.

Tablo 22: isyerlerinin Yasina Gére Acik Is Orani, AYDIN 2014,%

isyerinin yasi Acik is Sayisi Calisan Sayisi m

8.187 5,0%
5-9 350 11.664 2,9%
10-14 223 6.393 3,4%
15-19 190 7.792 2,4%
20-24 168 4.927 3,3%
11.202 3,6%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

426 kisilik acik is ile en fazla acik isi en genc isyerleri olan 0-4 yas araligindaki isyerleri olustururken
bunu cok yakin acik sayisi ile en yasl isyerleri olan 25 yas ve Uzerindeki isyerleri izlemektedir. En fazla
istihdamin oldugu 5-9 yas arahginki isyerlerinin ise acik is siralamasinda 3. sirada yer almaktadir. Acik is
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oranlarina bakildiginda da benzer durum karsimiza gikar. %5’lik acik is orani ile en geng isyerleri ilk sirada yer
alirken bunu %3,6’lik acik is orani ile 25 yil ve (izerinde faaliyet gosteren isyerleri takip etmektedir. 5-9 yas
araligli, 15-19 ve 20-24 yas araliginda yer alan isyerlerinin acik is orani ise il acik is ortalamasinin altinda

kalmistir.

2.3.2. Egitim Durumu

Grafik 14:E§itim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, AYDIN-TURKIYE 2014,%

Aydin Tirkiye
2% 2%
38% ’ 38% ’
0% 0%

7% 4% 7% 3%
B Ciraklik Egitimi H Lise alti B Ciraklik Egitimi M Lise alti
M Genel lise B Meslek lisesi H Genel lise B Meslek lisesi
m Meslek yuksekokulu  m Lisans B Meslek yliksekokulu ® Lisans

Lisans Ustu Farketmez Lisans Gsti Farketmez

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en cok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. Her bes isverenden ikisi aradigi personelde talep ettigi egitim dizeyine fark
etmez (%38,0) cevabini vermistir.

Bu durum kendini Tirkiye sonucunda da gostermektedir. Acik islerde istenen egitim hem
Tirkiye(%38) hem ilde(%38) ilk sirada egitim diizeyi fark etmez cevabi yer almaktadir. ikinci sirada ise Aydin
ilinde(%22) de Tirkiye’de(%25) de lise alti gelmektedir. Bu durum isverenlerin egitim diizeyinden ¢ok beceriyi
on planda tuttuklarini géstermektedir.

Aydin ilinde tiim acik islerde fark etmez ve lise alti orani % 60’dir. Genel lise %19 olurken meslek lisesi
% 8, meslek ylksekokulu %4 ve lisans egitimi % 7 oraninda talep edilmektedir.

Tirkiye’deki durum ise lise alti egitim dlzeyinin % 25, genel lisenin %16, meslek lisesi %9, meslek
yiksekokulu %3, lisans ise %7 oraninda tercih edildigi belirtilmistir. Aydin ilinde ve Tiirkiye ortalamasinda
genel lisenin meslek lisesi mezunlarina tercih edilmekte, lisans mezunlarinin da MYO mezunlarina tercih
edilmektedir.
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Grafik 15: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Agik Is Dagilimi, AYDIN 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik isler egitim durumu ve cinsiyete gore incelendiginde erkek personel arayan isyerlerinin %49’u,
kadin personel arayan isyerlerinin ise % 33’ ihtiya¢ duyduklari personelde egitim sarti aramamislardir. Agik
islerde kadinlarda aranan en c¢ok egitim dizeyi lise alti olurken erkeklerde bu durum genel lise olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Acik islerin %38’inde egitim dlizeyi aranmazken %21’i lise alti, %19’u genel lise,%8’i meslek lisesi ve
%2’sinin de giraklk egitim dizeyleri talep edilmistir.

Acik islerde ilk 10 da yer alan beden iscisi (genel) meslegi icin istenen egitim dizeyinin fark etmez
olmasi kaginilmaz bir sonugtur. Ancak yine st siralarda yer alan Garson (Servis Elemani), Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik), Satis Danismani ve Komi (Garson Yardimcisi) meslekleri icin genel lise ve meslek mezunu istenmistir.

Tablo 23: Egitim Durumlarina Gére Acik is Dagilimi, AYDIN 2014, %

ihracat ihracat il Geneli il Geneli Yabanci Yabanci
Yapan yapan Acik is Agik Is Ortakhg Ortakhg
Eitim Durum Firmglarln Firmz_;llarln sayisi Dagilimi Olan Olan
Acik Is Acik Is Firmalarin | Firmalarin
Sayisi Dagilhimi Acik is Acik is
Sayisi Dagilimi
Ciraklik Egitimi 8 2,3% 37 2,1% 0 0,0%
Lise alti 67 18,1% 379 21,4% 13 38,3%
Genel lise 7 2,0% 334 18,9% 8 24,3%
Meslek lisesi 17 4,5% 138 7,8% 2 5,8%
Meslek 24 6,4% 72 4,0% 3 7,4%
yuksekokulu
Lisans 18 4,8% 130 7,4% 1 2,9%
Lisansustu 0 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
Fark etmez 61,4% 38,0% 7 21,3%

_ 100,0% 771 100,0% |35 | 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Arastirma kapsaminda ihracat yapip acik isi olan firmalarin %61,4'G talep ettikleri personelde
herhangi bir egitim dizeyi aramazken %2,3’l ¢irakhik egitimi, %18,1'i lise alti, %2,0 genel lise, %4,5’i meslek
lisesi,%6,4’i meslek yuksekokulu,%4,8’i lisans dilizeylerinde egitim istenmistir. Referans déneminde alinan
acik islerin hicbirinde lisansistil egitim diizeyinde personel talebi olmamistir.

Yabanci ortakligi olan firmalarin agik isleri incelendiginde aradiklari personellerin %38,3’ln(in lise alti
egitim dizeyinde, % 24,3’linde genel lise, %7,4’inde meslek ylksekokulu ve %5,8’inin ise meslek lisesi egitim
diizeyleri istenirken %21,3’tinlinde ise herhangi bir egitim dizeyi istenmemistir.

il genelinde en fazla acik is %21,4 orani ile lise alti egitim diizeyinde gerceklesirken bu egitim

diizeyinde aranan personellerin %17,8’ini ihracat yapan firmalar ,% 3,5’ini ise yabanci ortaklig olan isyerleri
olusturmaktadir.

2.3.3. Beceri ihtiyaci

Grafik 16: Acik isler igin istenen Beceri Diizeyleri, AYDIN 2014, %
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birden fazla beceri istenilebildiginden oranlar toplami %100’ln Uzerinde ¢ikmaktadir.

Kaynak: AYDIN iPA 2014

En c¢ok talep edilen ilk on bes meslege bakildiginda; imalat, konaklama ve yiyecek hizmetleri
sektoérlerinin uzantisi olan mesleklerde is ahlakina sahip olma fiziki yeterliligin talep edildigi bir yapi ortaya
koymaktadir. Anlagilacagi lizere egitim diizeyinde belirtilen lise alti ve fark etmez yanitlari isverenlerin pratik
egitim yontemleri ile uygulamaya yénelik olan calismalarda daha aktif rol alacaginin ve ISKUR’un sundugu
aktif isglici programlarinin Aydin ili icin ne denli nemli oldugunun bir géstergesidir.

isverenlerin, en cok talep ettigi beceri meslekte is ahlakina sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki yeterlilik
ve yeterli mesleki bilgi diizeyi takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; takim
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calismasi, iletisim ve sorun ¢ozme, fazla mesaiye kalabilme, bilgisayar, hesap yapabilme, yabanci dil, satis
pazarlama ve seyahat edebilmedir. 2013 yili isverenin beceri talepleri incelendiginde ise en yiksek yabanci dil
ve sorun ¢ozme beceri diizeylerinde gorilmastir.

Tablo 24: En Fazla Acik is Belirtilen On Bes Meslegin Becerilere Gére Dagilimi, AYDIN 2014,%
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Garson (Servis Elemani)  9,8% 35,0% 75,6% 27,8% 69,7% 81,2% 15,1% 20,3% 3,3% 43,2% 85,4% 53,1% 56,5%

Kaynakgl (Oksijen Ve
Elektrik)
Satis Danismani 62,4% 24,2% 74,0% 28,8% 94,2% 85,6% 5,8% 89,2% 7,0% 62,6% 74,1% 60,8% 75,5%

00% 10% 46% 20% 1,0% 4,6% 3,00 10% 00% 1,0% 10,8% 0,0% 91,8%

Komi (Garson Yardimaist) 3,8% 20,3% 73,4% 5,1% 48,1% 77,2% 3,8% 6,3% 0,0% 21,5% 87,3% 51,9% 44,3%
Guvenlik Gorevlisi 10,3% 3,4% 30,4% 3,4% 51% 102% 00% 0,0% 00% 85% 67,5% 51% 5,5%

Beden iscisi (Genel) 2,6% 158% 81,4% 8,6% 17,4% 86,4% 52% 52% 0,0% 52% 27,6% 0,0% 39,6%

Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 52,9% 50,0% 8,8% 14,7% 82,4% 23,5% 14,7% 8,8% 32,4% 61,8% 0,0% 88,2%
Meydanci 0,0% 6,9% 86,2% 0,0% 13,8% 96,6% 0,0% 0,0% 0,0% 586% 655% 0,0% 17,2%
Pazarlamaci 83,2% 72,4% 76,8% 72,4% 81,2% 76,8% 65,2% 85,5% 61,5% 72,4% 76,8% 4,4% 21,7%
On Muhasebeci 84,1% 17,5% 8,4% 61,6% 356% 62,7% 4,6% 12,1% 4,6% 19,7% 32,6% 4,6% 43,2%
Hemgire 30,7% 19,2% 57,6% 19,2% 69,3% 76,8% 11,5% 11,5% 0,0% 57,6% 57,6% 23,0% 88,5%

Kat Hizmetleri Elemani  0,0% 0,0% 64,7% 9,5% 13,6% 882% 0,0% 0,0% 0,0% 47,3% 55,1% 39,3% 11,9%

Hasta ve Yasl Bak
astave fasll Saim 00% 90% 90% 90% 549% 9,0% 0,0% 00% 00% 00% 9,0% 0,0% 91,0%

Elemani
Sofor-Yiik Tasima 13,9% 53,7% 81,5% 19,2% 37,7% 81,5% 5,4% 5,4% 46,9% 14,6% 60,8% 0,0% 53,8%
Marangoz 0,0% 23,3% 93% 0,0% 0,0% 51,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51,6% 0,0% 39,1%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde en fazla agik is alinan on bes meslekte istenen beceri ihtiyac dikkate alindiginda garson(servis
elemani) mesleginde takim calismasi beceri dizeyi istenirken, kaynakgi (oksijen ve elektrik) mesleginde
mesleki bilgi ve tecriibe, glivenlik gorevlisi mesleginde ise fiziki ve bedensel yeterlilik gibi beceri dizeyleri
ylksek oranda istenmektedir. En fazla aranan on bes meslekte is ahlakina sahip olma, takim ¢alismasi, fiziki ve
bedensel yeterlilik beceri diizeylerinde talebin yogunlastigi géralir.
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Grafik 17: Acik Islerin Beceri ve Cinsiyete Gére Dagilimi, AYDIN 2014, %

80,0 - 77,1
70,0 +
63,4 62,5
60,1
60,0
54,6 52.8
483 50,4
20,0 7 45,2
40,0 A
33,6
30,0 246 27,0 39 25,4 5,8
' . 21,8
20,0 - 5o 157
11,1 0,611,7
10,0 - I
2,5
O'O T T T T T T T T T T T T T
> ¢ e 2 @ @ @ e e o N )
\’bo\é\ ‘<'>§ & N {\'Z’b NS 4\\’06\ S (g‘?’ Q(,\Q R
N I R U e I P S
& e N SRR @ SR NS SOR
N SRS o N NGO NS R
Q7§ 'b® ?\be QO\QI (,)’b ‘9QI \\0
Q@b Y
m Kadin m Erkek

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik islerin beceri ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde kadinlarda %77,1 orani ile en fazla is
ahlakina sahip olma beceri dlzeyi istenirken erkeklerde en fazla istenen beceri diizeyi %62,5 ile yeterli
mesleki bilgi olmustur. Kadinlarda en az aranan beceri diizeyi %2,5 ile seyahat edebilme iken erkelerde ise
%8,1 ile yabanci dil bilgisi yer alir.

Kadin erkek ayrimi yapmaksizin acik islerde en fazla istenen beceri diizeyi is ahlakina sahip olma iken
bunu yakin oranlarla fiziki yeterlilik, takim ¢alismasi ve yeterli mesleki bilgi beceri dlizeyleri takip eder.
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Tablo 25: Acik islerin Egitim Durumu ve Becerilere Gére Dagilimi, AYDIN 2014,%

Meslek

Cirakhk | Lise Meslek | Yiiksek Lisans Genel
Beceriler Egitimi | alti lisesi |okulu |Lisans | lsti Toplam

Bilgisayar kullanimi 14,4% 7,4% 34,3% 41,8% 75,8% 62,4% 0,0% 9,5% 23,0%

Fazla Mesaiye Kalabilme 82,7% 30,8% 37,3% 41,0% 35,0% 41,7% 0,0% 12,1% 27,6%

Fiziki Yeterlilik 85,6% 68,9% 60,6% 75,6% 44,1% 52,5% 100,0% 50,7% 59,0%
Hesap Yapabilme 28,0% 21,1% 38,0% 36,0% 40,9% 54,6% 0,0% 53% 22,9%
iletisim ve ifade 22,3% 37,3% 62,5% 53,2% 56,8% 69,0% 49,4% 26,8% 42,1%

is Ahlakina Sahip Olma 97,1% 68,0% 75,7% 88,9% 63,7% 85,6% 49,4% 48,8% 65,5%

Proje Tabanh Calisma 17,3% 12,9% 18,5% 14,8% 49,4% 44,3% 0,0% 3,2% 14,4%

Satis ve Pazarlama 14,4% 12,4% 289% 9,4% 17,8% 22,1% 0,0% 10,2% 15,5%
Seyahat Edebilme 453% 6,2% 9,9% 7,9% 12,8% 31,5% 0,0% 1,9% 8,4%
Sorun Cozme 68,4% 17,2% 40,7% 45,5% 49,8% 60,1% 49,4% 16,7% 29,3%
Takim Calismasi 59,7% 63,6% 73,1% 71,6% 63,7% 74,5% 49,4% 41,6% 58,5%
Yabanci Dil 58% 7,9% 39,4% 42,7% 34,3% 48,2% 0,0% 10,5% 21,6%
Yeterli Mesleki Bilgi 91,4% 47,7% 48,6% 60,8% 655% 82,1% 100,0% 62,5% 58,8%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik isleri egitim durumu ve becerilere gore inceledigimizde, acik islerinde herhangi bir egitim dizeyi
istemeyen(fark etmez)isyerlerinin aradiklari personelde daha ok yeterli mesleki bilgi, fiziki yeterlilik ve is
ahlakina sahip olma gibi beceri diizeyleri aradiklari gorulir. Acik islerin %21,4’ini olusturan lise alti egitim
diizeyinde de aranan beceri diizeyleri benzerlik gosterir.
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Tablo 26: Acik isi Olan ihracat Yapan Firmalarin ve Becerilere Gére Dagilimi, AYDIN 2014,%

ihracat Yapan ihracat Yapan
Firmalarin Agik Firmalarin Toplam Agik Is
Beceriler is Sayisi Beceri Dagilimi Sayisi Beceri Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 52 14,0% 407 23,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 91 24,5% 489 27,6%
Fiziki Yeterlilik 153 41,2% 1.046 59,0%
Hesap Yapabilme 37 10,0% 406 22,9%
iletisim ve ifade 79 21,2% 746 42,1%
is Ahlakina Sahip Olma 163 43,8% 1.161 65,5%
Proje Tabanlh Calisma 64 17,3% 255 14,4%
Satis ve Pazarlama 23 6,3% 274 15,5%
Seyahat Edebilme 25 6,7% 149 8,4%
Sorun Cozme 46 12,3% 519 29,3%
Takim Calismasi 149 40,1% 1.036 58,5%
Yabanci Dil 37 10,0% 382 21,6%
Yeterli Mesleki Bilgi 77,7% 1.042 58,8%

_ 100,0% 1771 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
ihracat yapan firmalarin acik islerinde en fazla talep ettigi beceri diizeyi % 77,7 ile yeterli mesleki bilgi

olurken bu beceri diizeyini %43,8 ile is ahlakina sahip olma,%41,2 ile fiziki yeterlilik ve %40,1 ile takim
¢alismasi beceri diizeyleri takip eder.

2.3.4. Arama Kanali

Tablo 27: Sektérlere Gére is Arama Kanallarinin Dagilimi, AYDIN 2014, %

i - Ozel
ISKUR Gazete- | Akraba-Es Internet- . e€
Aracihgiyla | ilanvb Dost Sosyal Medya S El

- Y J Biirolan

Madencilik ve Tas Ocakgiligl 11,5% 0,0% 15,4% 0,0% 80,8%
imalat 78,3% 32,0% 61,6% 35,1% 26,1%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
insaat 62,3% 22,5% 69,3% 15,3% 0,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 77,2% 19,0% 51,7% 18,7% 2,0%
Ulastirma ve Depolama 94,2% 0,0% 34,6% 0,0% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek

Hizmetleri 67,0% 31,0% 52,0% 43,1% 3,7%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 92,3% 84,6% 73,1% 73,1% 0,0%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 72,2% 41,7% 77,8% 11,1% 11,1%
idari ve Destek Hizmetleri 62,2% 37,8% 42,7% 37,8% 0,0%
Egitim 38,5% 3,8% 53,8% 38,5% 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler  65,9% 39,6% 49,5% 37,4% 0,0%
Diger Hizmetler 90,3% 0,0% 51,6% 9,7% 0,0%

71,8% | 27,8% | 54,9% 30,9%
Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Arastirmada “Acik islerinizi hangi yolla ariyorsunuz” sorusuna imalat, gayrimenkul faaliyetleri, insan
sagligl ve sosyal hizmetler, diger hizmet faaliyetleri, ulastirma ve depolama sektorlerinde faaliyet gosteren
isyerlerinin “iISKUR aracilig ile” cevap verenlerin orani diger personel temin kanallarinin cok Uzerinde
olmustur. Bilgi ve iletisim sektdriindeki isyerlerinin tamami ise personel temini icin iSKUR’a basvurduklarini
belirtmistir.

isletmelerin personel temini icin kullandiklari is arama kanallarinda %71,8 ile ISKUR ilk sirada yer alir.

Tablo 28: En Fazla Acik Is Belirtilen On Bes Meslegin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, AYDIN 2014,%

ISKUR Gazete-ilan | Akraba-Es [T . (?zel

araciligiyla vb. Dost Sosyal ISt..I hdam

Medya Biirolan
Garson (Servis Elemant) 67,9% 24,2% 55,7% 45,8% 3,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 98,4% 81,5% 90,2% 85,6% 81,5%
Satis Danismani 40,5% 58,0% 28,5% 50,0% 1,2%
Komi (Garson Yardimcisi) 62,0% 31,6% 57,0% 34,2% 3,8%
Guvenlik Gorevlisi 94,5% 8,9% 73,0% 13,7% 10,3%
Beden iscisi (Genel) 89,0% 0,0% 45,4% 4,2% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 82,4% 11,8% 35,3% 11,8% 0,0%
Meydanci 89,7% 24,1% 34,5% 31,0% 0,0%
Pazarlamaci 92,0% 68,8% 73,2% 57,9% 0,0%
On Muhasebeci 83,4% 8,4% 45,6% 11,1% 0,0%
Hemsire 61,6% 23,0% 42,2% 34,5% 0,0%
Kat Hizmetleri Elemani 78,5% 49,0% 44,9% 31,4% 0,0%
Hasta Ve Yash Bakim Elemani 100,0% 0,0% 0,0% 9,0% 0,0%
Sofdr-Yik Tasima 85,4% 9,3% 33,1% 4,6% 0,0%
Marangoz 34,6% 9,3% 79,4% 0,0% 0,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik is verilerine gore ilde 6ne ¢ikan ilk on bes meslegin, arama kanallarina goére dagilimina
bakildiginda ilgili mesleklerde agik is veren isyerlerinin tamamina yakinini iISKUR’u tercih ederken diger arama
kanallarina gére daha cok tercih ettigi goriliir. Ulkemizde oldugu gibi ilimizde de 6zel istihdam biirolarinin is
glicl piyasasinda yeterli diizeyde rol alamadiklari arastirma sonuglarina da yansimistir.
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Tablo 29: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, AYDIN 2014,%

iISKUR Gazete-llan |Akraba-Es |internet-Sosyal f'f)zel

Egitim Diizeyi aracihgiyla | vb. Dost Medya Istihdam

Biirolari

Girakhk Egitimi 80,6% 0,0% 51,1% 5,8% 0,0%
Lise alti 84,2% 11,4% 51,4% 20,5% 0,8%
Genel lise 74,1% 21,8% 50,5% 31,5% 3,5%
Meslek lisesi 78,4% 32,2% 36,3% 22,8% 6,1%
Meslek yliksekokulu 72,7% 19,5% 51,0% 12,6% 7,4%
Lisans 53,8% 27,7% 59,7% 53,3% 0,8%
Lisansistu 0,0% 0,0% 0,0% 49,4% 50,6%
Fark etmez 65,5% 41,9% 62,7% 37,2% 21,3%

Genel Toplam 71,8% 27,8% 54,9% 30,9%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde acik isleri egitim durumlari ve karsilanma vyollari itibariyle incelendiginde lisans ve lisansiistii
egitim diizeylerinin disinda biitiin egitim diizeylerinde talep edilen personelin karsilanmasinda iSKUR arama
kanali ilk sirada yer alir. Lisans egitim dlzeyinde talep edilen personellerin karsilanmasinda en fazla kullanilan
arama kanali akraba es dost olurken lisansiisti egitim dizeyinde talep edilen personellerde ise en fazla 6zel
istihdam bdirolari araciligi ile karsilanma yoluna gidildigi gériilmektedir. iISKUR‘dan en fazla lise alti egitim
diizeyi personel talebi olurken lisansisti egitim dizeyinde personel talebi olmamistir.

ilde iSKUR’dan sonra personel temin kanali olarak en fazla akraba es dost arama kanali kullanilirken
bunu internet ve sosyal medya arama kanali takip etmektedir.

LisansUstl egitim dlzeyinde acgik islere sahip firmalarin bu egitim diizeyinde yasanan personel

aciklarini cogunlukla internet sosyal medya ve 6zel istihdam buirolari araciligi ile karsilama yoluna gittikleri
gorilmektedir.
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Grafik 18: Acik Islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, AYDIN 2013-2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2013-2014

isglici piyasa arastirmasinda acik isler arama kanallarina gére 2013 ve 2014 vyillariyla
karsilastirildiginda, 2014 yilinda tim arama kanallari kullanim oraninin 2013 yilina goére arttig
gdzlemlenmektedir. ISKUR araciligiyla personel talep eden isyerlerinin sayisi her gecen yil artamaya devam
etmektedir.

Tablo 30: Acik islerin, Arama Kanallarina ve Firma Ozelliklerine Gére Dagilimi, AYDIN-TURKIYE 2014, %

Arama kanali Yabanci Ortakhg | ihracat Yapan OrtZT(:??(c)llan ihracat Yapan
Olan Firmalar Firmalar . & Firmalar
Firmalar
ISKUR araciligiyla 86,5% 83,8% 59,0% 60,4%
Gazete-ilan vb. 24,3% 40,9% 29,1% 39,5%
Akraba-Es Dost 85,2% 68,3% 53,6% 55,0%
internet-Sosyal Medya 6,1% 39,6% 53,1% 31,4%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 34,9% 16,2% 7,8%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
Arastirmada Tirkiye genelinde oldugu gibi Aydin ilinde de yabanci ortakligi bulunan isyerlerinin agik

islerini en fazla ISKUR araciligiyla karsilama yoluna gittikleri goriilmektedir. Aydin ve Tiirkiye’deki ihracat
yapan isyerleri personel temin kanali olarak yine ISKURu ilk sirada tercih etmislerdir.
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Tablo 31: Tegvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimlari, AYDIN 2014,%

Tesvikten Yararlanma Durumu

Arama Kanallari

o e [ e

ISKUR araciligiyla 80% 62% 70%
Gazete-ilan vb. 18% 15% 16%
Akraba-Es Dost 59% 55% 56%
internet-Sosyal Medya 21% 18% 19%
Ozel istihdam Biirolari 3% 1% 2%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik ise sahip olan isyerlerinin %38,7’si devlet tesvikinden faydalanirken %56,9’u devlet tesvikinden
faydalanmadiklarini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda acik isi olan isyerlerine “isyeriniz devletin verdigi istihdam tesvikinden
yararlaniyor mu ” sorusuna evet cevabi veren isverenlerin %80’i aradiklari personelde iSKUR araciligini tercih
ettikleri gorilmektedir.

Tablo 32: [SKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gére A¢ik
is Dagilimi, AYDIN 2014, %

Arama Kanallari Acik Is Sayisi Acik is Dagilimi

iSKUR Araciligiyla 1.029 79,3%
Gazete-ilan vb. 361 27,8%
Akraba-Es Dost 697 53,7%
internet-Sosyal Medya 418 32,2%
Ozel istihdam Biirolari 169 13,0%

Genel Toplam 1.297 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

ISKUR hizmetlerinden faydalanan ve agik isi olan isyerlerinin agik islerini karsilama yollarina
bakildiginda ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olmanin dogal sonucu olarak her bes isyerinden dérdiiniin
elemanlarini karsilamak igin yine iSKUR araciligini kullandigi gériliir. ISKUR araciligini %53,7 acik is dagihmi ile
akraba-es dost arama kanali izlemektedir.
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2.3.5. Cinsiyet Dagilimi

Tablo 33: Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, AYDIN 2014, %

Acik is Sayisi Acik is Dagilimi
lm-mlmm SenciTopem

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 27 0,0% 96,2%

imalat 28 380 5,9% 78,9% 481
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0 2 0,0% 100,0% 2
insaat 18 81 14,3% 64,2% 126
Toptan ve Perakende Ticaret 53 158 17,0% 50,7% 313
Ulastirma ve Depolama 20 25 30,8% 38,5% 64
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 90 112 20,9% 26,1% 430
Bilgi ve iletisim 0 0 0,0% 0,0% 2
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 0 100,0% 0,0% 1
Gayrimenkul Faaliyetleri 10 8 34,6% 26,9% 29
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 1 7 2,8% 19,4% 38
idari ve Destek Hizmetleri 4 60 3,7% 58,5% 103
Egitim 3 1 11,5% 3,8% 26
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 30 10 31,9% 11,0% 95

Diger Hizmetler 12,9% 87,1%

m—

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirmada en fazla acik isin alindigi imalat sektériinde aranilan her bes personelden dérdi erkek
tercih ederken en az agik isin alindig1 finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde agik islerin tamami kadin
olmustur. Gayrimenkul faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, egitim, insan saglgl ve sosyal hizmetler
sektorlerinde de agik is dagiliminda kadin orani erkek oranindan daha 6nde oldugu goérilir.

Tablo 34: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimlari, AYDIN 2014,%

T I N Acik is Sayisi Acik is Dagiimi _
i mmmm

Bilro Hizmetleri 29,4% 15,4%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 80 193 14,2% 34,4% 562
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 90 120 36,0% 48,5% 248
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 4 0,0% 100,0% 4
Profesyonel Meslek Mensuplari 12 25 8,0% 16,9% 147
Sanatkarlar 20 406 4,6% 91,8% 442
Teknisyenler, Teknikerler 13 67 8,6% 45,5% 148
Tesis Ve Makine Operatorleri 19 69 16,2% 58,9% 117
Yoneticiler 0,0% 0,0%

T TN TN T T T

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Acik isler meslek gruplarina ve cinsiyetlerine gore incelendiginde 90 agik is ile kadinlarda en fazla
nitelik gerektirmeyen meslek grubu, erkeklerde ise en fazla 406 acik is ile sanatkarlar meslek grubu olmustur.
En fazla agik isin alindigi hizmet ve satis elemani meslek grubunda erkekler daha ¢ok tercih edilmistir.

Not: Arastirma kapsaminda alinan agik islerde cinsiyet ayrimi yapmayan isyerlerinin sonuglara esit
dagitildigi diistiniilmelidir.

Tablo 35: En Fazla Acik is Belirtilen On Bes Meslegin Cinsiyete Gére Dagilimlari, AYDIN 2014,%

T
__Kadin | _Erkek | Kadin | _Erkek |

Garson (Servis Elemant) 21 37 8,1% 4,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 129 0,0% 14,4%
Satis Danigsmani 12 14 4,4% 1,6%
Komi (Garson Yardimcisi) 4 23 1,6% 2,6%
Glvenlik Gorevlisi 1 59 0,4% 6,5%
Beden iscisi (Genel) 17 24 6,6% 2,6%
Gaz Alti Kaynakgisi 0 36 0,0% 4,0%
Meydanci 20 6 7,7% 0,7%
Pazarlamaci 1 21 0,4% 2,3%
On Muhasebeci 9 4 3,5% 0,4%
Hemgsire 3 0 1,2% 0,0%
Kat Hizmetleri Elemani 27 0 10,3% 0,0%
Hasta Ve Yash Bakim Elemani 21 0 8,0% 0,0%
Sofor-Yuk Tasima 1 22 0,4% 2,4%
Marangoz 0 23 0,0% 2,5%

Diger Meslekler 125 47,6% 55,9%

503
. Toplam | 263 901 | 100,0% | 100,0% |

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Acik is sayisi itibariyle kadinlarda en fazla agik is kat hizmetleri elemani mesleginde olurken erkeklerde
ise en fazla acgik is kaynake¢ (oksijen ve elektrik) mesleginde olmustur. Bazi mesleklerde meslegin
gerekliliklerine gére kadin veya erkek ayrimina gidilmistir. Ornegin Kaynakgi(oksijen ve elektrik) mesleginde
acik islerin tamamini erkek cinsiyeti olustururken kat hizmetleri meslegindeki agik islerin tamamini kadin
cinsiyeti olusturur.

Tablo 36: Kres imkani ve Agik Isi Olan isyerlerinin Cinsiyet Dagilimi, AYDIN 2014, %

Agik is Cinsiyet Tercihi

isyeri Sayisi
i [ | revemes | e

Acik isi Olan isyeri sayisi 72 228 149 449

Kres imkani Olan isyeri Sayisi 3 0 4 7
Agik isi Olan isyerlerinin Tercihi 16,1% 50,7% 33,2% 100,0%

Kres imkani Olan isyerlerinin Tercihi 38,3%  0,0% 61,7% 100,0%
Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Arastirmada 449 isyeri acik isi oldugunu belirtmis bu isyerlerinin 149 tanesi aradiklari personelde
herhangi bir cinsiyet ayrimina gitmezken 228 isyeri erkek personelde, 72 isyeri de kadin personelde acik
islerinin oldugunu belirtmislerdir.

Acik isi olan 7 isyeri ¢alisanlari icin kres imkani saglamistir. Bu isyerlerinin 3’G personel ihtiyacinin
kadin oldugunu belirtirken 4’ ise herhangi bir cinsiyet ayrimina gitmemistir.

Tablo 37:Kres, Servisi Imkéni ve Acik isi Olan Isyerlerinin Cinsiyete Gére Acik is Dagilimi, AYDIN 2014, %

Kres ve Servis Kres ve Servis
Ginsivet imkani Olan il Geneli Agik is imkani Olan il Geneli Agik
4 isyerlerinin Agik is Sayisi isyerlerinin Agik islerin Dagilimi
Sayisi islerinin Dagilimi
Kadin 8 263 20,3% 14,8%
Erkek 0 901 0,0% 50,8%
Fark Etmez 79,7% 34,3%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirma kapsaminda Aydin ilinde kres ve servis imkani olan 41 isyerinin agik is dagilimi
incelendiginde %79,7’si cinsiyet ayrimina gitmezken %20,3’( sadece kadin cinsiyetinde acik isi oldugunu
belirtmistir.
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2.4. TEMININDE GUCGLUK GEKILEN MESLEKLER (TGCM)

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine Ocak 2014’ten isyeri bilgi formu
dolduruldugu doneme kadar hangi mesleklerde eleman temininde glglik ¢ektikleri sorulmustur. Bu bilgi
isverenin acik islerinin yani sira, karsilamakta glclik ¢ektikleri meslekleri icerdigi icin dnemli bir bilgidir.
isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada giicliik cektikleri meslekler isgiicii piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep arastirmasi neticesinde 341 farkh
meslekte 2.865 kisinin temininde gliclik cekildigi gérilmustdr.

2.4.1 Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerleri

Tablo 38:TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari, AYDIN 2014,%

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 47 1,6% 3.295 1,2%
imalat 777 27,1% 111.361 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 33 1,2% 384 0,1%
insaat 466 16,3% 34.347 12,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 486 17,0% 48.979 17,3%
Ulastirma ve Depolama 94 3,3% 9.957 3,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 495 17,3% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 12 0,4% 3.631 1,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 28 1,0% 1.452 0,5%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 115 4,0% 8.630 3,1%
idari ve Destek Hizmetleri 121 4,2% 18.839 6,7%
Egitim 57 2,0% 4.027 1,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 97 3,4% 7.960 2,8%
Diger Hizmetler 33 1,2% 5.408 1,9%

Genel Toplam | 2.865 | 100,0% | 282.704 | 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Temininde glglik g¢ekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada 777 kisilik ihtiyagla
imalat sektor,ikinci sirada 495 kisilik ihtiyagla konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori Giglincl sirada ise 486
kisilik ihtiyagla toptan ve perakende sektérii yer almaktadir. ilk Gi¢ sirada yer alan sektérlerdeki isgiicii ihtiyaci
toplam isglicli ihtiyacinin Ggte ikisini olusturmaktadir. Temininde glicliik gekilen ilk Gg sektor ile en fazla agik
isi olan sektorler benzerlik gostermistir.

Tirkiye geneline bakildiginda ise temininde gli¢lik ¢ekilen ilk (g sektor sirasiyla imalat, toptan ve
perakende ticaret ve insaat sektdrii olmustur. ilde temininde giicliik cekilen sektérde %16,3 ile insaat sektdrii
dordinct sirada iken Tirkiye genelinde %12,1’lik oranla Uglinci sirada yer almistir. Bu durumu Tirkiye
genelinde en fazla temininde gliclik cekilen ilk iki sektoriin temininde giiclik ¢ekilen tiim sektorlerin yaklasik

%60'n1 olusturmasina baglayabiliriz.
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Tablo 39: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari, AYDIN 2014,%

2013 2014
Eleman Sayisi m Eleman Sayisi m

9 [)

Madencilik ve Tas Ocakgliligi 3,3% 1,6%

imalat 368 26,8% 777 27,1%
.. [s) o,

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 39 1,2% 33 1,2%

insaat 544 16,8% 466 16,3%
0, 0,

Toptan ve Perakende Ticaret 514 15,8% 486 17,0%
0, ()

Ulastirma ve Depolama 148 4,6% 94 3,3%
9 [)

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 647 20,0% 495 17,3%
. 0 .

Bilgi ve iletisim 8 0,3% 12 0,4%
9 [

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 0,1% 2 0,1%
0, ()

Gayrimenkul Faaliyetleri = 2% 2 L2
0, 0,

Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 2,0% 115 4,0%
i 0
Idari ve Destek Hizmetleri = L 121 2
Egitim 86 2,7% 57 2,0%
. o .
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 103 3,2% 97 3,4%
1,0% 1,2%

Diger Hizmetler

Kaynak: AYDIN iPA 2014

2013 yilinda temininde glicliik ¢ekilen mesleklerde ihtiyag duyulan eleman sayisi 3.243 kisi iken 2014
yilinda bu sayinin 2.865 kisi oldugu gorilmektedir. Hem 2013 hem de 2014 yillari temininde glglik gcekilen
sektor siralamasinda ilk sirada imalat sektori yer alirken ikinci sirada konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori
yer alir.

Temininde en az gliclik c¢ekilen sektér hem 2013 hem de 2014 yillarinda degismeyerek finans ve
sigorta faaliyetleri sektori olmustur.
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Tablo 40: TGCM Eleman Sayisinin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari, AYDIN 2014,%

TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

Meslek Gruplari

TGCM
Eleman Sayisi

TGCM Eleman

%

Agkls | Agikis |

Eleman
Sayisi

%

Bliro Hizmetleri 108 3,8% 101 5,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 594 20,7% 562 31,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 330 11,5% 248 14,0%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 6 0,2% 4 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 285 9,9% 147 8,3%
Sanatkarlar 891 31,1% 442 24,9%
Teknisyenler, Teknikerler 275 9,6% 148 8,4%
Tesis Ve Makine Operatorleri 366 12,8% 117 6,6%
Yoneticiler 0,3% 0,1%

Genel Toplam m 100,0% 1.771 | 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Temininde gliclik c¢ekilen mesleklere meslek gruplar itibariyle bakilirsa %31,1 ile ilk sirada

sanatkarlar, %20,7 ile ikinci sirada hizmet ve satis elamanlari meslek grubu yer alir.

Acik islerin en fazla oldugu meslek grubu hizmet ve satis elemanlari olurken temininde gti¢lik cekilen
meslek grubu en fazla sanatkarlarda olmustur. Buda hizmet ve satis elemanlari meslek grubundaki agik islerin
¢ok olmasina karsin is glici piyasasinda fazla giicliik cekilmeden karsilanabildigini gostermektedir.

Tablo 41: Sektérlere Gére Eleman Temininde Giigliik Bildiren isyeri Dagilimi, AYDIN 2014,%

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 42,9%
imalat 327 176 53,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 2 40,0%
insaat 439 134 30,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 177 43,8%
Ulastirma ve Depolama 64 16 25,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 110 56,5%
Bilgi ve iletisim 4 50,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 13,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 42,1%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 32 50,8%
idari ve Destek Hizmetleri 55 15 27,3%
Egitim 89 34 38,6%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 47 30 64,4%
Diger Hizmetler 18,3%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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ilde 1.825 isyerine yapilan arastirmada 761 isyeri eleman temininde giiliik cektiklerini belirtmistir.
insan sagligi ve sosyal hizmetler sektdriinde faaliyet gdsteren 47 isyerinden 30’u personel temininde giigliik
cektiklerini belirtirken finans ve sigortacilik sektériinde faaliyet gosteren 15 isyerinden sadece ikisi eleman
teminin giclik ¢ektigini belirtmistir.

il acik islerinin yaklasik yiizde yetmisini olusturan imalat, konaklama ve yiyecek hizmetleri, toptan ve
perakende hizmetleri sektorlerinde eleman temininde glclik cekme oranlari Aydin isglici piyasasi
ortalamasinin (41,7) Gzerinde oldugu gorildr.

Tablo 42:Meslek Gruplarinda TGCM Elemanlarini Karsilama Oranlari, AYDIN 2014,%

Buro Hizmetleri 42,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 215 591 36,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 85 330 25,8%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 6 6 100,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 99 285 34,7%
Sanatkarlar 280 891 31,4%
Teknisyenler, Teknikerler 86 275 31,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri 153 366 41,8%
Yoneticiler 10,6%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

ilde eleman temininde giicliik geken 761 isyerinin temininde giigliik cektigi mesleklerin karsilanabilme
oranlarina baktigimizda; tarim, ormancilik ve su Urlnleri meslek grubunda yer alan isyerlerinin tamami
eleman temininde gligliik yasasalar da ilgili mesleklerde elemanlarini karsilayabildiklerini belirtmektedir. Bliro
hizmetleri meslek grubunda yer alan isyerlerinin %45,5’i, tesis ve makine operatorleri meslek grubunda yer
alan isyerlerinin % 41,8’i, hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda yer alan isyerlerinin ise % 36,34 TGCM
elemanlarini karsilayabildiklerini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda ilde eleman temininde gii¢liik yasayan her 100 isyerinden 40’1 giiclik ¢ekilen
meslekte elemanlarini karsilayabilirken 60’1 temininde glglik c¢ektigi meslekte eleman arayisina devam
ettigini belirtmistir.
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Tablo 43: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari, AYDIN 2014,%

Temininde Giigliik Cekme Nedenleri TGCM Eleman Sayisi “

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1.489 52,0%
ﬁjlrf:;irxﬁfslfi beceriye sahip eleman 1.997 69.7%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.706 59,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 401 14,0%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 320 11,2%
Vardiyali ¢alisma olmasi 91 3,2%
isyerine ulasim zorlugu 75 2,6%
Calisma stirelerinin uzunlugu 121 4,2%

. Toplam | 2865 | _1000%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Temininde glglik c¢ekilme nedenleri ve bu nedenlerden dolayi ihtiya¢ duyulan eleman sayilarini
inceledigimizde en fazla giliclik c¢ekilme nedeni %69,7 orani ile gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamayisi olarak gosterilirken bu oranlari %59,5 ile yeterli is tecriibesine sahip elemanin olmayisi %52 ile o
meslekte is basvurusunun olmayisi nedenleri takip etmistir.

Arastirma verilerine goére Aydin isglicii piyasasinda temininde glglik ¢ekilme nedeni olarak en son
sirada isyerlerine ulasim zorlugu yer almistir.

Tablo 44: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Karsilastirmasi, AYDIN-
TURKIYE 2014, %

Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 44% 52%
Gerekli Mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi 71% 70%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 60% 60%
Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 20% 14%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 22% 11%
Vardiyali galisma olmasi 10% 3%
isyerine ulasim zorlugu 7% 3%
Galisma surelerinin uzunlugu 6% 4%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Arastirma sonuclarina gore yliksek oranlarla temininde giglik c¢ekilme nedeni olarak gosterilen
gerekli mesleki beceriye sahip elemanin olmamasi ve yeterli is tecriibesine sahip elemanin bulunamamasi
nedenleri hem il hem (lke degerleri birbirine ¢ok yakindir. Bu meslekte is basvurusunun yapilmamasi il
genelinde (lke genelinden %8 daha fazla olmustur.

Tirkiye genelinde temininde glgliik cekilen mesleklerin %22’si 6nerilen (cretin az bulunmasini
temininde guglik cekme nedeni olarak gosterirken ilde bu oran %11 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye de uzun
¢alisma sirelerinden dolayi ilgili meslegin temininde gliglik yasadigini belirten isverenler %6 iken ilde bu oran
% 4 olmustur.

Grafik 19: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Karsilastirmasi, AYDIN-
TURKIYE 2014, %
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Temininde guglik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine gore Tiirkiye ve Aydin karsilastirildiginda hem ilde
hem de llkemizde temininde gilglik ¢ekilme nedenlerinden en yliksek orana sahip ilk U¢ neden
degismemistir. Aydin ilinde bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeninin Tiirkiye ortalamasinin izerinde
olmasi dikkat g¢ekicidir.
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Tablo 45: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari, AYDIN 2014,%

Meslek Gruplari Toplam Calisan Sayisi Eleman Sayisi m

Biiro Hizmetleri 3.360 3,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 7.967 594 7,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.362 330 4,5%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 287 6 2,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.472 285 6,4%
Sanatkarlar 10.896 891 8,2%
Teknisyenler, Teknikerler 3.824 275 7,2%
Tesis Ve Makine Operatérleri 10.796 366 3,4%

1.201 0,8%

Yoneticiler

Kaynak: AYDIN iPA 2014

1.825 isyerine yapilan arastirmada isyerlerinin toplam 50.164 calisani oldugu tespit edilmistir. Meslek
gruplarinda temininde gliglik c¢ekilen eleman sayisini o meslek grubunda calisan toplam kisi sayisina
oranladigimizda en fazla temininde gliglik cekilen ilk (¢ meslek grubu sirasiyla su sekildedir: sanatkarlar
meslek grubunda calisanlarin %8,2’sinde, hizmet ve satis elamanlari meslek grubunda ¢alisanlarinin
%7,5'inde, teknisyenler ve teknikerler meslek grubunda galisanlarin %7,2’sinin temininde glgliik ¢ekilmistir.

Yapilan arastirma ilde her yiz calisandan yaklasik alti tanesinin temininde gliclik yasandigini ortaya
koymustur.

Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari, AYDIN
2014,%

Meslek Gruplari Eleman Sayisi “

Bliro Hizmetleri 108 3,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 594 20,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 330 11,5%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 6 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 285 9,9%
Sanatkarlar 891 31,1%
Teknisyenler, Teknikerler 275 9,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri 366 12,8%
Yoneticiler 10 0,3%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Temininde gliclik gekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde %31,1 orani
ile sanatkarlar ilk sirada yer almaktadir. Sanatkarlar meslek grubunu sirasiyla %20,7 ile hizmet ve satis
elemanlari ,%12,8 ile tesis ve makine operatérleri meslek grubu takip etmektedir. ilk iki sirada yer alan
sanatkarlar ve hizmet satis elamanlari meslek grubundaki eleman sayisi temininde giicliik ¢ekilen eleman
sayisinin % 51,8’ini olusturmaktadir.

2.4.2.Temininde Gugliik Cekilen Meslekler

Tablo 47: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Bir Onceki Yil ile Karsilastirlmasi, AYDIN
2014,%

2014
Oran
Garson (Servis Elemant) 6,1%  Garson (Servis Elemani) 6,8%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 5,7%  Satig Danismani 3,2%
Kuruyemis Paketleme iscisi 4,6%  Komi (Garson Yardimcisi) 2,5%
Satis Danigsmani 3,5%  Kuruyemis Paketleme isgisi 2,4%
Beden iscisi (Genel) 2,1%  Gaz Alti Kaynakgisi 2,3%
Glvenlik Gorevlisi 1,9%  Elektrik Teknikeri 2,2%
Ascl 1,8% Meydanci 2,2%
Sivaci 1,7%  Tornaci (Torna Tezgahi iscisi) 1,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,6%  Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,6% Ascl 1,5%
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1,4% Beden iscisi (Genel) 1,4%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 1,3%  Elektrik Teknisyeni 1,4%
Hemsire 1,2% insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,4%
Pazarlamaci 1,2%  Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,3%
Animator-Eglence Hizmetleri 1,2%  Makineci (Dikis) 1,3%
Sthhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 1,2%  Bulasikci (Stevard) 1,2%
Mermer isgisi 1,1%  Elektrikgi (Genel) 1,2%
Sondaj isgisi 1,0% Maden Teknikeri 1,2%
Marangoz 1,0% Makine Bakimci 1,1%
insaat Teknolojisi Teknikeri 1,0% Marangoz 1,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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Temininde gliglik ¢ekilen meslekleri bir 6nceki yil ile karsilagtirdigimizda hem 2013 hem de 2014
yilinda yapilan arastirmada ilk sirada temininde gigliik ¢ekilen meslek garson (servis elemani) olmustur. Gaz
alti kaynakgisi ve kuruyemis paketleme iscisi meslekleri hem 2013 hem de 2014 yillarinda temininde giclik
cekilen ilk bes meslek arasinda olurken 2014’te yapilan arastirmada her iki meslekte de giiclik cekilme
oranlari dikkat c¢ekici bir sekilde artmistir.

Tirkiye’de 2014 yilinda yapilan arastirmada temininde giglik ¢cekilen ilk lic meslek sirasiyla Makineci
(Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani olurken Aydin ilinde bu siralama garson(servis elemani),
gaz alti kaynakgisi ve kuruyemis paketleme iscisi mesleklerinde olmustur.

Tablo 48: TGCM Nedenlerinin ilk 20 Meslek igcindeki Dagilim Oranlari, AYDIN 2014,%

Gerekli

Yeterli i
Bu meslekte mesleki ?

alisma ortam | Onerilen |Vardiyali|isyerine| Calisma
tecriibesine Galis wEL LB Gahs

Meslekler ise basvuru |beceriye Sahip ve kosullarinin | ticretin az | ¢alisma | ulagim |surelerinin|Toplam

sahip eleman

begenilmemesi |bulunmasi zorlugu | uzunlugu
bulunamamasi

yapilmamasi eleman
bulunamamasi

Garson (Servis

clemam 37,6% 79,5% 63,6% 24,2% 151% 109% 9,7%  9,1%  100,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 87,2% 29,5% 86,5% 9,6% 45%  00% 00%  00% 100,0%
E:&:Zﬁer:: scisi 75,9% 40,0% 60,1% 16,0% 00%  00% 00% 00% 100,0%
Satis Danismanti 16,9% 92,6% 83,1% 5,3% 42%  42% 00%  1,1% 100,0%
Beden Iscisi (Genel)  93,1% 96,5% 93,1% 5,2% 35%  00% 00% 00% 100,0%
Givenlik Gorevlisi 75,2% 24,8% 32,5% 0,0% 00% 00% 00% 00% 100,0%
Asc 34,2% 96,0% 67,8% 20,1% 141% 121% 10,0%  80%  100,0%
Swaci 71,5% 100,0% 29,8% 13,5% 108% 00% 10,8%  0,0% 100,0%
5::2:;22;“ 29,5% 81,8% 54,5% 18,2% 182% 250% 182%  0,0%  100,0%
E:’eyk’:ﬁf)' (OksiienVe 5 194 50,0% 54,9% 11,7% 290% 0,0% 00%  00% 100,0%
ﬁlg'r?:nk;z:r‘;"”c“ 74,7% 100,0% 74,7% 0,0% 190% 00% 00%  00% 100,0%
?g;e;;:cy)";eif:;““ 17,3% 82,9% 65,6% 5,7% 86%  00% 57%  00% 100,0%
Hemsire 79,4% 38,2% 20,6% 8,8% 88%  29% 00%  00% 100,0%
Pazarlamaci 48,1% 36,9% 38,7% 68,8% 51,1% 0,0% 00%  00% 100,0%
:‘Z'r:":tti 'r'iEé'ence 100,0% 91,0% 91,0% 0,0% 00%  00% 00%  00% 100,0%
\S,:’::hLEIST'Se?gt':tma 17,3% 92,6% 64,7% 0,0% 14,8% 00% 00%  00% 100,0%
Mermer iscisi 41,9% 45,7% 69,4% 10,2% 00%  00% 17,0% 00% 100,0%
Sondaj iscisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 100,0%
Marangoz 36,6% 100,0% 85,4% 3,6% 00%  00% 00% 00% 100,0%
i EE L el 38,4% 50,3% 36,9% 34,7% 304% 0,0% 00%  45% 100,0%

Teknikeri
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Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirma kapsaminda ilde temininde glglik ¢ekilen ilk 20 meslegin gigclik ¢ekilme nedenlerini
inceledigimizde ilk sirada yer alan garson mesleginde temininde glgliik cekilmesinin en buylk nedeni gerekli
mesleki beceriye sahip eleman olmayisi olarak gosterilirken ikinci sirada yer alan gaz alti kaynakgisi
mesleginde gliclik cekilme nedeni bu meslekte ise basvuru yapilmamasi ve yeterli is tecrlibesine sahip
eleman olmayisi neden olarak belirtilmistir.

Beden iscisi meslegi isglici piyasasinda herhangi bir vasif gerektirmeyen meslek olarak bilinmesine
ragmen beden iscisi mesleginin temininde giiclik cekilme nedenlerine bakildiginda en yliksek oranlarin
gerekli mesleki beceriye sahip elemanin olmayisi, bu meslekte ise basvuru olmayisi ve yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunmamasi gibi vasif gerektiren mesleklerin karsilanamama nedenleriyle benzerlik gostermesi
Glkemizde oldugu gibi ilde de mesleksizlik sorununun varhligini isaret etmektedir.

2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Aydin isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlernmistir. Bu kapsamda
isverenlere 2015 yili ortasini éngdren istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri alinmistir. isverenlerin su
an ki mevcut istihdamlarini esas alarak doért secenekli bir yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gore
mevcut istihdam isverenin ongorisline gore ya artis gosterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu (¢
secenegin disinda isverenin fikrim yok sdyleme segenegi de mevcuttur. Bu kapsamda isverenlerin tahminleri
asagida sunulmustur.

Tablo 49:Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, AYDIN 2014, %

Net istihdam Toplam Calisan Net istihdam
Deglslml Sayisi Degisim Orani

Madencilik ve Tas Ocakgilgl 1.203 2,4%
imalat 921 14.685 6,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 46 258 17,8%
insaat 566 7.066 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 466 8.100 5,7%
Ulastirma ve Depolama 39 3.397 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 201 7.524 2,7%
Bilgi ve iletisim 1 121 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 21 218 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 19 283 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 48 553 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 228 2.063 11,0%
Egitim -25 2.192 -1,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 137 1.740 7,9%
Kaltar, Sanat ve Spor 8 66 12,7%
Diger Hizmetler 4,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014
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ilde yapilan arastirmada 6niimiizdeki dénemde (30 Haziran 2015’e kadar) istihdam tahminlerinde
olumlu bir tablo gizilmistir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle yaklasik 2.732 kisilik istihdam artigi beklenirken
istihdamin mevcut duruma goére %5,4 oraninda artacagl tahmin edilmistir.

istihdam beklentilerine sektorel olarak baktigimizda en fazla istihdam artisi elektrik, gaz buhar tretimi
sektérinde tahmin edilirken bu sektori %12,7’lik oran ile kiltiir sanat ve spor, % 11’lik oran ile idari ve destek
hizmetleri sektorleri takip etmektedir.

14 bin 685 toplam calisanla en fazla istihdamin oldugu imalat sektoriinde istihdam beklentisi %6,3 ile
artis yoniinde yasanirken toplam 2 bin 192 ¢alisani olan egitim sektoriinde ise %1,2 ile istihdam beklentisi ilde
azalis yoniinde tahmin edilen tek sektor olmustur.

Tablo 50: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, AYDIN 2014, %

Net istihdam | Toplam Calisan | Net istihdam

a8 G SCLETELT Degisimi Sayisi Degisim Orani
Bliro Hizmetleri 61 3.360 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 566 7.967 7,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 98 7.362 1,3%
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri -6 287 -2,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 138 4.472 3,1%
Sanatkarlar 958 10.896 8,8%
Teknisyenler, Teknikerler 232 3.824 6,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri 682 10.796 6,3%
Yoneticiler 1.201 0,3%

Genel Toplam 2.732 50.164

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Arastirma kapsaminda istihdam beklentilerine meslek gruplari bazinda baktigimizda tarim, ormancilik
ve su Urlinleri meslek gruplarinda istihdam beklentisi %2,2’lik oran ile azalis yoniinde yasanirken diger bitiin
meslek gruplarinda istihdamin artacagi yoniinde tahminler yapilmistir.

En fazla istihdam artisi 6ngoriilen ayni zamanda toplam istihdamin %60’ni olusturun ilk tG¢ meslek

grubu sirasiyla sanatkarlar, hizmet ve satis elemanlari, tesis ve makine operatérleri meslek gruplarinda
olmustur.
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Tablo 51: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, AYDIN 2014, %

m Net istihdam Artisi Olan Meslekler Net istihdam Azalisi Olan Meslekler

1 Kuruyemis Paketleme iscisi Beden iscisi (Insaat)

2 Guvenlik Gorevlisi Turizm Ve Otelcilik Elemani

3 Gaz Alti Kaynakgisi Diger Mobilya isgileri

4 Garson (Servis Elemani) Sofralik Zeytin isleme isgisi

5 Satis Danismani Bahgivan

6 Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)
7 Pazarlamaci Tirkge Ogretmeni

3 Oy I(Dl\i/léaelzi:;ylllaec;llar (insaat Ve Bakim Harig)
9 Sivacl Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

10 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Guvenlik Gorevlisi (Silahh)

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagi yoniinde 6ngorii sahibi olmanin en biyik
faydasi aktif isglici politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve issizligin
azaltilmasina dogrudan katki sunulmus olacaktir.

Net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslegi inceledigimizde ilk sirada kuruyemis paketleme iscisi
meslegi yer alirken bu meslegi sirasiyla giivenlik goérevlisi, gaz alti kaynakgisi ve garson (servis elemani)
meslekleri takip eder. istihdami artis yoniinde olan meslekler temininde giicliik cekilen meslekler ile benzerlik
gostermesi dikkat ¢ekicidir.

Oniimiizdeki dénemde (30 Haziran 2015’e kadar) istihdaminda net azalis beklenen mesleklerin
basinda beden is¢isi(insaat) meslegi yer alirken bu meslegi sirasiyla turizm ve otelcilik elamani, diger mobilya
iscileri ve sofralik zeytin isleme iscisi meslekleri takip eder. En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere
bakildiginda il isglici piyasasindaki mevsimsellik etki 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 52: 2013 ve 2014 I. Dé6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde
Karsilastirilmasi, AYDIN 2013 -2014,%

Sira
No

Diger imalat Ve ilgili

Kuruyemis

Muhasebe Gorevlisi

NET ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN Aot
MESLEKLER NET ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015
| (2013 Yili Arastirmasi) | (2014 Yili Arastirmasi) | (2013 Yili Arastirmasi) | (2014 Yil Arastirmasi)

Beden iscisi (insaat)

isciler (Elle) Paketleme iscisi (Otel)
Meyve Sebze . T Temizlik Gorevlisi Turizm Ve Otelcilik
2 oo Guvenlik Gorevlisi
Ayiklama Isgisi (Hastane) Elemani
. . . Bilet Satis Elemani . L
3 Elektrik Teknisyeni Gaz Alt1 Kaynakgisi (Gise/Banko) Diger Mobilya Iscileri
4  Satis Danismani SerHan (S Otobis Muavini -Sofr?hk Zeytin Isleme
Elemani) Iscisi
5 Garson (Servis Satis Danismani Balik Temizleme iscisi Bahgivan
Elemani) 2 2 3¢ ¢
Mobilya CoL
6 Mutfak Gorevlisi imalatgisi/Mobilyact  Hamal B?den Iscisi (Tasima,
Yiikleme-Bosaltma)
(Ahsap)
Eglence Hizmetleri N - . . .
7 Pazarlamaci Traktor Sofori Tirkce Ogretmeni

(Animator)

Diger Boyacilar (insaat
Ve Bakim Haric)
(Makineyle)

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Yiyecek icecek
8 lsletmeciligi Meslek
Elemani

Kuruyemis imal iscisi  Kalipgi-Pres

9 Tas Duvarci-insaat Sivaci Finans Uzmani

Gulvenlik Gorevlisi
(Silahh)

insaat Elemanlari

10 Kalipgisi (Elle)

Sivacl Beden iscisi (Genel)

Kaynak: AYDIN iPA 2013-2014

Net istihdam artisi beklenen ilk on meslegi bir 6nceki yil ile kiyasladigimizda artis ongorilen
mesleklerin 30 Haziran 2015 dénemi tahminlerinin 30 Haziran 2014 tahminlerine gére meslek bazinda
farklilastigini ancak meslek grubu olarak bakildiginda ongoriilerde buyik degisikliklerin yasanmadigi
gorilmektedir. Ornegin bir dnceki yil istihdaminda net artis 6ngériilen meyve ve sebze ayiklama isgisi bu
donemki arastirmada kuruyemis paketleme iscisi ve kuruyemis imal isgisi olarak detaylandirildigini
gormekteyiz.

Net istihdami azalisi gorilen meslekleri bir 6nceki yil ile karsilastirimasinda 30 Haziran 2015

doneminde ilk sirada beden isgisi (insaat) meslegi yer alirken 30 Haziran 2014 déneminde muhasebe
gorevlisi(otel) oldugu gorildr.
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Tablo 53: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari ve
Sektérler igerisindeki Net istihdam Degisim(NIDO) Payi, AYDIN 2014, %

MEVSIMLIK PERSONEL . w
CALISTIRAN iSYERLERININ TR R LE A

SEKTORLER . .
Sektorler Itibariyle Net Sektorler Itibariyle Net
istihdam Degisim Payi istihdam Degisim Payi

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 2,4% 1,3% 2,4% 2,4%
imalat 11,4% 17,7% 6,3% 29,3%
insaat 6,8% 8,9% 8,0% 14,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 6,0% 16,3% 5,7% 16,1%
Ulastirma ve Depolama 0,3% 13,2% 1,2% 6,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri ~ 3,0% 35,8% 2,7% 15,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,1% 9,6% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,9% 6,6% 0,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler -2,4% 0,6% 8,7% 1,1%
idari ve Destek Hizmetleri 5,6% 3,3% 11,0% 4,1%
Egitim 0,0% 0,3% -1,2% 4,4%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler 5,3% 1,3% 7,9% 3,5%
Kdltar, Sanat ve Spor 700,0% 0,0% 12,7% 0,1%
Diger Hizmetler 18,8% 0,3% 4,0% 1,4%

Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Calismanin sadece yilin belirli doneminde strdirtldigi veya tim yil ¢alismakla birlikte calismanin
yilin belirli dénemlerinde yogunlastigl isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanir. Sizek
(2011,241)

Mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerindeki net istihdam degisimlerini sektorlere gore inceledigimizde
toplam isyerlerinde %1,1’lik paya sahip olan mesleki ve teknik faaliyetler sektéri %2,4'lik net istihdam
degisim orani ile istihdaminda azalis beklentisi yoniinde tahmin edilen tek sektor olmustur. Mevsimlik
personel galistiran ve bu alanda %35,8 ile en biiyilik paya sahip konaklama ve yiyecek hizmetleri sektériinde
net istihdam artisi %3,0 olarak tahmin edilmistir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektériinii sirasiyla
%17,7’lik pay ile imalat, %16,3’lik pay ile toptan ve perakende ticareti sektorleri takip ederken bu sektérlerde
de net istihdamdaki degisiklik artis yoninde gergeklesmistir.

Toplam isyerlerinin sektorler itibariyle degisiminde en blyik paya sahip olan imalat sektériinde net
istihdam degisim orani %6,3 ile artis ydniinde gerceklesmistir. imalat sektériinden sonra en biiyiik paya sahip
olan sektorler sirasiyla %16,1 ile toptan perakende ticareti ,%15,0 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri, %14,1
ile ingaat sektorleri yer almaktadir.

Toplam isyerlerinin sektorler itibariyle net degisim payinin lgte ikisini olusturan imalat, toptan

perakende ticareti, konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriinde de net istihdam degisim oranlar artis
yonlinde beklenmektedir.
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Tablo 54:Part Time Calisma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari, AYDIN 2014, %

Net istihdam Degisim Orani (NiDO)

Isyeri BuyUklUgU | part Time Calisani Olan | Part Time Calisani Olmayan

isyerleri isyerleri Toplam Isyerleri

1-9 34,6% 23,2% 23,7%
10-49 6,3% 6,4% 6,4%
50-249 2,2% 2,8% 2,7%
250+ 5,4% 1,6% 2,3%

e Topiar

Kaynak: AYDIN iPA 2014

Part time personel galistirma durumlarina ve net istihdam degisim oranlarinin isyeri buyuikligline
gore inceledigimizde, part time galisani olan tim isyerlerinin 30 Haziran 2015 dénemi net istihdaminda %5,1
oraninda artis beklenirken part time ¢alisani olmayan bitiin isyerlerinde %5,5 oraninda artacagl tahmin
edilmistir. Part time galisani olan isyerlerinde %34,6’lik net istihdam degisim oraniyla en buyilk artis 1-9
istihdamli isyerlerinde beklenirken, %2,2’lik oran ile en az artis 50-249 istihdamli isyerlerinde tahmin
edilmistir.

Part time c¢alisani olmayan isyerlerinde net istihdam degisim orani en yiksek 1-9 istihdamli

isyerlerinde %23,2 ile artis yoniinde beklenirken en az degisim %1,6 orani ile 250+ istihdami olan isyerlerinde
tahmin edilmistir.
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SONUC

Aydin ili isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus
isglicl arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek
icin ilin isglcu arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

2013 yili Turkiye istatistiklerine bakildiginda isgiiciine katilma orani %50,8 ve istihdam orani ise
%45,9’dur. 2013 yili icin Aydin ilinde; isgiiciine katilma orani yiizde 55,2 ve istihdam orani ise yiizde 51,4
olarak Tirkiye ortalamalarinin Gzerindedir. Bununla birlikte issizlik oraninda Aydin ili yizde 6,9 ile Turkiye
genelinin issizlik orani olan ylizde 9,7’nin altindadir. Aydin ili 2014 yilinin Agustos ayina bakildiginda kayitli
issiz sayisinin ylizde 53,5i olan 18.408’i kamuda, ylzde 46,5’i olan 15.986’s1 ise 0zel sektdrde kayithdir.

Aydin ili 2013 yilinda toplam 26.333 agik is ainmis; 13.101 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlesenlerden
302 kisi kamuda, 12.799 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmistir. Aydin ili 2014 yili agustos ayi itibariyle toplam
14.124 acik is alinmistir. Aydin ili 2014 yilinin agustos ayl sonunda toplam 7.778 kisi ise yerlestirilmistir. Ise
yerlesenlerden 949 kisi kamuda, 6.829 kisi 6zel sektérde ise yerlestirilmistir. Aydin ili 2014 yilh agustos ay
sonu itibariyle Kurumumuzun faaliyetleri kapsaminda olan kurs ve projelerden toplamda 1.462 kursiyer
faydalanmistir. Aydin ili 2014 yili agustos ay! sonu itibariyle issizlik 6deneginden 2.374 erkek, 1.212 kadin
olmak Uizere toplam 3.586 kisi faydalanmistir. issizlik 6denegini hak edenlerin yiizde 66’u erkek, yiizde 34’{
kadindir.

2014 yilinda Aydin ilinde de gerceklestirilen isglici piyasasi arastirmasi kapsaminda elde edilen
sonuglara gore calisanlarin yizde 30°u kadin yizde 70'i erkektir. Toplamda en fazla ¢alisani olan sektor
imalattir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla calistigl sektér imalat ve toptan perakende sektorleri
olmustur. Egitim, insan sagligi ve sosyal hizmetler sektériinde c¢alisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.

Calisanlarin meslek grubuna goére dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisanin erkeklerde sanatkarlar ve
ilgili islerde, kadinlarda ise tesis ve makine operatorleri meslek grubunda oldugu gorilmdistir. Toplam
istihdamin ylzde 14,7'si nitelik gerektirmeyen mesleklerde calismaktadir. Erkeklerin ylzde 9’u nitelik
gerektirmeyen mesleklerde galismaktayken bu oran kadinlarda ylizde 5,6’dir. Kadinlar erkeklere gore daha
fazla nitelik gerektiren meslek grubunda calismaktadir. En fazla calisani olan meslek erkeklerde sofor yik
tasima iken kadinlarda kadinlar da kuruyemis paketleme iscisi olmustur. Erkeklerin en fazla g¢alistigi ikinci
meslek garson(servis gorevlisi elemani ) iken kadinlarda ise temizlik gorevlisi gelmektedir.

Aydin genelinde referans dénemi icerisinde isyerlerinde 246 farkli meslekte 1.771 acik is oldugu tespit
edilmistir. En fazla acik is imalat sektérinde bulunmaktadir. Bu sektorl sirasiyla konaklama ve yiyecek
hizmetleri, toptan ve perakende ticareti, insaat sektorleri etmistir. Avrupa istatistik Ofisi (EUROSTAT) acik is
oranini acik is/(mevcut istihdam acik is)*100 seklinde hesaplamaktadir. EUROSTAT’ in belirledigi formille
hesaplandiginda Aydin ilinde acik is orani ylizde 3,4 olarak tespit edilmistir.

Sektorel olarak acik is oranlarina bakildiginda Aydin ilinde acik is oraninin en yiksek oldugu iki sektor
gayrimenkul faaliyetleri, mesleki ve teknik faaliyetleri sektorleri olmustur. Bu sektorleri sirasiyla konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri, insan saghgl ve sosyal hizmetler, idari ve destek hizmetleri, diger hizmet
faaliyetleri sektorleri izlemistir. Acik is oraninin en az oldugu sektérler sirasiyla finans ve sigorta faaliyetleri,
elektrik gaz buhar tretimi, egitim, bilgi ve iletisim sektorleri olmustur.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin yarisina yakini hizmet ve satis elemanlari,
sanatkar ve ilgili islerde c¢alisanlar olusturmaktadir. Calisanlarin meslek gruplarina gore dagiliminda nitelik
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gerektirmeyen mesleklerde calisanlar Uglincl siradadir. Agik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerde yogunlasirken acik is oraninin en yiksek oldugu meslek gruplari sirasiyla hizmet ve satis
elemanlari, sanatkarlar, teknisyen ve teknikerler meslek gruplari olmustur.

En fazla acik is garson (servis elemani) meslegindedir. Garson (servis elemani) meslegini sirasiyla
kaynakgi(oksijen elektrik), satis danismani, komi(garson yardimcisi), glivenlik gorevlisi, beden isgisi(genel) ve
gaz alti kaynakgisi meslekleri takip etmistir.

Acik isler icin istenen beceri dizeylerine bakildiginda isyerlerinin en ¢ok talep ettigi beceri diizeyi
meslekte is ahlakina sahip olmaktir. Bu beceri diizeyini sirasiyla fiziki yeterlilik yeterli mesleki bilgi, takim
¢alismasi, iletisim ve ifade becerileri takip etmistir. Aydin ilinde isyeri sahiplerinin toplamda en az tercih ettigi
beceri diizeyi seyahat edebilme beceri diizeyi olmustur.

S6z konusu agik isler icin isverenler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim diizeyi ylizde 38,0 ile
“farketmez”, ylzde 21,4 ile “lise alt’” secenegidir. Baska bir ifade ile isyeri sahipleri acik is bulundugunu
belirttikleri islerin Ucte birinde herhangi bir egitim diizeyi aramazken dortte birinde disiik diizeyde egitimin
yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Aydin ilinde acik isler en fazla ISKUR araciligi ile aranmistir. ISKUR’dan sonra en fazla akraba es dost
Uglinci sirada ise gazete ilan vb. arama kanali yer almistir.

2014 yili icerisinde 246 farkli meslekte 2.865 kisinin temininde gliclik cekildigi gorilmustir. Arastirma
Aydin is giicii piyasasinin yiizde 41,7’sinin eleman temininde giigliik cektigini gdstermistir. Temininde giigliik
cekilen mesleklerde ilk siralarda garson(servis elemant), gaz alti kaynakgisi, kuruyemis paketleme iscisi ve satis
danismani meslekleri yer almistir.

Acik isler ile temininde gliclik cekilen meslekler arasinda kismen benzerlik bulunmaktadir. En fazla
acik is olan ilk on bes meslek ile en fazla temininde gliclik ¢ekilen ilk on bes meslegin yedi tanesi aynidir.
Temininde glgclik cekilen ilk on bes meslege bakildiginda yiiksek nitelik gerektirmeyen ve diisik maliyetle
yetistirilebilecek beden iscisi(genel), satis elemani, sofor, temizlik gorevlisi gibi mesleklerin yani sira gaz alti
kaynakgisi, sihhi tesisatgl, marangoz gibi mesleklerin agirhigina bakildiginda Aydin isgiicii piyasasinda ara
eleman bulunmasi noktasinda sikinti yasandigi gbzlemlenmektedir.

Calisanlarin yizde 14,7’si, acik islerin ylizde 14’0 nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken, temininde
glclik cekilen bu oran yiizde 11,5’tir.

Temininde gliclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayi yizde 69,7 ile gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulunamamasi, ikinci sirayi ylizde 59,5 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Uglincl sirayi ise ylizde 52,0 ile bu meslekte bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenleri yer almistir. Bu
¢ nedeni ise ylizde 14,0 ile ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, ylzde 11,2 ile 6nerilen Ucretin az
bulunmasi izlemektedir.

Aydin ilinde isyerleri gelecek dénem istihdam egilimleri icin olumlu bir tablo gizmistir. 2015 Haziran
sonunda yaklasik 2.732 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Arastirmanin yapildigi déneme gore 30 Haziran
2015 sonunda istihdamin yizde 5,4 oraninda artacagl tahmin edilmistir. 30 Haziran 2015 déneminde egitim
sektoéri hari¢ diger tim sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam artis oransal olarak en
ylksek oldugu sektor elektrik gaz ve buhar Uretimi sektori iken istihdam artisi kisi bazinda en yiiksek imalat
sektoérindedir.
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Hangi mesleklerin artis ya da azalis olacagina dair 6ngoriye sahip olunmasi ilde diizenlenecek aktif
isglict egitim ve programlarinin dogru belirlenmesinde 6nem arz edecektir. En fazla istihdam beklenen ilk bes
meslek sirasiyla kuruyemis paketleme isgisi, glivenlik gorevlisi, gaz alti kaynakgisi, garson servis elemani ve
satis danismadir. istihdaminda azalis 6ngériilen mesleklerin basinda beden iscisi(genel) yer alirken bu meslegi
turizm ve otelcilik elamani, diger mobilya iscileri, sofralik zeytin isleme isgisi ve bahgivan meslekleri takip
etmistir.

Gerek gelecek donem istihdam artisini gerekse acik is ve temininde glicliik cekilen mesleklerde sayisal
olarak imalat sektériiniin 6n planda olmasi bu sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda bir uyumsuzluk
oldugunu ve bu uyumsuzlugu giderebilmek icin de ilde ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak llkemizde oldugu gibi Aydin ilinde de issizlik 6Gnemli bir sosyo-ekonomik sorundur. Bu
sorunun bertaraf edilmesinde Aydin iSKUR il Miidiirligiimiiz, sivil toplum kuruluslari (Ugiinci sektdr) ve kamu
sektérinin olusturdugu ortak alanda kar magi giitmeyen bir kurum felsefesiyle faaliyet gostermektedir.
Dolayisiyla ilimizde issizlik sorunuyla miicadelede iSKUR’dan beklentiler {st seviyededir. S6z konusu
beklentileri karsilamak ve Aydin ilinin isgiici durumunu tespit etmek {izere isgiicii Piyasasi Arastirmasi
yapilmis olup sonuglari bu rapor ile agiga cikarilmistir. Yapilan arastirma mevcut bazi sorunlarin tespiti ve
¢Oziimlerine yonelik fikir vermektedir.

Basta imalat sektoriniin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara kademe insan glicli, kadinlarin ilimizdeki
nifuslar oraninda isgiliciine dahil olmamasi, isverenlerin talep ettigi kisisel 6zellikler igin kiltlrel bilincin
yaratilamamasi, ilimizdeki mevsimsel isglci talebine yonelik planlama 6ncelikli kurumsal firma yaklasiminin
gorlilememesi gibi bir dizi ¢6zim bekleyen sorunun su Uzerine c¢iktigi gorilmektedir. Nitelikli eleman
yetistirilmesi sorunu igin, ilimizdeki ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar
meslek alanlari yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
¢alisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir. Verilecek
egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isyerlerinin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi ve istihdam garantili
olmasi gerekir. Bu amacgla verilecek egitimlerin bicim ve icerik acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki
egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.

Ayrica kadinlarin Aydin ilinde niifus yogunlugu nedeniyle isglicinde lokomotif olmasi beklenmektedir.
llimizde kadinlarin isgiiciine daha yiiksek oranda dahil olmasini saglayacak projelerin hazirlanmasina, il
genelinde bu konuya iliskin bilinclendirme faaliyetlerine ve sivil toplum kuruluslarinin da bu konuda faaliyet
gostermelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

ilimizin en 6nemli ekonomik gelir kaynagl olan turizm sektériinde de kurumsal ve profesyonel
yaklasima ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir. Hem acik islerde hem de temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerde
turizm sektori agirhkh mesleklerin olusu, isverenlerinde kurumsallasma yolunda ciddi adimlar atma
gerekliligini ortaya koymaktadir. Baska bir degisle isglici planlama, kariyer yedekleme ve ekip kurma
disincesinin isverenlerce kabul gérmesi ve mevsimsel etkiyi en aza indirecek alternatif insan kaynaklari
yaklasimina ihtiya¢ bulunmaktadir. ISKUR ile koordineli olarak yapilacak isgiicii planlama calismalari ile s6z
konusu insan kaynagi sektorin ihtiyaclari dogrultusunda yonlendirilebilecektir.

ilimizde isverenlerin taleplerinin basinda isciye duyulan giiven bilesenleri bulunmaktadir. Ahlakli,
diizenli, yeterli bilgi ve beceriye sahip personel talep edilmektedir. ilimizde ¢alisma hayatinin daha giivenilir
bir zeminde vyikselmesi i¢in milli egitim, sivil toplum kuruluslari ve ailelerin bu konu hakkinda
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bilinclendirilmesi ve toplumu bilgilendirmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde kiltirel olarak ilimizde iyilesme
saglanacak ve isci-isveren diyalogu daha gticli ve glivenilir kilinacaktir.

TUm bunlarin yani sira hem kayit disihgin 6nlenmesinde hem de ekonomide sebep oldugu iretim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da ISKUR’ a birgok gorev diismektedir.
isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’ u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini
isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak ISKUR’un
hedefleri arasindadir. Bu arastirma ile ilimizdeki isverenlerin istek ve talepleri net olarak ortaya ¢ikmis, il
midirlGgimiz agisindan isverenlerle is arayanlar arasinda kdpri olmamiz noktasinda énemli kazanimlar
saglanacaktir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas Komisyonu

Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.

67



EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢O6zUmi igin isglciiniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykirn davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan inizin olup gim belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup gini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) G niza ise gelmede servis hi: inin sagl g gini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
i iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
i¢ KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ [ I [ |
|Ad1 ve Soyadi \ ‘
[Tarih ve imza
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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. on Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

- ISKUR
1

S 12: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

buldozer operatoéri, sekreter, tasima isgisi vb.)

Sayisi

Sayisi

01 02 03 04
Yapilan ig Kadin Caligan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, Galis Galig P

Calisan Sayisi

[TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

[ ]

Hayir " “—‘

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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o

Béliim Il -AGIK ISLER

- R

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

Soru 15'e geginiz.

7. Lisans Ustl
8. Farketmez

o1 02 03 04 05 06
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asqgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla aniyorsunuz () | . . .
D_u§; 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz igin
y! 4. He.sap yap.abllme (Ana\v\uk beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Qn’ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
2 Lise alti 6. Is ahlakina sahip olma 2. Gazete-llan, vb. hangisini tercih
To |am . 7. Proje tabanli galisma . e edersiniz?
Eleman Aranilan P . |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 3. Akraba.Es D 1. Kadin
Acik Is ek lisesi 9. Seyahat edebilme esnekligi - Akraba-Eg Dost 2. Erkek
MeSIekl er S 4. Meslek lisesi 10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim calismasi 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yliksekokulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans

10(11}12|13| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.

[ sonmaisavravaceginiz >
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u} SKUR BOLUM IIl. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ‘, 15K

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

o

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | #> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini disiindugiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “—‘%‘:> 16.1'e geginiz
Hayir "—li;f‘> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok "—':—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiiginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini dusindigunuz meslekler

Net sayisal azalis

'SONRAKI SAYFAYA

71



on BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 1+

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
01 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi

Giligliik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
L cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip el bulunar
Tenjm!hde meslegi su an 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenil
guglik gl's 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler| cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyal galisma olmasi

eleman 7. igyerine ulagim zorlugu
m? 8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu

sayisli =
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 siNoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Toplam 40.353

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiici piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlarn (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nlfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

KO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, ¢calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciline katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglcilini egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglci icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma cagindaki tiim niifus istihdam edilen ntifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligl vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektérlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tlke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yliksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgl

imalat

O 0O |w |>

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
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E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulagtirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

0] Kamu yénetimi ve savunma

P Egitim

Q insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zl(igli, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.
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Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOl¢liim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla siire galismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen géstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlgut 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicti icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan
Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)
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Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek tizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde galisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
godstergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goruliirken, acik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok tlkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet (ireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas ntifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yiritalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

30 Haziran Net
Temininde | 2015 igin istihdam

isyeri | Calisan | Agik is | Giiglik | Belirlenen Degisim
Sayisi | Sayisi | Sayisi | Cekilen Net Orani 30
Kisi Sayisi istihdam Haziran

Degisimi 2015

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 15  1.203 28 47 29 2,3% 2,4%
imalat 327 14.685 481 777 921 3,2% 6,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 258 2 33 46 0,8% 17,8%
in§aat 439  7.066 126 466 566 1,8% 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 8100 313 486 466 3,7% 5,7%
Ulastirma ve Depolama 64  3.397 64 94 39 1,8% 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 7.524 430 495 201 5,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 4 121 2 12 1 1,6%  0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 218 1 2 21 0,5% 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 283 29 28 19 9,2% 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 553 38 115 48 6,5% 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 55 2.063 103 121 228 4,7%  11,0%
Egitim 89 2.192 26 57 -25 1,2% -1,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 47 1740 95 97 137 52%  7,9%
Kaltar, Sanat ve Spor 6 66 8 0,0% 12,7%
Diger Hizmetler 4,6% 4,0%

e Topam a5 snaea) 1| 2w | 2032 | 346 | 55 |
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