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AĞRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU 
 

GİRİŞ 

 

4904 sayılı Türkiye  İş Kurumu Kanunu’nun 13. maddesi gereği ‘’İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları 

ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu‘’ 

oluşturulmuştur. 

 

 Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2023 yılı Ocak, Nisan, 

Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. 

 

İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, hava şartlarının olumsuz  özellikle kış 

şartlarının ağır olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım olanaklarının kısıtlı olması vb. 

nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. 

 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında yapılacak olan kurslar (İstihdam Garantili 

Kurslar) ve Toplum Yararına Programlar (TYP) hakkında duyurular hem il merkezinde hem de 

ilçelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurulmuştur. Bu 

kapsamda 2023 yılında Ağrı İşkur İl Müdürlüğü ile,  

 

  

 Alders Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi Tekstil Konfeksiyon   

 Azmi Bertan 

 Consept Ayakkabıcılık Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 

 Gese Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 

  Melike Beyter  

 Mirteks Teksil 

 Modital Giyim Sanayi Ve Ticaret Anonim Şirketi 

 Nyt İç Giyim Tekstil Sanayi Ve Dış Ticaret Limited Şirketi İç Çamaşırı İmalatı   

 Öz Barış Tekstil Konfeksiyon Ürünleri Gıda Petrol İnşaat Otomotiv Turizm İthalat İhracat 

Sanayi Ticaret Limited Şirketi  

 Ret Grup Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 

         

        Yukarıda ismi geçen firmalara toplamda 25 İş Başı Eğitim Programı düzenlenmiştir. 

 

 

          2023 yılında Ağrı İl Müdürlüğü’nün düzenlediği İstihdam Garantili açılan 25 kursa 553 kişi 

katılmış ve 2023 yılında 280 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 

          553 kişinin yararlandığı 25 meslekte işbaşı eğitim programı (staj) düzenlenmiştir. 
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TYP kapsamında kişilerin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2023 yılı  itibariyle toplamda24 

programa 1622 kişinin işe yerleştirilmesi yapılmıştır .Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 

16 program1310 kişi,  Ağrı Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünde 3 program 109 kişi, GSB il 

müdürlüğü 2 program 83 kişi İl Göç İdaresi 1 program 23 kişi İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 1 

program 7 kişi  toplum yararına programlarda çalışmıştır. 

 

Toplum Yararına Programlar (TYP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait okulların  

temizlik işleri, park, bahçe ve çevre temizliği gibi işler yapılmakta ve bu programa katılanların 

geçici istihdamları sağlanmaktadır. 

 

( 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 246.161 264.465 510.626 53222 50541 103763 177334 196573 373907 15505 12157 27662 % -2.02 

1 Merkez 73.528 75.237 148.765 14441 15136 29577 55065 56775 111840 4022 3326 7348  

 2 Diyadin  18.378 19.991 38.369 4295 1192 5487 12899 14643 27542 1184 855 2039  

3  Doğubayazıt 55.179 61.314 116.493 12015 1820 13835 39575 46035 85610 3589 2805 6394  

4  Eleşkirt  14.900 15.388 30.288 2837 3017 5854 10804 11364 22168 1259 1007 2266  

5 Hamur  7.688 8.464 16.152 1698 1838 3536 5413 6180 11593 577 446 1023  

6  Patnos 53.841 60.240 114.081 44253 3523 47776 37786 44253 82039 3139 2300 5439  

7 Taşlıçay 9.056 9.558 18.614 1974 2070 4044 6425 6943 13368 657 545 1202  

8 Tutak 13.591 14.273 27.864 3046 3020 6066 9467 10380 19847 1078 873 1951  

 
Kaynak:http://www.tuik.gov.tr aderesinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal yapı menüsünden ulaşabilirsiniz.(2022 Yılı verileri) 

 

 

     AĞRI nüfusu Tüik tarafından 510.626 olarak açıklanmıştır. Açıklanan bu nüfusun AĞRI ili erkek 

nüfusu 264.465 ve AĞRI ili kadın nüfusu 246.161 olmuştur. AĞRI ilinin Nüfusu En büyük 

ilçesi MERKEZ (148.765) , AĞRI ilinin Nüfusu En küçük ilçesi HAMUR (16.152) olmuştur. . 

Nüfusun en yoğun olduğu ilçelerde ilk iki sırayı Doğubayazıt ve Patnos ilçeleri almaktadır. Nüfus 

olarak en son sırada Hamur ilçesi yer almaktadır. Nüfus artış hızının en yüksek olduğu ilçenin 

Doğubayazıt olduğu görülmektedir.(2023 yılı verileri güncellenmediği için veriler değiştirilmemiştir.) 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AĞRI 95655 108676 204331 150506 155789 306295 246161 264465 510626 
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      Ağrı ilinde kır ve kent toplam nüfusuna baktığımızda %43 oranında kır nüfusunun, toplam 

nüfus içerisinde yer aldığı gözükmektedir. Kırsalda ikamet eden nüfus sayısının kentte ikamet eden 

nüfus sayısına yakın olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

       14 858          34 800      - 19 942      -37,30 

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr aderesinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal yapı menüsünden ulaşabilirsiniz. 

 

      Ağrı ilinin aldığı göçün verdiği göçten az olduğu görülmektedir. 2022 yılı itibariyle dışarıya 

verdiği göçün sürekli olarak arttığı görülmektedir. Göç hızının bu kadar yüksek olmasını bölgenin 

ağır kış şartları ve İstihdam olanaklarının kısıtlı olması, yaşam koşulları ve eğitim koşullarının 

yetersiz olması nüfusun diğer illere göç etmesinde belli başlı nedenler olarak gösterebiliriz. 2022 

yılına doğru geldikçe net göç hızında sürekli bir artış olduğu görülmektedir.(2023 yılı verileri 

güncellenmediği için güncelleme yapılmamıştır.) 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

 Dördüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Beşinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İmalat    858      

Hizmetler  42     

Madencilik       0 

Enerji   15    

Tarım       

      0 

 

 

      İktisadi Faaliyet kolları itibariyle Ağrı iline yapılan yatırım teşviklerinin büyük çoğunluğunun 

İmalat ve Enerji sektöründe olduğu görülmektedir. Hizmetler alanında yapılan teşviklerinde 

bölgede yürütülen faaliyetler arasında olduğu görülmektedir. Tarım ve madencilik alanında 

herhangi bir yatırım yapılmamıştır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı(Mily

on TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  0 0 0 0 

02- 

Madencilik   0 0 0 0 

03 – İmalat   11 155 - 858 

04 – Enerji   10 1544 - 15 

05 

Hizmetler 
 

 6 587 - 42 

 

Rekabet gücüne sahip sektörlerden İmalat alanında 858 kişi istihdam edilerek 155 milyon tl teşvik      

11 adet belge verilmiştir. 

Hizmetler alanında 42 kişi istihdam edilerek 577 milyon tl teşvik 6 adet belge verilmiştir 

.Enerji alanında 15 kişi istihdam edilerek1544 tl teşvik 10 adet belge verilmiştir 

.Tarım ve Madencilik alanlarında ise her hangi bir çalışma yapılmamıştır. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

AĞRI 

 
% 50.7 % 13.7 % 43.7 

 

      Kaynak: 2022 yılı TUİK Coğrafi istatistik portalı(2023 yılı verileri güncellenmediği için 

verilerde güncelleme yapılmaıştır.) 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

İŞE YERLEŞTİRME 539 1742 2281 

Kamu 1 1 2 

Özel 538 1741 2279 

Normal 539     1742 2281 

Kamu - - 2 

Özel - - 2279 

Engelli 8 55 63 

Eski Hükümlü -       -  - 

KAYITLI İŞGÜCÜ    15508 24031 39539 

KAYITLI İŞSİZ     5497 8689     14186 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

        2023 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüzde 3391 açık iş sayısına paralel olarak işe yerleştirme sayısı 

2281 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 2 kişi, geri kalan işe yerleştirme sayısı da 2279 kişi ile özel 

sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2023 yılı içerisinde gerçekleştirilen işe 

yerleştirme sayısının 63 Kişisini engelli istihdamı oluşturmaktadır. Geriye kalan 2281 işe 

yerleştirmenin 539’unu kadın, 1742 ’sini de erkek istihdamı oluşturmaktadır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5497 8689 14186 98 163 261 1279 1598 2877 1220 1734 2954 921 1528 2449 686 1182 1868 526 916 1442 5889 9649 15538 49 72 121  

 

 2023 yılında kayıtlı işsizlerin % 2‘sini 15-19 yaş aralığında, % 20’sini 20-24 yaş aralığında, % 21’ni 25-29 yaş aralığında,  %17 ’sini 

30-34 yaş aralığında, %13’nü de 35-39 yaş aralığında bulunmaktadır. Geriye kalan kayıtlı işsizlerin %27’sinin ise diğer yaş grupları 

arasında olduğu görülmektedir. Toplamda kayıtlı işsizlerin  %61’ini erkekler %39 ‘unu da kadınlar oluşturmaktadır. Bu sonuçlar 

neticesinde, Ağrı ilimizde yaş gruplarına göre kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu erkekler oluşturmaktadır. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

 

İlk Okul İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 
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5497 8689 14186 283 114 397 922 600 1522 

 
283 

 
249 

 
532 1236 3847 5083 1525 2886 4411 751 523 1274 482 462 944 15 7 22 0 1 1 

 

       2023 yılında İŞKUR’a  başvuranlar  içerisinde işsizlerin %3’ünü Okur –Yazar olmayan , % 11’ini Okur-Yazar olan , % 4’ünü İlk Okul 

mezunu , % 36 sını Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunları ve geri kalan % 16’sının ise  diğer öğrenim mezunlarından oluştuğu  görülmektedir. 

İlköğretim mezunları arasında %27 oranında erkekler %9 oranında ise bayanların yer aldığı görülmektedir. Başvurular arasında doktora 

mezunu 1 kişi olmakla birlikte, ilköğretim mezunundan sonra eğitim düzeyi yükseldikçe İŞKUR hizmetlerinden faydalanan kişilerin azaldığı 

gözlenmekle beraber, ön lisans bölümlerinden mezun olan işsizlerin lisans bölümlerinden mezunlara göre   İŞKUR’ a daha fazla kayıt 

yaptırdığı görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3162 5091 8253 

Hizmet ve Satış Elemanları 811 1081 1892 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 466 270 736 

Profesyonel Meslek Mensupları 266 152 418 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 20 84 104 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 205 764 969 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 2 2 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
217 445 662 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 297 776 1073 

Yöneticiler 53 24 77 

Toplam 7612 6739 14356 

 

 

 

            2023 yılında İŞKUR ‘a kayıtlı işsizlerin meslekler bazında dağılıma bakıldığında en fazla  

% 57 oranında “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” içerisinde olduğu görülmektedir.   Bu sırayı  

% 13 oranında ‘’ Hizmet ve Satış Elemanları “ meslekleri takip etmektedir.  Geri kalan %30‘luk 

kısım ise diğer mesleklerden oluşmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

0kur- 

Yazar 

LiseAltı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
0 0 21 19 13 54 

İnşaat 0 12 67 30 22 138 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

1 8 46 49 34 145 

İmalat 1 19 127 118 72 338 

Ulaştırma ve Depolama 1 3 15 13 2 37 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 2 1 2 3 8 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 4 19 13 5 43 

Diğer Sektörler 0 4 30 38 70 142 

GENEL TOPLAM 4 52 326 282 231 917 

 

          2023 yılında İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına ve eğitim 

durumlarına baktığımızda  inşaat ,imalat Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı  sektöründe ki çalışanların, lise altı okul mezunlarının işsizlik sigortasından 

yararlananların büyük çoğunluğunu oluşturduğu görülmektedir. 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1268 2590 3858 1478 2074 3552 2711 3612 6323 

Genel 

Toplam 
    3858          3552   6323 

 

        2023 yılında işsizlerin bekleme sürelerine baktığımızda 0-6 ay,  6-12 ay ve 12 ay ve daha üstü 

sıralamasında erkeklerin daha büyük bir paya sahip olduğu görülmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 153 1 0 21 25 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 262 0 0 18 64 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 1684 0 0 186 1070 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 240 0 0 72 52 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 137 0 1 20 67 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
1 96 0 0 7 33 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
1 804 0 0 210 428 

Yöneticiler 0 8 0 0 4 2 

Toplam 7 3384 1 1 538 1741 

 

       2023 yılında Ağrı ilinde mevcut olan açık işlerin % 55’ini Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

mesleğinde çalışanların çoğunluğa sahip olduğu görülürken diğer mesleklerdeki açık işlerin % 

28’inin ise Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar mesleğinde olduğu görülmektedir. 2023 

yılında ki işe yerleştirmelerin  %17’sini en az yüzdeliğe sahip olan  Yöneticiler ve Teknisyenler, 

Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensuplarına ait meslek gruplarının oluşturduğu 

görülmektedir.. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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p
la
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K
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E
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T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 

539 1742 2281 57 64 121 215 207 422 124 300 424 62 308 370 25 275 300 27 214 241 27 370 397 2 4 6  

 

       2023 yılında işe yerleştirilenlerin yüzde 76’nün erkeklere ve yüzde 24’ünün kadınlara ait olduğu görülmektedir. 20-24 yaş 

grubundaki genç nüfusun işe yerleştirilenler içerisinde % 18’lik bir dilime sahip olması işverenlerin genç işçileri iş yerlerinde çalıştırmak 

istediklerini göstermektedir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

 

İlk Okul İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
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la
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K
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K
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o
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m
 

K
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T
o
p
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m
 

K
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ın
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ek
 

T
o
p
la

m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 

5497 

 

8689 

 

14186 283 114 397 600 922 1522 

 

283 

 

249 

 

532 1236 3817 5083 1525 2886 4411 751 523 1274 482 462 944 15 7 22 0 1 1 

 

        2023 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre grupladığımızda  %36’lık kesimin ilköğretim mezunlarından oluştuğu 

%3’lük kesimin hiç eğitim almamış olduğu %61‘lik kesimin ise diğer eğitim düzeyindeki kişiler tarafından meydana geldiği 

görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek 
Topla

m 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - -- - 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 337 376 713 

   Bilgi ve İletişim 6 3 9 

İmalat 331 373 704 

İnşaat 14 593 607 

Hizmetler 191 790 1771 

  Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 40 132 172 

  Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 73 95 

  Ulaştırma ve depolama 6 242 248 

  Eğitim 75 51 126 

  Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 1 

  Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - - 

  Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 34 22 56 

  Diğer Hizmet Faaliyetleri 1 9 10 

  İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5 185 190 

  Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 17 20 

  Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 5 

  Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 

  Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 18 19 

  Madencilik ve taş ocakçılığı 0 18 18 

  Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 17 20 

Toplam 539 1742 2281 

 

       2023 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk 3 sektör sırasıyla 1771 kişi ile hizmet sektörü 
sektörü, bu sektörü 713 ile kişi ile Sanayi sektörü, üçüncü olarak ise 607 kişi ile  İnşaat  sektörü takip 
etmektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1ve 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 209 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 59 3 

Toplam 268 9 

 

 

      2023 yılında Ağrı ilinde  1+ ve 10+  üzeri  toplamda 209 iş yeri 50+ ise 7  işyeri olmak üzere 

toplamda 216 işyeri açılmıştır. 1+ ve 10+  arasında  toplamda 59 iş yeri 50+ ise 3 işyeri olup 

toplamda 62 işyerinin kapalı olduğu görülmektedir. 

 

 

3.1 Kurslar 

 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro memuru(Genel) 1 1 2 3 1 2 3 

Düz Dikiş Makineci 2 17 13 30 11 12 23 

Büro memuru(personel) 1 6 0 6 5 0 5 

Istampacı-Ayakkabı 2 10 18 28 8 13 21 

Makineci(Dikiş) 20 318 176 494 142 105 247 

Traktör Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 6 6 0 1 1 

Yurt Yönetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 29  352 217 569 167 135 302 
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Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar(İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro memuru(Genel) 1 1 2 3 1 2 3 

Düz Dikiş Makineci 2 17 13 30 11 12 23 

Büro memuru(personel) 1 6 0 6 5 0 5 

Istampacı-Ayakkabı 2 10 18 28 8 13 21 

Makineci(Dikiş) 20 318 176 494 142 105 247 

Traktör Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 6 6 0 1 1 

Yurt Yönetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 29  352 217 569 167 135 302 

 

 

2023 Yılında Aktif İşgücü Programları kapsamında (İEP) açılmış olan kurslarımızda işe 

yerleştirilen kursiyer sayısı devam eden ve sonlanan olarak alınmış olup devam eden kurslarımız 

olması hasebiyle veri paylaşılamamaktadır. İşlenen veriler sonlanmış olan kurslarımızı 

içermektedir. 

 

 

 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 18 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

Tablo 18 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

Tablo 18 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 18 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 18 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 24 900 722 1622 900 722 1622 

        

Toplam        

 

 

 

 

Tablo 18 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 18 h: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam  

Kurs Kategorisi 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

a) İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel 
25 82 82 164 59 61 120 

b)İstihdamGarantili Kurslar(İEP) 25 82 82 164 59 61 120 

c) Kendi İşini Kuracaklara 

Yönelik Kurslar 
- - - - - - - 

d) İEP 25 82 82 164 59 61 120 

e) Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

f) Eski Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
- - - - - - - 

g) Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

h) İşsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
- - - - - - - 

Toplam 25 82 82 164 59 61 120 

 

       İl Müdürlüğümüzce 2023 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 
değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yılı içerisinde uygulanan, İep (İşbaşı Eğitim Programı), 
Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili kurslar ile Toplum Yararı Programları (TYP) hariç birçok alanda 
kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz devam etmiştir. Bu faaliyetler 
kapsamında; Meslek edindirme kurslarından (İEP) 164  kursiyer ,İşbaşı Eğitim Programından   ise 164   
kursiyer olmak üzere toplam   164  kursiyer eğitim görmüştür. Bu kursiyerlerden kurs sonunda  120    
kişinin  istihdamları sağlanmıştır.   
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Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 478  224 319 322 474 780 527 491 789 346  426 151 5327 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
60 74 163 214 256 159 167 188 234 362 180 155 2212 

Etki Oranı   12,55 33,04 51,1 66,46 54,01 20,38 31,69 38,29 29,66 104,62 42,25 102,65 586,7 

 

       2023 yılında, Ağrı İşkur İl Müdürlüğü vasıtasıyla işe yerleşenlerin sayısı 2212’dir.İl genelinde kurumumuz tarafından yapılan işe 

yerleştirmelerde İŞKUR’un özel sektör işe yerleştirmelerinde  etkisinin % 118 olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 20 :Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

Not: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Alınmıştır. 

 

 

           İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2023-2024 yılı eğitim öğretim döneminde 9752 öğrenci İlköğretimden mezun 

olurken bu mezunlardan 4890 kadın 4862 erkek öğrencidir.  650 kadın ve 923 erkek olmak üzere toplam 1573 öğrencinin ise ilköğretimden 

sonra öğretime devam etmediği görülmektedir.

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri: 

 

İlköğretim 

 

Ortaöğretim 

 

Ortaöğretim 

 

 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö)  

 

 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2023-2024 4890 4862 9752 2023-2024 4240 3939 7656 650 923 1573 2023-2024 2672 2095 4767 
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Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2022-2023/BAHAR-2022-2023GÜZ 

DÖNEMİ MEZUN SAYILARI  2023 Yılı Yeni Kayıt yaptıran Öğrenci 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

1-BESYO/ Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

19 63 82 53             92 145 

2-Eleşkirt 

Meslek Yüksek 

okulu 21 12 33 

 

63 

 

48 

            

          111 

3-Doğubayazıt 

Ahmed-i Hani 

Meslek 

Yüksekokulu 48 24 72 170 58 228 

4-Eczacılık 

Fakültesi 27 23 50 68 18 86 

5-Eğitim 

Fakültesi 256 146 402 281 133 414 

6 Celal Oruç 

Hayvansal 

Üretim Yüksek 

Okulu - - - 15 28 43 

7-Lisans Üstü 

Eğitim Enstitüsü 92 170 262 32 96 128 

8-Fen Edebiyat 

Fakültesi 31 42 73 326 167 493 

9-İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 17 16 33 50 64 114 

10-İslami 

İlimler Fakültesi 113 88 201 150 130 280 

11-Meslek 

Yüksekokulu 64 87 151 195 264 459 

12-Sağlık 

Hizmetleri 

M.Y.O 241 91 333 337 163 500 

13-Sağlık 

Yüksekokulu 104 53 157 1 1 2 

14-Sivil 

Havacılık 

M.Y.O 9 7 16 50 34 84 
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15-Turizm 

İşlet.Otelcilik 

Yüksek oklul - - - 21 12 33 

16-Tıp Fakültesi - - - 18 23 41 

17-Yabancı 

Diller 

Yüksekokulu 23 10     33         93 25 118 

18-Patnos 

MeslekYüksek 

Okulu 63 80  143 156 162 318 

19-Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi - - - 235 67 302 

 

TOPLAM 

 1128 912 2041 2354 1601 3955 

 

 

Kaynak: Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 Kurul Kararları 

 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

 

Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşm

e Durumu 

Karşılaşıl

an 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümü

ne 

Katkısı 

2023/1 

 

2023/1 Dönemi Engelli 

ve Eski Hükümlü Hibe 

Projeleri: 

  M.A(T.C.Kimlik 

No:13**44) (Büyükbaş 

Hayvancılık Projesi) 

     2023/1 Dönemi 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Hibe Projeleri: 

    M.A(T.C.Kimlik 

No:13**44)     

(Büyükbaş Hayvancılık 

Projesi), görüşülerek 

uygun görülmüştür. 

Kendi İşini 

Kurma Hibe 

Projesi 

kapsamında 

sosyal uyum 

sürecinin 

hızlanması 

amaçlanmakta

dır. 

Gerçekleşm

edi. 

İlgili 

kişinin 

projesi 

komisyon 

tarafından 

uygun 

görülmedi 

 

 

      2023 yılı yıllık işgücü 

planının görüşülmesi. 

 

2023 yılı yıllık işgücü 

planının görüşülerek, 

uygun görülmüştür. 

 Gerçekleşti.   

 

 

2022 yılı Ağrı İli Faaliyet 

Raporunun 

görüşülmesi/değerlendiril

mesi. 

 2022 yılı Ağrı İli 

Faaliyet Raporunun 

görüşülerek/değerlendiri

lerek, uygun 

görülmüştür. 

 

 Gerçekleşti.   

 

 
 

 

 İl ve İlçelerde bulunan 

Milli Eğitime bağlı özel 

ve resmi okullarda, Şubat 

ayında toplanmak üzere, 

Mesleki Bilgi, Rehberlik 

ve Danışmanlık (MRBD) 

hizmetlerine ilişkin 

olarak İl ve İlçe Milli 

Eğitimlerle işbirliği 

yaparak 2022-2023 

Eğitim ve Öğretim 

döneminde okul 

ziyaretleri ve meslek 

tanıtım günlerinin 

    

 

  İl ve İlçelerde bulunan 

Milli Eğitime bağlı özel 

ve resmi okullarda, 

Şubat ayında toplanmak 

üzere, Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

Danışmanlık (MRBD) 

hizmetlerine ilişkin 

olarak İl ve İlçe Milli 

Eğitimlerle işbirliği 

yaparak 2022-2023 

Eğitim ve Öğretim 

döneminde okul 

ziyaretleri ve meslek 

tanıtım günlerinin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlü

ğü ile 

işbirliği 

yapılmışt

ır. 
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düzenlenmesi konusunun 

görüşülmesi. 

düzenlenmesi 

konusunun görüşülerek, 

uygun görülmüştür. 

 

 

2023 yılı içerisinde Aktif 

İşgücü Hizmetleri 

Servisinin uygulayacağı 

programlar (MEK ve 

İEP) için mesai saatleri 

dışında da 

uygulanabilmesi 

amacıyla İl 

Müdürlüğüne, İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulu tarafından yetki 

verilmesinin 

görüşülmesi. 

2023 yılı içerisinde 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Servisinin uygulayacağı 

programlar (MEK ve 

İEP) için mesai saatleri 

dışında da 

uygulanabilmesi 

amacıyla İl 

Müdürlüğüne, İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

tarafından yetki 

verilmesinin 

görüşülerek, uygun 

görülmüştür. 

 Gerçekleşti   

 

 

      İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim Kurullari 

Çalışma Usul Ve Esaslari 

Hakkinda 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş temsilcisinden 

oluşan beş kişilik 

yürütme kurulu, kurulun 

icra organıdır. İl 

müdürlüğü ve il millî 

eğitim müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç kurum 

ve kuruluş, kurul üyesi 

olan kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile belirlenir.’’ 

İfadesi gereğince 

Yürütme Kurulu 

üyelerinin belirlenmesi 

      İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim 

Kurullari Çalışma Usul 

Ve Esaslari Hakkinda 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl müdürlüğü 

ve il millî eğitim 

müdürlüğünün dışındaki 

diğer üç kurum ve 

kuruluş, kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyelerinin 

belirlenmesi, uygun 

görülmüştür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 
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Belirlenen Yürütme 

Kurulu üyeleri: 

 

Ağrı Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü: 

Dilek BULUT/Şef 

Vekili 

Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesi: Melik 

YOLCİ/Dr. Öğretim 

Üyesi 

Ağrı Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü: Mehmet 

ÖZMÜŞ/Şube Müdürü 

Ağrı Ticaret ve Sanayi 

Odası: Osman 

AYDEMİR/ ATSO 

Kurul Üyesi 

Ağrı Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası 

Birliği: Tahsin ASLAN/ 

ESOB Temsilcisi 

 

2023/2 

 

     Deprem bölgelerinden 

ilimize gelen depremzede 

vatandaşların istihdam 

süreçleri hakkında 

bilgilendirme/değerlendir

me. 

     Deprem 

bölgelerinden ilimize 

gelen depremzede 

vatandaşların istihdam 

süreçleri hakkında 

bilgilendirme/değerlendi

rme yapılarak uygun 

görülmüştür. 

İlimize gelen 

depremzede 

vatandaşlarımı

z firmalar ile 

görüşülerek 

istihdamlarınd

a aracı olundu. 

Gerçekleşti  

Özel 

Sektör 

işyerleri. 

 

       

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından Aktif İşgücü 

Programları ve Toplum 

Yararına Programlar için 

yapılan denetimlerde 

      

Cumhurbaşkanlığı’nın 

15.07.2018-30479 tarih 

ve 4 sayılı 

kararnamesinin 625. 

Maddesinin 6. fıkrası 

gereğince İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

adına görevlendirilen 

Denetim Kurulları 

tarafından Aktif İşgücü 

Programları ve Toplum 

Yararına Programlar için 

yapılan denetimlerde 

 Gerçekleşti.   
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herhangi bir aksi durum 

olmadığı ve programların 

düzenli olarak devam 

ettiği hususunun 

görüşülmesi.       

herhangi bir aksi durum 

olmadığı ve 

programların düzenli 

olarak devam ettiği 

hususu görüşülerek  

devamlılığı uygun 

görülmüştür. 

 

 

-Ağrı/Diyadin ilçemize 

bağlı Diyadin Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde Yiyecek 

İçecek Hizmetleri- 

Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Dalı açılması 

-Ağrı/Diyadin ilçemize 

bağlı Diyadin Mesleki 

ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde 

Yiyecek İçecek 

Hizmetleri- Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Dalı 

açılması uygun 

görülmüştür. 

 Gerçekleşti   

2023/03 

     MBRD kapsamında 

Ağrı İl Merkezinde 

bulunan ortaöğretim 

kurumlarına 2023-2024 

döneminin tamamında 

okul ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesinin 

görüşülmesi. 

   MBRD kapsamında 

Ağrı İl Merkezinde 

bulunan ortaöğretim 

kurumlarına 2023-2024 

döneminin tamamında 

okul ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesi uygun 

görülmüştür. 

 Gerçekleşti  

 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlü

ğü ile 

işbirliği 

yapılmışt

ır. 

 

 

2023/2 Dönemi Engelli 

ve Eski Hükümlü Kendi 

İşini Kurma Hibe 

Projeleri: 

 

 B.B(T.C.Kimlik No: 

21*****12) (Büyükbaş 

Hayvancılık Projesi) 

2023/2 Dönemi Engelli 

ve Eski Hükümlü Kendi 

İşini Kurma Hibe 

Projeleri: 

B.B(T.C.Kimlik No: 

21*****12) 

 (Büyükbaş Hayvancılık 

Projesi) 

 

görüşülerek, uygun 

görülmüştür. 

Kendi İşini 

Kurma Hibe 

Projesi 

kapsamında 

sosyal uyum 

sürecinin 

hızlanması 

amaçlanmakta

dır. 

Gerçekleşti.   

2023/04 

 Kurum 

faaliyetlerimizden ‘’ 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Kendi İşini Kurma Hibe 

Desteği’’ projesi 

kapsamında faydalanan 

engeli vatandaşlarımızın 

proje süreçleri hakkında 

bilgilendirme yapmaları 

sonucunda ilgili 

kurumların 

     Kurum 

faaliyetlerimizden ‘’ 

Engelli ve Eski 

Hükümlü Kendi İşini 

Kurma Hibe Desteği’’ 

projesi kapsamında 

faydalanan engeli 

vatandaşlarımızın proje 

süreçleri hakkında 

bilgilendirme yapmaları 

sonucunda ilgili 

 Gerçekleşti.   
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portföyündeki 

vatandaşlara da ulaşılarak 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Kendi İşini Kurma Hibe 

Desteğini hakkında 

bilgilendirmelerin 

yapılması 

kurumların 

portföyündeki 

vatandaşlara da 

ulaşılarak Engelli ve 

Eski Hükümlü Kendi 

İşini Kurma Hibe 

Desteğini hakkında 

bilgilendirmelerin 

yapılması uygun 

görülmüştür. 

 

 

     Türkiye’de 

engellilerin işçi olarak 

istihdamı, 4857 sayılı İş 

Kanununun 30’uncu 

maddesinde öngörülen 

kota sistemi ile 

sağlamaya çalışmaktadır. 

Bu kapsamda yer alan 50 

veya daha fazla işçi 

(tarım ve orman 

işletmelerinde 51 veya 

daha fazla) çalıştıran 

firmalarımızın zorunlu 

kontenjan ve istihdam 

süreci hakkında 

yoğunlaştırılmış 

bilgilendirme 

faaliyetlerinin 

görüşülmesi. 

Türkiye’de engellilerin 

işçi olarak istihdamı, 

4857 sayılı İş 

Kanununun 30’uncu 

maddesinde öngörülen 

kota sistemi ile 

sağlamaya 

çalışmaktadır. Bu 

kapsamda yer alan 50 

veya daha fazla işçi 

(tarım ve orman 

işletmelerinde 51 veya 

daha fazla) çalıştıran 

firmalarımızın zorunlu 

kontenjan ve istihdam 

süreci hakkında 

yoğunlaştırılmış 

bilgilendirme 

faaliyetlerinin 

görüşülmesi, uygun 

görülmüştür. 

 Gerçekleşti.   

 

       İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul Ve Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş temsilcisinden 

oluşan beş kişilik 

yürütme kurulu, kurulun 

icra organıdır. İl 

müdürlüğü ve il millî 

eğitim müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç kurum 

İl İstihdam Ve Mesleki 

Eğitim Kurullari 

Çalişma Usul Ve 

Esaslari Hakkinda 

Yönetmelik’inin Üçüncü 

Bölüm Madde 9’da 

belirtildiği üzere ‘’ 5 inci 

maddede sayılan kurum 

ve kuruluş 

temsilcisinden oluşan 

beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra 

organıdır. İl müdürlüğü 

ve il millî eğitim 

müdürlüğünün dışındaki 

 Gerçekleşti.   
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ve kuruluş, kurul üyesi 

olan kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile belirlenir.’’ 

İfadesi gereğince 

Yürütme Kurulu 

üyelerine Ağrı Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdür 

Yardımcısı olarak atanan 

Aziz KIZILKAYA’nın 

görevlendirilmesi. 

diğer üç kurum ve 

kuruluş, kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya 

katılanların salt 

çoğunluğu ile 

belirlenir.’’ İfadesi 

gereğince Yürütme 

Kurulu üyelerine Ağrı 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdür Yardımcısı 

olarak atanan Aziz 

KIZILKAYA’nın 

görevlendirilmesi, uygun 

görülmüştür. 

 

 1) Öğretmen Nurgül 

Gelturan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Aile 

ve Tüketici Hizmetleri 

Alanın kapatılması. 

 

2) Doğubayazıt 

Muhammed Celali 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan 

Muhasebe ve Finansman 

Alanının kapatılması.  

 

3) Diyadin Mesleki 

ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde 

bulunan Yiyecek ve 

İçecek Hizmetleri alanını 

açılması. 

 

4) Patnos Adnan 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Büro 

Yönetimi Alanı ve 

Yönetici Asistanlığı 

Alanının kapatılması. 

1. Öğretmen Nurgül 

Gelturan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Aile 

ve Tüketici Hizmetleri 

Alanın kapatılması 

uygun görülmüştür. 

 

2. Doğubayazıt 

Muhammed Celali 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan 

Muhasebe ve Finansman 

Alanının kapatılması 

uygun görülmüştür.  

 

3. Diyadin Mesleki 

ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde 

Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri alanını 

açılması uygun 

görülmüştür. 

 

4. Patnos Adnan 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan 

 Gerçekleşti.   
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5) Patnos Fatih 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan, El 

Sanatları Alanı, Güzellik 

ve Saç Bakımı 

Hizmetleri Alanının 

kapatılması. 

Büro Yönetimi Alanı ve 

Yönetici Asistanlığı 

Alanının kapatılması 

uygun görülmüştür. 

 

5. Patnos Fatih 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan, El 

Sanatları Alanı, Güzellik 

ve Saç Bakımı 

Hizmetleri Alanının 

kapatılması uygun 

görülmüştür. 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

25 114 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 802 690 1492 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

349 172 521 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet  X Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 

 


