(İsveç Hükümetince tek taraflı olarak feshedilmiştir)

TÜRKİYE – İSVEÇ İŞGÜCÜ ANLAŞMASI
İki memleket arasındaki dostluk bağlarını ve işgücü mücadelesinin karşılıklı faydalarını gözönünde tutarak, 

            
Türk işçilerinin İsveç'te istihdamının her iki memleketin yararına olduğunu kabul ederek, 

Türk işçilerinin İsveç'te istihdamı hakkında bir anlaşma yapmak arzusu ile, 

  

Aşağıdaki hususlar üzerinde mutabık kalmışlardır.                    
  

GENEL HÜKÜMLER 

  

Madde   1 

  

1- İsveç İşgücü Komitesi ( bundan böyle komite olarak ifade olunacaktır) İsveç'in Türk işçisi ihtiyacı hakkında  Türkiye İş Kurumuna (bundan böyle Kurum olarak ifade olunacaktır) devamlı olarak bilgi verir. Verilecek malumat sanayi gurubu iş kolları ve meslekler esasına göre belirtilir. 

  

Kurum, ihtiyacı ne dereceye kadar karşılayabileceğini Komiteye bildirir. 

  

2- Keza, kurum komiteye İsveç'te çalışmak isteyen Türk işçilerinin sayıları, iş yaşları ve vasıfları hakkında devamlı bilgi verir. 

  

 Madde 2
  

Komite, İsveç'teki genel çalışma şartları ve ücretler, genel yaşama şartları ve yürürlükteki mevzuata dayanan sosyal yardımlar hakkında gerekli bilgiyi Kuruma verir.  

  

TÜRK İŞÇİSİNİN İSTİHDAMINA DAİR HÜKÜMLER 

  

Madde 3 


Komite İsveç'te istihdam edilecek Türk işçilerine ait İsveç işverenlerinin taleplerini Kuruma bildirir. 

  

Bu talepler işin ifa edileceği yer, iş verenlerin ad ve adresleri, teklif edilen işin mahiyeti ve yaklaşık süresi, ücret ve diğer istihdam şartları ile birlikte, iaşe ve ibate kolaylıkları gibi hususları ihtiva eder. 

  

  

Madde  4 

            
Kurum, İsveç'li işverenlerin iş tekliflerini karşılamak için gerekli tedbirleri alır. 

  

İlgili Türk işçilerinin ön seçimi, her talebin icapları nazara dikkate alınarak, Kurum tarafından yapılır. Ön seçim, işçilerin tıbbi muayeneden geçirilmelerini, sağlık raporlarının çıkarılmasını ve teklif edilen işle ilgili mesleki ehliyet ve kabiliyetlerinin tespitini kapsar. 

  

Yukarıda zikredilen işlemlerle ilgili masrafları Komitece karşılanmaz. 
  

Madde 5 

  

Komite, Kurumla yapacağı özel bir anlaşmadan sonra Türkiye'nin bir veya bir kaç yerinde işçi irtibat Büroları açabilir. Bu bürolar Komiteyi Türkiye'de temsil eder. İsveç işgücü piyasası ve İsveç'te mevcut İş münhalleri hakkında bilgi verir ve İsveç'te çalışacakların son seçimini yapar. Komite, yukarıdaki amaçlar için Türkiye'ye geçici heyetler de gönderebilir. 

  

Kurum, ücretsiz olarak anılan büro veya bürolar için, telefon bağlantısı bulunan tefriş edilmiş yer temin etmekle birlikte sağlık ve diğer muayeneler için lüzumlu yerleri de büro hizmetine hazır bulunduracaktır. 

  

Ayrıca Kurum, büro ve büroların ihtiyaç duyduğu hastane, laboratuvar ve röntgen tesislerinden faydalanmalarını sağlamda yardımcı olacaktır. 

  

Son seçmen için Türk işçileri büro ve ya heyete sevk edilir ve işçiler bu münasebetle İsveç için ikamet ve çalışma müsaadesini bu bürolardan talep ederler. İkamet ve çalışma müsaadesi ücretsizdir. Bu müsaade Türkiye ile İsveç arasında mevcut Vize Anlaşmasına uygun olarak verilir. 

  

Komite Türk işçilerinin bu maksatla yapacakları masrafları karşılamaz. Ancak, büronun son seçimle ilgili olarak göreceği tıbbi ve mesleki muayenelerin masrafları komiteye aittir. 

  

  

Madde  6     
  

İsveç'te çalışmak için seçilmiş ve ikamet ve çalışma müsaadesi almak üzere müracaatta bulunmuş olan Türk işçisine hareketinden önce, bu müsaadeye ait belgelerle birlikte, aşağıdaki malümatı ihtiva eden komitenin yazılı bir beyan verilir. 
            
a) Üçüncü maddede belirtilen hususlar, 

  

b) Türkiye'nin tespit edilmiş bir yerinden, İsveç'teki işyerine kadar işçinin yol masraflarının avans olarak ödenmesi için komitenin taahhütte bulunduğu, 

  

c) Türk işçisinin İsveç'te çalışmak üzere kabul edilmesinin müteakip, teklif edilmiş bulunan işe başlayıncaya kadar, iaşe ve ibaresinin ücretsiz olarak Komite tarafından sağlanacağına dair bir garanti. Eğer ücret ve diğer iş şartları İsveç işçilerinin aynı değilse, uygun diğer bir iş teklif edilinceye kadar aynı garantinin tatbik edileceği. 
  

İşçi, kendisine Türkiye'de iken teklif edilmiş bulunan aynı nev'iden işi kabul edeceğini taahhüt edecektir. 
  

Bu maddeye göre iki taraflı taahhüt şekli Komiteyle Kurum arasında bir anlaşma ile tespit edilir. 

  

  

Madde 7 

  

Seçilmiş işçilere ve ailesi efradına (yani işçinin beraberinde giden veya ona İsveç'te iltihak edecek olan karı veya koca, çocuk ve ebeveynleri) pasaportlarının ve lüzumlu dokümanlarını gecikmeden almaları için Kurum, Türkiye'de yürürlükte bulunan mevzuat çerçevesi dahilinde, yardımcı olacaktır. 

  

Bu aile fertlerine, İsveç'te yürürlükte bulunan mevzuat gereğince, ikamet müsaadesi verilecek ve bu müsaade için herhangi bir ücret talep edilmeyecektir. 

  

Bir işçinin Türkiye'den İsveç'e seyahati, ilgili İsveç İrtibat Bürosu veya İsveç'in Türkiye'de bulunan geçici heyeti tarafından Kurumun işbirliği ile düzenlenecektir. Kurum, hareket için, tespit edilen yer ve saatte işçilerin bulunmalarını sağlayacaktır.  

  

Madde 8 

  

Taraflar;  işbu  anlaşma gereğince seçilmiş olan işçilerin Türkiye'den ayrılışı, seyahat ve İsveç'e varışları ile ilgili formaliteleri basitleştirmek ve çabuklaştırmak için lüzumlu tedbirleri alacaklardır. 

  

  

TÜRK  İŞÇİLERİNİN İSVEÇ'DEKİ  DURUMU 

  

  

Madde 9 

  

İsveç'deki Türk işçileri işyerindeki koruyucu iş emniyeti tedbirlerinden ve sağlık şartlarından yürürlükteki kanunlar gereğince İsveç'li işçilerle eşit şekilde faydalanacaklardır. 

  

Türk işçileri ücret, diğer iş şartları ve çalışma mükaveleleri konusunda, yürürlükteki kanunlar ve toplu iş sözleşmeleri gereğince İsveçli işçilerle eşit muameleye tabi tutulacaklardır. 
  

  

Madde 10 

  

Türk işçisi İsveç'te bulunduğu süre içinde işini değiştirebilir. Türk işçisinin, transfer sırasında İsveç'te cari transfer usul ve kaideleri uyarınca, tasarruflarını Türkiye'ye transfer etmesine müsaade edilir  
  

Madde 11 

  

İsveç'te işsiz kalan Türk işçisi, İsveç'teki İş Bulma Kurumu büroları tarafından İsveç işçilerine sağlanan yardımın aynını görür. 

                        
Türk işçisinin henüz işsizlik sigortası yardımına hak kazanamamış olması halinde veya yardımın lüzumlu olduğu diğer hallerde, Türk işçisine, yürürlükteki mevzuat uyarınca gerekli sosyal yardım yapılır. 

  

İsveç'teki Türk işçileri, İsveç işgücü politikası uyarınca ve eğitime müsait yerler nazarı itibare alınmak suretiyle, mesleki eğitimden, İsveç'li işçilerle eşit şekilde faydalanırlar. 

  

 İsveç'e gidecek, işçiler için mesleki eğitim ve lisan kursları Türk ve İsveç yetkili makamları arasında bir anlaşma yapılması suretiyle Türkiye'de İsveç'li uzmanların yardımı ile tertip edilebilir. Öğretmenlerin ve eğitimde kullanılacak malzemelerin masraflarıyla, işçilerin eğitim süresince yiyecek ve yatacak masrafları İsveç makamları tarafından karşılanır. 

  

  

  

SON HÜKÜMLER 

  

Madde 12 

  

  

Akit tarafların eşit sayıda üyelerinden kurulacak bir Komisyon, taraflardan birinin teklifi üzerine, münavebe ile, İsveç'te ve Türkiye’de de toplanır. 
  
Komisyonun görevi, bu anlaşmanın uygulanmasından doğabilecek mühim zorlukları incelemek ve bunların giderilmesi için teklifler hazırlamaktır.         
  

Madde  13 
  

Bu  anlaşma imza tarihinde yürürlüğe girer. Akit taraflardan biri, diplomatik yoldan diğer tarafa altı ay önce bilgi vermek suretiyle bu anlaşmayı her zaman feshedebilir. 

  

 Bu anlaşma İngilizce iki nüsha olarak Stokholm'da 10 Mart 1967 tarihinde tanzim edilmiştir. 

  

  

  

               Türkiye Cumhuriyeti                                                               İsveç Krallığı 

                  Hükümeti adına                                                                  Hükümeti adına 
                    Talat Benler                                                                     Torsten  Nilsson
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