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Svorves

Diinya genelinde hemen her Ulkenin en 6nemli dnceliklerinden ve glindem maddelerinden
birisi istihdam/issizlik sorunudur. Ulkeler gerek makro gerekse mikro politikalarla issizligi
azaltmayi, istihdamlarini artirmayi amacglamakta ve bunun icin ciddi anlamda mesai harca-
maktadirlar. issizlikle miicadelenin en etkili yolu olarak biiyiime, tesvik ve isgilicii piyasasinin
beklentilerine uygun mesleki egitimlerle nitelikli insan kaynagi yaratilmasi dngérilmekte-
dir. Ancak bilinmektedir ki tim bu politikalar icin etkin ve dogru kararlarin alinmasi, isglicl
piyasasina hakim olmayi ve isgiict piyasasini dogru sekilde tanimayi gerektirmektedir.

2009 kuresel ekonomik krizi ile diinyada issizlik oranlari hayli yiikselmis hatta gelismis eko-
nomiler olarak degerlendirilen bircok iilkede dahi oldukga yiiksek seviyelere ulasmistir. Ul-
kemizde ise izlenen dogru stratejiler neticesinde issizlik oranlari kriz dncesi doneme hizla
gerilemis, istihdam edilen kisi sayisinda blyiik artis yasanmis, kayit disi istihdam orani goz-
le goriliur sekilde gerilemistir.

Tiim bu basarilarda Tiirkiye is Kurumu’nun biiyiik katkisi oldugu bilinmektedir. Bircok yetki
ve gorevle donatilmis olan Tiirkiye is Kurumu’nun, “is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti” ile



“istihdamin korunmasi ve gelistiriimesine katki sunmak” seklinde ifade edilen ve kamuo-
yunda en ¢ok bilinen gorevleri kapsaminda yirittigi calismalar neticesinde yillar itibariyle
ise yerlestirilen ya da mesleki egitimden yararlanan kisi sayilarinda ciddi artislar yasan-
mistir. Artik vatandaslarimiz ISKUR’a geldiklerinde ya mesleklerinde is bulabilmekte ya da
meslek edinme, gelistirme ve degistirme amaciyla mesleki egitim kurslarindan daha fazla

yararlanabilmektedir.

Turkiye is Kurumu olarak basari diizeyimizi yiikseltmemize en fazla katkisi olan olgu, siiphe-
siz is arayan ve isverenlerimizin tevecclhleri olmakla birlikte, isglicli piyasamizin yapisini ve
gerekliliklerini iyi tanimamizdir. Bu amacla 6zellikle son yillarda isglict piyasasi arastirma-
larina blylik 6nem vermeye basladik. Yilda iki defa Tirkiye geneli, bir defa da il diizeyinde
bilgiler elde etmek amaciyla, tamamen kendi personellerimizle ve ylizylize olmak Uzere
isverenlerimizi ziyaret ederek goriisiiyor, durumlarini ve beklentilerini tespit ediyoruz. isve-
renlerimizden elde ettigimiz bilgilere goére de basta isglict yetistirme kurslari olmak lzere

tim politikalarimizi sekillendiriyoruz.

Bu baglamda 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda “2014 Yili I. Dénem” Turkiye
geneli ve 81 il diizeyinde sonuglar Gretebilmek amaciyla 129 bin 65 isyerini ziyaret etmis
bulunmaktayiz. Basta mesleklere gore mevcut istihdam durumlari, agik isler ve teminin-
de glgluk cektikleri meslekler olmak Uzere isverenlerimize yonelttig§imiz sorulardan elde
ettigimiz cevaplar dogrultusunda “Arastirma Sonug¢ Raporu” nu hazirlayarak tlkemizin hiz-
metine sunuyoruz. Bu vesileyle degerli vakitlerini ayirarak bilgilerini bizimle paylasan tUm\
isverenlerimize ve arastirmamizda emegi gegen tiim personelimize siikranlarimi sunuyor,

raporumuzun issizlik sorunuyla miicadeleye buytik katkilarinin olmasini temenni ediyorum.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudur
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ISKUR olarak daima nabzini tuttugumuz isgiicii piyasasinin “2014
Yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Arastirmasi Sonu¢ Raporunu’”” tamam-
lamis bulunuyoruz. isgiicii talebinin ihtiyag analizini sunan bu calis-
ma Tirkiye’de kendi alaninda yapilan en kapsamli ve 6zgiin ¢alisma
olma &zelligini tasimaktadir. Hazirlanan raporda; ISKUR olarak Ma-
yis-Haziran déneminde saha calismasi yapilan arastirmanin verileri
kullaniimistir.

Calismanin birinci boliminde isglici piyasasinin arka planindan
bahsedilmis olup, diinya isglicli piyasasi gortiniimleri sunulduktan
sonra birinci bdlim kapsaminda Tiirkiye isglicli Piyasasinin gorii-
nimiine deginilmistir. Bu béliimde TUIK’in Hanehalki isgiicii Anke-
tinde kokll degisiklikler yapmasi ve yeni seriye gore bazi verileri
gecmise doniik olarak giincellememesi nedeniyle TUIK verilerine
cok fazla yer verilememistir. Ayrica bu ¢alismanin bir sonug raporu
olmasi nedeniyle ilk bélim oldukc¢a sinirli tutulmustur. isgiicii ar-
zinin gostergeleri anlaminda TUIK verilerinden sonra Tiirkiye’nin
isihdam kurumu olan iISKUR’un kayitli issiz, basvuru, acik is, ise
yerlestirme, mesleki egitim ve issizlik 6denegi alanlar verileri irde-
lenmistir

ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda, 10+
istihdamli 129.065 isyeri ziyaret edilerek yapilan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasinda isyeri Bilgi Formlarindan elde edilen veriler
derlenmistir. Bu arastirma cercevesinde 75 ilde tam sayim, 6 blylk
ilde ise 6rneklem yontemi uygulanan arastirmada 129.065 isyerine
gidilerek isyerlerinin; mevcut istihdam durumlari, acik isleri, temi-
ninde guglik ¢ektikleri meslekler, gelecek doneme ait beklenen is-
tihdam degisimleri ve acik is verilen mesleklerde istenen beceriler
ile ilgili veriler raporlanmistir. Bu veriler gelecek dénem istihdam
politikalari agisindan énemli bir yol gosterici vazifesi Ustlenerek
ilgili kurumlarin dogru politikalar iretmesini saglayacak ve isgiici
piyasasinin gliclii temeller Gzerinde ilerlemesini saglayacaktir.

Tlrkiye isglicti Piyasasi Arastirmasi calismalari, iSKUR tarafindan
2007 yilindan bu yana periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu
calismalarin sonugclari ise raporlastiriimaktadir. Son 3 yildir hem
Turkiye geneli icin hem de iller igin ayni standartlarda rapor hazir-
lanmaktadir. Bu raporlama yilda bir kere sadece Turkiye icin degil
81 ilicin de ayri ayri yapilarak kamuoyunun bilgisine www.iskur.gov.
tr adresi Gizerinden sunulmaktadir.
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iISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

YONETICi OZETi

Dinya Genelinde 2014 yili issizlik oraninin 2013 yilina gore 0,1 puan artarak ylizde 6,1 olmasi
beklenmektedir. AB 28 genelinde ise issizlik oraninda 2008 yilinda baslayan artis egiliminin
yil sonunda hiz kaybetmesi beklenmektedir. Diinya’da bu gelismeler olurken issizlik oraninin
Ulkemizdeki seyrine bakildiginda; 2005 yilindan 2009 yilina kadar genel issizlik orani ylizde
9 ile 10 band arasinda dalgali bir seyir izlemistir. 2008 yilinda ylizde 10 olarak gerceklesen
issizlik orani krizin etkilerini gosterdigi 2009 yilinda ylzde 13,1‘e ¢cikmistir. Kriz sonrasinda uy-
gulamaya konulan politikalar ve yasanan toparlanmaiile issizlik oraninda azalma saglanmistir.
2010 yilinda issizlik orani ylzde 11,1’e diismUs, 2011 yilinda ise ylizde 10’un da altina inerek
yizde 9,1 olarak gerceklesmistir. issizlik oranlarindaki bu diisiis 2012 yilina kadar devam et-
mis ve 2012 yili issizlik orani ylizde 8,4 olarak gercekleserek, veri donemdeki en iyi oran ola-
rak kayitlardaki yerini almistir. 2013 yili verilerine gore ise issizlik orani 0,6 puanlik bir artisla
yuzde 9 olarak gergeklesmistir.

2015-2017 Orta Vadeli Program tahminlerine gore; 2014 yil icin istihdam oraninin yizde
45,3, 2017 yilinda ylzde 45,9, isglicline katilma oraninin 2014 yih icin yizde 50,1 2017 yilin-
da yizde 50,5, issizlik oraninin 2014 yilinda ylzde 9,6, 2017 yili sonunda ise ylizde 9,1 olmasi
ongorilmektedir.

Tiirkiye genelinde Tiirkiye isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamina giren 129 bin 65 is-
yerinden 110 bin 509 isyeri 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda ziyaret edilerek s6z
konusu isyerlerine isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu calisma ile elde edilen bilgiler Tiirkiye
geneli icin derlenmistir. Orneklem, ham veri sonuclari genellestirildiginde 200 bin 911 isyeri
icin veri aciklanmistir. En fazla isyeri sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat,
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama sektorlerinde bulun-
maktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 7 milyon 49 bin 691 kisinin calistigi tespit edil-
mistir. Toplam calisanlarin yiizde 74’l erkek iken ylzde 26’s1 kadindir. Calisanlarin ylizde 37'si
istanbul, yiizde 7’si Ankara ve yiizde 5,7’si izmir’dedir. Calisan sayisinin en az oldugu iller
ise sirasi ile Tunceli, Hakkari, Kilis, GimUishane ve Bitlistir. Sirnak, Siirt, Mardin, Agri ve Bin-
gol illerinde calisanlarin sadece ylzde 10a yakin bir kismi kadindir. Edirne’de ise ¢alisanlarin
ylzde 40’1 kadindir. Bu alanda en yiiksek orana sahip olan il Edirne’dir. Karaman, Kirklareli,
Sinop, Denizli, Ordu, Giresun ve istanbul’da calisanlar igerisinde kadinlarin orani yiizde 30’un
izerindedir. Ozellikle tekstil imalat sektdriiniin agirlikta oldugu illerde kadin galisanlarin ora-
ninin yiksek oldugu dikkat cekmektedir. Genel olarak en ¢ok ¢alisilan meslekler temizlik go-
revlisi, beden iscisi (genel), makineci (dikis), sofor (yik tasima) ve beden iscisi (insaat) olarak
siralanmaktadir. Kadinlar agisindan en cok calisilan ilk tic meslek sirasiyla temizlik gorevlisi,
makineci (dikis), muhasebeci meslekleri iken erkeklerde en ¢ok calisilan meslekler sirasiyla
beden iscisi (genel), sofor (yiuk tasima) ve temizlik gorevlisidir. Calisma kapsamindaki isyerle-
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rinde 5 bin 53 farkli meslekte galisan tespit edilmistir. Calisanlarin meslek cesitliligi dikkat ¢e-
kicidir. Erkekler 4 bin 933 farkli meslekte, kadinlar ise 3 bin 456 farkli meslekte calismaktadir.

2014 Yili I. Dénem Tiirkiye isglicli Piyasasi Talep Arastirmasina gore Tiirkiye genelindeki isyer-
lerinin yiizde 36’s1 ISKUR hizmetlerinden yararlanmistir. ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri
sayisi orani ylzde 32'dir. Turkiye genelinde devlet tesvikinden yararlanan isyeri orani ylizde
26’dir. ihracat yapan isyeri orani yiizde 18, yabanci ortakligi bulunan isyeri orani ise yizde
3’tlr. Sosyal imkanlar bakimindan gesitli avantajlar sunabilme kabiliyetine gore degerlendir-
digimizde Ulke genelinde kresi olan isyeri orani ylizde 1 olarak goriilmektedir. Servis imkani
olan isyeri orani ylzde 36, isyerinde egitim diizenleyen isyeri orani ise ylzde 65,7'dir.

Calisma kapsaminda 198 bin 582 kisilik acik is tespit edilmistir. Agik is orani se % 2,7 olarak
hesaplanmistir. isgiicii talebinin canli olmasi, issizler icin is bulma alternatiflerinin cok olmasi
anlaminda olumlu yorumlanabilecegi gibi degisik nedenlerle etkin isglicli arzi ve talebi es-
lestirmesinin yapilamamasi anlaminda da olumsuz yorumlanabilir. Tirkiye genelinde acik is
orani % 2,7 olarak tespit edilmistir. Yani isyerlerinin 100 kisiye ihtiyaci varken bunlarin 97,3’
calismakta 2,7’si ise acik ve doldurulmayi bekleyen pozisyon olarak bulunmaktadir. Acik is
orani en yiksek olan sektor Diger Hizmet Faaliyetleri (% 4,4) sektori iken daha sonra sirasiyla
imalat (% 3,4), Toptan ve Perakende Ticaret (% 3) ile Gayrimenkul Faaliyetleri (% 2,9) sek-
torleridir. Bu dort sektor Tirkiye geneli acik is oraninin Gizerinde iken diger sektorler Turkiye
ortalamasinin altindadir.

Her 3 acik isin biri istanbul’dadir. Acik is oranini il diizeyi detayinda da incelersek; acik is
oraninin en yiksek oldugu il Sinop (%5,8)’tur. Daha sonra sirasi ile Yozgat, Denizli, Kastamo-
nu, Burdur, Kirklareli, Edirne, Tokat, Karaman ve Yalova gelmektedir. En distk acik is orani
ise Hakkari (%0,1)'dedir. Daha sonra sirasi ile Siirt, Tunceli, Van, Mus, Diyarbakir, Nevsehir,
Sirnak, Elazig ve Isparta gelmektedir. 39 ilin agik is orani Tiirkiye geneli agik is oraninin tizerin-
deyken 42 ilin acik is orani ise ortalamanin altindadir. Acgik islerin % 11,4’0 icin sadece kadin
tercih edildigi, % 45,7’si icin sadece erkek, % 42,8'i icin ise cinsiyet farketmez tercih edilmistir.
Arastirma kapsaminda 200 bin 911 isyeri i¢in bilgi derlenmistir. Tiirkiye genelinde arastirma
doneminde 40 bin 940 isyerinde acik is oldugu tespit edilmistir. Her bes isyerinden birinde
actk is oldugu gorilmustlr. Denizli’de isyerlerinin % 37’si, Sinop’ta % 35’i, Karaman’da %
34’0, Konya ve Bursa’da ise % 29’unun aglik isi oldugu gorilmustir. Bu iller en fazla acik isi
olan isyeri oranina sahip illerdir. Agik isi olan isyeri orani en distk olan iller ise Hakkari % 2,
Siirt % 3, Diyarbakir % 4, Tunceli % 5 ve Aksaray % 6’dir. imalat sektériiniin agirlikta oldugu
illerde acik isi olan isyeri oraninin daha yliksek oldugu gorilmustdr.

En fazla acik is bulunan mesleklere baktigimizda en fazla acik isin Makineci (Dikis) meslegin-
de oldugu gériilmektedir. Beden iscisi ise ikinci siradadir. Daha sonra sirasi ile Garson, Satis
Danismani, Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi, Sofér, Gazalti Kaynakgisi, Depo Hamali ve
Cagri Merkezi Gorevlisidir. 2 bin 94 farkli meslekte acik is bulunmaktadir.

Elektrik Mihendisi mesleginde acik is orani % 5,3 iken Elektrik Teknikeri mesleginde % 3,8,
Elektrik Teknisyeni % 3,5 ve Elektrik¢i mesleginde ise % 2,5’tir. Bu 6rnekte meslekteki egitim
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diizeyi azaldikca acik is oranindaki diisiis acik bir sekilde gériilmektedir. isgiicii piyasasinda
Elektrik¢i mesleginde acik is sayisal olarak daha fazla olmasina ragmen acik is orani Elektrik
Mihendisinde daha yliksektir. Bu da bize acik is sayisinin tek basina analiz icin yeterli olma-
yacaginin en biiyiik gostergesidir. Konu ile alakali en giizel érneklerden biri de Beden isgisi
(insaat) mesleginde agik is orani % 0,7 iken insaat Mithendisinde % 3,2 olmasidir.

Acik isler en fazla ISKUR kanali ile aranmaktadir. Son c¢ yilda yapilan ¢alismalarda arama ka-
nallarinin dagilimina bakildiginda iSKUR her yil oranini artirmistir. 2012 ve 2013 yillarinda en
fazla kullanilan arama kanali Akraba-Es ve dost iken 2014 yilinda iSKUR ilk siraya yiikselmistir.
2014 yili calismasinda tespit edilen toplam 198 bin 852 kisilik acik isin % 60’1 ISKUR vasitasiyla
aranmaktadir.

Son ¢ yil dikkate alindiginda siirekli iISKUR’un payinin arttigini diger arama kanallarinin ise
inisli cikish bir seyir izledigini gormekteyiz. ISKUR gerek hizmet kalitesini gerekse hizmet ce-
sitliligini arttirarak arama kanallariicerisinde ilk siraya yikselmistir. Acik islerin imalat sektori
agirlikli ve ara eleman ihtiyaci tizerine olusu iISKUR’u ilk siraya tasimistir. En klasik eleman
arama yontemi olan Akraba-es-dost vasitasiyla eleman aramanin hala agirhgi sé6z konusu-
dur. Daha énce iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri acik islerini agirlikli olarak ISKUR
vasitasiyla aramaktadirlar. Bu durum bize iSKUR’un hizmetlerinden memnun kalindigini gos-
termektedir. Ciinkii daha &nce iISKUR hizmetlerinden yaralanan isyerleri agik islerinin agik
ara bir sekilde iSKUR vasitasiyla ararken daha énce ISKUR hizmetlerinden faydalanmamis
isyerlerinde ISKUR’un arama kanali olarak kullanilma orani oldukca diisiiktiir. Daha 6nce i$-
KUR hizmetlerinden faydalanmamis isyerleri acik islerin sadece % 25,4’iin(i ISKUR vasitasi ile
aramaya baglamislardir.

isyerlerine yapilan isgilicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde 2.704 farkli meslekte
282.704 kisinin temininde glglik cekildigi gorilmustir.

Her 3 isyerinden biri eleman temininde giclik ¢ekmistir. Bu oran 2013 yilinin birinci déne-
minde % 44’tir. Eleman temininde gliclik ¢ekilen kisi sayisi da gecen yila gore azalmistir.
Bu durum isglict piyasasinda alinan tedbirler ile isverenlerin ihtiyag duyduklari nitelik ve
beceride eleman yetistirilmesinde bir seviyeye gelindigini gdstermektedir. En fazla eleman
temininde gliclik meslekler Makineci (Tekstil), Satis Elemani, Garson, Kaynakei, Mobilyaci,
Sofér, Beden Iscisi, Tornaci, Giivenlik Gérevlisi ve Ascr’dir.

isglicii piyasasinda temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin neden temininde giicliik cekildigi
bilgisi olduk¢a 6nemlidir. Teminde gligliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray1 % 73,9
ile “gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamas!”, ikinci siray1 % 60,3 ile “is tecru-
besine sahip eleman bulunamamasi”, iglinci sirayi ise % 37,5 ile “ise basvuru yapiimamasi”
almaktadir. Bu (¢ nedeniise % 18,8 ile “Gnerilen lcretin az bulunmasi” ve % 17,5 ile “calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isverenler 361 bin 764 kisilik net istihdam artisi beklemek-
tedir. Bir baska ifadeyle isverenler, istihdamlarini mevcut istihdaminin ylizde 5,1’i oraninda

arttirmayi planlamaktadir.
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30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek gilivenlik gorevlisi
olmustur. Bunu Satis Elemani, Temizlik Gorevlisi ve Makineci (Tekstil) takip etmektedir. En
fazla istihdam azalisi beklenen meslek Asfalt iscisi olmustur. Bunu Ogretmen ve Ring Ustasi
meslekleri takip etmislerdir.

Hangi mesleklerde istihdam artisi veya azalisi olacaginin tahmin edilmesi uygulanacak politi-
ka ve projelere yon verilmesi acisindan énemlidir. Bu sayede istihdamin kalici olarak saglan-
masi, kamu kaynaklarinin yerinde ve verimli kullaniimasi saglanmaktadir.

Toplam 2 bin 314 farkli meslekte istihdam artisi beklenirken 282 farkli meslekte ise istihdam
azalisi beklenmektedir. Calisan bulunan mesleklerin yaklasik yarisinda ise herhangi bir degi-
sim beklenmemektedir.

Arastirma kapsamindaki her bes isyerinden bir tanesi 6nimuzdeki yil istihdamini arttiracagi-
ni bildirmistir. isyerlerinin sadece yiizde 4,2’si istihdamlarini azaltacaklarini belirtmistir. isyer-
lerinin ¢gok 6nemli bir kismi ise ya istihdaminda degisiklik beklemiyor ya da bir yillik vadede
bir 6ngorisi bulunmamaktadir.
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isglicti piyasasini etkileyen bircok unsur bulunmaktadir. isgiicii piyasasinin fotografini iyi ce-
kebilmek icin hem arz hem de talep tarafinin iyi bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Bu
calismada agirlikli olarak 2014 yili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarina yer verile-
cektir. Calisma, arastirmanin sonug raporu niteliginde bir yayin olacaktir. Ancak yukarida bah-
settigimiz gibi isglict piyasasini iyi bir sekilde okuyabilmemiz icin arz ve talep yapisi ile bunlari
etkileyen unsurlari birlikte ele almamiz gerekmektedir. Bu nedenle bu bélimde kisaca, ¢ok
fazla detaya girmeden Dinya’da ve Tirkiye'de isglicl piyasalarinin durumuna goz atilacaktir.

1.1. DUNYA iSGUCU PiYASASI

Diinya ekonomisinde giiniimiize kadar yasanan tarihsel gelisime baktigimizda; uluslarara-
sI ticaretin serbestlesmesi ve gelismesi, ulus devletlesme sireciyle esanli ulusal pazarlarin
olusmaya baslamasi, sermaye birikimi icin hizlanan ekonomik etkilesimler kadar isgliciiniin
arz ve talebinin giindeme gelisi ve maliyet minimizasyonu geregi uluslararasi hareketlilikte
onemli bir asama kaydedilmistir. Ekonomi politikalarinda yasanan degisiklikler ve konjonk-
turel kirllma dénemlerinde tesis edilen uygulamalar yerel ve global 6lgekte isglici piyasala-
rinda bir takim sorunlar dogurmustur. 19. yy. ilk ceyregine kadar sinai ekonominin gelisme
slireci, 1929 ekonomik buhrani ile yasanan olumsuzluklar ve 6zellikle 1980 sonrasi diinyayi
etkisine alan neo-liberal politikalar ve kiiresellesme olgusu isglicli piyasalari Gizerinde koti
calisma sartlari, isgiici maliyetleri nedeniyle kayit disihgin artmasi, uluslararasi 6lcekte ya-
banci sermayeyi ilkeye ¢ekebilme adina girilen rekabet ortaminin ilke icinde olusturdugu
bolisim sorunlarinin yansimalari ve benzeri problemlerle yiiz yize kalinmasina yol agmistir.

IMF’nin 2013 Ekim ayinda acikladigi “Dilinya Ekonomik Gorliinimi’’ raporuna goére diinyada
ekonomik biylime 2007 yilinda yizde 4 seviyesinde iken, krizin ardindan 2008 yilinda yizde
1,5 seviyesinde kalmistir. 2009 yilinda krizin tiim dinyaya yayilmasi ile birlikte biyime bir
yana, ylzde 2,2 oraninda ki¢tlme yasanmistir. Ekonomik bliyiimenin negatif bir seyir izle-
mesi issizlik rakamlarini da ciddi bir sekilde etkilemistir. Kriz 6ncesindeki igsizlik oranlarina
donmek bir yana, issiz kalma siiresi bakimindan son durum, kriz 6ncesine gore iki katina
¢citkmis bulunmaktadir.

34 Ulkeden olusan OECD bolgesindeki issizlik oranlarini inceledigimizde 2008 yilinda ylzde
6,1 olan issizlik orani 2009 yilinda ylzde 8,3 seviyesine ¢ikmis, inisli ¢cikisl bir grafikten sonra
2012 yilinda bu oran yizde 8,2 olarak gerceklesmistir. Ayni durum Euro Bolgesi Ulkeleri i¢in
de gecerlidir. Kriz 6ncesi ylzde 7,1 olan issizlik orani bir sonraki yil ylizde 9 seviyesine ¢ikmis
ve bu oran gittikge artarak 2013 yilinda ylizde 11’lere dayanmistir. Bu oran 2014 yilinin ilk
yarisi icin yizde 11,6 olarak gerceklesmistir. ABD’de ise 2012 yilina gore issizlik oranlari 0,7
puanlik bir distsle 2013 yilinda ylizde 7,4 olarak gergeklesmistir. 2014 yilinin ilk alti ayi igin

ise issizlik orani 6,4 seviyesindedir.
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EUROSTATin yillik sonuglarina gére ise AB-28 icin 2012 yilinda yizde 10,4 olan issizlik orani,
2013 yilinda ylizde 10,8’e yiikselmis, 2014 yilinin Haziran ayinda ise ylzde 10,2 olarak kayde-
dilmistir. EURO bdlgesi icin issizlik oranlarina baktigimizda ise 2013 yilinda yiizde 12 oldugu
goruliirken 2014 Haziran ayinda ylzde 11,5 olarak kaydedilmistir.

m Diinyada i§sizlik Oranlar (2013-2014%)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 12013 2014
Ispanya 10,9 9,2 8,5 8,3 11,3 18 20,1 21,7 25 26,1 245
Yunanistan 10,5 9,9 8,9 8,3 7,7 9,5 12,6 17,7 243 27,5 27,2**
Portekiz 7,5 8,6 8,6 8,9 8,5 10,6 12 12,9 15,9 16,4 14,1~
Hirvatistan 13,8 12,8 11,4 9,6 8,4 9,1 11,8 13,5 15,9 17,3 16,3*
Letonya 11,2 9,6 73 6,5 8 18,2 19,8 16,2 15 11,9 11,4****
Irlanda 45 44 45 4.7 6,4 12 13,9 14,7 14,7 13,1 11,8*
Slovakya 18,4 16,4 13,5 11,2 9,6 12,1 14,5 13,7 14 14,2 13,8*
Litvanya 11,3 8 52 3,8 53 13,6 18 15,4 13,4 11,8 10,5*
Bulgaristan 12,1 10,1 9 6,9 5,6 6,8 10,3 11,3 12,3 13 11,6
GRK 4,6 53 4.6 3,9 3,7 54 6,3 7,9 11,9 15,9 15,2*
EURO Alani (17) 9,3 9,2 8,5 7,6 7,6 9,6 10,1 10,1 11,4 12 11,5*
Macaristan 6,1 7,2 7,5 7,4 7,8 10 11,2 10,9 10,9 10,2 8,1**
Italya 8 7,7 6,8 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4 10,7 12,2 12,3*

Do | sa| ol a3l 72| | ol sr| a7 s sl oz

Estonya 9,7 79 59 46 55 13,8 16,9 12,5 10,2 8,6 7,2%*
Fransa 9,3 9,3 9,2 8,4 78 9,5 9,7 9,6 10,2 13 10,2
Polonya 19,1 17,9 13,9 9,6 71 8,1 9,7 9,7 10,1 10,3 9,5*
Slovenya 6,3 6,5 6 49 44 59 7,3 8,2 8,9 10,1 10,1*
Turkiye o 9,2 8,7 8,8 9,7 12,5 10,7 8,8 8,1 9 9,1***
ABD 55 51 4,6 4,6 58 9,3 9,6 8,9 8,1 7,4 6,1
Ingiltere 47 4.8 54 53 5,6 7,6 78 8 79 75 6,5%**
Finlandiya 8,8 8,4 7,7 6,9 6,4 8,2 8,4 78 7,7 8,2 8,8
Belgika 8,4 8,5 8,3 75 7 79 8,3 72 7,6 8,4 8,5
Danimarka 55 48 3,9 3,8 3,4 6 7,5 7,6 75 7 6,5
Romanya 8 72 73 6,4 58 6,9 7,3 74 7 7,3 71
Almanya 10,5 11,3 10,3 8,7 75 7,8 71 59 55 53 51*
Hollanda 5,1 53 4,4 3,6 3,1 3,7 45 4.4 53 6,7 6,8*
Liksemburg 5 4,6 4,6 42 49 5,1 46 48 5,1 59 6,3*
Avusturya 49 52 4,8 44 3,8 4,8 44 4.2 4,3 49 5*
Japonya 4,7 44 41 3,9 4 5,1 5,1 4,6 4,3 4 3,5%*
Norveg 43 45 3,4 2,5 2,5 3,2 3,6 3,3 3,2 3,5 3,2%*

Kaynak: EUROSTAT *Temmuz verileri, ** Haziran, *** Mayis, **** Nisan ayi issizlik oranlaridir.
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ILO tarafindan yayinlanan ve sonuncusu 2014 yili Ocak ayinda ¢ikan ve “Ekonomik topar-
lanmaya ragmen issizligin artis riski” alt bashgini tasiyan Kiiresel istihdam Raporu tiim bu
sorunlar icin iki temel ¢6ziim énerisi getirmektedir. ilk olarak is dostu, yani is yaratan mak-
roekonomik politikalardan bahsedilmektedir. Yani degisen piyasa yapisina uygun yeni isler
olusturulmal ve mevcut isglicii bu eksende egitilmelidir. ILO’ ya gore, bu politikalar saye-
sinde 6zellikle yliksek gelire sahip G-20 Ulkeleri icerisinde 2020 yilina kadar 6,1 milyon ilave
istihdam yaratilabilir ki bu da issizlik oraninda yiizde 1,8 puanlik bir diistis anlamina gelmek-
tedir. Yine ILO tahminlerine gore 2018’e kadar her yil 42,6 milyon kisilik isgliciine yeni katilim
olurken, yaratilan is imkani 40 milyonla sinirh kalmaktadir. Buradan anlasilan yeni is sahalari
olusturulmazsa issizlik oranlari her gecen giin daha da artacaktir. Bu durumdan en ¢ok etki-
lenecek olanlar ise hig siiphesiz genclerdir.

ikinci olarak; sosyal politikalara daha ¢ok nem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Burada
aktif istihdam politikalarinin 6neminden bahsedilmektedir. Pasif istihdam politikalari ile isgu-
clinlin hantallastiriip devlet destegini kaniksamasi yerine sosyal yardim istihdam baglantisi
kurularak, sosyal yardim alanlarin istihdami tesvik edilmelidir. Buradan da istihdam birolari-
nin ne kadar 6nemli oldugu acik bir sekilde anlasiimaktadir.

m Diinyada Bolgesel i§sizlik Oranlari, (%)

BOLGELER 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014* | 2015* | 2016* | 2017*
Diinya 55| 56 62 6,1 6 6 6 6,1 6,1 6,1 6,1
Gelismis Ulkeler ve
AB Ulkeleri 58 6,1 84 88 84 86 79 8,6 8,4 8,2 8
Orta ve Guneydogu
Avrupa(AB dig) 82| 81 99 92 85 8 81 8,2 8,2 8,2 8,2
Dogu Asya 38| 43 44 42 43 44 5 47 48 49 49
Guneydogu Asya ve 55 52 51 47 44 41 44 43 43 43 43
Pasifik
Giiney Asya 4.1 4.1 42 3,8 3,8 3,9 41 4 4.1 41 41

Latin Amerika ve 69 65 75 73 67 66 64 6,5 6,5 6,9 6,4

Karayipler

Orta Asya 10,2 10,1 10,3 11,1] 10,8 10,9 107 11 109 108, 108
Kuzey Afrika 11,1 105 106 104 118 121 12 122 121 12,1 12,1
Sahra Giineyi Afrika w77 17 76 76 76| 75 7,6 75 75 75

Kaynak: ILO(2014 istihdam Egilimleri Raporu) * 2014-17 projeksiyon
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1.2. TURKIYE iSGUCU PiYASASI

Ulke genelinde uretilen hasila, kisi basina diisen milli gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektdr
yatirimlarinin hacmi ve seyri, cari acik, borg stoku, dis ticaret ve enflasyon gibi ekonomik
degiskenler llkenin sosyo-ekonomik yapisini ortaya koymakta ve dolayisiyla tlkenin isgici
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. issizlik Tiirkiye’nin ve diinyanin
birgok llkesinde en 6nemli sorun olarak glindemin ilk siralarinda yer almaktadir. Gelismislik
farki gozetmeksizin hemen her (lke, issizlik ve neden oldugu sosyal sorunlarla artik daha sik
karsilasmaktadir. issizlikle miicadelede bilinen en etkin yol ekonomik biiyiimedirl. istihdam
dostu bliyiime politikalari diinyanin giindeminde olup istihdamsiz biylimenin sirdirilebilir
olmadigi ifade edilmektedir. Ancak ifade edilmesi gereken bir durum istihdamsiz biyiime
kadar buyimesiz istihdamin da slrdurilebilir olmadigidir.

2009 yilinda kriz dolayisiyla gerceklesen daralmadan sonra diinya genelindeki olumsuz eko-
nomik goriinime ragmen Tirkiye ekonomisi reel olarak blylumdustir. 2011 yilinda Turkiye
Ekonomisi IMF’'nin yilizde 7,5’lik tahmininin izerinde ylzde 8,8 oraninda blylime gosterir-
ken, 2012 yilinda Tirkiye ekonomisi ylizde 2,2 oraninda buyimdstir. 2013 yilinda ise Tiirkiye
ekonomisi ylizde 4 blylme gerceklestirerek Orta Vadeli Programdaki hedefe ulasiimistir. Kal-
kinma Bakanligi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli Programa gore ise Turkiye’nin 2014 yilinda
ylzde 4, 2015 ve 2016 yilinda ise ylizde 5 oraninda bliylimesi hedeflenmektedir.

Grafik 1: Yillik Biiyiime Oranlan
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Kaynak: TiilK, *: Kalkinma Bakanligi OVP tahminleri
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Turkiye, kiresel ekonomik krizden en hizli gikan ve son dénemlerdeki kiiresel ekonomik be-
lirsizlikten en az etkilenen Ulkelerden biridir. 2002-2012 déneminde ortalama bliyime ora-
ni yiizde 5,2 olmustur. istihdam ekonomik, sosyal ve politik istikrarin en édnemli unsurudur.
Kiresel krizin yikici etkileri nedeniyle 2009 ve 2010 yillarinda gerileyen kisi basina diisen
gayrisafi hasila, 2011 yili sonunda kriz 6ncesindeki seviyenin lzerine ¢ikmis ve 10 bin 466,
2012 yili sonu itibariyle ise 10 bin 504 Amerikan dolari olarak gerceklesmistir. Kisi basina di-
sen hasilanin 6nimizdeki donemde olumlu ekonomik ortamin etkisiyle ylikselmeye devam
etmesi ve 2015 yili sonunda 12 bin 859 Amerikan dolari seviyesine ulasmasi beklenmektedir.

Turkiye ekonomisi 2001’de yasanan derin ekonomik krizin ardindan ekonominin temellerini
saglamlastirmaya yonelik politikalar ve uygulamalar baslatmistir. Krizin ardindan yirarlige
sokulan Gugli Ekonomiye Gegis Programi ile bir¢ok yapisal reform gerceklestirilmistir. Tiir-
kiye siirec icinde yasadigi istikrarl ekonomik biyiimenin etkisiyle hizla toparlanmistir. Avru-
pa Birligi Gyelik strecinin de etkisiyle kamu maliyesinde de dnemli gelismeler yasanmistir.
2005 yilinda Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu yirirlige konularak kamu kaynaklarinin
verimsiz kullanimini engellemek amaciyla performans esash uygulamalar getirilmistir. AB
tanimli genel yonetim nominal borg stoku 2002-2012 yillari arasindaki on yil icinde ylzde
74’ten Maastricht Kriteri olan ylizde 60'in ¢ok altina, ylizde 36,1’e gerilemis ve Turkiye 24
AB Ulkesinden daha dislik oranlara sahip olmustur. Benzer sekilde, bltce agigi 2002-2012
yillari arasinda yiizde 10°dan ylizde 3’lin altina gerileyerek AB-Maastricht Kriterlerinin bitce
dengesi icin 6ngordigi ilkeye uyum saglamaya baslamistir.

Grafik 2: Kisi Bagina Diisen GSYiH (ABD Dolar)
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Kaynak: TUiK, * Kalkinma Bakanligi OVP tahminleri

Turkiye'de isgliclintin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek icin isglicli
piyasasinin arz cephesine iliskin en kapsamli veriler TUIK’in Siirekli Hanehalki isgiicti Anketi
Sonuclarindan elde edilmektedir. Bu kapsamda yayinlanmakta olan isgliciine katilma orani,
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istihdam orani, issizlik orani gibi veriler isglicl piyasasinin degerlendirilmesinde kullanilan en
temel verilerdir. Asagidaki tabloda en temel isglicli gostergeleri yer almaktadir.

m Tiirkiye isgiicii Piyasasinda Temel Gostergeler (2004-2014)

15 ve daha Issizlik | Tarim digi . Iggﬁci'fne
Yillar yukari Isgiici | Istihdam | Issiz K0 Oram | Igsizlik Orani iStfidam fahi
yastaki niifus (%) (%) (%) Orant (%) 0Injayan
Niufus

2005 48.356 = 21.691 19.633  2.058 | 44,9 9,5 12 40,6 26.665
2006 49275 21913 | 19.933 1.980 | 445 9 11,1 40,5 27.362
2007 50.177 | 22253 | 20.209 2.044 | 443 9,2 11,2 40,3 27.925
2008 50.982 | 22.899  20.604 2.295 | 449 10 12,3 40,4 28.083
2009 51.833 | 23.710  20.615  3.095 | 457 13,1 16 39,8 28.124
2010 52.904 = 24594 | 21.858 2.737 | 465 11,1 13,7 41,3 28.310
2011 53.985 25594 23266 2.328 | 474 9,1 11,3 43,1 28.391
2012 54.961 | 26.141 | 23.937 2204 | 476 8,4 10,3 43,6 28.820
2013 55.983 | 27.047 | 24.601 2445 | 483 9 10,9 43,9 28.936
2014-0CAK 56.571 | 27.261 | 24.456 2.805 | 482 10,3 12,2 43,2 29.310
2014- SUBAT 56.648 | 27.824 | 24999 | 2.825| 49,1 10,2 12,1 441 28.824
2014- MART 56.718 | 28.330 25.583  2.747 | 49,9 9,7 11,6 45,1 28.388
2014- NISAN 56.795 | 28.773 26.194  2.579 | 50,7 9 10,8 46,1 28.022
2014- MAYIS 56.869 = 29.089 | 26.538 2.551 | 51,2 8,8 10,7 46,7 27.780
2014-HAZIRAN 56.946 = 29.240 | 265.86 2.654 | 51,3 9,1 11,1 46,7 27.706
2014-TEMMUZ 57.021 | 29.276 | 26.410 2.867 | 51,3 9,8 12,0 46,3 27.745
2014-AGUSTOS 57.098 | 29.257 | 26.313 2944 | 512 10,1 12,3 46,1 27.841
2014-EYLUL 57.175 | 29.233 | 26.169 | 3.064 | 51,1 10,5 12,7 45,8 27.942

Kaynak: TUIK
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istihdam orani (i0) agisindan Tiirkiye’nin durumuna baktigimizda ise; 2005 yilindaki yiizde
40,6'lik orandan sonra dislise gecen istihdam orani 2008 yilinda yiizde 40,4, 2009 yilinda
-kiiresel krizin de etkisiyle- ylizde 39,8 olarak gerceklesmistir. Bu dénemde uygulamaya ko-
nulan sonu¢ odakli politikalar ve kararlilikla izlenen programlar olumlu netice vermis ve ge-
nel istihdam orani 2010 yilindan itibaren yikselise gecmistir. 2010 yilinda yiizde 41,3 olarak
gerceklesen 10, 2011 yilinda yiizde 43,1’e, 2012 yilinda yiizde 43,6’ya ve 2013 yilinda ise
onceki gerceklesmelerin tamamini asarak yizde 43,9'a ulasmistir. 2014 yili icerisinde de is-
tihdam oraninda ciddi bir artig seyri gérilmektedir.

issizlik oraninin lkemizdeki seyrine bakildiginda; 2005 yilindan 2009 yilina kadar genel issiz-
lik orani ylizde 9 ile 10 bandi arasinda dalgali bir seyir izlemistir. 2008 yilinda meydana gelen
kiiresel kriz tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de biiylk bir daralmaya neden olmus ve is-
sizlik oraninda yikselme gozlenmistir. 2008 yilinda yiizde 10 olarak gergeklesen issizlik orani
krizin etkilerini gosterdigi 2009 yilinda ylzde 13,1'e ¢cikmistir. Kriz sonrasinda uygulamaya
konulan politikalar ve yasanan toparlanma ile issizlik oraninda azalma saglanmistir. 2010 yi-
linda issizlik orani ylzde 11,1’e dismis, 2011 yilinda ise yiizde 10’un da altina inerek ylizde
9,1 olarak gerceklesmistir. issizlik oranlarindaki bu diisiis 2012 yilina kadar devam etmis ve
2012 yili issizlik orani ylzde 8,4 olarak gercekleserek, veri donemdeki en iyi oran olarak ka-
yitlardaki yerini almistir. 2013 yili verilerine gore ise issizlik orani 0,6 puanlik bir artisla ylizde
9 olarak gerceklesmistir.

2015-2017 Orta Vadeli Program tahminlerine gore; 2014 yil icin istihdam oraninin yizde
45,3, 2017 yilinda ylzde 45,9, isglicline katilma oraninin 2014 yih igin yiizde 50,1 2017 yilin-
da yizde 50,5, issizlik oraninin 2014 yilinda ylzde 9,6, 2017 yili sonunda ise ylizde 9,1 olmasi
Ongorilmektedir.

Tirkiye Istatistik Kurumu isglicti piyasasi ile ilgili dnemli veri kaynaklarindan biri olan Ha-
nehalki isglicii Anketi calismasinda bazi degisiklikler yapmistir. 2014 yili Subat déneminden
itibaren yeni seride veriler aciklamaya baslamis olup bu seriye yonelik olarak veri setlerinin
bir kismini da ge¢mise donlik olarak glincellemistir. Ancak bu gilincelleme tiim veriler igin
mevcut degildir. Bu nedenle bu boélimde Tirkiye isglicl piyasasinin 6zellikle arz yonli analizi
kisa tutulmustur.




1

iISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

1.3. ISKUR’A KAYITLI iSGUCU VERILERI

Turkiye'nin son yillarda sosyal politika alaninda en 6nemli icracilarindan biri olma yolunda
ilerleyen iISKUR iilkemizde isgiicii piyasasinin en yetkin aktériidir. isglicii piyasasinda varhk
gosteren taraflarin yani isgiiclinli arz ve talep edenlerin piyasa kurallari ¢ercevesinde daha
hizli ve etkili sekilde bir araya getirilmesini, taraflar icin de en uygun eslestirmenin saglan-
masini misyon edinen ISKUR her gecen giin aldigi basvurulari artirmakta iilkemizin en 6nem-
li sorunlarindan biri olan issizlik sorununa karsi 6nemli katkilar sunmaktadir. Alaninda ger-
ceklestirdigi faaliyetlerin zorunlu kildig istatistik mevcudu hem iSKUR’un hem de iilkemizin
onemli bir edinimidir. Bu istatistikler Turkiye genelinde basvurulari, kayitli isglicii ve kayith
issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve acik islerin sektorel ve mesleki dagi-
limlarini icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde iSKUR hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 1 milyon
438 bin 415 kisi ISKUR’a basvurmustur. iISKUR’a kayitl toplam issiz sayisi 2014 yili Agustos ayI
itibariyle 2 milyon 436 bin 20 kisidir.

(% 1.3.1. iISKUR’a Basvurular

2014 yili Ocak-Agustos déneminde iSKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 1 milyon
438 bin 415 kisi basvurmustur. Bu donemde Kuruma basvuranlarin yiizde 64°l (926 bin 406
kisi) erkek, ylizde 36’s1 (512 bin 9 kisi) ise kadindir. Bagvurularda dikkati ceken, gecen yil ol-
dugu gibi egitim seviyesi distk olanlarin, genclerin ve nitelik gerektirmeyen meslege sahip
olanlarin basvurular icerisinde yogunlukta oldugudur. iISKUR’a basvurular verilerinin icinde
hangi hizmetten faydalanmak icin basvuruldugu ayrimina bakilmaksizin tiim basvurular sayil-
maktadir. Ozellikle iISKUR’a basvurular son yillarda hizmet kalitesi ile paralel olarak artmistir.
2006 yilinda Kuruma toplam 364 bin 388 kisi hizmetlerinden faydalanmak amaciyla basvur-

mus iken bu say1 2013 yilinda 2 milyon 359 bin 304 kisiye ulagmistir.

(% 1.3.2. iSKUR’a Kayith issizler

ISKUR’a kayith issizlerin sayisi 2011 yili sonu itibariyle 1 milyon 884 bin 965 kisi iken, 2012
yili sonu itibariyle 2 milyon 372 bin 262 kisiye ulasmistir. 2013 yilinda ise, bu rakam 2 milyon
610 bin 969 kisi olarak gerceklesmistir. 2014 yilinin Agustos ayl sonunda gozlenen kayith is-
siz sayisi 2 milyon 436 bin 20 kisidir. 2014 yili Agustos ayi sonunda ISKUR’da en fazla Beden
iscisi (Genel) mesleginde kayit bulunmaktadir ve bu rakam 453 bin 270’tir. Beden Iscisi (Ge-
nel) meslegine kayitli issizler, toplam kayitli issizlerin % 19’unu olusturmaktadir. Daha sonra
sirasiyla % 4,4’liik oran ile Biro Memuru (Genel) ve % 3,6’lik oran ile Beden iscisi (Temizlik)
meslekleri gelmektedir.

[ 25 Y
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Tablo 4 “ Kayrth igsizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

MESLEK KAYITLI I$SIZ MESLEK KAYITLI I$SIZ

Beden Iscisi (Genel) 590.467 | | Beden Isgisi (Genel) 453.270
Biiro Memuru (Genel) 128.086 = | Biiro Memuru (Genel) 107.907
Beden Iggisi (Temizlik) 101.469  Beden Iggisi (Temizlik) 86.448
Temizlik Gorevlisi 66.004 | | Temizlik Gorevlisi 73.471
Satis Danigmani 59.418 | = Satis Danismani 63.339
Sekreter 54.950 | | Sekreter 54.878
On Muhasebeci 45.179 | | On Muhasebeci 46.710
Sofor-Yik Tagima 43.960 | = Sofor-Yuk Tagima 45.356
Muhasebeci 33.838 | | Caycl 31.954
Garson (Servis Elemani) 29.924 | | Muhasebeci 31.756
Diger Meslekler 1.457.674 | Diger Meslekler 1.440.931

Kaynak: iSKUR (*Agustos Sonu itibariyle)

Kayitli issizler meslek bazinda incelendiginde; mesleklerin 2013 yilinin tamami ve 2014 yili-
ninilk sekiz ayi sonu itibariyle blyuk ol¢liide ortlistigi gorilmektedir. Bununla beraber ilk se-
kiz meslek icin siralamanin ayni olusu dikkat cekmektedir. Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Satis Danismani, Sofér-Yiik Tasima ve Cayci
gibi nitelik gerektirmeyen mesleklerin bulunusu istihdama dahil olmak isteyen s6z konusu

isverenin ihtiyacina gore her isi yapabilecekleri dislincesinde olduklarini gostermektedir.
(# 1.3.3. Agik isler

Son vyillarda iISKUR’un isgiicii talebini cekme galismalari sonucu iISKUR’a gelen acik islerde
gbzle gorindr bir artis olmustur.
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“ Acikisler (2013-2014%)

; a Jze a % Dzel (% opla
2003 43.955 85.303 34% 66% 129.258

2004 48.904 60.774 45% 55% 109.678
2005 34.655 79.712 30% 70% 113.827
2006 32.747 119.047 22% 78% 151.794
2007 16.936 169.986 9% 91% 186.922
2008 14.360 164.260 8% 92% 178.620
2009 21.388 144.502 13% 87% 165.890
2010 60.039 308.597 16% 84% 368.636
2011 64.636 595.987 10% 90% 660.623
2012 140.668 851.136 14% 86% 991.804
2013 66.261 1.414.929 4% 96% 1.481.196
2014~ 7.465 1.126.145 0,7% 99,3% 1.133.610

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Bu artisin 6zel sektdr agirhkli olmasi iISKUR’un etkin isyeri ziyaretleri neticesinde isverenler
tarafindan daha fazla tercih edilir hale geldigini gostermektedir. Etkin isglicl piyasasi talep
arastirmalari ile de bu artisin devam edecegi séylenebilir.2003 yilindan itibaren 6zel sektor-
den alinan acik islerin kamuya gore daha fazla oldugu goriilmektedir. 2014 yili Ocak-Agustos
doneminde ise 6zel sektérden alinan acik is sayisinda rekor sayilabilecek bir seviyeye ula-
silmistir. ISKUR tarafindan bu dénemde alinan acik islerin mesleklere gére dagilimina bak-
tigimizda ise en fazla agik isin, 2012 ve 2013 yillarinda da oldugu gibi Beden iscisi (Genel)
mesleginde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

MESLEK ACIK IS MESLEK ACIK IS

Beden is¢isi (genel) 438.396 | Beden isgisi (genel) 318.530
Temizlik gorevlisi 57.989 | Temizlik gorevlisi 58.421
Satis danismani 45.366 | Satig danismani 33.673
Beden isgisi (temizlik) 41.680 || Guvenlik gorevlisi 30.787
Guvenlik gorevlisi 39.759 | Makineci (dikis) 29.369
Makineci (dikis) 36.157 || Garson (servis eleman) 25.902
Garson (servis elemani) 32.710 || Beden iscisi (temizlik) 25.424
Biiro memuru (genel) 31.642 || Biro memuru (genel) 24.576
Cagri merkezi gorevlisi 31.586 | Cagr merkezi gorevlisi 23.182
Reyon gorevlisi 20.081 | Reyon gorevlisi 19.348
Diger meslekler 705.830 || Diger meslekler 544.398

1.481.196 || Toplam 1.133.610

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos
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isverenler tarafindan alinan acik isler meslek bazinda incelendiginde mesleklerin; 2013 yi-
linin tamami ve 2014 yilinin ilk sekiz ayi itibariyle biyik 6lglide benzerlik gosterdigi gordil-
mektedir. Bununla beraber iki yil icin de ayni olan ilk 10 meslegin sadece siralamalari farklilik
gostermektedir.

(% 1.3.4. ise Yerlestirmeler

ISKUR tarafindan ise yerlestirmelere yillar itibariyle bakildiginda 2013 yilinin tamaminda 671
bin 578 kisinin, 2014 yilinin ilk sekiz ayi icinde ise 549 bin 221 kisinin ise yerlestigi gorilmek-
tedir. S6z konusu ise yerlestirmeler meslekler bazinda degerlendirildiginde alinan agik isler
ile paralellik gosterdigi gortlmustir. Kayith issizlerin mesleklerine bakildiginda ilk bes sirada
yer alan Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Temizlik gérevlisi, Beden iscisi (Temiz-
lik) ve Satis Danismani meslekleri, ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerin en cok gerceklestigi
meslekler tablosunda da benzer bir siralama gostermektedir.

m Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME

Beden Iscisi (Genel) 229.020 Beden Iscisi (Genel) 227.597
Temizlik Gorevlisi 30.965 Temizlik Gorevlisi 34.190
Beden Iggisi (Temizlik) 29.750 Guvenlik Gorevlisi 19.297
Satig Danigmani 17.065 Beden Iscisi (Temizlik) 17.411
Guvenlik Gorevlisi 16.896 Satig Danigmani 12.602
Makineci (Dikig) 12.907 Biiro Memuru (Genel) 10.222
Biiro Memuru (Genel) 12.696 Reyon Gorevlisi 9.577
Garson (Servis Elemani) 12.032 Makineci (Dikig) 9.148
Cagri Merkezi Gorevlisi 11.551 Veri Girig Kontrol Igletmeni 8.082
Reyon Gorevlisi 9.094 Cagri Merkezi Gorevlisi 7.662
Diger Meslekler 289.602 Diger Meslekler 193.433

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Meslekler bazinda Acik isler ve ise Yerlestirmeler karsilastirildiginda, 2014 yilinin ilk sekiz
ayi icin ilk iki siranin ayni meslekte oldugu goriilmektedir. Beden iscisi (Genel) ve Temizlik
Gorevlisi olan s6z konusu meslekleri sirasiyla Beden iscisi (Temizlik), Satis Danismani ile Biiro

Memuru (Genel) meslekleri izlemektedir.
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ISKUR’un ise yerlestirmeleri alinan agik islere ve iSKUR’a kayitli issizlere baglidir. ISKUR an-
cak kendine gelen taleplere elindeki portféyden ise yerlestirme yapmaktadir. Bu agidan ba-
kildiginda ISKUR’un ise yerlestirmelerini kendi kayitlari etkilemektedir. En fazla Beden iscisi
mesleginde acik is geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman bulunuyorsa en fazla ise
yerlestirme Beden iscisi meslegi olmaktadir. Beden iscisi meslegi mesleki nitelik ve beceri
gerektirmeyen isler icin genel bir meslek olarak kullaniimaktadir. ISKUR istatistiklerinde agir-

hginin bu kadar yiiksek oranda olmasinin nedeni budur.

(% 1.3.5. Mesleki Egitim Faaliyetleri

Aktif isglici programlari niteliksiz issizlere isglicli piyasasinin aradigi nitelikleri kazandirmasi
bakimindan oldukg¢a dnemlidir. Bu kapsamda ISKUR &zellikle 2009 yilindan itibaren bu prog-
ramlara ayirdigi kaynag arttirarak faydalanici sayisinda 6nemli gelismeler kaydetmistir.

ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos dénemi itibariyle toplam 18 bin 985 program acmis olup bu
programlara 57 bin 520 kisisi erkek, 63 bin 428 kisisi kadin olmak lizere toplam 120 bin 948
kisi katilmistir. 2014 yih Ocak-Agustos doneminde UMEM Projesinden yararlanan sayisi 15
bin kisiyi asmistir.

Tablo 8 “" Kurs ve Kursiyer Gostergeleri 2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Program Sayisi

Caliganlarin Mesleki Egitimi 177 3.138 502 3.640
Ishag! Egitim Programi(IEP) 14.793 17.318 15.989 33.307
Mes. Eg. Kursu /Istihdam Garantili 1.249 13.307 19.890 33.197
UMEM Pr./Mesleki Egitim Kursu(MEK) 664 6.318 5.704 12.022
MEK/Istihdam Garantisiz 420 2.895 6.235 9.130
Girisimcilik Egitim Programi(GEP) 602 8.427 7.503 15.930
UMEM Projesi/IEP 531 2.289 2.534 4.823
MEK/Ozel Politika 325 2.479 4.373 6.852
Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli 134 810 570 1.380
GAP /IEP 73 259 110 369
Hukiimli Kursu/Kurum Ve Komisyon Kaynakli 15 256 10 266
Eski Hukumlil Kursu/Kurum Kaynakli

Kaynak: iSKUR
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(% 1.3.6. issizlik Odenegi

2014 yili Ocak-Agustos doneminde issizlik ddenegini 326 bin 938 kisi hak etmistir. 2013 yili ve
2014 yihinin ilk sekiz ayi icin issizlik 6denegini hak eden kisilere meslekler bazinda bakildigin-
da, Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Biiro Memuru (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Temizlik
Gorevlisi, On Muhasebeci, Muhasebeci, Beden iscisi (Temizlik) ve Sekreter mesleklerinin or-
tak oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte 2014’(in ilk sekiz ay1 igin issizlik ddenegi hak eden-
lerin % 13’(i Beden iscisi (Genel) meslegindedir. S6z konusu meslegi sirasiyla % 3 oranlari ile
Satis Danismani ve Biro Memuru (Genel) meslekleri takip etmektedir.

ISKUR’un sundugu hizmetlerden faydalanan kesimlerin meslek dagilimlari genel olarak de-
gerlendirildiginde; iISKUR’a basvurularda, kayitli issizlerde, acik islerde, ise yerlestirmelerde
ve issizlik sigortasi fonundan yararlananlarda Beden iscisi, Satis Danismani, Biiro Memuru
gibi mesleklerin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir. Bu mesleklerin 6n plana ¢ikmasindaki en
onemli nedenlerden biri bu mesleklerin genel ve bircok meslegi kapsayacak sekilde kullanil-
masidir. Bunun yaninda ara eleman diye nitelendirilen mesleklerde de iSKUR hizmetlerinden
faydalanma noktasinda bir yogunlasma gortlmektedir.

Tablo 9 “ Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)
I§SIZLIK DDENEGINI HAK I§SIZLIK DDENEGINI

Beden Iscisi (Genel) 53.988 Beden Iscisi (Genel) 41.929
Biiro Memuru (Genel) 12.138 Satig Danigmani 9.261
Satig Danigmani 11.578 Biiro Memuru (Genel) 9.010
Sofor-Yik Tasima 10.705 Sofor-Yik Tagima 8.139
Muhasebeci 9.989 Temizlik Gorevlisi 8.133
0On Muhasebeci 9.065 Muhasebeci 7.234
Beden Isgisi (Temizlik) 8.697 On Muhasebeci 7.219
Temizlik Gorevlisi 8.491 Beden Isgisi (Temizlik) 6.773
Sekreter 6.357 Makineci (Dikis) 4.996
Ascli 6.255 Sekreter 4.770
Diger Meslekler 285.071 Diger Meslekler 219.474

Kaynak: iSKUR (*Ocak-Agustos)

iISKUR’un son yillarda sundugu hizmetlerdeki niceliksel ve niteliksel artis verilerine de yan-
simistir. ISKUR’un isglicii piyasasindaki en énemli aktorlerden birisi olmasi elindeki verilerin
de 6nemini arttirmistir. isgiicti piyasasini analiz edip yorumlamamizi saglayan en énemli kay-
naklardan bir tanesi de ISKUR verileri olmustur. Ancak isgiicii piyasasini yalnizca iSKUR veri-
lerinden analiz etmemiz ya da ISKUR verilerinin tanim ve arka planini bilmeden kullanmamiz
dogru degildir.

Sonu¢ Raporu 2014



1 ISKUR
Kutu 1 ISKUR issiz Kayitlari ile TUIK issizlik Kayitlar neden
— kiyaslanabilir degildir?

Kamuoyunda ¢odu zaman ISKUR ve TUIK’in issiz sayilarini kiyaslanma egilimleri goriil-
mektedir. Ancak TUIK ve ISKUR’un kayitlari birbiri ile yorumlanmadan énce bu verilere
iliskin bazi hususlarin kesinlikle bilinmesi gereklidir.

TUIK isgiicii piyasasi ile ilgili verilerini Hanehalki sgiicii Anketi vasitasiyla agiklamak-
tadir. ILO ve EUROSTAT gibi uluslararasi kuruluslarin belirledigi tanim ve siniflamalara
uyumlu bir sekilde yapilan, hanelere gidilerek tespit edilen issiz sayisi ve orani resmi
issiz sayisi ve oranidir. Bu tanimlara gére bir kisinin issiz sayilabilmesi igin bazi kosullar
bulunmaktadir.

Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kdr karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da
licretsiz olarak hig bir iste calismamis ve béyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisiler-
den is aramak igin son dért hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis
ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler.

ISKUR’un issiz kayitlari ise TUIK’in issiz kayitlarindan farkli olarak anket sonucu elde
edilen veriler degil idari kayitlardir. ISKUR’a kayith issizler, kendileri ISKUR’a gelerek
veya web lizerinden kayit olarak kayitli issiz olmaktadir. TUIK ve ISKUR arasinda 6nemli
bir metodolojik fark issizlik siiresine iliskindir. SKUR’da kayith issiz olarak, 18 aya kadar
kayith kalinabilmektedir. Bu slire igerisinde kisiye diizenli olarak is firsatlarina iliskin
bilgilendirme, mesleki kurslar ve toplum yararina ¢alisma programlar, issizlik 6denegi
gibi imkanlarindan yararlanma hizmeti sunulmaktadir.

Son yillarda bircok nedenle [SKUR’un kayitli issiz sayilarinda mutlak artis yasanmistir.
Bu artisin nedeni issiz sayisinin artisi degil ISKUR hizmetlerinin yayginlasmasidir. ISKUR
verileri sadece ISKUR’a kayith olanlar ile ilgili ve idari kayitlardir.
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2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel niteliklerinin in-
celenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issiz-
lik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglict talebinin yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglicli fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglict acigi karsilanamayabilmektedir. Acik isler, isgliclinln
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmamasi neden-
lerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicti piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici
yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isgilicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirki-
ye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da iISKUR isgiicii Piyasasi Talep Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi
ile ilgili verilerde de il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise henliz istenen diizeyde degildir. Bu baglamda isglicl piyasasi arastirmalarini
daha da gelistirerek yapilmasi biyik dnem arz etmektedir.

4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanununda iSKUR’a verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla iISKUR tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak
isglicii piyasasi analizleri (IPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den
beri devam ettirilen analizler Tirkiye geneli icin 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapil-
maktadir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi
ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yilinin ikinci yari-
sindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini orta-
ya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismanin énemli amaclarindan biri de iISKUR’un yani sira diger kurum ve
kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve mesleki egitim planlamasini
ihtiyaca uygun olmasi icin veri saglamaktir.

ISKUR, 2014 yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 12 Mayis-27 Haziran
2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 129 bin 65 isyerine ulasilarak, yiz ylze goériisme
yontemiyle Ek 1’de belirtilen isyeri Bilgi Formunu uygulamistir. 2007 yilindan bu yana yapilan

talep arastirmalari icin kapsam ve alan notlari asagidaki tabloda sunulmustur.
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Donem | Kapsami

Periyot

LEVIORRSY sqiicii Piyasasi Aragtirmalan (2007-2014)

Siniflamalar

Yontem

Sonu¢ Raporu 2014

Goriigme Yapilan Isyeri

Sayisi?
2007 50+ Tum Igyerleri 15 Ekim - 30 Kasim ISCO 83- NACEREV.1.1 | Yuzyiize Toplam 12.712
Toplam 71.001
2008 Tum Igyerleri 15 Ekim - 5 Aralik ISCO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik | 10+ igyeri 26.409
50+isyeri 7.224
Toplam 275.099
2009/1 :gﬁgr‘? Kayth TUm 47 Nisan - 30 Mayss | 1SCO 88-  NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 156.273
Toplam 255.938
2009/l :gﬁgﬁ Kayith Tm 1 4 asim-13 Aralik ISCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik | 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
Toplam 218.068
2010/1 Eﬁl’z:“ Kayith TUM | o6 Nisan- 1 Haziran | 1SCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik | 10+ igyeri 73.418
50+igyeri 14.476
Toplam 198.479
2010/ :g}'fetil':r? Kayth TUm 1 og £l 08 Ekim | ISCO 88- NACEREV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
Toplam 159.862
2011/1 :gyggr? Kayti TUm | 4 Nisan-13 Mayis | 1SCO 88- NACE REV.1.1 | Elektronik 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
2011/11 | 10 + Girigimler (TUIK) | 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 83- NACE REV.2 Yz yuze 10+ Girigim 3.283
50+Girigim 1.606
2012/l | 10 + Girigimler (TUIK) | 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 Yiz yiize Toplam Girigim 5.225
2012/11 | 10 + Igyerleri (TUIK) 10 Eylul-31 Ekim ISCO 88- NAGCE REV.2 Yiiz yiize Toplam Isyeri 53.194
2013/l | 10 + Igyerleri (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 Yiz yiize Toplam Isyeri 87.719
2013/Il | 10 + Girigimler (TUIK) | 11-29 Kasim ISCO 88- NACE REV.2 Yz yiize Toplam Girigim 10.540
2014/1 | 10 + Isyerleri (TUIK) 12 Mayis-28 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 Yiiz yuze Toplam Igyeri 110.509

Kaynak: iSKUR

2 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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TUIK is Kayitlar Sistemi althk olarak kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri, calismada drnekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Aras-
tirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasina (NACE Rev 2.) gore; tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi “isyeri” olarak belirlenmis ve
17 sektdr bazinda Tiirkiye geneli ve il diizeyi tahmini verilmistir. 75 ilde tamsayim yéntemi
uygulanan bu ¢alismada 6 ilde ise 6rnekleme yontemi ile tespit edilen isyerleri ziyaret edil-
mistir.

isyerlerinde yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda;

o Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

e Acikis (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)
e Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihinde artis/azalis olacagl dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi, 17 sektdrde isyeri bazinda Tiirkiye ve il tahmini vermek
lUzere secilen 129.065 isyerine uygulanmistir. Bu isyerlerinden 110.509°u ile goriisme ger-
ceklestirilebilmis, geriye kalan 18.556 isyeri icin cevapsizlik durumlari derlenmistir. Tiirkiye, il
ve sektorel temsiliyeti konusunda herhangi bir noksanlik ve istatistiki yetersizlik s6z konusu
olamayacak bu ¢alismada mesleklere gore yapilan tahminlerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilim dahil
edilmemistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler, detay olarak sunulmustur.

Bu arastirmanin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerini kapsamasi ve 1-9 arasi kisi
istihdam eden igyerlerinin disarida birakmasi elestirilere neden olmaktadir. Bu ¢alismanin
ylz ylize ve il diizeyinde 75 ilde tamsayim yontemiyle gerceklestirilmesi ayni metodoloji ile
1-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerine uygulanmasini olanaksiz kilmaktadir. Ayrica bu calis-
ma daha fazla isglicl piyasasinin talep yonini ortaya koymayi hedeflemektedir. Bu kapsam-
da SGK’'nin 2014 yilh Mayis Biilteni incelendiginde, SGK’ya kayith isyerlerinin sadece yizde
15’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri iken ¢alisanlarin yiizde 70’i bu isyerlerinde
istthdamdadir. Yani bu arastirma isyeri sayisi bakimindan énemli bir kismi kapsam disinda
birakiyor gibi goriinse de calisan sayisi bakimindan sadece yiizde 30’luk bir kitleye ulasama-
maktadir. Bu calismanin isglicli piyasasinin talep yaninin fotografini cekme hedefi oldugu icin
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isyerinden ziyade mimkin oldugunca ¢ok calisanin isyerlerini kapsamasi daha anlamlidir.
Yine de bu calismanin 6nemli hedeflerinden biri kapsama 1-9 arasi kisi calistiran isyerlerini
de dahil etmektir.

Kapsanan kitle: Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmak-
tadir.

Ornekleme gergevesi: 2013 yili TUIK is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak tizere sektd-
rel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler
calismada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi: Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi: Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu: 2014 yili I. Dénem isgiict Piyasasi Arastirmasi ¢alismasi, 17 sektérde yerel
birim bazinda Turkiye tahmini vermek lzere planlanmistir. Ayrica C sektériinde 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 bolumlerinde
tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Ornekleme yoéntemi: 2014 yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ¢alismasinda taba-
kali rassal drnekleme yontemi kullaniimigtir.

Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi 2014 yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi calisma-
sinda amag, kapsam dahilindeki sektorler bazinda Tirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde (
Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) érnekleme, diger illerde tamsayim uygulan-
mak lizere planlanmistir. Bursa ili igin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi istenmistir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6
ilde 40.353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagiim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K =Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti

A
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etmektedir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiici
dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent ran-
dom number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigclikten biylige dogru
dizilir, tabaka bazinda belirlenen d;: E[O,l seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonra-
ki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
secilir.

Tahmin ve Notasyonlar: Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak Uzere
ABRO yéntemi ile érnege secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam " tane bi-
rimin 71 olarak tanimlanan bir secim olasihigl vardir. Herhangi bir tabakadaki érnek birimin
secim olasiligl asagidaki gibi yazilr:

n
m, =
Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi
N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (};), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

=3 (V)= S

i i

A

(Y) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formll asagida verilmistir:

v(?h)= thv(yh)= N;,Z[E (Y,» ) )2 /n, (nh —l)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin ge-
nel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZY;, seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(}?): Z v(fh ) olarak elde edilir.
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2.2. ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Tirkiye genelinde Tiirkiye isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamina giren 129 bin 65 is-
yerinden 110 bin 509 isyeri 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda ziyaret edilerek s6z
konusu isyerlerine isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu calisma ile elde edilen bilgiler Tirkiye
geneli icin derlenmistir. Orneklem, ham veri sonuclari genellestirildiginde 200 bin 911 isyeri

icin veri aciklanmistir.

m Sektdrlere Gore isyeri Biiyiikliikleri

— Jool ol s,
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 514 901 261 46 1.722
Imalat 8.600 32.239 8.275 1.483 50.597
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 250 285 114 28 676
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyet. 148 253 72 25 498
Ingaat 19.091 15.598 2.767 335 37.791
Toptan ve Perakende Ticaret 13.518 30.062 2.800 313 46.693
Ulagtirma ve Depolama 2.810 7.655 833 130 11.428
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.789 8.396 1.188 221 12.594
Bilgi ve lletisim 625 1.668 373 56 2.722
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 416 1.264 199 84 1.962
Gayrimenkul Faaliyetleri 485 912 106 11 1.514
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.817 5.341 418 62 9.638
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.368 3.517 1.737 444 8.066
Egitim 1.101 3.915 598 99 5712
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 423 3.085 524 139 4171
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 270 459 112 8 849
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.616 2.367 4.278

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Bu bolimde arastirma kapsamina dahil olan isyerleri ile ilgili bilgiler ve calisanlara yonelik
bilgiler paylasilacaktir. Ek 1’deki Soru Kagidindan da gorilecegi lizere isyerlerinin 6zelliklerine
iliskin 11 adet soru sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplardan derlenen veriler ile isyer-
lerinde calisanlara iliskin veriler bu boélimde ele alinacaktir. Turkiye genelinde isyerlerinin
sektorlere gore dagilimina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda toplam 200 bin 911 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En fazla isyeri si-
rasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri
ile Ulastirma ve Depolama sektdrlerinde bulunmaktadir. isyerlerinin yaklasik yarisi imalat ile
toptan ve perakende ticaret sektdrlerindedir. Bu iki sektore yaklasik yiizde 19’luk oraniyla in-
saat sektorl de eklendiginde her (g isyerinden ikisinin bu lg sektorde oldugu gorilmektedir.
En az isyeri ise Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorlerinde bulunmaktadir.

isyerlerinin yiizde 29,2’si 1-9 istihdamli, yiizde 58,6’s1 10-49 istihdamli, yiizde 10,2’si 50-249
eleman istihdamli, ylizde 1,7’si ise 250 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir. Arastirma
kapsaminda 1-9 istihdaml isyeri olmamasina ragmen soru formu uygulanirken isyerlerinin
ylizde 29,2’sinin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklari gériilmektedir. TUIK’ten te-
min edilen isyeri listeleri 2013 yilina ait isyeri kayitlaridir. S6z konusu listeler belirlenirken
bir isyerinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden bir isyeri olarak sayilabilmesi icin son bir
yilda herhangi bir dénemde 10 ve daha fazla ¢alisana ulasmasi yeterlidir. Bu baglamda 1-9
istihdamli isyerlerine son bir yil icerisinde hi¢ 10 ve daha fazla kisi calistirip calistirmadikla-
ri sorulmustur. Arastirmanin referans déneminde 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinin ylzde
26,4’Un0n son bir yil icerisinde herhangi bir donemde 10 ve daha fazla kisi calistirdiklar
tespit edilmistir. Dolayisiyla bu isyerleri de TUiK’in tanimina gére arastirma kapsaminda olan
isyerleridir. Calisma kapsaminda insaat sektoriinde 10+ istihdamli bilinerek gidilen isyerleri-
nin ylzde 50,5’inin 1-9 istihdamli isyerleri olduklari gértlmustir. S6z konusu sektordeki bu
oran calismanin geneline de etki etmistir. insaat sektoriindeki isyerlerinin devamliliginin ve
blylkliglinun yapilan is ile sinirli olmasi yani bir insaat yapiliyorken isyerinde calisan sayisi-
nin fazla olup insaat bittikten sonra firmada sadece biiro ¢alisanlarinin kalmasi bu sektérdeki
isyerlerinin en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Bu 6zellik bu sektordeki isyerlerinin ¢alisan sayi-
st agisindan biydkliklerinin tespit edilip arastirma kapsamina alinip alinmamasi konusunda
sikintilar ortaya ¢ikarmaktadir. En fazla isyeri bulunan imalat sektériinde ise 10’dan daha az
kisi calistiran isyerlerinin orani yiizde 17’dir. Bu oran diger sektorlere gore oldukca distk bir
orandir. imalat sektériiniin yapisi geregi 1-9 arasi kisi istihdam eden isyeri orani disiik kal-
mustir. Sayisal olarak en fazla 10-49, 50-249, 250 ve daha fazla isyeri olan sektor imalat sek-
toridir. Bu sektord sirasi ile toptan ve perakende ticaret, insaat sektorleri takip etmektedir.

2013 yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda da isyerlerinin sektérel dagiliminda
siralama olarak bu yilki tablonun neredeyse aynisi ortaya ¢itkmistir. Sadece Bilgi ve iletisim
sektori ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri yer degistirmistir. Sektorlerin oransal agirli-
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ginda da ¢ok fazla degisim goriilmemistir. Kapsama giren isyeri sayisi bu yil ylizde 9 oraninda
artarken sektorlerin toplam icerisindeki oranlari ¢cok fazla degismemistir.

En fazla isyeri imalat sektdriindedir. Her dért isyerinden bir tanesi imalat sektériindedir.
Arastirma kapsamindaki isyerlerinde imalat sektériiniin agirligi bulunmaktadir. Bu agirlik ¢a-
lismanin sonuglarina da yansimaktadir. Bu nedenle imalat sektériiniin alt sektorleri hakkinda
da bilgi sahibi olmak analizlerimizi kolaylastiracaktir. imalat sektériiniin alt kirilimlarina bak-
tigimizda ise Tekstil imalati ve gida imalati yapan isyerlerinin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir.
imalat sektériindeki isyerlerinin yaklasik yiizde 28'i deri, giyim ve tekstil imalati yapan isyer-
leridir. Yizde 12'si ise gida ve icecek imalati yapan isyerleridir. Daha sonra ise metal Grlnleri
imalati gelmektedir.

isyerlerinin yizde 33,1’i istanbul’dadir. isyerlerinin yiizde 9,3’ii Ankara, yiizde 6,3’ izmir ve
ylzde 4,2’si Bursa ilinde iken en az isyeri ise Bayburt, Ardahan, Tunceli, Kilis, GimUushane ve
Hakkari illerindedir. illere gore isyerlerinin sektérel dagilimlari farklilik géstermektedir. Orne-
gin Adana’da en fazla isyeri toptan ve perakende ticaret sektoriinde iken Antalya’da imalat
sektdri en fazla isyeri olan dérdiincii sektdrdiir. Ardahan da en fazla isyeri insaat sektdriin-
dedir.

illere gore isyerlerinin sektérel dagihimi farkhilik gésterse de en fazla isyeri olan ilk ti¢ sektér
siralamalari farkli olmakla beraber cogunlukla imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorleridir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 7 milyon 49 bin 691 kisinin ¢alistigi tespit edil-
mistir. Tespit edilen calisan sayisi genelde TUIK ve SGK verilerindeki ¢alisan sayilari ile karsi-
lastirilmaya c¢ahsiimaktadir. Bu karsilastirma yapilirken bu arastirmanin yilin belirli bir done-
minde yapildigli kamu ve tarim dahil dort sektori disarida biraktigi ve 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerini kapsadigi ile burada kullanilan isyeri taniminin SGK’nin igyeri tanimi
ile uyusmadigl gbz 6nlinde bulundurulmahdir.
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m Tiirkiye Genelinde Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi
I T R

Madencilik ve tas ocakgiligi 79.021 4.869 83.891
Imalat 1.901.184 609.622 2.510.806
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagrtimi 32.936 4.286 37.222
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 28.404 2.908 31.312
Ingaat 759.091 73.790 832.881
Toptan ve perakende ticaret; 817.111 302.613 1.119.724
Ulagtirma ve depolama 273.571 51.378 324.949
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 371.017 169.413 540.430
Bilgi ve iletisim 67.100 35.568 102.669
Finans ve sigorta faaliyetleri 101.830 87.352 189.181
Gayrimenkul faaliyetleri 28.692 8.824 37.515
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 125.064 71.242 196.305
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 383.854 162.398 546.251
Egitim 92.917 98.060 190.977
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 77.501 113.834 191.334
Kiltir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 18.217 5.477 23.694
Diger hizmet faaliyetleri 61.353 29.198 90.551

Kaynak: TiPTA 2014-1

Calisanlarin sektorel dagilimina bakildiginda 2 milyon 509 bin 806 calisan sayisi ile imalat
sektoriiniin ilk sirada oldugu goériilmektedir. imalat sektériinden sonra 1 milyon 119 bin 724
calisanile toptan ve perakende ticaret ve 832 bin 881 calisan ile insaat sektorleri gelmektedir.
En fazla isyeri bulunan ilk Gg sektor ile en fazla ¢alisani bulunan ilk g sektoér aynidir. Calisan-
larin yiizde 35,6’s1 imalat sektdriindedir. isyerleri icin ise bu oran yiizde 25 diizeyindedir. Her
¢ calisandan biri imalat sektoriinde istihdam edilmektedir. Hem kadinlarda hem de erkek-
lerde en fazla calisanin bulundugu sektér imalat sektoriidiir. En az ¢alisan ise Kiltir, Sanat,
Eglence, dinlence ve spor, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektorlerindedir. Bu sektorler en az
isyeri olan Ug sektordir. Ancak siralamada degisiklik s6z konusudur. Kiltlir, Sanat, Eglence,
dinlence ve spor sektori en az isyerine sahip sektor degildir.
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Gegen yilin ayni doneminde en fazla ¢alisani olan ilk bes sektor siralamalari ile birlikte ayni-
dir. En az calisan bulunan ilk iki sektor de paralellik gostermektedir. En fazla calisani bulunan
imalat sektorliniin detayina baktigimizda en fazla ¢alisanin yiizde 31 ile deri, giyim ve tekstil
imalati sektorlerinde, ylzde 10’unun ise gida ve yiyecek imalati sektorlerinde oldugunu gor-
mekteyiz.

Toplam calisanlarin yizde 74’G erkek iken yizde 26’si kadindir. Her dort calisandan (gl
erkek’tir. TUIK’in yayimladigi 2014 yili Hanehalki isgiicii Anketi Mayis Dénemi sonuclarina
gore tarim ve kamu sektort disindaki sektorlerde calisanlarin yizde 25,9’u kadindir. Bu so-
nug c¢alisma sonucu ile olduk¢a uyumludur. Calisanlarin sektorel bazda cinsiyet kiriimina
bakildiginda 2 sektor disinda kalan tiim sektorlerde erkek calisan sayisinin kadin ¢alisan sa-
yisindan fazla oldugu goériilmektedir. Kadin calisan sayisinin erkek calisan sayisindan fazla
oldugu iki sektor ise egitim ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleridir. Finans
ve sigorta faaliyetleri sektoriinde kadin ¢alisanlar ylizde 46’lik oraniyla erkek calisanlara yak-
lasmis durumdadirlar. Maden ve tas ocakciligl sektoriinde ise ¢alisanlarin sadece yizde 5,8’
kadindir. insaat ile Su temini; kanalizasyon, atik ydénetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektor-
lerinde calisanlarin yiizde 901 erkektir. Bazi sektorler erkeklerin yogun bir sekilde calistigi
sektorlerdir. Bu sektorlerde kadinlarin genelde biro islerinde galistigi goriilmektedir. En fazla
calisanin bulundugu imalat sektériinde de erkeklerin agirligi gérilmektedir. imalat sektdriin-
de calisanlarin sadece yiizde 24,3’i kadindir. imalatin alt sektérlerinde en fazla ¢alisan tekstil
ve giyim imalatinda olmasina ragmen sektérde erkeklerin agirhigi gériilmektedir. imalat sek-
torlnln alt sektorlerinin hepsinde erkeklerin calisma orani kadinlara gore daha yuksektir.
Sadece giyim esyalarinin imalat alt sektdriinde kadinlarin ¢alisma orani yiizde 46,6’dir. ima-
lat sektoriinde calisan kadinlarin yarisi tekstil, deri ve giyim esyalari imalati alt sektorlerinde
calismaktadir.

Gecen yil yapilan calisma sonuclarina gore calisanlarin yizde 23,1'i kadin, ylizde 76,9’u erkek
iken 2014 yili galismasinda kadinlarin galisanlar igerisindeki oraninin arttigi tespit edilmistir.?
2013 yilinda kapsamdaki isyerlerinden sadece saglik sektortinde kadinlarin erkeklere gore
daha fazla galistigi egitim sektoriinde ise erkeklerin daha agirlikta oldugu tespit edilmistir.

Calisanlari sektorler icerisinde erkeklerin ve kadinlarin yogunlugu acisindan inceledikten
sonra uzerinde durulmasi gereken bir diger konu da kadin veya erkek galisanlarin sektorel
dagihimidir. Yani calisan kadinlarin yizde kagi hangi sektérde calismaktadir bilgisidir. Calisan
erkeklerin ylizde 36’s1, kadinlarin ylizde 33,3’U imalat sektoériinde istihdam edilmektedir. Her
iki grupta da en fazla ikinci ¢calisilan sektor toptan ve perakende ticaret sektoridur. Erkeklerin
en fazla calistigi tc¢lincl sektor insaat iken kadinlarin ise Konaklama ve yiyecek hizmeti faa-
liyetleri sektortdir. En az sayida kadin g¢alisanin bulundugu sektor Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri iken en az erkek calisanin bulundugu sektor Kiltir,

3 TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketinde 2014 yili Subat déneminden itibaren yeni seriye gecilmis olup, veri seti giincellemelerinde
kadin-erkek ayriminda veri konulmamistir. Kadin-erkek ayriminda veriler 2014 yili Subat dénemi ve sonrasi igin bulunmaktadir. Dola-
yistyla fikir vermesi agisindan karsilastirma yapilacak bir veri bulunmamaktadir.
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Sanat, Eglence, dinlence ve spor sektoriidiir. isyeri sayisinda oldugu gibi calisan sayisinda da
imalat sektoriiniin agirligi gériilmektedir. Her 3 calisandan biri imalat sektériindedir. isyeri
sayisinda oldugu gibi ¢alisan sayisinda da ilk G¢ sektoriin payi lgte iki oranindadir.

Calisanlarin yiizde 37’si istanbul, yiizde 7’si Ankara ve yiizde 5,7’si izmir’dedir. Calisan sayi-
sinin en az oldugu iller ise sirasi ile Tunceli, Hakkari, Kilis, Gimushane ve Bitlis’tir. Sirnak,
Siirt, Mardin, Agri ve Bingdl illerinde calisanlarin sadece yilizde 10’a yakin bir kismi kadin-
dir. Edirne’de ise ¢alisanlarin ylizde 40’1 kadindir. Bu alanda en yiiksek orana sahip olan il
Edirne’dir. Karaman, Kirklareli, Sinop, Denizli, Ordu, Giresun ve istanbul’da calisanlar igeri-
sinde kadinlarin orani yiizde 30’un {zerindedir. Ozellikle tekstil imalati sektériiniin agirlikta
oldugu illerde kadin calisanlarin oraninin yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. isyerlerinde
ortalama kac kisi calistigl, isyerlerinin blyUklGgu konusunda bilgi sunmaktadir. Sektérlerde
ortalama kag kisinin ¢alistigi verisine asagidaki grafikte yer verilmistir.

Grafik 3: Sektdrlere Gore Ortalama Calisanlar (Kisi)

Finans ve sigorta faaliyetleri IS 96,4
idari ve destek hizmet faaliyetleri T 67,7
Su temini; kanalizasyon, artik yonetimi ve... I———— 62,9
Eletrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi... E———— 55,1
imalat T 49,6
Madencilik ve tas ocakcihigr m——— 48,7
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri H———————— 45,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri mmm 42.9
Bilgi ve iletisim m—— 37,7
Genel Toplam TN 35,1
Egitim m— 33.4
Ulastirma ve depolama I 28.4
Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor T 27,9
Gayrimenkul faaliyetleri I 24,8
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... T 240
insaat M 22,0
Diger hizmet faaliyetleri I 21,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler T 20,4
0 20 40 60 80 100

Kaynak: TiPTA 2014-1

Calisan sayisi isyeri sayisina oranlandiginda Tirkiye genelinde 10+ istihdamli isyerlerinde or-
talama 35,1 kisinin calistigl tespit edilmistir. Ortalama calisan sayisi en fazla olan sektor fi-
nans ve sigorta faaliyetleri sektoriidiir. Daha sonra sirasiyla idari ve destek hizmet faaliyetleri
ile su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyeti sektorleri gelmektedir. Bu
sektorlerdeki isyerleri diger sektorlerdeki isyerlerine gére daha bliyik isyerleridir. Ortalama
calisan sayisinin en disik oldugu sektorler insaat, diger hizmet faaliyetleri ile mesleki, bilim-
sel ve teknik faaliyetler sektorleridir. insaat sektdriinde ortalama calisan sayisinin bu kadar
diusiik cikmasinin nedeni daha 6nce de ifade edildigi gibi yil icerisinde bu sektorde calisan
sayisinda gorilen dalgalanmalardir. Calisan ve isyeri sayisinda ilk sirada bulunan imalat sek-
torinde ortalama calisan sayisi genel ortalamanin oldukca lGzerindedir.
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m isyerlerinin Kurulus yillarina ve Sektdrlere Gore Dagilim

SEKTORLER 0-4Yil | 5-9Yil | 10-14Yil | 15-19 Yil | 20-24 Yil | 25+ Yil | Toplam
Madencilik ve tag ocakeilg 393 446 241 257 155 230 1.722
Imalat 9.260 11.582 8.290 8.305 5746 7.410 50.592
o e I I
\%’ I;e”“;;'t‘l'm'j?}zgfasy‘)" atik yon. 126 155 71 82 38 o7 498
Ingaat 12.518 | 10.931 4.618 4.357 2.907 2.460 37.791
Toptan ve perakende ticaret 6.117  12.634 8.263 8.322 5275 6.082 46.693
Ulastirma ve depolama 3.187 2.902 1.815 1.646 996 882 11.428
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.072  3.756 1.830 1.448 924 1.565 12.594
Bilgi ve iletisim 998 689 380 278 212 164 2.722
Finans ve sigorta faaliyetleri 207 462 260 283 143 607 1.962
Gayrimenkul faaliyetleri 614 420 181 126 98 75 1.514
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2100 3.425 1.459 1.178 691 785 9.638
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.096 2.468 1.066 805 387 244 8.066
Egitim 1.403 | 1.907 902 687 389 423 5.712
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.380  1.643 518 376 148 106 4171
Kultir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 190 270 99 72 73 145 849
Diger hizmet faaliyetleri 1.089 833 456 372 265 1.263 4.278

18.488 | 22.511 | 200.911

Kaynak: TiPTA 2014-1

isyerlerinin yiizde 23’ii 0-4 yas araliginda, yiizde 27’si 5-9 yas araligindadir. isyerlerinin yarisi
10 yildan énce faaliyete baslamislardir. isyerlerinin 6nemli bir kismi gencg isyerleridir. isyerle-
rinin sadece yiizde 11’i 25 ve daha lzeri yil dnce kurulmuslardir. isyerlerinin yiizde 20’si 20
yil ve Uzeri siredir faaliyet gostermektedir. Bu isyerleri daha kokli ve kurumsal isyerleridir.
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin yiizde 72’si 10 yildan daha
az yasa sahiptir. idari ve destek hizmet faaliyetleri ile gayrimenkul faaliyetleri sektérlerinde
bu oran ylzde 69'dur.

Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde 20 yas ve lzeri isyerlerinin orani ylzde 38'dir. Ayni
oran diger hizmet faaliyetleri sektoriinde ylizde 37'dir. Kiltlr, Sanat, Eglence, dinlence ve
spor sektoriinde ise ylizde 26°dir. En fazla isyeri olan sektorlere bakacak olursak; imalat sek-
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toriinde ortalamanin tizerinde bir kurumsallasma s6z konusu olup 20 yas ve Uzeri isyeri orani
ylizde 26’dir. Toptan ve perakende ticaret sektériindeki oranlar imalat sektériine yakindir. in-
saat sektorindeki isyerleri ise geng isyerleridir. Sektorde 10 yasin altindaki isyerlerinin orani
ylzde 62'dir.

1L GNP Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
I T

Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 381.372 316.588 697.960
Hizmet ve Satig Elemanlari 678.569 250.560 929.129
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 862.416 389.100 1.251.516
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urunleri Caliganlari 24.363 4315 28.678
Profesyonel Meslek Mensuplari 427.558 292.913 720.472
Sanatkarlar ve lgili Islerde Caliganlar 1.092.057 160.526 1.252.583
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profesyonel Meslek Men. 479.393 132.306 611.702
Tesis ve Makine Operatbrleri ve Montajcilar 1.089.134 227.257 1.316.391
Yoneticiler 183.997 57.265 241,262

Kaynak: TiPTA 2014-1

2014 Yil 1. Dénem Tiirkiye isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasina gére calisanlarin meslek gru-
buna gore dagihimi incelendiginde; calisanlarin yiizde 18,7’si Tesis ve Makine Operatorleri
Ve Montaijcilar, yiizde 17,8’i Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile yiizde 17,8’i Nitelik Ge-
rektirmeyen Meslekler grubundadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde ¢alisanlarin orani
yiksektir. TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarina gére 2014 yili Subat ile Agustos do-
nemleri arasinda bu oran yiizde 14 ile 16 arasinda degismistir. Birebir karsilastirllamayacak
oranlar olmasina ragmen oranlar birbirlerine yakindir.

Erkeklerin en fazla calistigi meslek grubu sirasiyla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajci-
lari (% 20,9), Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar(% 20,9) ve Nitelik Gerektirmeyen Meslek-
ler (% 16,5)'dir. Erkekler icin ez az ¢alisilan meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari (% 0,5) meslek grubudur. Kadinlarin en ¢ok calistigi meslek grubu ise sira-
siyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Profesyonel
Meslek Mensuplari meslek gruplaridir. Kadinlar igin en az ¢alisilan meslek grubu ise Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur.

Erkeklerin ylzde 16,5’i, kadinlarin ise ylizde 21,3’l nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
calismaktadir. Kadinlarin en fazla calistigi meslek grubu ayni zamanda nitelik gerektirmeyen
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meslekler grubudur. TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarina gére de kadin ve erkeklerin
nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisma oranlari hemen hemen aynidir. Kadinlar erkekle-
re gore daha az nitelik gerektiren mesleklerde ¢alisiyor gibi goriinse de en fazla ¢alistiklar
ikinci ve Uclincli meslek gruplari erkeklerin calistigi meslek gruplarina gére daha fazla egitim
gerektiren meslek gruplaridir.

Grafik 4: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: TiPTA 2014-1

Yukaridaki grafikten de goruldtgi Gizere bitin meslek gruplarinda erkek calisan sayisinin
kadin calisan sayisindan fazla oldugu anlasilmaktadir. Bunun nedeni isglicline katilim oranin-
daki farkhliktan kaynaklanmaktadir. TUIK’in 2014 yili Agustos ddénemi verilerine gére erkek-
lerde isglicline katihm orani ylizde 72,1 iken kadinlarda bu oran ylizde 30,9’dur. Kadinlarin
nitelik gerektirmeyen meslekler, profesyonel meslek mensuplari ve biiro hizmetlerinde ¢ali-
san elemanlar meslek gruplarinda calisma oranlari daha yuksektir. Erkeklerde ¢calisma orani
en ylksek olan ilk ¢ meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, nitelikli tarim, or-
mancilik ve su driinleri calisanlari ve teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek gruplaridir.

Genel olarak en cok calisilan meslekler temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel), makineci (di-
kis), sofor (yUk tasima) ve beden iscisi (insaat) olarak siralanmaktadir. Kadinlar agisindan en
cok calisilan ilk Gg meslek sirasiyla temizlik gérevlisi, makineci (dikis), muhasebeci meslekleri
iken erkeklerde en ¢ok calisilan meslekler sirasiyla beden isgisi (genel), sofor (yuk tasima) ve
temizlik gorevlisidir. En fazla ¢alisilan ilk on meslek icerisindeki Makineci (Dikis) ve Muhase-
beci mesleklerinde kadin calisan sayisi erkek calisanlara gore daha fazladir.

Calisma kapsamindaki isyerlerinde 5 bin 53 farkli meslekte ¢alisan tespit edilmistir. Calisanla-
rin meslek cesitliligi dikkat cekicidir. Erkekler 4 bin 933 farkh meslekte, kadinlar ise 3 bin 456
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farkl meslekte calismaktadir. insaat ustasi, is makinalari bakim ve onarimcisi, beton santral
operatorl, mermer ocakgisi gibi mesleklerde kadin ¢alisan tespit edilememistir.
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Kaynak: TiPTA 2014-1

Arastirma kapsamina giren isyerleri ile ilgili olarak da veriler toplanmistir. Bu veriler bize kap-
samdaki isyerlerinin bazi 6zelliklerini ortaya koymustur. Asagidaki grafikte bu veriler genel ve
toplu bir bicimde sunulmus olup daha sonra bu 6zellikler tek tek ele alinacaktir.
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Grafik 5: Tiirkiye Isyeri Ozellikleri
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Kaynak: TiPTA 2014-1

2014 Yili I. Dénem Tiirkiye isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasina gore Turkiye genelindeki isyer-
lerinin yiizde 36’s1 ISKUR hizmetlerinden yararlanmistir. ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri
sayisi orani ylzde 32'dir. Turkiye genelinde devlet tesvikinden yararlanan isyeri orani ylzde
26'dir. ihracat yapan isyeri orani yiizde 18, yabanci ortakhigl bulunan isyeri orani ise yiizde
3'tlr.

Sosyal imkanlar bakimindan gesitli avantajlar sunabilme kabiliyetine goére degerlendirdigi-
mizde Ulke genelinde kresi olan isyeri orani yiizde 1 olarak gorilmektedir. Servis imkani olan
isyeri orani ylizde 36, egitim diizenleyen isyeri orani ise ylizde 65,7'dir.

Arastirma kapsamindaki 200 bin 911 isyerinin 72 bin 384’ii daha &nce iSKUR’un herhangi bir
hizmetinden yararlandigini belirtmistir.
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IEVI ORI jskur Hizmetinden Faydalanan isyerleri Sayisi ve Oranlari
ISKUR Hizmetinden Faydalananlarin
A A m Kendi Iginde Dagilimi

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 35% 0,8%
Imalat 49% 34,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 399, 0.3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri =~ 45% 0,3%
Ingaat 22% 11,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 35% 29 5%
Ulagstirma ve Depolama 28% 4.4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 40% 7.0%
Bilgi ve lletisim 35% 1,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 259 0.7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 25% 0.5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 25% 3.3%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 48% 53%
Egitim 40% 3,2%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 46% 27%
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 28% 0,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 399 1,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Sektorel bazda iISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlarina bakildiginda isyeri sayisi baki-
mindan en biyuk lg¢ sektor olan imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorlerinin
ISKUR hizmet kanallarini kullanma oranlari sirasiyla yiizde 49, yiizde 35 ve yiizde 22'dir. ima-
lat sektéri yiizde 49’luk ISKUR hizmetlerinden faydalanma oraniyla diger sektérler icinde
birinci sirada iken, isyeri sayisi en ¢ok olan Uglincli sektor olan insaat sektori ise bu oran
bakimindan yiizde 22 ile en diisiik seviyededir. imalat sektériindeki ara eleman talebi iSKUR
vasitasl ile karsilanmaya calisiilmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine hangi hizmetlerden faydalandiklari sorulma-
mistir. Sadece Kuruma agik is (eleman talebi) verip vermedikleri sorulmustur. iSKUR’un hiz-
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metlerinden yararlanan isyerlerinin yliizde 90’1 Kurum’a acik is ilani verdiklerini belirtmisler-
dir. Bu oldukga yiiksek bir orandir. Bu tablonun yansimasi ise acik islerin en fazla iSKUR kanali
ile aranmasi olmustur. ISKUR yine de bu orani yiikseltip isglicii piyasasinin en etkin aktérii
olarak etkisini arttirmahdir.

il diizeyinde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin o ildeki toplam isyerlerine oranina
baktigimizda; Artvin ilindeki isyerlerinin ylizde 72’si, Ardahan’da yilizde 66’si, Gimiishane’de
ylzde 63’0, Karaman’da ylizde 61’i, Usak’ta ylzde 60’1, Aksaray’da ise yizde 59’u daha 6nce
ISKUR hizmetlerinden yararlanmistir. Bu iller bu alanda en yiiksek orana sahip illerdir. Bu
oranin en duslk oldugu iller ise ylizde 19’luk orani ile Tunceli, Diyarbakir ylizde 25, Ankara
ve Batman yiizde 28, istanbul, Siirt ve Mardin yiizde 29 seklindedir. istanbul ve Ankara’nin bu
alandaki oranlarinin diistik olmasi Tiirkiye geneli ortalamasini da asagiya ¢cekmistir. Clinkl 63
il Tlrkiye ortalamasinin lizerindeyken 18 il bu ortalamanin altinda kalmistir.

Turkiye genelinde isyeri biyikliklerine gére iSKUR’dan faydalanma oranlarina baktigimizda
dikkat cekici nokta isyeri biiytklugi arttikca ISKUR’dan yararlanan isyeri oranindaki artistir.
Son yillarda iISKUR’un sundugu hizmetler, hizmet aginin genisletilmesi adina personel sayisi-
nin artirilmasi, piyasa aksakliklarinin hizla bertaraf edilmesi icin isglici piyasasinin taraflarina
uygulanan bilgi formu calismalari vb. faaliyetleri ISKUR’un kamuoyu nezdinde sik sik giinde-
me gelmesini saglamistir. Bu durum dolayli olarak ISKUR’un taninirhginin biiyiik élcekli islet-
meler kadar kigUlk oOlgekli isletmeler icin de artmasi yoniinde beklentiler olusturmaktadir.

iISKUR’dan daha &nce eleman talebinde bulunan isyerlerinin toplam isyerlerine orani ise
ylzde 32’dir. Bu isyerlerinin sektorel dagilimi da yukaridaki tabloya benzerdir. Ardahan’daki
isyerlerinin ylizde 64’0, Artvin’deki isyerlerinin yizde 60’i, Usak’taki isyerlerinin ise ylzde
57’si daha 6nce ISKUR'dan eleman talebinde bulunmustur. Bu oran Hakkari’de yiizde 13,
Tunceli’de yiizde 17, Diyarbakir’da yiizde 20’dir. Ayni oran istanbul ve Ankara’da yiizde 25’ler
diizeyinde iken izmir’de yiizde 29'dur. Bu ii¢ biyiik ilimiz de Tiirkiye geneli ortalamasinin
altindadir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 3,3’linln yabanci bir ortakhigi bulun-
maktadir. Yabanci ortakligi bulunma orani isyeri biyikligu arthikga artmaktadir. 250 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinin ylizde 17’sinin yabanci ortakligi bulunmaktadir.

Yabanci ortakligl olan isyerlerinin ylzde 65’i imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerindedir. En az sayida yabanci ortakligi olan isyeri Kiltir, Sanat, Eglence, dinlence ve
spor ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerindedir. Bu
tablo toplam isyeri sayisi ile paralel oldugu icin ¢cok anlamli degildir. Her sektori kendi igeri-
sinde degerlendirdigimizde ise Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yizde
11,4’Gnln yabanci ortakligl bulundugunu gérmekteyiz. Bu oran Bilgi ve iletisim sektoriinde
ylzde 9,8, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde ise ylizde
8,4’tur. Bu oran Diger hizmet faaliyetleri, egitim ile insaat sektorlerinde ise ylizde 1’ler civa-

£

rindadir.
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m Yabana Ortaklik-Calisan iliskisi
s wcwrmon s

Toplam 200.911 7.049.691
Yabanci Ortakhk 6.680 833.001 125
Yabanci Ortaklik Harig 194.231 6.216.690 32

Kaynak: TiPTA 2014-1

Yabanci ortakligi olan isyerleri ile yabanci ortakhgi bulunmayan isyerleri karsilastirildiginda
yabanci ortakhigl bulunan isyerlerinde ortalama calisan sayisi bariz farkla yiksektir. Yabanci
ortakliga sahip isyerleri ortalama 125 kisi istihdam ederken yabanci ortakhgl bulunmayan
isyerleri ortalama 32 kisi istihdam etmektedir. Buradan da anlasildigi Gizere yabanci ortakligi
bulunan isyerleri, yabanci ortakligi bulunmayan isyerlerine gore 3,9 kat daha fazla galisan
istihdam etmektedir. Tlrkiye geneli ortalama ¢alisan sayisi ise 35 kisidir.

ELI ORERSY4 jhracat Yapan isyeri Oranlan
Ihracat Yapan Firmalarin

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 27% 1,3%
Imalat 46% 64,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 7% 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 10% 0,1%
Ingaat 4% 4,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 18% 23,3%
Ulastirma ve Depolama 5% 1,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2% 0,7%
Bilgi ve lletisim 11% 0,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3% 0,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 2% 0,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6% 1,5%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4% 0,9%
Egitim 1% 0,2%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1% 0,1%
Kultur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 4% 0,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5% 0,6%
Toplam 18% 100%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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ihracat yapan isyerlerinin sektdrel payina bakildiginda imalat sektériiniin yiizde 64,1’lik pay-
la en cok ihracat yapan sektor oldugu goriilmektedir. Sektorleri kendi icinde karsilastirdigi-
mizda imalat sektériindeki isyerlerinin yizde 46’si ihracat yapmaktadir. Bu alanda da imalat
sektorl ilk sirada yer almaktadir. Madencilik ve tas ocakgiligl sektortiindeki isyerlerinin yizde
27’si ihracat yaparak bu alanda ikinci sirada olmasina ragmen ihracat yapan tim isyerleri
icerisinde sektoriin payi sadece yiizde 1,3‘tiir. ihracat yapan isyerlerinin % 91,7’si imalat, top-
tan ve perakende ticaret ve insaat sektorleri olusturmaktadir. Bu sektorler en fazla isyerine
sahip olan sektorler oldugu icin bu sonug normaldir. Geri kalan yiizde 8,3’llk payi ise diger 14
sektor karsilamaktadir. BlyUkliklerine gore isyerleri, ihracat yapma oranlari acisindan deger-
lendirildiginde isyeri buyiklGgl ile ihracat yapma orani arasinda pozitif yonli bir korelasyon
vardir. Calisan sayisi arttikca ihracat yapma orani da artmaktadir. Tiirkiye genelinde ihracat
yapma orani ylzde 18’dir. 50-249 istihdamli isyerlerinin ylizde 34’ ve 250+ istihdamli isyer-
lerinin ise ylUzde 42’si ihracat yapmaktadir. Turkiye genelinde tesvik alan isyerleri, buylk-
lUklerine gore karsilastirildiginda istihdam edilen kisi sayisi arttikca isyerlerinin tesvik alma
oraninin da arttigi gértilmektedir. Buradan anlasilan galisan sayisi bakimindan biiytk 6lgekli
isyerleri tesviklerden yararlanma noktasinda daha duyarli davranmaktadirlar. Ulke genelinde
isyerlerinin ylzde 26’si tesviklerden yararlanmaktadir. Tesviklerden faydalanan isyerlerinin
ylizde 64’li daha &nce iISKUR hizmetlerinden de faydalanmistir. Tesvik alan isyerlerinin kamu
kurumlari ile calisma kiltidrlerinin oldugunun bir gostergesidir.

Turkiye genelinde toplam 200 bin 911 isyerinin ylizde 9'unda yani 18 bin 588 isyerinde part-
time calisma usulii uygulanmaktadir. isyeri biyuklikleri arttikca part-time calisma orani da
artmaktadir. Part-time ¢alisma orani en yiksek isyeri blyUkligi ise ylzde 26’lik oranla 250
ve lzeri ¢calisana sahip isyerleridir.
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Tiirkiye Geneli Sektorel Bazda Kismi Zamanh Calisma (Part-Time) Calisma yapan
Tablo19
Isyeri Sayilari ve Oranlan

Part Time Calisan Firmalarin

AL Uit Kendi Iginde Dagilimi

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 5% 0,5%
Imalat 7% 19,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 9% 0,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri % 0.2%
Ingaat 5% 11,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 6% 16,2%
Ulastirma ve Depolama 10% 6,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15% 10,2%
Bilgi ve lletisim 12% 1,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 10% 0,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 14% 7,3%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17% 7,2%
Egitim 28% 8,6%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 33% 7,3%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 22% 1,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 7% 1,6%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Part-time ¢alisma orani en yiksek olan sektorler ylzde 33 ile insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleri, ylzde 28 ile egitim, ylizde 22 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor, ylizde
17 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve ylizde 15 ile de konaklama ve yiyecek hizmeti fa-

aliyetleri sektorleridir. isyeri sayisi en yiiksek olan ilk iki sektdr imalat ve insaat sektérlerinde

ise part-time galisma orani sirasiyla ylizde 7 ve ylizde 5 olarak goriilmektedir.

isyerlerinin buyukliklerine gére mevsimlik isci calisirma oranlarini veren yukaridaki grafige
bakildiginda Tirkiye genelinde ylizde 10 olan mevsimlik isci calistirma oraninin yaklasik ola-

rak tim isyeri blyuklikleri icin de gecerli oldugu gortlmektedir.
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EVI WIS Tiirkiye Geneli Sektorel Olarak Mevsimlik isci Calistiran isyerleri Oranlari

MEVSIMLIK ISCI MEVSIMLIK ISCI
SEKTORLER CALISTIRAN ISYERI | CALISTIRAN ISYERLERININ
ORANI DAGILIMI
Madencilik ve tas ocakeiligi 13,2% 1,2%
Imalat 6,3% 16,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3,6% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7,5% 0,2%
Ingaat 17,0% 33,2%
Toptan ve perakende ticaret; 6,6% 15,7%
Ulastirma ve depolama 7,7% 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21% 13,3%
Bilgi ve iletisim 6,2% 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,6% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 12% 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7% 3,6%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 13% 5,4%
Egitim 4,4% 1,3%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,7% 0,6%
Kultir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 22% 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 9% 1,9%
Toplam 9,8% 100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Mevsimlik isci calistiran isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde mevsimlik is¢i ¢alistirma
orani en ylksek olan ilk ti¢ sektor ylzde 21,7 ile Kiltir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor, yiiz-
de 20,7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve yiizde 17,3 ile de insaat sektorleridir.
Buna ragmen Kiltlr, Sanat, Eglence, dinlence ve spor sektoriiniin Tirkiye geneli isyeri sayisi
bakimindan 849 isyeri ile sondan Ugiincl oldugunu gézden kagirmamak gerekir. Mevsimlik
isci calistiran isyeri sayisina gore en biyik ilk Gg sektor ingaat, imalat ve toptan ve perakende
ticaret sektorleridir. Sektor bazinda mevsimlik isci ¢alistiranlarin kendi igindeki oranlarina
gore ise ylzde 33,2 ile insaat, ylzde 16,2 ile imalat ve ylizde 15,7 ile de toptan ve perakende
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ticaret sektori seklinde siralanmaktadirlar. Bu tablo yorumlanirken konuya sadece sektorler
acisindan bakilmamahdir. Eger bir ilimiz yaz turizminin yogun olarak yasandigi bir yer ise
buradaki tim sektorler bu mevsimsel dalgalanmadan etkilenecektir. Turizmin etkisi sadece
Kiltar, Sanat, Eglence, dinlence ve spor ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektor-
leri Gzerinde olmayacak, toptan ve perakende ticaret, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
gibi sektorleri de etkileyecektir. Dogal olarak tiim sektdrlerde mevsimlik ¢alismanin ¢ikmasi
beklenen bir sonuctur. Mugla ilindeki isyerlerinin yizde 40’1, Agri ilindeki isyerlerinin ylizde
30’u, Antalya ilindeki isyerlerinin ylzde 27’si, Erzurum ilindeki isyerlerinin yizde 25’i mev-
simlik eleman calistirmaktadir. Bu oran Mardin’de ylizde 2,8, Sirnak’ta ylzde 3,7, Tekirdag,
Artvin, istanbul, Diyarbakir ve Bursa’da ise yiizde 6 dolaylarindadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 36,4’lnln servis imkani bulunmaktadir. 73 bin 194
isyeri calisanlarina servis hizmeti sunmaktadir. Servis hizmeti sunan isyerlerinin yizde 41’i
imalat, ylizde 23U toptan ve perakende, ylizde 10’u insaat ve ylizde 6’si Konaklama ve vyi-
yecek hizmeti faaliyetleri sektorlerindedir. Bu tablo yine toplam isyeri sayisina benzer bir
tablodur. Bu nedenle sektor icerisindeki oranlara baktigimizda; imalat sektoériindeki isyer-
lerinin yaklasik yizde 60’'inin, Madencilik ve tas ocakeiligl sektoriindeki isyerlerinin ylizde
53’Gnin, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriindeki isyer-
lerinin ise ylzde 52’sinin servis imkani bulunmaktadir. Bu oran Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektoriinde ylizde 18, Egitim ve insaat sektorlerinde ise ylzde 20'dir. Tekirdag,
Denizli, Bursa, Kocaeli, Usak ve Konya illerindeki toplam isyerlerinin yaklasik yarisinin servis
imkani bulunmaktadir. Tunceli, Bingdl, Giresun, Sirnak ve Mardin’de ise bu oran yiizde 20’ler
seviyesindedir. Calisma kapsamindaki isyerlerinin sadece ylizde 1’inde kres imkani bulunma-
si dikkat cekici bir noktadir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin dnemli bir kismi isyerlerinde
¢alisanlara egitim aldirmistir. Her 3 isyerinden 2 tanesi egitim aldirmistir. Higbir sektorde egi-
tim dizenleyen isyeri orani ylizde 50’nin altina inmemistir.
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m Tiirkiye Geneli Sektdrel Olarak Egitim Diizenleyen isyeri Oranlan
SEKTORLER Egitim D'l'lze'nleyen Eﬁitin.l [')'ilzen_leyen
Isyeri Orani Isyerlerinin Dagihmi

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 73,5% 1,0%
Imalat 74,8% 28,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 73,3% 0,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 77% 0,3%
Ingaat 57,4% 16,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 65,6% 23,2%
Ulastirma ve Depolama 62,5% 5,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 63,0% 6,0%
Bilgi ve lletisim 61,5% 1,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 69% 1,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 63% 0,7%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 57,1% 4.2%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 67% 4,1%
Egitim 60,7% 2,6%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 77% 2,4%
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 55,1% 0,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 62% 2,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri, insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri ile imalat sektériindeki her dért isyerinden ligiinde egitim diizenlenmistir. Soruda
isyerlerine 2014 yili igerisinde calisanlarina isleri ile ilgili herhangi bir egitim aldirip aldirma-
diklari sorulmustur.

Egitim dizenleyen isyerlerinin sektérel dagilimina baktigimizda ise ilk Ug sira yine imalat,
toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorleri seklinde olmustur. il diizeyinde egitim di-
zenleme durumu incelendiginde Bartin ilindeki isyerlerinin ylzde 82’si, Afyon’da % 79’u,
Mus, Cankiri ve Karabik’te ylizde 77’si egitim diizenlerken, bu oran Bayburt’ta yilzde 21,
Hakkari’de ylzde 22, Ardahan ve Bitlis’te ylzde 29, Bingol'de ise ylzde 34’tir.
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yapisina bakildiginda gerek isyeri sayisinin gerekse ¢ali-
san sayisinin imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektdrlerinde yogunlastigi goriil-
mektedir. Bu sektdrler isgiicii piyasasinin éncii sektorleri olmuslardir. Ozellikle imalat sektd-
riiniin yapisi isglicii piyasasinin yapisini énemli élciide etkilemektedir. isyerlerinin nemli bir
kismi istanbul, Ankara ve izmir’dedir. Ancak en biiyiik agirlik istanbul’dadir.

2.3. ACIK ISLER

Acik islere iliskin veriler isglicli piyasasinin talep yonini ifade eden verilerdir. Acgik islere
iliskin detayli bilgi Kutu 2’de ifade edilmektedir. Arastirma kapsaminda 12 Mayis-27 Haziran
arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bir
anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman ihtiyaclari tespit edilmeye ca-
hsilmistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi ziyaret sirasindaki mevcut
durumun sorulmasi bu calismanin istatistiksel olarak sinirhligini ortaya koymaktadir. Calisma
esnasinda isyerlerine acik is bulunan meslekler yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin
olup olmadigl, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dlizeyi yine aranan bece-
riler ve acik isleri hangi kanallar ile aradiklari da sorulmustur. Bu kapsamda toplanan verilere
bu bolimde detayli bir sekilde yer verilecektir.

Acik islere iliskin bu arastirma kapsaminda talep edilen cinsiyet de sorulmustur. Ulkemizde
bu detayda bilgi tutulmamaktadir. Mevcut acik is verilerini yayinlayan kurum olan iSKUR,
istatistiklerinde bu tiir bir veriye yer vermemekte ve isverenlerden gelen acik is taleplerini
cinsiyet ayriminda almamaktadir. Ayrimcilik yaratmamasi agisindan agik is verileri cinsiyet
ayrimi olmadan toplanmaktadir. ILO-ISKUR ortakhiginda yiiriitilen Kadinlar icin Daha Cok ve
lyi Isler: Turkiye’de insana Yakisir is icin Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda acik
islerde talep edilen cinsiyet bilgisine ihtiya¢c duyuldugu icin bu ¢alismada acik isler icin cinsi-
yet bilgisi sorulmustur. Ancak secenekler arasinda “farketmez” de bulunmustur.
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Kutu 2 Acik isler ve Agik is Oranlari ne demektir?

Bir ekonominin isglicii piyasasinin isleyisini analiz edebilmek igin kullanilabilecek birtakim
degiskenler bulunmaktadir. Isgiicii piyasasinin arz kismindaki gelismeleri izleyebilmek ve
degerlendirebilmek icin kullanilabilecek temel degisken issizlik orani iken isglicii piyasasi-
nin talep tarafini izleyebilmek ve degerlendirebilmek igin kullanilabilecek temel degisken
acik is oranidir. Acik is istatistikleri isglicii piyasasinda neler olduguna iliskin erken belirtiler
sunmaktadir. [sgiicii piyasasi agisindan éncii bir gésterge olan acik is istatistikleri politika
yapicilara karar almada ve uyguladiklari politikalarin etkilerini gézlemlemede fazlasiyla
yardim saglamaktadir.

AB Komisyon’unun 453/2008 Sayili Tiiziigiinde ag¢ik is kavraminin tanimi agik bir sekilde
ortaya konulmustur. Buna gére, bir isglicii talebi beyaninin AB mevzuatina gére agik is ola-
rak kabul edilebilmesi icin, bir isletmede; mevcut, yeni yaratilmis ya da kisa bir dénemde
yaratilacak ticretli bir pozisyona yonelik, sirket disindaki kaynaklar kullanilarak s6z konusu
pozisyonun doldurulmasi amaciyla isveren tarafindan aktif adimlarin atildigi bir talebin
s6z konusu olmasi gerekmektedir. Bu tanimda dikkat edilmesi gereken nokta, s6z konusu
acik pozisyonu doldurmak igin isveren tarafindan aktif bir sekilde girisimde bulunuluyor
olmasidir. Diger taraftan 19/2009 Sayili Komisyon Tiiziigiinde, a¢ik is kapsaminda isveren
tarafindan acik pozisyon icin uygun bir aday bulmaya yénelik atilan adimlardan aktif adim
olarak nitelendirilecek olanlar su sekilde siralanmistir:

a)Kamu istihdam kurumuna acik isi bildirmek, b)Ozel istihdam biirosu ile iletisime ge¢cmek,
c) Acikise iliskin olarak internette, gazetelerde, dergilerde, vb. ilan vermek, d)

Kamuya acik, iletisim panolarinda agik ise iliskin ilan vermek, e)Muhtemel adaylara ulas-
mak, onlarla miilakat yapmak ya da aralarindan eleme yapmak, f)Akraba-es-dost kana-
hiyla uygun bir aday aramak, g)Stajyerlikten yararlanmak.

Acik is kavrami bu sekilde ortaya konulduktan sonra acik is orani kavraminin igerigine
bakildiginda EUROSTATIn kabul ettigi oranin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisini iger-
digi gériilecektir. Acik is orani; agik is sayisinin, mevcut ¢alisanlarin sayisi ile agik is sayisi-
nin toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir[A¢ik is Orani=Acik is Sayisi/(A¢ik is Sayisi +
Mevcut Calisanlar)*100]. Baska bir deyisle, bir ekonominin isglicli piyasasinin talep tara-
findaki gelismeleri izlemeyi saglayan agik is oraninin hesaplanabilmesi icin agik is sayisi ve
mevcut ¢calisan sayisi gereklidir.

* Bu metin “AB Miiktesebati Cercevesinde Acik is Kavrami ve Acik is Istatistiklerinin Der-
lenmesi igin ISKUR’a Oneriler” basligiyla, daha ayrintili bir sekilde istihdamda 3 dergisinin

10. Sayisinda yayinlamistr.
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Calisma kapsaminda 198 bin 582 kisilik acik is tespit edilmistir. Agik is orani se % 2,7 olarak
hesaplanmistir. isgiicii talebinin canli olmasi, issizler icin is bulma alternatiflerinin ¢cok olmasi
anlaminda olumlu yorumlanabilecegi gibi degisik nedenlerle etkin isglicl arzi ve talebi esles-

tirmesinin yapilamamasi anlaminda da olumsuz yorumlanabilir.

m(‘ Sektorlere Gore Acik isler

SEKTORLER AcikIs | Acik Is Dagihmi | Acik Is Oran
Madencilik ve Tas Ocakgilgi 1.450 0,7% 1,7%
Imalat 87.006 43,8% 3,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 188 0,1% 0,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 295 0,1% 0,9%
Ingaat 14.074 71% 1,7%
Toptan ve Perakende Ticaret; 34.783 17,5% 3,0%
Ulastirma ve Depolama 8.051 4.1% 2,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 14.863 7,5% 2,7%
Bilgi Ve lletisim 2.773 1,4% 2,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.277 0,6% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.111 0,6% 2,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4.424 2,2% 2,2%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15.218 7,7% 2,7%
Egitim 3.298 1,7% 1,7%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5.084 2,6% 2,6%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 504 0,3% 2,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.182 2,1% 4,4%
Toplam 198.582 100,0% 2,7%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Acik islerin yaklasik yarisi imalat sektdriinde faaliyet gsteren isyerlerindedir. En fazla agik is
olan ikinci sektdr Toptan ve Perakende Ticaret iken daha sora sirasi ile idari ve Destek Hiz-
metleri ile Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri sektorli gelmektedir. En az acik is ise Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektori ile Kiltlr, Sanat, Eglence, dinlence ve spor sektorlerindedir.
En fazla agik isi olan ilk bes sektor ile calisma kapsaminda en fazla ziyaret edilen ve en fazla
calisana sahip ilk bes sektdr aynidir. Sadece insaat sektorii calisma kapsamindaki en fazla
isyeri olan U¢lncu sektor iken en fazla acgik isi olan besinci sektérdir. Dikkat ¢ceken nokta ise
imalat sektoriiniin isyerleri icindeki oranindan acik isler icerisindeki oraninin oldukca fazla
olmasidir. Bu sektérde acik is potansiyeli yiiksektir. isyeri sayisinin fazla olmasi acik is sayisi-
nin da sayisal olarak fazla olmasina yol agmistir. Bu nedenle acik is orani acik islerin sektorel
durumunu analiz etmemizde daha yardimci olacaktir.

Turkiye genelinde agik is orani % 2,7 olarak tespit edilmistir. Yani isyerlerinin 100 kisiye ihtiya-
civarken bunlarin 97,3’U ¢alismakta 2,7’si ise acik ve doldurulmayi bekleyen pozisyon olarak
bulunmaktadir. Acik is orani en yliksek olan sektor Diger Hizmet Faaliyetleri (% 4,4) sektor(
iken daha sonra sirasiyla imalat (% 3,4), Toptan ve Perakende Ticaret (% 3), ile Gayrimenkul
Faaliyetleri (% 2,9) sektorleridir. Bu dort sektor Turkiye geneli agik is oraninin Gzerinde iken
diger sektorler Tirkiye ortalamasinin altindadir. Sayisal olarak en fazla acik isi olan bes sek-
térden sadece imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde agik is oraninin Tiirkiye
geneli ortalamasinin {stiinde oldugu goérilmistiir. imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektori ¢alisma kapsaminda ele alinan alanlarin dnemli bir kisminda 6n plana ¢ikan sektorler
olmuslardir. Agik is orani en dislik olan sektorler ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi (% 0,5), Finans ve Sigorta Faaliyetleri (% 0,7) ile Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri (% 0,9) sektorleridir. Calismanin isyeri bazl olmasi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriindeki acik is oraninin disiik cikmasina neden olmustur.
Bu sektorde bankalarin merkezleri yerine subeleri ziyaret edilmis, acik is ilanlari merkezden
verildigi icin subelerden acik is ilanina ¢ikilmamasi dolayisiyla acik is orani diistk ¢ikmistir.
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde ise acik is orani hemen hemen Tirkiye
geneliile aynidir. Arastirma doéneminde 6zellikle turizm alaninda sezonun baslamis olmasi bu
sektordeki acik is oraninin beklenen dizeyin altinda gerceklesmesine neden olmustur.

En fazla agik is bulunan iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa ve Antalya’dir. Agik islerin % 36,7’si
istanbul’dadir. Her 3 acik isin biri istanbul’dadir. isyerlerinin % 33’i, calisanlarin % 37’sinin
istanbul’da oldugu disunildigiinde bu olduk¢a normal bir durumdur. En az acik is ise Hak-
kari, Tunceli, Siirt, Bayburt ve Ardahan’dadir. Bu illerde acik is sayisindaki azlik isyeri sayisi ile
baglantilidir.

Acik is oranini il dizeyi detayinda da incelersek; acik is oraninin en yiiksek oldugu il Sinop
(%5,8)'tur. Daha sonra sirasi ile Yozgat, Denizli, Kastamonu, Burdur, Kirklareli, Edirne, Tokat,
Karaman ve Yalova gelmektedir. En dislik acik is orani ise Hakkari (%0,1)’dedir. Daha sonra
sirasl ile Siirt, Tunceli, Van, Mus, Diyarbakir, Nevsehir, Sirnak, Elazig ve Isparta gelmektedir.

/o Y
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39ilin acik is orani Turkiye geneli agik is oraninin lGizerindeyken 42 ilin agik is orani ise ortala-
manin altindadir.

illerdeki agik islerin sektdrel dagilimlarinda da farkliliklar gériilmektedir. illerin énemli bir
cogunlugunda en fazla acik is imalat sektériindedir. Adiyaman, Diizce, Edirne, Aksaray, Kirk-
lareli, Manisa, Bilecik ve Ordu illerindeki acik islerin % 70’inden fazlasi imalat sektériindedir.
Bu illerde acik islerde tek basina imalat sektérii 6n plandadir. Bayburt, Diyarbakir, Erzurum,
Hatay, Igdir, Kars, Rize, Siirt, Sanliurfa ve Sirnakillerinde ise en fazla agik is Toptan ve Peraken-
de Ticaret sektdrlerindedir. Ardahan, Bitlis ve Hakkari illerinde ise insaat sektérii en fazla acik
isin bulundugu sektorlerdir. Antalya ve Mugla’da ise Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyet-
leri sektori 6n plandadir. Agriilinde Diger Hizmet Faaliyetleri en fazla acik is bulunan sektor
iken Glimiishane’de Ulastirma ve Depolama, Bingdl'de idari ve Destek Hizmetleri, Van'da ise
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ilk sirada yer alan sektérler olustur. Bu paragrafta
yazilan sektorler disindaki sektérler higbir ilde ilk sirada olmamislardir. imalat sektéri agik
islerde 6n plana cikarken isgilict piyasasindaki bolgesel ve mevsimsel farkhliklara gére bazi
illerde sektorel farkliliklar gorilmastar.

Acik islerde sektorel olarak imalat 6n plana cikmaktadir. Bu sektordeki acik isleri alt sektor-
lere gore inceledigimizde imalat sektoriindeki her 3 acik isten 1 tanesinin giyim ve tekstil
imalati alt sektoériinde oldugunu gérmekteyiz. Bu alt sektorde giris ¢ikislarin yogun olarak
yasanmasi acik isleri de yikseltmektedir. Ana metal ile fabrikasyon metal trinleri imalat alt
sektorlerinin imalat sektori agik islerinin % 12’sini olusturmaktadir.

w Cinsiyete Gore Acik is Oranlan

Genellegtirilmis Toplam

Cinsiyet Agik s Sayisi Toplam Caligan Sayisi Acik Is Orani
Kadin 22.707 1.830.830 1,2%
Erkek ‘ 90.848 ‘ 5.218.862 ‘ 1,7% ‘

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Calisma kapsaminda isverenlerden agik isleri icin herhangi bir cinsiyet tercihi olup olmadigi
sorulmustur. Acik islerin % 11,4°U icin sadece kadin tercih edildigi, % 45,7’si icin sadece er-
kek, % 42,8’i igin ise cinsiyet farketmez tercih edilmistir. Sadece kadin olarak tercih edilen agik
islerden hareketle kadinlar igin agik is orani % 1,2’dir. Bu oran hem genel agik is oranindan
hem de ayni yontem ile erkekler icin belirlenen agik is oranindan (% 1,7) diistktir. Burada
farketmezi tercih edenleri de kadinlara eklersek kadinlarin acgik is orani % 5,6’ya, farketmez
secenegi tercih edilen acik is sayisini erkeklere eklersek erkekler i¢in agik is oraninin % 3,3
olacagini gorilmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlarin % 26’sinin kadin
oldugu dustnildigiinde agik islerin % 11,4’ icin sadece kadin tercih edilip % 42,8’i icin ise
cinsiyetin fark etmemesi 6nemli bir durumdur. Bu tablonun yorumlanmasinda % 42,8'den
kadinlarin alacagi pay etkili olacaktr.

Calisanlar agisindan bakildiginda her dért calisandan biri kadin iken, sadece kadin veya sade-
ce erkek tercih edilen acik islerin bes tanesinden birinde kadin istenmektedir. Burada aslinda
aclk islerde kadin ve erkekler arasinda mesleklere gore bir farklilasma oldugu gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda 200 bin 911 isyeri icin bilgi derlenmistir. Tirkiye genelinde arastirma
doneminde 40 bin 940 isyerinde acik is oldugu tespit edilmistir. Her bes isyerinden birinde
acik is oldugu goériilmistir. imalat, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde yaklasik olarak her (i¢ isyerinden birinde agik is
oldugu tespit edilmistir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagrimi ile insaat
sektorlerinde ise acik isi olan isyeri orani oldukca disiktir. En fazla acik isi olan sektorler
imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrleridir. Ancak en fazla isyeri bu sektérlerde de
oldugu icin bu normal bir sonuctur.
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Tablo 24

Sektdrlere Gore Acik isi Olan isyerlerinin Dagilimi

Acik Is Olan
Isyeri Sayisi

Acik Is
Verme Orani
6

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 1.722 12,0%
Imalat 50.592 14.767 29,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 676 57 8,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 498 75 15,0%
Ingaat 37.791 3.748 9,9%
Toptan ve Perakende Ticaret 46.693 9.938 21,3%
Ulastirma ve Depolama 11.428 1.544 13,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.594 3.405 27,0%
Bilgi ve lletisim 2.722 542 19,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.962 254 13,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.514 264 17,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9.638 1.618 16,8%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8.066 1.592 19,7%
Egitim 5.712 866 15,2%
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4171 1.157 27,7%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 849 139 16,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4278 17,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Denizli’de isyerlerinin % 37’si, Sinop’ta % 35’i, Karaman’da % 34’l, Konya ve Bursa’da ise %
29’unun acik isi oldugu gorilmustir. Bu iller en fazla agik isi olan isyeri oranina sahip illerdir.
Acik isi olan isyeri orani en dislik olan iller ise Hakkari % 2, Siirt % 3, Diyarbakir % 4, Tunceli
% 5 ve Aksaray % 6’dir. imalat sektériiniin agirlikta oldugu illerde acik isi olan isyeri oraninin

daha yliksek oldugu gorilmustdr.

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina goére dagihmi incelendiginde; yas gruplari arasinda ¢ok
biyik bir farklilk olmadigi gérilmektedir. En az acik isi olan isyeri orani 5-9 yas arasi isyerle-
rinde iken en fazla acik isi olan isyeri orani 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. 20 yas Uzeri
isyerlerindeki agik isi bulunma oraninin 20 yasin altindaki isyerlerine gore biraz daha ylksek
oldugu gorilmektedir. Ancak bu fark cok dikkat cekici bir boyutta degildir.
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Acik isi bulunan isyeri orani en yiiksek olan sektérler olan imalat, insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinin ortak ozelligi
en yuksek acik isi olan isyeri oranlarinin 0-4 yas grubundaki isyerlerinde olmasidir. Bu sektor-
lerdeki genc isyerlerinin acik isi olma orani daha yiksektir. Diger Hizmet Faaliyetleri, Kiltur
Sanat ve Eglence ile Egitim sektorlerinde toplam isyerleri icerisinde agik isi olan isyerlerinin
orani geng isyerlerinde belirgin bir sekilde daha yuksektir. Su temini; kanalizasyon, atik yone-
timi ve iyilestirme faaliyetleri sektérlinde ise yas grubu blylk isyerlerinde agik isi olma orani
daha yuksektir.

m Acik isi Olan isyerlerinin Sektorlere ve Yas Grubuna Gére Dagilimi
e T T T

Madencilik ve Tag Ocakgilgi 11,0% | 13,6% 8,6% | 147%  12,8% 10,5% | 12,0%

Imalat 31,8% | 280% | 27,0% | 291% 29,5% 30,1% 29,2%

Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme

o N 9,4% 7,6% 9,4% 53% | 11,6% 6,8% 8,4%
Uretimi ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

L . . 14,7% | 16,9% | 18,1% 6,6% | 169% 21,1% 15,0%
lyilegtirme Faaliyetleri

Ingaat 84%  104% 106% 115% 11,0% 102% 9,9%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 226% | 20,5% | 21,0% | 204% | 232% | 215% | 213%

Ulastirma ve Depolama 14,3%  135% | 143% | 111%  11,8% 156%  13,5%

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 314% | 26,6%  243% | 259% | 23,4% 257%  27,0%

Bilgi ve lletisim 173% 235% | 262% | 11,8% 240% 148%  19,9%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 17,9% 90% | 132%  115% 216% 128%  13,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 17,6% @ 192% 14,6% 19,7% | 19,6% 6,8%  17,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 21,4%  159% 136% | 17,6%  96% 19,4%  16,8%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 225% | 20,0% 16,2% 12,3% | 235%  16,2% | 19,7%
Egitim 204% 158% 137% | 94% 139%  85%  152%

Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 291% | 26,8% 291% 26,5% | 283% 21,9% | 27,7%

Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 248%  22,3% | 13,9% 44% 15,8% 21% | 16,4%

Diger Hizmet Faaliyetleri 281% | 20,1%  20,0% 251% | 13,9% 57% | 17,9%

W 97H 20| 05| 27| 23| 2

Kaynak: TIPTA 2014-1
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Genel toplamda isyerlerinin yasinin agik is durumlarini ok fazla etkilemedigi gorilmustir.
Ancak bazi sektorlerde isyerlerinin yasi ile acik isi olma durumlari arasinda baglanti bulun-
maktadir.

Acik islerin aranma kanallarinda genel oranlara bakildiginda iSKUR ve Akraba-Es Dost arama
kanallarinin agirhg gériilmektedir. Sektorel olarak bakildiginda ise 6 sektérde ISKUR’un, yine
6 sektdrde Akraba-Es dost seceneginin, 5 sektdrde ise internet ve Sosyal medyanin arama
kanal olarak ilk sirada oldugu gériilmektedir. Acik islerin yariya yakininin imalat sektériinde
olmasi ve bu sektdrde en fazla eleman arama kanali olarak iISKUR’un kullanilmasi iSKUR’u en
fazla tercih edilen arama kanali olarak ilk siraya yerlestirmistir.

internet ve Sosyal Medyanin agirlikli olarak kullanildigi sektérler ise Bilgi ve iletisim, Gayri
Menkul Faaliyetleri, Finans ve Sigorta, Mesleki ve Bilimsel Faaliyetler ile Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme tretimi ve dagiimi sektérleridir. Ozellikle Finans ve Sigorta Faaliyetleri sek-
toriindeki agik islerin % 89’unun bu kanal ile aranmasi oldukga dikkat ¢ekicidir.

Acik is arama kanali olarak ISKUR, &zellikle imalat ile idari ve Destek Hizmetleri sektdrlerinde
on plana ¢ikmaktadir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde ISKUR’un ilk
tercih edilen arama kanali olmasi Kurumun niteliksiz eleman ile ara eleman taleplerini karsi-
lamanin yaninda nitelik diizeyi yliksek eleman bulunmasina da aracilik ettiginin bir gostergesi
olmustur.
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IEVIOPII Sektorlere Gore Acik isleri Arama Kanallari

i, | e | te | WorSosnl | o

urolari
Madencilik ve tag ocakgiligi 65,7% 20,4% 54,6% 15,0% 7,4%
Imalat 70,4% 40,2% 58,5% 24,4% 5,2%
gla%lit“r:ﬁl gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 31.3% 28,3% 23.4% 49,4% 18.9%
;ilti;glig; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 65.8% 26,6% 47.7% 22.7% 4.9%
Ingaat 50,7% 28,7% 57,5% 26,9% 10,5%
Ig[:rt]irlo\:k;?;rlil:?nngﬁ ;ir?;:et motorlu kara tagitlarinin 48.4% 40,1% 55.7% 32.3% 71%
Ulagtirma ve depolama 53,9% 37,0% 61,2% 34,3% 4,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 56,7% 34,8% 58,6% 30,4% 7,6%
Bilgi ve iletisim 49,6% 46,8% 53,5% 62,8% 42,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39,4% 11,5% 24,4% 89,0% 7,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 39,8% 30,3% 40,0% 51,7% 19,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29,8% 31,9% 47,2% 49,5% 18,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 70,1% 54,8% 38,7% 48,3% 7,3%
Egitim 41,5% 40,3% 36,6% 38,6% 7,4%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 52,8% 40,9% 34,9% 51,2% 16,8%
Kultiir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 27,0% 451% 45,9% 33,8% 16,6%
Diger hizmet faaliyetleri 55,2% 40,0% 67,5% 35,1% 20,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Akraba-Es Dost yontemiyle acik isleri arama biitiin sektorlerde tercih edilen bir yontem ol-
makla beraber insaat, Diger Hizmet Faaliyetleri ile Ulastirma ve Depolama sektérlerindeki
oranlari dikkat cekmektedir.

Ozel istihdam Biirolari ise Bilgi ve iletisim Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri ile Gayrimen-
kul Faaliyetleri sektorlerinde kendini biraz daha 6n planda gosterirken Ulastirma ve Depola-
ma, Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile imalat sektérlerinde
ise arama kanal olarak kullanilma orani oldukga distktur.
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Acik islerin % 11,4°G icin sadece kadin, % 45,7'si icin sadece erkek ve % 42,8°i icin cinsiyet
ayriminin gerekmedigi isverenler tarafindan ifade edilmistir. Agik islerde cinsiyet ayrimina
sektorel olarak baktigimizda; acik islerin yaklasik yarisina sahip olan imalat sektérii Tiirkiye
geneli oranlarini dogrudan etkilemektedir. Bu sektdrde kadin talebi orani % 11’lere, erkek
talebi orani ise % 49'lara yaklasmaktadir. Kadinlar en fazla oranda % 24 ile insan saglhigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde tercih edilirken Egitim sektoériinde kadinlarin talep edil-
me orani erkeklerin oranindan daha ylksektir. Bu sektérde de calisan kadin sayisi erkek sayi-
sindan daha yuksektir. Bu durum acik islerde talep edilen cinsiyet dagilimini da etkilemistir.

m Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

SEKTORLER ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Farketmez ‘ Toplam ‘ Erkek ‘ Farketmez

Madencilik ve tag ocakeiligi 76 1.210 164 1450 | 53% 83,4% 11,3%
Imalat 9.255 42.506 35.245 87.006 | 10,6% | 48,9% 40,5%
.I.Elek.tnl.(, gaz,vbuharve iklimlendirme 8 106 74 188 43%  56.4% 39.3%
{retimi ve dagrtimi
Su Ite'mlnnl; kanallz.asyon', atik yonetimi 99 208 65 205 75% | 703% 22.2%
ve iyilestirme faaliyetleri
Ingaat 1.004 10.556 2.514 14.074 71% | 75,0% 17,9%
Toptan ve perakende ticaret 5.500 16.440 12.844 34.783 | 158% | 47,3% 36,9%
Ulagtirma ve depolama 1.004 6.020 1.026 8.051 | 12,5% @ 74,8% 12,7%
Konakl iyecek hizmeti

onakiama ve ylyecex izmett 1.482 5.112 8.268  14.863 10,0% 344% 55,6%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 156 476 2.141 2.773 56% 17,2% 77,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 24 249 1.004 1.277 1,9% | 19,5% 78,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 72 213 826 1.111 6,5% | 19,1% 74,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 381 1.247 2.797 4.424 8,6%  282% 63,2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 988 4.968 9.261 15.218 6,5% | 32,6% 60,9%
Egitim 473 204 2.622 3.298 | 14,3% 6,2% 79,5%
| ghg | hizmet

fisan sagigrve sosyel hizme 1224 207 3654 5084 241%  41% 71.9%
faaliyetleri
Kiltir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 66 101 337 504 | 13,0% 20,1% 66,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1.027 2.184 4182 | 23,2% @ 24,5% 52,2%

| www|  won | wms e 6TH 420

Kaynak: TIPTA 2014-1
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Bu iki sektorin onemli bir diger 6zelligi de farketmez segeneginin ¢ok yiiksek oranda tercih
edilmesidir. Yine bu iki sektérde sadece kadin tercihi orani sadece erkek tercihi oranindan
fazla olsa da agirlik olarak cinsiyet ayrimciligina gidilmemekte ve % 70’lerin lzerinde cinsiyet
icin farketmez denilmektedir. Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Spor, idari ve Destek Hizmetle-
ri, Mesleki Bilimsel ve Teknik Hizmetler, Gayrimenkul Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim Faaliyetleri
ile Finans ve Sigorta Faaliyetlerinde de agirlikh olarak agik islerde farketmez seceneginin isa-
retlendigi goriilmektedir.

Madencilik, insaat, Ulastirma ve Depolama ile Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyiles-
tirme faaliyetleri sektorlerinde ise agirlikli olarak sadece erkek eleman talebi bulunmaktadir.

Kadinlarin erkeklere gore daha fazla tercih edildigi sektorlerde aslinda ¢ok fazla cinsiyet fark-
lllastirmasina gidilmedigi goriliirken, erkeklerin kadinlara gére daha fazla oranda tercih edil-
digi sektorlerde ise tam bir cinsiyet farkhlastiriimasina gidildigi gorilmektedir.

Acik islerde sadece kadin veya erkek eleman tercihi illere gore farkhlk gostermektedir. Adi-
yaman, Diyarbakir ve Edirne illerinde sadece kadin talep edilen acik isler sadece erkek talep
edilen acik islere gore daha fazladir. Ancak bu illerde farketmez segeneginin daha 6n planda
oldugu gorilmektedir. Ardahan, Bilecik, Burdur, Elazig, Erzincan, Glimushane, Kahraman-
maras, Kayseri, Kirsehir, Konya, Nigde ve Rize illerinde acik isler icin % 60'in lizerinde erkek
eleman tercihinde bulunulmustur. Bu illerdeki acik islerde cinsiyet farkhlastirmasi belirgin
bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Batman, Bingdl, Bitlis, Mardin, Ordu, Sinop ve Sirnak illerde
% 65’in Uzerinde farketmez denilmistir. Bu illerin agik islerinde cinsiyet farklilastirmasi goril-
memektedir. Aksaray, Gimushane ve Bitlis'teki acgik islerde sadece kadin tercih edilme orani
% 1’lerdedir.

EVIOPEIY4 Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

e e
Birro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 12.756 6,4% 1,8%
Hizmet ve Satig Elemanlari 32.461 16,3% 3,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32.417 16,3% 2,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1.058 0,5% 3,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 15.272 7,7% 2,1%
Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar 39.653 20,0% 3,1%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 14.346 7,2% 2,3%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 49.762 251% 3,6%
Yoneticiler 857 0,4% 0,4%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Acik isleri meslek gruplarina gore inceledigimizde en fazla agik isin Tesis ve Makine Opera-
torl ve Montajcilar meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. Her dort agik isten bir tanesi
bu meslek grubundadir. Daha sonra sirasi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Hizmet ve
Satis Elemanlari ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde calisanlar gelmektedir. En az acik is
olan meslek grubu ise Yoneticiler’dir. Yonetici meslek grubunda calisan sayisinin da az olmasi
bu tablonun ortaya ¢ikmasinda etkili iken diger bir neden de agik isin tanimi geregi acik pozis-
yonun igyerinin disindan karsilanmasi gerekmektedir. Yoneticiler ise diger meslek gruplarina
gore daha fazla oranda isyerleri tarafindan kendi icinden karsilanmaktadir.

En fazla acik isi olan ilk dort meslek grubu ayni zamanda en fazla galisanin bulundugu ilk
dort meslek grubudur. Ancak Hizmet ve Satis Elemanlarinin ¢alisanlar icerisinde orani ni-
telik Gerektirmeyen Mesleklere Gore 5 puan disiktir. S6z konusu dort meslek grubundan
calisanlar icerisindeki payi acik isler icerisindeki orani tek disiik olan Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler’dir. Bu da bize calisanlara gore acik islerin daha fazla nitelik gerektiren meslekler-
den olustugunu gostermektedir.

En fazla calisanin oldugu meslek gruplarinda acik islerin de sayisal olarak fazla olmasi nor-
mal bir durumdur. Ancak bu tablo agik isleri analiz etmemiz icin yeterli gelmemektedir. Agik
is oranlari analiz icin daha iyi bir gbsterge olabilecektir. Agik is orani en yliksek olan meslek
grubu Tesis ve Makine Operatori ve Montajcilar ile Nitelikli Tarim Elemanlari meslek grup-
laridir. Daha sonra ise Hizmet ve Satis Elemanlari ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
gelmektedir. Diger meslek gruplarinda agik is orani ise Tirkiye geneli agik is oraninin altinda
seyretmektedir.

Tablo 29 Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplar Kadin Erkek | Farketmez | Toplam Kadin Erkek Farketmez
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.362 2529 6.857 12.756 | 26,4%  19,8% 53,8%
Hizmet ve Satis Elemanlari 4.061 ' 10.686 17.714 32.461 12,5% 32,9% 54,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.948 | 14.200 13.270 32417 | 153% | 43,8% 40,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calis. 22 783 253 1.058 20%  74,0% 23,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.955 2.938 10.378 15.272 1 12,8% 19,2% 68,0%
Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar 2.060 = 30.997 6.594 39.652 52% | 78,2% 16,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yard. 1.064 | 7.452 5.827 14.346 74% | 51,9% 40,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5.035 21.075 23.651 49.762 | 101% | 42,4% 47,5%
Yoneticiler 23,4% | 21,8% 54,7%

Kaynak: TIPTA 2014-1
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Acik islerin cinsiyet ve meslek grubuna gore dagilimina bakildiginda Biro Hizmetlerinde Ca-
lisanlar ile Yoneticiler meslek gruplarinda sadece kadinlarin tercih edilme oraninin erkeklere
gore daha yliksek oldugunu gorilmektedir. Aslinda her iki meslek grubunda da farketmez
orani % 50’lerin Uzerinde olsa da kadinlarin bu meslek gruplarinda erkeklere gore daha fazla
tercih edildigi tespit edilmistir. Yoneticiler meslek grubunda sadece kadin tercihinin sadece
erkek tercihinden daha fazla olmasi dikkat ¢ceken bir husustur. Profesyonel Meslek Grubu
cinsiyet farklilasmasinin en alt diizeyde oldugu meslek grubudur. Bu meslek grubundaki acik
isler icin % 68 oraninda farketmez denilmistir. Ayni zamanda sadece kadin veya sadece erkek
tercih edenlerin de oranlari birbirlerine oldukca yakindir. Cinsiyet ayriminin en fazla 6n plana
ciktigi meslek grubu ise Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlardir. Bu meslek grubundaki acik
islerde % 78 oraninda sadece erkek talebi var iken farketmez orani ise sadece % 16,6'dIr.
Acik islerin en fazla oldugu meslek gruplari Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek gruplaridir. Bu meslek gruplarinda ise sadece
kadinlarin tercih edilme orani distktir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde ise genel orana
gore kadinlarin tercih edilme oraninin bir miktar daha yiiksek olmasi dikkat cekicidir. Ozellik-
le temizlik gorevlisi gibi nitelik gerektirmeyen mesleklerde kadin isglicline olan talebin fazla
olmasi bu orani yikseltmektedir.

Acik isler icin kadin, erkek veya farketmez tercihlerinin kendi iclerindeki dagilimina baktigi-
mizda kadinlar igin sirasiyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Nitelik Gerektirme-
yen Meslekler ile Hizmet ve Satis Elemanlari en fazla tercih edilen meslek gruplaridir. Erkek-
ler icin ise bu siralama Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatdrleri ve
Montajcilar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler seklindedir.

En fazla acgik is bulunan mesleklere baktigimizda en fazla acik isin Makineci (Dikis) meslegin-
de oldugu goriilmektedir. Beden isgisi ise ikinci siradadir. 2 bin 94 farkli meslekte acik is bu-
lunmaktadir. Bu meslek cesitliliginde tek basina bir meslek 6n plana ¢ikmamaktadir. En fazla
calisani olan ilk on meslek ile en fazla agik isi olan ilk 10 meslegin 7 tanesi ortaktir. Bu sonug
bize sayisal olarak en fazla calisani olan mesleklerde acik isin de sayisal olarak cok oldugunu
gostermektedir. Bu bakimdan daha saglikli analiz yapabilmek igcin mesleklerdeki acik is oran-
larina da bakmamiz gerekmektedir.
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EVI WIS Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi
L e R

Makineci (Dikis) 12.816 6,5%
Beden Iscisi (Genel) 10.794 5,4%
Garson (Servis Elemani) 6.646 3,3%
Satig Danigmani 5.988 3,0%
Temizlik Gorevlisi 4.008 2,0%
Guvenlik Gorevlisi 3.856 1,9%
Sofor-Yik Tagima 3.651 1,8%
Gaz Altr Kaynakgisi 3.151 1,6%
Depo Hamali 2913 1,5%
Cagr Merkezi Gorevlisi 2.735 1,4%
Komi (Garson Yardimcisi) 2.568 1,3%
Utictl 2212 1,1%
On Muhasebeci 1.999 1,0%
Pazarlamaci 1.964 1,0%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1.950 1,0%
Bulagikg! (Stevard) 1.885 0,9%
Kasiyer 1.855 0,9%
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1.817 0,9%
Misteri Temsilcisi 1.784 0,9%
Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 1.668 0,8%
Diger 122.324 61,6%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Gazalt Kaynakgisi mesleginde acik is orani % 10,1, ayni oran Cagri Merkezi Gorevlisi mesle-
ginde % 9,8, CNC Torna Tezgahi Operatoriinde % 8,4, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) meslegin-
de % 6,5, Hemsire mesleginde % 6, Mobilya imalatcisi mesleginde ise % 5,4’tiir. En fazla acik
is olan Makineci (Dikis) mesleginde acik is orani % 4,9, Garson mesleginde de yine % 4,9’dur.
Beden iscisi mesleginde ise % 4’tiir. Satis Danismaninda % 4,3 olan acik is orani, Temizlik
Gorevlisinde % 0,1, Sofor’de % 2,3, Glvenlik Gorevlisi mesleginde ise % 2,9’dur. Daha fazla
mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerde acik is oraninin daha yiksek oldugu goril-
mektedir. Ancak Beden iscisinde acik is oraninin % 4 olarak tespit edilmesi dikkat cekicidir.
Makine Miihendisi mesleginde ise agik is orani % 4,6’dIr.
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m Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Makineci (Dikis) 2.512 | Beden Isgisi (Genel) 6.095
Satig Danigmani 1.547 | Sofor-Yik Tagima 3.489
Sekreter 977 | Gaz Alti Kaynakgis! 3.039
Paketleme Iscisi (El lle) 887  Depo Hamall 2.706
Temizlik Gorevlisi 858 | Garson (Servis Elemani) 2.087
Cagri Merkezi Gorevlisi 855 | Guvenlik Gorevlisi 1.977
Beden Iscisi (Genel) 807 | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1.633
On Muhasebeci 742 | CNC Torna Tezgahi Operatorii 1.285
Kasiyer 648 | Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 1.045
Ambalajci (El lle) 511 | Komi (Garson Yardimcisi) 1.033
Muhasebeci 326 | Mermer Iggisi 1.027
Remay6z Makinesi Operatoril 309 | Elektrikgi (Genel) 1.023
Hemsire 302 | Akaryakit Satis El. (Pompact) 1.011
Halkla lligkiler Ve Tanitim Elemani 302 | Plastik Enjeksiyon Uretim Ele. 922
Kalite Kontrolci-Tekstil 288 | Mobilya Montaj Isgisi 900
Konfeksiyon Iggisi 275 | Beden Isgisi (Ingaat) 791
Garson (Servis Elemani) 261 | Metal Mamuller Montaj Is¢isi 736
Bulagikgi (Stevard) 253 | Pazarlamaci 697
Kat Gorevlisi 244 | Plastik Dogramaci /Pvc 657
Utiict 237 | Sevkiyat Gorevlisi 646
Diger 9.564 | Diger 58.049

Kaynak: TiPTA 2014-1

Elektrik Mihendisi mesleginde acik is orani % 5,3 iken Elektrik Teknikeri mesleginde % 3,8,
Elektrik Teknisyeni % 3,5 ve Elektrikci mesleginde ise % 2,5’tir. Bu 6rnekte meslekteki egitim
diizeyi azaldikca acik is oranindaki diisiis acik bir sekilde goriilmektedir. isglicii piyasasinda
Elektrikci mesleginde acik is sayisal olarak daha fazla olmasina ragmen acik is orani Elektrik
Mihendisinde daha yliksektir. Bu da bize acik is sayisinin tek basina analiz icin yeterli olma-
yacaginin en biyiik gostergesidir. Konu ile alakali en giizel érneklerden biri de Beden isgisi
(insaat) mesleginde agik is orani % 0,7 iken insaat Mithendisinde % 3,2 olmasidir.

Dikkat cekici bir nokta da isgiicli piyasasindaki issizlerin masa basi isler olarak isimlendirilen
blroda calisilabilecek isleri daha fazla tercih etmesidir. Ancak arastirmanin sonucuna gore
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Biiro Memurunda Agik is orani % 0,3’tiir. isgiicii piyasasinda ¢ok fazla nitelik gerektirmeyen
biro islerinde talep olmadigi goriilmektedir. Sekreter mesleginde ise agik is orani % 2’dir.
Meslekten beklenen nitelik ve beceri arttikga agik is orani artmaktadir.

2013 yilinin ilk doneminde yapilan arastirma sonuclarina gore en fazla acik is bulunan ilk 20
meslek ile bu yil en fazla acik is olan ilk 20 meslek ¢ok biiyiik 6l¢lide birbirine benzerdir.

Acik is olan mesleklerin cinsiyete gore ayrimina baktigimizda; en fazla sadece kadin tercih
edilen meslegin Makineci (Dikis) oldugunu gérmekteyiz. Erkeklerde ise Beden iscisi (Genel)
ilk siradadir. Bir meslek tablonun her iki tarafinda da bulunabilir. Clinkli ayni meslekte bir is-
yeri sadece kadin galisan talep ederken baska bir isyeri sadece erkek g¢alisan talep edebilir. Bu
baglamda tablonun hem kadin hem de erkek tarafinda iki meslek bulunmaktadir. Bu meslek-
ler Beden iscisi (Genel) ve Garson (Servis Elemani)’dur. Bu mesleklerden 6zellikle Beden iscisi
dikkat cekicidir. Ozellikle kadin Beden isgisi talebinin olmasi aslinda yapilacak isin tam olarak
beden isciligi olmadiginin, vasif gerektirmeyen mesleklerde Beden iscisi mesleginin ortak ve
genel bir ad olarak kullanildiginin gostergesidir. Bu isler basit ve nitelik gerektirmeyen isler
olmasindan dolayi Beden iscisi olarak isverenlerce nitelendirilmis olup, oysaki bu islerin Tiirk
Meslekler S6zIugiinde ayri bir karsiligi bulunmaktadir.

En fazla kadin acik is bulunan mesleklere baktigimizda imalat ve Hizmet sektérleri ile ilgili
mesleklerin bulundugunu imalat ile ilgili mesleklerin agirlikh olarak Tekstil ve giyim imalat
Uzerine oldugu dikkat cekmektedir. En fazla erkek acik is bulunan mesleklerin ise biraz daha
imalat agirlikli ve mesleki beceri yaninda fiziksel gii¢ gerektiren meslekler oldugu gorilmek-
tedir.
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Acik is olan mesleklerde istenen beceriler mesleklere gére farkhliklar gdstermektedir. is Ah-
lakina Sahip Olma, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ile Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik
acik is olan mesleklerde 6n plana cikan beceriler olarak dikkat cekmektedir. is Ahlakina Sahip
Olma tablodaki mesleklerin tamamina yakininda aranan ilk beceri olarak dikkati cekmekte-
dir. Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ise Beden iscisi, Cagri Merkezi Gorevlisi ile Satis
Danismani mesleklerinde az tercih edilen bir beceri iken Hemsire, Gazalti Kaynakgisi, insaat
Mihendisi ve Makine Mihendisi mesleklerinde talep edilme orani oldukca yiksektir. Mes-
leki nitelik ve becerinin 6n plana ¢iktigi mesleklerde bu beceri ilk siralarda yer almaktadir.
Ancak Mobilya imalatcisi mesleginde ise Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik talep edilme oraninin
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe talep edilme oranindan daha yiiksek ¢ikmasi dikkat
cekicidir.

Bilgisayar Kullanimi becerisinin Cagri Merkezi Gorevlisi, Satis Danismani, Makine Mihendisi
ve insaat Miihendisi mesleklerinde 6n plana ¢iktigi Makineci (Dikis), Beden iscisi gibi mes-
leklerde ise aranan bir beceri tlrl olmadig gorilmistir. Fazla Mesaiye Kalabilme tablodaki
tim mesleklerde birbirine yakin oranlarda goriilen bir beceri olmustur. Fiziksel ve Bedensel
Yeterlilik tim mesleklerde talep edilen bir beceri iken Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde

talep edilme orani distk olmustur.
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m‘ Acik is Olan Mesleklerin Arama Kanallan
Internet-Sosyal Dzel Istlhdam
MESLEKLER m Akraba-Es Dost Gazete-llan vh.

Makineci (Dikis) 62,4% 68,9% 42,8% 15,4% 1,2%
Beden Isgisi (Genel) 76,4% 47,9% 39,9% 15,3% 4,6%
Garson (Servis Elemani) 51,9% 56,9% 34,1% 30,1% 6,0%
Satis Danigmani 49,5% 60,5% 31,0% 52,8% 7,2%
Temizlik Gorevlisi 72,3% 50,8% 35,7% 31,4% 9,0%
Gilvenlik Gorevlisi 61,9% 35,2% 59,0% 55,9% 9,9%
Sofor-Yik Tagima 74,9% 73,2% 19,5% 53,7% 4,0%
Gaz Alti Kaynakgis 67,4% 47,5% 45,0% 25,0% 5,0%
On Muhasebeci 61,6% 53,6% 25,2% 20,2% 7,0%
Cagri Merkezi Gorevlisi 56,4% 30,6% 30,4% 68,2% 23,1%
Makine Mithendisi 42,1% 26,2% 28,4% 53,4% 25,8%
Elektrik Mihendisi 21,5% 20,1% 28,5% 64,9% 25,0%
Elektrik Teknikeri 51,7% 32,8% 45,6% 47,6% 7,0%
Elektrik Teknisyeni 58,8% 32,0% 31,0% 24,2% 11,7%
CNC Torna Tezgahi Operatorii 64,0% 41,3% 50,5% 41,1% 7,0%
Mimar 32,1% 35,5% 49,2% 51,6% 9,0%
Hemsgire 65,1% 47,9% 50,0% 57,7% 24,1%
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 39,5% 47,4% 73,6% 14,2% 0,4%
Sekreter 57,1% 24,5% 39,6% 26,1% 6,2%
Yazilim Mithendisi 7.9% 2,1% 53,8% 86,3% 47,6%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Makine Miihendisi ve insaat Miihendisi mesleklerinde de % 50’nin lizerinde bu becerinin ta-
lep edilmesi dikkat ¢ekici olmustur. Hesap Yapabilme Becerisi Miihendislik ve Muhasebecilik
mesleklerinde 6n plana ¢ikmis iken diger mesleklerde talep edilme orani gorece dusik kal-
mistir. iletisim ve ifade Yetenegi ise Satis Danismani ve Cagri Merkezi Gorevlisi mesleklerinde
oldukea yiiksek oranlarda talep edilirken Makineci (Dikis), Gazalti Kaynakgisi mesleklerinde
talep edilme orani distik kalmistir. Proje Tabanli Calisma Becerisi tabloda Miihendislikler
hari¢ diger mesleklerde disik oranda tespit edilmistir. Satis ve Pazarlama Becerisi ise Sa-
tis Danismani ve Cagri Merkezi Gorevlisi mesleklerinde yiiksek oranda talep edilirken diger
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mesleklerde orani diisik kalmistir. Seyahat Edebilme ile Yabanci Dil Bilgisi becerileri meslek-
lerin dnemli bir kisminda disik oranda talep edilmektedir. Takim Calismasina Uyum hemen
hemen bitin mesleklerde aranan bir beceri olurken Bagimsiz Karar Verebilme becerisi ise
Cagri Merkezi Gorevlisi, Makine Mihendisi ve Satis Danismani mesleklerinde 6n plana ¢ik-
mistir. Mesleklerin 6zelliklerine gore beceri taleplerinde bulunulmaktadir.

Acik is olan mesleklerin aranma kanallarina gére dagilimi incelendiginde iSKUR ve Akraba Es-
Dost vasitasiyla eleman aramanin 6n plana ciktigi gériilmektedir. internet ve Sosyal Medya
ile Gazete ve ilan arama kanali olarak bazi mesleklerde kendilerini agirlikli olarak hissettirdik-
leri gorilmektedir.

Tablodaki meslekler incelendiginde Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi, Sofor,
Gazalti Kaynakgisi, On Muhasebeci, Elektrik Teknikeri, Elektrik Teknisyeni, CNC Torna Tezgah
Operatorii, Hemsire ve Sekreter mesleklerinde aranma kanali olarak ilk sirada iSKUR kullanil-
maktadir. Makineci (Dikis), Garson, Satis Danismani meslekleri yaygin olarak Akraba-Es-Dost
vasitasiyla aranmamaktadir. Mobilya imalatgisi en fazla Gazete ve ilan ydntemiyle aranirken,
Cagri Merkezi Gorevlisi, Makine Mihendisi, Elektrik Mihendisi, Mimar, Yazilim Muhendisi
meslekleri ise en fazla internet-Sosyal Medya kanali ile aranmaktadir. Tabloda Ozel istihdam
Birolarinin ilk sirada oldugu meslek bulunmamaktadir. Egitim diizeyi ylksek olan Mihen-
dislik ve Mimarlik gibi mesleklerin internet-Sosyal Medya kanali ile aranmasi dikkat gekicidir.
ISKUR arama kanali olarak hem nitelik gerektiren hem de nitelik gerektirmeyen mesleklerde
on plana cikmistir. Ancak Mihendislik ve Mimarlik gibi mesleklerde arama kanali olarak ilk
sirayl alamamistr.

Acik islerde istenen egitim dizeyleri incelendiginde ilk sirada % 38 ile farketmez denildigi go-
rilmektedir. Her 3 acik isin 1’i icin egitim diizeyinin énemli olmadigi belirtilmistir. isverenler
egitim diizeyine bakmadan verdikleri isi yapabilecek veya isyerlerinde kendilerinin egitecegi
eleman aramaktadirlar. ikini sirada ise % 25 ile lise alt1 egitim diizeyi gelmektedir. Gorildug
Uzere acik islerde istenen egitim diizeyi oldukca diisiktir. Bunun nedeni de en fazla acik is
olan mesleklerden Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi gibi mesleklerde egitim diizeyi olarak ya
farketmez denilmekte ya da lisealti dlizey talep edilmektedir. Ayrica Tekstil sektoriindeki agik
islerde de (Makineci) egitim dizeyi aranmamaktadir. Aslinda herhangi bir egitim diizeyinin
aranmamasi ara eleman taleplerinde de séz konusudur. isverenler egitim diizeyinden ziyade
isi yapabilmesine bakmaktadir. Lisans ve Ustl egitim dizeyi talebi ancak % 8’lere yaklasabi-
lirken meslek lisesi mezunlarinin talep edilme oraninin genel liselere gore diislik olmasi diger
dikkat ceken bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

I 75 Y
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Grafik 6: Acik islede Istenen Egitim Diizeyi
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Kaynak: TiPTA 2014-1

2013 yilinda yapilan arastirma sonuglari da yukaridaki grafige yakindir. Gegen yilda en fazla
tercih farketmezden yana kullanilirken daha sonra lise alti ve genel lise mezunlari gelmistir.
Bu tablo acik islerin yapisi ile de baglantilidir. Onceki béliimlerde en fazla agik is olan meslek-

lerin 6nemli bir kisminin gegen yilin sonuglari ile paralel oldugu belirtilmistir.

Grafik 7: Egitim Durumlanina Gore istihdam ve igsizler
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Kaynak: TUIK
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TUIK tarafindan yayinlanan 2014 Yili Haziran Dénemi Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi sonug-
larindan Uretilen grafige yukarida yer verilmistir. Haziran donemi Mayis, Haziran ve Temmuz
aylarinin ortalamasini vermektedir. Arastirmanin saha calismasinin strdigu iki ayi bu dénem
icerisine almaktadir.

Haziran Dénemi sonuglarina gore ¢alisanlarin ve issizlerin 6nemli bir bélim lise alti egitime
sahiptir. istihdamdakilerin % 62’sinin, issizlerin de % 55’inin egitim diizeyi lise alindadir. Bu
grafik Ulkemizdeki isglicli piyasasinin yapisini ortaya koymaktadir. Her 3 galisandan birinin
lise alt egitimli olmasi acik isler icin istenen egitim dlizeyleri icin de bir fikir vermektedir. Her
bes igsizden biri yliksekdgretim mezunu iken agik islerde ylksekdgretim mezunlarinin orani
oldukea disuktar.

Grafik 8: Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: TiPTA 2014-1
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Acik islerde sadece kadin veya sadece erkek isglicli taleplerinde hangi egitim diizeyinin isten-
digine bakacak olursak; farketmez segeneginin erkekler icin daha fazla talep edildigini gor-
mekteyiz. Erkeklerde ikinci sirada talep edilen egitim diizeyi lise alt1 iken kadinlarda ise genel
lise’dir. Erkeklerde meslek lisesi mezunlarina olan talep kadinlara gére daha yiliksek diizeyde
iken meslek yiiksekokulu ve Ustli egitim dizeyinin kadinlar icerisindeki payinin daha yiksek
oldugunu gormekteyiz. Kadinlarda da egitim dizeyi olarak ciraklik egitim mezunu yoniinde
talep olmasi dikkat gekici bir durumdur.

Acik islerde istenen egitim durumuna ihracat yapan ve yabanci ortakhgi olan isyerleri kap-
saminda bakacak olursak; ihracat yapan isyerlerinin agik isleri toplam acik islerin % 36,6'si,
yabanci ortakligi olan isyerlerinin acik isleri de toplam acik islerin % 5’idir. Toplam isyerleri
icerisinde ihracat yapan firmalarin oraninin % 18, yabanci ortakhgi bulunan isyerlerinin ora-
ninin % 3 oldugunu distindiglimizde bu gruptaki isyerlerinin acik is potansiyellerinin yiiksek
oldugunu soyleyebiliriz.

ihracat Yapan ve Yabanai Ortakligi Bulunan isyerlerinin Acik islerdeki Egitim Diizeyi
- .Ihracal yapan _Ihracal Yapan Yahanc_l Ortakhigi Yahanc_l Ortaklig: Tiirkiye Geneli
Egitim Durumu Firmalarin Acik Is F|rmalavr|n AcikIs | Olan Firmalarin Olan F|rm51lar|n Agik Is Dagilimi
Sayisi Dagilimi Acik Is Sayisi Acik Is Dagihimi

Ciraklik Egitimi 1.549 2,1% 299 2,5% 1,8%
Lise alti 20.490 28,2% 1.728 14,7% 24,9%
Genel lise 5.416 7,5% 1.952 16,6% 15,5%
Meslek lisesi 8.903 12,3% 1.583 13,5% 8,9%
Meslek yuksekokulu 2.109 2,9% 758 6,4% 3,4%
Lisans 3.163 4,4% 1.824 15,5% 6,5%
Lisansistu 44 0,1% 36 0,3% 0,3%
Farketmez 30.693 42,3% 3.519 29,9% 38,2%

72.600 100,0% 11.766 100,0% 100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Yabanci ortaklig olan ve ihracat yapan isyerlerinin acik islerinde aradigi egitim durumlarina
baktigimizda her ikisinde de ilk sirayi farketmez seceneginin aldigi gérilmektedir. Farketmez
orani ihracat yapan isyerlerinde % 42’'nin lizerindeyken yabanci ortakligi olan isyerlerinde %
30’a yakindir. ihracat yapan firmalarda ikinci tercih lise alti egitim diizeyi iken yabanci ortakli-
giolanigyerlerinde genel liselerdir. Yabanci ortakligi olan isyerlerinde meslek yiksekokulu, li-
sans ve lisansUstil egitim dlizeyi talep etme orani hem ihracat yapan isyerleri hem de Tirkiye
geneline gore ylksektir. Yabanci ortakligi olan isyerleri agik islerinde hem Turkiye geneli hem
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de ihracat yapan isyerlerine gére daha yiksek diizeyde egitim talep ederken, ihracat yapan
isyerleri Turkiye geneline gore daha dislk diizeyde egitim talep etmektedirler.

m Acik islerde istenen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
Egitim Duzeyi ISKUR Gazete-llanvb | Akraba-Es Dost | Internet-Sosyal Medya Dzel Istihdam Biirolari

Ciraklik Egitimi 61,6% 51,1% 55,8% 33,2% 10,6%
Lise alti 72,9% 42,4% 58,4% 26,0% 5,4%
Genel lise 57,9% 37,8% 49,4% 43,2% 13,6%
Meslek lisesi 65,9% 37,7% 51,7% 42,6% 9,4%
Meslek yiksekokulu 50,9% 31,4% 42,1% 44,7% 14,6%
Lisans 30,7% 25,5% 33,1% 59,2% 19,6%
Lisansiisti 16,8% 77,8% 18,6% 41,8% 13,1%
Farketmez 58,4% 40,9% 60,9% 21,5% 4,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Acikislerde istenen egitim diizeylerine gére arama kanallarina baktigimizda; iISKUR ve Akraba-
es-dost; meslek ylksekokulu mezunlarina kadar olan egitim seviyelerinde ilk iki sirada iken
egitim diizeyi arttikca internet-sosyal medya ile gazete ve ilanin agirhg artmaktadir. Ozel
istihdam birosu arama kanalinda en yuksek talep edilme orani da lisans ve meslek yikseko-
kulu mezunlarinda gériilmektedir. ISKUR, ciraklik egitim, lise alti, genel lise, meslek lisesi ve
meslek ylksekokulu mezunu eleman taleplerinde en fazla kullanilan arama kanalidir. Meslek
lisesi ve meslek yiiksekokulu mezunlarinin en fazla ISKUR vasitasiyla aranmasi ne kadar dik-
kat cekici bir konu ise lisans ve lisanslstli mezunu isglicl taleplerinde oraninin diisiik olmasi
da bir o kadar dikkat cekicidir. ISKUR isgiicii piyasasindaki etkinligini artirmak icin yiiksek
egitim dilizeyi aranan talepleri ve isgliciini Kuruma ¢ekebilmelidir. LisansUsti egitimliler agir-
likli olarak gazete ve ilan ile internet ve sosyal medya yolu ile aranmaktadir. Ozel istihdam
Burolar Turkiye genelindeki acik islerin sadece % 7,8’ini ararken kullanilirken, egitim dizeyi
olarak baktigimizda farketmez ve lise alti egim isteyen acik islerde bu oranin altinda kalmak-
tadir. Diger egitim diizeylerinde bu oranin tzerindedir. Ancak en fazla acik is icin farketmez ve
lise alt isglicl talep edildigi icin 6zel istihdam birolarinin genel orani da dislik ¢cikmaktadir.
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Grafik 9: Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Dagilimi
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Kaynak: TiPTA 2014-1

Acik islerde aranan becerilere baktigimizda en fazla is ahlakina sahip olma daha sonra ise
sirasl ile fiziksel ve bedensel yeterlilik ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe gelmektedir.
Diger bir 6n plana ¢ikan beceri ise takim g¢alismasina uyumdur. Aslinda bu tablo bize agik isle-
rin yapisi ile ilgili birtakim ipuclari vermektedir. En az talep edilen becerinin yabanci dil, seya-
hat 6zglirligQ, proje tabanli calisma ve bilgisayar kullanimi olmasi acik isler icerisinde nitelik
ve beceri gerektirmeyen mesleklerin sayisal olarak agirliginin en biyik isaretlerinden biridir.

Beceri verilerinin toplandigl soruda derecelendirme istenilmemesi sonuglari etkilemektedir.
ilgili soruda acik is olan meslek icin hem istenildigi kadar beceri tiirii secilebilmesi hem de
bu becerilerin 6nemlerine gore bir derecelendirmeye tabi tutulmamasi bir sinirlilik olarak
karsimiza ¢itkmaktadir. Clinkl bazi beceriler her meslekte istenebilmekte bu beceri en ¢ok
talep edilen beceri olmaktadir. Oysaki bu beceri mesleklerin bircogunda ¢cok 6nemli olmayan
bir beceri olabilmektedir. Ornegin fiziksel ve bedensel yeterlilik bircok meslekte talep edil-
mektedir. Beden Iscisi meslegindeki 6nemi ve gerekliligi ile Makine Miihendisi meslegindeki
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onem ve gerekliligi bir degildir. Ancak her iki meslek icin de isaretlense ayni agirlikta deger
gorip sonuglar ona gore yorumlanmaya calisilmaktadir. Bu baglamda yukaridaki grafik yo-
rumlanirken bu durum goézden kacirilmamalidir.

Grafik 10: Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Cinsiyete gore Dagilimi
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Kaynak: TiPTA 2014-1

Sadece kadin veya erkek talep edilen acik islerde istenen becerilere baktigimizda; erkeklerde
en fazla tercih edilen becerinin fiziki ve bedensel yeterlilik daha sonra ise is ahlakina sahip
olma ile yeterli mesleki/teknik beceriye sahip olma oldugu gorilmektedir. Kadinlarda ise en
fazla talep edilen beceri is ahlakina sahip olma iken daha sonra sirasi ile fiziki ve bedensel ye-
terlilik ile yeterli mesleki/teknik beceriye sahip olma gelmektedir. Kadinlarda en fazla aranan
ikinci becerinin fiziki ve bedensel yeterlilik olmasi dikkat cekmektedir. Kadinlarda erkeklere
gdre daha fazla oranda bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme, iletisim ve ifade yetenegi, sa-
tis ve pazarlama ile sorun ¢bzme becerisi aranmaktadir. Seyahat edebilme ve fazla mesaiye
kalma orani erkeklerde daha ylksektir. Ayrica erkelerde yeterli mesleki/teknik beceriye sahip
olma, fiziki ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina yatkinlik kadinlara gore daha fazla
talep edilen becerilerdir.




TUrkiye IsgUcU Piyasas! Arastirmasi

4
oL
o
N
>
E
o
Q
©
o
(o3
=]
=
o
wn

T-#T0C VLd|L eule)

%000+ %000+ %000+ %0001 %000+ %000+ %00} %000+ weydoy
o/ R¢ o/ N o/ )¢ o/ 4 o/ 4+ o/ 1" o/ R 0, o/ mn_:.\_om._. oA _@__m
%6 GG %0 €S %ol G6 %ot 9L ho¥ €L %l 0L %6 61 %08 %ot ¥9 SIUNBL/HRISO 1L919A
%L %E'C %€'08 %6'6E %E'+e %L %901 %¢ %0°} [1Q 19uBQEA
%¢ €5 %V 'Sy %9'€6 %819 %9°+9 %6'65 %609 %EG %8'2S Isewsifed wixe]
o/ a¢ o ¢ o 1t o/ ¢ ot o/ ¢ o/ ¢ o o 1t 9alLLIg/\ Jeiey N_wE_@mm
%6 GC %t G Yot €6 T %9 0G %G 9 %0 6€ YA %l 62 oA BWZQ7 UNIOg
%" o0l . 8" o )¢ o o6 . o b 10ipeus3
%l L1 %l L %oV €C %8 €€ %l 6¢ %EEL %6 €1 %G %t 01 aWIgapg 1eyefog
0/ 7¢ o N o.Nn o/ 0f o/ ¢ o/ 4 o/ bt o 0/ 0° ISLBdag
%C €L %0°L %00} %G G¢ %1 €C %ot L %o¥ GE %G %9°€ BB EzEq 91 SiTeS
%k LL %0k %'L8 %Ly %G'6€ %L‘82 %9°lC %8 %L'L) ewsijeg ijueqe] sloid
%V'69 %G'€9 %976 %0°9. %8°¢L %6°€L %¥‘0L %EL %62 ew|Q diyes eunjelyy |
%b'ey %96¢ %L'€6 %E'€L %609 %0'7S %999 %9€ %9°L€ I0aual9A apey| an wisHa|
%62 %GEh %688 %4'LG %6 'S %€'0y 847 %l %E'7e (12008 AeLY)

b A o o o o o ° ° aw|iqede, desay
osn o/ 0f 0.0 oNn o/ Cf o/ )" o/ * [ o/ J* HIISIA
%029 %€ 99 %9 68 %0 €G %S GG %l 69 %V 09 %9.L %l CL |osuapag oA pizi4
%6’ Ly %€ '8 %}'vE %8'GE %02y %b'8y %0ty %Sy %0°Ly auw|iqere) aAless|y ejzed
%E'61 %'y %576 %69 %809 %0'€E %Ley % %9'G wiueyny sefesiblig

A

Iwiibeq 3109 eunejwnIng Wb uLI|UG ud|1p3 dajer APIRIS| YY RN

1sasl|

NaIsa

ITHIE]

Apyeng

18]1139ag




1

ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

Acik islerde egitim diizeyine gbre ne tir beceriler arandigini incelersek: Ciraklik, lise alt
egitim ve farketmezin Turkiye geneli ile paralel olarak beceri talepleri bulunmaktadir. Genel
lise mezunlarinda ise takim calismasi ve iletisim ve ifade yeteneginin diger egitim gruplarina
gore daha fazla oranlarda talep edildigi dikkat cekmektedir. Meslek lisesi mezunlarinda ise
Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe fiziksel ve bedensel yeterlilige gére daha 6n plandadir.
Meslek lisesi mezunu arayan agik islerde is ahlakina sahip olma ilk sirada iken Yeterli mesle-
ki/teknik bilgi ve tecriibe az bir oranla ikinci siradadir. Genel lise mezunlarinda meslek lisesi
mezunlarina gore satis ve pazarlama, iletisim ve ifade ile bilgisayar kullanimi becerileri daha
fazla oranda ve daha belirgin bir sekilde talep edilirken meslek lisesi mezunlarinda Yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe genel lise mezunlarina oranla daha baskin bir sekilde tercih
edilmektedir. Fiziksel ve bedensel yeterlilik meslek lisesi mezunlarinda genel lise mezunlari-
na gore daha fazla oranda talep edilmesi dikkat cekmektedir.

Egitim dlzeyi arttikca 6zellikle lise Ustl egitim dizeylerinde bilgisayar kullanimi, iletisim ve
ifade, proje tabanli ¢calisma, seyahat edebilme, takim galismasi, sorun ¢ézme, yabanci dil ile
Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerilerinin talep edilme oranlari artmaktadir. Fazla
mesaiye kalma, fiziksel ve bedensel yeterlilik, satis ve pazarlama becerilerinin talep edilme
dizeyi ise egitim durumlari ile ters orantilidir. Yani egitim diizeyi arttikga bu becerilerin talep

edilme dizeyi dismektedir.

Grafik 11: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: TiPTA 2014-1
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Acik isler en fazla ISKUR kanali ile aranmaktadir. Son ii¢ yilda yapilan ¢alismalarda arama ka-
nallarinin dagilimina bakildiginda iSKUR her yil oranini arttirmistir. 2012 ve 2013 yillarinda en
fazla kullanilan arama kanali Akraba-Es ve dost iken 2014 yilinda iSKUR ilk siraya yiikselmistir.
Bu grafik acik islerin hangi kanallarla arandigini gostermektedir. Bir acik is birden farkl ka-
nalla aranabilmektedir. Bu nedenle toplam ylzde yizi vermemektedir. Ayrica bu grafik acik
is sayisi Uzerinden olusturulmustur. Yani 2014 yili ¢calismasinda tespit edilen toplam 198 bin
852 kisilik acik isin % 60’1 ISKUR vasitasiyla aranmaktadir.

Son ig yil dikkate alindiginda siirekli ISKUR’un payinin arttigini diger arama kanallarinin ise
inisli cikish bir seyir izledigini gérmekteyiz. iISKUR gerek hizmet kalitesini gerekse hizmet ce-
sitliligini arttirarak arama kanallari igerisinde ilk siraya ylkselmistir. Agik islerin imalat sektori
agirlikl ve ara eleman ihtiyaci {izerine olusu ISKUR’u ilk siraya tasimistir. En klasik eleman
arama yontemi olan Akraba-es-dost vasitasiyla eleman aramanin hala agirligi s6z konusudur.
Gazete-ilan ile internet ve sosyal medyanin payi artarken 6zel istihdam birolarinin payi ise %
7,8 olarak gerceklesmistir.

illerin tamamina yakininda ISKUR ve Akraba-Es-Dost acik islerin en fazla arandigi kanallar
olup hep ilk iki siradadirlar. Sadece Diyarbakir, Konya ve Sinop’ta Gazete ve ilan ikinci siraya
cikip ISKUR tiglincii siraya gerilemistir.

ihracat Yapan ve Yabanai Ortakligi Bulunan isyerlerindeki
Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

ARAMA KANALI Yabanci Ortakligi Olan Firmalar Ihracat yapan firmalar Tiurkiye geneli
ISKUR araciligiyla 59,0% 70,6% 60,4%
Gazete-llan vb 29,1% 41,7% 39,5%
Akraba-Eg Dost 53,6% 57,1% 55,0%
Internet-Sosyal Medya 53,1% 30,7% 31,4%
Ozel Istihdam Biirolari 16,2% 7,5% 7,8%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Yabanci ortakligi olup agik isi olan isyerleri agik islerinin dnemli bir bélimiini ISKUR vasi-
taslyla aramaktadir. Tirkiye geneli ile karsilastirdigimizda yabanci ortakligi olan isyerlerinin
internet-Sosyal medya ile Ozel istihdam Biirolarini daha yiiksek oranlarda kullandigini gor-
mekteyiz. ihracat yapan isyerlerinde ise iSKUR yine en fazla tercih edilen kanal iken 6zellikle
Turkiye geneline gére ihracat yapan isyerleri iISKUR’u daha fazla tercih etmektedir. ihracat
yapan firmalarin diger arama kanallarini kullanma orani Tirkiye geneli ile paralel bir yapiya
sahiptir.
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Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Acik isleri Arama Kanallari
ARAMA KANALI Evet Hayir
ISKUR 65,0% 44,8%
Gazete-llan vb 28,2% 33,6%
Akraba-Es Dost 54,9% 54,6%
Internet-Sosyal Medya 26,6% 26,3%
Ozel Istihdam Biirolari 6,7% 6,7%
Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Daha énce herhangi bir devlet tesvikinden faydalanan isyerleri acik islerini en fazla iISKUR va-
sitasi ile ararken tesvikten yararlanmayip acik isi olan isyerleri ise Akraba-Es-Dost yontemini
en fazla kullanmaktadir. Gazete-ilan yontemiyle acik islerini arama tegvikten yararlanmayan-
larda tesvikten yararlananlara gore daha yaygindir. Devlet tesviklerinden yararlanma kamu
kurumlari ile calisma aliskanligl kazandirabilecegi gibi iISKUR ile ilgili tesviklerden yararlanilip
ISKUR’un bu alandaki orani arttirilmis olabilecektir.

Daha Once iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Aik islerini Arama Kanallari

Arama Kanallari Evet Hayir | Toplam
ISKUR 76,6% 25,4% 60,4%
Gazete-llan vb 39,1% 40,2% 39,5%
Akraba-Es Dost 52,4% 60,5% 55,0%
Internet-Sosyal Medya 33,0% 27,9% 31,4%
Ozel Istihdam Biirolari 8,6% 6,1% 7,8%
Toplam 100,0% | 1000% |  100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Daha énce ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri acik islerini agirlikli olarak iSKUR va-
sitasiyla aramaktadirlar. Bu durum bize ISKUR’un hizmetlerinden memnun kalindigini gos-
termektedir. Clinkii daha &nce iISKUR hizmetlerinden yaralanan isyerleri agik islerinin agik
ara bir sekilde iSKUR vasitasiyla ararken daha énce iSKUR hizmetlerinden faydalanmamis
isyerlerinde ISKUR’un arama kanali olarak kullaniima orani oldukca disiiktiir. Daha énce iS-
KUR hizmetlerinden faydalanmamis isyerleri acik islerin sadece % 25,4’iin(i ISKUR vasitasi ile
aramaya baslamislardir. Burada daha dnce iISKUR’dan hi¢ hizmet almayan isyerleri arastirma
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kapsaminda tespit edilen acik islerini ilk defa iSKUR vasitasiyla aramaya baslamislardir. Bu
oran % 25 de olsa daha énce ISKUR ile calismayan bir kesimin ISKUR ile tanismasina ve hiz-
metlerden faydalanmasina bir firsat olusturmustur. ISKUR hizmetinden faydalanmayan isyer-
leri agirlikli olarak akraba-es-dost ile gazete-ilan ydntemini kullanmaktadirlar. iSKUR hizmet-
lerinden faydalanan isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden faydalanmayan isyerlerine gére daha
yiiksek oranda Ozel istihdam Biirolarini kullanmalari dikkat ¢ekici bir sonuctur.

EVI DRSSy Daha Once iSKUR'a Talep Veren isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallari

Arama Kanallar Toplam Acik is Sayisi Acik Is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 102.179 77,7%
Gazete-llan vb 51.668 39,3%
Akraba-Es Dost 69.140 52,6%
Internet-Sosyal Medya 43.461 33,0%
Ozel Istihdam Bilrolari 11.170 8,5%

Genel Toplam 131.559 100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

ELI SR [syerlerinin Yas Gruplarina Gore is Oranlari

50.926 1.172.912 4.2%
5-9 53.846 1.558.239 3,3%
10-14 25.613 996.784 2,5%
15-19 25.784 1.035.230 2,4%
20-24 18.103 763.427 2,3%
24.309 1.523.099 1,6%

Genel Toplam 198.582 7.049.691

Kaynak: TIPTA 2014-1
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isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina bakildiginda isyerlerinin yasi ile acik isi olan
isyeri sayisi arasinda ¢ok da bir iliskinin bulunmadigini, her yas grubunda acik isi olan isyeri
oraninin birbirine ¢ok yakin oldugunu tespit etmistik. Ancak agik is orani isyerlerinin yasi ile
acik is orani arasinda bir iliskinin oldugunu ortaya koymaktadir. isyerlerinin yasi arttikca acik
is orani dismektedir. Sadece 10 yasin altindaki isyerlerinde agik is orani Tlrkiye geneli orta-
lamasinin Ustlindedir. Kurumsallasmis isyerlerinde isyeri bazli baktigimizda genc isyerleri ile
ayni oranda isyerinde acik is bulunmaktadir. Ancak acik is sayisi olarak baktigimizda ise geng
isyerlerinde acik is orani kurumsallasmis isyerlerine gore oldukga yliksektir. Geng isyerlerinde
isglicli piyasasinda daha hareketli bir yapiya sahip olup eleman ihtiyaclari kurumsallasmis
isyerlerine gore daha fazladir.

Tablo 42 “ Kresi Bulunan isyerlerinin Acik islerde Cinsiyet Tercihi

Acik Is Igin Cinsiyet Tercihi

Isyeri Sayisi Farketmez

Kres Imkani Olan Igyeri Sayisi 108 116 143 301
Acik Isi Olan Is Yeri Sayisi 3.976 12.746 7.755 21.466
Kres Imkani Olan Isyeri Orani 35,9% 38,5% 47,5% 100,0%
Acik Isi Olan Ig Yeri Orani 18,5% 59,4% 36,1% 100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Acik isi olan isyerlerinin % 18,5’i sadece kadin, % 59,4’(i sadece erkek, % 36,1’i ise farketmez
secenegini tercih etmistir. Kres imkani olan isyerlerinde ise kadinlarin tercih edilme orani %
35,9 olmustur.

Tablo 43 Kres ve Servis imkani Bulunan isyerlerinin Acik islerde Cinsiyet Tercihi

Tiirkiye geneli Acik Kres ve Servis Imkani Olan Tirkiye Geneli Acik
Isyerlerinin Agik Dagilimi Is Dagilimi

Kres ve Servis Imkani Olan

Cinsiyet Isyerlerinin Agik Is Sayisi Is Sayisi

‘ Kadin 494 22.707 10,2% 11,4% ‘
Erkek ‘ 634 ‘ 90.848 ‘ 13,1% ‘ 45,7% ‘
Farketmez 3.701 85.013 76,6% 42,8%

Toplam 4.829 198.582 100,0% 100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Kres ve servis imkani bir arada bulunan isyerlerinde acik isler icin cinsiyet farklilastirmasina
fazla gidilmedigi gorilmektedir. Kres ve servis imkani bir arada bulunan isyerlerinde acik isler
icin sadece kadin isteme orani Turkiye geneli acgik islerde kadin talep edilme oranina gore
diuslik olsa da bu olumsuz bir sekilde yorumlanmamalidir. Clinki farketmez orani oldukca
yuksektir ve bu durum cinsiyet ayrimi yapilmadigini géstermektedir.

2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili basindan itibaren hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliitk cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piya-
sasinda eleman temin etmede giicliik cektikleri meslekler isglicli piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi netice-
sinde 2.704 farkli meslekte 282.704 kisinin temininde glicliik cekildigi gortlmustr.

Temininde glglik ¢cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada 111.361 kisi
ile imalat sektor, ikinci sirada ise 48.979 kisi ile Toptan ve perakende ticaret sektérii yer al-
maktadr. ilk iki sirada yer alan temininde giicliik cekilen kisi sayisi toplam temininde giicliik
cekilen kisilerin % 56,7’sini olusturmakta olup bu sektérleri sirasiyla insaat ve Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri izlemektedir. En fazla acgik is olan sektorler ile birbirlerine yakin
bir tablo s6z konusudur. En fazla agik is olan ve temininde glicliik cekilen ilk bes sektor ayni
olmasina karsin siralamalari farklidir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii acik is sayi-
sinda U¢lincl sirada iken temininde giigliik cekilen mesleklerde besinci siradadir. Bu da idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde talebin ¢ok olmasina karsin isglicli piyasasindan
fazla gliclik cekilmeden karsilanabildigini gostermektedir.
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LGRS Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi
Temininde Guiglik o

Madencilik ve tas ocakeilig 3.295 1,2 %
Imalat 111.361 39,4 %
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 384 0,1 %
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 377 0,1%
Ingaat 34.347 12,1 %
Toptan ve perakende ticaret 48.979 17,3 %
Ulastirma ve depolama 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21.918 7,8 %
Bilgi ve iletigim 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.305 0,5 %
Gayrimenkul faaliyetleri 1.452 0,5 %
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.630 31 %
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 18.839 6,7 %
Egitim 4.027 1,4 %
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7.960 2,8 %
Kultur, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 833 0,3 %
Diger hizmet faaliyetleri 5.408 1,9 %

Kaynak: TIPTA 2014-1

En fazla eleman temininde gliclik ceken ilk bes sektdr 2013 yili arastirmasinin ilk bes sektori
ile siralamalari da aynidir. En az sayida eleman temininde giglik ¢ceken sektorler de 2013
ile 2014 yillarinda benzerlik gostermektedir. Temininde glicliik ¢ekilen mesleklerde ihtiyag
duyulan 282 bin 704 kisinin % 33,6's istanbul, % 7,8’i Ankara, % 5,6’si izmir, % 5,1’i Bursa ilin-
dekiisyerlerince talep edilmis/edilmektedir. Bu oranlar ¢alisan sayisi ve isyeri sayisi fazla olan
illerde yiksektir. illerin &nemli bir kisminda en fazla eleman temininde giicliik ceken sektdr
imalattir. Tim illerde temininde giicliik cekilen meslek bulunmaktadir. 58 ilimizde en fazla
eleman temininde gliclik cekilen sektor imalattir. Agri, Hakkari, Canakkale, Glimiishane, Di-
yarbakir, Siirt, Sanliurfa, Elazig, Sirnak, Erzincan, Erzurum, Trabzon ve Van illerinde temininde
glclik cekilen mesleklerde 6n plana gikan sektér Toptan ve Perakende Ticaret sektoridur.
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Antalya, Mugla ve Nevsehir illerinde temininde giiclik ¢ekilen mesleklerde Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii; Ardahan, Bitlis, Kars, Tunceli illerinde insaat; Artvin'de
Madencilik ve tas ocakcilig; Bingdl ve Usak’ta ise idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii
on plandadir.

IV DSR4 Sektorlere Gore Temininde Giigliik Bildiren isyeri Sayisi ve Oranlan

Isyeri Sayisi Toplami

e sy Sapsy | (TeMINdB GUOT | gy
Madencilik ve tag ocakgilig 1.722 506 | 29,4 %
Imalat 50.592 23.682 46,8 %
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 676 118 174 %
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyet. 498 136 273%
Ingaat 37.791 9100 241 %
Toptan ve perakende ticaret 46.693 16.887 | 36,2 %
Ulastirma ve depolama 11.428 2948 258 %
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 5992 476%
Bilgi ve iletigim 2.722 840 | 30,8 %
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 331 16,8 %
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 447 |1 29,5 %
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 3212 333%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 2134 265%
Egitim 5.712 1915 335%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4171 2.255 541 %
Kultir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 849 222 | 262%
Diger hizmet faaliyetleri 4278 1278 299 %

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Temininde glglik cektigini bildiren isyerlerine sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada
23.682 isyeri ile imalat sektdrii gelmektedir. Daha sonra sirasiyla 16.887 isyeri ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorii ve 9.100 isyeri ile insaat sektérii gelmektedir. Sektériin kendi icin-
de temininde giicliik cektigini bildiren isyeri oranlarini inceledigimizde % 54,1 ile insan sagligi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériiniin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Bu oran insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin yarisindan fazlasinin eleman te-
mininde giicliik cektigini gdstermektedir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériini
sirasiyla % 47,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve % 46,8 ile imalat sektérii ve %
36,2 ile Toptan ve perakende ticaret takip etmektedir. Bu sektorlere yonelik eleman teminin-
de gliclik cekilmektedir. Ancak bu veriyi saglikli olarak analiz edebilmemiz igin bu sektérlerin
neden eleman temininde giiclik ¢ektigi bilgisi de 6nemlidir.

Her 3 isyerinden biri eleman temininde guglik ¢ekmistir. Bu oran 2013 yilinin birinci déne-
minde % 44’tlr. Eleman temininde glglik ¢ekilen kisi sayisi da gegen yila gére azalmistir. Bu
durum isglicli piyasasinda alinan tedbirler ile isverenlerin ihtiya¢ duyduklari nitelik ve beceri-
de eleman yetistiriimesinde bir seviyeye gelindigini gdstermektedir. Burada dnemli noktalar-
dan biri isyerlerinin eleman temininde neden glicliik cektigi noktasidir. Bu konuya ilerleyen
bolimlerde deginilecektir.

il diizeyinde toplam isyerleri icerisinde eleman temininde giicliik ceken isyerlerinin oranina
bakildiginda bu alanda ilk sirada Kars ilinin oldugu gorilmektedir. Kars ilindeki isyerlerinin %
57,4'0, Bolu ilindeki isyerlerinin % 56,4’U eleman temininde gliclik ¢cekmektedir. Igdir, De-
nizli Gimashane, Yozgat, , Rize, Sinop, Karabiik ve Tokat illerinde ise bu oran % 50’nin lize-
rindedir. Bu illerden bazilarinin hem acik is orani hem de acik is olan isyeri oraninda da Ust
siralarda olmasi isglicl piyasasinda bazi uyusmazliklarin ya da isglicli piyasasi arz ve talep
yapisi arasindaki farkhliklarin bir gostergesidir. S6z konusu illerde eleman talebinin yliksek
olmasi da bu orani yiiksek cikarmaktadir. Temininde gliclik ceken isyeri orani en disik iller
ise Diyarbakir (%15,8), Hakkari, Bing6l, Mardin, Batman, Bitlis, Tunceli ve Mus’tur. Bu illerde
bu oranin dislik olmasinin ana nedeni isglict talebindeki disiklikten kaynaklanmaktadir.
Temininde giicliik cekilen mesleklerin ve isyerlerinin yaklasik yarisina sahip olan istanbul,
Ankara ve izmir illerinde toplam isyerlerine gére eleman temininde giigliik ceken isyerleri-
nin orani Tiirkiye geneline gére dusiktir. istanbul’da 34,5 olan bu oran Ankara’da % 34,4,
izmir'de % 31,7'dir.

Temininde en fazla gliclik ¢cekilen meslek grubu; temininde giiglik gekilen kisilerin tamami-
nin icerisinde % 27,9’luk oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve % 24,2’lik orani ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir. S6z konusu siralama acik is dagiliminda tam
tersi olarak % 25,1 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve % 20 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar seklindedir. Daha sonra temininde giicliik ¢ekilen kisilerde sirasiyla %
15,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve % 10,1 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer almak-
tadir. Acik is dagiliminda s6z konusu bu iki meslek grubu % 16,3’llk esit oranla Gglincl sirada

yer almaktadir.
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En az temininde glclik ¢ekilen meslek gruplari ise Yoneticiler ile Nitelikli Tarim, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlaridir. Agik is dagiliminda da 0,1 puan farkla benzer bir durum séz
konusudur. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin temininde giglik ¢ekilme dagilimi % 10,1’dir.
Calisanlarin %17,8’i, acik islerin % 16,3’0 nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde
glclik cekilen mesleklerde bu oran % 10,1’dir. Bu tablo isglici piyasasinda genellikle nitelik
ve beceri gerektiren mesleklerde eleman bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir.
Mevcut ¢alisanlarin nitelik diizeyi diisik iken ihtiya¢c duyulan meslekler nitelik diizeyi daha
yliksek mesleklerdir.

Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi ile
Tablo 46 ;
Acik Is Sayisi ve Oranlari (1)

Temininde Temininde Guglik Acik Is

Meslek Grubu Giglik Cekilen |  Cekilen Kisi Eleman Atk Is
Kisi Sayisi Sayisi % Sayisi “

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14.188 5,0 % 12.756 6,4 %
Hizmet ve Satig Elemanlari 43.254 15,3 % 32.461 16,3 %
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 28.455 10,1 % 32.417 16,3 %
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Caliganlari 1.176 0,4 % 1.058 0,5 %
Profesyonel Meslek Mensuplari 23.838 8,4 % 15.272 7,7%
Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar 78.897 27,9 % 39.652 20,0 %
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 93 560 8.3% 14.346 72%
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 68.416 24,2 % 49.762 251 %
Yoneticiler 0,3 % 0,4 %

Kaynak: TIPTA 2014-1

Temininde giiglik cekilen kisilere ayni meslek grubunda ¢alisanlar itibariyle bakildiginda ilk
sirada % 6,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar gelmektedir. Daha sonra sirasiyla % 5,2
ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve % 4,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlari gel-
mektedir. Nitelik gerektirmeyen Mesleklerde ise bu oran % 2,3 ile Tlrkiye ortalamasi olan %
4’lin altinda gergeklesmistir.




1 ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi ile Acik Sayisi Oranlari (2)

Temininde Guglik

Meslek Grubu Toplam Calisan Sayisi Cekilen Kisi Sayisi Oran %
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 697.960 14.188 2,0%
Hizmet ve Satig Elemanlari 929.129 43.254 47 %
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.251.516 28.455 2,3 %
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 28.678 1.176 41%
Profesyonel Meslek Mensuplari 720.472 23.838 3,3%
Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar 1.252.583 78.897 6,3 %
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 611.700 23.560 3,9 %
Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.316.391 68.416 5,2 %
Yoneticiler 241.262 0,4 %

Kaynak: TiPTA 2014-

2013-1. Dénem TIPTA calismasi ile 2014-1. Dénem TIPTA calismasi karsilastirildiginda Temi-
ninde glclik cekilen kisi sayisinin % 17,1 oraninda distigu goérilmektedir. Bununla beraber
temininde glclik cekilen kisi sayisi oranlarinin sektorel dagiliminda paralellik bulunmaktadir.
imalat sektdri her iki calisma sonucunda da % 39,4’liik oranla ilk sirada yer almaktadir. Daha
sonra sirasiyla 0,8 puan azalisla % 17,3 oraniyla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 1,3 puan azalisla % 12,1 oraniyla insaat ve 1,3 puan
artisla % 7,8 oraniyla Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri gelmektedir.
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1ELIE R ™ Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi 2013 ve 2014 yillari igin Sektdrel Dagilimi

2013 2014
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 2.814 0,8 % 3.295 1,2 %
Imalat 134.403 39,4 % 111.361 39,4 %
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 510 0,1% 384 0,1 %
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 559 0,2 % 377 0,1 %
Ingaat 45.631 13,4 % 34.347 12,1 %
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlari 61.834 18,1 % 48.979 17,3 %
Ulastirma ve Depolama 13.091 3,8 % 9.957 3,5%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

22.200 6,5 % 21.918 78 %

Bilgi ve lletisim 2.764 0,8 % 3.631 1,3 %
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2.340 0,7 % 1.305 0,5 %
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.891 0,6 % 1.452 0,5 %
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10.595 3,1 % 8.630 3.1%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19.887 58 % 18.839 6,7 %
Egitim 5.693 1,7% 4.027 1,4 %
Insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.896 2,9 % 7.960 2,8%
Kultar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 852 0,2 % 833 0,3 %
Diger Hizmet Faaliyetleri 5.988 1,8 % 5.408 1,9 %

Kaynak: TiPTA 2014-1

Temininde en az gliclik ¢ekilen kisilerde ise sektorel olarak iki ¢alisma arasinda farklihk go-
rilmektedir. 2013 yilina gore 0,1 puan azalisla Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyi-
lestirme faaliyetleri 2014 yili i¢in temininde en az gli¢lik ¢ekilen sektor olmustur. Daha sonra
sirasiyla Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ve Kiltiir, Sanat, Eglence,

dinlence ve spor sektorleri gelmektedir.

2013 yilina gore Bilgi ve iletisim sektériiniin 0,5 puan artarak % 1,3 ile Egitim sektdriiniin
de 0,3 puan azalsla % 1,4 ile temininde giglik cektigi gbz dniine alinirsa isglicli piyasasinin
konjonktirel dalgalanmalardan etkilendigi goriilmektedir.

Sonu¢ Raporu 2014
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Temininde gliclik ¢ektigini bildiren isyerlerinin meslek gruplarina gére eleman karsilama du-
rumuna bakildiginda genel toplam igerisinde; % 38,3 oranla 27.605 isyeri ¢alisanini teminin-
de gicluk cekerek karsiladigini, % 30,1 oranla 21.669 isyeri ise karsilayamadigini belirtmis-
tir. Her U¢ cevabin toplam icinde dagiliminda yakin siralamalar gerceklesmektedir. Spesifik
olarak Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar her ii¢ cevap icin de ilk sirada, Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ise son sirada yer almaktadir. Temininde giicliik cekerek
karsilayamadigini belirten isyerleri meslek gruplari bazinda sirasiyla incelendiginde % 18,8
ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ve % 13,9 ile Profesyonel Meslek Mensuplari
gelmektedir. Bu durum isgtlicii piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin
bulunmasinda zorluk gekildigini gostermektedir.

Meslek Gruplarina Gore Temininde Giicliik Ceken isyerlerinin Eleman Karsilama Durumu
Tirkiye Genel Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.567 57% 1.241 57% 1.147 5,0% 3.955 5,5%
Hizmet ve Satig Elemanlari 4510 | 16,3% 2.995 | 13,8% 3.660 16,1% | 11.164  15,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.015 7,3% 1.734 8,0% 1.847 8,1% 5.596 7,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 101 0,4% 77 0,4% 58 0,3% 236 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4104 | 14,9% 3.005 | 13,9% 2.650 11,7% 9.759 | 13,6%
Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar 7413 | 26,9% 5.687 | 26,2% 6.418 | 28,2% | 19518 27,1%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. 3.250 | 11,8% 2712 | 12,5% 2.451 10,8% 8.413 | 11,7%
Tesis ve Makine Operatorleri 4506 16,3% 4077 18,8% 4442 195% @ 13.025 | 18,1%
Yoneticiler 0,5% 0,6% 0,3% 0,5%

27.605 1000% 100,0% | 22.730 | 100,0% | 72.003 | 100,0%

Kaynak: TIPTA 2014-1

isverenlerin cevaplari meslek gruplar bazinda incelendiginde; Sanatkarlar Ve ilgili islerde
eleman calistiran isyerlerinin % 38’i temininde glclik cekerek isgiict ihtiyacini karsilayabil-
digini belirtmistir. S6z konusu isyerlerinin % 29’u isgiici ihtiyacini karsilayamadigini, % 33’0
ise kismen yani kisa sireli veya bir kismini karsilayabildigini belirtmistir. Genel toplam igeri-
sinde temininde en fazla giiclik cektigini belirten ikinci meslek grubu olan Tesis Ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar grubundaki isyerlerinin % 34,6’sinin isglicli ihtiyacinin tamamini,
% 34,1’inin ise bir kismini karsilayabildigini, % 31,3’tn{in ise eleman ihtiyacini karsilayama-
digini gérmekteyiz. Meslek grubu Hizmet Ve Satis Elemanlari olan isyerlerine bakildiginda
% 40,6’sinin temininde glclik cekerek isglicli ihtiyacini karsilayabildigi goriilmektedir. S6z
konusu isyerlerinin % 26,8’inin isglict ihtiyacini karsilayamadigi, % 32,8’inin ise kismen yani
kisa stireli veya bir kismini karsilayabildigi gorilmektedir.
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Temininde glclik ¢ekilen mesleklerin toplam icerisindeki siralamasi ile agik is siralamalari
birbirlerine yakindir. En fazla temininde giigliik cekilen meslek gruplarinda agik is oranlari da
ylksektir. Acik is orani yiksek meslek gruplarinin temininde de giglik ¢ekilmektedir. 2013
ve 2014 yillari temininde gliclik cekilen meslekler karsilastirildiginda ilk 20 meslegin 17’sinin
ayni oldugu gorilmektedir. Makineci (Tekstil) ve Satis elemani iki yil icin de ilk iki sirada yer
almaktadir. Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerde 2013 yilinda ilk siralarda Makineci (Teks-
til), Satis Elemani, Kaynakgi, Garson ve Givenlik Gorevlisi gelmektedir. Agik isler ile teminin-
de gliclik cekilen meslekler arasinda biyilk oranda paralellik bulunmaktadir. En fazla acgik is
olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde glglik cekilen ilk 20 meslegin 15 tanesi aynidir.

Tablo 50 * Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

S B

Makineci (Tekstil) 7,8 % Makineci (Tekstil) 70%
Satig Elemani 4,9 % Satig Elemani 54 %
Kaynake! 4,0 % Garson 45%
Garson 3,5 % Kaynakg! 4,0 %
Guvenlik Gorevlisi 2,9 % Mobilyaci 2,8 %
Sofor 2,5% Sofor 2,7 %
Tornaci (CNC Dahil) 2,5% Beden Isgisi 25%
Beden Iggisi 1,9 % Tornaci (CNC Dahil) 22%
Elektrikei 1,5% Guvenlik Gorevlisi 2,2%
Muhasebeci 1,5% Asci 1,8 %
Temizlik Gorevlisi 1,5% Is Makineleri Operatdril 1,6 %
Ascl 1,4 % Muhasebeci 1,6 %
Ortacl 1,4 % Temizlik Gorevlisi 1,2%
Elektrik Teknisyeni 1,0 % Cagn Merkezi Gorevlisi 1,1 %
Cagr Merkezi Gorevlisi 1,0 % Musteri Temsilcisi 1,0 %
Sivacl 0,9% Hemsire 1,0 %
Ingaat Isgisi 0,9 % Mermer Iggisi 1,0 %
Hemsire 0,9 % Elektrikgi 0,9 %
Utiici 0,9 % Utict 0,8 %
Mermer Iggisi 0,8 % Sihhi Tesisatg! 0,8 %

Kaynak: TiPTA 2014-1
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2014 yili igin Temininde gliglik ¢ekilen ilk 20 meslege bakildiginda yliksek nitelik gerektirme-
yen, diisiik maliyetlerle ve isbasi egitimleriyle yetistirilebilecek Satis Elemani, insaat iscisi,
Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi gibi mesleklerin yaninda Makineci (Tekstil), Hemsire, Elektrik-
¢i, CNC Tezgah Operatori, Muhasebeci gibi mesleklerde bulunmasi noktasinda da sikinti ya-
sanabilmektedir. Kalifikasyonu diisiik mesleklerde neden temininde guiglik ¢ekildigine iliskin
aciklamalar asagidaki grafik ve tablo ile agiklanmaktadir.

isglicii piyasasinda temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin neden temininde giicliik cekildigi
bilgisi olduk¢a dnemlidir. Teminde gliclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray1 % 73,9
ile “gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasl”, ikinci siray1 % 60,3 ile “is tecru-
besine sahip eleman bulunamamasi”, t¢tinci sirayi ise % 37,5 ile “ise basvuru yapilmamasi”
almaktadir. Bu li¢ nedeniise % 18,8 ile “Gnerilen Ucretin az bulunmasi” ve % 17,5 ile “calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir. isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi
formlarindan teminde giicliik cekilme sebebinin cok yliksek oranli olarak is arayan kaynakli
oldugu ve isveren kaynakli sorunun cok distik oldugu ifade edilmistir.

Grafik 12: Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri
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isglicii piyasasinda isveren bakis acisini ana hatlariyla yansitan bu ¢alismada da goriilebile-
cegi gibi bazi mesleklerin temininde glicliik cekilmesi meslek, tecribe ve yeterlilikler ile ilgili
iken bazi mesleklerde ise bunlara ek olarak licret ve ¢alisma kosullarinin isgticii arzi beklenti-
lerini karsilayamamasi nedeniyle acik islerin karsilanmasinda giicliik cekilmektedir. Ozellikle
dusuk tcretli ve calisma kosullari agir olan islerde “siirekli eleman araniyor” durumunun
yasandigl meslekler bulundugu ifade edilebilir. Ancak bu durum gelisen isglicl piyasasinda
mesleki olarak yeterli olan ve tecriibeli elemanlarin tek basina licret ve calisma kosullari
ile baglantili olarak karsilanamadigi seklinde yorumlanamaz. Yeni birgcok meslekte eleman
bulunmadigl veya eleman bulunan durumlarda ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim
destekli yeterliliklere veya ilgili tecriibeye sahip olmadigi isverenlerce ifade edilmektedir. Bu
veriler mesleksizlik, isglicli piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama ve tec-
riibesizlik durumunu bir kez daha ortaya koymaktadir. isverenlerin teminde giicliik cekilme
nedeni olarak ifade ettikleri durumlarin dagilimi asagida gosterilmistir.

il diizeyinde temininde giicliik cekilme nedenleri incelendiginde; illerin cok biiyiik bélimiin-
de Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ile Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi ilk iki siray1 paylasmistir. Agirlikli olarak Gerekli Mesleki beceri-
ye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ilk sirada yer almistir. Afyon, Amasya, Bilecik, Bolu,
Denizli, Karabiik, Karaman, Yalova ve Zonguldak illerinde ise Gerekli Mesleki beceriye/nite-
lige sahip eleman bulunamamasindan sonra Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni
gelmistir. Bu iller acik is ve temininde giclik cekilen meslek siralamalarinda da 6n plana
cikan illerdir. Sayilan illerin isglicli piyasalarinda aranan nitelik, beceri ve mesleklerde isglici
acig1 oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. isyerlerinin sundugu imkanlardan kaynakli nedenler
ise hemen hemen bitin illerde ilk Gg¢ icerisine girememistir. Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi Artvin’de temininde gliclik ¢ekilme nedeni olarak % 45, Mus’ta ise % 44’lik
bir orana sahiptir.

Onerilen iicretin az bulunmasi Mus’ta % 42, 1gdir’'da % 37 ve Ankara ile istanbul’da % 28’lik
orana sahiptir. Ankara ve istanbul’da {icretlerin az bulunmasi seceneginin diger illere gére
oraninin yiksek olmasi buillerdeki yasam kosullari ve buna bagli olarak da licret beklentisiile
ilgilidir. Vardiyali calisma olmasi Usak’ta % 41, Bingdl’de ise % 31 oranina sahiptir. Bu illerde
vardiyal ¢alisma isgiicii temininin éniinde diger illere gére daha biiyiik bir engeldir. isyerine
ulasim zorlugu % 30 orani ile I1gdir, % 27 orani ile Mus’ta 6n plana ¢ikmakta ve diger illerin
oranlarindan da oldukca yliksektir.

Calisma slirelerinin uzunlugu ise % 37 ile Usak ve % 19 ile Kirikkale illerinde eleman temi-
ninde glicliik olarak karsimiza cikmaktadir. Sektorlere gore eleman temininde gliclik cekme
nedenlerine baktigimizda Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ne-
deni insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler sektorii harig tiim sektérlerde ilk siradadir. insan Sag-
lig1 ve Sosyal Hizmetler sektériinde ise ilk sirada bu meslekte is basvurusunun yapilmamasi

bulunmaktadir.
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Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde beceri ve nitelik eksikligi nedeniyle eleman buluna-
mamasi oldukga Ust seviyededir. idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektériinde ise éneri-
len lcretin az bulunmasi ikinci siradadir.

m Sektorlere Gore Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

Gerekli
Mesleki Yeterli is
beceriye/ tecriibesine
nitelige sahip eleman
sahip eleman bulunamamasi
bulunamamasi

Bu meslekte Caligma ortam Onerilen | Vardiyah | Isyerine Calisma
ve kosullarinin ucretinaz | galisma ulagim | siirelerinin

begenilmemesi bulunmasi olmasi zorlugu uzunlugu

SEKTORLER ise basvuru
yapiimamasi

Q"cidkiﬂ%'.'k ve tag 39,6% 76,9% 68,5% 7% | 118% | 45% 3.8% 1,0%
Imalat 48,0% 72,4% 60,9% 210% | 214% | 10,7% 7.2% 5,4%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve 16,5% 84,8% 44.8% 94%  197%  30% |  9,7% 1,6%
dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atik yonetimi ve 35,7% 59,7% 45,6% 34.8% | 285% | 40%  156% 1,2%
iyilestirme faaliyetleri

Ingaat 36,9% 78,9% 65,1% 172% | 159%  47%  65% 3,6%
Ig;’::t" ve perakende 41,4% 74,2% 63,1% 19,2% 18,9% 5,8% 6,3% 7,7%
Ulagtirma ve depolama 27,2% 67,4% 51,0% 207%  27.6%  212% | 41% 9,1%
ﬁg’r‘;:t'fg:“‘;za’gfce“ 43,7% 70,4% 57,5% 18,4% 20,7%  10,6% 9,4% 9,7%
Bilgi ve iletisim 39,0% 76.1% 73,4% 108% | 165% | 6,5% 0,8% 3,3%
f;’;ﬁ;:tms'g“”a 36,2% 90,2% 68,5% 3,8% 163%  4,7% 0,5% 1,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 51,1% 63,7% 51,9% 187%  243%  80%  15.8% 9,3%
?:Eﬁ:ﬁkf'aaﬁ:yglﬁ' ve 35,2% 72,4% 59,7% 28% | 2A7% | 12% | 43% 33%
:g:ﬁ;g‘;:ﬁ“ek hizmet 38,7% 53,0% 46,5% 26.9% | 469% | 235%  13.8% 8,0%
Egitim 46,4% 67,8% 53,2% 2% 211%  32% 50% 6,8%
L’:;;’;f?g:g,'e‘{iﬁ"sya' 60,4% 55,5% 37,3% 8,8% 1,1% 3,8% 42% 3,4%
Ei”n'lt:;'ces?,zastbg?'ence' 55,6% 76,7% 71,0% 7,0% 9,5% 3,7% 7,3% 6,0%
Diger hizmet faaliyetleri 52,2% 60,0% 55,4% 22,4% 21,0% 18,6% 31% 3,4%

Kaynak: TIPTA 2014-1
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Asagidaki tabloda gorildigu gibi temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan
Makineci (Dikis), Pazarlamaci, Muhasebeci, Kaynakci ve As¢i mesleklerinde eleman buluna-
mamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde giigliik ¢cekilme
nedeninin ylksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli eleman bulunama-
masi 6n plana ¢ikmistir. isglicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi veya bu mes-
leklerde olan isgliclinlin yeterliliklerinin gelistiriimesi karsilanamama sorununu hafifletebile-
cektir.

Satis Elemani, Kaynakel, Garson, Sofér, Makineci (Dikis), Elektrikci, Muhasebeci, Asci, insaat
Miuhendisi ve Elektrik Teknisyeni mesleklerinde yiiksek oranda is tecriibesine sahip eleman
bulunamamaktadir. Tecriibe kazandirma amacl isbasi egitim programlari bu karsilanamama
sorununu ¢ozebilecektir.

m Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

2s3 5_ 58 oS58 | 58 ww| 2| E ==

ET> 18 & @A Fog | 828 8| =z
Makineci (Dikis) 53% 74% 62% 20% 20% 5% 6% 8%
Garson (Servis Elemani) 39% 69% 62% 24% 22% 9% 9% 1%
Satis Danigmani 41% 74% 60% 25% 23% % 2% 16%
Beden Iscisi (Genel) 49% 38% 271% 39% 30% 271% 12% 1%
Guvenlik Gorevlisi 41% 51% 39% 40% 68% 26% 22% 6%
Gaz Alti Kaynakgisi 43% 79% 68% 17% 23% 4% 5% 3%
Ascl 37% 82% 64% 17% 17% 5% 7% 8%
Insaat Mithendisi 38% 61% 57% 17% 25% 6% 10% 6%
Temizlik Gorevlisi 42% 41% 34% 36% 39% 13% 21% 7%
Sofor-Yuk Tagima 30% 69% 57% 31% 27% 4% 9% 16%
Kaynakgr (Oksijen/Elektrik) 38% 79% 68% 27% 24% 6% 5% 3%
Cagri Merkezi Gorevlisi 51% 78% 31% 31% 30% 18% 9% 5%
Makine Muhendisi 29% 72% 68% 12% 13% 4 1% 1%
Hemsire 62% 47% 36% 6% 1% 4% 3% 2%
Muhasebeci 19% 84% 70% 13% 18% 3% 10% %
Mobilya Imalatgis 32% 84% 72% 14% 15% 1% 22% 5%
Biiro Memuru 18% 83% 53% 12% 15% 1% 1% 5%
Elektrikgi 23% 86% 76% 18% 17% 4% 4% 3%
Insaat Mithendisi 38% 61% 57% 17% 25% 6% 10% 6%
Elektrik Teknikeri 32% 87% 70% 8% 10% 2% 6% 1%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Beden Iscisi, Temizlik Gorevlisi ve Giivenlik Gorevlisi gibi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
ise temel problem calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve (icretlerin disiakligiddr.
Gagn Merkezi Gorevlisi ve Satis Danismani mesleklerinde isglici piyasasinda eleman bulu-
nurken bu elemanlar piyasanin istedigi nitelik ve beceriye sahip degildirler. Yukarida ifade
edildigi gibi teminde gliclik cekilen mesleklerin temininin kolaylastirilmasi amaciyla hem arz
hem de talep boyutuyla bir takim ¢alismalar yiiriitiilebilir. isverenlerin “bu meslekte eleman
yok” dedigi meslekler icin basta ISKUR olmak {izere kayitl issiz portfoyiinden bu mesleklerin
olup olmadigina bakilip isverene gonderme yapilabilir. Tecriibeli eleman yoklugu durumu
ifade edilen meslekler icin isbasi egitim programlari imkanlari incelenebilir. Nitelik ve beceri
yetersizligi nedeniyle karsilanmasinda gliclik cekilen mesleklerde ise ilgili yeterlilik kazandir-
ma c¢alismalari hizlandirilabilir veya isverenin bu yeterlilikleri is siirecinde kendi imkanlariyla
saglamasi icin tesvikler sunulabilir. Yukaridaki meslekler itibariyle temel sikintinin nitelik ve
beceri eksikligi ile tecrtbesizlik oldugu gorilmektedir.

2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Bu kisimda TiPTA 2014 Birinci Dénem calismasi kapsamindaki isyerlerinin gelecek dénemde
istihdamlarini ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminler derlenmistir.
Bu kapsamda isverenlerin 2015 yili Haziran ayi sonunu 6ngorerek istihdam artis veya azalis-
larina iliskin veriler tablolastirilmistir. isverenlerden isyeri bilgi formunu cevapladiklari anda
mevcut olan istihdamlarini esas alarak ¢ secenege gore bir yanit vermeleri talep edilmistir.
Buna gbre mevcut istihdam isverenin 6ngoriisiine gore ya artis ya da azalis gosterecektir.
Bu iki segcenegin disinda isverenin fikrim yok seklinde cevap verme se¢enegi de mevcuttur.
Ayrica isverenlere bir yil sonrasi sorularak tahminleri mevsimsel etkilerden arindirmak da
hedeflenmistir. Clinkl bir yildan daha kisa vadeli tahminler soruldugunda bazi sektorlerde
mevsimsel etkiler sonugclari etkileyebilmektedir. Bir yildan uzun vadeli 6ngoriilere ise isve-
renler ¢ok saglikli cevap verememektedir. Bu kapsamda isverenlerin sektorel ve mesleksel
tahminleri asagidaki tablolarda sunulmustur.
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w Sektdrler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari
e = i o o i

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 4.329 83.891 5,2%
Imalat 115.160 2.510.806 4,6%
I.EIekt.r|l$, Gaz, I?uhar ve Iklimlendirme 308 37992 0.8%
Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini Kanalizasyon, Atk 1271 31.312 41%
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Ingaat 60.506 832.881 7,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 55.307 1.119.724 4,9%
Ulagtirma ve Depolama 9.754 324.949 3,0%
Kongklamg ve Yiyecek Hizmeti 15.853 540,430 2.9%
Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim 5413 102.669 5,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7.353 189.181 3,9%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.797 37.515 4.8%
Meglekl, Bilimsel ve Teknik 9.490 196.305 4.8%
Faaliyetler

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 59.204 546.251 10,8%
Egitim 992 190.977 0,5%
Insa.n Sag!|g| ve Sosyal Hizmet 9.343 191334 4.9%
Faaliyetleri

Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve 698 93,694 2.9%
Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri 4.987 90.551 5,5%

Kaynak: TiPTA 2014-|

Arastirma sonuglarina gore isverenlerin 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle istihdam beklen-
tilerinde olumlu bir tablo s6z konusudur. Soyle ki 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isverenler
361 bin 764 kisilik net istihdam artisi beklemektedir. Bir baska ifadeyle isverenler, istihdam-
larini mevcut istihdaminin yizde 5,1’i oraninda arttirmayi planlamaktadir. Gelecek donem
istihdam beklentilerine sektorel olarak bakildiginda imalat sektoriinde 115 bin 110 kisilik
net istihdam artisi beklendigi goriilmektedir. Boylece imalat sektorii en fazla istihdam artisi
beklenen sektdr olmustur. Bu sektori insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve toptan ve
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perakende ticaret sektorleri takip etmektedir. Net istthdam degisiminde ilk sirada imalat sek-
toru yer almakla birlikte, isverenlerin istihdam diizeylerini ne oranda arttirmayi planladiklari
hususunu yansitan net istihdam degisim orani bakimindan ilk sirada idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorl % 10,8 ile birinci sirada yer almaktadir. Bir diger ifadeyle idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde yer alan isverenler 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle mevcut
istihdamlarinin ytizde 10,8°i kadar artis beklemektedir. Net istihdam artisi anlaminda birinci
sirada imalat sektori olmasina ragmen net istihdam degisim oraninda % 4,6’lik artis beklen-
tisi Turkiye geneli ortalamasinin altindadir. Bu baglamda idari ve destek hizmetleri faaliyetle-
ri sektoriindeki calisan sayilari daha az olmasina ragmen imalat sektoriine kiyasla oran olarak
daha fazla istihdam artisi beklentisi vermektedir. Net istihdam degisim orani bakimindan
ikinci sirada ise % 7,3 ile insaat sektorli bulunmaktadir. Bu sektori de % 5,5 ile diger hizmet
faaliyetleri ve % 5,3 ile bilgi ve iletisim sektorleri takip etmektedir.

Bitlin sektorlerde net istihdam artisi beklenmesi dikkat c¢ekici bir noktadir. Net istihdam de-
gisim orani en duslk sektorler ise Egitim ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi sektorleridir. Egitim sektoriinde dershanelerin kapatiimasi beklentisine ragmen sek-
torde 6zel okullarin istihdam artis beklentisi net olarak istihdamin artacagi 6ngorisiine yol
acmistir. Ancak net istihdam degisim orani en diislik olan sektdr Egitim sektoridr.

il diizeyinde net istihdam degisim oranlari incelenirse; 78 ilde net istihdam artisi beklenirken
sadece 3 ilde istihdam azalisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen 3 ilimiz Artvin, Kilis
ve Hakkari’dir. Net istihdam Artis Orani beklentisi en yiksek ilimiz Sanhurfa’dir. Daha sonra
sirasiyla 1gdir, Batman, Tokat, Kirikkale ve Agri illeri gelmektedir. Bu illerde beklenen net istih-
dam degisim orani % 10’un lizerindedir. Bu oldukgca yiiksek bir orandir. Sanhurfa ilinde idari
ve Destek Hizmetleri sektérii ile Bilgi ve iletisim sektériinde % 40’lara varan istihdam artis
beklentisi bulunmaktadir. Igdir'da insaat, Batman’da imalat ile Konaklama ve yiyecek hiz-
meti faaliyetleri sektorleri, Tokat ve Kirikkale’de insaat ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorleri, Agri’da Diger Hizmet faaliyetleri sektorlerindeki net istihdam degisim oranlarinda
yiksek diizeyde artis beklenmektedir. Artvin’de insaat, Egitim ve Saglik sektérlerinde bekle-
nen istihdam azalisi il genelinde net istihdam degisim oranini negatif cikarmistir. Kilis’te in-
saat, Ulastirma ve Depolama ile Egitim sektorlerinde beklenen istihdam azalisi net istihdam
beklentisini negatif cikarmistir. Hakkari’de insaat, Egitim ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektor-
leri istihdam azalisi beklentisi olan sektorlerdir. Bir yil sonra istihdaminda azalis beklenen
illerde insaat ve Egitim sektorlerinde ortak olarak istihdam azalisi beklenmektedir. Bu dikkat
cekici bir noktadir.

81 ilin 43’Uinde Tlrkiye Geneli ortalamasi olan % 5,1 veya Uzerinde net istihdam artisi bek-
lenmektedir. Geri kalan 38 ilin 3’linde istihdam azalisi beklenirken 35 ilde beklenen istihdam
artis orani Turkiye genelinin altindadir. Mus, Bayburt ve Nevsehir’de net istihdam artis bek-

£\

lentisi en distk oranda olan illerdir.
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Tablo 54 Meslek Gruplan itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 23.657 697.961 3,4%
Hizmet ve Satis Elemanlari 67.357 929.129 7,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 63.370 1.251.516 51%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 836 28.678 2,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 23.007 720.472 3,2%
Sanatkarlar ve lgili Islerde Calisanlar 84.561 1.252.583 6,8%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Calisani 27.589 611.700 4,5%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 70.104 1.316.391 5,3%
Yoneticiler 1.284 241.262 0,5%

Kaynak: TIPTA 2014-1

Tiurkiye’de meslek gruplarina gore net istihdam artisini degerlendirdigimizde 84 bin 561 ki-
silik istihdam artisi beklentisi ile en fazla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda olmustur.
Bu meslek grubunu sirasiyla tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, hizmet ve satis ele-
manlari ve nitelik gerektirmeyen meslekler takip etmektedir. Meslek gruplarina net istihdam
degisim orani anlaminda baktigimizda ise sayisal siralama degiserek % 7,2 ile hizmet ve satis
elemanlari birinci sirada yer almaktadir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda net istihdam degisim oraninin ilk sira-
da bulunmayisinin nedeni bu meslek grubunda sayisal anlamda artis en fazla olmasina rag-
men calisan sayilarina oranla distk kalmasidir. Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda
ise net istihdam artisi toplam calisan sayisina diger meslek gruplarina gore fazla olmasi net
istihdam degisim orani baglaminda birinci sirada olmasini saglamistir. Bu meslek grubunu si-
rasiyla % 6,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve % 5,3 ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar takip etmektedir. Biitiin meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir.
En dislk net istihdam degisim orani beklentisi Yoneticiler meslek grubundadir. Nitelik Ge-
rektirmeyen Mesleklerde % 5,1’lik istihdam artisi beklenmesi dikkat gekicidir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek glvenlik gorevlisi
olmustur. Bunu Satis Elemani, Temizlik Gorevlisi ve Makineci (Tekstil) takip etmektedir. En
fazla istihdam azalisi beklenen meslek Asfalt iscisi olmustur. Bunu Ogretmen ve Ring Ustasi
meslekleri takip etmislerdir. 2015 yili icerisinde 6zel dershanelerin kapanacagi beklentisi 68-
retmen mesleginde istihdam azalisi olacagi yoniinde bir sonug ortaya ¢ikarmistir.
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m‘ Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Guvenlik Gorevlisi Asfalt Is¢isi

Satis Elemani 0gretmen

Temizlik Gorevlisi Ring Ustasl

Makineci (Tekstil) Ingaat Bekgisi

Ingaat Ig¢isi Kayisi Isleme ve Paketleme Isgisi
Beden Isgisi Bilgisayar Operatorii

Garson Tekne Montaj Isgisi

Kaynakel Kule Ving Operatoril

Sofor Endistriyel Mekanik Teknisyeni
Mobilyaci Tugla Imal Isgisi

Kaynak: TiPTA 2014-1

Hangi mesleklerde istihdam artisi veya azalisi olacaginin tahmin edilmesi uygulanacak poli-
tika ve projelere yon verilmesi acisindan énemlidir. Bu sayede istihdamin kalici olarak sag-
lanmasi, kamu kaynaklarinin yerinde ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Toplam 2 bin
314 farkli meslekte istihdam artisi beklenirken 282 farkli meslekte ise istihdam azalisi bek-
lenmektedir. Calisan bulunan mesleklerin yaklasik yarisinda ise herhangi bir degisim beklen-
memektedir.
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Mevsimlik Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranlari ve
Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Tablo 56

Mevsimlik Personel Caligtiran
Toplam Igyerlerinin
Isyerlerinin
SEKTORLER
Sektorler Itibariyle Net Sektorler Itibariyle
Degisim Payi Net Degisim Payi

100,0%

Madencilik ve tas ocakeiligi 6,5% 1,1% 5.2% 1,2%
Imalat 4,9% 12,8% 4,6% 31,8%
SLetljtar;I?t,”_(:]a:z, buhar ve iklimlendirme uretimi 2.4% 0.0% 0.8% 0%
illljle;[;ln:lr:le I;:;?;Zzzﬁon, atik yonetimi ve 0.7% 0.1% 4.1% 0.4%
Ingaat 11,7% 30,1% 7,3% 16,7%
Toptan ve perakende ticaret 7,8% 12,8% 4,9% 15,3%
Ulastirma ve depolama 4,8% 3,6% 3,0% 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,6% 7,2% 2,9% 4,4%
Bilgi ve iletisim 9,9% 1,4% 5,3% 1,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 0,1% 3,9% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 11,7% 0,8% 4,8% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9,7% 2,5% 4,8% 2,6%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 19,2% 25,9% 10,8% 16,4%
Egitim 1,5% 0,3% 0,5% 0,3%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,9% 0,3% 4,9% 2,6%
Kiltiir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 2,3% 0,3% 2,9% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 3,3% 0,7% 5,5% 1,4%

100,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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Net istihdam degisim oranina sektorel bazda mevsimlik is¢i calistiran ve toplam isyeri ola-
rak bakildiginda, yedi sektérde toplam isyerlerinde net istihdam degisim oraninin mevsimlik
personel calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim oranindan fazla oldugu gérilmektedir.
Net istihdam degisim oranlarina mevsimlik personel calistiran isyerleri 6zelinde baktigimizda
en fazla % 19,2 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, % 11,7 ile gayrimenkul faaliyetleri ve
insaat sektorleri takip etmektedir. Toplam isyerleri 6zelinde net istihdam degisim oranina
baktigimizda ise birinci sirada % 10,8 ile yine idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almakta-
dir. Bunu % 7,3 ile insaat, % 5,5 ile diger hizmet faaliyetleri takip etmektedir.

Sektorler itibariyle net istihdam degisim payini mevsimlik personel calistiran ve toplam isyer-
leri yoniinde karsilastirdigimizda alti sektorde mevsimlik isci calistiran isyerlerindeki sektor-
ler itibariyle net istihdam degisim payinin fazla oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektorlerin
biyik bir kisminin mevsimsel etkilerden fazlasiyla etkilenen sektorlerden olustugu goéril-
mektedir.

Mevsimlik personel calistiran isyerinde sektorler itibariyle net istihdam degisim payi en fazla
% 30,1 ile insaat, % 25,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, % 12,8 ile imalat ve toptan ve
perakende ticaret sektorleri olarak siralanmistir. Toplam isyerlerinde sektorler itibari ile net
istihdam degisim payi siralamasinda birinci olarak % 31,8 ile imalat sektori yer alirken bu
sektord % 16,7 ile insaat ve % 16,4 ile de idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri takip
etmektedir.

insaat sektoriinde goriilen yiizde 7,3’liik net istihdam degisim oranini mevsimlik personel ¢a-
listiran isyerleri 6zelinde inceledigimizde bu oranin ylizde 11,7’ye yikseldigini grmekteyiz.
insaat sektdriindeki mevsimlik personel calistiran isyerlerinin toplam isyerlerine gére yiiksek
net istihdam degisim orani vermesi, ingaat sektériiniin mevsimlik personele olan ihtiyaci-
ni ortaya koymaktadir. Mevsimlik personel calistiran isyerlerinin de toplam isyerlerine gore
daha fazla istihdam artigi beklemesi insaat sektoriiniin mevsimsel sartlardan etkilendigini
gostermektedir.

Turkiye isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda part-time calisan isyerlerine 30 Haziran
2015 itibariyle istihdam artisi ile ilgili soru yonelttigimizde part-time galisani olan isyerlerinin
net istihdam degisim orani beklentisi % 3,8 olmustur. Part-time ¢alisani olmayan isyerlerinin
mevcut istihdamlarina ek olarak net istihdam degisim oranini % 5,5 olarak gerceklestirmeyi
ongormektedirler. Bu veriler 1siginda part-time calisani olmayan isyerlerinin istthdamin art-
masi ve issizligin azalmasina oransal olarak daha fazla katki saglayacagi gorilmektedir. Turki-
ye’deki toplam isyerlerinde net istihdam degisim orani ise % 5,1 olarak hesaplanmistir.

Arastirma kapsamindaki her bes isyerinden bir tanesi 6nimuzdeki yil istihdamini arttiracagi-
ni bildirmistir. isyerlerinin sadece yiizde 4,2’si istihdamlarini azaltacaklarini belirtmistir. isyer-
lerinin cok 6nemli bir kismi ise ya istihdaminda degisiklik beklemiyor ya da bir yillik vadede

bir 6ngorisi bulunmamaktadir.
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SEKTORLER 's“'l‘;vae':‘i o
Madencilik ve tag ocakgiligi 17,3% 4.1%
Imalat 25,5% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 12,0% 1,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 23,2% 2,4%
Ingaat 18,1% 4,6%
Toptan ve perakende ticaret 22,3% 3,9%
Ulastirma ve depolama 18,3% 5,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21,3% 3,8%
Bilgi ve iletisim 26,6% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,3% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 19,2% 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 211% 4,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,4% 3,7%
Egitim 14,4% 9,7%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29,0% 2,3%
Kiltiir, Sanat, Eglence, dinlence ve spor 17,8% 4,0%
Diger hizmet faaliyetleri 18,2% 4,3%

Genel Toplam

Kaynak: TiPTA 2014-|
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Tum sektorlerde istihdam artisi bekleyen isyerlerinin orani istihdam azalisi bekleyen isyerle-
rinin oranina gére daha yiiksektir. iki oranin birbirine en yakin oldugu sektér ise Egitim’dir.
Egitim sektoriindeki isyerlerinin % 14,4’0 istihdam artisi beklerken % 9,7’si ise istihdam aza-
lisi beklemektedir. iki oranin birbirinden en fazla uzaklastig sektor ise insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorldir. Bu sektordeki isyerlerinin % 29’u istihdam artisi beklerken
sadece % 2,3’ istihdam azalisi beklemektedir.

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriindeki her ii¢ isyerinden yaklasik bir tanesin-
de istihdam artisi beklenirken bu sektorii Bilgi ve iletisim sektori takip etmektedir. Bilgi ve
iletisim sektériindeki isyerlerinin % 26,6’s istihdam artisi beklerken bu oran imalat sektériin-
de % 25,5’tir. Bu li¢ sektérden insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile imalat sektériiniin
net istthdam degisim orani Tirkiye genelinin altindadir. Bu sektorlerde istihdam artisi bekle-
yen igyerlerinin orani yiksek olsa da istihdam artisi beklenen kisi sayisi ise diger sektorlere
gore dustktar.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori ise hem en disiik oranda
istihdam artisi hem de en disiik oranda istihdam azalisi bekleyen isyeri oranina sahip sektor-
dir. Bu sektorde net istihdam degisim orani da oldukga disuktir. Egitim sektoriindeki isyer-
lerinin yaklasik % 10’u istihdam azalisi beklerken daha sonra Ulastirma ve Depolama sektori
% 5’lik oraniyla gelmektedir.

Net istihdam degisim orani en yiiksek olan idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindeki
her dort isyerinden birinde istihdam artisi beklenmektedir. Bu alandaki orani da yiksektir. Bu
sektordeki isyerleri ihale usull calisan isyerleridir. Gelecekte ihale alma yonlindeki beklenti-
leri oldukca yuksektir.

il diizeyinde isyerlerinin beklentilerine bakildiginda; hem istihdam artisi bekleyen isyeri ora-
ninda hem de istihdam azalisi bekleyen isyeri oraninda Igdir ili ilk siradadir. 1gdir'daki isyer-
lerinin % 39’u istihdam artisi beklerken, % 12’si istihdam azalisi beklemektedir. Canakkale,
Konya, Yozgat, Tokat, Rize, Kirikkale ve Sirnak illerinde istihdam artisi bekleyen isyerlerinin
orani % 33 ile % 30 arasindadir. 1gdir, Tokat ve Kirikkale illeri net istihdam degisimi orani en
ylksek bes il icerisindedir. En diisik oranda istihdam artisi bekleyen isyeri oranina sahip il-
lerimiz ise Hakkari, Bingdl ve Tunceli’dir. Bu illerde istihdam artisi bekleyen isyerlerinin orani
% 10’un altindadir. 81 ilimizde de istihdam artisi bekleyen isyerlerinin orani istihdam azalisl
bekleyen isyerlerinin oranindan daha yiksektir. istihdam azalisi bekleyen isyerlerinin orani-
nin en yiiksek oldugu iller ise sirasiyla Igdir, Agri, Kars, Glimishane ve Kilis'tir. istihdam azalisi
bekleyen isyeri oraninin en diistk oldugu iller ise sirasiyla Sakarya, Kirsehir, Mardin, Isparta
ve Kayseri'dir.

Artvin, Kilis ve Hakkari’de istihdam azalisi beklenirken Kilis’te isyerlerinin % 16’si istihdam
artisi, % 8'i ise istihdam azalisi, Artvin’de isyerlerinin % 17’si istihdam artisi, % 4’G istihdam
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azalisi, Hakkari’de isyerlerinin % 8’i istihdam artisi % 3’U istihdam azalisi beklemektedir. is-
tihdam azalisi bekleyen isyerleri sayisal olarak daha fazla kisi istihdamlarini azaltacaklarini
tahmin ettikleri icin bu illerde istihdam azalisi beklenmektedir.

2.6. SEKTORLERDE ON PLANA CIKAN MESLEKLER

2014 yili 1. Dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi bilindigi tizere sektérel diizeyde tahmin
Ureten bir calismadir. Nace Rev.2’ye gore 17 sektorde tahmin tGretmektedir. Raporun bu bo-
[ime kadar olan kisminda sektorler ile ilgili bilgilere detayli olarak yer verilmistir. Ancak sek-
torlerde hangi mesleklerin 6n plana ¢iktigl konusuna ise yer verilememistir. Bu boliimde ise
arastirma kapsaminda bulunan 17 sektérde en fazla hangi mesleklerde acik is ve temininde
glclik cekilen meslek bulundugu hususuna ve istihdam artisi veya azalisi beklenen meslek-
lere iliskin bilgiler verilecektir.

Bu bolim analiz edilirken dikkat edilmesi gereken en 6nemli hususlardan bir tanesi bazi
mesleklerin sektori olmadigl varsayimidir. Bazi meslekler belirli sektordeki isyerlerinde bu-
lunabilirken bazi meslekler ise tiim sektérlerdeki isyerlerinde bulunabilmektedir. Ornegin;
Muhasebeci, Biro Memuru veya Temizlik Gorevlisi bitiin isyerlerinde bulunabilir. Bu durum
da bu mesleklerin tiim sektorlerde oldugu sonucunu karsimiza ¢ikarmaktadir. Bu bélim de-
gerlendirilirken bu husus 6nemle dikkate alinmalidir.

Ozellikle son dénemlerde gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan eylem planlarin-
da ve 2023 Ulusal istihdam Stratejisi’/nde sektérel diizeyde hedefler ve eylemler bulunmak-
tadir. Bu bakimdan sektor diizeyindeki bilgilerin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Yapilan
¢alismada sektorel olarak detayh bilgilere erisilmistir. Bu bilgilerin kullanicilar ile paylasiimasi
amaciyla bu boélim hazirlanmistir.
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Madencilik ve Tas Ocakgihigi

Tablo 58 Madencilik ve Tas Ocak¢ihig Sektoriinde Agik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Madenci (Genel) 25,5% | Madenci (Genel) 46,6%
Mermer Iggisi 12,1% | Mermer Iggisi 7.2%
Beden Isgisi (Genel) 9,5% | Is Makineleri Operatorii 4,8%
Sondaj Isgisi 8,8% | Beden Isgisi (Genel) 2,8%
Sofor-Yuk Tagima 2,6% | Sofor-Yuk Tagima 2,4%
Agir Kamyon Soforu 2,1% | Agir Kamyon Soforu 2,0%
Is Makineleri Operatori 2,0% | Maden Muhendisi 1,8%
Maden Mihendisi 1,7% | Kepge Operatoril 1,7%
Diger Madenciler Ve Tagocakgilar 1,5% | Ekskavator(Kazima Ve Yukleme) Operatoru 1,4%
Taslama Tezgah Ustasi 1,4% | Diger Madenciler Ve Tas ocakgilar 1,1%
Yer Alt Maden Igletmesi Hazirlik Elemani 1,3% | Kaynaker (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Makine Bakimci 1,3% | Beden Isgisi (Ingaat) 1,0%
Garson (Servis Eleman) 1,2% | Taglama Tezgah Iscisi 0,9%
Ekskavator(Kazima Ve Yiikleme) Operatoril 1,1% | Mekanik Bakim Onarimcisi 0,9%
Diger Elektrik Tesisatgilar 11% Beton Transmikser Operatoril 0,8%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Madencilik sektoriinde hem agik is hem de temininde gliglik ¢ekilen mesleklerde Madenci
ve Mermer iscisi meslekleri 6n plana cikmaktadir. Madenci meslegi temininde glicliik cekilen
mesleklerin yaklasik yarisini olusturmaktadir.

En fazla Agik is ve temininde gliclik ¢ekilen ilk 15 meslegin 8 tanesi ortaktir. Bu 8 meslek ayni
zamanda en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 meslegin icerisindedir. Dolayisiyla bu mes-
leklerde Madencilik sektoriinlin eleman ihtiyaci oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Madenci,
Mermer iscisi, is Makinesi Operatérii, Beden iscisi, Sofér ve Maden Miihendisi bu sektérde
on plana ¢ikan mesleklerdir.
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Tablo 59 Madencilik ve Tag Ocak¢iligi Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi

Meslek

Istihdam Azaligi

Meslek

Madenci (Genel)

Mermer Ocakgisl

Mermer Iggisi

Soguk Demirci

Beden Isgisi (Genel)

Insaat Kalipgisi (Ahsap)

Konkasor Operatorii (Kirma-Eleme)

Meydanci

Is Makineleri Operatori

Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatg

Sondaj Is¢isi

Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

Tas Ayirici (Mermer, Granit)

Agir Kamyon Sofori

Yapi Yalitimcisi

Sofor-Yik Tasima

Beton Delme Kesme Makinesi Operatoril (Karotcu)

Beton Transmikser Operatorii

Kiirekgi - Komiir Ocag

Maden Mihendisi

Maden Topografi

Yer Alti Miteferrik Iscisi

Demirci (Makine lle)

Yer Alti Maden Igletmesi Hazirlik Elemani

Cevher Hazirlama Teknikeri

Ekskavatdr(Kazima Ve Yiikleme) Operatori

Is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi

Ingaat Kalfasi (Genel)

Is Makineleri Yagcis

Kaynak: TiPTA 2014-1

istihdam azalisi beklenen mesleklerde sayisal olarak ¢ok fazla bir azalis beklenmemektedir.
Sektorde 55 meslekte istihdam azalisi beklenirken, 114 farkli meslekte ise net istihdam artisi

beklenmektedir.

imalat

imalat sektoérii calisma icerisindeki siiriikleyici sektérdir. En fazla isyeri, calisan, acik is ve
temininde glclik cekilen meslek bu sektérdedir. Agik is ve temininde glicliik cekilen ilk 3
meslek aynidir. Ayni zamanda bu meslekler en fazla istihdam artisi beklenen ilk 3 meslektir.
En fazla Acik is olan ve temininde gliclik ¢ekilen ilk 15 meslegin 12 tanesi ortaktir. Bu meslek-
lerin 10 tanesi ise en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 meslegin icerisindedir. Bu sektorde
dzellikle Makineci (Dikis), Beden iscisi, Gaz alt Kaynakgisi, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani,

Sonu¢ Raporu 2014
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CNC Torna Tezgahi Operatorii, Mobilya imalatgisi gibi meslekler 6n plana gikmaktadir. Ayrica
Mermer iscisi ve Beden iscisi meslekleri imalat sektériinde oldugu gibi Madencilik sektériin-
de de 6n plana ¢ikan meslekler olmasi dikkat cekicidir.

{F1 LR imalat Sektorii Acik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler
I T N

Makineci (Dikis) 13,2% | Makineci (Dikig) 12,7%
Beden Iscisi (Genel) 8,6% | Beden Iscisi (Genel) 41%
Gaz Alti Kaynakgisi 2,8% | Gaz Alti Kaynakgisi 3,4%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 2,0% | Cnc Torna Tezgahi Operatorii 1,8%
Utiict 1,9% | Mermer Iggisi 1,5%
Dikis Makinesi Operatori-Kumag 1,7% | Kaynake (Oksijen Ve Elektrik) 1,5%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 1,4% | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1,4%
Ortaci/Ayakg! (Tekstil) 1,4% | Utiici 1,4%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,3% | Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1,3%
Mermer Isgisi 1,3% | Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 1,2%
Overlok Makinesi Operatoril (Overlokgu) 1,0% | Ortaci/Ayake! (Tekstil) 1,2%
Kalite Kontrolcu-Tekstil 1,0% | Kalite Kontrolcii-Tekstil 1,0%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 1,0% | Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 0,9%
Tekstil Terbiye Iggisi 1,0% | Dokumci (Metal) 0,9%
Metal Mamuller Montaj Isgisi 0,9% | Mobilya Doseme Iggisi 0,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

imalat sektériinde &n plana cikan meslekler, mesleki nitelik ve beceri gerektiren meslek-
lerdir. imalat sektdriiniin alt sektér grubunda Tekstil ve konfeksiyon imalatinin biraz daha
agirlikli olmasi bu sektére yonelik meslekleri biraz daha 6n plana g¢ikarmistir.
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Tablo 61 imalat Sektériinde istihdam Artisi ve Azalisi

Meslek
Makineci (Dikis) Asfalt Isgisi
Beden Iscisi (Genel) Ring Ustasi

Gaz Alti Kaynakglsi

Kesim Kontrol Isgisi (Konfeksiyon)

Kaynaker (Oksijen Ve Elektrik)

Deri Kesimci

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Tugla Imal Isgisi

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Gemi Onarim Isgisi

Mermer Isgisi

Trikotajci/Endistriyel Ormeci

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Ciltgi ( Micellit )

Utilcn

Kuruyemis Harman Isgisi

Biskivi Imalat Iggisi

Kayisi Isleme Ve Paketleme Isgisi

Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci

Av Tfegi Imal Isgisi

Konfeksiyon Iggisi

Elektrik Tesisatcisi/Elektrik Tesisatgisi Ve Pano Montoru

Metal Mamuller Montaj Isgisi

Turizm Ve Otelcilik Elemani

Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel)

Taki Imalat Teknisyeni

Kablo Ag1 Bantlama Elemani

Diger Dikisciler Ve Nakiscilar

Sonu¢ Raporu 2014

Kaynak: TiPTA 2014-1

Bu sektorde en fazla istihdam azalisi beklenen mesleklerin dnemli bir kismi Tirkiye genelin-
de en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler icerisinde yer almaktadir. Sektérin Tarkiye
geneli icerisindeki agirhgindan dolayi yukaridaki tablolar Tirkiye geneli tablolarina da yon
vermektedir. Sektorde 111 farkl meslekte istihdam azalisi beklenirken, 1.424 farkli meslekte
ise istihdam artisi beklenmektedir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagiimi sektdrii isyeri ve calisan sayisi ba-
kimindan kiguk bir sektordiir. Bu sektorde acik is ve temininde glclik ¢cekilen mesleklere
bakildiginda nitelik ve becerinin yaninda yiiksek egitim diizeyi de gerektiren meslekler oldu-
gu goriulmektedir. En fazla acik is ve temininde gliclik cekilen meslek Elektrik Teknikeri'dir.
Her iki alanda da orani % 10’dur. Bu sektorde ihtiya¢ duyulan mesleklerin oranlari birbirine
yakindir.




1 ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

Tablo 62 Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektoriinde
Acik is ve Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

I BT
Meslek % Meslek %
Elektrik Teknikeri 10,7% | Elektrik Teknikeri 10,7%
Biiro Memuru (Genel) 6,9% | Sondaj Isgisi 7,8%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 5,5% | Diger Elektrik Teknisyenleri 6,2%
Elektrik-Elektronik Muhendisi 4,6% | Elektrik Miihendisi 4,8%
%E_Lekk;irél;g:isisatl Ve Pano Montoru Teknisyeni/Elektrik 4,3% | Muhasebeci 4.2%
Elektrikei (Genel) 4,0% | Makine Muhendisi 3,3%
Makine Muhendisi 3,8% | Lpg Dolum Ve Bosaltim Isgisi 2,9%
Finans Uzman 3.4% E::Iﬁ;::z Eiinsie;t;e\:]? Pano Montorii Teknisyeni/ 2.7%
Kontrol Mithendisi /Kontrol Ve Otomasyon Milhendisi 3,1% | Elektrik Dagitim Sebekesi Bakim Teknisyeni 2,7%
Elektrik Mihendisi 3,0% | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2,7%
Diger Elektrik Teknisyenleri 2,8% | Elektrikci (Genel) 2,6%
Muhasebeci 2,7% | Elektrik-Elektronik Miihendisi 2,6%
Mekanik Vasita Tesis Cihaz Ving Operatori 2,3% | Finans Uzmani 2,3%
Kalorifer Tesisatgisi 2,3% | Elektrik Teknisyeni-Yiksek Voltaj 2,0%
Beden Iscisi (Genel) 2,1% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giclik cekilen ilk 15 meslegin 10
tanesi ortaktir. Ozellikle Elektrik ile ilgili mesleklerin yogunlugu dikkat cekmektedir. Elektrik
Teknikeri meslegi; sektorde hem acik is hem temininde gliglik ¢ekilen meslek hem de istih-
dam artisl beklenen meslekler icerisinde ilk siradadir. Bu meslegin yaninda Elektrik-Elektro-
nik Miihendisi, Elektrik Mhendisi, Elektrik Teknisyeni, Elektrikgi, Elektrik Tesisati Ve Pano
Montoru Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni meslekleri sektérde 6n plana ¢cikan mesleklerdir.

istihdam azalisi beklenen mesleklerdeki sayisal azalis 6ngériisii oldukga disiiktiir. 21 farkli
meslekte istihdam azalisi beklenirken 78 farkh meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir.
Bu sektdrde Beden iscisi mesleginde istihdam azalisi beklenmesi dikkat ceken bir noktadir.
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Tablo 63

istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi

Meslek

Istihdam Azaligi

Meslek

Elektrik Teknikeri

Endiistriyel Mekanik Teknisyeni

Metal Mamuller Montaj Isgisi

Mekanik Bakim Onarimcisi

Sondaj Isgisi

Iskele Kurucusu-Ingaat (Metal Veya Ahgap)

Elektrik Tesisati Ve Pano Montor Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni

Boru Ddsemecisi

Elektrikci (Genel)

Beden Isgisi (Ingaat)

Dogalgaz Ve Tesisat Teknikeri

Beden Iscisi (Genel)

Pazarlamaci Usta Dgretici (Kaynakgilik)

Diger Elektrik Teknisyenleri Kaynaker (Oksijen Ve Elektrik)
Elektrik Mithendisi Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani
Diger Makine Teknisyenleri Topograf

Elektrik-Elektronik Muhendisi Laboratuvar Teknikeri

Makine Teknikeri

Biiro Memuru (Idari Igler)

Seracllik Teknikeri

Is Guvenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Cayci

Makine Muhendisi

Depo Sorumlusu

Kaynak: TiPTA 2014-1

Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri isyeri ve calisan sayisi ba-
kimindan kigulk bir sektordiir. Bu sektérde acik is ve temininde glclik cekilen mesleklere
bakildiginda nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin yaninda mesleki nitelik gerektirmeyen
mesleklerin de oldugunu gérmekteyiz. En fazla agik is ve temininde giiglik ¢ekilen meslek

Geri D&nuisiim isgisi’dir.

Sonu¢ Raporu 2014

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi Sektoriinde



1 ISKUR
TURKIYE i$ KURUMU

Su tgmini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri Sektoriinde
Acik Is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Meslek % Meslek %
Geri Doniigiim Iggisi 15,9% | Geri Donugiim Iggisi 13,5%
Beden Iscisi (Genel) 11,8% | Beden Isgisi (Genel) 12,8%
Sofor-Yik Tasima 7,0% | Sofor-Yik Tagima 10,5%
Plastik Geri Donusiim Makinesi Operatorii 5,9% | Cevre Mihendisi 3,6%
Makine Montajcisi 3,8% | Plastik Geri Doniigiim Makinesi Operatorii 3,3%
Temizlik Gorevlisi 3,4% | Oksi-Gaz Kaynakgisi 3,1%
Muhasebeci 2,4% | Is Makineleri Operatori 2,7%
Cevre Mihendisi 2,3% | Kepge Operatoril 2,1%
?éjlgglcl)spllaylcml/eeri Donugturulebilir Atik 22% | Proses Isgisi 21%
Agir Kamyon Sofori 1,8% | Ingaat Muhendisi 2,1%
Makine Mihendisi 17% ?gl;?;lec?spllaylmsteri Donusturulebilir Atik 21%
Metal Levha Iggisi 1,7% | Tas Yapi Ustasi (Restorasyon) 1,7%
Proses Isgisi 1,7% | Satig Temsilcisi / Plasiyer 1,7%
Plastik Mamuller Imal Isgisi 1,7% | Beko Loder (Kazici - Yikleyici) Operatori 1,5%
Plastik Kalip Makinesi Operatori (Presle) 1,7% | Forklift Operatori 1,5%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla agik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde gliclik ¢ekilen ilk 15 meslegin 7
tanesi ortaktir. Bu 7 meslegin ise sadece 4 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 mes-
lek icerisindedir. Geri Déniisiim isgisi, Beden iscisi, Sofér ve Plastik Geri Déniisiim Makinesi
Operatori meslekleri sektorde 6n plana ¢ikan mesleklerdir.
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Tablo 65 Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri
Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azaligi

Beden Iggisi (Temizlik) Kaynaker (Oksijen Ve Elektrik)

Beden Iscisi (Genel) Tehlikeli Madde Tasimaciligi Soforii/Tanker Operatoril
Temizlik Gorevlisi Vidanjor Soforu

Geri Doniigiim Isgisi Sevkiyat Gorevlisi

Plastik Islemeci Bekgi

Suipirgeci (Temizlik Is¢isi) - Cadde, Sokak Vb. Diger Ozel Sektor Genel Mudur Yardimellari
Atik Toplayicisi Diger Ozel Sektor Genel Mudirler

Copel Hamal

Makine Montajcisi Muhasebe Mudiri

Sofor-Yik Tagima Ving Operatorii

Plastik Geri Donusiim Makinesi Operatori

Depo Hamali

Agir Kamyon Soforu

Ingaat Mithendisi

Metal Kesimci (Saloma)

Kaynak: TiPTA 2014-1

istihdam azalisi beklenen mesleklerdeki sayisal azalis &ngériisii oldukca diisiiktiir. Sadece 10
farkh meslekte istihdam azalisi beklenirken 85 farkli meslekte ise istihdam artisi beklenmek-
tedir. Bu sektorde en fazla istihdam artisi beklenen meslekler icerisinde mesleki beceri ve
nitelik gerektirmeyen mesleklerin agirlig dikkat cekmektedir.

Insaat

insaat sektorii isyeri ve calisan sayisi bakimindan biyiik sektérlerden biridir. En fazla acik
is ve temininde gicliuk cekilen mesleklerin toplam icerisindeki oranlari distktir. Acik is ve
temininde guglik cekilen meslekler bir alana yigilmamis, oransal olarak meslekler arasinda
dengeli dagiimistir. Bu sektorde acik is ve temininde gtlicliik cekilen mesleklere bakildiginda
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin yaninda mesleki nitelik gerektirmeyen mesleklerin
de oldugu goriilmektedir.




1

ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giclik ¢ekilen ilk 15 meslegin
5 tanesi ortaktir. Bu 5 meslegin ise sadece 3 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15
meslek icerisindedir. Sektorde en fazla ihtiya¢ duyulan meslekler arasinda bir farklilasma go-
rilmektedir. Elektrikci, Beden Iscisi (insaat), Sihhi Tesisatci/Isitma ve Sihhi Tesisatcl ve insaat
Mihendisi meslekleri sektérde 6n plana ¢ikan mesleklerdir.

E D4 insaat Sektoriinde Acik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler
I B —

Beden Isgisi (Genel) 4,0% | Elektrikci (Genel) 3,5%
Beden Iggisi (Ingaat) 3,5% | Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatg 3,5%
Elektrikci (Genel) 3,3% | Ingaat Elemanlar Kalipgisi (Elle) 3,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,3% | Beden Isgisi (Ingaat) 2,7%
Ingaat Mithendisi 2,7% | Swaci 2,6%
On Muhasebeci 2,1% | Tir-Cekici Soforil 2,6%
Temizlik Gorevlisi 2,0% | Ingaat Mihendisi 2,4%
Garson (Servis Elemani) 2,0% | Gaz Alti Kaynakgis 2,3%
Boyaci-Metal 1,8% | Is Makineleri Operatori 2,2%
Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatg 1,8% | Kaynake! (Oksijen Ve Elektrik) 2,1%
Cagn Merkezi Gorevlisi 1,7% | Ingaat Kalipgisi (Ahsap) 1,9%
Mobilyaci 1,5% | Ingaat Ustasi 1,8%
Sekreter 1,5% | Fayans, Seramik Ve Karo Dogemecisi 1,7%
Muhasebeci 1,5% | Ingaat Teknolojisi Teknikeri 1,4%
Celik Konstrilksiyon Isgisi 1,5% | Soguk Demirci 1,3%

Kaynak: TiPTA 2014-1
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insaat sektériinde 134 farkl meslekte istihdam azalisi beklenirken 539 farkl meslekte ise
istihdam artisi beklenmektedir. Bazi meslekler bu sektére ait degil gibi gériinse de insaat
sektori kapsami genis olan bir sektordr.

F1 (LY insaat Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azaligi

Beden Isgisi (Ingaat)

Diger Sihhi Tesisat Isgileri ve Boru Tesisatgilari

Elektrikgi (Genel)

Insaat Bekgisi

Beden Isgisi-Bina Ingaati

Kule Ving Operatorii

Sivacl

Diger Metal Islemcileri

Nezaretgi ve Ustabas (Ingaat Isleri)

Muhasebe Meslek Elemani

Beden Iscisi (Genel)

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Ingaat Ustas!

Bant Kontrol Merkezi Operatori (Komur Madeni)

Tas Ve Tugla Duvarcisi

Usta Yardimcisi (Elektrik)

Fayans, Seramik ve Karo Dogemecisi

Ferforje Demir Ustasi

Sihhi Tesisatgl/Isitma ve Sihhi Tesisatcl

Diger Mobilya Iscileri

Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Kablo Montaj Is¢isi

Betonarme Demircisi

Is Makineleri Yagcisi

Tir-Cekici Soforil

Karigtirici (Ingaat Elemanlarr)

Mimar

Kamyonet Soforil

Ingaat Bakim Iggisi

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Kaynak: TiPTA 2014-1

Toptan ve Perakende Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret sektoru isyeri ve calisan sayisi, acik is ve temininde giiclik ce-
kilen meslekler bakimindan en biyik ikinci sektordir. En fazla agik is ve temininde gliclik
cekilen mesleklerin toplam icerisindeki oranlari diistiktir. Acik is ve temininde gliclik ¢ceki-
len meslekler bir alana yigilmamis oransal olarak meslekler (Satis Danismani harig) arasinda
dengeli dagilmistir. Bu sektorde acik is ve temininde glicliik cekilen mesleklere bakildiginda
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin yaninda mesleki nitelik gerektirmeyen mesleklerin
de oldugunu gorilmektedir.
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Tablo 68 Toptan ve Perakende Ticaret Sektdriinde Acik is ve Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

N ) A

Satig Danigmani 12,0% | Satis Danismani 10,8%
Beden Iscisi (Genel) 4,1% | Pazarlamaci 4,0%
Kasiyer 3,5% | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 3,0%
Pazarlamaci 2,9% | Sofor-Yik Tagima 2,6%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2,9% | Kasiyer 2,5%
Sofor-Yik Tagima 2,8% | Satig Temsilcisi / Plasiyer 2,4%
Reyon Gorevlisi 2,5% | Muhasebeci 2,1%
On Muhasebeci 2,3% | Beden Iscisi (Genel) 2,1%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2,2% | Garson (Servis Elemani) 2,0%
Garson (Servis Elemani) 2,1% | Reyon Gorevlisi 1,5%
Kredi Karti Pazarlama Elemani 2,1% | On Muhasebeci 1,5%
Muhasebeci 1,7% | Kasap 1,3%
Depo Hamali 1,5% | Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1,1%
Cagri Merkezi Gorevlisi 1,1% | Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1,0%
Suthane Isgisi 1,1% | Depo Hamali 0,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giglik ¢ekilen ilk 15 meslegin
12 tanesi ortaktir. Bu 12 meslegin ise sadece 9 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk
15 meslek icerisindedir. Satis Danismani, Beden iscisi, Pazarlamaci, Satis Temsilcisi, Kasiyer,
Akaryakit Satis Elemani, Reyon Gorevlisi, Sofér ve Garson meslekleri sektorde 6n plana ¢ikan
mesleklerdir. Ozellikle satis ve pazarlama ile ilgili mesleklerin agirligi gérilmektedir.

Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde 117 farkh meslekte istihdam azalisi beklenirken,
991 farkli meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. Bazi meslekler bu sektore ait degil gibi
goriinse de Toptan ve Perakende Ticaret sektorl kapsami genis olan bir sektordur.
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Tablo 69 “ Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi

Istihdam Azalig

Meslek Meslek

Satig Danigmani

Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satig Elemani

Beden Iscisi (Genel)

Asansor Montaj Iscisi

Pazarlamaci

Tekne Montaj Isgisi

Kasiyer

Plastik Dograma Montaj Elemani

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Kayisi Isleme ve Paketleme Isgisi

Temizlik Gorevlisi

Ahgap Cati Ustasi

Reyon Gorevlisi

Ambalajci (El lle)

Sofor-Yik Tagima

Biiro Isgisi

Garson (Servis Elemani)

Cbzgu Operatori

Musteri Temsilcisi

Remayoz Makinesi Operatori

Beden Isgisi (Ingaat)

Ust Duizey Yoneticisi (Is Hizmetleri)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Mekaniker (Pedalli Araglar)

Pazarlama Uzmani

Deri Esya Imal Isgisi

Sevkiyat Gorevlisi

Minibiis Soforl

Asci Yardimeisi

Otomotiv Boya lsgisi

Kaynak: TiPTA 2014-1

Ulastirma ve Depolama

Ulastirma ve Depolama sektori 6zellikle son yillarda gelisim gosteren ve blylimeye devam
eden bir sektérdiir. Acik islere ve temininde giicliik cekilen mesleklerde sofér meslegi agir-

liktadir.
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Tablo 70 Ulastirma ve Depolama Sektdriinde Acik is ve Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Sofor-Yuk Tagima 23,7% | Sofor (Yolcu Tagima) 11,9%
Depo Hamali 12,3% | Sofor-Yuk Tasima 10,8%
Paketleme Iscisi (E lle) 8,5% | Tir-Cekici Sofori 8,8%
Tir-Cekici Sofori 6,3% | Kurye 5,1%
Sofor (Yolcu Tagima) 5,2% | Ambar/Depo Gorevlisi 5,0%
Kurye 5,1% | Sevkiyat Gorevlisi 3,2%
Beden Isgisi (Genel) 3,0% | Depo Hamali 3,0%
On Muhasebeci 2,1% | Beden Isgisi (Genel) 2,5%
Agir Kamyon Sofori 1,5% | Agir Kamyon Sofori 2,0%
Ambar/Depo Gorevlisi 1,5% | Forklift Operatori 2,0%
Motorsikletli Kurye 1,4% | Ving Operatori 1,9%
Ving Operatoril 1,2% | Motorsikletli Kurye 1,7%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,1% | Ithalat-Ihracat Sorumlusu 1,4%
Otobiis Kaptani (Soforu) 1,0% | On Muhasebeci 1,3%
Rayl Sistemler Makine Teknikeri 0,9% | Otobiis Muavini 1,2%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla agik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giicliik ¢ekilen ilk 15 meslegin
10 tanesi ortaktir. Bu 10 meslegin ise sadece 9 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15
meslek icerisindedir. Sofor (Yiik ve Yolcu Tasima), Tir-Cekici Soféri, Ving Operatorii, Beden is-
cisi (Genel), Motosikletli Kurye, Kurye, Ambar/Depo Gorevlisi, Depo Hamali ve Agir Kamyon
Soforiu sektorde 6n plana cikan mesleklerdir.
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Ulagtirma ve Depolama Sektriinde istihdam Artigi ve Azaligi

Istihdam Artigi Istihdam Azalisi

Sofor-Yik Tasima

Servis Sofort (Okul)

Tir-Cekici Soforil

Beton Transmikser Operatoril

Hostes (Ucak Kabin Memuru)

Otopark Gorevlisi

Sofor (Yolcu Tagima)

Motorsikletli Kurye

Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Ambar/Depo Gorevlisi

Dig Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani

Kurye

Beden Isgisi (Temizlik)

Agir Kamyon Soforu

Diger Elektrik Teknisyenleri

Depo Hamali

Seramik Imal Isgisi

Beden Iggisi (Ingaat)

Kamyonet Soforil

Diger Imalat Ve llgili Isgiler (Elle)

Biro Isgisi

Lojistik Operasyon Elemani

Makam Soforil

Ving Operatorii

Gumrik Migavir Yardimcisi

Lojistik Meslek Elemani

Sayman

Pilot

Gumrik Isletme Meslek Elemani

Kaynak: TiPTA 2014-1

Acik is ve temininde gigclik c¢ekilen mesleklerde ilk siralarda gériinmeyen Hostes ve Pilot
mesleginde istihdam artisi beklenmektedir. Ulastirma ve Depolama sektoriinde 69 farkl
meslekte istihdam azalisi beklenirken 274 farkli meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir.

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii mevsimsellikten etkilenen bir sektordr.
Calismanin Mayis-Haziran aylarinda yapilmasi sektordeki acik islerin beklenenden daha az
sayida tespit edilmesine neden olurken temininde gugcliik ¢ekilen mesleklerin ise daha dogru
tespit edilmesine neden olmustur. Agik islerde ve temininde gliglik ¢ekilen mesleklerde ilk 3
meslek toplamin % 50’sini ifade etmektedir. Bu iki alanda da Garson ve Komi mesleklerinin
on plana c¢iktigl goriilmektedir. Bu sektorde acik is ve temininde glgliik ¢ekilen mesleklere
bakildiginda nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin yaninda mesleki nitelik gerektirmeyen
mesleklerin de oldugu goriilmektedir.
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Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Sektoriinde Acik is ve Temininde
Giicliik Cekilen Meslekler

Garson (Servis Elemani) 31,7% | Garson (Servis Elemani) 30,1%
Komi (Garson Yardimcisi) 12,7%  Ascl 10,8%
Bulasiker (Stevard) 7,5% | Komi (Garson Yardimcisi) 10,1%
Ascl 4,7%  Bulagikg! (Stevard) 6,3%
Asci Yardimcisi 3,2% | Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 4,8%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2,6% | Oda Gorevlisi-Turizm 2,8%
Temizlik Gorevlisi 2,4% | Aggl Yardimcisl 2,6%
Oda Gorevlisi-Turizm 2,3% | Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 2,3%
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 2,3%  Motorsikletli Kurye 2,0%
Kasiyer 2,2% | Kebap Ustasi 1,9%
Motorsikletli Kurye 2,0%  Temizlik Gorevlisi 1,8%
Meydanci 1,6% | Meydanci 1,6%
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 1,3% | Pide Ustasi 1,4%
Satig Danigmani 1,1% | Kasiyer 1,3%
Kebap Ustasi 1,0% | Meydanci (Otel) 1,2%

Kaynak: TiPTA 2014-1I

En fazla agik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giicliik ¢ekilen ilk 15 meslegin
13 tanesi ortaktir. Bu 13 meslegin ise sadece 11 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk
15 meslek icerisindedir. Bu durum bize en fazla acik is bulunan, en fazla eleman temininde
glclik cekilen meslekler ve istihdam artisi beklenen meslekler tablolarinda goriinen tim
mesleklerde sektorin isglict aciginin oldugunu gostermektedir.
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“" Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azalisi

Garson (Servis Eleman)

Simit Satig Elemani

Ascl

Givenlik Gorevlisi

Komi (Garson Yardimcisi)

Bilet Satig Elemani (Gise/Banko)

Bulasiker (Stevard)

Paketleme Iscisi (El lle)

Asci Yardimelsi

Ithalat-lIhracat Sorumlusu

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Pastane Uriinleri Satis Elemani

Kasiyer

Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni)

Motorsikletli Kurye

Yumurta Paketleme Iggisi

Temizlik Gorevlisi

Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)

Resepsiyon Gorevlisi (On Buro Elemant)

Depo Sorumlusu

Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci)

Dagitim Elemani (Gida-Igecek)

Kebap Ustasi Ingaat Bekgisi
Mutfak Gorevlisi Muzisyen
Satig Danismani Bekgi

Pide Ustasi Otel Miduri

Kaynak: TiPTA 2014-1

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde 29 farkl meslekte istihdam azalisi bek-
lenirken 204 farkl meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen
mesleklerde beklenen sayisal azalis oldukga distktar.

Bilgi ve iletisim

Bilgi ve iletisim sektérii son yillarda gelisme gosteren bir sektérdiir. Bu calisma kapsaminda
da gerek temininde gliclik cekilen meslekler gerekse istihdam artis beklentileri agisindan
on planda olan bir sektordir. Agik islerde ve temininde glglik cekilen mesleklerde Misteri
Temsilcisi ve Cagri Merkezi Gorevlisi meslekleri ilk iki siradadir. Ayni sekilde en fazla istihdam
artisi olan ilk iki meslektir. Bu yonuyle bu iki meslek bu sektor igin sayisal olarak en fazla 6ne
cikan mesleklerdir. Bu sektorde acik is ve temininde glicliik ¢cekilen mesleklere bakildiginda
genellikle mesleki nitelik ve becerinin yaninda yiksek bir egitim dlzeyi de gerektiren mes-
lekler oldugu goriilmektedir.
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Bilgi ve iletisim Sektoriinde Acik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

I ) I N )

Misteri Temsilcisi 24,4% | Musteri Temsilcisi 18,1%
Cagri Merkezi Gorevlisi 11,4% | Cagn Merkezi Gorevlisi 15,1%
Diger Profesyonel, Teknik Ve llgili Personel 8,1% | Satig Temsilcisi / Plasiyer 8,0%
Bilgisayar Mithendisi 6,1% | Bilgisayar Mihendisi 51%
Satig Danigmani 5,5% | Yazihm Muhendisi 4,6%
Yaziim Mihendisi 4,6% | Satig Danigmani 4,2%
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 4,3% | Yaziim Destek Uzmani 3,8%
Pazarlamaci 3,6% | Cagr Merkezi Takim Lideri 2,8%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 3,2% | Pazarlamaci 2,1%
Bilgisayar Programcisi 2,7% | Bilgisayar Programcisi 1,8%
Bilgisayar Yazim Teknisyeni 2,1% | Yazihm Geligtiricisi 1,7%
Yazilim Destek Uzmani 1,9% | Bilgisayar Yaziim Teknisyeni 1,6%
Sekreter 1,6% | Grafiker 1,5%
Bilgi Islem Destek Uzmani 1,2% | Yaziim Ve Veri Tabani Uzmani 1,3%
Bilgi Teknoloji Danigmani 1,2% | Muhabir 1,3%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde gliclik cekilen ilk 15 meslegin 9
tanesi ortaktir. Bu 9 meslegin ise sadece 8 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 mes-
lek icerisindedir. Musteri Temsilcisi, Cagri Merkezi Gorevlisi yaninda Bilgisayar Muhendisi,
Yazihm Mihendisi, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar Yazilim Teknisyeni ile Satis Danismani ve
Pazarlamaci meslekleri sektorde 6n plana ¢ikan mesleklerdir.

Bilgi ve iletisim sektdriinde 24 farkli meslekte istihdam azalisi beklenirken 145 farkh meslek-
te ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen mesleklerde beklenen sayisal
azalis oldukca diistiktir. istihdam azalisi beklenen mesleklerde iletisim sektériine ait meslek-
lerin biraz daha one ¢ikmasi dikkat cekicidir.




Turkiye Isglict Piyasasi Arastirmasl

Sonu¢ Raporu 2014

Bilgi ve iletisim Sektoriinde istihdam Artigi ve Azaligi

Istihdam Artigi Istihdam Azalig

Misteri Temsilcisi Bilgisayar Operatorii

Cagri Merkezi Gorevlisi Matematik Mihendisi

Bilgisayar Milhendisi Yayin Tasarimcisl

Satig Danigmani Endistri Mihendisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer Bilgi Islem Destek Elemani

Bilgi Islem Destek Uzmani Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Yaziim Destek Uzmani Montajci (Kurgucu)

Yaziim Mihendisi Ingaat Kalfasi (Genel)

Yapimci-Sinema Gorunti ve Ses Sistemleri Teknisyeni

Yazilim Geligtiricisi Kimya Muhendisi

Pazarlamaci Fatura ve Hesap Tahsilatgis

Bilgisayar Programcisi Elektrik Tesisati ve Pano Montoril Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni
Bilgi Teknoloji Danigmani Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) Teknikeri
Musgteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani Beden Iggisi (Ingaat)

Diger Profesyonel, Teknik Ve llgili Personel Gazeteci

Kaynak: TiPTA 2014-1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoru ile ilgili olarak isyeri bazl bilgi toplandigi icin 6zellikle
bankalarin insan kaynaklari yonetiminin merkezden yapilmasi nedeniyle acik islerde istenen
diizeyde veri toplanamamistir. Acik islerde ve temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde ilk Ug¢
siradaki meslekler ayni iken en fazla istihdam artisi beklenen meslekler farkhdir. Sigortacilik
Meslek Elemani ve Satis Elemaninin agik is ve temininde giglik ¢ekilen meslekler igerisin-
deki oranlari oldukga yliksektir. Bu sektorde acik is ve temininde giiclik ¢cekilen mesleklere
bakildiginda genellikle mesleki nitelik ve becerinin yaninda ylksek bir egitim diizeyi de ge-
rektiren meslekler oldugu gorilmektedir.

En fazla agik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde gliclik gekilen ilk 15 meslegin 8
tanesi ortaktir. Bu 8 meslegin ise sadece 8 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 mes-
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lek icerisindedir. Sigortacilik Meslek Elemani, Satis Danismani, Beden isgisi, Satin Alma Uz-
mani, Pazarlamaci, Tele-Satis Elemani, Cagri Merkezi Gorevlisi, Sigorta Satis Temsilcisi(Saghk,
Hayat)ve Pazarlama Yetkilisi (Banka) meslekleri sektorde 6n plana ¢ikmaktadir. Dikkat ¢ceken
bir nokta ise Bankacilik Meslek Elemani acik islerde Ust siralarda ve en fazla istihdam arti-
sl beklenen meslek iken temininde glicliik cekilen meslekler tablosunda bulunmamaktadir.
Bankacilik Meslek Elemanina isglicli piyasasinda ihtiya¢ duyulmaktadir ancak temininde giic-
lik cekilmeden isglicli piyasasindan kolayca temin edilebilmektedir.

(F1 (OW/I4 Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektdriinde Acik is ve Temininde Giiliik Cekilen Meslekler

e wem o

Sigortacilik Meslek Elemani 28,1% | Satig Danigmani 26,7%
Satig Danismani 18,2% | Sigortacilik Meslek Elemani 10,8%
Beden Iscisi (Genel) 6,1% | Beden Isgisi (Genel) 6,5%
Bankacilik Meslek Elemant 47%  Cagr Merkezi Gorevlisi 4,8%
Satin Alma Uzmani 3,5% | Pazarlamaci 4,7%
Pazarlamaci 3,5% | Tele-Satis Elemani 2,8%
Tele-Satig Elemani 2,9% | Bilgisayar Muhendisi 2,8%
Cagr Merkezi Gorevlisi 2,9% | Raportor 2,8%
Guvenlik Gorevlisi 2,5% | Sigorta Teknik Personel 2,7%
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 2,5% | Sigorta Eksperi 2,0%
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 1,5% | Diger Veznedarlar Ve llgili Personel 1,8%
Raportor 1,2% | Sigorta Satig Temsilcisi-Saglik, Hayat 1,8%
Muhasebeci 1,2% | Avukat 1,7%
Kasiyer 1,2% | Pazarlama Yetkilisi (Banka) 1,7%
Operasyon Yetkilisi (Banka) 0,9% | Yazihm Muhendisi 1,7%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde 6 farkli meslekte istihdam azalisi beklenirken 79
farkli meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen mesleklerde
beklenen sayisal azalis oldukca diisiiktiir. Bu sektérde Beden iscisi mesleginin én planda ol-
masi dikkat c¢ekici bir noktadir.
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Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azalig

Bankacilik Meslek Elemani Raportor

Pazarlamaci Sigorta Eksperi
Sigortacilik Meslek Elemani Biiro Isgisi

Guvenlik Gorevlisi Kredilendirme Gorevlisi
Satig Danismani Guvenlik Gorevlisi (Banka)
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat Lojistik Operasyon Elemani

Cagn Merkezi Gorevlisi

Bilgisayar Muhendisi

Musteri Temsilcisi

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Beden Iscisi (Genel)

Biiro Memuru (Genel)

Pazarlama Uzmani

Tele-Satig Elemani

Is Guvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C)

Kaynak: TiPTA 2014-1

Gayrimenkul Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri sektorli gayrimenkul alim ve satimi ile ilgili isyerlerini icinde ba-
rindiran bir sektordir. Acik islerde, temininde gliclik cekilen mesleklerde ve istihdam artisi
beklenen mesleklerdeki ilk U¢ siradaki mesleklerin ikisi ortaktir. Temizlik Gorevlisi ve Satis
Danismani 6n planda olan mesleklerdir. Bu sektordeki meslekler farkh alanlara dagilmistir.
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Tablo 78 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektoriinde Acik is ve Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek % Meslek %
Temizlik Gorevlisi 16,5% | Temizlik Gorevlisi 10,9%
Cagri Merkezi Gorevlisi 12,7% | Guvenlik Gorevlisi 10,3%
Satig Danigmani 11,7% | Satig Danigmani 8,0%
Guvenlik Gorevlisi 6,3% | Cagr Merkezi Gorevlisi 5,8%
Emlak ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani 3,4% | Satig Temsilcisi / Plasiyer 5,0%
Bahgivan 3,1% | Bahgivan 2,7%
Garson (Servis Elemani) 3,1% | Muhasebeci 2,3%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 3,0% | Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2,3%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2,4% | Emlak ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani 2,2%
Kasap 1,7% | Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 2,1%
Manav 1,7% | Mimar 2,0%
Kasiyer 1,7% | Musteri Temsilcisi 1,9%
Reyon Gorevlisi 1,7% | Gayrimenkul Degerleme Uzmani 1,8%
Sarkuteri Urtinleri Satig Elemani 1,7% | Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatcl 1,8%
Mimar 1,6% | Ingaat Ustasl 1,7%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde glglik ¢ekilen ilk 15 meslegin 9
tanesi ortaktir. Bu 9 meslegin ise sadece 7 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 mes-
lek icerisindedir. Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Cagri Merkezi Gorevlisi, Emlak Ve Emlak
Yonetimi Meslek Elemani/Emlak Danismani, Bahgivan, Satis Temsilcisi ve Mimar meslekleri
sektorde 6n plana ¢ikan mesleklerdir. Meslek dagilimi gesitlilik gdstermektedir.
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Tablo 79 Gayrimenkul Faaliyetleri Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azalig

Temizlik Gorevlisi Genel Evrak Dagiticisi

Satig Danismani Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Beden Iggisi (Ingaat) Ingaat Demiri Baglama Ustasi
Satis Temsilcisi / Plasiyer Beton ve Betonarme Kalipgisi
Emlak ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak Danigmani 0zel Givenlik ve Koruma Meslek Elemani
Cagri Merkezi Gorevlisi Kapici-Kaloriferci

Bahgivan Ingaat Teknolojisi Teknikeri
Misteri Temsilcisi Sivaci

Ingaat Ustasi Sivaci (Gimento Algi)

Beden Isgisi (Genel) Ingaat Elemanlar Kalipgisi (Elle)
Mimar Elektrikgi (Genel)

Kaynak: TiPTA 2014-1

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde 7 farkli meslekte istihdam azalisi beklenirken 111 farkli
meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen mesleklerde beklenen
sayisal azalis oldukca distktar.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektort; Hukuk ve Muhasebe faaliyetlerinden vete-
rinerlik faaliyetlerine kadar farkli alanlari bir ¢cati altinda toplayan genis bir sektordir. Bu
nedenle farkli meslekler bu sektor altinda yer almaktadir. Acik is ve temininde gliglik ¢cekilen
mesleklerde oransal olarak cok &n plana ¢ikan meslek olmamstir. insaat Miihendisi hem acik
islerde hem temininde giicliik cekilen mesleklerde hem de en fazla istihdam artisi beklenen
mesleklerde ilk sirayr almistir. Bu sektorde acik is ve temininde giiclik cekilen mesleklerde
genellikle mesleki nitelik ve becerinin gerekli oldugu meslekler bulunmasi gerekirken nitelik
ve beceri gerektirmeyen mesleklerin de oldugu tespit edilmistir.

Sonu¢ Raporu 2014
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I Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektoriinde Agik is ve Temininde
Giigliik Cekilen Meslekler

Insaat Mihendisi 7,5% | Ingaat Milhendisi 7,4%
Cagr Merkezi Gorevlisi 6,1% | Cagr Merkezi Gorevlisi 6,1%
Satig Danigmani 4,1% | Muhasebeci 4,3%
Mimar 3,7% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 3,7%
Ingaat Teknolojisi Teknikeri 3,3% | Mimar 3,3%
Muhasebeci 3,3% | Elektrik Mihendisi 3,0%
Pazarlamaci 3,1% | Ingaat Teknolojisi Teknikeri 2,7%
Elektrik Mihendisi 3,0% | Garson (Servis Elemani) 1,9%
Makine Muhendisi 2,7% | Pazarlamaci 1,8%
Sekreter 2,6% | Satig Danigmani 1,8%
Ingaat Mithendisi-Bina 2,4% | Beden Iscisi (Genel) 1,8%
Teknik Ressam 2,3% | Diger Sihhi Tesisat Iscileri ve Boru Tesisatgilari 1,7%
Temizlik Gorevlisi 1,9% | Harita Teknikeri 1,6%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,8% | Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Teknisyeni 1,5%
On Muhasebeci 1,5% | Usta Ogretici (Isitma ve Sihhi Tesisatgilik) 1,5%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giglik ¢ekilen ilk 15 meslegin
9 tanesi ortaktir. Bu 9 meslegin ise sadece 6 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15
meslek icerisindedir. insaat Miihendisi, Satis Danismani, Pazarlamaci, Cagri Merkezi Gérev-
lisi, Mimar, Elektrik Mihendisi ve Kaynakgi (Oksijen Elektrik) meslekleri sektérde 6n plana
¢ikmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 39 farkli meslekte istihdam azalisi bek-
lenirken 346 farkli meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen
mesleklerin farkli alanlarda olmasi dikkat ¢cekmektedir.
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Tablo 81 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi

Istihdam Azalig

Meslek Meslek

Ingaat Mihendisi

Veri Giris Operatorii

Satig Danismani

Halkla lligkiler ve Tanitim Meslek Elemani

Beden Iscisi (Genel)

Satig Gorevlisi

Beden Isgisi (Insaat)

Mali Denetgi

Ingaat Teknolojisi Teknikeri

Dava Takip Memuru

Makine Muhendisi Meyve ve Sebze Yetistiricisi (Sera)
Mimar Biiro Memuru (Genel)

Cagn Merkezi Gorevlisi Ingaat Bekgisi

Ingaat Mithendisi-Bina Formen

Promosyon Uriinleri Satig Elemani Mali Misavir

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Ingaat Kalfasi (Genel)

Avukat Noter Katibi
Sivacl Danisman (Mugavir)
Pazarlamaci Fotografci (Fotogravur)

Metal Mamuller Montaj Isgisi

Kongre Ve Fuar Hostesi

Sonu¢ Raporu 2014

Kaynak: TiPTA 2014-1

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektdrii net istihdam degisim orani en yiiksek olan
sektordiir. Acik islerde, temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde ve istihdam artisi beklenen
mesleklerdeki ilk ti¢ siradaki mesleklerin ikisi ortaktir. Glvenlik Gorevlisi ve Temizlik Gorevlisi
on planda olan mesleklerdir.
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idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri Sektoriinde Atk is ve
Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

I S

Tablo 82

Givenlik Gorevlisi 229% | Givenlik Gorevlisi 28,1%
Temizlik Gorevlisi 12,2% | Temizlik Gorevlisi 8,2%
Depo Hamali 7,4% | Cagn Merkezi Gorevlisi 6,2%
Cagn Merkezi Gorevlisi 6,3% | Depo Hamali 3,8%
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 5,5% | Ascl Yardimcisi 3,8%
Musteri Temsilcisi 4,4% | Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistan 3,1%
Beden Iscisi (Genel) 3,4% | Garson (Servis Elemani) 3,1%
Bulagikg! (Stevard) 3,0% | Musteri Temsilcisi 3,0%
Garson (Servis Elemani) 2,9% | Bulagikgi (Stevard) 2,3%
Asci Yardimelsi 2,9% | Beden Isgisi (Genel) 2,2%
Ambalajci (El lle) 2,2% | Bahgivan 1,9%
Bahgivan 1,8% | Ozel Guvenlik Ve Koruma Meslek Elemani 1,5%
Satig Danismani 1,3% = Operasyon Elemani (Turizm) 1,2%
Beden Iggisi (Temizlik) 1,0% | Ambalajci (El lle) 1,1%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 0,9% | Copci 1,1%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla agik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giicliik gekilen ilk 15 meslegin
11 tanesi ortaktir. Bu 11 meslegin ise sadece 9 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15
meslek icerisindedir. Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Depo Hamali, Cagri Merkezi Go-
revlisi, Miisteri Temsilcisi, Beden iscisi (Genel), Bulasikgi, Garson, Asci Yardimcisi ve Misteri
Hizmetleri Gorevlisi/Asistani meslekleri sektérde 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 83 idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri Sektoriinde istihdam Artisi ve Azaligi

Istihdam Artisi Istihdam Azalisi

Guvenlik Gorevlisi Paketleme Iscisi (El lle)

Temizlik Gorevlisi Cocuk Geligim Elemani

Cagn Merkezi Gorevlisi Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi
Beden Isgisi (Temizlik) Diger Fidanlik Iscileri ve Bahgivanlar
Musteri Temsilcisi Ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Garson (Servis Elemani) Bilgi Islem Destek Sorumlusu

Beden Isgisi (Genel) Diger Muihendislik Teknisyenleri

Asgi Yardimceisi Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)
Depo Hamali Guvenlik Mudurt

Bulasiker (Stevard) Otel Muduri

Lojistik Meslek Elemani Dis Hekimi

Ozel Givenlik ve Koruma Meslek Elemant Koordinator-Ingaat, Imalat Sanayi

Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani Genel Mudur-Ingaat ve Imalat Sanayi (Ozel Sektor)
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Ekskavator(Kazima ve Yikleme) Operatori
Guvenlik Gorevlisi (Silahlr) Temizlik Sefi

Kaynak: TiPTA 2014-1

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde 17 farkh meslekte istihdam azalisi beklenirken 302
farkli meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen mesleklerde
beklenen sayisal azalis oldukg¢a distktar.

Egitim

Egitim sektorinde dershanelerin kapatilacaglr yonindeki beklenti Gzerine istihdamlarini
azaltmayi 6ngordiklerini belirtmis olup diger egitim kurumlarinda istihdam artis dngorisi
ile sektor toplamda istihdam artisi bekleyen bir sektér halini almistir. Calismanin yapildig
donem dershanelerin 6niimizdeki yil icin s6zlesme imzalama donemi oldugu icin sektorde
bir hareketlilik da tespit edilmistir. Sektérde genellikle Ogretmen meslegi 6n plandadir.

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giiclik cekilen ilk 15 meslegin
8 tanesi ortaktir. Bu 15 meslegin ise sadece 5 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15
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meslek icerisindedir. Acik is, temininde glicliik ¢cekilen ve istihdam artisi beklenen meslekler
arasinda bir farkhlasma sé6z konusudur. ingilizce Ogretmeni, Temizlik Gérevlisi, Okul Oncesi
Ogretmeni, Direksiyon Egitmeni ve Sinif Ogretmeni meslekleri sektérde 6n plana ¢ikan mes-
leklerdir. Matematik Ogretmeni meslegi hem acik islerde hem de temininde giicliik cekilen
mesleklerde ilk siralarda yer alirken istihdam azalisi beklenmesi dikkat cekici bir husustur.

F 1 OEZEY4 Egitim Sektoriinde Agik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

I L S

Ogretim Gorevlisi 8,7% | Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 10,6%
Ingilizce Ogretmeni 7,5% | Direksiyon Egitmeni 8,2%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 6,7% | Ingilizce Ogretmeni 6,7%
Hemsire 5,9% | llk Yardim Egitmeni (Suriicii Kursu) 5,3%
Okutman (Ingilizce) 52% | Temizlik Gorevlisi 4,6%
Temizlik Gorevlisi 4,0% | Cografya Dgretmeni-Ortadgretim 41%
Okul Oncesi Ogretmeni 3,3% | Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 3,2%
Turkce Ogretmeni 2,9% | Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 2,7%
Direksiyon Egitmeni 2,8% | Sinif Ogretmeni 2,6%
Aragtirma Gorevlisi 2,6% | Zihinsel Engelliler 0gretmeni-0zel Egitim 2,5%
Yazilim ve Veri Tabani Uzmani 2,4% | Okul Oncesi Ogretmeni 2,5%
Sinif Ogretmeni 2,2% | Saglik Bilgisi Ogretmeni 2,5%
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1,9% | Egitim Danigmani 2,1%
Kimya 0gretmeni-Ortadgretim 1,8% | Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 2,1%
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1,7% | Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1,8%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Egitim sektoriinde 73 farkli meslekte istihdam azalisi beklenirken 146 farkli meslekte ise
istihdam artisi beklenmektedir. En fazla acik is olan ve temininde giicliik cekilen mesleklerde
istihdam azalisi beklentisinin olmasi dikkat cekicidir.
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Tablo 85 Egitim Sektdriinde istihdam Artigi ve Azalisi

Istihdam Artigi

Ogretim Gorevlisi

Istihdam Azalig

Diger Ogretmenler

Sinif Ogretmeni

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Ingilizce Ogretmeni

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Hemsire

Turkce Ogretmeni

Saglik Bilgisi Ogretmeni

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Direksiyon Egitmeni

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Zihinsel Engelliler 0gretmeni-0zel Egitim

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Okul Oncesi Ogretmeni

Orta Ogretim Ogretmeni

Biiro Memuru (Genel)

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Yazilim ve Veri Tabani Uzmani

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Guvenlik Gorevlisi

Sekreter

Saglik Egitimcisi

Fen Bilgisi Ogretmeni-llkogretim

Engelli Bakim Elemani

Dershane Muduri

Temizlik Gorevlisi

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Ik Yardim Egitmeni (Siiriici Kursu)

Sosyal Bilgiler 0gretmeni-Ortadgretim

Kaynak: TiPTA 2014-1

insan Saglhig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Sonu¢ Raporu 2014

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii kadin galisan sayisi erkek calisandan fazla
olan sektérdiir. isyeri bazinda bu sektérde dnemli bir isglicii acig1 tespit edilmistir. Acik isler-
de, temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde ve istihdam artisi beklenen mesleklerdeki ilk sira-
da Hemsire meslegi bulunmakta, Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim meslegi de dikkat
cekmektedir. Sektdrde sosyal hizmetler alt sektérii de bulundugu icin Ogretmen meslegi de
belirgin sekilde tablolarda yer almistir. Bu sektoérde ihtiya¢ duyulan meslekler biyik 6lctide
nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdir.
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Tablo 86 insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Acik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Meslek % Meslek %
Hemsire 25,0% = Hemsire 29,4%
Acil Tip Teknisyeni 6,0% | Zihinsel Engelliler 0gretmeni-0Ozel Egitim 9,5%
Zihinsel Engelliler 0gretmeni-0Ozel Egitim 4,9% | Fizyoterapist 6,5%
Ebe 4,4% | Acil Tip Teknisyeni 5,4%
Temizlik Gorevlisi 4,0% | Ebe 4,8%
Cagn Merkezi Gorevlisi 3,5% | Okul Oncesi Ogretmeni 2,8%
Hasta Danigmani 2,9% | Temizlik Gorevlisi 1,7%
Fizyoterapist 2,8% | Hasta ve Yagli Bakim Elemani 1,7%
Okul Oncesi Ogretmeni 2,7% | Saghk Memuru 1,6%
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 2,4% | Yagh Bakim Elemani 1,4%
Saglik Memuru 2,4% | lsitme Engelliler Sinif Ogretmeni 1,4%
Hasta ve Yagl Bakim Elemani 2,2% Hasta Danigmani 1,3%
Yagh Bakim Elemani 1,8% Hasta Bakimi Elemani 1,2%
Tele-Satig Elemani 1,7%  Dig Hekimi 1,1%
Hasta Bakimi Elemani 1,1% | Diger Uzman Tip Doktorlari 1,0%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giiclik cekilen ilk 15 meslegin
12 tanesi ortaktir. Bu 12 meslegin ise sadece 8 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk
15 meslek icerisindedir. Hemsire, Acil Tip Teknisyeni, Zihinsel Engelliler Ogretmeni, Temizlik
Gorevlisi, Fizyoterapist, Okul Oncesi Ogretmeni, Hasta ve Yasli Bakim Elemani ve Hasta Bakim
Elemani meslekleri sektorde 6n plana ¢ikan mesleklerdir. Agik is bulunan meslekler ile temi-
ninde gliclik cekilen meslekler bliyik 6lciide birbirleri ile uyusmaktadir.

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 15 farkli meslekte istihdam azalisi bek-
lenirken 213 farkl meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen
mesleklerde beklenen sayisal azalis olduk¢a distktir.
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Tablo 87 insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azalig

Meslek Meslek

Hemsire

Dis Protez Teknisyeni

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Tibbi Patoloji Uzmani

Cagn Merkezi Gorevlisi

Beden Iscisi (Genel)

Hasta Bakimi Elemani

Psikiyatri Uzmani (Psikiyatr)

Acil Tip Teknisyeni

Destek Personeli (Yardimcr Hizmetler)

Temizlik Gorevlisi

Baghekim

Tibbi Laboratuar Teknikeri

Turkce Ogretmeni

Diger Uzman Tip Doktorlari

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (llkbgretim)

Fizyoterapist

Yer Hostesi

Hasta Danismani

Muzik Ogretmeni-Ortadgretim

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Depo Sorumlusu

Okul Oncesi Dgretmeni

Saglik Bilgi Elemani

Bilgi Islem Destek Elemani

Halkla lligkiler ve Tanitim Uzmani

Hasta ve Yagli Bakim Elemani

Odyometrist

Engelli Bakim Elemani

Diger Okul Oncesi Ogretmenleri

Kaynak: TiPTA 2014-1

Kiiltuir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori kapsadigl alani genis olan fakat isglicli pi-
yasasindaki agirligi cok fazla olmayan bir sektordiir. Kapsadigi alanin genis olmasi meslekler-
deki gesitlilikten belli olmaktadir. Bu sektorde mesleki nitelik gerektiren mesleklerin yaninda
nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklere de ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor Sektoriinde Acik is ve Temininde
Tablo 88 . )
Giicliik Cekilen Meslekler

Garson (Servis Elemani) 12,2% | Animator-Eglence Hizmetleri 10,6%
Temizlik Gorevlisi 11,1% | Garson (Servis Elemani) 6,7%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Eleman) 5,9% | Temizlik Gorevlisi 5,5%
Animator-Eglence Hizmetleri 5,6% | Futbolcu 3,8%
Pazarlamaci 4,6% | Satig Danigmani 2,9%
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 4,4% Montajci (Kurgucu) 2,6%
Montajcr (Kurgucu) 41% | Kasiyer 2,4%
Satis Danismani 41%  Basketbolcu 2,3%
Komi (Garson Yardimcisi) 3,5% | Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 1,7%
Halkla lligkiler Gorevlisi 3,3%  Bahgivan 1,5%
Halkla lligkiler ve Tanitim Meslek Elemani 2,6% @ Pazarlamaci 1,5%
Lojistik Operasyon Sorumlusu 2,3% | Asgl 1,2%
EﬁtdFv?; (\j/tl)-l,aZIrlayICISI-Hamburger’ Tost 2,3% | Goruntii ve Ses Sistemleri Teknisyeni 1,1%
Ascl 2,1%  Yizme Egitmeni 1,1%
Meydanci 1,7% | Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 0,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

En fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde gliclik cekilen ilk 15 meslegin 8
tanesi ortaktir. Bu 8 meslegin ise sadece 6 tanesi en fazla istihdam artisi beklenen ilk 15 mes-
lek icerisindedir. Garson, Temizlik Gorevlisi, Animator, Fitness Egitmeni, Montajci ve Satis
Danismani meslekleri sektorde 6n plana ¢ikan mesleklerdir.
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Tablo 89 Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor Sektoriinde istihdam Artisi ve Azalisi

Istihdam Artigi

Istihdam Azalig

Futbolcu

Akrobat

Garson (Servis Elemani)

Gazete Dagiticis!

Basketbol Antrendrii

Diger Sihhi Tesisat Isgileri ve Boru Tesisatgilari

Animator-Eglence Hizmetleri

Halkla lliskiler ve Tanitim Meslek Elemani

Temizlik Gorevlisi

Voleybolcu

Montajci (Kurgucu)

Elektrikci (Genel)

Grafik Animasyoncu

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani)

Deniz ve Liman Igletme Meslek Elemant

Gilvenlik Gorevlisi

Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni)

Miizisyen

Basketbolcu

Diger Ingaat Teknisyenleri

Antrendr (Spor Egitimcisi)

Ahgap Teknolojisi Teknisyeni

Satig Danismani

Betonarme Demircisi

Beden Isgisi (Tagima, Yukleme-Bogaltma)

Magaza Mudiri

Futbol Antrenorii

Planlama Muduri

Goriintl Ve Ses Sistemleri Teknisyeni

Vardiya Amiri - Bilro Igleri

Kaynak: TiPTA 2014-1

Kaltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektériinde 22 farkli meslekte istihdam azalisi bek-
lenirken 97 farkl meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir. istihdam azalisi beklenen mes-
leklerde beklenen sayisal azalis oldukga disuktar.

Diger Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri sektorl altinda diger hizmet sektord ile ilgili faaliyet alanlari igerisi-
ne girmeyen her tirli bakim ve onarim isleri bulunmaktadir. Bu nedenle sektérde meslekler
acisindan bir gesitlilik s6z konusudur. En fazla agik is bulunan ve temininde gliclik ¢ekilen ilk
3 meslekte Utiicli ve Ambalajci meslekleri ortak olan mesleklerdir.

En fazla agik is bulunan ilk 15 meslek ile en fazla temininde giicliik ¢ekilen ilk 15 meslegin
8 tanesi ortaktir. Bu 8 meslegin ise sadece 6 tanesi en fazla istthdam artisi beklenen ilk 15

Sonu¢ Raporu 2014
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meslek icerisindedir. Utiicli, Ambalajci, Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Gérevlisi, Beden iscisi
ve Bayan Kuafori meslekleri sektdrde 6n plana ¢ikan mesleklerdir.

1) DY Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde Acik is ve Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Temininde Guclik Cekilen Meslek

== R ) I )

Kumasg Paketleme Isgisi 10,3% | Utiict 7,8%
Utiicl 10,0% | Ambalajci (El lle) 6,0%
Ambalajcr (El lle) 7,8% | Makineci (Dikis) 5,4%
Kalite Kontrolci-Tekstil 5,6% | Kalite Kontrolci-Tekstil 4,3%
Makineci (Dikis) 5,4% | Beden Isgisi (Tagima, Yiukleme-Bogaltma) 3,0%
Corap Burun Makinesi Operatoril 3,8% | Corap Orme Makinesi Operatorii 3,0%
Beden Isgisi (Genel) 3,4% | Bayan Kuaforu 2,9%
Cagn Merkezi Gorevlisi 3,3% | Manikurci-Pedikiirci 2,8%
Paketleme Iscisi (El lle) 2,8% | Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni 2,7%
Klima Sistemleri Teknisyeni 2,3% | Masaj Uygulayicisi/Masoz 2,6%
Beden Isgisi (Tagima, Yukleme-Bogaltma) 2,3% | Elektrik-Elektronik Teknisyeni 2,4%
Bayan Kuafori 2,3% | Cagri Merkezi Gorevlisi 2.2%
Temizlik Gorevlisi 2,0% | Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve Tamircisi 2,2%
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1,9% | Beden Iggisi (Genel) 2,1%
Elektronik Teknisyeni 1,5% | llik-Diigmeci/llik-Dugme Otomatei 1,9%

Kaynak: TiPTA 2014-1

Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde 48 farkli meslekte istihdam azaligi beklenirken 237
farkl meslekte ise istihdam artisi beklenmektedir.
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Tablo 91 “ Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde istihdam Artigi ve Azalisi

Istihdam Artigi Istihdam Azalisi

Cagn Merkezi Gorevlisi

Ambar/Depo Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Camasirhane Elemani (Yikama)

Ambalajci (El lle)

Ingaat Kalipgisi (Ahsap)

Corap Orme Makinesi Operatoril

Baski Operatoril - Tekstil

Corap Kontroloru

Ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Makineci (Dikig)

Yapi Yalitimcisi

Cilt Bakim Elemani/Giizellik Hizmetleri Elemani

Tas Ve Tugla Duvarcisi

Utici Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Guvenlik Gorevlisi Mermer Iggisi
Formaci (Corap) Bekgi

Corap Burun Makinesi Operatorii

Tanm ve Hayvan Saghgi Laboranti

Beden Igcisi (Tagima, Yukleme-Bogaltma)

Tarih Dgretmeni-Ortadgretim

Elektronik Teknisyeni

Diger Cati Iscileri

Satis Danigmani

Lojistik Elemani

Bayan Kuafori

Diger Makine Teknisyenleri

Kaynak: TiPTA 2014-1




1

iISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

issizlikle miicadelede ve istihdamin arttirilmasinda &nemli olan hususlardan biri de Isgiici
piyasasinda isglicii arzi ve talebi arasindaki uyumun saglanmasidir. issizlik oranin yiiksek ol-
dugu bazi durumlarda isgiicii talebinin de ylksek seviyelerde oldugu gorilebilmektedir. Bu
durum isgiicii arz ve talebi arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. isgiicii piyasasin-
daki uyumsuzlugun en az diizeye indirilmesi dnemli bir hedef olmalidir. isgiicii piyasasinin
arz ve talebinin etkin bir sekilde eslesebilmesi icin isglicli piyasasinin fotografinin cekilip iyi
analiz edilmesi ve tespit edilen noktalar tizerinde karar alicilarin politikalar olusturmalari ge-
rekmektedir. Bu nedenle isglicli piyasasinin arz yonu ve talep yoniini tespit eden calismalar
olduk¢a 6nemlidir.

isglicti piyasasinin arz yéniine iliskin veriler agirlikli olarak TUIK’in yapmis oldugu “Stirekli
Hanehalki isgiicii Anketi” sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yonelik fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tiirkiye is Kurumu Genel MiidiirlGgii
isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Bu calismalar ve calisma sonugla-
rindan beklentiler llkemizde istihdami arttirmaya issizligi azaltmaya yonelik en dnemli bel-
gelerde yer almaktadir. Ulusal istihdam Stratejisi, 10. Kalkinma Plani, Tiirkiye Sanayi Strateji
Belgesi, Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi ve Eylem Plani, Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani,
istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem plani gibi belgelerde isgiicii Piya-
sasl Arastirmalarina ve bu calismadan elde edilecek sonuclara yer verilmektedir.

Egitim planlamasindan, yatirim planlamasina; tesvik sistemlerinden, beseri sermaye yatiri-
mina; kariyer planlamasindan, mesleki egitim programlarina kadar bir dizi alanda temel po-
litikalarin belirlenip, politika belgelerinin hazirlanmasinda en hayati konulardan biri “isgtici
piyasasl ihtiyaclarinin tespiti”dir.

Ulke icin —yukarida deginildigi izere- birgok olumlu ¢iktisi olan/olacak bu g¢alismalarin ISKUR
acisindan en 6nemli 6zelligi hi¢ sliphesiz, Glkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgliciinlin yetis-
tirilmesi amaciyla aktif isglicii programlari (AiP) kapsaminda diizenlenen mesleki egitimlere
yol gosterici yoniidir. Bu durum mevzuat anlaminda da temellendirilmis durumdadir. il M-
durltklerimizce sunulan temel hizmetlerden mesleki egitim faaliyetlerinin esaslarini belir-
leyen Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ile il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregi “il diizeyinde sunulacak mesleki egi-
tim hizmetlerinin IPA sonuclari dikkate alinarak” planlanmasi gerekmektedir.

2014 yil Turkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonuglarina gére acik is orani yiizde 2,7 gibi
yliksek sayilabilecek bir oranda tespit edilmistir. Bu oran goreceli olarak yiiksek bir orandir.
isglicli piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerde eleman bulunmasinda
zorluk gekildigini gostermektedir. Mevcut ¢alisanlarin nitelik diizeyi diisiik iken ihtiya¢ duyu-
lan meslekler nitelik diizeyi daha yiiksek mesleklerdir.
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Calisma sonuglarina gore her bes isyerinden birinin agik isinin olmasi her bes isyerinden
Uclnidn eleman temin ederken gliclik cekmesi isglicl piyasasindaki arz ve talep arasindaki
uyumsuzlugun bir boliminl gozler oniine sermektedir. 2014 yili sonunda issizlik oraninin
2013 yilina gore bir miktar yikselmesi beklenmektedir. Bu durum karsisinda isglicli piyasa-
sinda eleman arayip bulamayan isverenlerin bulunmasi ve bunlarin oraninin yiiksek olmasi
aslinda bu issizlik oraninin etkin bir eslestirme ile distirtlebilecegini gdstermektedir.

Turkiye isglci piyasasinin genelinde galisanlarin ve igsizlerin egitim durumlarinin disuk ol-
masi isglict piyasasini olumsuz etkilemektedir. Arastirma kapsamindaki her 3 isyerinden 2’si-
nin isyerinde egitim dizenlemesi, eleman temininde glcliik ¢cekilen mesleklerdeki glicliik
¢ekilme nedeninin agirlikli olarak gerekli mesleki nitelik ve beceriye sahip eleman bulunama-
masi ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasinin olmasi isglicli piyasasinin ara-
digi nitelik ve 6zelliklerde eleman bulunmadigini ortaya koymaktadir. Onceki dénemlerdeki
calismalarin sonuclari da incelendiginde mesleksizlik konusunda 6nemli gelismeler goril-
mesine ragmen hala issizlerin isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve becerilere sahip olmadigi
gorilmektedir.

Ozellikle mesleki nitelik ve becerinin yaninda tecriibenin de 6n plana ¢ikmasi mesleki egiti-
min 6nemini arttirmakla beraber teorinin yaninda pratige dayal egitime dikkat cekmektedir.
Bu alanda ISKUR’un diizenledigi isbasi Egitim Programlari oldukca énemlidir. Bu program-
lardan yararlananlar hem isgiicii piyasasinin aradigi meslek ve niteligi kazanmakta hem de
isyerlerinde tecriibelerini artirmaktadirlar. iISKUR isbasi Egitim Programlarina son yillarda
arttirmakla beraber 2014 yili sonlarinda yaptigi mevzuat degisikligi ile bu programlardan ya-
rarlanan katilimci sayisini daha da arttirmaya c¢alismaktadir. Temininde giiclik ¢ekilen mes-
leklerin azaltilmasi icin isbasi Egitim Programlari énemli bir calismadir.

Gerek uzun dénemli genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa vadeli aktif isglici
piyasasi politikalarinin isgiicl talebi egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin etkin kar-
stlanabilmesi icin 6nemlidir. Verilecek mesleki egitimlerin isglicl piyasasinin ihtiya¢ duyduk-
lari mesleklerde ve isglcl piyasasinin istedigi nitelik ve becerilerde olmalidir.

2014 yih igerisinde Ulusal istihdam Stratejisi yayinlanmistir. Stratejide yer alan hedeflere
ulasma noktasinda isgiicii Piyasasi Arastirmalarindan elde edilen bilgiler oldukga faydali ola-
caktir. Bu calisma kapsaminda isglicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu alanlara ozellikle
dezavantajli gruplar yonlendirilmelidir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlari giderek artmak-
tadir ve artmaya devam edecegi de 6ngorilmektedir. Bu kapsamda kadinlarin ¢alisma haya-
tina daha kolay adapte olabilecekleri alanlara yonlendiriimeleri gerekmektedir. Kadinlarin
istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglicli piyasasi politikalari kapsaminda gerektigi
takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir.
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Son dénemlerde sektdrel analizler olduk¢a 6nem kazanmistir. Ozellikle politika belgelerinde
sektorlere ydnelik 6zel hedefler, eylemler belirlenmektedir. isgiicii piyasasi arastirmalarinda
da sektorel veriler bulunmasina ragmen bu alana daha fazla agirlik verilmelidir. Elde edilecek
bu veriler 1s18inda sektorel politikalar belirlenmelidir.

Turkiye icin acik islerin ve acik is oranlarinin sektorel ve mesleki olarak belirlenebilmesi bu
meslek ve sektorlerin gelisim egilimlerine iliskin 6nemli gostergelerdir. Ekonomik gelisim yo-
nlinl de gosteren bir gosterge olarak degerlendirilebilecek isglicl talebi etkin bir sekilde
tespit edilmeli ve gereken dnlemler alinmalidir.

isglicli talep egilimlerinin sadece ulusal diizeyde degil hem yerel hem de kiiresel diizeyde
dikkate alinmasi gerekmektedir. Ulusal dliizeyde isgticii talebi icin bir tablo ortaya koyan “Tiir-
kiye Isgiicti Piyasasi Arastirma” raporunun yerel karsiliklari olmalidir. Bu arastirma her il igin
acik isler, temininde gliclik cekilen meslekler ve gelecek donemlerde ihtiya¢ duyulacak mes-
leklerin tespit edilmesini saglayacaktir. Sonuglarin il, bolge ve ulusal diizeyde birlikte deger-
lendirilmesi 6nemlidir.

isglicti Piyasasi Arastirmalari mevcut durum ve kisa vadeli tahmin vermektedir. Bunun ya-
ninda orta vadede isglicli piyasasinin ihtiyaclarini ortaya koyacak calismalar yapilmalidir. Bu
calismalar ile orta vadede hangi mesleklerde elemana ihtiya¢ duyulacagi ve bu mesleklerde
ne tir becerilerin aranacagina yonelik bilgiler Gretilmelidir. Bu calismalar i1sigimda meslek
liselerinde, meslek yiksekokullarinda ve Universitelerde hangi bélimlerin acilmasi gerektigi
konusunda karalar alinmalidir.




EKLER
Ek 1: il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

=] TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin igyeri Yetkilisi,

Turkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicu piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmU igin isglcinin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yodnelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel caligmalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Turkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Turkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden ig ve isguicu konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen stre iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagcla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Turk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi huktmleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ornek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir. Yukaridaki acgiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkur eder, saygilar sunariz.

ISYERI BiLGILERL

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
Isyerinin Tabela Unvani
1) iIsyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan eleman talebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde uretilen uriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) i;yerinizin yabanci ortaklhigi olup olmadigini belirtiniz.
7) Isyerinizde kismi (part-time) caligmanin var olup olmadigini belirtiniz.
8) iIsyerinizde caliganlara kreg imkaninin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Calisanlariniza ise gelmede servis hizmetinin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) Isyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilhinda ¢ahsanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim duzenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGiLERI
) (I ILGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @

Formu Cevaplayan Igyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase

Bu kisim Galisma ve Is Kurumu Il Mudurlaga'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan “"kamu gérevlilerince™ doldurulacaktir.

BU ISYERT BiLGI FORMU ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERT GIRiST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

\ ZivARETCI \ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELi

Adi ve Soyadi \ \ \

Tarih ve imza \ \ \

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Caligma ve is Kurumu il Mudarlaga




-iw Boliim | - MEVCUT ISTIHDAM :

1”
S 12: Igyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is K
. _ adin Calisan | Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, harita teknikeri, Sa(;ISI$ SaQISI§ P Savisi
buldozer operatori, sekreter, tasima iscisi vb.) 2ayISt SayISi Caligan 2ay1si

TOPLAM

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve tizerine ¢ikip gikmadigini Evet |
belirtiniz.

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam ¢aligan sayisi 9 veya daha az kisi olarak
belirtilen igyerleri" cevap verecektir.) Hayir |
N

SONRAKI SAYFAYA GECINiz




o Boliim II-ACIK ISLER :
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬂ—> Soru 15'e geginiz.
oL 02 03 04 05 06
. Beceri Intiyaci ve Kisisel Ozellikler (%) Tigili meslekteki acik isinizi
Xalep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
sgaril qiti 2. Fazl iye kalabill h i I *
—Dugeyi B kive edenset e penglyoraayorsitz0 | agi iz gin
4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR ey asagldaki
1. Ciraklik 5. lletisim ve ifade yetenegi SKUR aracilgyla segeneklerden
. 6. s ahlakina sahip olma 2 Gazetel b hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma - (azete-flan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Acik Is | .. |o. Seyahat edebime esnekiigi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi |1y oo e , - Erkel
SaylS | . 10.Sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. Farketmez
=2 = |5. Meslek 11.Takim galismas 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanc! dil
yuksekokulu 13.Yeterli ik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans ustl 1/2|3|4(5/6|7|8|9|10(11|12|13| 1 2 3 4 5 1 2 3

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla segenek (X) seklinde isaretlenebilir.

N
[ SONRAKI SAYFAYA GECINIZ )
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- BOLUM I1l. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1w

01

02 03

istihdam artisi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

T
Hayir ||_|:‘F> 16.soruya geginiz

Fikrim Yok [[_\%r‘> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net isthdam artisi olacagini diistindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet DZFL> 16.1'e geginiz

Hayr IV_‘:‘E> 17.soruya geginiz
|

Fikrim Yok |\_F> 17.soruya geginiz

S 16.1; 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini diistindtigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindtgiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA




1= BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER ]

sayisini belirtiniz?

S17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde guclik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glclik cektiginiz eleman

S 17.1: Eleman temininde giiclik ¢ektigimiz meslek yok. | > Goriigme Bitmistir. TESEKKURLER.

o 02
Temininde Temininde Giicluk Cekilme Nedeni (*)
Gigliik 1. Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde meslegi su an 4. Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
guglik 5. Onerilen ticretin az bulunmasi
Eleman Temininde Guclik Cekilen Meslekler |  cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali calisma olmasi
eleman | 7. 1syerine ulagim zorlugu
sayls| : 8. Caligma Stirelerinin Uzunlugu
— 1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla guclik ¢ekilme nedeni isaretlenebilir.

Turkiye Isgiicti Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Goris ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

Isverenin gérusleri:

Ziyaretcinin gorusleri:
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Ek 2- Tam Sayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan lller 10+ Isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan Iller 10+ Isyeri Sayisl

Adana 4.255 | Karabilk 458
Adiyaman 800 | Karaman 477
Afyonkarahisar 1.375 | Kars 279
Agn 461 | Kastamonu 701
Aksaray 785 | Kayseri 3.307
Amasya 627 | Kirikkale 405
Ardahan 95 | Kirklareli 658
Artvin 343 | Kirgehir 377
Aydin 1.962 | Kilis 172
Balikesir 2.252 | Konya 4.466
Bartin 421 | Kitahya 1.106
Batman 1.039 | Malatya 1.431
Bayburt 99 | Manisa 2.331
Bilecik 431 | Mardin 1.333
Bingol 541 | Mersin 3.638
Bitlis 433 | Mugla 2.537
Bolu 629 | Mus 426
Burdur 507 | Nevsehir 780
Canakkale 988 | Nigde 535
Cankiri 252 | Ordu 1.313
Corum 1.043 | Osmaniye 897
Denizli 2.961 | Rize 808
Diyarbakir 2.502 | Sakarya 1.984
Duzce 1.028 | Samsun 2.246
Edirne 715 | Siirt 369
Elazig 1.310 | Sinop 370
Erzincan 393 | Sivas 1.129
Erzurum 1.199 | Sanlurfa 2.365
Eskisehir 2.068 | Sirnak 613
Gaziantep 3.435 | Tekirdag 2.447
Giresun 842 | Tokat 918
Glmighane 192 | Trabzon 2.283
Hakkari 201 | Tunceli 152
Hatay 2.208 | Usak 889
1gdir 238 | Van 1.194
Isparta 675 | Yalova 581
Kahramanmaras 1.805 | Yozgat 613

opla 88 Zonguldak 1.014

Ornekleme Yapilan Iller

Orneklem Igyeri Sayisi

Ankara 6.911
Kocaeli 4.201
Bursa 10.183
lzmir 6.276
Istanbul 8.493
Antalya 4.289

Ornekleme Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar SozIGgu

isgiicli Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duy-
duklari isgliclini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak (lizere ise iliskin
beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isglicli Piyasasi: isgiictiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isve-
renler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimin-
dan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isglicli Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isglicli Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isglici Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygula-
masidir.

isgiicli Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tara-
findan hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayit-
laridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isglicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {zere sunduklari isgiici
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki nifus, isglci
bakimindan l¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olma-
yanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su
sekilde 6zetlenebilir;

Calisma g¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isglicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve

daha yukari yastaki nifustur.
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Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiicline Katihm Orani (iKO): isgiiciine katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekono-
mik olarak aktif olan nifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isglicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet Giretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikli-
gu hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim
orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isglicli: Bu gosterge toplam isgliciinli egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem
verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maaslh, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi
olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi liyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda
calisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmekte-
dirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani Gilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina rag-
men, bu gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler,
calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

/1o Y
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Duisik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip
oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke eko-
nomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte, tGcretli ve maash galisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak tic temel iktisadi faa-
liyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boy-
lelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte
olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verim-
lilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha
az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 esas olmak
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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A

B
Madencilik

ve Tas
ocakgihgi

imalat Elektrik, gaz, G
mala _ Buharve Toptan ve perakende
¥ iklimlendirme ticaret; motorlu kara u

Uluslararasi
Orgiitler ve

Giretimi ve dagitimi

tagitlarinin ve
motosikletlerin
onarimi

J
Bilgi ve iletisim

E
Su temini;
kanalizasyon,
atik yonetimi
ve iyilestirme
faaliyetleri

Temsilciliklerinin
Faaliyetleri

H
Ulastirma ve
depolama

T

_ Hanehalklarinin
Isverenler Olarak
Faaliyetleri: Hanehalklari
Tarafindan
Kendi Kullanimlarina Yénelik
Olarak Aynm Yapilmamig
Mal ve Hizmet
0 Uretim Faaliyetleri S
Kamu yonetimi
Ve savunma

Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri

K

Finans ve

sigorta
faaliyetleri

Diger
hizmet
faaliyetleri

L
Gayrimenkul
faaliyetleri

M P
Mesleki, bilimsel ve Egitm | § Q dinlence
N teknik faaliyetleri | Insan sagligi ve sosyal ve spor

idari ve destek hizmet faaliyetleri

hizmetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGga,
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlari-
ni, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir so6zltktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana grup-
larin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve mes-
lek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan
Turk Meslekler Sozliigiu (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintih bir sozliktar. ISCO’da s6z
konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerinin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edil-
mesinde ve isglicl, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesin-
de istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.
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Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi is-
tihdam sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek
nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin blyikligl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi
hakkinda bilgi verir.

Kayit dist istihdam Orani = (Kayit disi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden
ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istih-
dam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isin-
de/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisi-
lerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut
isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya
da dcretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden
is aramak icin son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta
icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi
yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok degi-
nilen gdstergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. issizligin deger-
lendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

/o1
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issizlik Orani = issiz/(isglicli arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tilkede geng issizligi en 6nemli politi-
ka konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.

isgliciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istthdamda bulunmayan kurumsal ol-
mayan ¢alisma ¢agindaki nlfustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiici icinde yer al-
madiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicl piyasasi
icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi
dusincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakin-
dan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugu-
nu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢ali-
samaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Evigleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isba-
sl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapma-
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6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yap-
maya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/
(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi’na (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir.

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogru-
dan yaptiklari miiracaatlardir. (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kurum’a basvurdugunda as-
gari Ucret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulu-
namayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emek-
lilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar
kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan

kayittir.
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Acik is: Kurum’a isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT)Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii
Talep Arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yar-
dimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir.
isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak ekonominin
konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi
doénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri ba-
sarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri
ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agig1: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglicti arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlinyanin bircok tlkesin-
de isglicl piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosul-
larin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir.
Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan
ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4)
Sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kictk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin be-
lirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimi-
dir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gi-
karilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boélinmesi ile elde edilen orandir.

O\
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Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip cali-
sanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glicliik ¢ekilen meslekler veya be-
ceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifu-
sa oranin ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas ntifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas ntifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin
bir veya daha fazla kisinin calismasi halinde ytratalur.
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Ek 4- Sektorlere Gore iPTA Sonuglari Ozet Tablo-2014/1

SEKTORLERE GORE IPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

SEKTORLER

Calisan
Sayisi

Temininde
Giicliik Cekilen
Kisi Sayisi

30 Haziran
2015 Igin
Belirlenen

Net Istihdam
Degisimi

Net Istihdam
Degisim Orani
30 Haziran
2014

Madencilik ve ta 1722 83.891 1450 3.095 4329 17% 5,2%
ocakgiligi
Imalat 50.597 | 2.510.806 87.006 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4.1%
iyilestirme faaliyetleri
Ingaat 37.791 832.881 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Topt k

optan ve perakende 46693 1119724 34.783 48.979 55307 3,0% 4,9%
ticaret
Ulagtirma ve depolama 11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek

) - ) 12.594 540.430 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Flna.ns veIS|gorta 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,.9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik

eslekd, bilimsel ve teknlk | g a8 | 196,305 4.424 8.630 9490 22% 4,8%
faaliyetler
Idari ve destek hizmet

artve desteichizme 8066 546251 15218 18.839 59204 2,7% 10,8%
faaliyetleri
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
| glig |

san Sagigr ve sosya 4171 191334 5.084 7.960 9343 26% 4,9%
hizmet faaliyetleri
Kutr, Sanat, Eglence, 849 23694 504 833 698 21% 2.9%
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4182 5.408 4.987 4,4% 5,5%
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Ek 5- illere Gore iPTA Sonuglari Ozet Tablo-2014/1

Isyeri Sayisi Caligan Sayist | Acik Is Sayisi Acik Is Orani Temininde Gugluk

(2014) (2014) (2014) (2014) Cekilen Kisi

Adana 3.960 134.058 2.476 18 4.092 4,8%
Adiyaman 750 18.958 419 2,2 924 4,3%
Afyonkarahisar 1.269 36.168 1.012 2,7 2.078 7,8%
Agni 407 9.346 256 2,7 540 10,3%
Aksaray 701 18.484 218 12 568 5,6%
Amasya 580 14.764 501 33 672 7,3%
Ankara 18.694 497503 15.103 30 22.114 5,9%
Antalya 6.621 256.450 8.184 3,1 13.672 5,2%
Ardahan 94 1.940 33 17 150 4,2%
Artvin 321 8.534 124 14 424 -2,3%
Aydin 1.825 50.164 1.771 34 2.865 5,4%
Balikesir 2.090 54.762 786 14 1.795 4,4%
Bartin 409 14.868 370 2,4 372 7%
Batman 896 21.819 822 36 1.314 10,9%
Bayburt 92 1.629 32 1,9 88 2,0%
Bilecik 395 22.162 740 32 982 4,2%
Bingdl 506 10.146 174 17 334 6,0%
Bitlis 416 8.098 115 14 469 6,4%
Bolu 591 26.941 606 22 968 4,4%
Burdur 470 10.970 486 42 758 7,4%
Bursa 8.441 339.120 11471 32 14.429 4,7%
Canakkale 943 28.316 701 24 1.245 6,8%
Cankir 236 8.736 271 30 317 6,0%
Corum 969 25.708 548 2,1 1.122 6,4%
Denizli 2.823 106.861 4.756 43 5.866 5,1%
Diyarbakir 2.360 52.915 491 09 1.250 3,8%
Diizce 961 40.822 1.347 32 1.737 4,2%
Edirne 650 24.097 1.019 4.1 1.281 7,6%
Elazig 1.253 34.097 356 1,0 1.151 4,3%
Erzincan 360 9.506 269 28 356 3,4%
Erzurum 1.144 28.039 488 17 1.055 4,5%
Eskisehir 1.984 84.341 2.870 33 3.183 7.0%
Gaziantep 3.194 145.664 3.227 2,2 4508 4,8%
Giresun 794 18.613 319 17 483 4,2%
Gumisghane 178 5.059 193 37 428 3,7%
Hakkari 199 3.591 5 0,1 81 -0,3%
Hatay 2.081 66.383 1.143 17 2.739 4,3%
[gdir 220 5.607 88 15 537 11,1%
Isparta 634 17.978 207 1,1 639 4,0%
Istanbul 66.502 2.636.628 72.826 2,7 94.916 47%
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Isyeri Sayisi Caligan Sayisi | Acik Is Sayisi Acik Is Orani Temininde Giglik

(2014) (2014) (2014) (2014) Cekilen Kisi
Izmir 12.569 400.256 13.310 32 15.735 4,6%
Kahramanmarag 1.692 71.030 1.805 2,5 2.884 6,3%
Karabiik 407 17.035 399 2,3 675 4,4%
Karaman 446 23.659 945 38 713 3,9%
Kars 253 5.314 155 2,8 399 5,3%
Kastamonu 628 18.553 825 43 1.379 6,6%
Kayseri 3177 126.199 2.072 1,6 4.401 3,9%
Kirikkale 382 7.867 223 2,8 478 10,3%
Kirklareli 614 26.088 1.108 41 1.151 4,2%
Kirsehir 351 11.238 286 2,5 322 5,7%
Kilis 159 4128 55 1,3 120 -1,2%
Kocaeli 5.106 204.401 7.122 3,4 8.084 5,0%
Konya 4.293 133.895 4.834 35 6.864 7,0%
Kutahya 982 35.485 1.296 3,5 1.839 5,2%
Malatya 1.350 46.563 959 2,0 1.714 5,7%
Manisa 2.164 106.478 2.945 2,7 3.438 4,5%
Mardin 1.269 27.161 1.018 3,6 810 4,2%
Mersin 3.409 102.223 1.846 1,8 3.129 4,6%
Mugla 2.417 66.171 1.984 2,9 4.013 3,0%
Mus 396 9.709 89 0,9 578 1,7%
Nevsehir 724 17.633 169 1,0 673 2,2%
Nigde 495 13.785 275 2,0 697 5,1%
Ordu 1.257 34.393 1.049 3,0 1.304 7,9%
Osmaniye 836 24.217 580 2,3 1.437 7,4%
Rize 761 20.598 756 35 1.362 8,3%
Sakarya 1.833 77.441 3.039 3,8 3.998 6,2%
Samsun 2.057 56.356 1.239 2,2 1.964 5,6%
Siirt 347 8.940 30 03 237 2,6%
Sinop 343 9.608 597 5,9 711 4,7%
Sivas 1.026 34.448 876 2,5 1.324 6,9%
Sanliurfa 2.196 62.531 1.037 1,6 3.339 16,1%
Sirnak 608 13.815 137 1,0 573 7,6%
Tekirdag 2.305 145.845 3.563 2,4 4.303 2,9%
Tokat 848 20.315 823 39 1.166 10,5%
Trabzon 2.143 48.565 1.217 2,5 2.242 6,2%
Tunceli 127 2.122 11 0,5 95 5,3%
Usak 804 26.210 751 2,8 1.609 5,1%
Van 1141 26.635 242 0,9 782 4,9%
Yalova 534 16.956 669 3,8 843 5,1%
Yozgat 557 15.204 718 45 1.251 7,4%
Zonguldak 30.778 1.008 1.568 6,7%
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Ek 6 - 2-9 Arasi Kisi istihdam Eden isyeri Bilgi Notu (Bursa ili Ornegi)

BURSA iLi iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI
2-9 ARASI KiSi iSTIHDAM EDEN iSYERLERi ANALIzi

2014 yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin kapsami 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleri iken Bursa ilinde pilot bir calisma yapilmis olup, ilde 2-9 kisi istihdam eden isyer-
leri de arastirma kapsamina dahil edilmistir. Raporun bu boliminde 2-9 arasi kisi istihdamli
isyerlerine ait bilgilere yer verilecektir. Bursa ili raporunun diger iller ile standart olmasi igin 10
ve daha fazla istihdamli isyerlerine iliskin bilgileri ayri bir boliimde 2-9 arasi kisi istihdamli isyer-
lerine ait veriler ayri bolimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda bu bolimde sadece 2-9 arasi
kisi istihdamli isyerlerine ait veriler bulunacaktr.

Calismanin metodolojisi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri ile yapilan ¢alisma ile ayni
olup tek farkhlik isyeri blylkligudir. Bu baglamda, 6rneklem yéntemi ile Bursa ili 2-9 arasi kisi
istihdamli isyerlerine ait bilgiler derlenmeye calisiimistir. Bu ¢alisma kapsaminda Bursa ilinde
2-9 kisi arasi istihdamli toplam 7.252 isyerinin ziyaret edilmesi planlanmistir. 5.210 isyerinden
bilgi alinirken 2.042 isyerinden gesitli nedenlerle cevap alinamamistir. Cevaphlik orani % 71,8
olarak gerceklesmistir. Bu oran Bursa ilinde 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri icin % 80,4
olarak gergeklesmistir. Bu durum isyeri buyuklikleri azaldik¢a isyeri kayitlarinda sorunlarin art-
tigin1 gostermektedir. Bu bilginin ortaya konulabilmesi i¢in Bursa ilindeki pilot ¢alisma oldukca
onemli sonuclar vermistir.

Toplamda 5.210 isyeri ziyaret edilmis ve bu isyerlerinin bilgileri genellestirilerek 37.629 isyeri
icin bilgi ortaya konulmustur. isyerlerinin sektérel dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinin sektorel dagilimi incelendiginde isyerlerinin % 35’inin
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde oldugu % 22’sinin ise imalat sektériinde oldugu goriil-
mektedir. Daha sonra sirasi ile Ulastirma ve Depolama, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
ile insaat sektorleri gelmektedir. Her 3 isyerinden hemen hemen 2’si Toptan ve Perakende Ti-
caret ile imalat sektérlerindedir.

Bursa ilindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla isyerinin imalat sekto-
riinde (% 40) daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret (% 20) ile insaat sektérlerinde (% 15) ol-
dugu gérilmektedir. isyeri biyiikligi artkga imalat sektériiniin payr artmaktadir. Her iki grup
isyerinin sektorel dagihmi arasinda belirgin bir farkhlik gézlenmektedir.

Calisanlarin % 27’si kadin iken % 73’0 erkektir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki
¢alisan oranlari da benzerdir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde galisanlarin %
28'i kadin, % 72’si ise erkektir. isyerlerinin biiyiik ve kiiciik 6lcekli olmasi ¢alisanlarin cinsiyet
dagilimini Bursa ili 6zelinde ¢ok fazla etkilememektedir. 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde
Egitim, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérlerinde
kadin calisan sayisi erkek calisan sayisindan fazladir.
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1 RV Bursa'da isyerlerinin Sektorel Dagilimlan, 2014

Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 59
Imalat 8.382
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklim. Uretimi Ve Dagitimi 23
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.Ve lyiles.Faal. 45
Insaat 2.738
Toptan Ve Perakende Ticaret 13.220
Ulagtirma Ve Depolama 3.263
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.826
Bilgi Ve lletisim 314
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 490
Gayrimenkul Faaliyetleri 367
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3.196
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 383
Egitim 269
Insan Saghg! Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 592
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 290
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.172

Kaynak: Bursa IPTA 2014

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise yukarida bahsedilen durumdan farklilik
gosteren sektor Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriidir. Bu sektordeki 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde erkek galisanlar kadin ¢alisanlardan daha fazladir. Kadinlarin
erkeklere gore en az oranda c¢alishigi sektor 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
Madencilik sektori iken, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde ise Ulastirma ve Depolama
sektorudir.
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1 L= Calisanlarin Sektorel ve Cinsiyete Gore Dagilimlan, 2014
I S T T

Madencilik Ve Tag Ocakeiligi 190 40 230
Imalat 25.851 8.998 34.849
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklim. Uretimi Ve Dagitimi 99 19 118
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.Ve lyiles.Faal. 132 65 197
Ingaat 12.117 1.441 13.557
Toptan Ve Perakende Ticaret 35.070 14.444 49.514
Ulagtirma Ve Depolama 9.476 725 10.202
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6.870 2.459 9.329
Bilgi Ve lletisim 724 396 1.119
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 785 813 1.598
Gayrimenkul Faaliyetleri 973 252 1.225
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 7.119 5.022 12141
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.401 342 1.744
Egitim 676 736 1.412
Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 523 1.455 1.978
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 894 214 1.108
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.667 1.555 4.222

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimi isyerlerinin sektérel dagilimi ile paraleldir. 2-9
arasi kisi istihdam eden isyerlerinde ¢alisanlarin % 34’l Toptan ve Perakende Ticaret, % 24’0
imalat, % 8’i Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde calismaktadir. isyerlerinin
dagilimi da bu yondedir. En az isyeri bulunan sektorler en az ¢alisani bulunan sektérlerdir. Bu
isyerleri kicuk isyerleri oldugu icin calisan sayilari da isyeri sayilari ile ayni diizeydedir.

Erkeklerin en fazla calistigi sektor Toptan ve Perakende Ticaret sektori iken daha sonra sirasi
ile imalat ve insaat sektdrleri gelmektedir. Kadinlar ise en fazla sirasiyla Toptan ve Perakende
Ticaret, imalat ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde calismaktadir. Bu {ic
sektor kadin galisanlarin % 73’Uni kapsamaktadir. Yani her ¢alisan 4 kadindan 3’0 bu 3 sek-
torde istihdamdadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan imalat sektériinde, daha
sonra sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret sektori ile insaat sektdriindedir. imalat sektori

Sonu¢ Raporu 2014
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hem kadinlarda hem de erkeklerde en fazla ¢alisanin bulundugu sektérdir. Ayrica ¢alisanla-
rin yarisindan cogu bu sektorde istihdamdadir. Kadinlarda ve erkeklerde en fazla calisanin
bulundugu sektor Toptan ve Perakende Ticaret sektoridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde calisanlarin sektorel dagilimi ile 2-9 arasi kisi istthdam eden isyerlerinde
calisanlarin sektorel dagilimi isyerlerinin yapisiyla baglantili olarak farklilik géstermektedir.

isyerlerinin yasina gore isyerlerinin dagilimi incelendiginde, yeni kurulan isyerlerinin daha
agirhikta oldugu goriilmektedir. isyerlerinin yasi arttikca toplam isyerleri icerisindeki oranlari
azalmaktadir.

Grafik 13: Bursa ilinde isyerlerinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

M o4 W59 Mio14 MW1s519 M 25+

Kaynak: Bursa IPTA 2014

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise yukaridaki tablo farklilik gdstermektedir.
En fazlaisyeri % 23 ile 5-9 yas grubunda iken en az isyeri % 12 oraniile 20-24 yas grubundadir.
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerine gore daha
uzun suredir faaliyet gosteren koklu isyerleridir.

En fazla calisan Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Her 5 calisandan
1’ibu meslek grubunda istihdam edilmektedir. Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar,
Profesyonel Meslek Mensuplari ile Hizmet ve Satis Elemanlari sirasiyla en fazla ¢alisanin bu-
lundugu meslek gruplaridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise siralama Tesis
ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Nitelik Gerek-
tirmeyen Mesleklerde Calisanlar seklindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
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imalat sektdriiniin agirhgi etkisini calisanlarin meslek gruplarinda da etkisini géstermistir. ilin
isglicU piyasasinda Tekstil ve Otomotiv sektorlerinin agirlig Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunu ilk siraya ¢ikarmistir. Bu tablonun en dikkat ¢ekici noktasi ise
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ¢alisanlarin % 15,6’si Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde istihdam edilirken, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde bu oraninin sadece
% 10 olmasidir. Daha blyik ve kurumsal isyerlerinde daha nitelikli elemana ihtiyag¢ duyulaca-
g1 varsayilirken, karsimizdaki tablo tam aksini iddia etmektedir. Kiiglk isyerlerinde galisanlar
daha fazla nitelige sahiptirler.

i) DL B Calisanlarin Sektorel ve Cinsiyete Gore Dagilimlari, 2014
I R N

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5.723 6.362 12.085
Hizmet Ve Satig Elemanlari 14.095 5.929 20.024
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.195 5.417 14.611
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 314 2 316
Profesyonel Meslek Mensuplari 13.915 7.215 21.130
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 25.409 2.898 28.306
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 11.452 4.450 15.902
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 19.172 5.793 24.965
Yoneticiler 6.291 9 7.202

12

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Kadin ¢alisanlar Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda erkek galisanlardan
daha fazladir. Kadinlar en fazla Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda calisirken
daha sonra Biro Hizmetlerinde Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir. Erkek-
ler ise en fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montaj-
cilar ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda ¢alismaktadir. Kadinlarin erkeklere gore
daha fazla oranda Nitelik Gerektirmeyen islerde calismasi dikkat ceken diger bir noktadir.

En fazla ¢alisanin bulundugu meslekleri incelersek; en fazla ¢alisanin bulundugu meslekler
siras! ile Satis Danismani, isletmeci, Muhasebeci, Sofér, Makineci (Dikis), Garson, Beden is-
cisi, On Muhasebeci, Sekreter ve Dokuma Makineleri Operatéri’diir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan mesleklere bakildiginda ilk 10 meslek icinde Be-
den iscisi, Sofér, Makineci (Dikis), Dokuma Makineleri Operatorii ve Muhasebeci meslekleri
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ortaktr.

Bursa ilinde 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde toplam 4 bin 967 isyerinde 11 bin 568
kisilik acik is tespit edilmistir.

1 DEER Acik islerin Sektore Dagilimlar, 2014

Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 19 11
Imalat 4.228 1.747
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklim. Uretimi Ve Dagitimi 2 2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.Ve lyiles.Faal. 12 8
Ingaat 1.308 470
Toptan Ve Perakende Ticaret 3.454 1.504
Ulagtirma Ve Depolama 238 125
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 874 375
Bilgi Ve lletisim 132 46
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 56 33
Gayrimenkul Faaliyetleri 18 9
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 533 279
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 126 50
Egitim 174 51
Insan Saghg! Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 50 44
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 14 10
Diger Hizmet Faaliyetleri 331 203

N T T

Kaynak: Bursa iPTA 2014

isyerlerinin % 13,2’sinin acik isi bulunmaktadir. Bu oran Bursa ilinde 10 ve daha fazla kisi is-
tihdam eden isyerlerinde % 28,8'dir. 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde acik is bulunma
orani oldukga diistiktiir. Bu isyerlerinin dnemli bir kisminda acik is bulunmamaktadir. imalat
sektoériinde her 5 isyerinden 1’'inde acgik is bulunmaktadir. Egitim sektorlinde ise bu oran
% 19’dur. Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde ise her 100 isyerinden sadece 3’lUinde agik is
vardir. Bu oranlar 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde oldukca yiiksektir. imalat
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sektorinde faaliyet gosteren 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin % 39’unun agik
isi bulunmaktadir.

En fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmasina ragmen en fazla acik
isi olan isyeri imalat sektdriinde bulunmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret sektérii ikinci
siradadir. Aslinda Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isyerlerinin toplam isyerleri ice-
risindeki orani ile acik isi olan isyerleri icerisindeki orani birbirine yakindir. imalat sektérii acik
isi olan isyerleri icerisinde 6nemli bir pay edinmistir.

Acik islerin sektorel dagilimina baktigimizda siralamanin agik isi olan isyeri sayisi ile uyumlu
olarak imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat seklinde oldugunu gérmekteyiz. Acik
islerin % 77,7’si bu (g sektordedir.

Acik is orani 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri icin % 7,4’tlr. Bu oran oldukga yliksek bir
orandir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde acik is orani % 3,2'dir. Kii¢lik isyerle-
rinin acik is potansiyeli oldukga yiliksektir. Acik is oraninin en yiksek oldugu sektor % 11 ile
Egitim sektériidir. imalat ile Bilgi ve iletisim sektérlerinde de acik is orani % 10’larin (izerin-
dedir. Acik is veren sayisi az olmasina ragmen isyerlerinin az sayida ¢alisana sahip olmasi bir
kisilik acik is dahi olsa orani yiiksek cikarmaktadir. Ornegin 9 kisinin calistigl bir isyerinde 1
kisilik agik is olsa acik is orani % 10’dur. Bu da oldukea yiksek bir orandir. Agik is oraninin en
duslk oldugu sektorler ise Kultlir, Sanat, Eglence Dinlence ve Spor ile Gayrimenkul Faaliyet-
leri sektorleridir.

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda en fazla acik isin ve en yiiksek acik
is oraninin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz.
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IEL ORI Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimlan, 2014
I T S T AT

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3,8%
Hizmet Ve Satig Elemanlari 2.153 9,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 832 5,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 17 5,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 569 2,6%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Caliganlar 4.009 12,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1.139 6,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.342 8,6%
Yoneticiler 34 0,5%

T ST TS

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Hizmet ve Satis Elemanlari ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplari
acik is orani en yiiksek olan meslek gruplari arasindadirlar. Geri kalan meslek gruplarinda
acik is orani genel agik is oraninin altindadir. Calisanlarin % 10’u Nitelik Gerektirmeyen Mes-
lekler grubunda iken acik islerin % 7,2’si ayni meslek grubundadir. Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklere olan ihtiyac ¢alisan oranina gore daha azdir.

En fazla acik is olan meslekler sirasiyla; Makineci (Dikis), Garson, Satis Elemani, Elektrikgi,
Mobilya Cilacisi, Beden iscisi, Mobilya imalatcisi, Mobilya Déseme iscisi, Muhasebeci ve Ga-
zalti Kaynakgisidir. En fazla gcalisani olan mesleklere gore en fazla agik is olan meslekler daha
fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir. Bursa’da Mobilya imalati dnemli sek-
torlerden biridir. Bunun yansimasini en fazla agik is olan mesleklerde gérmekteyiz. 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik isi olan ilk on meslekten Beden isgisi
(ilk sirada), Makineci (Dikis), Satis Elemani, Mobilya Déseme iscisi, Gazalti Kaynakgisi ve Gar-
son olmak lzere 6 meslek ortaktir. Ancak 2-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerindeki agik is olan
meslekler daha fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

Aclik islerde en fazla talep edilen egitim dizeyi farketmez se¢cenegi olmustur. Acik islerin ya-
risindan fazlasi igin farketmez denilmistir. Daha sonra ise lise alti ve genel lise mezunlari gel-
mektedir. Lise Ustl egitim diizeyi talebi oldukca distktir. Bu durum acik islerin yapisi ile de
ilgilidir. Ayni zamanda Tekstil sektortiindeki acik isler ve ara eleman niteligindeki meslekler
icin genelde farketmez segenegi tercih edilmektedir.
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Grafik 14: Bursa ilinde isyerlerinin Aik islerde Egitim Talepleri
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de tablo yukaridaki grafige benzer nitelikte-
dir. Yalniz farketmezin orani daha distk iken lise alti egitim seviyesinin orani daha yuksektir.
Ancak iki diizeyin de toplami % 70’tir. Bu grupta meslek lisesi mezunlarina olan talep genel
lise mezunlarina olan talepten daha fazladir.

Acik islerde talep edilen beceriler ve oranlarina asagidaki grafikte yer verilmistir. Acik islerde
en fazla tercih edilen beceri is Ahlakina Sahip Olma daha sonra ise sirasiyla Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi Beceri ile Takim Calismasidir. En az tercih edilen bece-
riler Yabanci Dil, Satis ve Pazarlama ile Bilgisayar Kullanimidir. Fiziki ve Bedensel Yeterliligin
Mesleki bilgiden daha yiiksek oranda talep ediliyor olmasi dikkat cekicidir. 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi talep edilmis-
tir. is Ahlakina Sahip Olma ikinci siradadir. Bu durum da ilgi ceken bir noktadir.
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Grafik 15: Bursa ilinde isyerlerinin Agik islerde Beceri Talepleri
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Kaynak: Bursa iPTA 2014

Acik isler aranirken kullanilan kanallara iliskin bilgiler asagidaki grafikte sunulmustur. 2-9 ara-
si kisi istihdam eden isyerlerinde acik isleri en fazla akraba-es-dost vasitasiyla aradiklari ve
hala geleneksel is arama kanallarini kullandiklari gérilmektedir. Akraba es-dostun kullaniima
orani oldukga yiiksektir. ISKUR ikinci, Gazete ve ilan ise {i¢lincii en fazla tercih edilen is arama
kaynagidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en fazla Akraba-Es-Dost kanali
kullanilsa da ISKUR’un kullanilma orani 2-9 arasina gére daha yiiksektir.
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Grafik 16: Bursa ilinde isyerlerinin Acik is Arama Kanallan
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

isyerlerine ziyaret sirasinda 2014 yili icerisinde isgiicii piyasasinda eleman arayip da buluna-
mayan meslekler sorulmustur. Bu kisimda temininde gl¢lik ¢cekilen mesleklere iliskin bilgiler
incelenecektir.
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{F1) (EVAS“ Bursa ilinde Sektorlere Gore Teminde Giicliik Cekilen Sayilan

Temininde Giiglik Eleman Temininde

SERILELER Cekilen Kisi Sayisi Guclik Ceken Igyeri
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 25 11
Imalat 6.786 3.356
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklim. Uretimi Ve Dagitimi 8 6
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.Ve lyiles.Faal. 22 12
Ingaat 2.166 838
Toptan Ve Perakende Ticaret 5.779 2.947
Ulastirma Ve Depolama 738 513
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.514 820
Bilgi Ve lletisim 246 127
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 78 61
Gayrimenkul Faaliyetleri 73 41
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 981 600
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 99 72
Egitim 194 95
Insan Saghg! Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 132 88
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 69 48
Diger Hizmet Faaliyetleri 541 413
Toplam 19.452 10.048

Kaynak: Bursa IPTA 2014

En fazla eleman temininde giicliik ceken isyeri sayisi imalat sektériindedir. Bu sektérii sirasi
ile Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sek-
torleri izlemektedir. Siralama en fazla agik is olan sektor siralamasi ile uyumludur. Eleman
temininde giicliik ceken her 3 isyerinden 1 tanesi imalat sektdriindedir. imalat sektori aras-
tirma kapsamindaki en fazla isyeri olan sektor olmasa da en fazla agik isi ve temininde giigliik
cekilen meslegi olan sektordiir.

isyerlerinin % 26,7’si eleman temininde giicliik cektiklerini belirtmislerdir. Bu oran acik isi
olan isyerlerinin oraninin yaklasik iki katidir. Her 100 isyerinden yaklasik 27 tanesi eleman
ararken bulmakta glclik ¢ekmektedir. Bu oran 10 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde %
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42'dir. isyeri blyikligi arthkca eleman bulmada giicliik ceken isyeri orani da artmaktadir.
2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde Bilgi ve iletisim ile imalat sektérlerindeki isyerlerinin
% 40"1 eleman temininde gliclik ¢cekmektedir. Egitim ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorle-
rinde bu oran % 35’tir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin ise sadece % 11'i
eleman temininde gii¢lik cekmektedir.

Toplamda 2014 yilinin ilk alt ayinda 19 bin 452 kisinin temininde gliclik cekilmistir. Teminin-
de giicliik cekilen kisilerin % 35’i imalat, % 30’u Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir.
Temininde glicliik cekilen isyeri ve kisi oranlari birbirleri ile uyumludur.

Temininde glicliik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagiimina baktigimizda; en
fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda eleman temininde giicliik ce-
kildigi gorilmektedir. Agik islerde de ilk sirada yine ayni meslek grubu bulunmaktadir. Temi-
ninde Glgluk gekilen mesleklerin % 20’si Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, % 15'i
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubundadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin orani ise
% 5,6’dir. Bu oran Nitelik Gerektirmeyen mesleklerin hem calisanlar hem de acik isler iceri-
sindeki oranindan disuktir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin isglicli piyasasindan teminin-
de gliclik olmadigi goérilmektedir.

Tablo 98 Bursa ilindeki Meslek Gruplarina Gore Teminde Giicliik Cekilen Sayilari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 472
Hizmet Ve Satis Elemanlari 2.153
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 832
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 17
Profesyonel Meslek Mensuplari 569
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4.009
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensup- 1139
lari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.342
Yoneticiler 34

o

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla temininde gliclik cekilen meslek
gruplarinda ilk iki sira 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri ile ayni iken Ggiinci sirayi Nitelik
Gerektirmeyen meslekler almaktadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin temininde giigliik
cekilen meslekler igerisindeki orani % 8,2'dir.

2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde giiclik ¢ekilen meslekler Maki-
neci (Dikis), Satis Elemani, Garson, Mobilya Ddéseme iscisi, Elektrikci, Mobilya Cilacisi, Mobil-
ya Montaj iscisi, Mobilya imalatcisi, Dokuma Makineleri Operatérii ve Gazalti Kaynakgisidir.
Temininde giicliik cekilen meslekler icerisinde Mobilya imalati ve Tekstil imalati sektérlerine
ait mesleklerin agirligi dikkat cekmektedir. Bu meslekler en fazla acik is olan meslekler ile de
paraleldir. ilk on sirada Beden isgisinin de olmamasi temininde giicliik cekilen mesleklerin
daha fazla nitelik ve beceri gerektiren meslekler oldugunun gostergesidir. 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla eleman temininde gliclik g¢ekilen ilk on meslek
icerisinde Makineci (Dikis), Gazalti Kaynakgisi, Mobilya Montaj iscisi ve Mobilya Désemecisi
ortak olan mesleklerdir. Kiigiik isyerlerinin temininde gliclik ¢ektigi meslekler daha dikkat
cekici mesleklerdir. Temininde glglik ¢ekilen meslekleri iyi analiz edebilmemiz icin teminin-
de gliclik cekilme nedenleri de oldukca 6nemlidir.

Grafik 17: Bursa ilinde Teminde Giicliik Cekilme Nedenleri
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Temininde glclik ¢ekilen mesleklerin % 76’sinin gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulu-
namamasindan, % 70’inin ise yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan dolayi
glclik cekildigi belirtilmistir. isverenden kaynakl nedenlerin ise oranlarinin diisiik oldugu
dikkat cekmektedir. Bu sorunun isverenlere sorulmasi cevaplarin yoniini etkilemektedir. 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gigliik ¢cekilen mesleklerin nedenleri
de benzerlik gostermektedir. Vardiyali ¢calisma bliylk olgekli isyerlerinde daha biyuk bir so-
run olarak iletilmistir.

Arastirma kapsaminda 30 Haziran 2015 tarihinde isyerlerinin istihdaminda degisiklik olup
olmayacagi sorulmustur. Sektorlerde beklenen net istihdam degisim orani incelendiginde
tim sektorlerde istihdam artisi beklendigi, istihdam azalisi beklenen sektér bulunmadigi go-
rilmektedir. Kapsamdaki isyerlerinde bir yil sonraya iliskin cok olumlu bir tablo gorilmekte
ve mevcut istihdamin % 15 oraninda artacagi tahmin edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istih-
dam eden isyerlerinde ise artis beklentisi % 4,7 oranindadir. Klglk isyerlerinde isyerlerinin
hacimleri ile de ilgili olarak daha yiiksek oranda istihdam artisi beklenmektedir. En yiksek
istihdam artisi Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindedir. Yine Madencilik ve Taso-
cakgihg sektdriinde beklenen istihdam artisi da dikkat cekici boyuttadir. imalat sektériinde
ise % 18’lik bir artis beklenirken, Toptan ve Perakende Ticaret sektorlindeki artis beklentisi
ortalamanin altinda kalmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de tim sektérlerde istihdam artisi bekle-
nirken en fazla oranda istihdam artisi Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektoriindedir.
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1) (LI Bursa ilinde Sektdrlere istihdam Artig Orani

Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 40,4%
Imalat 18,1%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklim. Uretimi Ve Dagitimi 1,8%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.Ve lyiles.Faal. 28,0%
Insaat 13,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 9,7%
Ulagtirma Ve Depolama 7,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8,9%
Bilgi Ve lletisim 26,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5,9%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 45,8%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 14,7%
Egitim 10,6%
Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5,4%
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 6,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 11,9%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler sirasiyla Garson, Satis Elemani, Makineci (Di-
kis), Gazalti Kaynakgisi, Beden iscisi, Mobilya imalatgisi, Mobilya Désemecisi, Mobilya Mon-
taj iscisi, Mobilya Cilacisi, Elektrik¢i ve On Muhasebecidir. Bu meslekler en fazla acik is olan
ve temininde glicliik cekilen mesleklerle de paraleldir.

istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beton ve Betonarme Kalipgisi, Ayakkabi imalatgisi,
Krom Kaplama iscisi, Tas Tugla Duvarcisi, Hamal, Perde imal isgisi ve Kat Gorevlisi seklindedir.
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Ek 8- istatistik Testleri

MESLEK GRUBU VE CiNSIYET

Meslek Gruplan mm Genel Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3362 2529 5891
Hizmet ve Satis Elemanlari 4061 10686 1447
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4948 14200 19147
Nitelik Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Caliganlari 22 783 805
Profosyonel Meslek Mensuplari 1955 2938 4893
Sanatkarlar ve lgili Islerde Calisanlar 2060 30997 33057
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profosyonel Meslekler Mensuplari 1064 7452 8516
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 5035 21075 26110
YONETICILER 2

01 187 288
Acik is sayilari bakimindan medslek gruplarini cinsiyetin etkileyip etkilemedigine bakilmistir.
Hesaplanan degerler:

Chi-square = 11830.600 with D.F. = 8. Prob. > value = 0.001

Meslek grubu ve cinsiyet arasinda fark vardir.

iSKUR HIiZMETLERINDEN YARARLANMA

Iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumu

ISKUR araciligiyla 104036 15947 119983
Gazete-llan vb 53160 25211 75371
Akraba-Es Dost 71217 37966 109182
Internet-Sosyal Medya 44848 17546 62395
0zel Istihdam Birolari 11724 3857 15580

Genel Toplam 135793 62789 198582

Acik is sayilari bakimindan iSKUR hizmetlerinden yararlanma durumunun acik is arama kana-
lini etkileyip etkilemedigine bakilmistir.

Hesaplanan degerler:

Chi-square = 16116.661 with D.F. = 4. Prob. > value = 0.001

ISKUR hizmetlerinden yararlanma arama kanalini etkilemektedir.
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KRES iMKANI

Kadin 626 22080 22707
Erkek 891 89955 90848
Farketmez 4857 80156 85013

isyerinin kres imkaninin olmasi acik islerinde cinsiyet tercihini etkilemekte midir?

Hesaplanan degerler:

Chi-square = 3182.576 with D.F. = 2. Prob. > value = 0.001

isyerinin kres imkani agik islerde cinsiyet tercihini etkilemektedir.

iHRACAT
‘ Evet ‘ 7264 ‘ 36011 ‘ 29317 ‘ 72600
‘ Hayir ‘ 15443 ‘ 54837 ‘ 55696 ‘ 125982 ‘

Genel Toplam 22707 90848 m 198582

isyerinin ihracat yapip yapmamasi agik islerinde cinsiyet tercihini etkilemekte midir?
Hesaplanan degerler:

Chi-square = 733.513 with D.F. = 2. Prob. > value = 0.000

isyerinin ihracat yapip yapmamasi acik islerinde cinsiyet tercihini etkilemektedir.

YABANCI ORTAKLIK

isyerinin yabanci ortakliginin olup olmamasi acik islerinde cinsiyet tercihini etkilemekte mi-
dir?

Hesaplanan degerler:
Chi-square = 841.223 with D.F. = 2. Prob. > value = 0.000

isyerinin yabanci ortakliginin olup olmamasi acik islerinde cinsiyet tercihini etkilemektedir.
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KORELASYON KATSAYILARI

Calisan ve acik is sayilari arasindaki iliskiye bakilacak olursa;

< rs=0,38 pozitif yonli zayif bir iliski vardr.

< isyerinin kurulus tarihi ve acik is sayilari arasindaki iliskiye bakilacak olursa;

1 rs=0,24 pozitif yonli zayif bir iliski vardir.

1 Acik isveren isyerlerinde calisan ve acik is sayilari arasindaki iliskiye baktigimizda

1 rs=0,499 pozitif yonlu orta derecede bir iligki vardir.

ETA KATSAYILARI

1 isletmenin yabanci ortakhigi olmasi ile acik is sayisi arasindaki iliskiye bakilacak olursa;
n=0,02 iliski yoktur.

v isletmenin ihracat yapmasi ile acik is sayisi arasindaki iliskiye bakilacak olursa;

n= 0,07 iliski yoktur.

< isletmenin servis imkaninin olmasi ile calisan sayisi arasindaki iliskiye bakilacak olursa;
n= 0,06 iliski yoktur.

s isletmenin servis imkaninin olmasi ile temininde giicliik cekilen kisi sayisi arasindaki iliskiye
bakilacak olursa;

n= 0,07 iliski yoktur.

- isletmenin kres imkaninin olmasi ile temininde giicliik ¢ekilen kisi sayisi arasindaki iliskiye
bakilacak olursa;

n=0,0003 iliski yoktur.

- isletmenin ihracat yapmasi ile temininde giicliik cekilen kisi sayisi arasindaki iliskiye baki-
lacak olursa;

n= 0,07 iliski yoktur.

1 isletmenin yabanci ortakliginin olmasi ile temininde giicliik cekilen kisi sayisi arasindaki
iliskiye bakilacak olursa;

n=0,0006 iliski yoktur.
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