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GIRIS

Son yillarda biitiin diinyada kabul gdéren “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi, kaynak
israfinin en aza indirildigi, seffaf, etkin, yerinde ve kontrol edilebilir kaynak kullanimina,
stratejik diislince ve performansa dayali ¢alisma ve yonetimi ongormektedir.

Ulkemizde de 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile, kamu yo6netim ve mali sistemi yeniden diizenlenerek “yeni kamu yonetimi”
anlayisina uyarlanmigtir. Daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak,
kamu mali yonetiminde saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin
isleyisini seffaf, ilkeli, diizenli, etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla getirilen bu
diizenlemenin bir ayag1 da, yapilan faaliyetler ile harcamalarin diizenli olarak kontroliinii ve
kamu ile paylagilmasini saglayan raporlardir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde yer alan
ilkeler ve yeni kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve seffafligin
saglanmasi, biitce uygulamalarinin acik ve denetlenebilir olmasi, kamu idarelerinin
harcamalar1 ve faaliyetleri iizerinde kamuoyu goézetim ve denetiminin etkin kilmabilmesi
amacina yonelik olarak, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce uygulama
sonuclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu
yoniiyle, kaynak kullanimi ve denetimi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda, sundugumuz hizmetlerin genel kapsamini, 2012 yilinin ilk alt1 ayinda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri, bilitge durumunu, ikinci alti aya iligkin tahmin, beklenti ve
hedefleri iceren Kurumumuz “2012 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”

kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
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I.
Ocak-Haziran 2012 Donemi Biit¢ce Uygulama Sonuclari

A - Biitce Giderleri

2012 yili biitce giderleri 1.961.790.000 TL, net biitce gelirleri 1.959.790.000 TL ve
finansman (kasa ve banka devri) 40.000.000 TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2012 Yih Biitce Hedefleri

2012 Hedef

Biitce giderleri 1.961.790.000

et Biitce gelirleri 1.959 790.000

Finansman 40.000.000

Biitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam

biitge icindeki paylar1 asagidaki tabloda gosterilmistir

Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biit¢e I¢cindeki Paylar:

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangi¢ 6denegi olarak personel giderleri ve sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine 231.458.100 TL, mal ve hizmet alim

giderlerine 1.648.980.300.- TL, cari transferlere 8.716.600 TL ve sermaye giderlerine
72.308.000 TL ayrilmstir.
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Biitce ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam

biitce i¢cindeki paylar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce I¢cindeki Paylar:

Genel Kamu Hizmetleri 26.456.900

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 16.855.000

Ekonomik Isler ve Hizmetler 1.918.478.100

2012 yili biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya gore en biiylik pay1 yiizde 97,79

orantyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla;

yiizde 1,35 oranlartyla genel kamu hizmetleri ve yiizde 0,86 oraniyla kamu diizeni ve

giivenlik hizmetleri izlemektedir.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri
2012 y1l1 biitge giderlerinin ekonomik siiflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Gore
2011-2012 Yillar:1 Ocak-Haziran Donemi Biitce Giderleri

Ocak-Haziran
2011 Yih Ocak- 2012 Yih Donemi
2011 Yih Haziran .. (Ocak- Haziranl| Ger¢eklesme Orani
Gerg¢eklesme Doénemi 2012 Yih Biitee Doénemi (%)(V) Artlz O: ant
(I (%)
() Gerceklesme Gerceklesme A1V
(I av)

Personel Giderleri 88.168.405 || 44.184.774 || 200.357.200 | 85.441.689 || 50,1

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 14.952.062 8.046.234 31.100.900 12.810.266

Primi Giderleri

“Gﬁ‘gerﬁrfhzme“*hm 439.048.294 | 98.397.861 |1.648.980.300§450.533.073]| 22,4

Cari Transferler 4.705.032 3.584.155 8.716.600 3.947.955

Sermaye Giderleri 45, 506 450 || 15. 184 924 || 72.308.000 [ 25.633.267 jf 33,4
Sermaye Transferleri 327 000 322.000

m 592.380. 243| 169.397.948 1 961.790.000§|578.688.250 E 29,49 241 6

(*) 2011-2012 Ocak Haziran Dénemleri Karsilastirmasi.
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Ekonomik siniflandirmaya gore en yiiksek gerceklesme orani yiizde 98,5 ile Sermaye
Transferinde, en diisiik ger¢eklesme orani ise yiizde 27,3 ile Mal ve Hizmet alim giderlerinde
olmustur. Ancak Personel artis1 olmasina ragmen Hizmet alimlarinin azalmanin nedeni
Hizmet alim1 olarak Biitge Tertibine konulan Odenek, 2012 yilinda baslatilacak olan 2817
Sézlesmeli Is ve Meslek Danismani personelinin 2000 kisisinin May1s/2012 ay1 igerisinde
817’si ise 2012 yili sonuna kadar yeni goéreve baslamasi nedeninden kaynaklanmis olup,

yiizde 27,3 olarak gerceklesmistir.

Personel Giderleri

2012 y1l1 Ocak-Haziran donemi personel gideri olarak yiizde 42,6 olarak gerceklesmis
olup, 2011 yilmin ayni déneminde ise yiizde 7,5 azalma goriilmektedir. Personel artisi
olmasina ragmen azalmanin nedeni Personel gideri olarak Biitge Tertibine konulan Odenek,
2012 yilinda Baslatilacak olan 2817 Sozlesmeli Is ve Meslek Danigmani personelinin 2000
kisisinin May1s/2012 ay1 igerisinde baslamasi ve 817 kisinin ise 2012 yili sonuna kadar
baslatilacak olmasi nedeniyle 4 aylik maas 6denmemesinden dolayr Kaynaklanmis olup,
Yiizde 42,6 olarak gerceklesmistir. 2012 yili ilk alti aylik dénemine gore soz konusu
giderlerde yiizde 93,4 oraninda bir artis gergeklesmistir. Personel giderlerinin Artisin nedent;
665 sayili KHK ile CSGB Bolge Miidiirliigii Personelinin Kurumumuza aktarilmasi ve 2817
Sézlesmeli Is ve Meslek danismami personelin May1s/2012 ay1 itibaren, 817’si ise 2012 y1li
sonuna kadar yeni goreve baslatilacagindan kaynaklanmaktadir.

20011 yilinda yiizde 50,1 olan gergeklesme orani, 2012 yilin aynit doneminde yiizde
42,6 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
2012 y1ilt Ocak-Haziran dénemi sosyal giivenlik kurumlaria devlet primi giderlerine
iligkin ger¢eklesmeler 2011 yilinin ilk altt aylik donemine gore s6z konusu giderlerde yilizde

41,2 oraninda gergeklesmistir. Personel artisi olmasina ragmen azalmanin nedeni Personel

gideri olarak Biitge Tertibine konulan Odenek, 2012 yilinda Baslatilacak olan 2817

Sézlesmeli Is ve Meslek Danismani personelinin 2000 kisisinin May1s/2012 ay1 itibaren
817°si ise 2012 yili sonuna kadar yeni goOreve baslamasi nedeniyle 4 aylik maas
O0denmemesinden dolay1 Kaynaklanmis olup, Yizde 41,2 olarak gerceklesmistir. Pirim

giderlerinin 2011 yilina gore Artisin nedeni; 665 sayilit KHK ile CSGB Bolge Midiirliigi
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Personelinin Kurumumuza aktarilmas1 ve 2000 Sozlesmeli Is ve Meslek danismani personelin

yeni goreve Baslatilmasindan kaynaklanmaktadir.
2011 yilinin ilk alti ayinda yiizde 53,8 olan gergeklesme orant 2012 yilinin ayni

déneminde yiizde 41,2 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2012 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim giderleri i¢in toplam 450.533.073 TL
harcama yapilmistir. 2011 yilinin ayni1 doneminde 98.397.861 TL harcama yapildig1 dikkate
alirsa artig orani yiizde 357,9°dur. Artig oraninin yiiksek olmasinin temel nedeni; 5763 ve
6111 sayili Kanun geregince Kurumumuza saglanan kaynak nedeniyle faaliyetlerimizdeki
artislardan,

Ocak-Haziran 2011 dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin gerceklesme orani yiizde
22,4 olmasma karsilik, 2012 yilinin ayni déneminde mal ve hizmet alim giderlerinin
gerceklesme oraninin yiizde 27,3 olmasinin temel nedeni, 665 sayili KHK ile CSGB Bolge
Miidiirliigii Personelinin Kurumumuza aktarilmast ve 2000 Sozlesmeli Is ve Meslek
danigsmani personelin yeni goreve baslamasi nedeniyle yeni dayanikli taginirlarin alinmasi ve
tagradaki yeni hizmet binalariin kiralanmast ve is hacminin genislemesinden
kaynaklanmaktadir.

Cari Transferler

Ocak- Haziran 2012 doneminde toplam 3.947.955 TL cari transfer ger¢eklesmistir.

2012 yili biitgesine cari transferler i¢in 8.716.600 TL O6denek ongdriildiigii dikkate

alindiginda gerceklesme oraninin yiizde 45,3 oldugu goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2012 doneminde toplam 25.633.267 TL ve Ocak-Haziran 2011
doneminde 15.184.924 TL sermaye gideri gerceklesmistir. Bu durumda 2012 yilinin ilk alt1
aylik sermaye gideri gerceklesmesi gegcen yilin ayni donemine gore yilizde 68,8 olarak

gerceklesmistir.

B- Biitce Gelirleri
2012 y1l1 biitgesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda

goriilecegi tizere 2012 yili biit¢esinde net biitge gelirinin 1.959.790.000.TL ve finansmanin
40.000.000 TL olmas1 hedeflenmistir.
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Ocak-Haziran 2012 doneminde biitce gelirleri gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde
229,50 oraninda artisla 661.297.342 TL olarak gergeklesmis olup, biitge hedefinin yiizde
34,57 ’si gerceklesmis olup, bu durum asagida gdsterilmistir.

Tablo 5. Biitce Gelir Hareketleri

2011 yilr
Ocak-Haziran
Gerg¢eklesme

2012 Yih
Ocak-Haziran
Gerceklesme

2011 Yih
Gerceklesme

Gerg¢eklesme

Oram (%) 2012 Yih Hedefi

Gerg¢eklesme
Oram

Biitge Gelirleri

731.174.700

214.971.435

1.963.464.500

678.745.691

Tesebbiis ve
Miilkiyet gelirleri

5.353.300

952.101

3.269.900

938.228

Alinan Bagis ve
ardimlar ile Ozel
Gelirleri

147.533.700

65.459.515

164.849.200

91.337.845

IDiger Gelirler

578.274.700

148.559.819

1.795.332.400

586.469.618

Sermaye Gelirleri

13.000

13.000

Red ve Tadeler(-)

33.674.700

14.271.289

3.674.500

17.448.349

et Biitge Geliri

697.500.000

200.700.146

1.959.790.000

661.297.342

(*) 2011-2012 Ocak-Haziran Donemi Karsilastirmast

C- Finansman

Finansman olarak 2012 yilina kasa ve banka mevcudu 40.000.000 TL belirlenmistir.
Biitge giderlerimiz igerisinde yer alan, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet
primi giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri ile cari transferlerdeki gorev zararlart ve yatirim
programinda yer alan yatirim projelerinin bir kism1 Maliye Bakanliginca ongoriilen hazine
yardimindan, cari giderlerimiz, idari bina onarimlari, otomasyon agi gelistirme projesi
giderleri ile kuruma kayith issizler ile issizlik 6denegi alanlara yonelik diizenlenen isgiicii

yetistirme kurslari, 657 sayili kanunun 4/B maddesi kapsaminda istthdam edilen sézlesmeli

personel ve yeni alinacak olan Sozlesmeli Is ve Meslek Danismani Personel iicretleri

oncelikle Kurum 6z kaynaklarindan Oz kaynaklarinin yeterli gelmemesi durumun da issizlik
sigortas1 fonundan karsilanacagi, Avrupa birligi (AB) destekli projelerinin giderleri (AB)

katkisindan, diger giderlerimiz ise 6z kaynak gelirlerimizden karsilanmaktadir.
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I1.
Ocak-Haziran 2012 Doneminde Yiiriitillen Faaliyetler

A- Bilgi islem Merkezi Cahsmalari

e Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalar1; Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ve Ek
Hizmet binalar1; Hizmet Merkezleri binalar1 ile Ana Veri Merkezi arasinda olan veri iletisim
baglantilari, SGK baglantisi, internet baglantis1 ve tanimli network cihazlarinin sorunsuz
calismasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

e Kuruma kayithh kullanicilar1 bilgilendirme amach olarak sistem tarafindan
gonderilen SMS hizmeti i¢in 1 yillik hizmet alim ihalesi yapilmis ve Tiirk Telekomiinikasyon
A.S.’den hizmet alinmaya baslanmistir.

e Kurumumuzun yeni web sayfast hizmete agilmis olup, gerekli iyilestirme ve
diizenleme calismalar1 devam etmektedir.

e Kurumumuz web sitesinde bulunan sayfalarin giincellenmesi, yeni yayin isteklerinin
web sitesinde yer almasinin saglanmasi, bazi bagkanliklarin kendilerine ait rutin bilgilerinin
kendileri tarafindan internette yayilanmasini saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

e Kurumumuz e-posta hizmetlerinin sunuldugu Exchange 2003 server platformu
Exchange 2010 platformu {izerine tasinmis olup, sorunsuz c¢alismasina yonelik ¢aligmalar
yapilmistir.

e Kurumumuzda yeni ise baslayan Is ve Meslek Damismanlarmin GSM operatorii
iizerinden sistemimize dahil olabilmeleri i¢in (1600 adet USB Modem ve data hatti)
Kurumsal APN ihalesi yapilmustir.

e 665 Sayili KHK ile Kurumumuza devredilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Bolge Calisma Miidiirliiklerinin veri iletisim hatlar1 Bakanligimiza bagli G.SHDSL devreleri
tizerinden alinarak Kurumumuzun TTVPN devreleri iizerine aktarilmis ve Kurumumuz
sistemine dahil edilmislerdir.

e Kurumumuzda Afyonkarahisar, Manisa ve Sakarya Il Miidiirliiklerinin ek hizmet
binalar1 ile Ankara Sincan Hizmet Merkezi binasinin hatlari aktif hale getirilerek ¢aligmasi
saglanmustir.

e Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile yapilan protokol sonucu mevcut TTVPN
hatlarindan hizlar1 yetersiz olan 34 birimimizin hat hizlar1 artirilmis olup, 6 birimimizde de
(Malatya, Samsun, Konya, Kocaeli, Van ve Antalya) fiber optik hat ile merkezle olan

baglant1 hizlar1 artirilmastir.
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e 2000 kisilik Is ve Meslek Danismaninin sistem iizerinden tercihleri kabul edilerek
yapilan tercihler dogrultusunda atamalar1 yapilmistir.

e Kurum faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla goreve baslaya s
ve Meslek Danigmanlar1 i¢in 2.250 adet diziistii bilgisayar; kurumumuz birimlerinde
kullanilmak {izere 550 adet siyah-beyaz ve 150 adet renkli yazici; 150 adet tarayici ve
kurumsal tiim bilgilerin tutulmakta oldugu disk tinitesi satin alinmstir.

e 1.500 adet masaiistii bilgisayarin RAM’lar1 artirllmistir. Bdylece en diisiik
bilgisayarin bellek kapasitesi 2 GB’a yiikseltilmistir.

e 500 adet bilgisayarin igletim sistemi Windows XP iken Windows 7 olarak yeniden

kurulmustur.

e Ilk alt1 aylik donemde, 586 adet donanim arizasi, 485 adet altyap: problemi, 953 adet

bilgisayarin yeniden kurulumu, 764 adet Kurumumuz tarafindan kullanilan program
kurulumu, 385 adet viriis problemi, 950 adet yazic1 problemi, 2800 adet kullanici islemleri, 75
adet aktif cihaz islemleri, 253 adet sunucu islemleri, 12 adet sunucu kurulumu, 324 adet A.D
islemleri, 69 adet virlis sunucusu islemleri, 88 adet ortak klasor islemleri, 203 adet ana veri
merkezi islemleri gerceklestirilmistir.

e Soke Egitim Merkezimizde 2 adet bilgisayarl egitim sinifi olusturulmustur.

e Eskisehir, Kirikkale, Izmir, Aksaray, Kahramanmaras, Karabiik, Edirne, Manisa,
Canakkale, Zonguldak, Cankiri, Aksaray, Isparta, Tekirdag-Cerkezkdy, Mersin-Tarsus,
Aydin-Soke Hizmet Birimleri ile Egitim Merkezinin altyap1 ve kablolama islemleri yeniden
yaptirilarak giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmistir.

e Mevcut uygulama yazilimlari ile ilgili bakim ve gelistirme calismalarina devam
edilmisgtir.

e 665 Sayili KHK ile Calisma Bolge Miidiirliikklerinin Kurumumuza devredilmesi ile
ilgili olarak personel bilgilerinin sistemimize aktarilmasi ¢aligmalar1 yapilmistir.

e Calisma Bolge Miidiirliikleri tarafindan kullanilan “Bolge Otomasyon Sistemi’nin
kurulumunun yapilmasi ile verilerinin sistemimize aktarilmasi ¢alismalar1 yapilmis, sistemin
tiim il birimlerinde kullanilmas1 saglanmstir.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan kullanilan elektronik imzay: da
iceren “Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi’nin kurulumunun yapilmasi ve devredilen

Calisma Bolge Miidiirliiklerine ait verilerinin sistemimize aktarilmasi ¢caligmalar1 yapilmstir.
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e Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi kapsaminda elektronik denetim
defteri i¢in, Kurumumuzca yiiriitiilen islemlere iliskin SGK’ya istenilen bilgilerin verilmesi
saglanmistir.

e Mevcut veri ambari revize edilerek dogru, giivenilir ve tutarli raporlarin giinliik
olarak alinabilmesi i¢in ¢alisma yapilmistir.

e Tiirkiye'de Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesini Artirmaya Yonelik Teknik
Destek (PES) Projesi kapsaminda birimimizi ilgilendiren faaliyetlerle ilgili analizler
yapilmistir. Bu kapsamda gorevlendirilen uzman kisilere teknik destek saglanmistir.

e CMMI modelinin olusturulmasina yonelik olarak egitim alinmig, konuyla ilgili
danigsman tarafindan gelistirilen yazilimlarin CMMI modeline gore seviyesi belirlenmistir.

e Mevcut entegrasyonlara ek olarak Bagbakanlik Devlet Teskilati Veri Tabam
(DTVT) ile de elektronik ortamda entegrasyon saglanmustir.

e Isgiicii piyasas1 anketleri igin bilgi sistemi olusturulmustur.

e 5510 Sayili Kanuna gore sigortali sayilanlarin hizmet bilgilerinin elektronik ortama
aktarilmasina iliskin tebli§ dogrultusunda (Hitap Projesi) Kurumumuzda calisan kisilerin

bilgileri SGK’ya gdnderilmistir.

B- Basin Yayin ve Enformasyon Calismalari

e Istihdamda 31 (isgiicii, Isveren, ISKUR) Dergisinin. 4. ve 5. say1s1 hazirlanmus, basim
ve dagitimi gergeklestirilmistir.

e Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaminda ISKUR tanitim filmi
hazirlanmig ve tiim il miidiirliiklerine dagitimm gergeklestirilmistir.

e Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaminda 1 adet mesleki egitim
spot filmi hazirlanmigtir. Kamu spotunun ulusal kanallarda ticretsiz olarak toplam 160 kez
yayinlanmasi saglanmistir.

e On Kurumsal Kimlik Rehberinin revizyon ¢alismalar1 Kamu Istihdam Hizmetlerinin

Gelistirmesi Projesi kapsaminda tamamlanmus ve Tiirkiye Is Kurumu Kurumsal Kimlik Rehberi

yayinlanmustir. Rehberin, tiim illere dagitimi gergeklestirilmistir.

e Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’m katihimlarryla 2.000 Is ve Meslek Danismani atama
torenin organizasyonu gergeklestirilmistir.

e Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaminda NUTS II bolgesine ait
21 ilde ISKUR tamitim kampanyas1 diizenlenmistir. ISKUR Otobiisii ile gerceklestirilen kampanya
kapsaminda 25.607 kisi ile dogrudan goriistilmiistiir.
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e ISKUR tamtim kampanyasinin baslangici i¢in genis katilimh bir tdren organizasyonu
gerceklestirilmisgtir.

e Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaninda, NUTS II bélgesine ait
43 il igin 1’er tane ISKUR &riimcek stant ve 3’er adet tanitim roll-up yaptirilarak illere dagitimi
gerceklestirilmistir.

e Medya Takip Sistemi iizerinden yaklasik 4.000 haber derlenmis ve yaymlanmuistir.

e 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda  4.738 basvuru cevaplandirilmustir.
Islemler, Bilgi Edinme Sistemi yazilim programu iizerinden yiiriitiildiigiinden, biitce giderlerinde
onemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmistir.

e 2006/3 Basbakanlik Genelgesi-BIMER (Basbakanlik Iletilisim Merkezi)- uygulamalar:
kapsaminda déneminde 1.466 basvuru sonuclandirilmustir. Islemler, Bilgi Edinme Sistemi yazilim
programi lizerinden yiiriitiildiigiinden, biitce giderlerinde ©6nemli bir tasarruf ve etkinlik
saglanmustir.

e 2012 yihi sonunda agilacak olan Sanlmurfa ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Iletisim Merkezi i¢in gerekli hazirhklar siirdiiriilmiistiir.

e ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ISKUR Destek Biirosu
koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alanina iligkin soru, oneri, elestiri, sikayet, bagvuru ve
diger taleplerin etkin ve hizli bir sekilde sonuglandirilmasi saglanmistir. Bu dénemde

Kurumumuza toplam 11.133 basvuru yonlendirilmistir.

C- Aktif Isgiicii Programlar Faaliyetleri

e Kurumumuzca yiiriitiilen aktif isgiicli programlari kapsaminda, isgiicii yetistirme
kurslar1 (Oziirlii, Hiikiimlii/Eski Hiikiimlii kurslar1 ve dahil), Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri (UMEM) Projesi kapsaminda diizenlenen kurslar ve igbasi egitim programlari,
toplum yararina ¢alisma programlari, girisimcilik programlar1 ve c¢alisanlarin mesleki egitimi
olmak iizere 2012 Ocak- Haziran donemi itibariyle toplam 9.922 kurs/program acilmis olup,
bu kurs/programlara toplam 149.776 kisi katilmistir. Bu faaliyetlerin toplam 423.601.000
TL’lik (projeler dahil) harcama biit¢cesi bulunmaktadir.

ISKUR/2012




D- is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

e Kurumumuzca yiiriitillen “Is ve Meslek Analizi” hizmetleri kapsaminda 320 adet
is/meslegin ISCO-08’e gore siniflandirilarak meslek kodu verilmis ve mesleklere ait meslek
bilgi yapraklar1 hazirlanmis ayrica Tirk Meslekler Sozliiglinde mevcut 25 adet meslegin de
giincellemesi yapilmig ve Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS)’ne eklenerek sistem iizerinden
yaymlanmustir.

e Kurumumuzca yiiriitiillen “Is ve Meslek Danismanligi” hizmetleri kapsaminda,
6.550’si meslek danigmanligi, 128.816’°s1 is danigmanlig1 olmak iizere toplam 135.366 kisiyle
bireysel danigmanlik goriismesi yapilmstir.

e 42.521 dgrenci ile sinif ve grup calismast yapilmis, Meslek Bilgi Merkezi (MBM)
hizmetlerinden 10.008 kisi yararlanmistir.

e Is arama becerileri seminerleri yoluyla 40.764 kisiye hizmet sunulmustur.

E-isgiicii Piyasas1 Calismalar1

= 2011 yili ikinci dénem ve 2012 yil1 birinci donem Tiirkiye geneli isgiicii piyasasi
aragtirmasinin,
O ‘“saha uygulamas1” caligsmalarina katilan 11 ildeki personele yerinde egitim
verilmistir,
O “uygulama anketi” ve “anketor el kitabi”nin giincellenmesi ile “saha
uygulamas1”, “veri girisi” caligmalarinin koordinesi ile “veri kontrol ve
analizi” ve “raporlama” ¢aligmalar1 merkezi diizeyde yapilmistir,
O “saha uygulamasi” ile “veri girisi” c¢alismalar1 yerel diizeyde
gerceklestirilmistir,
» [l Midiirliiklerince gergeklestirilen yerel IPA’larin koordinesi ile Sonug
Raporlariin degerlendirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir,
» Isgiicii piyasasi arastirma ¢alismalarmin uluslararasi normlara uygun, standart
sekilde yapilmasina yonelik olarak,
0 Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Teknik
Yardim ekibiyle ¢alisilmaya baslanmistir,
0 Tokat ve Samsun pilot uygulamalar1 baslatilmistir,
O isgiicii piyasasi arastirmalarina dair diizenlenen “lyi Ulke Uygulamalar1”
konulu egitime katilim saglanmistir,
Baskanlik personelinin katilimiyla;
o “Zaman Serileri ve Ekonometri” konulu egitim diizenlenmistir,

» [l Miidiirliiklerinden 364 personele isgiicii piyasasi arastirmalar1 konusunda egitim

verilmistir,
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= 2011 Istatistik Yillig1, 2011 Yili Issizlik Sigortast Basvuru Istatistikleri, Aylik
Istatistik Biiltenleri, A¢ik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il bazinda 6ziirlii-eski hiikiimlii
kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda yayinlanmustir,

= [l Miidiirliiklerinin 2011 Y1li Performans Olgiimii yapilmistir,

» sgiicii Piyasas1 Bilgi Danmisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilari
gerceklestirilmistir,

=  Stratejik Plan, Performans Program ve biitce planlamasina iligkin caligmalar
yuritilmustir,

» TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasimi miiteakip her aym
15’inde iist yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi
notlar1 hazirlanmstir,

» Kibris Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Yonlendirme Komitesine katilim saglanip,
Rapor degerlendirilmistir,

* “Roman Vatandaslarm Isgiicii Piyasasindaki Yeri ve ISKUR’dan Beklentileri”
konulu aragtirmanin Sonug¢ Raporu hazirlanmaistir,

» Kadin Istihdaminin Artirilmasi Projesi kapsaminda hazirlanan 5 il Raporunun
degerlendirmesi yapilmstir,

»  Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Isgiicii Piyasasi
Bilgi Sisteminin Kurulmas1” ve “Aktif Isgiicii Programlar1 izleme-Degerlendirme Sisteminin
Kurulmas1” ¢alismalarina katki saglanmastir,

» Uluslar Arasi Yetiskin Yetkinliklerinin Olgiilmesi Projesi II [Project Of
International Adult Assesment Competency (PIAAC II) ¢alismalarina katilim saglanmustir,

» Istihdamda 30 Dergisi Yaymn Kurulunda gorev alinmis ve Dergideki 3 boliim
periyodik olarak yazilmistir,

*  Temel ulusal ve uluslararasi politika belgeleri ile soru dnergeleri ve bilgi talepleri
konusunda katki saglanmustir,

» [statistiki bilgilerin sorgulandig1 veri taban1 kontrol edilerek tespit edilen hatalar,
eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir,

= Bagkanlik ve Kurum gorev alanina giren caligmalara katilim saglamak iizere

Hollanda, Fransa, Almanya, Avusturya, Iran’a yurt dis1 calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.

F- Istihdama Yénelik Calismalar

2012 yil ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde isci statiistinde ise
yerlestirme caligmalarina devam edilmistir. Agik is ve ise yerlestirme oranlari asagidaki

tabloda gosterilmistir.
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Tablo 6. Acik is ve ise Yerlestirme Rakamlar:

Ise Yerlestirme

Bu cergevede, alinan 370.856 acik is talebinin 74.449°1i kamu sektoriinden, 296.407’si 6zel
sektorden alinmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 227.068 kisilik ise yerlestirmenin

74.971°1 kamu kurum ve kuruluslarina 152.097’si 6zel sektor igyerlerine yapilmustir.

G-Projeler

e Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programu:

CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda yiiriitiilen ve ilgili
kurum ve kuruluslarin katkilartyla olusturulan Insan Kaynaklarmin  Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKG OP) 2012-2013 dénemi giincelleme calismalarma katilim

saglanmistir.

e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Ulkemiz ve AB arasinda mali isbirligine yonelik gelistirilmis Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) IV. bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi alanindaki Sektorel
izleme Komitesi her alt1 ayda bir toplanmakta olup, 20-21 Haziran 2012 tarihlerinde

Sanlurfa’da gergeklestirilen 10. Izleme toplantisina katilim saglanmistr.

e Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Katillm Oncesi Mali Yardim Aract IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel programi kapsaminda Kurumumuzun lehdar oldugu operasyonun

toplam biitgesi 2009 Programlamasi i¢in ayrilan biitge ile birlikte 27.150.589 Avro olup,
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biit¢enin, 4.072.588,65 Avro’su Ulusal Biitge, 23.078.000,65 Avro ‘su Avrupa Komisyonu
katkisindan olusmaktadir. Toplam biitgenin 23.770.589 milyon Avro’su Hibe Programlarina,
3.380.000 Avro’su kurumsal kapasitenin gelistirilmesi faaliyetlerine ayrilmistir.

S6z konusu hibe bileseni uygulamasi 2011 yili Agustos Aymnda tamamlanmigtir. Hibe
Bileseni kapsaminda yararlanict kurumlar tarafindan yiriitilen 131 proje’ye ait nihai
raporlarin  MFIB tarafindan degerlendirilmesi siireci Ocak 2012’de tamamlanmustir.
Operasyonun teknik destek bileseni ¢ergevesinde bu projelerin degerlendirilmesi belirlenen
kriterler lizerinden gerceklestirilerek Subat 2012°de tiim projeler hakkinda bilgi ve iyi proje
orneklerini igeren “Projeler Katalogu” 500 kopya basilmigtir. Yine Hibe Bilesenine ait
kapanis konferansi teknik destek uygulamasi kapsaminda 15 Subat 2012’de Crown Plaza’da
CSGB Bakani Sn. Faruk CELIK; Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Sn. Fatma SAHIN ve
Kalkinma Bakan1 Sn. Cevdet YILMAZ 1n tesrifleri ile nihai yararlanici kadinlar ve biirokratik

temsilcilerin katilimu ile birlikte gerceklestirilmistir.

Hibe Bileseni kapsaminda:

- 17 projede 780 kadin; girisimcilik kurslarina katilmistir, 117 kadin girisimci
olmustur.

- 35 projede 1.940 kadin; yaslh ve ¢cocuk bakimi egitimi almistir.

- 9.856 kadin meslek edindirme kurslarina katilmistir; 9.557 kadin sertifika almis ve

914 kadin istihdam edilmistir.

- 118 kadin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden faydalanmustir.

Teknik destek bileseni faaliyetleri kapsaminda sonug bazli olarak asagidaki faaliyetler
gergeklestirilmistir:

Sonu¢ 1: Kadinlarin erisebilecegi istihdam olanaklarini ve kadinlarin istihdami 6niindeki

olas1 engelleri tanimlayan isgiicli piyasasi arastirma ve anketleri olusmustur.

» 5 pilot ilde (Van, Corum, Gaziantep, Trabzon, Erzurum) Arz (inaktif ve issiz

kadinlar) ve talep yonlii (isverenler, kanaat dnderleri) Isgiicii Piyasas1 Saha Calismasi

gerceklestirilmistir (niceliksel ve niteliksel)

» Saha calismasi sonuglarina dayali olarak her bir pilot il i¢in birer adet ve bir adet ortak

Analiz Raporu olusturulmustur.
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Sonuc¢ 2: Gelistirilmis “model” ile kadin istthdaminin desteklenmesi icin yerel stratejileri
olusturmak i¢in kapasite artirildi.
> ISKUR ve ortaklar1 tarafindan hali hazirda uygulanan planlanan aktif istihdam
tedbirlerinin gdozden gegirilmesi faaliyeti Nisan 2012’°de tamamlanmistir
Toplumsal cinsiyete duyarli aktif isgilicli piyasasi programlarina iliskin AB iyi
uygulamalarinin gézden gegirilmesi Mayis ayinda tamamlanmistir
Yerel bir AIPP stratejisinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi igin illerdeki ISKUR
yoneticileri ve ortaklara destek olacak bir Modelin gelistirilmesi i¢in oncelikle paydas
kurumlar olan CSGB Calisma Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii, Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Sosyal
Yardimlar Genel Miidiirliigii, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Diyanet
Isleri Baskanhg, Kalkinma Ajansi temsilcileri, ISKUR, Isveren ve Isci
Konfederasyonlar1 Temsilcilerinden olugsan Gorev Giicii olusturulmustur.
Gorev Glicii bilgilendirme g¢alistayr Nisan Ayinda Kizilcahamam’da ger¢eklesmistir.
Sonrasinda yerel diizeyde (Corum, Sanliurfa, Trabzon, Erzurum, Gaziantep) paydas
kurumlara olusan taslak modeli anlatmak ve s6z konusu modele verebilecekleri

katkilar1 tespit etmek amagli seminerler Temmuz ayinda diizenlenmistir.

Sonug 3: Farkli kadin gruplar i¢in adapte edilmis kariyer bilgilendirme, mesleki rehberlik ve

danigmanlik hizmetleri gelistirildi.

» Mevcut mesleki bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik araglarinin, degerlendirme
testleri, iy arama ara¢ ve yoOntemlerinin toplumsal cinsiyet bakis acis1 ile
giincellenmesi ve yenilerinin gelistirilmesi gerceklesmistir ve pilot kullanici kadin

gruplarina 5 pilot ilde uygulanmistir.

Mesleki rehberlik ve danismanliktan sorumlu ISKUR personelinin yeni danismanlik

ve kariyer yonlendirme metodolojileri ve araclari hususunda egitimi (Yaklasik 60

ISKUR personeli) gerceklesmistir.

ISKUR vpersoneline Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet konularinda uzmanlasmis

akademisyen ve uzmanlar ile igbirligi igerisinde gelistirilen bir programa uygun olarak
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pilot il personeline yonelik sosyal giliclendirme egitimleri Malatya ilinde

gerceklesmistir. (yaklasik 60 ISKUR personeli)

Sonu¢ 4: Ozellikle ISKUR personeli ve ilgili paydaslar arasinda istihdam politikalarinda

cinsiyet esitligine yonelik duyarliligin artirilmasi.

» Calisma Ziyaretleri Diizenlenmesi
O Yukarida bahsi gegen modele iliskin bilgi edinmek amaci ile 1*5 giin*10
katilimer i¢in frlanda Cumhuriyeti ve Kuzey irlanda’ya (UK) calisma ziyareti
caligma ziyareti Mart 2012 ‘de gergeklestirilmis olup 1 ¢alisma ziyareti kiti ve

raporu hazirlanmistir.

Farkli kadin gruplarn icin adapte edilmis kariyer bilgilendirme, mesleki
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yerinde gozlenmesi amacgli ¢alisma

ziyareti Haziran 2012°de gergeklestirilmistir.

» Pilot Farkindalik olusturma kampanyasi tasarlanmistir ve uygulama agisindan kamu
spotu, web sitesi uygulamasi ve farkindalik artirma toplantilar1 6ncelikle en ¢ok hibe
alan illeri kapsayacak sekilde gerceklesmistir. Gergeklestirilen toplantilara ait tablo

asagida yer almaktadir:
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Tarih
9 Nisan 2012
30 Nisan 2012
21 Mayis 2012
21 Mayis 2012
21 Mayis 2012
22 Mayis 2012

22 Mayis 2012

26 Nisan 2012
26 Mayis 2012
28 Mayis 2012
29 Mayis 2012
30 Mayis 201

18 Mayis 2012

6 Haziran 2012

Toplant1 Adi il

Yerel Paydaslarla Toplanti CORUM
(Sayn Vali bagkanliginda)

[IMEK Toplantisi’na
Entegrasyon

Basin Toplantisi

Erkek Toplantis1 (ECE
Banyo)

Isveren Toplantis1 (Corum
TSO il Meclis
Toplantisi’na Entegrasyon)

Kadm Bilgilendirme
Toplantist

Bilsar Tekstil’e Ziyaret

[IMEK Toplantisi’na TRABZON

Entegrasyon

Erkek Toplantist
(Giindogdu Mobilya)
Basin Toplantist

Projeler Arasi Iletisim
Toplantist

Kadin Bilgilendirme
Toplantist

2 Adet Basin Toplantisi AMASYA

Projeler Arast Iletisim
Toplantisi

Yerel Paydaglarla GAZIANTEP

Toplanti
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Sonu¢ 5: Hibelendirilmis projeler ve hedef gruplarda yer alan katilimci kadinlar arasinda ag
olusturuldu

» 60 Hibe projesi ziyaret edildi

> Hibe alan projeler, ISKUR ve ilgili paydaslar arasinda kurulan ag icerisinde her bir
toplantrya minimum 40 kisinin katildig1 2 bolgesel ag kurma toplantis1 gergeklestirildi
Icinde projelerin resimlerinin de bulundugu iyi proje uygulama orneklerini igeren

“Projeler Ozet Katalogu” hazirland1 ve 500 adet basildi.

Operasyon web sitesinde (www.kadinistihdami.net) Hibe Programi’nin nihai
faydalanicilar arasinda ag modiilii olusturulmustur.

e “Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”

Operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art alanlarinda (12 NUTS II bolgesi)
uygulanmaktadir. Amaci, uygulanacak aktif isgilicii programlari ile genglerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini kurmalari
yoniinde rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecisi kolaylastiracak
(staj) 1imkanlarimin artirilmasi, mesleki yeterlilikleri ile ¢iraklik programlarindan
yararlananlarin sayisinin artiritlmasidir. Operasyonun siiresi 24 ay olup, biitcesi 26.080.761
Avrodur.

Hibe bileseni kapsaminda 2010 yili sonunda baglayan 127 hibe projesinin
uygulamalar1 2011 yili sonunda sona ermistir. Bilegsen kapsaminda, 3.656 gen¢ mesleki egitim
kurslarina, 2.768 geng¢ staj ve ¢iraklik egitimlerine, 3.706 geng girisimcilik egitimlerine
katilmis, 5.655 geng rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanmistir.

Biitcesi 1.947.680 Avro olan teknik yardim bileseni s6zlesmesi Eyliil 2011 ayinda
thaleyi kazanan Project Group firmasi ile imzalanmis ve faaliyetler baglamistir.

Teknik yardim bileseni kapsaminda ulasilmasi hedeflenen baslica sonuglar;

15 biiyiime merkezinde genglerin Girisimcilik kapasitelerinin artirilmasi.

“Geng Girisimciliginin Desteklenmesi” (YES) tlizerine bir model gelistirilmesi ve 5
pilot ilde uygulanmasi.

12 NUTS II bolgesindeki gengler icin staj ve igbasi egitimini ISKUR mevzuatina gore
yapabilecek igyerleri/sirketler arasinda bir ag olusturarak staj ve igbasi egitimlerine
erisim saglanmasi.

Bes biiylime merkezi i¢in ilgili kurumlar tarafindan yol haritas1 olarak kullanilmak
iizere geng istihdami eylem planlar1 hazirlanmasi.

- Hibe Programi sonuglarinin tanitilmasi.

Gergeklesen Baglica Faaliyetler:
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[letisim plani, proje logosu, goriiniirliik materyalleri hazirlanmustir.

“Girigimcilik Rehberi” taslak olarak hazirlanmistir.

Proje faaliyetlerini kapsayan internet sitesi yapisi taslak olarak gelistirilmistir.
ISKUR un ilgili birimlerinin personelinin katilimryla 3 ¢alisma grubu olusturulmustur.

“Gen¢ Girigsimciliginin Desteklenmesi (YES)” Modelinin gelistirilecegi 5 il
belirlenmistir (Rize, Mardin, Kahramanmarag, Malatya, Sivas)

5 pilot ilde olusturulacak “Gen¢ Girisimciliginin Desteklenmesi (YES)” Modeli
Calisma Grubu tiyeleri belirlenmis, gorev giicii olusturulmus ve merkezi diizeydeki ilk
toplant1 gergeklestirilmistir.

NUTS II bolgelerinde (43 il) staj ve is bas1 egitim saglayabilecek potansiyel is yerleri /
sitketlerin belirlenmesi kapsaminda bdolgesel profillerin ¢ikarilmasina baglanmigtir
(Kayseri, Trabzon, Urfa).

Kayseri iline iki kez paydas ziyareti ger¢eklestirilmistir.

15 biliylime merkezinde gerceklestirilecek “Kariyer ve Girisimcilik Etkinlikleri” i¢in
hazirliklara baglanmis, kariyer giinleri rehberi taslak olarak hazirlanmistir.

Hibe projeleri 6zeti ve en iyi uygulamalar el kitab1 hazirlanmistir.

ISKUR calisma gruplar1 personeli igin 2 giinliikk bilgi seminerleri ve egitimleri
verilmistir.

Isgiicii piyasasina yonelik kapsamli anket formu hazirlanmgtir.

e “Yatirnm Sektorlerinde Geng istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”

2010 yili mali programlamasi kapsaminda Geng Istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu-2'nin hazirliklarina baglanmistir.  Operasyon tanimlama belgesi, Program
Otoritesi ve AB Tiirkiye Delegasyonu’nun yorumlar1 dogrultusunda birkag¢ kez revize edilmis
ve resmi olarak CSGB’ye gonderilmistir. 20 Nisan 2012 tarihinde ise AB Tiirkiye
Delegasyonu belgeyi onaylamistir. Teknik yardim 6n duyurusuna 5 Haziran 2012 tarihinde
cikilmigtir. Teknik yardim bileseni i¢in ToR (sartname); hibe bileseni i¢in Hibe Rehberi

yazim ¢alismalart CSGB uzmanlari ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

e “Tiirkiye'de Aktif icermenin Desteklenmesi Operasyonu

IPA 2009 Programlamasi kapsamindaki operasyonun tahmini biitcesinin yaklagik 8
milyon Avro olmasi Ongoriilmektedir. 12 NUTS II bolgesinde ki 43 il ve 14 NUTS II
Bolgesinde ki 3 pilot olmak iizere 46 il de ve ulusal diizeyde uygulanacaktir. Operasyonun
amaci, 0zel itina gosterilmesi gereken kisilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi, isgiicii
piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve igglicii piyasasina girislerinin Oniinde yer alan
engellerin ortadan kaldirilmasi, isgiicii piyasasi ve sosyal koruma alanlarindaki kurumlar ve

mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyonun saglanmasidir. AB Tiirkiye
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delegasyonunca Operasyon Tanimlama Belgesi onaylanmis, operasyon igin 6n duyuruya
cikilmis, operasyonun Is Tanmmi belgesinin hazirhk calismalar1 devam etmektedir.

Operasyonun 2012 son geyreginde baglamasi1 dngoriilmektedir.

e “Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu”

2008 yili AB mali igbirligi programlamasi kapsaminda Kurumumuzca “Kamu
Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi” operasyonu gelistirilmistir. Avrupa Komisyonu ile
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ortaklasa finanse ettigi s6z konusu operasyonun amaci
ISKUR’u, CSGByi, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin ve sosyal taraflarin istihdam
hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin gelistirilmesi amaciyla idari kapasitelerini
giiclendirmektir.

Mayis 2012 tarihinde yapilan sozlesme degisikligi ile siiresi 36 aya ¢ikan toplam
biitesi ise 13.163.000 Avro’ya ¢ikan operasyon Genel Midiirliik ve 43 il Midiirliigiimiizde
(NUTS II diizeyindeki iller) yiiriitiilmektedir.

Mal alimi ve Teknik Asistanlik olmak iizere 2 bileseni bulunan s6z konusu
Operasyonun teknik asistanlik bileseni 22.12.2010 tarihinde sézlesme imzalanmasiyla birlikte
hayata ge¢mistir.

Operasyonun Mal alimi bileseni kapsaminda 3 LOT halinde ¢ikilan ihaleye ¢ikilmast
Ongoriilmustiir. Mal Alim1 Bileseni ile ilgili siirecin 2012 yili1 sonuna kadar tamamlanmasi

beklenmektedir.

22.12.2010 tarihinde hayata gecen Teknik Asistanlik Bileseni kapsaminda 2012 yilinin
ilk yarisinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

Operasyon siiresince yol haritas1 olacak olan baslangi¢ raporunun hazirlanmasi ile
ilgili ¢alismalar teknik danismanlik firmasinca ISKURun yakin takibi ve isbirligi ile
yuritilmistir.

Yapilan egitim ihtiya¢ analizi ¢alismasi neticesinde tespit edilen egitim ihtiyaglar
dogrultusunda egitimler planlanmis ve Kurum personeline yonelik muhtelif egitimler
verilmistir.

12 NUTS 1I diizeyinde protokol imzalanan ISKUR hizmet noktalarina ydnelik
egitimler verilmistir.

Isgiicii piyasasi analiz ¢alismalarma iligkin taslak metodoloji olusturulmus ve 160

ISKUR personeline egitim verilmistir.
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Isgiicii piyasasi analiz ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan taslak metodoloji Tokat-
Gaziantep ve Rize illerinde test edilmistir.

CSGB, ISKUR ve sosyal ortaklardan olusan 127 kisiye istihdam politikas1 gelistirme
egitimi verilmistir.

CSGB ve ISKUR’un istihdam ve sosyal konularda online veri tabani iiyeligi
yapilmistir.

ISKUR web sayfasinin yenilenmistir, calismalara devam edilmektedir.

CMMI standartlar1 konusunda ¢aligmalara devam edilmistir.

Genel miidiirliik personeline yonelik Almanya ve Avusturya’ya is ve meslek
danigsmanlig1 konusunda ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

Aktif Isgiicii Programlar1 Politikalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetine
iliskin alt yap1 ¢alismalarina devam edilmistir. Model gelistirilmesi ve gdsterge tespiti
calismalar1 ivme kazanmustir.

Yurtdis1 staj programlarinin organize edilmesine iliskin ¢aligmalara devam edilmistir.
Bu kapsamda kurumumuzdan iki personel Avusturya’ya staj programina katilmistir.
Projenin tamamlanan web sayfasinin icerik gelistirme ¢alismalarina devam edildi.

Projenin tanitim konferansi gerceklestirilmistir.

ISKUR Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlanmis ve 81 ile dagitimi gergeklestirilmistir.

ISKUR filetisim Stratejisi hazirlanmistir.

[letisim kampanyas1 kapsaminda ISKUR otobiisii 21 ili ziyaret etmis ve yaklasik
25.000 kisiye ulagmustir.

ISKUR Tanitim filmi {iretilmistir.

ISKUR hizmetlerini tanitan 3 kisa film iiretilmistir. Filmlerden biri ulusal kanallarda

gosterime girmistir.

e “GAP-2 Projesi”

2008-2012 yillar1 arasinda uygulanacak olan Proje ile GAP bolgesindeki nitelikli
isglici  acigmin  kapatilmas: igin mesleki egitim; 1issiz kisilere doniik danigmanlik
hizmetlerinin  gelistirilmesi, hibe yoluyla bdlgenin proje uygulama kapasitesinin
giiclendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma Programlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
GAP-2 Projesi i¢in toplam 139.329.000 TL biit¢e dngdriilmiis, 2009 yili i¢in 37.010.000 TL;
2010 y1l1 i¢in 38.212.000 TL; 2011 y1l1 i¢in 38.002.322 TL , 2012 yil1 i¢in ise 40.000.000 TL
kaynak ayrilmistir. 01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda bolgede diizenlenen 255 kurs ve
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programa 5.516’s1 erkek 2.633’ii kadin olmak iizere toplam 8.149 kisi katilmistir. {1k alt1 aylik

donemde 2012 yil1 i¢in ayrilan kaynagin 14.723.155,82 TL lik kism1 kullanilmastir.

e Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi

Proje ISKUR, MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii (ETOGM), Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi isbirliginde
yiiriitiilecektir. Projenin siiresi bes yildir.

Projenin amaci, ISKUR tarafindan yiiriitiilmekte olan meslek edindirme faaliyetlerinin
ozellikle sanayiye doniik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi,
disipline edilmesi ve isgiicli piyasanin ihtiyaglar1 ile uyumlu, isverenlerin katilimina imkan
veren bir hale getirilmesine yonelik bir sistemin ortaya konulmasi ile bu sistemde egitilen
igsizlerin tiimiine staj, biiyiikk cogunluguna istihdam imkanlarinin saglanmasidir.

Proje ile 81 ilde faaliyet gosteren 140 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin kurs
merkezi olarak secilmesi (Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezi), bu okullarin teknolojik
gelisime uygun mesleki egitim verilebilmesi i¢in gerekli donanim ihtiyacinin tedarik edilmesi,
bu okullardaki egiticilerin yenilenen teknolojik donanima uygun hizmet i¢i egitimden
gecirilmesi, pilot olarak secilen 19 ilde isgiicii piyasasi analizlerinin yapilmasi ve analizlere
iliskin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina
islevsellik kazandirilmasi, kurs yonetimlerinin okul yonetimlerinden bagimsiz hale
getirilmesi, iggilicii piyasasi analizlerinin tespiti ve meslek edindirme hizmetlerinin yonetimine
igverenlerin katiliminin saglanmasi, egitimden gecirilmis igsizlerin TOBB iiyesi isyerlerinde
staj gdrmeleri ve istihdam edilmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

30.06.2012 tarihi itibariyle 7.654 kurs ve program diizenlenmis olup, bu kurs ve
programlara 39.741°1 erkek, 16.599u kadin olmak iizere toplam 56.340 kisi katilmistir.
Yilsonuna kadar; Stratejik planda belirtilen hedeflerden,

e 6 aydan uzun siiredir Kuruma kayitl 150.000 issize is danigsmanligi hizmeti vermek
hedefinin tamamlanmasi,

e Kuruma yeni kayit yaptiran mesleksiz tim is arayanlara meslege yonlendirme
hizmeti sunulmasi,

e Isgiicii yetistirme programlarini basariyla tamamlayan issizlerin tamammin is

danigsmanlig1 hizmetinden yararlanmasini saglanmasi saglanacaktir.
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E- Pasif Isgiicii Programlan
30.06.2012 tarihi itibariyle Issizlik Sigortasi fon varligimin dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Tablo 7. Issizlik Sigortas1 Fonu

[ssizlik Sigortas1 Primleri (Isci ve Isveren Payi) 25.811.615.799,36
Devlet Pay1 8.687.299.723,58
[dari Para Cezalar

Gecikme Zammi

Diger Gelirler

209.799.183,90

5.007.412.130,00

Aktif Isgiicii Programlari 1.458.113.335,56
Bolgesel Kalkinma i¢in Aktarilan (GAP Giderleri) 10.824.269.962,69
Ucret Garanti Fonu Odemesi 67.391.491,34
Diger Giderler 1.560.270.686,96

Cikislar Toplam 19.140.618.959,44
TOPLAM FON VARLIGI 57.343.675.122,30

F- Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler
e Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda ISKUR’un

araci kurum olarak yetkilendirilmesine yonelik ¢aligmalar ve goriismeler baglamigtir.

e Ulusal Program’in koordinasyonu ve izlenmesi c¢aligmalar1 kapsaminda,
Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar, ilgili donemdeki mevzuat uyumu,
kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin gelismeler, diizenlenen izleme ¢izelgeleri,

ceyrek donemleri kapsayacak sekilde 2012 yili ilk yarisinda AB Bakanligi’na gonderilmistir.

e Avrupa Komisyonu'nun, aday llkelerdeki ve bu kapsamda iilkemizdeki gelismeleri
saptamak tlizere hazirladig1 yillik diizenli ilerleme raporlarina Tiirkiye katkis1 baglaminda ilk
alti ayda 2011 Yili Ilerleme Raporu hakkinda Kurumumuz degerlendirme ve katkilari
verilmistir. Ayrica, 2012 Yili Ilerleme Raporu katkist 2012 Nisan ay1 igerisinde

Bakanligimiza iletilmistir.
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e Tiirkiye-Avrupa Birligi 7 no’lu Bélgesel Gelisme, Sosyal Politika ve Istihdam Alt
Komitesinin 11. tur toplantisi, 6 Mart 2012 tarihinde Avrupa Komisyonu'nda Briiksel’de
gergeklestirilmis ve anilan toplantida Kurumumuz faaliyet alanina giren hususlara iliskin
olarak son bir yil i¢erisinde kaydedilen gelisme ve diizenlemelerin yer aldigi bir bilgilendirme

sunumu yapilmustir.

e Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma ¢alismalar1 kapsaminda hazirlatilan Ortak
Degerlendirme Belgesi’'nin (JAP) giincellenmesi i¢in bir ¢alisma grubu olusturulmus ve
giincelleme caligsmalari tamamlanmistir. Gilincellenmesi tamamlanan Ortak Degerlendirme

Belgesinin Ingilizce ¢evirisi yapilmis ayrica iist yonetime sunulmustur.

e Ulkemizin AB’nin sosyal politika ve istihdam alanindaki miiktesebatina uyum
stirecinde yiiriittiigli caligmalar kapsaminda, Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ortaklasa imzalayacag1 Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma (JIM) hazirlik galismalari
kapsaminda 9 kisilik bir ¢alisma grubu olusturulmustur.

e Giineydogu Avrupa Ulkeleri Istihdam Hizmetleri Merkezi (CPESSEC) kapsaminda 10

Mayis 2012 tarihinde Makedonya/Uskiip’te yapilan yoneticiler ve uzmanlar konferansinda,

Kurumumuz ile Bulgaristan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika Bakanlhig: Istihdam
Kurumu ile Bosna-Hersek Calisma ve Istihdam Kurumu arasinda Ikili Isbirligi Protokolleri

imzalanmustir.

e Uluslararas1 Kuruluslarla (WAPES, OECD-LEED) iliskilerimiz aidat ve katki
paylarinin 6denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki donemde de aktif katilimli gerekli

calismalar yapilacaktir.

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden bir heyet 18 Ocak 2012 tarihinde Kurumumuza

resmi bir ziyaret gerceklestirmislerdir.
e Filistin Ulusal Yénetimi (FUY) Sosyal Isler Bakanligindan bir heyet AB tarafindan

finanse edilmekte olan “Filistin Sosyal Isler Bakanligi’na Teknik Yardima” konulu proje

kapsaminda 13 Haziran 2012 tarihinde Kurumumuza egitim ziyareti gergeklestirmislerdir.
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o Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar ve Egitim Merkezi
(SESRIC)’in himayesinde 27 Haziran 2012 tarihinde Fas heyeti Kurumumuza resmi bir
ziyaret gerceklestirmislerdir. Ziyaret kapsaminda, mesleki egitimin isleyisi ve mesleki egitim
ve istihdam hakkinda fikir sahibi olmak ve karsilikli goriis alis verisinde bulunulmustur.

e (G-20 iilkeleri kapsaminda Geng Issizliginin Azaltilmasi konusunda ¢alisma yapmak
iizere, Gorev Giicii olusturulmustur. Uye iilkelerin katkisi ile ILO ve OECD uzmanlarinca iiye
iilkelerce basarili iilke uygulamalar1 arasindan paylasilan Orneklerden derlenen Strateji
Belgesi Calisma Bakanlarina sunulmustur. S6z konusu goérev Giicii ¢caligsmalarint Kasim 2012
tarihine kadar siirdiirecektir.

e 26-30 Haziran tarihlerinde Seul/Kore Cumbhuriyeti’nde gergeklestirilen Diinya Kamu
Istihdam Kurumlari Birligi (WAPES)’nin 9. Diinya Kongresi toplantisina katilim saglanmis
ve Kurumumuz adi gegen uluslararast kurulusun Yonetim Kurulu iiyeligine secilerek,
diinyadaki 16 liye iilkeden birisi olmustur.

e 05-12.02.2012 tarihleri arasinda K.irlanda’ya IPA/Kadim Istihdammnin desteklenmesi
Operasyonu kapsaminda Kurumumuzdan 5 kisi ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

e 20-24.02.2012 tarihleri arasinda Fransa/Paris’te 2012-2017 yillar1 arasinda
yiiriitiilecek olan Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Progranmi (PIAAC) nin teknik
ve uygulama siirecinin daha iyi anlasilmasimna yonelik gerceklestirilen toplantilarina
Kurumumuzdan bir kisi katilmistir.

e 27.02.2012-02.03.2012 tarihleri arasinda Almanya’ya “CSGB’nin Istatistik
Kapasitesinin  Giiglendirilmesi” Projesi kapsaminda Kurumumuzdan bir kisi calisma
ziyaretinde bulunmustur.

e 05-07.03 2012 tarihleri arasinda Belgika Briiksel’de Ulkemiz ve Avrupa Toplulugu

Ortaklik Konseyi Karari ile olusturulan ve her yil toplanan 7 nolu ( Bolgesel Gelisme,

Istihdam ve Sosyal Politika” Komitesinin 11. Tur Toplantisma Kurumumuzdan 1 Kkisi

katilmistir.

e 26-29.03.2012 tarihleri arasinda Cenevre’de gergeklestirilen G20 Istihdam Gérev
Giicti ikinci toplantisina Kurumumuzdan 1 kisi katilmastir.

e 15-21.04.2012 tarihleri arasinda Iskogya’ya ve Finlandiya’ya MEB tarafindan
yiiriitiilen Tiirkiye’de hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi ¢er¢evesinde olusturulan
calisma gruplart icin ulusal yeterlilik ¢ercevesi ve mesleki egitimde kredi transferi sistemi,
rehberlik, damigmanlik, Onceki Ogrenmelerin taninmasi, MKTS ve yetiskin egitimi

konularinda yapilan ¢alisma ziyaretine Kurumumuzdan 7 kisi katilmigtir.
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e 03-04.05.2012 tarihleri arasinda Briiksel’de gerceklestirilen Avrupa Rehberlik
Merkezi Ag Toplantisina Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

e 10-11.05.2012 tarihlerinde Makedonya/Uskiip Giineydogu Avrupa Ulkeleri Istihdam
Hizmetleri Merkezi (CPESSEC) tarafindan gerceklestirilen Egitim ve Is Diinyas1 Arasinda
Koprii Kurma konulu 9. Yonetim ve Girisimcilik ve Serbest Mesleklerin Desteklenmesi
Konulu 8. Uzman Konferansina Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

e 07-11.05.2012 tarihleri arasinda Belgika’ya “CSGB’nin Istatistik Kapasitesinin
Gliglendirilmesi” Projesi kapsaminda Kurumumuzdan bir kisi c¢alisma ziyaretinde
bulunmustur.

e 07-11.05.2012 tarihleri arasinda Almanya’ya “Kamu Istihdam Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Operasyonu” c¢ergevesinde is ve meslek danigsmanligi kapsaminda iyi iilke
uygulama Orneklerinin yerinde incelenmesi maksadiyla Kurumumuzdan 7 kisi calisma
ziyaretinde bulunmustur.

e 10-11.05.2012 tarihleri arasinda Fransa’da gergeklestirilen Iktisadi Isbirligi ve
Gelisme Teskilati (OECD) Yerel Ekonominin ve Istihdamin Gelistirilmesi i¢in Ortak Eylem
Programi’nin (LEED) 60. Toplantisina Kurumumuzdan bir kisi ¢alisma katilmistir.

e 15-20.05.2012 tarihleri arasinda Meksika/Guadajalara’da gerceklestirilen G20 Calisma

ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina Kurumumuzdan bir kisi katilmistir.

e 23-24.05.2012 tarihleri arasinda Fransa’da gerceklestirilen Iktisadi Isbirligi ve
Gelisme Teskilatt (OECD) Bakanlar Konseyi 2012 Y1li Toplantisina Kurumumuzdan bir kisi
katilmistir.

e 21-25.05.2012 tarihleri arasinda Hollanda’ya Birlesmis Milletler (BM) Ortak
Programi: ”Herkes I¢in Insana Yakisir Is-Ulusal Genglik Istihdam Programi ve Antalya Pilot
Bolge Uygulamasi” kapsaminda kamu istihdam hizmetlerinin planlanmasi ve sunumu,
bolgesel gelisme ve istihdam iligkisi, kirsal istihdam ve emek gogii yonetimi konularinda
Kurumumuzdan 6 kisi ¢aligma ziyaretinde bulunmustur.

e 04-08.06.2012 tarihleri arasinda Hollanda’ya “CSGB’nin Istatistik Kapasitesinin
Giiglendirilmesi” Projesi kapsaminda, calisma hayati istatistikleri konularinda bilgi ve
deneyim paylasiminda bulunmak maksadiyla Kurumumuzdan 2 kisi ¢alisma ziyaretinde

bulunmustur.
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e 04-29.06.2012 tarihleri arasmnda Avusturya Istihdam Kurumu’na “Kamu Istihdam
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu” ¢ergevesinde ulusal istihdam stratejisi ¢alismalarina
katkida bulunan sosyal ortaklarin kapasitelerini yurtdis: lilke 6rneklerini yerinde inceleyerek
artirmak maksadiyla Kurumumuzdan 2 kisi ¢calisma ziyaretinde bulunmustur.

e 17-23.06.2012 tarihleri arasinda Avusturya’ya IPA/Kadin Istihdammin desteklenmesi
Operasyonel Programi kapsaminda Kurumumuzun kadinlara yoénelik is ve meslek
danigsmanligi hizmetlerini gelistirmek ve Avrupa Birligi iyi uygulamalarini incelemek
amactyla Kurumumuzdan 12 kisi ¢aligma ziyaretinde bulunmustur.

e 17-21.06.2012 tarihleri arasinda Cek Cumhuriyeti’ne Avrupa Rehberlik Merkezi 2012
Yili Calisma Plan’na alnan galisma ziyaretine. Iyi orneklerin ve projelerin paylasilarak
hizmetlerin gelistirilmesi amaciyla Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

e 25-29.06.2012 tarihleri arasinda Kore/Seul’de Diinya Kamu Istihdam Kurumlar
Birligi Genel Kuruluna Kurumumuzdan 4 kisi katilmistir.

e 25-29.06.2012 tarihleri arasinda Avusturya’ya “Kamu Istihdam Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Operasyonu” ¢ercevesinde Kurumumuzdan 7 kisi katilmistir.

e 02-04.07.2012 tarihleri arasinda ABD/Newyork’a BM Ekonomik ve Sosyal Konsey
(ECOSOC) Ust Diizey Toplantisina Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

E- insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetleri

2012 yili ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 3091 kurum personeline; Yetenek — Olgunluk
Modeli (EYOM), Is Danismanhigi, Yonetici Asistanligi, Protokol Kurallari, Kal-Der insan
Kaynaklar1 Gelecege Doniig, Muhasebe Yetkilisi Sertifikasi, Aktivite 1.8 Meslek, Uygulamali
Ekonometri ve Zaman Serileri Analizi, Mesleki Yonetim Test Bataryasi, Kamu Diplomasisi,
Isgiicii Piyasasi Thtiyag Analizi (UMEM), Model Ofis Eylem ve Pazarlama Plan1 Hazirlama,
Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari, Tiirkiye” de Mali Veri Yayiliminda ki Gelismeler — Saydamlik

— Erisilebilirlik ve Vatandas Katilimi, Muhasebe Islemleri ve Mali Yénetim Uygulamalari,

Istihdam Uzman Yardimecilar1 Yetistirme, Aday Memur Temel, Uygulayicilar igin Arag Kiti
Yaygmlastirma ve Sosyal Gii¢lendirme, Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Operasyonu, Bolge Miidiirliikleri Faaliyetleri, Kapasite Gelistirme, Biitge Hazirlama, IMD
Oryantasyon, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Hesaplarinda

Veri Artirillmast Egitimleri verilmistir.
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ISKUR’un 30.06.2012 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 8 . Genel Kadro Durumu

Memur Merkez 1093
Tasra 3459 1781 5240

olam Memur m

Tasra

To lam Sozlesmeh A

Sozle meli B Merkez
? Tasra 1993 1554 3547

T ——— e — T

Not: Sozlesmeli A : Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli B : Ucretleri Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanan Sozlesmeli Personel

2012 yil1 ilk alt1 ayinda gerceklestirilen agiktan atama, kurum i¢i nakiller, kurumdan
ayrilma islemlerine iligskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 9. Personel Alim Islemleri

Konu Donemi
01.01.2012-30.06.2012

Acgiktan KPSS (Kontenjan)

Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan) 83
Aciktan Yeniden

Mahkeme Karari

Ozellestirme

Uclii Kararname

Secim Doniisii

So6zlesmeli Personel Alimi

TOPLAM 2079
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Tablo 10. Kurum i¢i Nakil Islemleri

Kanu Donemi
01.01.2012-30.06.2012

Es Durumu

Saglik Durumu

Hizmet Geregi

Istek Uzerine

Kadro Degisikligi

Mahkeme Karari

Sinav Sonucu

632 SKHK Ile Memur Kadrolarina Atanan

Tablo 11. Kurumdan Ayrilma islemleri

[ Donemi
01.01.2012-30.06.2012

Emekli 15
Istifa (Memur) 13
Istifa (Sozlesmeli) 8
Kurumlar Aras1 Nakil 49
Vefat

H- Hukuk Cahismalari
Ocak-Haziran 2012 doéneminde Miisavirligimizce takip edilen dava ve alacaklarin
tahsili islemlerini daha etkin ve hizli yiiriitmek amaciyla 12 adet merkezde ve 15 adet tagrada

olmak tizere toplam 27 adet s6zlesmeli avukat istthdam edilmistir.

2012 yili ilk alt1 ayinda, satin alinan Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak ¢alisan icra
Bilgi Sistemi yazilim programi uyumu yapilmistir. S6z konusu program, Kurumumuz kadrolu
ve sozlesmeli avukatlarinin kullanimina sunulmus olup UYAP'a (Ulusal Yargi Ag1 Projesi)
uyumlu icra takipleri bu sistem iizerinden agilmasi islemi tamamlanmistir. ATUS ile
entegrasyonu saglanmistir. Programin takibi ve kontrolii de es zamanli olarak Hukuk

Misavirligi tarafindan yapilmaktadir.
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I11.
Temmuz - Aralik 2012 Doénemine Iliskin Biitce Beklentileri

A- Biitce Giderleri
2012 y1l1 ikinci alt1 ayina iligkin biit¢e uygulama beklentilerinde, belirlenen biitce ve

hedeflere gore dnemli bir sapma beklenmemektedir.

B- Biitce Gelirleri

2012 y1il1 biitgesinde belirlenen gelir hedefleri agsagidaki tabloda gdsterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere 2012 yili biit¢esinde net biitgce gelirinin 1.959.790.000.- TL ve finansmanin
40.000.000.- TL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo 12. 2012 Yih Biitce Hedefleri

(TL) 2012 Hedef I Biitce Pay1 (%)

Biitce Geliri 1.963.464.500
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 3.269.900
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 164.849.200
Diger Gelirler 1.795.332.400
Sermaye Gelirleri 13000
Red ve fadeler (-) 3.674.500
et Biitce Geliri 1.959.790.000

IV.
Temmuz-Aralik 2012 Doneminde Yiiriitiillecek Faaliyetler

A- Bilgi islem Merkezi Cahsmalari
e Kasim ayminda Istanbul’da diizenlenecek CEBIT Bilisim Fuari’'na katilm

saglanacaktir.

¢ Haziran ayinda yapilan Kurumsal APN ihalesi i¢in sdzlesme yapilacak olup, akabinde
gerekli kurulum ve konfigiirasyonlar yapilarak Is ve Meslek Damsmanlari'nin sisteme USB

modem ve data hatti ile dahil olmalar1 saglanacaktir.

e 2012 yili sonuna dogru lisans siireleri dolacak olan giivenlik duvari (firewall), filtreleme,
mail antiviriis, antispam, atak 6nleme (IPS) ve son kullanici giivenligi (Mcafee ePO) cihazlarinin

yenilenmesi ile ilgili ihale ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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e Gerekli goriilen birimlerimizin hat hizlarmin artirmm ile fiber altyapisi iizerinden

merkezle olan baglantilarinin saglanmasi ve hizlarinin artirilmasi ¢alismalarina devam edilecektir.
¢ Yeni web sayfamizin gelistirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

e 817 kisilik Is ve Meslek Danismaninin sistem iizerinden tercihleri kabul edilerek yapilan

tercihler dogrultusunda atamalar1 yapilacaktir.

e Yeni ise baslayacak olan 817 adet Is ve Meslek Danismani i¢in diziistii bilgisayar satn

alinacaktir.

e Genel Midiirliigiimiiz yeni hizmet binasinda veri merkezi kurulmasi caligmalar

yapilacaktir.
e Ana Veri Merkezimizde kullanilmak lizere 25 adet sunucu satin alinacaktir.

e Satin alman 500 siyah-beyaz ve 150 adet renkli yazicinin dagitimmim yapilmasi

saglanacaktir.

e Bilgi Islem Dairesi Baskanligi personeline Exchange 2010 ve Windows 7 egitimi

hizmeti satmn aliacaktir.
¢ Sistem sorumlularma Windows 7 ve Office 2010 egitimi verilecektir.
e Windows 7 ve Office 2010 platformuna gecilmesi saglanacaktir.
¢ Yaklasik 10 adet hizmet biriminin altyapilarina ilave hatlar ¢ekilecektir.

e E-Doniistim projesinin bakiminin ve birimlerden gelen yeni isteklere ait yazilimlarin

yapilmasina devam edilecektir.

e CMMI modelinin olusturulmasina yonelik olarak baslatilan faaliyetler kapsaminda proje
yonetimi ve analiz egitimleri alinacaktir. Yazilimlarin entegre yetenek olgunluk modeline (EYOM-

CMMI) uygun olarak gelistirilmesi saglanacaktir.

e Mobil hizmetler, kiosk ve wap hizmetleri aracilig1 ile web hizmetlerinin gelistirilmesine

devam edilecektir.
¢ “Bolge Otomasyon Sistemi”nin iyilestirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

e Elektronik imzay1 destekleyen “Dokiiman YoOnetim Sistemi”nin tiim birimlerde

kullanim1 saglanacaktir.
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e Veritabam birlestirme calismalar1 kapsaminda (KADIM) elektronik denetim defteri igin

istenilen bilgilerin verilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilecektir.
¢ Tiim raporlamalarin veri ambarindan alinabilmesi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

e Veri sozliigiinliin olusturulmasina miiteakip, teknik olarak raporlamada kullanilan

terimlerin ne anlama geldiginin tespitine yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

e Dis kullanicilarin kullanmis olduklart ekranlarda iyilestirmeler yapilarak kullanima
acilacaktir.

e Sistemimize kayit olan i arayanlarin lise diizeyindeki egitim bilgilerinin elektronik

ortamda Milli Egitim Bakanligi’ndan alinabilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

B- Basin Yayin ve Enformasyon Calismalar
e Istihdamda 31 (Isgiicii, Isveren, ISKUR) Dergisinin 6 ve 7. sayilar1 hazirlanarak basimi
ve dagitimi gercgeklestirilecektir.

e Kurum hizmetlerini tanitici brosiirler iiretilecektir.

e Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaminda Kurumun Iletisim

Strateji Belgesi hazirlanacaktir.

e Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirmesi Projesi kapsaminda NUTS II bdlgesine ait
21 ilde daha ISKUR tanitim kampanyas! diizenlenecektir.

e Medya Takip Sistemi {izerinden yaklasik 4.500 haber derlenmesi beklenmektedir.

e 2012 yih sonunda agilacak olan Sanlmurfa ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Iletisim Merkezi i¢in gerekli hazirliklar siirdiiriilecektir.

e Karaman ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezine Kurumumuz
faaliyet alanina iligkin gelmesi beklenen yaklasik 12.000 soru, 6neri, elestiri, sikayet, basvuru ve
diger taleplerin ISKUR Destek Biirosuna yénlendirilmesi ve etkin ve hizh bir sekilde
sonuglandirilmasi saglanacaktir.

e 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gerceklesmesi beklenen 7.000
civarindaki basvurunun ve Basbakanlik Iletilisim Merkezi Uygulamalar kapsaminda Bakanligimiz
kanal1 ile internet ortaminda Birimimize iletilmesi beklenen 5.000 civarindaki bagvurunun islemleri
gerceklestirilecektir.

e Kurumumuzun tanitimina iliskin faaliyetler etkin bir sekilde siirdiirtilecektir.

e Kasim ayinda Istanbul’da diizenlenecek CEBIT Bilisim Fuarina katilim saglanacaktir.
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C- Aktif Isgiicii Programlari Faaliyetleri

e 2012 yili kursiyer sayilar1 hedeflerine bakildiginda ise; isgiicii yetistirme kurslari
(Oziirlii, Hiikiimlii/Eski Hiikiimlii kurslar1 dahil), toplum yararma ¢alisma programlari,
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsaminda diizenlenen kurslar
ve UMEM isbas1 egitim programlari, girisimcilik programlari ve ¢alisanlarin mesleki egitimi
kurs/programlarindan toplam 400.000 kisinin yararlandirilmasi hedeflenmektedir. 2012 yili
Temmuz-Aralik doneminde 250.224 kisinin aktif isgilicli programlarindan yararlanmasi
ongoriilmektedir.

D- isgiicii Piyasas1 Calismalari

» 2012 yili ikinci yaris1 genel IPA calismasi gerceklestirilip, sonuc¢ raporu
hazirlanacaktir,

» [l Miidiirliiklerince gergeklestirilecek yerel IPA’larin,

o koordinesi saglanacak, bu baglamda 11 Miidiirliiklerine ¢alisma
ziyaretleri gergeklestirilecektir,
o] Sonug Raporlar1 degerlendirilecektir,

= 2011 Istatistik Y1llig1 basimi ve dagitim gerceklestirilecektir,

» Aylik Istatistik Biiltenleri, Agik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il bazinda
oziirli-eski hiikiimlii kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

» Kamu Istihdam Hizmetlerinin etkinlestirilmesi Projesi kapsaminda 81 il
miidirligiinden personelin katilmiyla  “isgiicii piyasas1 arastirmalar’” konulu egitim
diizenlenecektir,

» [sgiicii Piyasas1 Bilgi Damsma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilari
diizenlenmeye devam edilecektir,

» TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasim miiteakip her aym
15’inde iist yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini i¢eren veri seti ve bilgi
notlart hazirlanmaya devam edilecektir,

» [sgiicii piyasasi arastirma calismalarinin uluslararasi normlara uygun, standart
sekilde yapilmasina yonelik olarak,

o Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Teknik
Yardim ekibiyle ¢alisilmaya devam edilecektir,
o] Tokat ve Samsun illerinde baglatilan pilot uygulamalar

tamamlanacaktir,

ISKUR/2012




» Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Isgiicii Piyasasi
Bilgi Sisteminin Kurulmas1” ve “Aktif Isgiicii Programlar1 izleme-Degerlendirme Sisteminin
Kurulmas1” ¢aligmalarina katki saglanmaya devam edilecektir,

= [statistiki bilgilerin sorgulandig1 veri taban1 kontrol edilerek tespit edilen hatalar,
eksiklikler ve uygulanmasinda fayda gériilen yenilikler Bilgi Islem Dairesi Baskanligina
bildirilecektir.

* Bagskanligimiz personeline yonelik olarak Eyliil Ay igerisinde SPSS Istatistik Paket
Programi egitim hizmeti satin alinmasi planlanmaktadir.

» (CSGB’nin Istatistik Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda giindeme
gelebilecek faaliyetlere katilim saglanacaktir.

» Uluslar Arasi Yetigkin Yetkinliklerinin Olgiilmesi Projesi II (Project Of
International Adult Assesment Competency - PIAAC-II) ¢alismalarina katilim saglanmaya
devam edilecektir,

» [stihdamda 31 Dergisi Yaym Kurulu’nda gorev alinmaya ve Dergideki 3 boliimiin
periyodik olarak yazilmasina devam edilecektir,

= Temel ulusal ve uluslararasi politika belgeleri ile soru dnergeleri ve bilgi talepleri
konusunda katki saglanmaya devam edilecektir,

» Eyliil ayinda Briiksel/Belgika’da gerceklestirilecek “Avrupa Icin Is” konulu
Istihdam Politikas1 Konferansina katilim saglanacaktir,

» “Mesleki Egitim ve Yetiskin Egitiminde Bir Odaklanmayla Hayatboyu Ogrenmede
Kalite Giivencesi” (Quality Assurance in LifeLong Learning with a Focus on Vocational
Education and Training and Adult Education-QALLL) Projesi kapsaminda Kasim ayinda

Viyana/Avusturya’da diizenlenecek konferansa katilim saglanacaktir.

E- Projeler
e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:
Ulkemiz ve AB arasinda mali isbirlinine ydnelik gelistirilmis Katilim Oncesi Mali

Yardim Araci (IPA) IV. bileseni olan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi alanindaki Sektorel

Izleme Komitesi her alt1 ayda bir toplanmakta olup, 2012 ikinci yarisinda gerceklestirilecek

11. izleme toplantisina katilim saglanacaktir.
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e Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Sonug bazli olarak gergeklestirilmesi planlanan faaliyetler asagida yer almaktadir:
- Kadinlarin erigebilecegi isttihdam olanaklarin1 ve kadinlarin istihdami Oniindeki olasi

engelleri tanimlayan isgiicii piyasasi arastirma ve anketleri olugsmustur.

- Faaliyetler tamamlanmis olup ikinci donemde, hazirlanan raporlarin basilmasi ve

dagitilmas1 ongdriilmektedir.

- Gelistirilmis “model” ile kadin istthdaminin desteklenmesi igin yerel stratejileri olusturmak

icin kapasite artirildi.

- Taslak hale getirilmis olan “yonlendirme ag1” modelinin son haline getirilmesi ve
pilot illerde secilen kadin gruplari {izerinde uygulanacak aktif istihdam tedbirleri
ekseninde test edilmesi planlanmaktadir.

- Test edilen modelin son haline getirilmesi, geri bildirimler ve Onerilerin alinmasi
icin yayginlastirma seminerleri diizenlenecektir.(Batman, Malatya, Samsun, Kars,

Kastamonu)

- Farkli kadin gruplar i¢in adapte edilmis kariyer bilgilendirme, mesleki rehberlik ve

danismanlik hizmetleri gelistirildi.

- Faaliyetler tamamlanmis olup ikinci donemde, hazirlanan hizmet paketleri ve

rehberlerinin basilmasi ve dagitilmasi ongoriilmektedir.

- Ozellikle ISKUR personeli ve ilgili paydaslar arasinda istihdam politikalarinda cinsiyet

esitligine yonelik duyarliligin artirilmasi.

- Ortaklik yaklasimi ve iletisim stratejilerinin yerinde gozlemlenmesi amach iki adet
caligma ziyareti planlanmaktadir

- [IMEK’ler nezdinde tamtim toplantilar1 diizenlenecektir (Adiyaman, Bayburt,
Omaniye, Ardahan, Mus, Artvin, Kilis, Giresun, Odu, Agr1)
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- Toplumsal Cinsiyet Esitligi konulu bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir
(Erzurum, Ankara, Van, Gaziantep, Elazig, Sanlwrfa, Sivas, Kars, Kastamonu,
Samsun, Kayseri, Diyarbakir, Batman, Kahramanmaras, Malatya, Trabzon, Corum)

- Kadin ve erkeklere yonelik istihdam odakli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir

(Erzurum, Gaziantep, Sanliurfa, Hatay)

- Hibelendirilmis projeler ve hedef gruplarda yer alan katilimci kadinlar arasinda ag
olusturuldu
- Ag kurma faaliyetleri kapsaminda yerel diizeyde toplantilar diizenlenecektir

(Erzurum, Bingo6l, Van, Elazig, Sivas, Kayseri, Diyarbakir)

e Kadin Istthdamimin Desteklenmesi IT Operasyonu

Hazirhk asamasinda olan operasyon Katilim Oncesi Mali Yardim Aracit (IPA) 2011
programlamasi kapsaminda 30.000.000 Avro biitge ile yiiriitiilecektir. Tirkiye is Kurumu
Genel Midiirliigiiniin yararlanicist olacagi operasyonun Operasyon Tanimlama belgesi

hazirlik caligsmalar1 devam etmektedir.

e “Geng Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu” agilis konferansmin 6 Eyliil 2012
tarihinde yapilmasi planlanmaktadir.

- Ekim 2012 ay1 itibariyle biiyiime merkezlerindeki “kariyer ve girisimcilik
etkinlikleri” baglayacaktir.

- YES Model Calisma Grubu toplantilar1 devam edecektir. (Geng Girisimciliginin
Desteklenmesi (YES) Modeline Yonelik gerceklestirilen ilk Calisma Grubu
Toplantisinda grup {iyeleri arasindan belirlenen Gorev Giiciiniin ilk toplantisinin
19 Temmuz 2012 Persembe giinii; merkezi diizeydeki ¢alisma grubu iiyelerinin
katilimi ile gerceklestirilecek olan “2. Geng¢ Girisimceiliginin Desteklenmesi
Modeli Calisma Grubu Toplantisi”nin ise 28 Agustos 2012 tarihinde
diizenlenmesi kararlastirilmistir)

15 biiylime merkezine ¢alisma ziyaretlerine devam edilecektir.
Bolgesel isgilicii piyasalarmma yonelik anket/SWOT analizi ¢alismalari

baslayacaktir.
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e “Geng¢ Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu-2” kapsaminda hazirlanan, is
tanim1 ve hibe rehberi belgelerinin AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmasini
miiteakip teknik yardim ihalesi ve hibe ¢agrisina ¢ikilmasi planlanmaktadir.

e “Tiirkiye'de Aktif icermenin Desteklenmesi Operasyonu” igin hazirlanan is tanimi

belgesinin AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmasini miiteakip teknik yardim
ithalesine ¢ikilmasi planlanmaktadir.

e “Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu” teknik asistanlik
bileseni kapsaminda asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

Mubhtelif egitimler verilmeye devam edilecektir.
Yurtdist ¢alisma ziyaretleri, yurtdist degisim programlari ve stajlar1 ile ilgili
diizenlemeler yapilacaktir.

Isgiicii piyasas1 analiz calismalarma iliskin olusturulan metodolojiye nihai sekli
verilecek ve 160 ISKUR personeline bu konuyla ilgili tamamlayici egitimler
verilecektir.

Yenilenen ISKUR web sayfasiin gelistirilmesine devam edilecektir.
Staj ve igbasi eslestirme sisteminin olusturulmasina yonelik ¢caligmalara baslanacaktir.
CMMI standartlar1 konusunda calismalara devam edilecektir.

15 biiyiime merkezinde is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan is
arayanlar i¢in ihtiyac analizlerinin yiiriitiilmesi amaciyla anket gelistirilecek ve online
anket sistemi kurulacaktir.

Aktif Isgiicii Programlar1 Politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetine
iliskin model gelistirilme, gosterge tespiti etme caligmalarina devam edilecektir.
Olusturulan model iliskin yazilim gelistirilecek, rehber hazirlanacak, egitimler
verilecektir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina iliskin degerlendirme faaliyetlerine
baslanacaktir.

Tanimirlik faaliyetlerine devam edilecektir.

Mal alimi bileseni ile ilgili olarak, yilin ikinci yarisinda ihalelerin tamamlanmasi ve
tiim Uriinlerin teslim edilmesi planlanmaktadir.
e GAP-2 Projesi ile bolgedeki nitelikli isgilicii aciginin kapatilmasi i¢in mesleki

egitim; igsiz kisilere doniik danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe yoluyla bdlgenin
proje uygulama kapasitesinin giiglendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma Programlarinin
arttirilmas1 amaglanmaktadir. Bu amaclarn gergeklestirmek i¢in 2012 yilinin ikinci alt1 aylik
doneminde 25,276,845 TL lik kaynak ayrilmistir.

e “Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi” kapsaminda
diizenlenen kurslardan ve igbas1 egitim programlarindan 2012 yili Temmuz-Aralik déneminde

143.660 kisinin yararlanmasi hedeflenmektedir.
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F- Pasif Isgiicii Programlar

Issizlik Sigortast Fon varligma iliskin 2012 yili sonu tahmini rakamlar asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 13. 2012 Y1l Sonu Issizlik Sigortas1 Fon Varhig

[ssizlik Sigortas1 Primleri (is¢i ve Isveren Payi) 28.027.265.212,50,
Devlet Pay1 9.425.849.527,96
[dari Para Cezalari 15.622.894,65
Gecikme Zammi

15.021.160,53
302.349.615,51
43.614.724.923,37

Aktif Isgiicii Programlari

Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP Giderleri) 11.425.668.460,20
Ucret Garanti Fonu Odemesi 71.054.552,63
Diger Giderler 1.857.376.717,56

Cikislar Toplami 21.012.164.259,14
TOPLAM FON VARLIGI 60.861.842.409,17

G- Dis lliskilere Yonelik Faaliyetler
e Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda ISKUR’un

arac1 kurum olarak yetkilendirilmesine yonelik ¢aligmalar ve goriigmeler devam edecektir.

e Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen
ve Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar ile ilgili donemdeki mevzuat uyumu,
kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin tiim gelismelerin 2012 yilinin ikinci

yarisinda da ¢eyrek donemler halinde AB Bakanligi’na iletilmesine devam edilecektir.

e 2012 yil1 Ilerleme Raporunun Avrupa Komisyonu tarafindan aciklanmasinin ardindan
Kurumumuzca maddi hata, eksiklik ve AB miiktesebatina uyum degerlendirmeleri

kapsamindaki ¢alismalar1 tamamlanarak geri bildirim saglanacaktir.

ISKUR/2012




e Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma calismalari kapsaminda hazirlatilan ve
giincellenmesi tamamlanip iist yonetime sunulan Ortak Degerlendirme Belgesi(JAP) ile ilgili

iist yonetimin degerlendirmeleri alinip gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

e Ulkemizin AB’nin sosyal politika ve istihdam alanindaki miiktesebatina uyum
stirecinde ytriittiigli caligmalar kapsaminda, Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ortaklasa imzalayacag1 Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma (JIM) hazirlik galigmalari
kapsaminda olusturulan galisma grubu Bakanligin gonderdigi Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal
Koruma (JIM) belgesinin 1. ve 2. boliimlerini inceleyerek goriis bildirecek, 3. ve 4.

boliimlerini de yazacaktir

e Kurumumuz web igeriginde degisiklik oldugundan, ingilizce web sayfasinda yer

alacak bilgiler yeniden belirlenmis olup, ¢eviri i¢in anlagmali1 firmaya iletilecektir.

e Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Rusya Federasyonu (RF) Hiikiimeti Arasinda

imzalanacak olan isglicii anlagsmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Bakanlar Kurulunun 16.12.2011 tarihli ve 2679 sayili Karar1 ile Kurumumuza ve AB
Ulkelerine gonderilmek iizere (0-6 ay siireyle) 2012 yili igin alt1 (6) adet kontenjan tahsis

edilmis olup, bagvuru olmas1 durumunda degerlendirmeye alinacaktir.

e 05 Eyliil 2012°de Diinya Kamu Istihdam Kurumlar1 Birligi (WAPES)Y 6netim Kurulu

Avrupa Bolgesi Toplantisina katilim saglanmasi planlanmaktadir.

e 06-07 Eylill 2012°de Briiksel’de yapilacak olan Avrupa Komisyonunun diizenledigi

programa Kurumumuzdan 2 kisinin katilim saglamasi planlanmaktadir.

e 30 Eyliil-6 Ekim 2012 tarihlerinde Italya’da yapilacak olan AB Operasyon ve Hibe
Faydalanicilarinin kurumsal kapasitelerinin arttirilmasina yonelik olarak uygulanan Teknik
Yardim Projesi kapsamindaki ¢alisma ziyaretine Kurumumuzdan 2 kisinin katilim saglamasi

planlanmaktadir.
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H- insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetleri

2012 yili Temmuz-Arahk déneminde 2953 Kurum personeline; OIB Ile ilgili Yasal
Diizenlemeler Egitimi, isveren Hizmetleri Uygulamalar1 Egitimi, Exchange 2010 Tiirkge Egitimi,
Issizlik Sigortast Uygulamalar1 Egitimi, 4734 Sayili Kamu Thale ve 4735 Sayili Sézlesme Kanunu
Egitimi, Isthdam ve Meslek Uzman Yardimcilari Egitimi, Aday Memur Temel Egitimi,
Oryantasyon ve Hazirlayict Egitim, Ilk Yardim Temel Egitimi ve AB Temel-Uzmanlik-Jean
Monnet Sosyal Politika Modiilii konularinda egitimler verilmesi planlanmaktadir.

2012 yili Temmuz-Aralik doneminde, 2.700°t sézlesmeli, 98’1 memur olmak {iizere

toplam 2.798 personel alimi planlanmaktadir.

I- Hukuk Calismalan

10 yeni avukatla sdzlesme yapilmasi diisiiniilmektedir.

HBS programi i¢in bakim ve hizmet alinmasi veya yeni bir yazilim yaptirilmasi
calismalar1 devam etmektedir.

Temmuz-Aralik 2012 déneminde yine Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak ¢alisan,
tim Daire Baskanliklarimiz, Il Miidiirliiklerimiz ve Sube Miidiirliiklerimizin kullandig1
SVRBILGI modiilii, UYAP'a uyumlu hale getirilmistir. Ayrica icra Bilgi Sisteminin saglikli
calismast denetlenecek, uygulamayla ilgili tim merkez, tasra, kadrolu ve sozlesmeli

avukatlarimizla bilgilendirme toplantilar1 kismen de olsa planlanmaktadir. Son olarak Hukuk

ve Icra Bilgi Sistemlerinde ihtiya¢ duyulan yeni giincellemeler yaptirilacak ve ayrica yapilan

tiim islemlerin raporlamasi yapilabilecek duruma getirilecektir.
Calisma ve ISKUR i1 Miidiirliiklerinde dncelikle sozlesmeli avukat calistirilan iller
olmak tlizere Hukuk Servisleri olusturulacak ve bu serviste ¢alisanlara egitim verilecektir.
Miisavirligimizin ihtiyacina binaen KPSS sonuglarina gore dava takip memurlar: talep

edilmisgtir.
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EK- 1 BUTGE GIDERLERININ GELISIMI

. _ _ 2011 KEZS‘;:J?I'iLi OCAK GERGEKLESME | SUBAT GERGEKLESME | MART GERGEKLESME | NISAN GERGEKLESME | MAYIS GERGEKLESME | HAZIRAN GERGEKLESME GER;;Q_KE';QEI;RQ;‘L ami | ARTIS GE:;&':&IRIA,‘"(% )| 2012viLsonu
BUTGE GIDERLERI GERGEKLESME | oo aNGic ORANI* GERGEKLESME
TOPLAMI ODENES! 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 (%) 2011 2012 TAHMINI

01 PERSONEL GIDERLERI 88.168.405| 200.357.2000 9.622.775 18.198.435  6.865.395 9.677.943|  6.947.258]  9.445.535| 6.796.974  15.960.394| 6.833.955| 15.817.316| 7.118.416) 16.341.073|  44.184.773  85.441.689 934 50,1 42,6 200.357.200
o 1 |MEMURLAR 113.830.000|  8.015.105|  18.131.581|  5.455.343| 9.542.835| 5.599.135|  9.308.976| 5.507.618 9.338.479 5.556.559|  9.786.294] 5.834.506  10.378.584] 35.968.266]  66.487.742 84.9 46,1 584 160.000.000
ot 2 |SOZLESMELI PERSONEL BA.HZO.E‘ 1.549.(@' 54.915]  1.283.107| 42.964  1.222.212 43552 1.163.974] 6.529.188| 1.155.043|  5.935.824] 1.155.110,  5.866.987| 7.529.115]  18.473.430) 1454 82,9 21,8 20.000.000
ol 4 |GEGICIPERSONEL 906.700] 15534, 11.939) 96.635| 92.144] 95.601 93.007] 95.072 92727 103.542 503.479) 480,517, -4.6) 61.6) 530 20.000.000
ot 5  |DIGER PERSONEL 183.912 soo.ood 42467, 30.310] 30.310] 30.310] 25.258| 25.258] 183.913 0 100,0 0,0 357.200
01 7 MILLETVEKILLERI 0| 0 0
01 8 [CUMHURBASKANI ODENEGI ol ol ol
01 9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 14.952.062| 31.100.900(  1.794.172)  2.037.443) 1.272.353 1.580.988)  1.263.865  1.466.980| 1.236.988| 2.846.403| 1.237.937|  2.237.423] 1.240.919)  2.640.902| 8.046.23d)  12.810.266) 59,2 53,8 4,2 31.100.900
02 1 |MEMURLAR 13.2@' 15.025.200|  1.493.239|  2.027.951|  1.021.656 1.574.464]  1.029.306)  1.460.387| 1.013.767| 1.543.013[ 1.016.535| 1.01&7.%:1 1.761.924) 6.593.259) 10.020.251 52,0 49,9) 66,7, 23.000.000
02 2 [SOZLESMELI PERSONEL 1.740.497 16.075.400| 300.933 9.492) 250.697| 6.524 234.559 6.593 223.221 1.303.390]  221.402| 222.163, 878.978] 1.452.975| 2.790.0@ 92,0 83,5 17.4 8.100.900
02 3 [isciLer 0 0
02 4 |cEciciPERSONEL 300 0 0 0,0 0,0) 0,0
02 5 DIGER PERSONEL 0 0
02 7 MILLETVEKILLERI 0 0
02 9 ISTIHBARAT PERSONELI 0| 0|
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 439.048.294|  1.648.980.300|  3.011.645  8.222.522] 16.262.953  67.387.726 14.976.917| 71.992.428) 18.555.462|  87.459.461| 21.156.51 104.354.1531 24434.3531 111.106.177|  98.397.860| 450.533.073] 357,9| 224 27,3 1.648.980.300
03 1 (URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0
03 2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR! 5.395.771 14.065.900| 178.027| 291.239) 511.214) 943.043 544.423 587.172) 430.297| 482.327|  368.628| 470.670| 313.645 457.994] 2.346.234] 3.232.445| 37,8 43,5} 23,0 30.000.000
03 3 |YOLLUKLAR 2.542.632) 6.114.000] 194.841 89.064 376.907| 1.356.329) 1.244.017 83 533 203 10.000.000
03 4 |GOREV GIDERLERI 1.124.71j 2.126.000| 44.496 X 50.631 441.@ -34,0, 59,6} 20,8, 1.000.000)
03 5 |WIZMET ALMLARI 427.432.498  1.564.544.100|  2.572.486|  7.572.300) 71.016.372| 17.695.491 85.557.363 442.585.151 3758 21.8| 283 1.576.730.300]
03 6  |TEMSIL VE TANITMA GIDERLER! 359.784 42.246.000| 8.913 12.347| X 1s.675| 24.878| 198.987| . g 370.323 243,7| 29,9) 0.9 1.000.000)
03 7 |MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.089.839) 19.614. 12.378] 168.227 41.383| 11.ﬂ 100.112 63.320 95.670) 763124 223.078] 1.018.877 360.246/ 531.716} 832.867|  2.556.664, 207,0 39.9) 13,0 25.000.000
03 8 |SAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER 103.056) 235.000) 504, 312] 9.567, 11.690) 7.403 23.383 24.837 30.041 8.496 7.989) 20.010) 22.162] 70.817| 95.577] 35,0 68,7] 40,7 5.000.000
03 9 I TEDAV VE CENAZE GIDERLERI 3 of 4.370) 81 1.258| 1.257| 0| 6.966| 0,0 19,9 250.000)
04 FAiz GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 1 KAMU KURUMLARINA ODENEN IG BORG FAIZ GIDERLERI 0 0
04 2 |DIGER IG BORG FAIZ GIDERLERI 0| 0
04 3 DIS BORG FAIZ GIDERLERI 0 0
04 4 ISKONTO GIDERLERI 0| 0
04 5 KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0 0
05 CARI TRANSFERLER 4.705.032 8.716.600|  2.031.501, 2.839.809| 123.738 153.077 201.092 150.736| 746.858| 156.706|  295.766| 209.786| 185.199 437.841 3.584.154 3.947.955| 10,2 76,2 45,3 8.716.600
05 1 |GOREV ZARARLARI 396558‘11 6.700.000|  1.749.877|  1.704.520| 139.669) 31.5:;1 135.051 653.@‘ 60.222|  275.195| 194.789)| 167.436| 424.773] 2.940.047| 2.659.024 9.6 741 39,7 6.700.000
05 2 |HAZINE YARDIMLARI | _| | o o
05 3 |KARAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 665.305| 1.933.100) 281.624 1 v135v28j 60.813| 13.408 169.505) 15.685( 197% 15.254) 20.571 14.997 17.763 13.068] 570.061 1.207.701 11,9 85,7 62,5 1.000.000)
05 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 500! 0 0
05 5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA | 4' ‘ 0 0
05 6  |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 74.0@{ sa.ood 74.04% 81.230] 74.046| 81.230) 9.7 100,0 97.9 1.016.600
05 8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR d j
06 SERMAYE GIDERLERI 45.506.450| 72.308.000| 0 50.997|  1.605.646| 1.442.578]  8.140.424, 5.472.854| aoo.oos\ 6.560.110| 2.114.425|  5.908.824] 2.524.423 6.197.904| 15.184.924| zs.ess.zs7| 68,8 33,4 35,5 72.308.000
06 1 |MAMUL MAL ALMLARI 3.330.000| 30.238| 3.953| 3.953] 30.238] 0.9, 1.000.000,
06 2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0|
06 3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 0
06 4 JL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS| 2.100 70.000) 54.500) 2.100 2.100) 54.500] 77,9, 5.600.000|
06 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 7.334.000| 9.186.000| 7.334.000]  4.440.262] 3.160.000) 1.050.000) 510.000] 7.334.000) 9.160.262 100,0 99,7 15.708.000
06 6 IMENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0
06 7 |GAYRIMENKUL BOYUK ONARIM GIDERLERI 578.712 6.093.000| 885 39.936] 50.397] 7.021 120.75j 30.673] 187.906| 23.575, 71.212] 102.090) 430.271 321,5| 17.6) 71 10.000.000|
06 8 STOK ALIMLARI 0 0|
06 9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 37.591.638| 53.629.000) 20759 1.604.761 1.388.078) 982.195]  789.032 3.279.354] 2.083.752  4.670.918 2.498.748 7.742.781|  15.957.996 1061 20,6 298 40.000.000
o7 SERMAYE TRANSFERLERI 0 327.000) 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 i 322.000] 327.000
07 1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 327.000] 0 322.000 327.000)
07 2 IYURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0|
08 BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
08 1 IYURTIGI BORG VERME of 0!
08 2 |YURTDISI BORC VERME 0| 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 i i 0
09 1 PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
09 2 KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI 0 0|
09 3 | YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 0| 0
09 5 DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0 0|
09 6 |YEDEK ODENEK 0| 0
09 7 |YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGI of o
09 8 MULTECI VE GOGMEN GIDERLERI ODENEGI 0 0
09 9 [DIGER YEDEK ODENEKLER 0 0

TOPLAM 592.380.243|  1.961.790.000| 16.460.093]  31.349.206] 26.130.08! 80.242.312| 31.520.556| 88.528.533| 28.136.288| 112.983.074] 31.638.597| 128.538.108]  35.503.326] 137.046.323  169.397.945| 578.688.250) 241,6| 28,6 295 1.961.790.000)

* (2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme-2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme)/2011 Yili Ocak-Haziran *100

**2011 yili igin =2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2011 Y1l Gergeklesme Toplami*100; 2012 yili igin =2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2012 Y1l Baslangic Odened



Ek-2 BUTGE GELIRLERININ GELIgIMI

GERég:&Ew 2012 OCAK GERGEKLESME |SUBAT GERGEKLESME|MART GERGEKLESME| NISAN GERGEKLESME| MAYIS GERGEKLESME GE:SEZLT_‘;';ME GERSECIS_KE';‘::'?QL‘LAMI o;'m?* GE:;S:‘_':&:‘IQ*N(%) gg;é;ksgm
eTopLAMI | BUTCE (%) TAHMINI
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI (NET) 697.500.000| 1.950.790.000] 37.323.306| 93.018.459| 32.074.675| 86.272.718| 32.171.776| 93.719.982| 26.142.616| 108.450.325| 34.629.302| 139.096.128| 38.357.467| 140.941.448| 200.700.146| 661.297.342) 229,50 28,77 33,74  1.959.790.000
01 | |Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 | 1 |Gelirve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler
01 | 2 |Malkiyet Uzerinden Anan vergier
01 | 3 [panide Aunan Mal ve Hizmet Vergieri
01 | 4 |uustararas: Ticare ve Muamelelerden Alnan Vergier
o1 | 5 [pamga vergsi
o1 | & |nargar
01 | 9 |Baska Yerde Sinifiandinimayan Vergiler
02 Sosyal Giivenlik Gelirleri ol of o ol ol ol o of ol ol ol ol o ol o of ol
02 | 1 |Genel Biltgeli Idarelerden
02 | 2 |Ozel Biitgel Idarelerden
02 | 3 [Dazenteyicive Denetieyici Kurumiardan
02 | 4 |Sosyal Givenlik Kurumlanndan
02 | 5 |Manaiilgareerden
02 | & [oiger Isverenterden
02 | 7 [cansaniarsan
02 | 8 |kendiisine sahip olanlardan veya saligmayaniardan
02 | o [ayinmi yapiamayan diger sosyal govenii payian
03 | |Tesebbils ve Milkiyet Gelirleri 5.353.300]  3.260.000| 192546  125.269]  138.683 138.558| 132.016]  184.651 157.675  130.167| 139.996 178702  191.182]  180.879| 952101 938.228| 1,48 17,79 28,69 3.269.900)
03 | 1 |Malve Hizmet Sats Gelieri 152.346 880.900) 13.410 3.935 4.860 2.400 9.682 2.030 750| 957] 850| 1.438 1.888 15.828| 31.443 26590 -15.43 20,64 3,021 269.900)
03 2 [Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri 0! of
03 3 [KIT ve Kamu Bankalan Gelirleri 0 0|
03 | 4 |korumiar Hastat o o
03 | 5 [korumiar Karan o o
03 | & |Kira Gelirer 864.742) 496.000) 30.195| 38.744 27.480] 34303 38604  46.141] 43715 31.275]  46.816 68.774 31.659 27.851 218.559 247.088) 13,08 25,27 49,82 1.000.000)
03 | 9 |Diger Teseboiis ve Mlkiyet Gelirer 4.336.212 1.@' 148.941 82500  106.343]  101.855| 83640  136.480] 113.210 97.935 92.330) 108.490 157.&' 137.200 702.099) 664.550) -5.35) 16,19 3511 000.000)
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 147.533.700] 164.849.200 9.500.000] 17.301.112) 13.100.000| 19.443.200 14.834.515| 20.787.112| 7.000.000| 8.507.924| 7.525.000] 13.500.721| 13.500.000 12.000.000| 65.450.515 91.337.845 3953 44,37] 5541 164.849.200)
04 | 1 |vurt Digindan Atnan Bagis ve Yaraimiar 10.000 o o
04 | 2 [Jorhes Yoretm Btiesino O arleden A 8289|117 533,145 164.833.200 _ 9.500.000] 17.200.000| 13.100.000] 19.443.200| 14.834.000| 20.686.000] 7.000.000| 8.507.924| 7.525.000 13.500.000] 13.500.000 12.000.000] 65.459.000 91.134.900) 39,22 44,37 55.29) 160000000
04 | 4 |Kurumiardan ve Kigierden Atnan Yardim ve Bagisiar %j 6.000 101412 515 101412 721 s15|  20pong 39-306,80) 92,79 3.382,42 4.849.200
04 | 5 [Proje Yaraimian o o
04 6 |Ozel Gelirler 0l of
05 Diger Gelirler 578.274.700| 1.795.332.400| 28.962.137) 77.069.939| 20.565.948| 69.466.872| 20.128.734| 79.487.530| 22.795.206| 100.728.849| 30.380.004| 127.115.331| 25.727.788 132.601.093| 148.559.819| 586.469.61 204,77 25,69 3267|  1.795.332.400)
05 | 1 |Faiz Geliteri 3740.360|  4.336.300] 263612  318.183|  161.019] 472796| 318.006]  617.767| 288.208| 4004‘ 293.111 492,642 248.227 500.065| 1.572.275  2.801.878 7821 42,04 64,61 100.000.000)
05 | 2 |<sive Kurumlardan Anan Paylar 519.702.300] 1.762.950.60C| 27.007.863| 74.604.305| 17.706.098| 65.600.692] 15.994.475| 75.671.690| 19.732.532| 97.005.946| 22.978.923| 123.450.303| 23.003.371| 113.949.500| 126.423.262| 550.291.61€ 335,28 2433 3121]  1.300.000.000)
05 | 3 [Para Cezaian 50.080.511|  25460.000| 1482621 1.072271| 2390.508| 3.234.913 3.620445 3.046.891 2.544.862| 3.100.182| 6.794.114] 3.048.038| 2.338.981| 17.765.169] 19.171.621] 32.168.364 67.79) 3828 126,35
05 | 9 |Diger Gesiti Gelirer 4751.520]  2.585.500]  208.041 175.180]  308.233] 158471  195.808 151.1sﬂ 220514 222300]  313.856| 114.358]  137.209 386.269]  1.392.661]  1.207.760] 13,28 29,31 46,71 45.332.400)
06 Sermaye Gelirleri 13.000) 13.000) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13.000)
06 1 |Taginmaz Satig Gelirleri 0! of
06 | 2 [Tasinir Satis Gelirieri 13.000] 13.000 o ol
06 | 3 |Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirieri o o 13.000]
06 9 [Diger Sermaye Satis Gelirleri 0 of
08 Alacaklardan Tahsilat ol of o ol ol ol o of ol ol ol ol o ol o of ol
08 | 1 |vorti Aacakiardan Tahsiat o o
08 | 2 |vurtdig Alacakiardan Tahsiat o o
09 |  |Red ve ladeler (-) 33.674.700]  3.674.500] 1.331.377| 1.477.861) 1.729.956 2.775.912| 2.923.489) 6.739.311| 3.810.265|  916.615 3.415.698|  1.698.626] 1.061.503  3.840.524| 14.271.289 17.448.349 22,26 4238) 47485 3.674.500
09 1 |Vergi Gelirleri 0l of
09 2 [Sosyal Giivenlik Gelirleri 0l of
09 | 3 |Tesebbis ve Milkiyet Gelrier 64.572 306.100) 25,951 220) 4.175 1.970] 19285 480) 950 5.132) 2.137 840) 873 188 53.371 8.830 83,48 82,65 2.88] 74.500|
09 | 4 |Ainan Bags ve Yaraimiar i Ozel Gelrter 200000 17700 2000.000] 1.999.001 of  -100,00 99,95 0,00) 500.000
09 | 5 |Diger Geliter 31.610.1@1 3.350.100 1.305.4@1 1477.641| 1725781 2.773.942| 2.904.204] 6738.831 1800315  911.483| 3413561 1.697.786| 1.060.630 3.840.336| 12.218.917] 17.439.519 42,73 38,66 520,57 3.100.000|
09 6 [Sermaye Gelirleri 600 0l 0l

| |
* =(2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme-2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme)/2011 Yili Ocak-Haziran * 100 p
** 2011 yilt igin =201 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2011 Yili Gerceklesme Toplami*100; 2012 yilt iin =2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2012 Yili Baslangig Odent 44
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