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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlar1 ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric1 yatinim ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan iilkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiiriitebilmek ve etkili isttihdam
politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin

etkin olmasi bir zorunluluk halini almstir.

ISKUR 11 Miidiirliigii 2013 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarin1 etkin ve ihtiyaca uygun olmasmi saglamak amaciyla igverenlerimizin goriiglerine
bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
igverenin nitelikli isgilicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve

onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarin ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. 11 diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini igeren bu ¢alismanin raporu bu konuda

genel bir rehber olmusgtur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR il Miidiirliigii
personeline, arastirma siirecinde igyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim igverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Manisa Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz

Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Abdurrahman SAVAS
Manisa Valisi



ONSOz

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmas1 ve gelistirilmesi ile igsizligin Onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar1 dogrultusunda
isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortas: islemlerini yiiriiten,
isglicii piyasas1 verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin istthdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gdrevler icra eden, iistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini Ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri
araciligryla Kuruma erisemeyen bircok igverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir.
Isgiicii piyasas1 analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla
ilgilenen tiim kisi ve kurumlar i¢in saglikli 6ngérii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve

gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 igyerine, kurum personelimiz igveren veya igveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye ¢alismustir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayis1 87 bin 786’dir. Ilimizde bu kapsamda
2108 isyeri tespit edilmis ve 1948 is yerine ulagilmustir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ile
geemis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isgiicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglarn

dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik
Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep

arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi calismasiin tiim kullamcilara faydali ve hayirh
olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

igverenlerimize emegi gecen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Yuksel UCAR
Manisa Calisma ve Is Kurumu

il Miidiirii
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YONETICI OZETi

Bu ¢alisma temel olarak, Manisa iline ait ekonomik ve niifus verilerini, genel isgiicii verilerini,
mevcut istthdami, ihtiya¢c duyulan meslek gruplarini ve temininde giigliik cekilen meslekler ile bu

mesleklerin giigliik ¢ekilme nedenlerinin tespitini yapmak amaciyla gerceklestirilmistir.

Iktisadi faaliyetleri agisindan Manisa ilini inceledigimizde sanayi ve tarmmin Tiirkiye
ortalamasinin {istiinde oldugunu gormekteyiz. Buna karsin hizmet sektorii Tiirkiye ortalamasinin

altinda olmasina ragmen yillara gore gelisme gdsterdigini sdylememiz miimkiindiir.

Ayrica Manisa ilinde son 3 yilda acilan-kapanan igyerlerini inceledigimizde gerek sirketler
bazinda gerekse gercek kisilere ait ticaret isletmelerine bakildiginda isyeri sayisinin arttig
goriilmektedir. Buradan ¢ikan sonuca goére Manisa ilinde son 3 yilda istihdam artis1 oldugunu

sOylememiz miimkiindiir.

Isgiiciine katilim oranlari incelendiginde TR33 bolgesinin genel ortalamasinin Tiirkiye
ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. TR33 bdlgesinde cinsiyete gore isgiiciine katilim
oranlari incelendiginde en yiiksek katilim orani erkeklerde 25-34 yas grubu iken, kadinlarda 35-54 yas
grubunda oldugu tespit edilmistir. TR33 bolgesi olarak isgiiciine katilim oranini daha yiikseklere

cekmek istiyorsak kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini artirmamiz gerekmektedir.

TR33 bolgesinin igsizlik verileri incelendiginde son 3 yila gore Tiirkiye ortalamasinin altinda
oldugu gdzlenmektedir. Istihdam politikalarinda belirlenen % 5 issizlik hedefine 2012 yili itibariyle
TR33 bolgesinde % 4,4 ile ulagilmistir. Okuma yazma bilmeyenlerde ise issizlik oram1 en diigiik

seviyededir. En yiiksek seviye ise lise alt1 egitim seviyesine sahip bireylerdir.

TR33 bolgesinin istihdamdaki toplam niifusu 2012 yili itibariyle 1.119.000 kisidir. Bu
kisilerin ticte birinden fazlasi nitelik gerektirmeyen islerde calistirilmaktadir. 35-54 yas grubunda
nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin en fazla oldugu goriilmektedir. Meslek gruplari iizerinden

inceledigimizde en az istihdamin goriildiigii yardimei profesyonel meslek gruplaridir.

TR33 bolgesinde meslek gruplarinin  sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik oranimna
baktigimizda erkeklerde % 69,1 ve kadinlarda yiizde % 26,4 gibi ¢ok diisiik oranda kaldigi
goriilmektedir. Profesyonel meslek mensuplarinda kayitlilik oran1 % 98 ile en yiiksek iken, nitelik

gerektirmeyen islerde % 28 ile kayitlilik orani en diisiik meslek grubudur.



TR33 bolgesinde isgiiciine dahil olan niifus kadar isgiiciine dahil olmayan niifusta
bulunmaktadir. Isgiiciine dahil olmayan toplam 966 bin kisinin 688 binini kadinlar olusturmaktadir.

Kadinlarm iggiiciine katilmama nedenlerinin baginda ‘ev isleriyle mesgul olmak’ yer almaktadir.

Tiirkiye genelinde Mayis-Haziran 2013 tarihleri arasinda Isgiicii Piyasas1i Talep Analizi
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda mevcut istihdam, acgik is sayilari, temininde giicliik ¢ekilen
meslekler, 2013 yil1 sonunda ve 2014 yilinin ilk yarisinda isgiicli piyasasinda beklenen degisimler

tespit edilmeye calisilmistir.

Tiirkiye genelinde Mayis-Haziran 2013 tarihleri arasinda Isgiicii Piyasasi Talep Analizi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda mevcut istihdam, acgik is sayilari, temininde giicliik cekilen
meslekler, 2013 yili1 sonunda ve 2014 yilimin ilk yarisinda isgiicli piyasasinda beklenen degisimler

tespit edilmeye calisilmistir.

Buna gore Manisa ilinde 1.948 firmayla yiiz yiize goriisiilmiistiir. Bu igyerlerinin 499 tanesi 1-
9 calisanli igyerleri, 1150 tanesi 10-49 calisanli ve 299 tanesi 50+ ¢alisanli isyerleridir. Manisa ilindeki
istihdamu sektdrel bazda inceledigimizde % 53,0 ile en biiyiik pay imalat sektdriine aittir. Ikinci sirada
ise Soma komiir isletmeleri nedeniyle madencilik ve tas ocake¢iligi bulunmaktadir. Meslek gruplarina
gore istihdami inceledigimizde % 30,8 orami ile ilk sirada tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar

meslek grubu yer alirken, ikinci sirada % 23,8 nitelik gerektirmeyen meslek gruplari bulunmaktadir.

Manisa ilinde c¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk sirada beden iscisi (genel)
bulunmakta olup bunu metal mamulleri montaj is¢isi, diger madenciler ve tasocakgilar (Nitelik

Gerektirmeyen), madenci (genel) ve manevraci-harmanci (maden) meslekleri takip etmektedir.

Isgiicii piyasas1 analiz arastirmasina gore Manisa ilinde toplam 3164 agik is bulunmaktadir.
Acik islerin biiyiik kismini imalat sektorii olusturmaktadir. Meslek gruplarina gore acgik is oranlarini
kontrol ettigimizde Manisa ilinde ilk sirada % 4,8 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar

bulunmaktadir.

Yapilan aragtirmada mesleklere gore acik is sayilarnin oranlari incelendiginde Montaj Isgisi
(Haval1 Tornavida) % 6,5’lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Manisa’daki acik isler icin talep edilen
egitim diizeyleri incelendiginde ilkdgretim ve lise mezunlarinin daha cok talep edildigi sdylenebilir.

Ayrica meslek lisesi ve lisans mezunu ihtiyaci da oldukga yiiksektir.



Acik igler icin talep edilen becerileri inceledigimizde; en fazla talep edilen beceriler ‘yeterli
bilgi sahibi olmama’ ve ‘fizik yeterlilik’ olarak siralanabilir. Firmalarin agik isleri karsilama yollarin
inceledigimizde ISKUR aracilig1 ile ve akraba-es dost ilk iki siray1 olusturmaktadir. Bu baglamda
Manisa ISKUR Tiirkiye geneline gore isizligin diisiiriilmesinde oldukga aktif rol almaktadur.

Sektorlere gore temininde giigliik ¢ekilen meslekleri inceledigimizde imalat sektorii ilk sirada
yer alirken Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Ayrica Soma’da bulunan komiir isletmeleri de
Manisa’da istihdamin yilikselmesine biiyiik katkida bulunmaktadir. Meslek gruplarina gére temininde
giicliik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada tesis makine operatorleri ve montajcilari, ikinci sirada
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, ftglincii sirada da nitelik gerektirmeyen meslekler

bulunmaktadir.

Manisa ilinde temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklere bakildiginda; ilk sirada metal mamulleri
montaj is¢isi, ikinci sirada montaj is¢isi (havali tornavida) ve ligiincli sirada beden isgisi (genel)
bulunmaktadir. Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda; yeterli beceri ve

nitelige sahip olmama ile yeterli ig tecriibesine sahip eleman olmamasi bas1 cekmektedir.

Yapilan arastirmada Manisa ilinde sektorlere gore istihdam degisimleri incelendiginde 2013
sonuna kadar imalat ve toptan, perakende ticaret sektorlerinde onemli artis beklenmekteyken higbir
sektorde azalma beklenmemektedir. 2013 sonuna kadar istihdam artis1 en ¢ok beklenen meslekler ise;

diger gida konservecileri, temizlik gorevlisi ve meyve sebze ayiklama is¢isi seklindedir.

2014 ilk yarisindaki istihdam degisimi incelendiginde ise 2013 sonunda oldugu gibi istihdam
artist beklenmektedir. istihdam artisinin en fazla beklendigi sektor ise % 51,0 ile diger hizmet
faaliyetleridir. Bu sektorii bilgi ve iletisim sektort takip etmektedir. Gerek 2013 sonu verileri gerekse
2014 ilk yarisindaki veriler incelendiginde istihdam artis1 beklenirken Ulkemizin sahip oldugu geng

niifustan 6tiirli ise katilim oraninin artacagindan igsizlik oranini tahmin etmek oldukca zor olacaktir.

30 Haziran 2014 itibariyle mesleklere gore istihdam artisim kontrol ettigimizde ilk sirada
meyve sebze ayiklama is¢isi, ikinci sirada temizlik is¢isi ve Tligiincii sirada beden is¢isi(genel)

gelmektedir.



GIRIS

Ekonomik gelisimleri dogru tespit etmek icin isgiicii piyasast analizlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ekonomik degisimin siirdiiriilebilir olmasi i¢in var olan insan kaynaklarini isgiiciine doniistiirmemiz
gerekmektedir. Bu baglamda isgiicii piyasasi analizi yapilmasi kaginilmaz bir ger¢ek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Isgiicii piyasasi analizi 6ncelikle yerel boyutta ele almmalidir. Biz de bu gercekten yola cikarak
Manisa ilinin en giincel isgiicii haritasin1 detayli verilerle ortaya koymaya calistik. Manisa ilinin
meslek haritasi, egitim ihtiyaci, ¢alisanlarin sektorlere gore dagilimi, agik isler, acik islerin karsilanma

yollar1 gibi bircok soruya verilerle cevap aradik.

Bu calisma {i¢ ana boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde Manisa ilinin isgiicli piyasasi arka plani
irdelenmeye calisilmustir. Isgiicii arka plaminin icinde ilin ekonomik, niifus, isgiicii ve egitim verileri
yer almaktadir. Ekonomik veriler incelendiginde en fazla katma deger yaratan sektor, kisi basina
yaratilan katma deger ve bunun Tiirkiye’de ki siralamasi, yatirim tesviklerinden aldigi pay, ilde
sektorlere gore agilan ve kapanan igyerleri verileri gibi bilgiler yer almaktadir. Niifus verilerinde ilin
go¢ durumu, cinsiyet ve yas ayrimi, yerlesim yerlerine gore niifus dagilimi verileri bulunmaktadir.
Isgiicii verilerini istihdam, isgiicii ve issizlik oranlar1 ile bunlarin sektorlere gdre dagilimi yer

almaktadir.

Ikinci boliimde talep arastirmasi sonuglari degerlendirilmistir. Talep arastirmasinda kullandiginz veri
setleri; igyerlerinin dagilimi, istihdam yapisi, acgik isler ve ozellikleri, temininde giigliik g¢ekilen

meslekler, gelecege yonelik istihdam beklentisi ana bagliklarindan olusmaktadir.

Ugiincii boliimde isgiicii piyasasi sonug ve degerlendirmelerine yer verilmistir. Elde edilen verilerle
ortaya c¢ikan duruma ait politikalarin olusturulmasi, arz ve talep dengesizliklerinin belirlenmesine

caligtlmustir.

Bilimsel yontemlere dayali olarak hazirlanan Manisa ili Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi, mevcut
durumun analizi yapilmistir. Bu g¢alismayla birlikte 11 Miidiirliigii’niin 2014 yili politikalarinin

belirlenmesinde kilavuz olma niteligindedir.



BIRINCi BOLUM
MANISA iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasasini, isgiicii arz ve talebinin karsilastigi, belirli bir iicretin bir yer ve sosyal bir
organizasyon olarak tanimlamak miimkiindiir (Karatas, 2004, s. 4). lIsgiicii piyasasinin birgok
degiskeni mevcuttur. Bunlar tek tek ele almadan saglikli bir degerlendirme yapmak miimkiin
goriinmemektedir. Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini
iller itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicii piyasasi veri setlerinin
tiimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kism1 bélgesel (IBBS 2
bolgeleri)' veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate aliarak
bir araya getirilmeye calisilsa da iller aras1 gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu
iller arasinda farkliliklar ortaya g¢ikabilmektedir. Bu nedenle bdlgesel gostergelerin, kapsadig: illeri
temsil ettigini sOylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak

yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Manisa ilinin yer aldigr TR33 (Kiitahya, Afyonkarahisar, Usak ve Manisa illerini
iceren bolge) icin de gegerlidir. Manisa, Usak ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer
alirken, Kiitahya ve Afyonkarahisar daha alt siradadir.” Bolgede gelismislik siralamast itibariyle en az
gelismis il, 43. sirada olan Afyonkarahisar’dir. Kiitahya 38. sirada yer alirken, Usak 25. ve Manisa 23.

sirada bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha 6nce iiretilen
baz1 veri setlerinin de artik iiretiimemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik

oranlari en son 2012 yilinda yaymlanmis ve raporda bu veriler kullanilmistir.

! Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kilturel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir ntifus
blyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.

2 illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son galisma Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



EKONOMIK VERILER

Manisa ili son yillarda biiyliyen ekonomisiyle Tiirkiye nin lokomotif illerinden biri olmustur. Manisa
niifusu 1970’lere kadar tarima dayali gelisirken, daha sonralar1 sanayinin payr giderek artmaya
baslamistir. 1980°lerden itibaren iretim ¢esitliligini ¢ogaltmistir. Manisa sanayi bakimindan ileri,
madencilikte zengin, tarimda ise Tiirkiye’de en ¢ok iiziim, pamuk, tiitlin ve zeytin yetistiren bir il
olmustur. Tarimda zirveye ¢ikan Manisa, sanayi de zirveye dogru tirmanmaktadir. Kehribar renkli
cekirdeksiz iiziimii diinyaca iinliidiir. Kirkaga¢ kavunu ile Kula, Demirci ve Gordes halilar1 isim

yapmuistir.

Manisa'nin gelisimine yonelik en 6nemli sorun alanlarindan biri énemli 6l¢iide beyaz yakali-yiiksek
iicretli personelin Manisa'da ikamet etmemesi ve Manisa'da yaratilan gelirin yiliksek oranda Manisa

disinda tiiketimi goriilmektedir.

Tiirkiye’nin sanayide kalkinma hamlesi olarak ortaya c¢ikan Organize Sanayi Bolgeleri illerin
gelisimine biiyiik katki saglamaktadir. Manisa’da Merkez, Salihli, Turgutlu ve Akhisar olmak iizere 4
tane OSB bolgesi, ayrica Kula Deri Organize Sanayi Bolgesi bulunmaktadir. Bunlardan en biiyiigi

Merkezde bulunan Manisa Organize Sanayi Bolgesidir.

TR33 Bolgesinin ve Manisa ilinin ekonomik verileri bize ileriye doniik planlamada yol gosterici
olacaktir. TR33 Bolgesi ekonomik gostergelerine, ana sektdrlere gore gayri safi katma deger (GSKD)
ile baglanilmistir. Ana sektorlerimiz tarim, sanayi ve hizmet sektoriidiir. Asagidaki tabloda (Tablo-1)
TR33 Bolgesi ve Tiirkiye’nin ana sektdrler gére 2004-2008 yillar1 arasindaki GSKD verileri yer

almaktadir.

2004-2008 yillar1 arasindaki GSKD verilerinde Tiirkiye’nin hizmet sektoriinde artis oldugu buna
karsin sanayi ve tarim sektoriinde gerilemenin oldugu goriilmektedir. 2008 yili itibariyle Tiirkiye’de
gayri safi katma degerin sektdrlere gore dagilimma baktigimizda hizmet sektorii % 64,3 sanayi
sektorii % 27,2 ve tarim sektori % 8,5 pay almustir. 2008 yilinda TR33 bolgesindeki sektorel dagilim

% 47,9 hizmet sektorii, % 32,3 sanayi sektorii ve % 19,8 tarim sektorii seklindedir.

TR33 Bolgesinin 2004 - 2008 yillar arasindaki degisimi incelendiginde tarimim GSKD icindeki pay1
yildan yila azalirken buna karsin hizmet sektdriiniin GSKD i¢indeki pay1 yildan yila artmistir. Buna
karsin sanayi sektoriiniin degisimi ¢ok sinirli bir oranda gergeklesmistir. Tablo-1 ve Grafik-1 de bu

degisimler verilmistir.



Tablo-1. Tirkiye ve TR33 Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger (%)

VILLAR TR 33 BOLGESI TURKIYE
TARIM (%) | SANAYi (%) | HIZMET (%) | TARIM (%) | SANAYi (%) | HiZMET (%)
2004 22,5 32 45,4 10,7 28,0 61,3
2005 22,1 31,8 46,1 10,6 28,0 61.3
2006 19,7 32,8 47,5 9,4 28,2 62,4
2007 18,4 32,7 48,9 8,5 27,8 63,7
2008 19,8 32,3 47,9 8,5 27,2 64,3
Khynak‘TCUK;2008
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Grafik-2 ve Tablo-2 incelendiginde TR33 Bolgesi’nin Tiirkiye ortalamasinin altinda kisi basina diisen
GSKD iiretmektedir. Buna karsin 0Ozellikle 2008 yilindaki artis orami Tiirkiye ortalamasinin
tizerindedir. 2004 yilinda Tirkiye’nin kisi bagina diisen GSKD 7.307 Tiirk Liras1 iken bu rakam 2008
yilinda % 64,5’1ik bir artigla 12.020 Tiirk Lirasina yiikselmistir. Yine TR33 Bolgesinde 2004 yilinda
kisi bagina diisen GSKD 5.789 Tiirk Lirast iken bu rakam 2008 yilinda % 82,7 artarak 10.575 Tiirk
Lirasina yiikselmistir. Bu verilerden TR33 Bolgesi’nin kisi basina diisen GSKD artis hiz1 Tiirkiye

ortalamasinin lizerinde gergeklestigi goriilmektedir.



Grafik-2: Kisi Basina Diisen GSKD ()

14
12.020

12
10

8

H MANISA

6 E TURKIYE

4

2

0

2004 2007 2008
Kaynak: T UIK, 2008
Tablo-2: Tirkiye ve TR33 Bolgesi Yillara gore GSKD
TR 33 BOLGESI
2004 2005 2006 2007 2008
TL 5.789 6.845 8.092 9.079 10.575
usb $ 4.042 5.079 5.617 6.986 8.256
TURKIYE
2004 2005 2006 2007 2008

TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usbD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK, 2008

Tablo-3 incelendiginde TR33 Bolgesinin kisi basmna diisen GSKD artis oran1 her yil Tiirkiye’nin

iizerinde olmustur. Bu artis trendi devam ederse TR33 bdlgesi, Tiirkiye’de kisi basina diisen GSKD ’e

ulasacaktir. 2005 ve 2006 yillarinda en yiiksek artis oranlarina ulasilmistir. Tiirkiye’de ise en yiiksek

artis oran1 2006 yilinda gerceklesmistir.




Tablo-3: Kisi Basina GSKD, TL Cinsinden Bir 6nceki Yila Gore Artis Orani (%)

TR33
2005 2006 2007 2008
18,2 18,2 12,2 16,5
TURKIYE
2005 2006 2007 2008
14,1 15,5 11,5 11,9

Kaynak: T UIK, 2008

Ekonomi Bakanlig1 2012 yilinda Tiirkiye genelinde 4.330 tesvik belgesi vermis ve 57.688 milyon TL
sabit yatirim destegi sunmustur. Bu yatirnmlarin 146.887 kisiyi istihdam etmesi beklenmektedir.
Unutulmamali ki bu rakamlar gerceklesmeleri ifade etmemektedir. iller igerisinde Izmir ili 8.910
milyon TL sabit yatirimla ilk sirada yer almustir. Izmir ilini istanbul ve Adana takip etmektedir.
Manisa ili ise 1.479 milyon TL sabit yatirim ile 10. Sirada yer almistir. Bu yatirimla 2.979 kisilik bir
istihdam artig1 beklenmektedir.

Tablo-4: 2012 yili Yatirim Tesvikleri ilk 10 il

SIRA ILLER BELGE ADEDI SAB&E;‘::‘TIQ’;LAR ISTIHDAM
1 iZMIR 210 8.910 7.367
2 iISTANBUL 573 5.010 18.245
3 ADANA 89 2.837 2.017
4 KOCAELI 164 2.783 5.835
5 BURSA 214 2.565 6.769
6 HATAY 67 2.278 2.088
7 GAZIANTEP 227 1.864 4.463
8 ANTALYA 115 1.813 6.952
9 ANKARA 178 1.713 8.323
10 MANISA 102 1.479 2.979

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Manisa ilinin 2012 yilinda aldig1 tesviklerin sektdrel dagilimina baktigimizda enerji ve madencilik
sektoriinde yabanci sermaye hi¢ pay almamustir. Buna karsin enerji sektorii en biiylik sabit yatirim
destegini almustir. Imalat sektorii en yiiksek ikinci sabit yatirnm destegini alirken aymn zamanda

yabanc1 sermayenin en ¢ok destek gordiigii sektor olmustur. Imalat sektorii en ¢ok istihdam yaratan
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sektor olmustur. En az sabit yatirimi alan tarim sektorii ayn1 zamanda en az istihdam saglayan sektor

olmustur.

Bir kisilik isttihdam yaratmanin maliyetlerine baktigimizda maliyetin en yiiksek sektor enerji sektorii
olmustur. Burada bir kisilik istihdam yaratmanm maliyeti yaklasik 4 milyon TL olmaktadir. Istihdam
yaratmanin en diisiik maliyetli oldugu sektor ise madencilik sektorii olmustur. Burada bir kisilik

istihdam yaratmanin maliyeti ise 120 bin TL olmustur.

Tablo-5: 2012 yili Manisa ilindeki yatirim tegviklerin sektdrel dagilimi

. Sabit Yatirimlar Toplami ( Milyon TL) istihdam Toplami
SEKTORLER
Yerli Sermaye Yabanci Sermaye | Yerli Sermaye | Yabanci Sermaye
Enerji 685 173
Hizmet 134 4 461 20
imalat 197 295 740 522
Madencilik 80 666
Tarim 28 7 99 15

Kaynak: Ekonomi Bakanlig

2011 yilinda yapilan illerin sosyo ekonomik gelismis sirasini gdsteren arastirmada ilk {i¢ sirada
istanbul, Ankara, Izmir yer almaktadir. Manisa ili ise bu siralamada 23. sirada almistir. Siralama

iligkin tiim liste Ek-1 de yer almaktadir.

2012 yilinda illerin kamu yatirimlarindan aldig1 paylara bakacak olursak ilk sirada % 8 pay alan
Ankara gelmektedir. Ankara’y1 sirasiyla Istanbul, Artvin, Diyarbakir ve Mardin izlemektedir. Manisa
ili ise aldig1 % 0,6 pay ile 25. sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de toplam 44.434.287 bin TL kamu
yatirimi yapilmistir. Bu yatirimlar igerisinde 13.877.595 bin TL ile ulastirma ve haberlesme sektorii ilk
sirada yer almaktadir. Bu sektorii egitim ve tarim sektorii takip etmektedir. Turizm ve konut sektorleri

ilse en az kamu yatirimi alan sektorler olmuslardir.
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Tablo-6: 2012 Kamu Yatirimlarda Illerin Aldig1 Pay (Bin TL)

SIRA iLLER TOPLAM YUZDE (%)
1 ANKARA 3.553.371 8,0
2 iISTANBUL 2.559.243 5,8
3 ARTVIN 849.704 1,9
4 DiYARBAKIR 798.074 1,8
5 MARDIN 721.380 1,6
6 iZMiR 704.596 1,6
7 SANLIURFA 647.736 1,5
8 KONYA 490.647 1,1
9 iCEL 460.100 1,0
10 KAHRAMANMARAS 458.777 1,0
25 MANISA 260.034 0,6
Kaynak: DPT

Asagidaki grafikte Manisa ilinin kamu yatirimlarindan aldig1 payin sektorel olarak dagilimi verilmistir

Grafik-3: Manisa ilinin Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi (%)

B TARIM

B MADENCILIK

= ENERIJI

B ULASTIRMA-HABERLESME
B TURIZM

m EGITIM

= SAGLIK

= DIGER KAMU HiZMETLERI

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2012
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En ¢ok pay1 % 25,6 ile enerji sektorii alirken bunu % 16,6 ile tarim ve % 15,8 ile egitim sektorii takip
etmistir. Iimalat ve konut sektdrii kamu yatirimlarindan hi¢ pay almazken grafik &zelinde Turizm

sektorii % 0,2 oraninda pay alarak en diisiik paya sahip olmustur.

Manisa ilinde acilan ve kapanan isyeri sayilarina baktigimizda 2012 yilinda agilan sirket kooperatif ve
gercek kisi ticari isletme sayisinin bir 6nceki yilin gerisinde kaldig1 gotiiriilmektedir. Kapanan igyeri
sayilarina baktigimizda ise sirket ve kooperatiflerin bir 6nceki yila gore daha fazla kapanmustir.
Kapanan gercek kisi ticari isletme sayisinda ise bir onceki yila gore cok biiyiik bir oranda azalma
meydana gelmistir. 2011 yilinda 516 gergek kisi ticari isletme kapanmisken 2012 yilinda bu rakam
345 ‘e gerilemistir. Tasfiye edilen sirket ve kooperatif sayilarina baktigimizda 2011 yilindan daha iyi

durumdadir.

Tablo-7: Manisa Agilan ve Kapanan Isyerleri Sayilar (2011-2012)

KURULAN TASFIiYE KAPANAN
= "Z" - - o = Z" -
vit Y S e Y S Y S <2
= ) & O = o) = S € O
wn x B F (72} < (72} x o F
2011 420 25 868 125 52 93 36 516
2012 237 18 854 111 33 95 39 345

Kaynak: TOBB

NUFUS GOSTERGELERI

Manisa ilinin demografik yapisini analiz ettigimizde Tiirkiye ortalamasindan farkli baz1 sonuglar elde
edilmistir. Manisa ilinin sanayisi ve tarimi gelismis olmasina karsin nerdeyse aldig1 go¢ kadar, gog
vermigtir. Manisa ilinin 2012 yilindaki ayrintili niifus verilerini inceledigimizde, toplam niifusunun
1.346.162 kisi oldugu goriilmektedir. Erkek niifusu 673.700 kisi, kadin niifusu ise 672.462 kisidir.
Niifusun 904.513 kisisi il ve ilge merkezlerinde yasarken, geri kalan 441.649 kisi belde ve kdylerde
yasamaktadir. 2010 yilinda niifus 1.379.484 iken 2012 y1l1 sonu itibariyle niifusta bir azalma meydana
gelmistir. Kadin erkek niifusu birbirine ¢ok yakin durumdadir. Manisa 2013 yilinda ¢ikan
biiyiiksehirler yasasiyla birlikte biiyiiksehir olmustur. Bunun ilimize etkisini éniimiizdeki yillarda

gorecegiz.
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Tablo-8: Manisa, ilgelere ve yillara gore ayrintili niifus verileri

_ iL NOFUSU iL-ILCE MERKEZLERi NUFUSU BELDE VE KOYLER NUFUSU
MANISA TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
2012 | 1.346.162 | 673.700 | 672,462 | 904.513 | 453.589 | 450.924 | 441.649 | 220.111 | 221.538
2011 | 1.340.074 | 671.361 | 668.713 | 891.084 | 447.927 | 443.157 | 448.990 | 223.434 | 225.556
2010 | 1.379.484 | 714.064 | 665420 | 924.267 | 487.783 | 436.484 | 455.217 | 226.281 | 228.936
2009 | 1.331.957 | 669.724 | 662.233 | 868.809 | 439.160 | 429.649 | 463.148 | 230.564 | 232.584

Kaynak: T UIK, ADNKS Sonuclar

Yas gruplarina ve cinsiyete gore niifusa baktigimizda geng niifusun yiiksek oldugu goriilmektedir. 45

yas ve iizeri grupta kadin niifusu erkek niifusundan fazladir. Ozellikle 65+ yas grubunda oldukea

yiiksek kadin niifusu s6z konusudur. 30-34 yas aralig1 en fazla kadin ve erkek niifusun oldugu yas

araligidir.

Tablo-9: Manisa Yas Gruplarina ve Cinsiyetine Gore Niifus, 2012

Manisa
Yas grubu
Toplam Erkek Kadin

'0-14' 287.190 148.058 139.132
'15-19' 102.757 52.877 49.880
'20-24' 99.330 50.262 49.068
'25-29' 104.321 53.034 51.287
'30-34' 109.469 55.607 53.862
'35-39' 101.404 51.229 50.175
'40-44' 95.904 48.130 47.774
'45-49' 93.849 47.132 46.717
'50-54' 87.687 44.280 43.407
'55-59' 76.402 38.305 38.097
'60-64' 59.098 28.977 30.121

65+ 128.751 55.809 72.942
Toplam 1.346.162 673.700 672.462

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar:

2009 yilindan 2012 yilina kadar niifusu genis yas grubuna goére inceledigimizde 0-14 yas grubundaki

niifusun oranimin 2009 yilinda % 22,1 iken 2012 yilinda % 21,3 “ e gerilemistir. Ayrica 65+ yas

grubunda niifus 2009 yilinda % 9,0 iken 2012 yilinda bu oran % 9,6 ‘ya yiikselmistir. 15-64 yas

araliginda degisim ¢ok smirli kalmistir.
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Grafik-4: Manisa Yas Gruplarina Gore Niifusun Dagilimi (%)
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Asagidaki grafiklerde yas bagimlilik orani goriilmektedir. Bu ifadeleri sirasiyla agiklayacak olursak;

Cocuk Bagimlik Orani; Calisma cagindaki her 100 kisi basina diisen cocuk sayisidir. 0-14 yas

grubundaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde ifadesidir.

Yashh Bagimlilik Oranmi: Calisma c¢agindaki her 100 kisi basina diisen yasgh sayisidir. 65+ yas

grubundaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde ifadesidir.

Genel Bagimlilik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk ve yash sayisidir. Bu oran

cocuk ve yash bagimlilik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65+ yas grubundaki niifusun 15-64 yas

grubundaki niifusa oraninin yiizde ifadesidir.
Grafikten anlagilacagi gibi Manisa ili geng bir niifusa sahiptir.

Yillara gére Manisa’daki yas bagimlilik oranlarina baktigimizda ¢ocuk yas bagimlilik orani 2009
yilinda % 32,0 iken 2012 yilinda % 30,9 olmustur. Yasli bagimlilik oran1 2009 yilinda % 13,0 iken
2012 yilinda % 13,8 olmustur. Genel bagimlilik orani ise % 45,0 dan % 44.7 ‘ye gerilemistir.
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Grafik-5: Manisa Yas Bagimlilik Orani, 2012
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Kaynak: T UIK, ADNKS Sonuclar

Grafik-6: Manisa Yas Bagimlilik Orani, 2009 — 2012

50,0
44,7 44,8 45,0

40,0

30,0
®m CBO
m YBO

20,0 = GBO

10,0 -

0,0 - e =
2012 2011 2010 2009

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Egitim durumuna gore niifus incelendiginde en ¢ok mezunun 409.501 kisi ilkdgretim grubunda oldugu

goriilmektedir. {lkdgretim grubunu 229.329 kisi ile okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen
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kisiler takip etmektedir. Ilkdgretim mezunlari da 227.308 kisi ile iiciincii sirada yer almaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin biiyiikk cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. ilkokul mezunlarmin
biiyilk ¢ogunlugunu yine kadmlar olusturmaktadir. Ozellikle kirsal kesim ve suan belli bir yas
tizerindeki kadinlar zamaninda okuma hakkinda mahrum birakilmis ve okula gdnderilmemistir.
Giliniimiizde bu sorun tamamen ortadan kalkmamakla birlikte kizlarin okulu gonderilmesi iizerinde
ciddi caligmalar yapilmaktadir. Yine okuma yazma bilen fakat bir okul mezunu kadin niifusu yine
yiiksektir. Milli Egitim Bakanligi’nin kadinlara yonelik okuma yazma kurslar1 agmasi bu sayilari daha

diisiik olmasini saglamistir.

Tablo-10: Egitim Durumuna Goére Niifus,2012

Toplam Kadin Erkek
Okuma yazma bilmeyen 42.729 35.331 7.398
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 229.329 124.444 104.885
ilkokul mezunu 409.501 223.796 185.705
ilk6gretim mezunu 227.308 99.722 127.586
Ortaokul veya dengi okul mezunu 45.142 16.382 28.760
Lise veya dengi okul mezunu 183.932 78.838 104.069
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 85.247 34.788 50.459
Yiiksek lisans mezunu 3.673 1.443 2.230
Doktora mezunu 1.082 406 676
Bilinmeyen 5.846 2.673 3.173
Toplam 1.233.789 617.823 615.966

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Tiirkiye ve Manisa’nin egitim durumuna gore niifus verilerine grafikte yiizdesel olarak baktigimizda
okuma yazma bilmeyen niifus Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Bu oran sevindirici bir durum
olmakla beraber bunun daha da asagilara ¢ekilmesi gerekmektedir. Manisa’da niifusun % 33,2 ‘sini
ilkokul mezunlari olustururken bu oran Tirkiye’de % 22,4 olmustur. Lise veya dengi okul
mezunlarma baktigimizda ise Manisa’daki niifusun % 14,9 ‘unu olustururken, Tiirkiye’deki niifusun

% 17,8 ‘sini lise veya dengi okul mezunlar1 olugturmaktadir.
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Grafik-7: Egitim Durumuna Gore Niifus,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar1

Manisa ili i¢in net go¢ ve net gé¢ hizina baktigimizda stirekli gé¢ veren bir il oldugu goriilmektedir.

2009 yilinda net go¢ hizi %o -4,11 iken 2012 yilinda net gé¢ hizt %o -1,37 olmustur. Net gb¢ hizi

tablodan da anlasilacag gibi giderek azalmaktadir.

Tablo-11: Net Go¢ ve Net Gog Hizi Manisa, 2012

Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net G6g Hizi
2012 32.211 34.054 -1.843 -1,37
2011 33.312 36.021 -2.709 -2,02
2010 32.094 35.497 -3.403 -2,46
2009 28.781 34.262 -5.481 -4,11

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Manisa ilinin en ¢ok go¢ alip verdigi sehirlere baktigimizda ilk {i¢ siranin ayni oldugu goriilmektedir.

Sirastyla Izmir, Istanbul ve Balikesir illerinden en gok go¢ aldigi ve yine bu illere en ¢ok gocii verdigi

goriilmektedir.
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Tablo-12: G6g Verileri Manisa, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller

En Fazla Gog Verdigi iller

izmir

izmir

istanbul istanbul
Balikesir Balikesir
Kitahya Ankara
Antalya Denizli
Ankara Usak
Bursa Aydin
Aydin Bursa
Usak Kitahya
Denizli Antalya

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar:

EGIiTIM GOSTERGELERI

Manisa ilinin temel egitim gostergelerine bakmadan Once baslica temel bazi kavramlardan

bahsetmemiz gerekmektedir.

Briit Okullasma Oram: Ilgili 6grenim tiiriindeki tiim dgrencilerin, ait oldugu dgrenim tiiriindeki teorik

yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesiyle elde edilir.

Net Okullasma Orani: Ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan dgrencilerin, ait oldugu

Ogrenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesiyle elde edilir.

Manisa ilinin net okullagsma oranlarina baktigimizda ilkdgretim i¢in % 98,75 ortaokul i¢in okullagma

orani % 95,85 olmustur. Genel ortadgretimde % 31,9 olmusken mesleki ve teknik egitimde % 42,72

oraninda okullasma meydana gelmistir. ilkokul, ortaokul ve genel ortadgretimde kadinlardaki net

okullasma orani daha yiiksektir. Mesleki ve teknik egitimde ise erkeklerde okullasma orani daha

yiiksektir.
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Tablo-13: Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani

ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik
Ok;:'I:::na Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek |Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Briit 104,83 | 104,6 | 105,13 | 105,96 104,8 | 107,22 | 43,39 38,22 |48,82| 50,13 |55,33| 44,67
Net 98,75 | 98,55 | 98,97 95,85 95,83 95,88 31,9 26,94 | 37,1 42,72 | 47,33 | 37,88

Kaynak: MEB Istatistikleri, 2012-2013

Manisa ilinin toplamina baktigimizda 217 okulda toplam 78.616 ogrenci ve 4.945 ogretmen

bulunmaktadir. Okullardan 78 tanesi genel ortadgretim okulu ve 139 tanesi de mesleki ve teknik

egitim veren okullardir. Mesleki ve teknik egitim veren okullarda 42.140 6grenci bulunmaktadir.

Tablo-14: Ortadgretimde Kayitl Toplam Ogrenci Sayist
Toplam Resmi
Ogrenci Ogrenci
Okul | Toplam | Erkek | Kadin | Ogretmen | Derslik | Okul | Toplam | Erkek | Kadin
Toplam | 217 | 78.616 | 40.266 | 38.350 4.945 2.489 | 201 | 64.781 | 33.241 | 31.540
I\/.:-::i:a Sehir | 200 | 75.023 | 38.502 | 36.521 4.649 2.245 | 185 | 61.446 | 31.665 | 29.781
Koy 17 | 3.593 | 1.764 | 1.829 296 244 16 3.335 1.576 | 1.759
Toplam | 78 | 36.476 | 16.450 | 20.026 2.036 1.239 | 65 | 26.454 | 11.434 | 15.020
Genel | Sehir | 69 | 34.369 | 15.417 | 18.952 1.871 1.107 | 57 | 24.605 | 10.589 | 14.016
Koy 9 2.107 | 1.033 | 1.074 165 132 8 1.849 845 1.004
Mesleki Toplam | 139 | 42.140 | 23.816 | 18.324 2.909 1.250 | 136 | 38.327 | 21.807 | 16.520
e:ee I Sehir | 131 | 40.654 |23.085 | 17.569 2.778 1.138 | 128 | 36.841 | 21.076 | 15.425
Teknik
Koy 8 1.486 731 755 131 112 8 1486 731 482

Kaynak: MEB Istatistikleri, 2012-2013
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Yerel isgiicii piyasast; bolgesel farkliliklarin incelenmesi, yerel mekanizmalara islerlik kazandirilmasi,
kisa vadede isgliciiniin igverenlerle eslestirilmesi, orta vadede isgiiciine talep edilen niteliklerinin
kazandirilmast ve isgiliciiniin degisen beceri setine iliskin degisen ihtiyaglarinin tespiti agisindan
onemlidir. Isgiiciine katilim, istihdam, issizlik oranlar1 gibi verilerini kullanarak bulundugumuz
durumun fotografin1 ¢ekmek oncelikli olarak hedeflenmistir. Elimizdeki verilerin biiyiik kismi1 TR33

Bolgesine ait olmasina karsin Manisa iline iliskin verilerde bulunmaktadir.

Bakmamz gereken ilk yer kurumsal olmayan sivil niifustur. Oncelikle kurumsal olmayan sivil niifusu
tammmlamak gerekmektedir. Kurumsal olmayan sivil niifus "okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi,
hastane, hapishane, kisla ya da orduevlerinde ikamet edenlerle yabanci uyruklular" digindaki niifustur.

Bu niifusun 15 yas iizerindeki boliimii ise ¢alisma imkani olan niifus olarak adlandirilir.

Kurumsal olmayan niifus verilerini inceledigimizde TR33 bolgesinde 2012 yilinda 150 bin kisilik bir
artig goriilmektedir. 2010 ve 2011 yilinda erkek kurumsal olmayan niifusta degisim bin kisi ile sinirh
iken 2012 yilinda 70 kisilik bir degisim s6z konusu olmustur. Tiirkiye geneline baktigimizda her yil
diizenli bir artig goriilmektedir. TR33 bolgesinde ise 2011 yilinda bir diisiis goriilmiistiir. Kurumsal

olmayan niifusta kadinlarin sayis1 hem TR33 Bolgesinin hem de Tiirkiye de erkeklerden fazladir.

Tablo-.15: Kurumsal olmayan niifus (Bin)

TR33 TURKIYE
ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM
2012 1.114 1.159 2.273 26.951 27.773 54.724
2011 1.044 1.079 2.123 26.320 27.273 53.593
2010 1.045 1.112 2.157 25.801 26.740 52.541

Kaynak : TUIK

Kurumsal olmayan niifusun cinsiyet ve egitim durumuna gore baktigimizda okuma yazma bilmeyen
kadin oranin % 19,4 oldugu goriilmiistiir. Bu oran oldukga yiiksektir. Kadmlarin % 66,3 ‘likk kismu lise
alt1 egitime sahipken yiiksekogretim mezunu olanlarin orami sadece % 5,0 olmugtur. Kurumsal
olmayan erkek niifusa baktigimizda okuma yazma bilmeyen oranmin % 4,8 oldugu goriilmektedir.
Erkeklerde lise alti egitim diizeyi % 69,2 olurken, yiiksekdgretim mezunu olan kurumsal olmayan

niifus % 9,5 olmustur.
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Grafik-8: TR33 Bolgesi kurumsal olmayan niifusun egitim durumuna gore dagilimi (2012)
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Kaynak: TUIK

TR33 Bolgesinin isgiiciine katilma oranlarimi cinsiyete gore 2008 yilindan itibaren ele aldigimizda

asagidaki grafigi elde etmekteyiz.

Grafik-9: TR33 Bolgesi yillara gore isgiiciine katilma orani (%)
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Kaynak: TUIK
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Grafik-9 ‘da gorildigi gibi isgiiciine katilma orani yildan yila hem kadinlardan hem de erkeklerde
artmaktadir. Ozellikle kadinlardaki artis dikkat ¢ekicidir. 2008 yilinda % 19,9 olan isgiiciine katilma
orani 2012 yilinda % 36,3 ‘e ylikselmistir. Kadinlardaki artig sevindirici olsa da hala yeterli degildir.
Ciinkii hala ti¢ kadindan ikisi isgiicline dahil olmamistir. Tiirkiye ortalamasina baktigimizda 2010 ve
oncesi yillarda Tiirkiye ortalamasinin altinda kalan TR33 Boélgesi 2011 ve 2012 yillarinda Tiirkiye

ortalamasinin iistiine ¢ikmustir.

Erkek ve kadinlarda egitim ve yaga gore isgiiciine katilima baktigimizda 15-19 yag grubunda okuma
yazma bilmeyen kadin ve erkek bulunmamaktadir. Erkeklerde okuma yazma bilmeyenlerin % 60,0 ‘1
ve kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerin % 48,8 ‘lik kismim1 55+ yas iizerindeki grup
olusturmaktadir. Dikkat ¢ekici diger bir nokta ise 55+ yas grubundaki kadinlarda lise ve dengi meslek
okulu mezunu ile yiiksekdgretim mezununun iggiiciine katilim hi¢ olmamustir. 20-24 yas araligindaki

kadinlarda yiiksekogretim mezunlar1 % 23,7 ‘lik kismini olusturmaktadir.

Grafik-10: TR33 Bolgesi egitim ve yasa gore isgiiciine katilim (2012)
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Kaynak: TUIK
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2008 yilindan itibaren TR33 Bolgesi issizlik oranlarina 2012 yili itibariyle igsizlik % 4,4 olmustur.
Ozellikle dikkat cekici bir nokta olarak kadinlardaki issizlik % 4,2 olmustur. Aym yil igin
Tiirkiye’deki kadinlardaki igsizlik oran1 % 10,8 olmustur. Bu aradaki en dikkat g¢ekici nokta bu
olmustur. TR33 bolgesi i¢in diger sevindirici nokta ise hiikiimetin 2023 yili hedeflerinde issizligi % 5
bandina indirme hedefine TR33 bdlgesi 2011 yilinda ulagsmistir. Asagidaki grafigi inceledigimizde
2009 yilinda meydana gelen kiiresel ekonomik krizden etkilenen {ilkemizde bu yilda issizlik tekrardan
yiikselmistir. TR33 bolgesinde 2009 yilinda % 11 oraninda issizlik goriilmiistir. 2009 yilinda
kadinlardaki igsizlik orani erkeklerden ¢ok daha diisiik gerceklesmistir.

Grafik-11: TR33 bolgesi issizlik oranlari (%)
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Kaynak: TUIK

2012 yilindaki TR33 bolgesinin egitim ve yas durumuna gore issizlerin durumu inceledigimizde
kadinlarda 15-19 ve 55+ yas grubunda igsiz bulunmamaktadir. Erkeklerde 55+ yas grubundaki
igsizlerin tamamu lise alt1 mezuniyetine sahip issizlerdir. Dikkat ¢ekici bir nokta ise hem kadinlarda
hem de erkeklerde okuma yazma bilmeyenlerde issizlik sorunu yoktur. Igsizlerin biiyiik bir
cogunlugunu lise alt1 egitimine sahip kisiler olusturmaktadir.20-24 yas grubundaki yiiksekogretim
mezunlarinda issizlik oramt yiiksektir. Bunun temel sebebi yeni mezunlarm is bulmakta zorlaniyor
olmalaridir. TR33 bolgesinde toplam 51 bin igsiz bulunurken bunun 28 bini lise alt1 egitime sahip
igsizlerden olugmaktadir. Erkek igsizlerin sayist 34 bin iken kadin islerin sayis1 17 bin olmustur. 25-34

yas araligindaki igsiz sayisi 19 bin olmustur.
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Grafik-12: TR33 Bolgesi cinsiyet kirtlimli egitim ve yasa gore issizlik oranlart (2012)
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Kaynak: TUIK

TR33 Bolgesi istihdam oranlarimi inceledigimizde 2009 yilinda erkeklerde hafif bir diislis olmasina
ragmen siirekli bir yiikselis egilimindedir.

Grafik-13: TR33 Bolgesi istihdam Oranlar (%)
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Son ii¢ yilda istihdam oranlan Tiirkiye ortalamasinin iistiinde yer almistir. Yine burada kadinlarin
istihdam oranlarindaki artis sevindiricidir. Artig trendini boyle devam etmesi durumunda ileriki

yillarda bu erkek kadin arasindaki ugurumun TR33 bdlgesi i¢in kapanacaktir.

2008 yilindan itibaren TR33 bdlgesi i¢in sektorlere gore istihdam oranlarina baktigimizda sanayi ve
hizmet sektoriinde istihdam oranlari yildan yila azalirken tarim sektoriinde yildan yila artis meydana
gelmistir. 2008 yilinda tarim sektoriiniin istihdam igindeki pay1 % 35,4 iken 2012 yil1 itibariyle % 46,0
‘ya yiikselmistir. 2008 yilinda hizmet sektorii istihdamdaki en biiyiik paya sahipken 2009 yilindan
itibaren tarim sektorii en yiiksek paya sahip olmustur. 2012 y1li itibariyle ¢alisan her yiiz kisiden 46 s1

tarim sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik-14: TR33 Bolgesi Sektorlere gore Istihdam oranlari (%)

50,0
46,0
44,7
45,0
39,9
40,0 38,1 39,2
. = 34,4 34,4 334
’ 35,4 31,8 == TARIM
e SANAYI
30,0 .
26,5 26,4 25,6 HiZMET
25,0 21,9 22,2
20,0
15,0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak : TUIK

Asagidaki grafigi dikkatlice inceledigimizde erkeklerin % 54,6’lik kismu {icretli, maaslt ve yevmiyeli
bir iste ¢alisirken % 37,0 ‘lik kismu isveren ve kendi hesabina c¢alisanlar olusturmaktadir. Kadinlarin
genel toplamina baktigimizda % 61,3 ‘lik kismi dcretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Bu oran
oldukga yiiksektir. Bu oranin azaltilarak kadinlarin istihdama daha g¢ok katilimi saglanmalidir.
Kadinlarin % 33,1 ‘lik kisnu ise iicretli, maash ve yevmiyeli bir iste calismaktadir. Ozellikle tarim
i¢indeki kadinlara baktigimizda % 85,8 ‘lik kismu {icretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmaktadir. Erkeklerin
tarim i¢indeki durumlarma baktigimizda % 69,8 oraninda isveren ve kendi hesabma calistiklar

goriilmektedir.
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Grafik-15: TR33 Bolgesi istihdam edilenlerin yillara ve cinsiyete gore isteki durumlart (2012)
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Kaynak: TUIK

TR33 bolgesinin 2012 yilindaki egitim durumuna gore sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumuna
baktigimizda kayitliligin en yiiksek oldugu egitim grubu yiliksekogretim mezunlarinda goriilmiistiir.
Erkeklerde % 88,9 ve kadinlarda % 90,9 oraninda sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik s6z konusudur.
Okuma yazma bilmeyenlerde ise en yiiksek kayitsizlik oranina ulagilmistir. Erkeklerin % 78,6 ‘s1
kadinlarin ise % 90,7 ‘si sosyal giivenlik kurumuna kayith degildir. Lise alt1 grubuna baktigimizda
kadinlarda kayit disihigin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Erkeklerde kayitlilik daha fazladir. Tabi
kadinlarda diisiik olmasinin sebeplerinden biride Ozellikle tekstil sektoriinde kayit disi calisan
kadinlarin sayisinin ¢ok olmasindan kaynaklanmustir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
kayithilik orami yiiksektir. Grafikten de anlagilacagi gibi egitim seviyesi artikga kayitlilik oram
artmaktadir. Genel ortalamaya baktigimizda erkeklerde % 69,1 kadinlarda ise % 26,4 kayitlilik orani
goriilmiistiir. Kadinlardaki diisiik kayitlilik endise verici boyuttadir. Bu ayn1 zamanda {ilkenin sosyal

giivenlik sistemini tehdit edici boyuttadir.

Grafik: 15 ‘de isgiiciine katilmama nedenlerine baktigimizda kadinlarin % 68,8 oraninda ev isleriyle
mesgul oldugundan isgiiciine katilmadig1 goriilmektedir. Bu durum genel toplam igerisinde % 49 pay
almistir. Yani isgiiciine katilmayan her iki insan biri ev isleriyle mesgul olmaktadir. Erkeklerin % 50 si

emekli oldugundan isgiiciine dahil olmamugtir.
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Grafik-16: TR33 Bolgesi egitim durumuna gore sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumu (2012)
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Kaynak: TUIK
Grafik-17: TR33 bolgesi cinsiyete gore isglicline katilmama nedeni (2012)
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tiirkiye Is Kurumu issizlik ile miicadelede etkin bir rol iistlenmistir. Issizligin azaltilip
istthdamin artirilmasi igin ¢aligmaktadir. Kurum, 2011 yilinda yaymlanan 5 yillik stratejik planinda
hedeflerini belirlemistir. Bu baglamda kurum personel sayisi Avrupa iilkeleri seviyesine tagiyarak
daha iyi hizmet verilmesini hedeflenmistir. Ozellikle 2012 yilinda kurumun biinyesine katilan 2817 Is
ve Meslek Danismani ile birlikte kurum hizmet kalitesini iist seviyeye c¢ikarmis, kuruma gelen is
arayanlara birer danisman atayarak daha iyi hizmet vermeyi hedeflemistir. 2013 yili icinde danigsman

say1s1 4000 kisiye tamamlanmustir.

2011 ve 2012 yillarinda kuruma basvuru yapanlart cinsiyete gore ayirdigimizda Manisa
ISKUR’a 2011 yilinda 24.173 bagvuru yapilmisken 2012 yilinda 43.980 adet bagvuru yapilmistir. Bir
onceki yila gore yaklasik % 82 artis meydana gelmistir.2013 yilinin ilk dokuz ayinda kuruma yapilan
basvurusu sayist 36.457 olmustur. Tiirkiye geneline baktigimizda 2011 yilinda 1.398.355 adet bagvuru
yapilmigken bu rakam 2012 yilinda 2.296.325 adet bagvuruya yiikselmistir. Tiirkiye genelindeki artig
orani yaklasik % 65 olmustur. Manisa ilindeki artis orani Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
gerceklesmistir. Tablo dikkat edilecek olursa 2009 yilinda bagvuru sayisinin bir sonraki yildan daha
biiyiik oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni 2009 ekonomik krizinden kaynaklanan isten
cikarmalar ve igsizlik 6denegi bagvurularidir. Erkekler, kadinlardan daha yiiksek sayida bagvuru

yapmustir.

Tablo-16: Yillara gére Manisa Iskur’a yapilan bagvurular

Erkek Kadin Toplam
2008 18.190 6.593 24.783
2009 18.518 10.933 29.451
2010 12.858 8.230 21.088
2011 14.652 9.521 24.173
2012 27.781 16.199 43.980

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

ISKUR’a yapilan basvurular1 egitim durumuna gére simiflandirdigimizda Manisa ilindeki
basvurularin % 52,330 ilkogretim seviyesinde ger¢eklesmistir. Ortadgretim seviyesi ise % 31,16 oran
ile ikinci sirada yer almistir. Tiirkiye geneline baktigimizda ilkdgretim % 48,34 ile birinci sirada ve
ortadgretim ise % 30,83 ile ikinci sirada yer almistir. Lisans ve lizeri egitime sahip Kkisilerin

basvurularina baktigimizda; Manisa ilinin, Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Diger
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taraftan Manisa ilinde okur yazar olmayan ve okur yazar durumda olanlarin bagvuru sayilari Tiirkiye

ortalamasindan oldukga diisiiktiir.

Tablo-17: Egitim Durumuna Gore Bagvurular (2012)

MANISA TURKIYE
EGiTiM DURUMU SAYI YUZDE (%) SAYI YUZDE (%)

Okur Yazar Olmayan 331 0,75 30.604 1,33
Okur Yazar 251 0,57 63.800 2,78
ilkogretim 23.013 52,33 1.109.989 48,34
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 13.702 31,16 708.001 30,83
On lisans 3.917 8,91 191.747 8,35
Lisans 2.708 6,16 185.039 8,06
Yiiksek Lisans 57 0,13 6.885 0,30
Doktora 1 0,00 260 0,01
Genel Toplam 43.980 100 2.296.325 100

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

Tablo-18- En Fazla Basvuru Alinan lk 20 Meslek (2012)

Manisa Tiirkiye

Meslek Bagvuru Meslek Basvuru
BEDEN iSCiSi (GENEL) 13970 BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 2057 BURO MEMURU (GENEL) 100687
BURO MEMURU (GENEL) 1382 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 86976
MADENCI (GENEL) 864 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
SEKRETER 685 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
ON MUHASEBECI 663 SEKRETER 36929
SOFOR-ITFAIYE ARACI 638 SOFOR-YUK TASIMA 33993
TEMIZLIK GOREVLISI 596 ON MUHASEBECI 30406
GARSON (SERVIS ELEMANI) 579 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
SOFOR-YUK TASIMA 563 MUHASEBECI 25799
CAYCI 488 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
TREN TESKIL iSCISi 409 ASCI 20870
PLASTIK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKINESI . L .
OPERATERI 401 GUVENLIK GOREVLISI 20686
MUHASEBECI 383 BILGISAYAR iSLETMENI 20649
SATIS ELEMANI (TANITIM) 378 KASIYER 19481
KALITE KONTROLCU 378 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 18560
BILGISAYAR ISLETMENI 375 CAYCI 18547
KAUCUK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 375 MAKINECI (DIKIS) 17979
SOFOR (YOLCU TASIMA) 356 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
ELEKTRIKCi (DIGER) 355 BURO iSCisi 16029

Kaynak: Tiirkiye I3 Kurumu
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Manisa ve Tiirkiye’de en gok basvuru yapilan ilk 20 meslek Tablo-18 de verilmistir. Ozellikle sanayi

ve tarim kenti olan Manisa, genel olarak vasifsiz is¢i olarak niteledigimiz beden isgisi (genel)

basvurulari ilk sirada yer almasina neden olmustur. Ikinci sirada beden is¢isi (temizlik), iiciincii sirada

biliro memuru (genel) yer almaktadir. Soma’da madenciligin gelismis olmasi madenci meslegini st

siralara tagimistir. Aslinda tabloda dikkat ¢eken meslek sofor-itfaiye araci meslegidir. Bunun temel

nedeni ise yil igerinde Orman Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan personel alimlarindan dolay1

itfaiye araci soforii iist siralarda yer almaktadir. Ayrica temizlik gorevlisi ve ¢ayci pozisyonlarinin {ist

siralarda yer almasinin en biiylik etkeni 40 yas {istli bayanlarin tercih etmeleri ve kadin istihdaminda

onemli bir paymnin olmasidir. Tiirkiye genelindeki bagvurulara baktigimizda beden iscisi (genel) ilk

sirada yer alirken bunu biiro memuru (genel) ve beden isgisi (temizlik) takip etmektedir.

Tablo-19: En Fazla Acik Is olan ve En Fazla Bagvuru Alinan ilk 20 Meslek

En Fazla Acik is Olan Meslekler

En Fazla Basvuru Alinan Meslekler

Meslek Agirhg (%) Meslek Agirhg (%)
BEDEN iSCiSi (GENEL) 50,0 BEDEN ISCiSi (GENEL) 31,8
ZLPAESRTAI\%IF\:EJEKsiYON KALIPLAMA MAKINESI 33 BEDEN ISCisi (TEMIZLIK) 47
MADENCI (GENEL) 2,2 BURO MEMURU (GENEL) 3,1
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 2,0 MADENCI (GENEL) 2,0
FORKLIFT OPERATORU 1,8 SEKRETER 1,6
METAL MAMULLER MONTAIJ iSCiSi 1,6 ON MUHASEBECI 1,5
KAUCUK MAMULLER MONTAIJ iSCiSi 1,6 SOFOR-ITFAIYE ARACI 1,5
TEMIZLiIK GOREVLISI 1,5 TEMIZLIK GOREVLISI 1,4
ELEKTRIK TEKNISYENI 1,3 GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,3
KALITE KONTROLCU 1,2 SOFOR-YUK TASIMA 1,3
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 1,2 CAYCI 1,1
ELEKTRIKCI (DIGER) 0,9 TREN TESKIL iSCISi 0,9
IAKINE MONTAICISI (GENEL) 05 | PLASTIK ENJEKSIVON KALIPLAVIA 09
MAKINE TEKNISYENi 0,9 MUHASEBECI 0,9
PRES TEZGAHI OPERATORU 0,9 SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,9
METAL ISLERI TEKNISYENI 0,9 KALITE KONTROLCU 0,9
SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,8 BILGISAYAR ISLETMENI 0,9
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 0,8 KAUCUK MAMULLER MONTAJ ISGISi 0,9
ELEKTRIK TEKNIKERI 0,7 SOFOR (YOLCU TASIMA) 0,8
ON MUHASEBECI 0,6 ELEKTRIKCI (DIGER) 0,8

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu
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Grafik-18 ‘e baktigimizda 2012 yili itibariyle Manisa Iskur’a kayitl issiz sayis1 41.011 Kisi olarak
goriilmektedir. 2009 yilinda meydana gelen ekonomik kriz nedeniyle kayith issiz sayist 35.745
olurken sonraki iki yi1lda bu rakam 30.351 ve 30.480 de kalmistir. 2008 y1l1 rakamlarin1 baktigimizda
5.791 kayith kadin issiz varken bu rakam 2012 yilinda 17.171 kisiye ulagsmistir. Yaklasik 3 kat artmus
meydana gelmistir. Buda kadinlarimizin Manisa ili i¢in is arama faaliyetlerine katiliminin arttigin

gostermektedir.

Grafik-18: 2008- 2012 Yillar1 Aras1 ISKUR’a Kayitl: issiz sayist
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Kaynak: ISKUR

Mesleklere gore kayith igsizlere baktigimizda (Tablo-20) kayith igsizlerin meslek dagilimlarina
goriinmektedir. Mesleklerin ¢oklugu nedeniyle tiim meslekleri buraya ekleyemedik. Tabloya
baktigimizda hem Manisa’da hem de Tiirkiye’de ilk ii¢ meslegin ayn1 oldugu goriilmektedir. Listede
bulunan 20 meslegin 14 tanesi Tiirkiye’de ki listeyle aynidir. Burada farklilik yaratan mesleklerden
biri Soma’da bulunan maden ocaklarindan dolayr Madenci (genel) meslegidir. Ayrica tekstil

sektoriiniin Manisa’da az olmasindan dolay1 Makineci (dikis) meslegi listede yer almamustir.
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Tablo-20: En Fazla Issizin Bulundugu Ilk 20 Meslek

Manisa Tiirkiye
- Kayith issiz Meslekler Kayith issiz

Sayisi Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 13246 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BURO MEMURU (GENEL) 1840 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 1723 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 92007
SEKRETER 775 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
ON MUHASEBECI 755 SEKRETER 46050
TEMIZLIK GOREVLISI 668 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
GARSON (SERVIS ELEMANI) 547 ON MUHASEBECI 38206
CAYCI 535 SOFOR-YUK TASIMA 35912
MADENCI (GENEL) 514 MUHASEBECI 32002
SOFOR-YUK TASIMA 471 BILGISAYAR iSLETMENI 26951
BILGISAYAR ISLETMENI 462 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25819
SOFOR-ITFAIYE ARACI 413 ASCI 24021
SATIS ELEMANI (TANITIM) 391 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22344
MUHASEBECI 383 CAYCI 21965
SOFOR (YOLCU TASIMA) 364 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 19608
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 329 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19408
ELEKTRIK TEKNISYENi 306 BURO iSCisi 17425
KAMYONET SOFORU 306 KASIYER 16640
KALITE KONTROLCU 291 MAKINECI (DiKiS) 15574
:/IL:EIIJIIESEINCjIEESRK‘?gRIE]AUPLAMA 281 ASCI YARDIMCISI 14503

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu,2012

Bekleme stirelerine gore issiz sayilarmin yiizdelerine baktigimizda biiyiik cogunlugunu % 42,2
oraninda bir yil ve daha fazla siireli igsizler olusturmaktadir. Bu durum endise verici durmaktadir.
Ciinkii bu grupta yer alanlar genelde bir meslegi olmayan, isgiicii piyasasindan uzak ve ise yerlestirme
konusunda kapsamli destege ihtiya¢ duyanlar olusturmaktadir. Bunlarin sayilarini azaltmak igin
kapsamli eylem planlar1 hazirlamak 6ncelikli hedef olmalidir. 8-12 ay siireli issizlerin yiizdesi ise %

14,7 oranindadir.
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Grafik-19: Bekleme Siirelerine Gore issiz Sayismin Dagilimi (%)

45,0 -
40,0 A
35,0
30,0 ~
25,0
20,0
15,0 -

4,1 51

0,0

VE AZ

100 { so 65 o 68
o 8888

AY

DAHA
FAZLA

42,2
14,7
4,6 3,3 l
8 =

30GUN 1-2AY 2-3AY 3-4AY 4-5AY 5-6AY 6-7AY 7-8AY 8-12 1YiLve

Kaynak: Tiirkiye I3 Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu’na kayith issizlerin yas gruplarina gore smiflandirdigimizda; en yiiksek issiz

say1s1 25-29 yas araliginda goriilmistiir. 25-29 yas araliginda Manisa ilinde % 23,21 oraninda issizlik

varken bu oran Tiirkiye’de % 22,12 olmustur. Bu yas grubunu 20-24 yas aralig takip etmektedir. Hem

Tiirkiye’de hem de Manisa ili verilerinde gen¢ niifusun issizlik oram yiiksektir. Issizlikle etkin

miicadele i¢in gen¢ niifusun issizlik oranlart diisiiriilmelidir. 35 ve iizeri yas gruplarina cikildikca

igsizlik oranlar1 azalmaktadir.

Tablo-21 Yas Gruplarma Gére Kayith Issiz Sayisi

Yas Gruplarina Gore Erkek Kadin Toplam
15-19 736 494 1230
20-24 5.123 3.645 8768
25-29 5.415 4.104 9519
30-34 4.276 3.154 7430
35-39 3.092 2.403 5495
40 -44 2.220 1.720 3940
45-49 1.776 995 2771
50-54 756 425 1181
55-59 326 158 484
60-64 78 62 140

65+ 42 11 53
Toplam 23.840 17.171 41.011

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, 2012
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Egitim durumuna gore igsizlik rakamlaria baktigimizda ilkdgretim mezunlari olusturdugu grup en
yiiksek igsizlik oranlarina sahiptir. Manisa ilinde bulunan ilkogretim mezunlar1 Manisa ilindeki toplam
igsizlerin % 51,24 “inii olusturmustur. Tiirkiye’de bulunan igsizlerin % 46,77 ‘sini ilkogretim
mezunlar1 olusturmaktadir. Genel olarak egitim durumlarina gore igsizlere baktigimizda Tiirkiye ile
Manisa paralellik gdstermistir. Oranlar arasindaki en biiyiik farkliliklar okur yazar olan grup ile

ilkdgretim mezunlarinda goze carpmaktadir.

Grafik-20: Egitim Durumlarina Gére Kayith Issiz Sayisinin Dagilimi, (%)
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Kaynak: ISKUR

Yillara gore gore acik is sayilaria baktigimizda yildan yila artis gézlenmektedir. 2008 yilinda 3.043
olan agik is sayist 2012 yilinda 36.652 ye yiikselmistir. Kurumun taninirliginin artmasi ve 6zellikle
2012 yilinda kuruma alinan 2817 is ve meslek danigsmaninin daha ¢ok isverene ulasarak daha ¢ok talep
aldig1 goriilmektedir. Ayrica artan personel sayisiyla yeni hizmet merkezleri agilmis ve isverene daha
kolay ulasilmistir. Bu durum 2012 yilindaki yiiksek oranli artisin temel kaynagidir. 2008 yilindan
2012 yilindaki artis miktarina baktigimmzda tam 12 kat artis meydana gelmistir. 2011 yilindan 2012
yilina gecerken artig ¢ok dikkat ¢ekici olmustur.
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Grafik-21 Yillara gore agik is sayisi
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Kaynak: ISKUR

Tablo-22. Ise Yerlestirme Tiirleri

OZEL KAMU TOPLAM
2.011 2012 2011 2012 2011 2012
MANISA 6.065 10.222 741 1.099 6.806 11.321
TURKIYE 304.187 418.939 59.485 13.7648 363.672 556.587

Kaynak: Tiirkiye Iy Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu’nun 2011-2012 yillar1 igindeki ise yerlestirme tiirlerine baktigimizda 6zel sektdriin
paymin c¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. 2012 yil1 verilerine baktigimizda, Manisa ilindeki ise
yerlestirmelerin % 90°m1 6zel sektor gerceklestirmistir. Buna karsin bu oran Tiirkiye genelinde %
75’1ik kismini 6zel sektor karsilamustir. Stratejik planda, 6zel sektdrlerdeki ise yerlestirme sayilarim
bir dnceki yila gére % 30 artirma hedefi yer almaktadir. 2012 yilinda bu hedefe ulasilmis ve artig orani
% 53 olarak gerceklesmistir.

En fazla agik isleri olan meslekleri inceledigimizde hem Tiirkiye’de hem de Manisa’da ilk sirada
beden iscisi (genel) meslegi gelmektedir. Listenin geregi kalanina baktigimizda Manisa ili igin
sanayiye yonelik isler iist siralarda yer alirken bu durum Tirkiye geneliyle benzerlik

gostermemektedir.
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Tablo-23: En Fazla Ac¢ik is bulunan ilk 20 meslek

Manisa Tiirkiye
Meslekler Aakls Meslekler Acik Is Sayisi
Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 18313 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
(';LPAEg%%EKSiYON LA S 1197 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 48132
MADENCI (GENEL) 800 | TEMIZLIK GOREVLISI 43931
BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 750 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22153
FORKLIFT OPERATORU 667 | BURO MEMURU (GENEL) 20913
METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi 595 | GUVENLIK GOREVLISI 20446
KAUCUK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 593 | MAKINECI (DIKiS) 18058
TEMIZLIK GOREVLISI 561 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15768
ELEKTRIK TEKNISYENI 467 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13197
KALITE KONTROLCU 440 | REYON GOREVLISI 11054
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 422 | KASIYER 10159
ELEKTRIKCI (DIGER) 346 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
MAKINE MONTAJCISI (GENEL) 338 | ON MUHASEBECI 7860
MAKINE TEKNISYENI 334 | LOJISTIK ELEMANI 7723
PRES TEZGAHI OPERATORU 333 | SOFOR-YUK TASIMA 7551
METAL iSLERI TEKNISYENI 314 | BULASIKCI (STEVARD) 7114
SATIS ELEMANI (TANITIM) 292 | PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 6820
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 275 | KONFEKSIYON iSCISi 6621
ELEKTRIK TEKNIKERI 268 | ASCI 6033
ON MUHASEBECI 227 | ELEKTRIK TEKNISYENI 5817

Kaynak: ISKUR

Tablo-24 de bulunan agik islerin agirlikli dagilimina baktigimizda beden is¢isi (genel) ilk sirada yer
almaktadir. Manisa’da % 50 iken bu oran Tiirkiye’de % 37 de kalmistir. Manisa’da Plastik enjeksiyon
kaliplama makinesi operatorii meslegi % 3,3 ve madenci (genel) meslegi % 2,2 oraninda agik is tespit
edilmistir. Tiirkiye’de beden isgisi (temizlik) % 4,9 ile ikinci ve temizlik gorevlisi % 4,4 ile ticlincii
sirada yer almistir. Bunlari satis elemani (tanitim), biiro memuru ( genel), giivenlik gorevlisi, makineci

(dikis) meslekleri takip etmistir.
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Tablo-24: Acik islerin agirlikli dagilimm (2012)

Manisa Tiirkiye
Meslekler Agirhgi Meslekler Agirhg
BEDEN iSCiSi (GENEL) 50,0 | BEDEN iSGiSi (GENEL) 37,0
PLASTIK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKINESI OPERATORU | 3,3 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 4,9
MADENCI (GENEL) 2,2 | TEMIZLiK GOREVLISI 4,4
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 2,0 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,2
FORKLIFT OPERATORU 1,8 | BURO MEMURU (GENEL) 2,1
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 1,6 | GUVENLIK GOREVLISI 2,1
KAUCUK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 1,6 | MAKINECI (DIKiS) 1,8
TEMIZLIK GOREVLISI 1,5 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,6
ELEKTRIK TEKNiSYENI 1,3 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,3
KALITE KONTROLCU 1,2 | REYON GOREVLISI 1,1
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 1,2 | KASIYER 1,0
ELEKTRIKCI (DIGER) 0,9 | GAZ ALTI KAYNAKGCISI 0,8
MAKINE MONTAJCISI (GENEL) 0,9 |ON MUHASEBECI 0,8
MAKINE TEKNISYENi 0,9 | LOJiSTiK ELEMANI 0,8
PRES TEZGAHI OPERATORU 0,9 |SOFOR-YUK TASIMA 0,8
METAL ISLERI TEKNISYENI 0,9 | BULASIKCI (STEVARD) 0,7
SATIS ELEMANI (TANITIM) 0,8 |PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIiSi) | 0,7
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 0,8 | KONFEKSIYON iSCISi 0,7
ELEKTRIK TEKNIKERI 0,7 |ASCI 0,6
ON MUHASEBECI 0,6 | ELEKTRIK TEKNISYENI 0,6

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

Ana meslek gruplarina gore agik islerin dagilimina baktigimizda nitelik gerektirmeyen islerin ilk

sirada geldigi goriilmektedir. Tabloya baktigimizda Manisa’da hizmet ve satis elemanlar1 melek

grubunda ¢alisanlarin Tiirkiyenin ¢ok gerisinde oldugu buna karsin

tesis ve makine operatorleri

meslek grubunda ise Tiirkiye ortalamasinin iizerinde yer almaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslekler

Manisa’da % 55,6 Tiirkiye’de ise % 51,1 oraninda olmustur. Hem Tirkiye’de hem Manisa’da

yoneticiler en az agik is alinan meslek grubu olmustur. Bunun temel nedeni bu tiir islerin daha farkli

kanallardan temin edilmesidir.
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Grafik-22: Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagilimi, %
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

Acik islerin sektorlere gore dagilimina baktigimizda hem Manisa hem de Tiirkiye’de imalat
sektoriinde en fazla agik is oldugu goriilmektedir. Manisa bu oran % 64,6 iken Tiirkiye’de bu oran %
33,9 olmustur. Manisa’daki acik islerin iigte ikisini imalat sektdrii olusturmaktadir. Imalat sektdriinii
% 6,9 oran ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Diger hizmet faaliyetleri ise % 6,8
ile liglincii sirada gelmektedir. Tiirkiye’de ikinci sirada % 9,5 oraninda agik isle toptan ve perakende
sektorii ve % 9,1 acik ig orani ile diger hizmet faaliyetleri liglincii sirada gelmektedir. Gayrimenkul
faaliyetleri ve hane halklarinin igsveren olarak faaliyetleri sektoriinde Manisa agik is yiizde sifir olurken

Tiirkiye’de ise % 0,1 oraninda agik is alinmustur.
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Tablo25:- Sektorlere gore agik iglerin dagilimi (%)

SEKTORLER MANISA TURKIYE
Bilgi ve iletisim 0,8 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 6,8 9,1
Egitim 0,6 39
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,6 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,9 8,6
imalat 64,6 33,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,2 1,4
insaat 3,2 54
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,1 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,0 5,4
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5 0,4
Madencilik ve tas ocakgilig 2,5 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,8 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,8 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,6 1,6
Toptan ve perakende ticaret 6,1 9,5
Ulastirma ve depolama 1,4 4,2

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

2008-2012 yillar1 arasindaki ise yerlestirme sayilarina baktigimizda 2009 yilindaki ekonomik kriz

nedeniyle bir dnceki yila gore ise yerlestirme sayilarinda diisiis meydana gelmistir. Ondan sonraki

yillarda bir 6nceki yila gore yaklasik iki kat1 artiglar meydana gelmistir. 2011 yilinda 6.806 olan ise

yerlestirme sayist 2012 yilinda 11.321 olmustur. Kadinlarin ise yerlestirme sayilarindaki artig orani

kayda degerdir ama yine de yeterli degildir. 2010 yilinda kadin istihdami 605 iken 2011 yilinda bu

rakam 1.967 ye yiikselmistir. Oransal olarak en biiyiik degisim bu yilda meydana gelmistir.
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Grafik-23: 2008-2012 Yillar1 arasinda ise yerlestirme faaliyetleri
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

Manisa ilinin ise yerlestirme sayilarini kamu 6zel dagilimina baktigimizda 2012 yilinda Manisa
ilindeki ise yerlestirmelerin % 90,3 liik kism1 6zel sektdr tarafindan gerceklestirilmistir. Buna karsin
bu oran Tirkiye genelinde % 75’lik kismin1 6zel sektdr karsilamistir. Stratejik planda, 6zel
sektorlerdeki ise yerlestirme sayilarmi bir 6nceki yila gére % 30 artirma hedefi yer almaktadir. 2012

yilinda bu hedefe ulasilmis ve artis oran1 % 53 olarak gerceklesmistir.

Grafik-24: ise Yerlestirmenin Kamu Ozel Dagilimi
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Kaynak: ISKUR
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Cinsiyete gore ise yerlestirme sayilarina baktigimizda erkeklerin % 90,5 lik kismi 6zel sektorde ise
yerlesmis iken % 9,5 lik kismi kamuda ise yerlesmistir. Kadinlarin % 89,7 lik kismi 6zel sektdrde ise
yerlesmis iken % 10,3 liik kism1 kamuda ise yerlesmistir.

Grafik-25: Cinsiyet Bazinda Ise Yerlestirmenin Dagilim
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Kaynak: ISKUR

Cinsiyet bazinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere baktigimizda hemen hemen kadmn eve
erkeklerin birbirlerine yakin oranda oldugu goriilmektedir. Erkeklerin egitim durumuna gore ise
yerlesme oranlaria baktigimizda % 59,0 oranla ilkdgretim mezunlar1 gelirken bunu % 32,9 oranla

ortadgretim mezunlari takip etmistir.

Tablo-26: Egitim durumuna gore ise yerlestirmeler

Egitim Durumu Manisa Tiirkiye

O-kuma-Yazma 37 2602

Bilmeyenler

Okur-Yazar Olanlar 31 20965

ilkogretim 6574 318636

Ortadgretim 3772 159761

On lisans 690 32575

Lisans 217 21425
B Okuma-Yazma Bilmeyenler m Qkur-Yazar Olanlar

Yiiksek Lisans 0 644 e R
m ilkdgretim m Ortadgretim

Doktora 0 7 m Yiiksek Ogretim

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu
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Kadinlarm egitim durumlaria gore ise yerlestirme oranlarina baktigimizda % 55,8 oranda ilkogretim
mezunlar1 gelirken bunu % 34,4 oranla ortadgretim mezunlari takip etmektedir. Ise yerlesen kadinlarm
% 9,2’lik kismu yiiksek 6gretim mezunu iken ise yerlesen erkeklerin % 7,5°1ik kism1 yiiksek 0gretim

mezunudur.

Alttaki grafikte ise egitim durumuna gore oransal dagilimlar yer almaktadir. Gorildigi gibi
ilkdgretim mezunlarin oram1 kadinlarda % 55,8 erkeklerde ise % 59,0 olmustur. Kadinlarda yiiksek
Ogretim mezunu orani daha fazladir. Kadinlarda bu oran % 9,2 iken erkeklerde bu oran % 7.5
olmustur. Goriildiigli gibi okuma yazma bilmeyenler ve okur yazar olanlarda ise yerlestirme oranlari

yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir.

Grafik-26: Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore Ise Yerlestirmenin Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

En fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslegi inceledigimizde Manisa ve Tiirkiye’de ilk siray1 Beden
Iscisi (genel) meslegi yer almistir. Manisa ilinde ikinci sirada maden( genel) meslegi yer alirken bu
meslekleri kauguk mamuller montaj iscisi, temizlik gorevlisi ve beden is¢isi (temizlik takip
etmektedir. Tiirkiye’de beden iscisi (temizlik) ikinci sirada yer alirken bunlari temizlik gorevlisi ve

giivenlik gorevlisi meslekleri takip etmektedir.
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Tablo-27: En Fazla Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek

Manisa Tirkiye

Meslek Sayi Meslek Sayi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 6709 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
MADENCI (GENEL) 614 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 37294
KAUCUK MAMULLER MONTAJ iSGiSi 593 TEMIZLIK GOREVLISI 29650
TEMIZLIK GOREVLISI 410 GUVENLIK GOREVLISI 13308
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 343 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
PLASTIK EKSTRUZYON KALIPCISI 159 BURO MEMURU (GENEL) 8597
MAKINE MONTAJCISI (GENEL) 151 REYON GOREVLISI 8267
ELEKTRIKCI (DIGER) 132 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
ORMAN ISCISi 128 MAKINECI (DIKiS) 8115
HASTA KAYIT GOREVLISI 102 KASIYER 6740
E:EIT;ESEiN(;EE;z%REAUPLAMA 100 LOJISTIK ELEMANI 6087
FORKLIFT OPERATORU 96 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
GUVENLIK GOREVLISI 93 KONFEKSIYON iSCiSi 4940
BILGISAYAR ISLETMENI 83 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4029
VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 79 SOFOR-YUK TASIMA 3261
MAKINE TEKNISYENI 77 DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2913
SERAMIK ISCISi 73 DIGER iMALAT VE iLGILIi iSCILER (ELLE) 2842
HASTANE HiZMETLISI 66 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
BURO MEMURU (GENEL) 52 BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 2739
SAYAC OKUMA ELEMANI (SU) 46 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu

Meslek gruplarina gore ise yerlestirme dagilimina baktigimizda Manisa’da % 68,2 oraninda nitelik
gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer alirken bunu %15,7 ile tesis ve makine operatdrleri meslek
grubu ve % 5,4 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu takip etmektedir. Tiirkiye’ye
baktigimizda % 57,2 oraninda nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada yer alirken bunu % 11,8 ile
hizmet ve satis elemanlarn ve % 8,8 ile tesis ve makine operatorleri meslek grubu takip etmektedir.
Manisa’da ydnetici olarak ise yerlestirme oram yiizde sifir olarak goriilmektedir. Grafikte dikkat

cekici nokta olarak hizmet ve satis elemanlari ise yerlestirme oranmi Tiirkiye’de % 11,8 iken bu oran
Manisa’da % 2,9 dur.
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Grafik-27:Meslek Gruplarma Gére Ise Yerlestirmenin Dagilim
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu,2012

Sektorlere gore ise yerlestirme rakamlarma baktigimizda % 58,7 ile imalat sektorii ilk sirada
gelmektedir. Diger hizmet faaliyetleri % 7,7 ile ikinci sirada ve madencilik ve tas ocake¢iligr sektorii

ise % 6,2 ile liglincii sirada gelmektedir.

Grafik-28: Sektorlere gore ise yerlestirmelerin dagilimi
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu,2012
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Sektorlere gore ise yerlestirmelerin dagilimina baktigimizda Manisa ‘da imalat sektorii % 58,7 ile ilk
sirada yer alirken Tirkiye’de %28,0 ile yine ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de idari ve destek
hizmetler % 10,7 ile ikinci sirada yer alirken diger hizmet faaliyetleri % 9,8 ile li¢lincii sirada yer
almaktadir. Tiirkiye’de kiiltiir, sanat eglence ve dinlence ve spor sektorii % 0,4 ile son sirada yer
almaktadir. Manisa’da ise Insan sagh@ ve sosyal hizmet faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ve Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik sektorleri

% 0,3 ile son siralarda yer almaktadir.

Tablo-28: Sektorlere Gore Ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Manisa Tiirkiye

Sektorler Manisa | Tirkiye
Bilgi ve iletisim 2,4 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 7,7 9,8
Egitim 1,7 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1,9 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3 1,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,0 10,7
imalat 58,7 28,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,3 1,5
insaat 2,0 5,6
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 0,3 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,5 3,3
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1,3 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligl 6,2 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,0 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,9 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3,2 2,3
Toptan ve perakende ticaret 2,3 8,0
Ulastirma ve depolama 1,1 4,0

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu,2012
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Tablo-29 a baktigimizda ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinin en ¢ok issizlik 6denegi bagvurusu

yapan egitim grubu oldugu goriilmektedir. Detayli veriler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-29. Egitim Durumuna Gére Issizlik Odenegi (10), 2012

EGITiM DURUMU i6 DURUMU MANISA | TURKIYE
10 Odemesi Biten Sayist 12 615
Okur Yazar Olmayan [0 Odemesi Devam Eden Sayist 14 1.097
10 Odemesi Kesilen Sayisi 12 731
10 Odemesi Biten Sayist 4 752
Okur Yazar [0 Odemesi Devam Eden Sayist 13 1.555
10 Odemesi Kesilen Sayisi 8 968
10 Odemesi Biten Sayist 677 35.663
IIkogretim 10 Odemesi Devam Eden Sayist 1.449 82.731
10 Odemesi Kesilen Sayisi 1.313 64.227
10 Odemesi Biten Sayisi 350 24.348
Ortadgretim (Lise ve Dengi) | IO Odemesi Devam Eden Sayisi 865 53.741
10 Odemesi Kesilen Sayist 624 36.749
10 Odemesi Biten Sayisi 80 5.656
On lisans [0 Odemesi Devam Eden Sayist 163 11.675
10 Odemesi Kesilen Sayist 124 7.156
10 Odemesi Biten Sayist 87 7.677
Lisans [0 Odemesi Devam Eden Sayist 184 17.276
10 Odemesi Kesilen Saysi 125 11.436
10 Odemesi Biten Sayist 3 317
Yiiksek Lisans 10 Odemesi Devam Eden Sayist 2 728
10 Odemesi Kesilen Sayisi 8 561
10 Odemesi Biten Sayisi 4
Doktora [0 Odemesi Devam Eden Sayist 32
10 Odemesi Kesilen Sayisi 24
10 Odemesi Biten Sayisi 1.213 75.032
TOPLAM i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 2.690 168.835
10 Odemesi Kesilen Sayisi 2.214 121.852

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, 2012
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Manisa genelinde toplam 469 kurstan 3.491 erkek ve 2.269 kadin olmak {izere 5.759 kisi

faydalanmistir. Asagidaki tabloya baktigimizda Umem kapsaminda 123 kurs agilmis 1.831 erkek ve

567 kadm bu kurslardan yararlanmigtir.

Dezavantajli gruplardan olan oziirlillere yonelik 8 kurs

diizenlenmis toplam 102 kisi faydalanmistir. Yine eski hiikiimliilere yonelikte bir kurs diizenlemis

toplam 18 kisi faydalanmigtir.

Tablo-30: Cinsiyete gore kurslara katilim (2012)

Kurs Sayisi Kadin Erkek Toplam
ESKi HOKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 - 18 18
GiRIiSIMCILIK 4 42 42 84
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 1 13 15 28
iS.YET.KURS/GENEL 26 539 44 583
iS.YET.KURS/TYCP 90 793 966 1.759
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(iEP) 148 250 115 365
©zURLU KURSLARI 8 28 74 102
UMEM PROJESI 123 567 1831 2.398
UMEM PROJESI/IiEP 68 36 386 422
GENEL TOPLAM 469 2.269 3.491 5.759

Kaynak : ISKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Bir¢ok iilkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlaligi olmasma ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, iggliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortamu ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek donemde

isgiiclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz iin agik is oram agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgilicii piyasasi arastirmalarimi daha da gelistirerek yapmamiz biiyilk 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinm
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu

isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu caligmalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisimi ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tiirkiye i¢in bir acgik is sayisina erigebilir olunacak ve EUROSTAT’in talep ettigi acgik isler
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin 6nemli amagclarindan biride ISKUR

disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo-31: ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz ylize Toplam
L . ) iSCO88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.405
REV.1.1
50+igyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TOM N300 iSCO 88- NACE ektronk Toplam 275.099
. . isan - ayis ektroni ——
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ igyeri 83.404
50+igyeri 15.273
ISKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE . Toplam 255.938
2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV 11 Elektronik 10+ isyeri 20638
50+igyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 218.068
2010/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri —3.018
50+igyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479
2010/11 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri o022
50+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862
2011/ iSVERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 50.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941
2011/n (T0IK) 19 Aralik-19 0cak || ISCO 88- NACE REV.2 | YUz yuze 10+ isyeri 3253
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . o Toplam Girigim
2012/1 (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yize 5.225
10 + ISYERLERI ; - )
2012/1 (TUiK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ; - )
2013/1 (TUIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam Isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
gdriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi althik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada &rnekleme

gercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu

* Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)

e Temininde giigliikk ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadig ig¢in drneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de

ayrmtili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Manisa ilinde yapilan Il Isgiicii Talep Arastirmasinda toplam 1948 firmayla goriisiilmiistiir. Bu
firmalarin sektorlere gore dagilimi incelendiginde 628 firmayla imalat sektdriiniin bas1 ¢ekmekte
oldugu goriilmektedir. Bu sektorii 469 firmayla toptan ve perakende ticaret;, atik yoOnetimi ve

iyilestirme faaliyetleri takip etmektedir. Ugiincii sirada ise 254 firma ile insaat sektdrii bulunmaktadir.

Goriislilen 1948 firmadan 499’ u 1-9 calisana sahip, 1150 si 10-49 calisana sahip ve 299’ u
50+ calisana sahip isyerleri oldugu tespit edilmistir. Bkz. Tablo-32

Tablo-32: Sektorlere Gore Isyeri Sayilari

Firmalarin
. isyeri Sayisi | isyeri Sayisi | isyeri Sayisi Sektorlere
Sektor (1-9) (10-49) (s0+) | TOPLAM Gére
Dagilimi (%)
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 6 15 6 27 1,4
iIMALAT 109 349 170 628 32,2
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE 0 1 3 4 02
DAGITIMI ’
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 1 ) 1 4 0,2

iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 107 131 16 254 13
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 136 303 30 469 24,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 33 61 9 103 5,3
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 26 58 4 88 4,5
BILGI VE ILETISIM 2 4 0 6 0,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 11 21 0 32 1,6
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 6 2 1 9 0,5
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 23 29 3 55 2,8
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 11 30 27 68 3,5
EGITIM 9 68 11 88 4,5
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2 44 13 59 3
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 4 2 6 0,3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 18 29 1 48 2,5
Genel Toplam: 499 1150 299 1.948 100

Kaynak: ISKUR
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Firma sayilarinin sektorlere gore dagilim yilizdesini Tiirkiye ve Manisa olarak inceledigimizde
benzerlikler oldugunu gorebiliyoruz. Gerek Tiirkiye genelinde gereckse Manisa’da firma sayilarina
gore ilk sirada imalat sektorii, ikinci sirada toptan ve perakende ticaret; atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri, {i¢lincii sirada ise ingaat sektorii bulunmaktadir. Yapilan arastirmaya gére Manisa ilinde
imalat sektoriiniin % 32,2 ile Tiirkiye ortalamasinin istiinde olmasi ilimizde sanayinin Tiirkiye
geneline gore daha gelismis oldugunu ortaya koyuyor diyebilmemiz miimkiin olmaktadir. Bkz Grafik-
29

Grafik-29: Manisa ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektérel Dagilim Yiizdesi
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Kaynak:ISKUR
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Yapilan c¢aligmaya goére Manisa ilinde sektorlerde cinsiyete gore calisanlart inceledigimizde
madencilik ve tag ocak¢iligr sektoriiniin % 99,1 gibi biiyiik bir kisminin erkek calisanlardan oldugu
gozlenmistir. Kadinlarin yeraltinda ¢alistirilamamasi bunun en biiyiik etkisidir. Sadece insan saglig1 ve
sosyal hizmetler sektdriinde ¢alisan kadin sayisinin % 59,6 ile erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir.
Raporun birinci kisminda da belirtilen kadinlarin ¢alisma hayatina etkisinin diisiikliigii Grafik-30 da da
acikca goriilmektedir. Yapilacak caligmalarla kadinlarin is hayatina atilmalari i¢in tesvik edilmesi ve

desteklenmesi grafik-30 da goriilen farklarin da azalmasimi saglayacaktir.

Grafik-30: Manisa ilinde Calisanlarin Sektorlere Gore Kadin-Erkek Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

54



Sektorlere gore caliganlarm dagilimini Tiirkiye ve Manisa olarak kiyasladigimizda ilk sirada imalat
sektoriinli gérmekteyiz. Oranlar inceledigimizde Manisa ilinde imalat sektoriinde galiganlarin tiim
calisanlarin igindeki payinin %53,0 oldugunu goriiyoruz. Bu oran Tiirkiye genelinde ise %35,6 olarak
tespit edilmistir. ikinci sirada ise Manisa’da %13,0 ile madencilik ve tas ocak¢ilig1 sektorii gelirken,
Tiirkiye genelinde %16,5 ile toptan ve perakende ticaret sektorii gelmektedir. Madencilik ve tas
ocak¢iligr sektoriiniin Tirkiye geneline gore daha onde olmasmin kuskusuz tek sebebi Soma

ilgesindeki linyit komiirii ocaklaridir demek yanlis olmayacaktir. (Bkz Grafik-31)

Grafik-31: Manisa ve Tirkiye'de Calisan Sayilarinin Sektorlere Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR
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Calisan sayilarin1 meslek gruplarina gore inceledigimizde gerek Manisa’da gerekse Tiirkiye genelinde
benzerlikler gérmekteyiz. Hem Manisa’da hem de Tiirkiye’de ilk siray1 alan meslek grubu tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar olurken, Manisa’da ikinci sirada nitelik gerektirmeyen meslek
gruplari, Tiirkiye’de ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubu olusturmaktadir. Ugiincii sirada ise
Manisa ilinde sanatkarlar ve ilgili islerde caliganlar yer alirken, Tiirkiye’de nitelik gerektirmeyen

meslekler grubu yer almaktadir. (Bkz tablo-33)

Tablo-33: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

Meslek Grup Manisa Tiirkiye
Yoneticiler 2.204 182.957
Profesyonel Meslek Mensuplari 7.225 559.125
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 8.365 545.798
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5.134 445.344
Hizmet Ve Satis Elemanlari 5.872 664.056
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 685 29.780
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 17.388 1.058.763
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 30.104 1.100.374
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20.809 1.009.155
Genel Toplam: 97.786 5.595.353

Kaynak: ISKUR

Manisa ilinde meslek gruplarina gore calisanlarin kadin-erkek dagilimi incelendiginde ise
nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlarinin erkek yogunlugunun en fazla oldugu meslek
grubu olarak gérmekteyiz. Sektorlere gore ¢alisanlarin kadm-erkek dagilimindan farkli olarak grafik-
32 ‘deki tiim meslek gruplarinin caligsanlarimin erkek oraninin kadin oranindan farkli oldugu
goriilmektedir. Kadin oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu ise %40,1 ile biiro hizmetlerinde
calisan elemanlar grubu oldugu goriilmektedir. Genel toplami inceledigimizde ise erkek calisanlarinin
oraninin %78,1 iken kadin ¢alisanlarinin oraninin sadece %21,9 da kaldig1 gériilmektedir. (Bkz grafik-
32)
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Grafik-32: Manisa ilinde Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina goére c¢alisan oranlarmin Manisa ve Tiirkiye geneli kiyaslamasi
incelendiginde ilk sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubunun geldigi goriilmektedir.
Oranlar incelendiginde genel olarak bir paralellikten bahsedilebilir. Ancak iki meslek grubunda ciddi
farklar tespit edilmistir. Tiirkiye geneline gore Manisa ilinde tesis ve makine operatdrleri ve
montajcilar meslek grubunda calisan sayist ciddi bir fark olustururken, hizmet ve satig elemanlar

meslek grubunda Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda kalmustir.
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Grafik-33: Manisa ve Tiirkiye'de Meslek Gruplarina Goére Calisan Oranlart
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Kaynak: ISKUR

Yapilan ¢aligmanin en O6nemli amaglarindan biri de ¢alisanlarin mesleklere gore dagilimini tespit
etmek olmustur. Tablo-34 i inceledigimizde gerek toplam c¢alisan gerekse kadin ve erkek calisan
sayilarinin beden iscisi (genel) sifatiyla ¢alisan sayisinin diger meslek calisanlarindan daha yiiksek
oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Ikinci sirada ise metal mamulleri montaj isgisi meslegi
gelmektedir. Ayrica Manisa genelinde g¢alisanlarin biiyiilk kismini erkekler olusturdugu icin toplam
calisanlarin mesleklere gore siralamasi ile erkek calisanlarin mesleklere gore siralamasi paralellik
gostermektedir. (Bkz. Tablo-34)

58



Tablo-34 Manisa ilinde Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimu

MESLEK TOPLAM MESLEK ERKEK MESLEK KADIN
Beden Isgisi (Genel) 71 Beden Isgisi (Genel) 6,3 Beden Isgisi (Genel) 10,0
Metal Mamuller Montaj isgisi Metal Mamuller Montaj Metal Mamuller
51 Lo 4,2 L 8,4
Isgisi Montaj Isgisi
Diger Madenciler Ve Tas ocakglilar Diger Madenciler Ve Tas Kablo Gruplama isgisi
(Nitelik Gerektirmeyen) 2,1 ocakgilar (Nitelik 2,6 3,4
Gerektirmeyen)
Madenci (Genel) 20 Madenci (Genel) 26 Montaj. Isgisi (Havali 33
Tornavida)
Manevraci-Harmanci (Maden) Manevraci-Harmanci Temizlik Gorevlisi
2,0 2,6 3,2
(Maden)
Diger Madenciler Ve Tas Ocakglilar Diger Madenciler Ve Tas Plastik Enjeksiyon
2,0 2,6 L 3,0
Ocakgilar Uretim Elemani
Temizlik Gorevlisi 16 Beden Isgisi (Insaat) 2,0 Muhasebeci 24
Beden Isgisi (Insaat) 16 Sofér-Yik Tasima 18 Plastlk-l\./lam.uller 19
Montaj Isgisi
Sofor-Yik Tagima 14 Kazmacul—Maden Ve 17 Sekreter 18
Tasocagi
Montaj iscisi (Haval Tornavida) 14 Beden Iscisi (Temizlik) 14 Buro Memuru (Genel) 17

Kaynak: [SKUR

Tiirkiye genelinde g¢alisanlarin mesleklere gore dagilimini inceledigimizde ise %4,1 ile Temizlik
gdrevlisi calisanlarinin ilk sirada oldugunu gormekteyiz. Bu meslegi %3,3 ile Beden Iscisi (Genel)
izlerken, iiciincii sirada %2,6 ile Beden Iscisi (Insaat) gelmektedir. Mesleklere gore calisan sayilarini
Erkek-Kadmn ayrim ile inceledigimizde ise belirli farkliliklarin goriildiigiinii sdyleyebiliriz. Kadinlarda
Tirkiye geneli ile paralel olarak ilk sirada % 7,4 ile Temizlik gorevlisi gelirken, ikinci sirada farkli

olarak % 4,7 ile Makineci (Dikis) sektorii gelmektedir.

Calisanlarin mesleklere gore dagiliminmi Tiirkiye geneli ve Manisa ili arasinda kiyasladigimizda ise
bazi farkliliklar géze carptigi gériilmektedir. Manisa’da ilk siray1 Beden Iscisi (Genel) meslegi alirken
Tiirkiye Genelinde Temizlik Gorevlisi meslegi almaktadir. Ayrica Manisa’da Madencilik sektorii ile
ilgili meslekler iist siralarda yer alirken, Tiirkiye genelindeki ilk 10 meslekler icinde madencilik
sektorii ile ilgili bir meslek bulunmamaktadir. Buna gére Manisa’nin Soma ilgesinde bulunan linyit

komiirii madenlerinin Manisa ekonomisi i¢in 6nem arz ettigini belirtmek gerekir.
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Tablo-35: Tiirkiye Genelinde Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilim

MESLEK TOPLAM MESLEK ERKEK MESLEK KADIN
Temizlik Gorevlisi 41 Beden iscisi (Genel) 3,7 Temizlik Gérevlisi 7,4
Beden iscisi (Genel) 3,3 Beden isgisi (insaat) 3,4 Makineci (Dikis) 4,7
Beden isgisi (insaat) 2,6 Temizlik Gérevlisi 3,1 Muhasebeci 3,9
Guvenlik Gorevlisi 2,4 Guvenlik Gorevlisi 2,8 Sekreter 3,5
Makineci (Dikis) 2,1 Sofor-Yik Tagsima 2,7 Biiro Memuru (Genel) 2,7
Sofor-Yuk Tagsima 2,0 Makineci (Dikis) 1,3 Satis Danismani 2,0
Muhasebeci 1,8 Garson (Servis Elemani) 1,3 Beden iscisi (Genel) 1,9
Satis Danismani 1,4 Satis Danismani 1,2 Beden isgisi (Temizlik) 1,7
Bliro Memuru (Genel) 1,4 Muhasebeci 1,2 Ascl 1,5
Garson (Servis Elemani) 1,2 Pazarlamaci 1,1 On Muhasebeci 1,3

Kaynak: ISKUR
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ACIK ISLER

Yapilan ¢alismanin en 6nemli kisimlarindan biri de agik islerin tespitidir. Agik isler ile Kurum

tarafindan yiritiilen Meslek Edindirme Kurslarinin hangi mesleklerde agilmasinin tespiti saglanmig

olur. Boylelikle ihtiya¢c duyulan mesleklerdeki personel ihtiyacinin karsilanmasi kolaylagmaktadir.

Agik is oranlarimin genel toplam cinsinden incelemesi yapildiginda Manisa’nin agik is oraninin

Tiirkiye genelinin altinda oldugu goriilmektedir. Sektorler bazinda inceledigimizde ise Elektrik, Gaz,

Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi % 18,2 ile ilk sirada, Bilgi ve iletisim sektorii % 11,0 ile

ikinci sirada bulunmaktadir. Sunu belirtmek gerekir ki, agik is oranlarinda ilk iki sirada bulunan

sektorlerin toplam isyerleri i¢inde % 0,5 ,toplam calisan sayilar1 icerisinde % 0,9 ve toplam agik isler

icerisinde % 5,7 oraninda pay1 bulunmaktadir. Yani bu sektorlerde acik is sayilarinin diisiik olmasina

ragmen, ¢alisan sayilar diisiik oldugu i¢in agik is miktarinin fazla oldugu diisiiniilebilir. (Bkz Grafik-

34)

Grafik-34: Tiirkiye Geneli ve Manisa Ili Acik Is Oranlar1
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Kaynak: ISKUR
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Caligsmanin oldugu donemde Manisa’da firmalarin personel ihtiyaglarini inceledigimizde tiim
isyerlerinin % 26,4’iiniin ISKUR’a acik is bildirdikleri goriilmektedir. Bilgi ve iletisim sektoriinde
goriisiilen 3 firmadan 2’sinin agik i vermesi nedeniyle % 66,7 gibi yiiksek bir oran ortaya ¢ikmustir.
Bu sektorii % 44,8 ile Insan Saglhigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, % 35,3 ile imalat sektorii
gelmektedir. (Bkz Grafik-35)

Grafik-35 Sektorlere Gore Manisa ilinde Agik Is Veren Isyeri Oran
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Kaynak: ISKUR
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Acik is oranin1 meslek gruplarina gore inceledigimizde ise ilk sirada % 4,8 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, ikinci sirada % 4,3 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1 gelmektedir. Yapilan ¢alismaya gore firmalarin nitelikli eleman ihtiyaglarinin fazla oldugu

ve bu dogrultuda eleman bulmakta sikint1 yasadiklari tespit edilmistir.

Grafik-36: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari (%)
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Kaynak: ISKUR
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Acik islerin meslek gruplarina ve mesleklere gore kiyaslandiginda farkliliklar oldugu diisiiniilebilir.
Fakat unutmamak gerekir ki agik is orani tespit edilirken acik is sayisinin o sektor veya meslekteki

calisan sayisina orani hesaplanir.

Diger taraftan agik islerin mesleklere gore dagilimi yapildiginda Manisa ilinde ilk sirada Montaj Isgisi
(Havali Tornavida) ihtiyac1 varken ikinci sirada Beden Iscisi (Genel), {iiincii sirada Plastik
Enjeksiyon Uretim Eleman1 meslegi bulunmaktadir. Tiirkiye Genelinde inceledigimizde ise ilk sirada

Makineci (Dikis), ikinci sirada Beden Isgisi (Genel) ve {igiincii sirada Giivenlik Gorevlisi gelmektedir.

Tablo-36 Mesleklerin Toplam Acik Is Igerisindeki Oranlari

MANISA TURKIYE
Meslek i ;(: izliilr:;ei(i; Icl)( rI: n Meslek igTec:' izlii:ei? I: rla$n
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 6,5 Makineci (Dikis) 7,9
Beden iscisi (Genel) 3,4 Beden iscisi (Genel) 3,3
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 2,9 Guvenlik Gorevlisi 3,2
Plastik Mamuller Montaj isgisi 2,4 Garson (Servis Elemant) 2,4
Elektrik Teknisyeni 2,3 Temizlik Gorevlisi 2,2
Kantarci 1,9 Ortacl 1,7
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 1,8 Gaz Alti Kaynakglsi 1,7
AgIr Kamyon Sofori 1,8 Satis Danismani 1,6
Elektrik Teknikeri 1,7 Pazarlamaci 1,4
Diger imalat Ve lgili isciler (Elle) 1,7 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3

Kaynak: ISKUR

Yapilan ¢alismada agik isler tespit edilirken talep edilen egitim durumlarinin da arastirmasi yapildi.
Aragtirmaya gore en yliksek oranlar farketmez ve lise alti segenegi oldugu goriilmektedir. Bu durum
ozellikle {iretim boliimiinde calisacak Beden Iscisi  (Genel) mesleginin ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir. Ugiincii sirada bulunan meslek lisesi segenegi de nitelikli eleman ihtiyacinin

dogurdugu dogal bir sonug olarak nitelendirilebilir. (Bkz. Grafik-37)
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Grafik-37: Manisa ilinde Acik Islerden Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak: ISKUR

Acik islerden talep edilen egitim durumlarimin Tiirkiye Genelindeki durumu incelendiginde Manisa

ilinde oldugu gibi ilk iki sirada farketmez ve lise alt1 segenekleri bulunmaktadir. Ugiincii sirada ise

genel lise secenegi bulunmaktadir. (Bkz. Grafik-38)

Grafik-38: Tiirkiye Genelinde Agik Islerden Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak: ISKUR
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Acik isler i¢in talep edilen becerileri inceledigimizde gerek Tiirkiye Geneli gerekse Manisa ilinde
paralellik gdrmekteyiz. ilk sirada Meslege Iliskin Yeterli Bilgi, ikinci sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik ve {igiincii sirada takim ¢aligmasi gelmektedir. (Bkz. Grafik-39)

Grafik-39: A¢ik Isler Icin Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: ISKUR
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Agcik islerin tespitinde son olarak agik islerin karsilanma yollar1 arastirilmistir. Tiirkiye genelinde ve
Manisa’da ilk sirada Akraba-Es Dost bulunurken ikinci sirada ISKUR aracilifi oldugu tespit
edilmistir. Fakat ISKUR araciligmin Tiirkiye ve Manisa kiyaslamasina bakildiginda, ISKUR’ un
Tirkiye Geneline gére Manisa’nin daha aktif oldugu goriilmektedir. (Bkz. Grafik-40)

Grafik-40: Mesleklere Gore Acik Islerin Karsilanma Yollar
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Kaynak: ISKUR

67



TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Raporumuzun bu kisminda Temininde Giicliik Cekilen Meslekler gelmektedir. Temininde
Giigliik Cekilen Meslekler, raporun énemli kisimlarindan olup 6zellikle ildeki meslek liselerinde ve

yiiksekokullarinda agilacak boliimlere 1s1k tutmaktadir.

Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerin sektdrlere gore dagilimi incelendiginde ilk sirada

Imalat sektorii, ikinci sirada Toptan ve Perakende Ticaret gelmektedir. (Bkz. Grafik-41)

Grafik-41: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilinu
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Kaynak: ISKUR
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Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina gére dagilimini inceledigimizde Hem

Tiirkiye Geneli hem de Manisa ili igin ilk sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar yer

alirken, ikinci sirada Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar yer almaktadir. Ugiincii sirada ise Manisa

ilinde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer alirken, Tiirkiye Genelinde Hizmet ve Satis Elemanlar1 yer

almaktadir. (Bkz. Grafik-42)

Grafik-42: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR
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Temininde Giiglilk Cekilen Mesleklerde Tiirkiye Geneli ve Manisa ili arasinda farkliliklar goze
carpmaktadir. Manisa ilinde Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerde ilk sirada Metal Mamulleri
Montaj Is¢isi varken Tiirkiye Genelinde Makineci (Dikis) meslegini gérmekteyiz. Manisa’da ikinci

sirada Montaj Is¢isi (Havali Tornavida), Tiirkiye genelinde Giivenlik Gérevlisi yer almaktadir.

Tablo-37: Tiirkiye ve Manisa I¢in Temininde En Fazla Giigliik Cekilen Meslekler

MANISA TURKIYE

Meslek % Meslek %
Metal Mamuller Montaj isgisi 7,1 Makineci (Dikis) 6,9
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 6,8 Guvenlik Gorevlisi 2,8
Beden isgisi (Genel) 4,9 Garson (Servis Elemani) 2,3
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 4,6 Beden iscisi (Genel) 1,9
Kazmaci-Maden Ve Tasocagi 4,1 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
CNC Torna Tezgahi Operatori 2,0 Satig Danigsmani 1,4
Plastik Mamuller Montaj isgisi 1,9 Ortaci 1,4
Gaz Alti Kaynakgisi 1,8 Temizlik Gorevlisi 1,3
Garson (Servis Elemani) 1,5 Pazarlamaci 1,3
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1,3 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Forklift Operatori 1,3 Ascl 1,1
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 1,1 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0

Kaynak: ISKUR

Mesleklerin temininde giigliikk ¢ekilme nedenleri incelendiginde Manisa ilinde ilk sirada % 51,6 ile
Yeterli Is Tecriibesine Sahip Olmama, ikinci sirada % 51,3 ile Aranan Meslekte Eleman
Bulunamamasi ve lgiincii sirada % 31,2 ile Yeterli Beceri ve Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
gelmektedir. Tiirkiye Geneli incelendiginde ilk sirada % 58,9 ile Yeterli Beceri ve Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi, ikinci sirada % 53,3 ile Yeterli Is Tecriibesine Sahip Olmama ve iigiincii

sirada % 47,7 ile Aranan Meslekte Eleman Bulunamamasi olarak siralayabiliriz. (Bkz. Grafik-43)
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Grafik-43: Mesleklerin Temininde Gii¢liik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: ISKUR
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLIMLERI

Yapilan c¢aligmada 2013 sonuna kadar ve 2014 ilk yarisina kadar beklenen istihdam
degisimleri de arastirilmistir. Yapilan ¢aligmada her iki donem i¢in de istihdamda genel bir artis
beklenmektedir. Buna gore 31 Aralik 2013 sonu itibariyle Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi
incelendiginde, Manisa ilinde en fazla artis Imalat sektériinde beklenmektedir. Ayrica 2013 sonuna
kadar Manisa’da istihdam azalisi beklenen bir sektdor de bulunmamaktadir. Tiirkiye Geneli
incelendiginde Manisa’ya paralel olarak en fazla net artis beklenen sektor Imalat sektoriidiir.
Manisa’dan farkli olarak Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde kiigiik bir istihdam

kaybi1 beklenmektedir. (Bkz. Tablo-38)

Tablo-38: 31 Aralik 2013 itibariyle sektorlere gore net istihdam degisimi

Sektor MANISA TURKIYE
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 24 1492
iIMALAT 1312 101196
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 2 534
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI 2 219
iINSAAT 134 36993
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI 463 48878
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 6680
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 64 1700
BILGI VE ILETISIM 9 4272
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 3754
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 2058
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 80 8681
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 59 34422
EGITIM 32 3671
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 111 5126
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 5 -12
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 267 4243
Genel Toplam: 2630 263906

Kaynak: ISKUR
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Sektorlere gore Net Istihdam Degisim Orani; net istihdam degisiminin sektdrdeki calisan sayisina

béliinmesiyle hesaplanmaktadir. Net istihdam Degisim Oranlarini Tiirkiye Geneli ve Manisa olarak

karsilastirdigimizda, Tiirkiye Genelinde artigin daha fazla olarak beklendigi goriilmektedir. Sektorlere

gore inceledigimizde ise Manisa ilinde ilk sirada % 45,6 ile Diger Hizmet Faaliyetleri olusturmaktadir.

Oranin yiiksek ¢ikmasinin nedeni ise calisan sayisina oranla Net Istihdam Artisinin yiiksek

beklenmesidir. Manisa’da ikinci sirada % 10,1 ile Bilgi ve Iletisim, iiciincii sirada % 9,5 ile Mesleki,

Bilimsel ve Teknik Faaliyetler gelmektedir.

Net Istihdam Degisim Oranii Tiirkiye Geneli olarak inceledigimizde ise ilk sirada % 7.0 ile

idari ve destek hizmet faaliyetleri, ikinci sirada % 6,3 ile gayrimenkul faaliyetleri ve {igiincii sirada %

6,0 ile bilgi ve iletisim sektorii gelmektedir. (Bkz. Grafik-44)

Grafik-44: Sektorlere Gore Tiirkiye ve Manisa’da Net Istihdam Degisim Orani
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Kaynak: ISKUR
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2013 sonuna kadar beklenen Net Istihdam Degisimini Meslek Gruplaria gore inceledigimizde, hem
Manisa ilinde hem de Tiirkiye Genelinde beklenen en biiyiik istihdam artis1 Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar olarak goriilmektedir. Manisa ilinde; Sektdrlere gore istihdam degisiminde oldugu
gibi Meslek Gruplarina Gore istihdam degisiminde de diislis beklenmemektedir. Fakat Tiirkiye
Genelinde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda ciddi bir azalis
beklenmektedir. (Bkz. Tablo-39)

Tablo-39: 31 Aralik 2013 Tarihi Itibariyle Meslek Gruplarina Gére Net Istihdam Degisimi

Meslek Gruplari MANISA TURKIYE

Yoneticiler 3 508

Profesyonel Meslek Mensuplari 145 19658
"I'\'/(le::;yszlr(ler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 130 99478
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 26 8945

Hizmet Ve Satig Elemanlan 179 35351
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 28 -1225
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1204 75149
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 440 67804
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 476 35287
Genel Toplam: 2630 263906

Kaynak: ISKUR

2013 yili sonuna kadar Meslek Gruplarina Gore beklenen net istihdam degisim oranlarini
inceledigimizde; gerek Tiirkiye Geneli gerekse Manisa ili icin ilk sirada Sanatkarlar ve ilgili Islerde
Calisanlar yer almaktadir. Oranlar inceledigimizde Tiirkiye Genelinde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve

Su Uriinleri Calisanlar1 %4,1°lik ciddi bir diisiis beklendigi goriilmektedir. (Bkz. Grafik-46)
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Grafik-45: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle meslek gruplarina gére beklenen istihdam degisim oranlart
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Kaynak: ISKUR

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam artig1 beklenen meslekler incelendiginde ise Manisa ilinde

ilk sirada Diger Gida Konservecileri gelmektedir. Bunun en onemli nedeni arastirmanin yapildigi

donem itibariyle konserve yapim sezonunun agilmasi gosterilebilir. Tiirkiye Genelinde ise ilk sirada

Makineci (Dikis) mesleginin oldugunu gérmekteyiz. (Bkz. Tablo-40)
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Tablo-40: 31 Aralik 2013 Sonuna Kadar En Fazla Istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

MANISA

TURKIYE

Diger Gida Konservecileri

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Meyve Sebze Ayiklama Iscisi

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Beden iscisi (Genel)

Beden isgisi (Genel)

Satig Danismani

Geri Donustim Calisani

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Guvenlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden isgisi (insaat)

Metal Sac isleme isgisi

Pazarlamaci

Krom Kaplama isgisi (Elektroliz ile)

Elektrikgi (Genel)

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Kuruyemis Paketleme iscisi

insaat Demiri Baglama Ustasi

Yikama Ve Ayiklama iscisi (Meyve Sebze) (Elle)

Cagri Merkezi Gorevlisi

Diger imalat Ve llgili Isciler (Elle)

Metal Mamuller Montaj isgisi

CNC Torna Tezgahi Operatori

Garson (Servis Elemani)

insaat Bakim isgisi

Ortaci

Diger Yardimci Saghk Personeli

Musteri Temsilcisi

Pres Tezgahi Operatori (Kesim)

Sofér-Yik Tasima

insaat Ustas!

imal iscisi

Garson (Servis Elemani)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak: ISKUR
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2014 yilinin ilk yarisini inceledigimizde hem Tiirkiye Genelinde hem de Manisa’da istihdam artisi

beklenmektedir. En fazla artis beklenen sektor imalat sektorii iken Manisa’da egitim sektoriinde kiigiik

bir azalis beklenmektedir. Buna karsin Tiirkiye Genelinde higbir sektérde azalig beklenmemektedir.

Ayrica Manisa’da bazi sektorlerde istihdamda bir degisim beklenmemektedir.

Tablo-41: 30 Haziran 2014 Tarihi Itibariyle Sektorlerde Beklenen Net istihdam Degisimi

SEKTORLER MANISA TURKIYE
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 23 2248
IMALAT 1379 79726
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 0 538
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYiLESTIRME FAALIYETLERI 0 524
iINSAAT 279 35600
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE . e
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 47 10241
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 30 15535
BILGI VE ILETiSIM 12 3881
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 3874
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 2669
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 62 14246
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 71 35670
EGITIM -3 2659
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 163 4929
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 546
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 298 8707
Genel Toplam 2659 268334

Kaynak: ISKUR
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30 Haziran 2014 itibariyle sektorlere gore istihdam degisim oranlarini inceledigimizde Manisa ilinde

2013 sonundakine benzer bir tablo ¢ikmaktadir. Ozellikle diger hizmet faaliyetlerinde % 51,0 gibi

yiiksek bir oran bulunmaktadir. Bunun nedeni de yine sektorde ihtiya¢c duyulan eleman sayisinin,

calisan personel sayisina yakinligindan kaynaklanmaktadir. Genel toplam olarak inceledigimizde

Tiirkiye Genelinde beklenen artisin Manisa’ya oranla daha yiiksek oldugunu gérmekteyiz. (Bkz.

Grafik-46)

Grafik-46: 30 Haziran 2014 Tarihi Itibariyle Sektdrlere Gére Istihdam Degisim Orani

Genel Toplam
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iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
IMALAT

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETiMI VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI

EGITIM

KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN...

51,0

B MANISA
m TURKIYE

Kaynak: ISKUR
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30 Haziran 2014 itibariyle meslek gruplarina gore istihdam artisini inceledigimizde ise; Manisa ilinde
Yoneticiler meslek grubu disinda tiim meslek gruplarinda bir artis beklenirken Yoneticiler meslek
grubunda istihdam degisimi beklenmemektedir. Tiirkiye Genelinde ise tiim meslek gruplarinda artig
beklenmektedir. Gerek Tiirkiye Genelinde gerekse Manisa’da en fazla artig beklenen meslek grubu

Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar olarak gériinmektedir. (Bkz. Tablo-42)

Tablo-42: 30 Haziran 2014 Tarihi Itibariyle Meslek Gruplarina Gére Net Istihdam Degisimi

Meslek Gruplari MANISA TURKIYE

Yoneticiler 0 881

Profesyonel Meslek Mensuplari 161 17710
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 150 23585
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 27 11631
Hizmet Ve Satis Elemanlari 149 48388
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 24 1479

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1082 65245
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 251 53215
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 815 46199
Genel Toplam: 2659 268334

Kaynak: ISKUR

2014 ilk yarsi itibariyle istihdamda beklenen artis oranlarini inceledigimizde Tiirkiye Genelinde
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 sayisinda ciddi bir artis beklenmektedir. Bu
meslek grubunda 2013 sonu itibariyle istihdamda azalis beklenirken 2014 ilk yarisinda artig
beklenmesi, sezonluk ¢aligan sayisinin yiiksek oldugunun agik bir gdstergesidir. Ayni meslek grubunu
Manisa i¢in inceledigimizde 2014 ilk yarisinda beklenen artigin 2013 sonu itibariyle beklenen artistan
daha az oldugu goriilmektedir. Bunun nedeninin 6zellikle Manisa’nin tarimda lokomotifini olusturan

izlim ve zeytin hasadinin Agustos-Kasim tarihleri arasinda olmasi sdylenebilir. (Bkz. Grafik-47)
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Grafik-47: 30 Haziran 2014 Tarihi Itibariyle Meslek Gruplarina Gére Beklenen Net Istihdam Degisimi
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Kaynak: ISKUR

80



Calismamizin son tablosunu 30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdami beklenen meslekler

olusturmaktadir. Elimizdeki verilere gére Manisa'da istihdam artig1 en fazla beklenen meslek Meyve

Sebze Ayiklama Iscisi olurken Tiirkiye Genelinde Giivenlik Gérevlisi olarak hesaplanmustir. Ayrica

her iki degisken i¢in ikinci sirada bulunan meslek Temizlik Gorevlisi olarak tespit edilmistir. (Bkz.

Tablo-43)

Tablo-43: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Tiirkiye ve Manisa’da En Fazla istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

MANISA

TURKIYE

Meyve Sebze Ayiklama iscisi

Glvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Beden isgisi (insaat)

Beden Iscisi (Genel)

Tarim iscisi (Tarla Uriinleri)

Beden iscisi (insaat)

Diger imalat Ve llgili isciler (Elle)

Pazarlamaci

Geri Donlstm Calisani

Garson (Servis Elemani)

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Satis Danismani

insaat Ustasi

Cagn Merkezi Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Sivaci

Metal Mamuller Montaj isgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Sofér-Yik Tagima

Pazarlamaci

Komi (Garson Yardimcisi)

Pres Tezgahi Operatori (Kesim)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Sivacl

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

insaat Bakim isgisi

imal iscisi

Sepet imal Iscisi

Elektrikgi (Genel)

Depo Hamali

Ascl

CNC Torna Tezgahi Operatori

Mermer isgisi

Kalibrasyoncu

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Kaynak: ISKUR
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SONUC

Diinyadaki kiiresellesme stireciyle beraber ortaya ¢ikan degisimlerden isgiicli piyasalar1 da
biiyliik oranda etkilenmistir. Bu degisimle beraber son yirmi yilda issizlik ve istthdam sorununun
giderek arttign gozlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayr amaglayan
politikalarin 6nemini arttirmistir. Istihdami artirmay1 amaglayan bu politikalara ISKUR un da biiyiik
katkilar1 bulunmaktadir. Bu baglamda; ISKUR tarafindan UMEM kapsaminda gerceklesen mesleki
egitimler, isbasi egitim programlar ile ¢alisanlarin tecriibe kazanmasi, is ve meslek danigmanlig
faaliyetlerinin  yiiriitilmesi ve  okullarda  yapilan mesleki  yonlendirme  faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

2013 yilinda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii personeli tarafindan yapilan is piyasasi
analiz caligmalar1 sonucunda elde edilen bilgiler; Manisa ilinin sektdrel anlamda gelisiminin
izlenmesine, bu durumda ilin isgiicli piyasasina iligkin mevcut durumu hakkinda bilgi edinmesine,
sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgiicli 6zelliklerini belirlenmesi ve isgiicli piyasasinin gelecege yonelik

istihdam politikalarinin gelistirilmesine yardimct olacaktir.

Manisa iline iligkin derlenen verilerin genel bir degerlendirmesi yapildiginda: Manisa’nin
aldig1 go¢ kadar, goc veren bir il oldugu bununla beraber sinirli da olsa niifusta bir diigiis oldugu, ilde
kent niifusunun daha yogun ve cinsiyete gore dagilimmin dengeli oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
Manisa’nin gelisimine yonelik en dnemli sorunlarindan biri de 6nemli sayida &grenci ile beyaz yakali-
yiiksek ticretli personelin Manisa’da ikamet etmemesi ve Manisa’da yaratilan gelirin yiiksek oranda
Manisa diginda tiiketilmesi gelmektedir. Bunu engelleyebilmek agisindan Manisa ilindeki sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin arttirilmas1 saglanmalidir. Boylelikle beyaz yaka-yiiksek iicretli personelin

Manisa’da ikamet etmesi ve Manisa’da yaratilan gelirin il i¢inde kalmasi saglanabilir.

Iktisadi faaliyetleri agisindan Manisa ilini inceledigimizde sanayi ve tarmmin Tiirkiye
ortalamasimin dstiinde iken hizmet sektorii Tirkiye ortalamasimnin altinda kaldigr goriilmektedir.

Hizmet sektoriinde istihdamin artiginin saglanmasi Manisa ilinin refah seviyesini de ylikseltecektir.

Eldeki verilere gore Manisa’da istihdam oran1 son yillarda bir artis géstermekte ve bu oranda
da igsizlik degerleri diismektedir. Issizlikte en yiiksek seviye olan lise alt1 egitim diizeyindeki
bireylerin mesleki egitim almalarimin saglanmasi ile igsizlik oranlariin diigmesine katkida

bulunacaktir. Ancak, ISKUR tarafindan finanse edilen 6zellikle de imalat sektdriinden gelen istihdam
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garantili mesleki egitim taleplerinde 6n yeterlilik olarak lise ve dengi egitim almis katilimcilarin talep
edilmesi, lise alti egitim diizeyindeki bireylere mesleki egitim verilmesini zorlastirmaktadir. Bu
noktada, acik lise veya meslek liselerine katilimin yaygimlastirilmast igin Il Milli Egitim Miidiirliigiine

biiyiik gorev diismektedir

Genel olarak iggiiciine katilim orani Tiirkiye ortalamasinin {istiinde olmakla birlikte, kadinlarin
isgliciine katilimi yeterli seviyede olmadigindan, kadinlari isgiiciine ¢ekmek onem arz etmektedir.
Ozellikle de kadinlara yonelik diizenlenecek mesleki egitim kurslari ile birlikte isbast egitim
programlari, girisimcilik programlari ve Toplum Yararina Calisma Programlar ile kadinlarin isgiiciine

katilimlar: artiracaktir.

TR33 bolgesinde sosyal giivenlik kurumuna kayithiligr inceledigimizde kayitlilik oraninin ¢ok
diisiik seviyelerde oldugunu gormekteyiz. Sosyal Giivenlik Kurumunca kayit disi istihdamin Oniine
gecilmesi ile ilgili tedbirlerin artirilmasi ile kayith istihdami arttirarak hem vatandaglarin sosyal

giivence altina alinmasi saglanmis, hem de devletin vergi kaybi en aza indirgenmis olacaktir.

Manisa’da toplamda 1948 firmayla yiliz yiize goriisiilmiistir. Bu firmalarin biiyiik bir
¢ogunlugunu imalat sektoriindeki firmalar olusturmaktadir. Buna gore; Manisa’da sanayi sektdriiniin
gelismis oldugunu sdyleyebiliriz. Sanayi sektdriindeki firmalarin biiylik ¢ogunlugunun ihtiyaci ara
eleman dedigimiz belli bir vasfa sahip mesleki egitim belgeli ¢alisanlardir. Bu anlamda Manisa ilinde
orgiin ve yaygin mesleki egitimin nitelik ve nicelik yoniinden kapasitesinin arttirilmasi ile sektorlerin

egitimli personel ihtiyacini kargilamak noktasinda 6nem arz etmektedir.

Yapilan aragtirmada acgik isler i¢in talep edilen becerileri inceledigimizde; ‘yeterli bilgi sahibi
olmama’ ve ‘fiziki yeterlilik’ olarak tespit edilmistir. Ozellikle yeterli bilgi sahibi olmama noktasinda

calisanlara mesleki egitim verilerek bu ihtiyaglar karsilanabilecektir.

Firmalarm ve vatandaslarin ISKUR ile baglantisim arttirarak daha verimli calisiimasi
saglanmalidir. Bu baglamda is ve meslek danigsmanlig1 daha ¢ok 6n plana ¢ikarilmal, is arayanla agik
iglerin dogru eslestirilmesinde daha etkin rol almalidirlar. Ayrica yeni agilan ve agilacak firmalara

ISKUR faaliyetleri etkin olarak tanitilmalidir.
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[ldeki meslek liseleri ve meslek yiiksekokullar1 sektdrdeki ihtiyag duyulan meslekler iizerine
egitime agirlik vermelidir. Ozellikle ortaokul 7. ve 8. Smf 6grencilerine meslek damismanlig

yapilmali ve meslek se¢iminin ve mesleki egitimin dnemi anlatilmalidir.

Ayrica, meslek yiiksekokullar1 ve meslek liselerindeki mesleki egitimin sektordeki teknolojik
gelismelere paralel olarak revize edilmesi ile mesleki egitim kalitesinin artmasina destek

saglanmalidir.

Gerek liselerden gerekse iiniversitelerden yeni mezun olan igsiz bireylerin isbast egitim
programina yonlendirilerek yeterli tecriibeyi kazanmalar1 saglanabilir. Boylelikle yeni mezun olan

calisan adaylarinin istihdami da kolaylasacaktir.

KOSGEB isbirligi ile yiiriitillen girisimcilik programlarindan sertifika alanlardan KOSGEB
hibe ve kredisinden faydalanarak kendi islerini kuranlarin sayilarimin artirilmasi icin KOSGEB
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu sekilde agilan igyerleri kendi istihdamlar
disinda  yanlarinda yeni istihdamlarda yaratacaklarmndan KOBI’lere verilecek destekler de

arttirilmalidir.

Ayrica, il ve ilge belediyelerinin, Organize Sanayi Bolge Miidiirliiklerinin, Ticaret ve Sanayi
Odalar1 ile Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliginin de istihdamin arttirilmasi ve mesleki

egitimlere destek verilmesi konusunda bolgeye hitap eden yeni projeler iiretmesi faydali olacaktir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de son yillarda istihdam problemleri yasanmaktadir. Ozellikle vasifsiz
isgiicli artarken kalifiye personelin azalmasi istihdam konusunda sorunlar1 daha da arttirmaktadir. Bu
yiizden ISKUR un 6zel sektdr temsilcileri ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla daha fazla isbirligi
yapmas1 gerekmektedir. 2012 yili igerisinde kurum biinyesine katilan Is ve Meslek Danismanlariyla
birlikte ivme kazanan hizmetler, ISKUR’a kayitli kisi sayisinda artis saglamistir. 2014 yilinda da bu
ivmenin korunmasi saglanmalidir. Is ve meslek danismanlig: faaliyetlerinin etkin olarak kullanilmasi
ve bireylerin dogru mesleklere yonlendirilmesi bilyikk 6nem kazanmistir. Ancak bu sayede Manisa;

sosyal ve ekonomik anlamda {ist siralara ¢ikabilecektir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
Kalkinma Bakanhgi

SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB kayitlari
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnnennne TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR|  cncrone

Saywn Tgyen Yetisi,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmaga Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
ohzimd kin golcl yeps, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirienmesine yinelik bigi derlenmes

Srerimestedic. Yukandaki dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katiolardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Omek No : | [ | | | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Igyerinin Tabala Onvan '
ADRES BILGILERI
n f .
[fce -
KoY '
MAHALLE '
CADDE /SOKAK '
DI§ KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ! — y ®
e Covagluyse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |1 s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta 1 Imza/ Kagesi i
B usm Cabigena ve Ly K £ MUALOYU nde Bigl Fo de b olan “kamy gorevilerinoe” doldurdacaltr.
ak - L A e vl adaigl L vras FUITIR AR EDERIM.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

Galigma ve Ig Kuruma
Modoriode
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i...

tl: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian i§
(Ornek: mimar, zraat mOhendis!, hartta tekniker, buldozer operators, | ok wargan | Kadin Gaigan | Toplam Gangan

t.— Bolum IT-AGIK TSLER B
6: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag Guy 3y ?
55.1: Cleman IMysc: duymeyonss. [I'.1=° Soru £y geginis.
o [ =] . s o
EeceBives 1) ooy | A Miereisi genesiie
1 Bagmayee kdarem
2Tk vw Bacersm! yetnrlic wm
Talep Lot Aagard |3 Mesap papetire (snalth Secwd) 1 whwmany
T 4 Mesiede Bydn ywint big i 1 LR arecadte
Topam| 2. Gers Ine £ Proge mberk e s =
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier A iy |3 Mesiek bae © Zaty ve pezarmTm Deceon hertmegs b Guaste-ten,
Sagens | 4 Mantet yOrmiords |7 genm i
S Unaee m"' Mo G O e
£ Usarm Sat0
e 8 Takem e (4 bmmet-Sonpsl ey
S Yatanc ot
50 g v tace rumensy VEVET s Ouut it Boretan
1 j2]3]ajsje|T |8 ||| 2mvmm]| 2|13 ]4 3
— —
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d |01

sayllara gore birimler kigukten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ! ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak tizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin T olarak tanimlanan bir se¢cim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

-3V )-

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(Y’\h): thv(yh): thl_Z(Yi — Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlihk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler haric) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Grneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

Gumushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . - . CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN AV ISYERI YEREN ORNEK'LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 | Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.786
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.108 1.948
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2,141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayrt Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgiiclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %2 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilm orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gdre istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu goésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o [(Mm|m (o (6o |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfw|= o= o[z |z |~ =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi igcinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire g¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlcit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglict icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cOoNO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorialirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukarn isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katiim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin P, '
; . ; e S e Acik | Istihdam | Istihdam
.. Isyeri Calisan Acik Is Giicluk | Belirtilen | Belirtilen i L. . L
Sektorler " Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
R P P e Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam h
i . U Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 | 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme retimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 5,4
;lrggrt:{‘ ve perakende 45281 | 925382 | 44.837 | 61.834 | 48.878 | 46.739 | 46 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek
hizmet faaliyetleri 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3874 | 21 38 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik | g h34 | 182122 | 7.261 10.595 8.681 | 14.246 | 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060 | 17.891 | 19.887 | 34.422 | 35670 | 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghigi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4,111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
KU, sanat, ediance, 766 10.251 623 852 12 546 31 01 2,8
inlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 | 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: Manisa Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
31 Aralik | 30 Aralik Net Net
. ) . Ten'\'mlpde 201_3 !gln 201_4 !gln . | istihdam | istihdam
" Isyeri | Calisan | Acikls | Gugliik | Belirtilen | Belirtilen | Acik Is L. . oo .
Sektorler A Degisim | Degisim
Sayisi | Sayisi | Sayisi Cekilen Net Net Orani
Kisi Sayisi | istihdam | istihdam Orani 31 | Orani 30
$ y! e . e . Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 27 12701 275 181 24 23 2,1 0,2 0,2
imalat 628 51821 1649 2006 1312 1379 3,1 2,5 2,7
Elekirk, gaz, buhar ve 4 765 170 0 2 0 18,2 0,3 0,0
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 4 183 3 1 2 0 1,6 11 0,0
faaliyetleri
ingaat 254 4521 184 345 134 279 3,9 3,0 6,2
Toptan ve perakende ticaret 469 11159 405 517 463 293 35 4,2 2,6
Ulastirma ve depolama 103 2998 41 66 55 47 1,3 1,8 1,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti 88 1719 68 122 64 30 3,8 3,8 1.7
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 6 89 11 14 9 12 11,0 10,1 13,5
Finans ve sigorta faaliyetleri 32 384 0 4 8 1 0 2,1 0,3
Gayrimenkul faaliyetleri 9 213 1 4 3 5 0,5 1,4 2,4
Mes_lekl, bilimsel ve teknik 55 845 35 70 80 62 4.0 95 74
faaliyetler
\dari ve destek hizmet 68 | 4430 | 165 195 59 71 36 13 16
faaliyetleri
Kamu yénetimi ve savunma 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 88 2265 42 88 32 -3 1,8 14 -0,1
Insan sagligi ve sosyal hizmet 50 | 2012 | 102 151 111 163 34 38 56
faaliyetleri
Kdultdr, sanat, egdlence, dinlence
ve spor 6 196 1 10 5 0 0,6 25 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 48 585 12 28 267 298 2,1 45,6 51,0
GENEL TOPLAM 1948 97786 | 3164 3799 2630 2659 3,1 2,7 2,7
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ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres:

Tel:
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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