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SUNUS

GUnUmuz dianyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirllabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudirltgii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicti piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir lisglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gdésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il Madirliigi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Edirne isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz calismas!’ nin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Edirne Valisi

Hasan DURUER



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isglici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiictiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihigiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin sagliklh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temisilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
639 isyeri tespit edilmis ve 567 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde gliclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya cahsiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Calisma ve is Kurumu Edirne il Miidiirii

Sengiil CILDAM
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YONETICi OzZETi

Edirne ilinin yer aldig TR 21 bolgesinde Gayri Safi Katma Deger* Oranlari yillar itibari ile hakim
olan sektor %52,9 pay ile hizmetler sektoridir. Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 15.682 liradir.
Bu deger ile bolge kisi basina Tiirkiye de yaratilan katma degerden %30 daha fazladir.

Edirne ilinin 2012 yili verilerine gore nifusu 399.708'dir. Bunun % 31’ i, kirsalda % 69’u ise
sehirde yasamaktadir. Nifusun sadece %22,1’i lise ve dengi okul mezunu, %10,8’i yliksek egitimlidir.
Edirne’nin gé¢ durumunu illere gére incelersek, Edirne en cok gégii istanbul, Tekirdag, Kirklareli’ den
alirken, en ¢ok gogu yine ayni illere vermektedir.

Genel orta 6gretime kayith olan 6grenci sayisi ise son bes yil itibariyle artis gostermistir.
ilkégretimden mezun olan &grencilerin % 4,9’una karsihk gelen 97 6grenci egitim hayatindan
ayrilmistir.

TR 21 bolgesinde yillar itibari ile is gliciine katilim orani incelendiginde 2004 yili ile 2012 yillar
arasinda belirgin bir degisiklik gozlenmemekle birlikte yine oran olarak ilk sirayr erkekler
olusturmaktadir. 2012 yilinda is gilicline katiim orani erkeklerde %75,3, kadinlarda %34,2, genelde
ise %54,8’dir. isgliciine katilim oraninin cinsiyet ve egitim durumu incelendiginde hem kadinda hem
erkekte egitim seviyesi arttikca isglicine katiliminda arttigi gozlemlenmektedir. Yiksekogretim
mezunu erkeklerin %87,6s1, kadinlarin %74,7’si isglicline katilmaktadir bu egitim seviyesi is giicline
katilim oranlarinda ilk sirada yer almaktadir. isgiiciine katim oraninin cinsiyet ve egitim durumu
incelendiginde hem kadinda hem erkekte egitim seviyesi arttikca isglicine katiliminda arttig
gozlemlenmektedir. Yiiksekogretim mezunu erkeklerin %87,6’si, kadinlarin %74,7’si isglicline
katilmaktadir bu egitim seviyesi is glicline katilim oranlarinda ilk sirada yer almaktadir.

TR 21 Bolgesinde issizlik oranlari incelendiginde 2012 yili genel issizlik orani 7,4, kadin issizlik
orani 11,7, erkek issizlik orani 5,5’tir. TR 21 Bolgesindeki issizlik oranlarini bitirilen egitim seviyelerine
ve cinsiyete gore inceledigimizde, ilk dikkat ceken husus 6zellikle kadinlarda egitim seviyesi
ylkseldikge issizlik orani artmasidir. Kadinlarda en disik issizlik orani 4,1 puan ile okuma yazma
bilmeyen issizlerde, en yiiksek issizlik orani 10,9 puanlk bir artis ile yiksekdgretim mezunlarindadir.
TR 21 bolgesinde 53 bin issizin %49,1’i kadin % 50,9 ‘u erkek seklinde esit bir dagilim var iken Tirkiye
de 2.518 issizin %35,1'i kadin ,%64,9’u erkektir. Bu durum TR 21 bdlgesinde issiz sayilarinin Turkiye
genelinde gore cinsiyetler arasinda daha orantili dagildigini gostermektedir.

is arama sireleri degerlendirildiginde kadin issizlerin %69,2’si bir yildan az, %30,8'i ise bir
yildan daha uzun sire de issizdir. Erkeklerde ise bu durum bir yildan az issiz olanlarin oran
bakimindan daha ¢ok olmasiyla izlenebilir. issiz olan 100 erkekten 82’si bir yildan az siire issiz, 18’i bir
yildan daha ¢ok issiz kalmaktadir. Bu oranlarin hem kadinda hem erkekte bir yildan az issiz kalinmasi

L il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangic yili 2004 yilidir.



yonilinde vyiksek olmasi bize is hayatindan daha kisa sireli uzaklasmanin mevcut oldugunu
gostermektedir.

TR 21 Bélgesinde istihdam orani % 50,8'dir. Her yiiz erkekten 71’i, her yiiz kadindan 31’i
istihdama dahildir. istihdam edilen niifusun % 56,4’ lise alti mezunu, % 47’si ise 35-54 yas grubuna
dahil Bitirilen egitim diizeyine gore kadinlarin % 54,9’u lise alti mezunu, genis yas grubuna gore
kadinlarin %30,3’(i 35-54 yas grubundadir. TR 21 Bélgesinde istihdamin sektorlere gére dagiliminda
en yliksek oran % 46,5 ile hizmetler sektoriindedir. Bunu %37,7 ile Sanayi, % 15,9 ile tarim sektori
takip etmektedir. TR 21 Bélgesinin istihdam yapisini isteki durum ve genis yas grubuna gére
inceledigimizde birinci sirada % 65,5 ile lcretli veya yevmiyeli, ikinci sirada %24,4 ile isveren veya
kendi hesabina calisan, lg¢lincl sirada %10,1 ile (icretsiz aile is¢isi yer almaktadir.

TR 21 Bolgesinde kayit disihk orani % 32,9 iken Turkiye’de bu oran % 39’a yiikselmektedir. TR
21 Bolgesinin istihdamdaki kayit disilik, 68renim durumu ve cinsiyete gére dagilimi incelendiginde ilk
dikkat ceken husus okuma yazma bilmeyen calisanlarda erkeklerin % 80’inin, kadinlarin % 100’Gn{in
kayit disi calismasidir. TR 21 Bolgesinde ¢alisan erkeklerin % 28,8’i, kadinlarin % 42,6’si kayit disl
istihdam edilmektedir. Kayit disi istihdamin en disiik oldugu egitim seviyesi ise yilksek 6gretim
mezunlandir. TR 21 Bélgesinde isgiiciine dahil olmayan niifus incelendiginde %72,4’iiniin Kadin
%27,6'sinin Erkek oldugu gorilmektedir.

isgiliciine dahil olmayan niifusun egitim seviyesi incelendiginde, egitim seviyesi arttikca
isgliciine dahil olma orani artmaktadir. Ayni sey is giiciine dahil olmayan niifus icinde egitim seviyesi
arttikga is bulma Gmidinin de artmakta oldugu gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 576 isyerine iliskin veri toplanmistir. Arastirma
sonuclarina gore isyerlerinin bilylk cogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet
gostermektedir. isyerlerinin % 32,5’i ticaret sektériindedir. Bu sektdrii % 17,1 ile imalat ve % 15,5 ile
insaat sektori takip etmektedir.

Calisanlari cinsiyet dagilimina gore degerlendirdigimizde, calisanlarin ¢ogunlugunun erkek
oldugu gorilmektedir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr % 32,9’dur. Tirkiye toplaminda kadin
calisanlarin payi ise % 23,1’dir.Edirne’de kadin g¢alisanlarin toplam ¢alisanlar igindeki payi Tirkiye
ortalamasindan ylksektir ve kadinlar en ¢ok imalat sektoriinde yer almaktadir.

Edirne’de galisanlarin % 71,7’si ilk li¢c sektor olan imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat
sektorlerinde yer almaktadir. En fazla galisani olan sektor % 35,7 ile imalat sektoridir. Edirne ilinde
toptan ve perakende ticaret sektoriinde galisanlar % 28,5 ile ikinci, % 7,5 ile ingaat sektori Gglnci
sirada yer almaktadir.

Edirne ilinde calisanlarin ana meslek gruplarina gére dagilimini inceledigimizde, hem erkek
hem kadin da ilk ¢ ana meslek grubunun toplam icindeki payr % 63,2‘dir. Birinci sirada % 35,6 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ikinci sirada % 13,8 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve
hizmet satis elemanlari yer almaktadir.



Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 682 farkli meslekte 16.822 calisan tespit edilmistir. En
yiksek calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 47,6’sini olusturmaktadir. ilk
sirada makineci(dikis) yer almaktadir.

Edirne isglicii Piyasasi Talep arastirmasi referans déneminde arastirma kapsamindaki 567 is
yerinin 128 tanesinden 907 tane agik is alinmistir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla
acik is® imalat sektoriindedir. Bunu toptan ve perakende ticaret sektori, Gglincii olarak da Konaklama
ve yiyecek icecek sektorii takip etmektedir. Edirne ilinde arastirma kapsaminda ki isyerlerinde acik is
oran’® %5,1dir. ilde acik is orani , % 4,4 olan Turkiye oraninin Gzerindedir.

Sektorlere gore acik isveren isyerlerinin oransal dagilimi incelendiginde , %39 ile Konaklama
ve Yiyecek icecek faaliyetleri yine ilk sirada yer almaktadir. Bunu %33,3 ile insan saghgl ve sosyal
hizmet faaliyetleri ve %32,3 ile imalat sektori izlemektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 47,8 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 14,4 ile hizmet ve satis elemanlari , %12,3
ile nitelik gerektirmeyen meslekler takip etmektedir.

Edirne ilinde referans déneminde 123 farkli meslekte 907 kisilik acik is tespit edilmistir. Acik
isin en fazla oldugu meslek %26,1 ile Makineci (Dikis) meslegidir. ikinci meslek %9,9 ile Yer Alti Maden
isletmesi Hazirlik Elemani Gigclincii meslek %6,7 iplik Egirme Operatdrii (Ring/vater/vargel) meslegidir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus, genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir. Bu durum, kendini Turkiye sonucunda da goéstermektedir. Edirne ilinde isverenlere eleman
ihtiyacinizin egitim diizeyinin ne olmasini istersiniz diye soruldugunda % 33,8 si fark etmez, % 19,2 si
Genel Lise , %16’s1 Meslek lisesi cevabini vermistir.

Acik islerin beceri diizeyleri incelendiginde isverenlerin en cok talep ettigi beceri, fiziksel ve
bedensel yeterlilik olup ikinci sirada meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olmak yer almaktadir.

Temininde giicliik cekilenlerin % 31,5’i toptan ve perakende ticaret sektériindedir. ikinci
sirada imalat (% 25,9) yer almaktadir. ilde ti¢iincii sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%
12,3) sektori yer almaktadir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde ilk
sirada % 46,2’lik orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Daha sonra sirasi
ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir.

2 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.

3 Acik is orani (AlO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.



Temininde en fazla zorluk c¢ekilen meslek, makineci(dikis) meslegidir. Temininde gliclik
cekilen mesleklerin % 13,6’sini makineci(dikis) elemanlari olusturmaktadir. Bu meslegi % 11 ile yer alti
maden isletmesi hazirlik elemanlari takip etmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle, kisa vadede sektorlere gore beklenen en yiiksek
net istihdam artisi % 42,6 ile madencilik ve tas ocakciliginda gorilmektedir. Ana meslek gruplarina
gore istihdam degisimine bakarsak en yliksek meslek grubu %11,2 ile tesis ve makine operatorlerinde
gorilmektedir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor
Ulagtirma ve depolama sektoridir. Daha sonra konaklama ve yiyecek hizmeti sektorii bunu da imalat
sektori izlemektedir. Hem kisa donem hem uzun dénemde Finans ve Sigorta faaliyetleri ve egitim
sektorlerinde istihdam degisimi diistis yonindedir.

Ana meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlarini degerlendirirsek Edirne de en
yliksek oran %11,2 ile Tesis ve makine operatorlerinde, ikinci sira da %7,3 ile hizmet ve satis
elemanlari, tc¢linci sirada %5,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar bulunmaktadir.

Edirne ilindeki sektorlere gore istihdam degisimini incelersek kisa vade de istihdam artisi
bekleyen ilk l¢ sektér imalat, madencilik, toptan ve perakende ticaret sektoriidiir. Orta vade de net
istihdam degisimi artisi en ¢ok imalat sektoriinde gorilmektedir. Hem kisa hem uzun vade de artis
beklenen mesleklerin 13 tanesinin ayni meslekte oldugu ve genelde bu mesleklerin imalat sektériine
ve Edirne ilinde 6zellikle hakim sektor olan tekstil ile ilgili meslekler oldugu gorilmektedir.

Mesleklerin istihdam artis ve azalislarinin 6nceden tahmin edilebilmesi Aktif isgiici
Politikalarinin  belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede uygun mesleklere
yonlendirmenin saglanmasiyla istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki
sunulmaktadir.



GIRiS
Edirne ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isglict talebinin ylksek seyrettigi sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglici fazlahig olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acgik isler, isgliclinin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda karsilanamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanlh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglcl gerekse mali acidan yaratacag bilyuk yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isgiici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane Halki isglicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglici talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde tretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Muddrlukleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller
arasi karsilastirmalarda problemler yasanmasina neden olmustur. Problemlerin giderilmesi i¢in tim
iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglici piyasasl analiz raporunun yazimi
kacinilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Edirne ili icin 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu
hazirlanmustir.

Bu Rapor (i¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglicu piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir. Bu analizde iSKUR verileri de temel unsurlardan biridir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Edirne isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek; isglicli piyasasinda mevcut, gegcmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
Ugiincii béliim, Edirne isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve ozellikle talep
arastirmasi  sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s1ginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BiRiINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isgilici piyasasi veri setlerinin timiini iller
bazinda elde etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)*
veri setleridir. Bélgeler mimkin oldukca illerin sosyoekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmamaktadir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Edirne ilinin yer aldigi TR21 (Edirne, Tekirdag, Kirklareli illerini iceren bolge) icin
gecerli degildir. Kirklareli ve Tekirdag Edirne ile benzer sosyoekonomik gelismislik siralamasinda yer
almaktadir.”> Kalkinma Bakanliginin 2012 yilinda yaptig calismaya gore Tekirdag 9. Sirada, Edirne 12.
Sirada ve Kirklareli 15. Sirada yer almaktadir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diigen gelir, biyime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicl piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir bolimina il bazinda
ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giicinii gésteren temel goésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

¢ Bolgesel siniflama ¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
bilyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
> jllerin ve bolgelerin sosyoekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ve yasam kalitesi olmak lzere sekiz alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Edirne ilinin yer aldigi TR 21 bolgesinde Gayri Safi Katma Deger® Oranlari yillar itibari ile hakim
olan sektdr %52,9 pay ile hizmetler sektoriidiir. ikinci olarak %35,6 ile sanayi, liclincii olarak % 11,5
ile tarim sektori yer almaktadir. Tiirkiye genelinde de benzer siralama s6z konusudur.

Grafik 1. Gayri Safi Yurtici Hasila Degerlerinin Sektorel Dagihimi, TR21, Tiirkiye, %, 2011.
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Kaynak: TUIK

® il ekonomisinin en &nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamustir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



TR 21 Bolgesinin Turkiye icindeki Gayri Safi Katma Deger Oranlari sektérler bazinda
incelendiginde yillar itibari ile Tarim sektériiniin payi ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada ki Sanayi
sektori yillar itibari ile artis gdstermistir. Uclincii sira da bulunan Hizmetler sektériiniin payi belirgin
degisiklik gbstermemistir.

Grafik 2. Gayri Safi Katma Deger Oranlarinin Sektérel Dagilimi, TR21, Tiirkiye, %, 2011.
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Kaynak: TUIK



Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 15.682 liradir. Bu deger ile bolge kisi basina Tirkiye de
yaratilan katma degerden %30 daha fazladir.

Grafik 3. Kisi Bagi Katma Deger Oranlari, TR21, Tiirkiye, TL, DOLAR.
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Kaynak: TUIK

Edirne ilinde imalat ve Konut sektériine dair kamu yatirimlari bulunmamakla birlikte en ¢ok
yatinnmi %41,2 ile Tarim sektérii almaktadir. ikinci sirada %24,3 ile Egitim sektérii Giglinci sirada %
14,7 pay ile haberlesme sektori yer almaktadir.

ilin yatinnm tesviklerinden aldigi pay diistiktiir. Yillar itibariyle farkliliklar olmaktadir. Edirne,
toplam yatirim tesviklerinden en yiksek payr %0,3 ile 2010 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle
tesviklerden aldigi pay %0,2’ye gerilemistir. Bu pay ile Tirkiye ortalamasinin oldukga alt siralarinda
yer almaktadir. Ayni durum kamu yatirrmlarinda da yasanmaktadir. 2011 yili itibariyle ilin toplam
kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,34 ile sinirli kalirken, Edirne ilinin en ylksek kamu yatirim payi da
% 1,4 ile enerji yatinnmlarinda gergeklesmistir.




Grafik 4. Kamu Yatirim Tegviklerinin Sekt6rel Dagilimi. TR21. %2012.
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Kaynak: EKONOMI BAKANLIGI

Turkiye Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanan ve TOBB tarafindan derlenerek kamuoyu ile
paylasilan agilan kapanan isyerleri sayisina ait verilere gére hazirlanmis olan Tablo 2011 ve 2012
yillari icin Edirne ve Tirkiye genelinde acilan, tasfiye edilen ve kapanan isyerlerinin sayisi yer
almaktadir. 2012 yilinda 2011 yilina gore Ulke genelinde kurulan isyeri sayilari karsilastirilacak olursak
sirket sayisinda % 27,2’lik, kooperatif sayisinda % 15,1’lik azalis, gercgek kisi ticari isletmeleri sayisinda
ise % 11,6’lik artis gorilmektedir. Ayni donem Edirne igin degerlendirilecek olursa kurulan sirket
sayisinda % 37,6k bir azalmaya karsin, gercek kisi ticari isletmeleri sayisinda % 17,2’lik artis

gorilmektedir.

Tablo 1. Kurulan ve Kapanan Sirket istatistikleri, Edirne, Tiirkiye, 2012.

2012 ARALIK AYINA AiT KURULAN ve KAPANAN SiRKET iSTATISTiKLERI
2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
iL ADI KURULAN TASFIYE _|KAPANAN
< S |- . 2 o 2 o S
(4 v O (4 (4 WO
O = g t'5'§'.=§~ @ - g @ - g QHS'E]:.Z"
EDIRNE 83 14 247 44 28 22 46 351
TURKIYE 38.887 (877 |67.455 19.203 |2.342 |14.168 |1.895 |31.915
2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN
¢ | 8 |z s [ 8g |8
o = s o = e,
o vr O o o wvr O
7 g t'é'z'.:ih o g D = g G'E';.Z"
EDIRNE 133 12 209 48 49 31 37 222
TURKIYE 53.409 |1.033 |60.430 21.851 |2.815 |[13.095 |1.896 |41.130

Kaynak: T.0.B.B.
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi go¢
gibi veriler isglict piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardandir.

Edirne ilinin 2012 yili verilerine gore nifusu 399.708’dir. Bunun % 31’ i, kirsalda % 69’u ise
sehirde yasamaktadir.

Toplam nifusun %51’i Erkek %49’u Kadin’dir. Yillara gére Edirne ilinin niifusunda ve nifusun
cinsiyet dagiliminda goze carpan bir degisiklik bulunmamaktadir.

Tablo 2. Toplam Niifusun Cinsiyet, Yillar ve Merkez/Kirsal Dagilimi, Edirne, 2009/2012.

il/ilge merkezi Belde/Koy Toplam

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
2009 264.213 |135.417 |128.796 | 131.250 | 66.033 |65.217 |395.463 |201.450 {194.013
2010 261.920 | 131.834 | 130.086 |128.508 |64.428 |64.080 |390.428 |196.262 |194.166
2011 272.294 |140.187 |132.107 | 127.022 |64.202 |62.820 |399.316 |204.389 |194.927
2012 276.579 | 141.481 | 135.098 |123.129 |62.175 |60.954 |399.708 |203.656 | 196.052

Kaynak: TUIK

Edirne ilinin yas dagilimi Tiirkiye ortalamasina goére farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu ile
calisabilir yastaki nufus’ Turkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yash nifusun payi daha
fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlar® da Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Cocuk
bagimhlik orani Turkiye ortalamasinin 14,6 puan altinda seyrederken, yash bagimhlik orani Tirkiye
ortalamasinin 4,9 puan Uzerindedir. Bunun sonucunda da Edirne ili toplam yas bagimlilik orani
Tlrkiye ortalamasinin 9,7 puan altindadir.

715-64 yas grubu
® Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu calismayan (0-14 ile 65+) Kisi
sayisidir.
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Grafik 5. Yas Bagimlilik Oranlari, Edirne, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

Gog

Edirne ilinin gé¢ durumu vyillara gore incelendiginde son doért yil igerisinde yillar arasinda
paralellik olmadigl géze ¢arpmaktadir. 2009 yilinda son 4 yilin en yiksek gé¢lint almistir. 2010 yilinda
ise il son dort yilin en fazla goglini vermistir. Alinan gog ile verilen gog istatistiklerinin kendi icindeki
degisimlerinin ¢ok yiiksek olmadigi gbzlemlenmektedir.

Tablo 3. Alinan Gdg, Verilen Gé¢ ve Net Go¢ Hizinin Dagilimi, Edirne, 2009\2012.

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gég
2012 13876 12727 1149
2011 13578 13646 -68
2010 12977 13760 -783
2009 14221 12094 2127

Kaynak: TUIK
Edirne’nin gé¢ durumunu illere goére incelersek, Edirne en ¢ok gocii istanbul, Tekirdag,

Kirklareli den alirken, en ¢ok gocl yine ayni illere vermektedir. Bu durumun sebebi ise s6z konusu
illerin Edirne ili ile cografi bakimdan yakinligi ve benzer sosyoekonomik yapi sahip olmalaridir.
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Tablo 4. En Cok Gog Alan ve Veren iller, Edirne, 2012.

EN COK GOC ALINAN iLLER EN COK GOC VERILEN iLLER
istanbul istanbul
Tekirdag Tekirdag
Kirklareli Kirklareli
Bursa Canakkale
Canakkale Ankara
Ankara izmir
izmir Bursa
Balikesir Balikesir
Kocaeli Kocaeli
Agn Van
Kaynak: TUIK
EGITiM GOSTERGELERI
ilin demografik yapisinin egitim dagilimi, isglicii piyasasini sekillendiren 6nemli

unsurlardandir. Bu bolimde nifusun galisabilir ntifusun egitim durumu, okuyan, yeni kayit ve mezun

6grenci sayilari incelenmistir.

incelenecektir.

Raporun ilerleyen basliklari altinda egitim gostergeleri ayrica

15+ yas nifusun %4,1’i okuryazar degildir. Nifusun % 5,9’u sadece okuma yazma bilen fakat

bir okul bitirmeyenler grubuna dahildir. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini (%55,6)° lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti
egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan (%65,6) daha yiksek bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha
yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %77’i, diplomasi olmayanlarin da %61’i kadin nifustur.
Nifusun sadece %22,1'i lise ve dengi okul mezunu, %10,8’i yiiksek egitimlidir.

? Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Grafik 6. Egitim Durumuna Goére Calisabilir Yastaki Niifus Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekégretime
geciste goriilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng nifus potansiyel isglctddr.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olacak sonra isglicli piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.

Edirne ilinde 2011/2012 doneminde ilk6gretimden mezun olan 4.801 68renciden 4.704°U
genel ve mesleki ve teknik orta 6gretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkdgretimden

mezun olan 6grencilerin % 4,9’una karsilik gelen 97 6grenci egitim hayatindan ayrilmistir.

Tablo 5. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilan, Edirne, 2011/2013.

llk6gretim Orta 6gretim Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim yili | Okuyan L Mezun (Okuyan L Mezun | Okuyan L) Mezun
kayit kayit kayit

Toplam

2012/2013 |38433 |5950 4801 10267 |[2202 1888 9876 2502 1936

2011/2012 [39060 | 4591 5001 10238 |2279 1797 10199 | 2857 2066

Erkek

2012/2013 | 19723 2989 2494 5137 973 859 5727 1441 1047

2011/2012 ||20286 2392 2614 4896 1065 792 6011 1744 1136

Kadin

2012/2013 [18710 |2961 2307 5490 1229 1029 4149 1061 889

2011/2012 (18774 ]2199 2387 5342 1214 1005 4188 1133 930

Kaynak: MEB
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Orta Ogretime kayit olanlarin sayisi yillar itibariyle incelendiginde dikkat ceken husus
Edirne’nin son yila kadar mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artisin son yil

bir diistis gostermesidir. Tlrkiye de ise boyle bir dislis gbzlenmezken sirekli bir atis vardir.

Genel orta 6gretime kayith olan 6grenci sayisi ise son bes yil itibariyle artis géstermistir.

Turkiye'de de rutin bir artis gérilmemektedir.

Tablo 6. Orta Ogretim Ogrenci Sayilan, Edirne, 2007/2012.

EDIRNE TURKIYE

Genel Mesleki ve | Toplam Genel Orta | Mesleki ve | Toplam

Orta Teknik Orta Ogretim Teknik Orta

Ogretim | Ogretim Ogretim
2007/2008 | 9768 7923 16691 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 | 9372 9482 18854 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 | 9381 10336 19717 2.420.691 | 1.819.448 4.240.139
2010/2011 | 9888 10672 20560 2.676.123 | 2.072.487 4.748.610
2011/2012 | 10238 10199 20437 2.666.066 | 2.051.220 4.717.286
2012/2013 | 10267 9876 20143 2.725.972 2.269.651 4.995.623

Kaynak: MEB

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicli piyasasinda isgliciiniin temel dzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hane Halki isgiicii Anketleridir.

Kurumsal Olmayan Niifus

Genel isglcl gostergeleri incelenirken ilk olarak kurumsal olmayan nifusun dagilimini
incelemek gerekmektedir. Kurumsal olmayan nifus yapisi incelendiginde TR 21 Bolgesi ile Tirkiye
arasinda cinsiyet dagiliminda paralellik s6z konusudur. TR 21 Bolgesinde kurumsal olmayan niifusun
icindeki kadin pay1 % 49,8 iken Tirkiye’de bu oran % 50,8’e yiikselmektedir.

Tablo 7. Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gére Dagilimi, TR21, Tiirkiye, 2012.

Toplam Kadin Erkek
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 1.300 647 653
TR (Tiirkiye) 54.724 27.773 26.951

Kaynak: TUIK

Kurumsal olamayan nifusun egitim durumuna gére dagihminda TR 21 Bolgesi ile Tirkiye
siralamasi aynidir. ilk sirada yer alan lise alti mezunu olan niifusun toplam igindeki oranmi TR 21
Bolgesinde % 61,5, Tirkiye’de % 60’tir. Kurumsal olmayan nifusun dagiliminda TR 21 Bdlgesi ile
Tiirkiye arasindaki en blylik oransal fark 4,8 puan ile okuma yazma bilmeyen grubunda olusmustur.
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Grafik 7. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifusun Dagilimi, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan nifusu genis yas gruplarina gore inceledigimizde TR 21 Bdlgesi ile
Tirkiye’'de ilk sirada 35-54 yas grubu yer almaktadir. TR 21 Bolgesinde % 38,2 ile ilk sirada yer alan
35-54 yas grubunun Tiirkiye’deki orani % 35,3’tiir. ikinci sirada TR 21 Bélgesinde % 23,2 ile 55 ve daha
Uzeri yas grubu yer alirken, Tirkiye’de ikinci sirada % 23,1 ile 25-34 yas grubu yer almaktadir.

Grafik 8. Genis Yas Gruplarina Gére Kurumsal Olmayan Niifusun Dagilimi, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

16



isglicii

TR 21 bolgesinde yillar itibari ile is glclne katilim orani incelendiginde 2004 yih ile 20012
yillari arasinda belirgin bir degisiklik gozlenmemekle birlikte yine oran olarak ilk sirayi erkekler
olusturmaktadir. 2012 yilinda is gliciine katiim orani erkeklerde %75,3, kadinlarda %34,2, genelde
ise %54,8'dir.

Grafik 9. isgiicline Katihm Oraninin Cinsiyete ve Yillara Gére Dagimi, TR21, %, 2004/2012.
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Kaynak: TUIK

isgliciine katilim oraninin cinsiyet ve yas araligi incelendiginde yine erkeklerin is giiciine
katim oraninin kadinlara gére belirgin oranda yiiksek oldugu gdzlemlenmektedir. s giiciine katilan
erkeklerin %95,5’i 25-34 yas grubunda bulunurken bunu %90,6 ile 35-54 yas grubu, %76,1ile 20-24
yas grubu takip etmektedir. Kadinlarda ise ilk siray1 %50,4 ile 20-24 yas grubu alirken ikinci siray1 %50
ile 25-34, Gglinci sirayl % 40,2 ile 35-54 yas grubu olusturmaktadir.
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Grafik 10. Genis Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Oranlari, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

isglictine katilim oraninin cinsiyet ve egitim durumu incelendiginde hem kadinda hem erkekte
egitim seviyesi arttikca isglciine katiliminda arttigi goézlemlenmektedir. Yiksekdgretim mezunu

erkeklerin %87,6's1, kadinlarin %74,7 si isglicline katilmaktadir bu egitim seviyesi is glicline katilim
oranlarinda ilk sirada yer almaktadir. Dikkat ¢eken bir baska hususta ikinci sirada yer alan lise ve
dengi meslek okulu mezunu erkek ve kadin oranlarinin farkinin yiksekoégretim mezunlarina gére ¢ok

olmasidir. Yani lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlar neredeyse erkeklerin yarisi kadar bir

orana sahipken yuksekdgretim mezunu kadinlarda bu fark neredeyse kapanmistir.
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Grafik 11. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére isgiiciine Katilim Oranlar, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

isglicine katilanlarin sayisinin cinsiyetlere gére TR 21 bolgesi ve Tirkiye sayilari
incelendiginde, Tiirkiye de 27.339 bin kisi, TR 21 bolgesinde 713 bin kisi is glclne katilmaktadir.
Tirkiye de is gliciine katilanlarin 8.192’si kadin, 19.147’si erkektir. TR 21 bolgesinde istihdama katilan
713 bin kisinin ise 221 bini kadin, 492 bini erkektir.

Tablo 8. isgiicii Durumunun Cinsiyete Gére Dagilimi, TR21, Tiirkiye, 2012.

Toplam Kadin Erkek
TR21 (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) 713 221 492
Turkiye 27.339 8.192 19.147

Kaynak: TUIK

is gliciine katimin oransal dagihimi TR 21 ve Tirkiye karsilastirmasi egitim durumuna goére
incelendiginde birbirine paralel seyretmekte oldugu goriilmektedir. ilk sirayr TR 21 bélgesinde de
Tirkiye de de Lise alti egitim seviyesi % 56-57 ile yer almakta, ikinci siraya gelince % 25,0 ile TR 21
bolgesi, oranin %20,3 oldugu Tirkiye’nin dniinde yer almaktadir. Yine %17- 18 oraninda hem Tirkiye
hem TR21 bolgesinde yiiksekogretim Gglincl sirada yer almaktadir.
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Grafik 12. Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilim, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

is gliciine katihmin yas grubu oransal dagiliminda TR21 bélgesinin oranlarinin Tirkiye ile
paralel oldugu gézlemlenmektedir. ilk sirada 35-54 yas grubu TR 21 bélgesinde %46, Tiirkiye de
%43,5 ile yer alirken ikinci sirada 25-54 yas grubu TR 21 de %29,7, Tirkiye de %30,8 ile yer
almaktadir. Uglincii sirada ise 55 yag tizeri TR 21 %10,8 Tiirkiye %9,6 orani ile bulunmaktadir.

Grafik 13. Genis Yas Grubuna Gére isgiiciine Katihm, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Issizlik

TR 21 Bolgesinde issizlik oranlari incelendiginde 2012 yili genel issizlik orani 7,4, kadin issizlik
orani 11,7, erkek issizlik orani 5,5’tir. Yillara gore issizlik oranlari dalgali bir seyir halindedir. 2004
yiinda 6,6 puan ile en dislik seviyede olan genel issizlik orani, yillar itibari ile artarak en yiksek
seviyeye 13 puan ile 2009 yilinda ulagmistir. 2009 yilindan sonra disls baslamis ve % 43’lik bir
disusle 7,4 puana gerilemistir.

issizlik oranlarini cinsiyet ayriminda incelemek gerekirse, yillar itibari ile genel issizlik oranina
paralel bir seyir gozlemlenmektedir. Kadin issizlik oraninin en disik oldugu yil 8,5 ile 2004 yil
olmustur. En yiliksek seviyeye 2009 yilinda 17,8'dir. Erkek issizlik oraninda en distk yil 5,5 ile 2012 yili
olmustur. En yiiksek yil ise 10,8 puan ile 2009 yili olmustur.

Grafik 14. issizlik Oraninin Cinsiyete ve Yillara Gére Dagihmi, TR21, %, 2004/2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesindeki issizlik oranlarini bitirilen egitim seviyelerine ve cinsiyete gore
inceledigimizde, ilk dikkat ¢eken husus 6zellikle kadinlarda egitim seviyesi ylikseldikge issizlik orani
artmasidir. Erkeklerde de ayni durum yasanmakta ise de kadinlara oranla daha az fark vardir.
Erkeklerde en disik issizlik orani 2,1 ile okuma yazma bilmeyen issizlerde, en yiksek issizlik orani ise
4,2 puanlik bir artis ile yiksekogretim mezunlarindadir. Kadinlarda en disik issizlik orani 4,1 puan ile
okuma yazma bilmeyen issizlerde, en ylksek issizlik orani 10,9 puanlik bir artis ile ylksekogretim
mezunlarindadir.
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Grafik 15. Egitim Durumuna Gore issizlik Oranlari, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesindeki issizlik oranlarini genis yas gruplarina ve cinsiyete gore inceledigimizde,
kadinlarda en yuksek issizlik orani 22,7 ile 20-24 yas grubunda, en disuk issizlik orani ise 2,2 ile 55 ve
daha Uzeri yas grubundadir. Erkeklerde en yiiksek issizlik orani 15,5 ile 20-24 yas grubunda, en diisiik
issizlik orani 3,9 ile 35-54 yas grubundadir. Genel olarak bir degerlendirme yapmak gerekirse 20-24
yas grubundan itibaren issizlik oranlari dikkat ¢eken bir diislis géstermektedir.

Grafik 16. Genis Yas Grubuna Gore issizlik Oranlari, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK
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2012 yilina ait issiz sayilarini TR 21 ve Tirkiye olarak incelersek TR 21 bolgesinde toplam 53
bin issiz bulunurken Tirkiye de bu sayi 2.518 bindir. issizlerin cinsiyet durumunu
degerlendirdigimizde TR 21 bolgesinde 53 bin issizin %49,1’'i kadin % 50,9 ‘u erkek seklinde esit bir
dagilim var iken Tilrkiye de 2.518 issizin %35,1’i kadin ,%64,9’u erkektir. Bu durum TR 21 bolgesinde
issiz sayilarinin Tlrkiye genelinde gore cinsiyetler arasinda daha orantili dagildigini géstermektedir.

Tablo 9. issizlik Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi, TR21, Tiirkiye, 2012.

Toplam Kadin Erkek
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) |53 26 27
TR (Tiirkiye) 2.518 883 1.635

Kaynak: TUIK

TR21 ve Turkiye deki issizlerin egitim durumunu incelersek benzer egitim seviyelerinde
benzer oranlari gorebiliriz. TR 21 bolgesinde %50,9,Turkiye de %54,1 ile en ¢ok issiz lise alti egitim
seviyesindedir. Bunu TR21 bolgesinde %24,5, Tirkiye de %24,1 ile lise ve dengi meslek okulu
mezunlari daha sonra da TR21 bolgesinde %22,6, Turkiye de %20 ile ylksekogretim takip etmektedir.
Okuma yazma bilmeyenler ise TR21 bdlgesinde bulunmazken Tirkiye’de de oran %1,8’ler de ve ¢ok
disuktar.

Grafik 17. Egitim Durumuna Gore issizlik, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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issizligin dagilimini yas gruplarina gore incelersek 25-34,35-54 yas gruplarinin hem TR21
bolgesinde hem Turkiye de birbirine benzer oldugunu goérebiliriz. TR 21 bolgesindeki her 100 issizlerin
30’'u 25-34yas grubunda, 32 tanesi 35-54 yas grubunda, 25 tanesi ise 20-24 yas grubunda
bulunmaktadir. Tlrkiye de ise her 100 issizlerin 34’ 25-34yas grubunda, 31 tanesi 35-54 yas
grubunda, 22 tanesi ise 20-24 yas grubunda bulunmaktadir. Calisma yasinin en aktif oldugu dénem
bize issiz sayisinin da en yogun oldugu donemi gostermektedir.

Grafik 18. Genis Yas Grubuna Gore issizlik, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR21 bolgesinde issizlerin is arama slreleri degerlendirildiginde kadin issizlerin %69,2’si bir
yildan az, %30,8'i ise bir yildan daha uzun siire de issizdir. Erkeklerde ise bu durum bir yildan az issiz
olanlarin oran bakimindan daha ¢ok olmasiyla izlenebilir. issiz olan 100 erkekten 82’si bir yildan az
slre issiz, 18’i bir yildan daha ¢ok issiz kalmaktadir. Bu oranlarin hem kadinda hem erkekte bir yildan
az issiz kalinmasi yoniinde yiiksek olmasi bize is hayatindan daha kisa siireli uzaklasmanin mevcut
oldugunu gostermektedir.

Grafik 19. is Arama Siirelerine ve Cinsiyete Gore issizlik, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK
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TR21 bolgesinde son calisilan faaliyet koluna ve cinsiyete goére issizligi inceledigimizde hem
erkekte hem kadinda en ¢ok hizmet sektdriinden ¢ikanlarin igsiz kaldig gérilmektedir. Bu oran
kadinda %38,5, erkekte %46,2’dir. ikinci sirada kadinda %34,6, erkekte %42,3 oranlari ile sanayi
sektorii gelmektedir. Uglincli sirada ise kadin erkek siralamasi degismektedir. Kadinlarda 8 yildan
once isten ayrilanlar ve daha dnce ¢alismamis olanlar %11,5 orani ile Gg¢linci sirada birlikte yer alirken
erkeklerde yine ayni oranla tarim sektori tGglinci sirada bulunmaktadir.

Grafik 20. Son Galisilan Sektére ve Cinsiyete Gore issizlik, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

Son ¢alisilan isteki duruma gore issizlik cinsiyete gore degerlendirildiginde kadin ve erkekte
belirgin olarak Ucretli veya yevmiyeli calisanlar kendini gostermektedir. Yani issiz kalanlarin arasinda
en ¢ok daha once lcretli ve yevmiyeli ¢alisanlar bulunmaktadir. Kadinlar da bu oran %69,2 iken
erkeklerde bu oran % 92,6’dir. ikinci sirada kadin ve erkek ayni oranda fakat farkli isteki durumlarda
bulunmaktadir. Kadinlarda %11,5 ile hem daha 6nce galismamis olanlar hem de 8 yildan 6nce isten
ayrilanlar ikinci sirada bulunurken erkekler de %3,7 ile hem (icretsiz aile isgisi hem de isveren veya
kendi hesabina galisan ikinci sirada bulunmaktadir. Burada dikkati ¢eken husus Ucretli ve yevmiyeli
¢alisanlarin diger isteki durumdan farkli bir sekilde ileride olmasidir.

Grafik 21. Son Calisilan isteki Duruma ve Cinsiyete Gore issizlik, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

25



iSTIHDAM

TR 21 Bélgesinde istihdam orani % 50,8'dir. Her yiiz erkekten 71’i, her yiiz kadindan 31’i
istihdama dahildir. istihdam oranlarini 2004- 2012 yillari arasinda inceledigimizde istihdam oraninin
en dislik oldugu yil %47 ile 2009 yilidir. En yiksek oldugu yil ise %51,1 ile 2005 yilidir. Erkek istihdam
oranlarinda ise en distk oldugu yil %65,9 ile 2009 yili, en yiksek oldugu yil ise %73,3 ile 2005 yihdir.
Kadin istihdam oranlarinda ise en disik yil % 26,9 ile 2007 yil, en yiksek oldugu yil ise %31,1 ile 2004
yihdir.

TR 21 Bolgesindeki istihdam oranlarinin cinsiyete gore seyri incelendiginde, erkek ve kadin
istihdam oranlari 2004, 2007, 2010 yillarinda birbirinden farkli, diger yillarda ise birbiriyle benzer
seyretmektedir.

Grafik 22. istihdam Oranlarinin Cinsiyete ve Yillara Gore Dagihmi, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdam yapisini bitirilen egitim dlzeyleri ve genis yas gruplarina gore
inceledigimizde 660.000 kisi istihdam edilmekte olup % 29,5’i kadin, % 70,5’i erkek nifustan
olusmaktadir. istihdam edilen niifusun % 56,4’ lise alti mezunu, % 47’si ise 35-54 yas grubuna dahil
Bitirilen egitim dlizeyine gore kadinlarin % 54,9’u lise alti mezunu, genis yas grubuna gore kadinlarin
%30,3'li 35-54 yas grubundadir. Tirkiye genelinde ise toplamda 24.815.000 kisi istihdamda yer
olmakta olup kadin erkek orani TR 21 bolgesi ile ayni seviyededir. Tlrkiye genelinde istihdam edilen
nifusun % 57,5'i lise alti mezunu, %44,7’si 35-54 yas grubuna dahil Bitirilen egitim diizeyine gore
kadinlarin % 52’si lise alti mezunu, genis yas grubuna gore kadinlarin %43,7’si 35-54 yas grubundadir.
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TR 21 Bolgesinde 15-24 yas grubunda istihdama dahil olan nifusun okuma yazma bilmeyen

sayisinin sifir olmasi dikkat ¢ekmektedir. Buda bize Turkiye ile kiyasladigimizda TR 21 Bolgesinin bu

yas grubunda okuma yazma seviyesinin daha ylksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 10. Egitim, Genis Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére istihdam, TR21, Tiirkiye, 2012.

TR21 TURKIYE
Bitirilen
egitim
diizeyi
0 (0 (1 (4 4 |9 11 38 121 |454 (494 1.118
Okuma 0 0 (1 |2 2 |5 5 15 41 107 141 309
yazma
bilmeyen 0 ([0 [0 |2 2 |4 6 23 80 347 353 809
20 |19 |79 (198 |57 (373 |1.145 | 1041 3520 [6912 |1657 |14.275
14 |13 |54 |139 (46 (266 |811 |730 |2.608 (5.003 |1.327 |10.479
Lise alti 6 |6 (25 |59 11 ({107 (334 |311 (912 [1.909 |330 |3.796
6 |20 (67 |67 5 |165 [179 |786 |1.959 |1.859 |147 |(4.930
Lise veya
dengi 4 |11 |52 |52 5 |124 |113 |529 |1.545|1.523 |133 3.843
okul
mezunu 2 (8 |16 |14 1 (41 |66 257 [414 |336 14 1.087
0 |16 (49 (41 6 |113 |3 443 |1.955 |1.864 (227 |4.492
0 |6 (30 |28 6 |70 |2 231 |1.188 |1.268 (194 |2.883
Yiiksekog
retim 0 |10 (19 |13 1 (43 |1 212 |767 |596 33 1.609
19 2.30 11.08
26 |54 |7 (309 |74 660 [1.338 |8 7.555 |9 2.525 | 24.815
13 1.50
18 |30 |7 |221 |59 |465 |931 |5 5.382 [7.901 |1.793 |17.512
Toplam 8 |24 |60 |88 15 ({195 (407 |803 |2.173 |3.188 | 732 7.303
Kaynak: TUIK

TR 21 Bélgesinde istihdamin sektérlere gére dagiiminda en yiiksek oran % 46,5 ile hizmetler

sektorindedir. Bunu %37,7 ile Sanayi, % 15,9 ile tarim sektori takip etmektedir. Tirkiye geneline

baktigimizda ise siralama ayni olsa da oranlarda farklilasma mevcuttur. Her ikisinde de ilk sirada yer

alan hizmetler sektériinde Tiirkiye’nin payi 2,9 ile TR 21 Bélgesinin tizerindedir. Ikinci sirada yer alan

sanayi sektoriinii inceledigimizde, TR 21 Bdlgesinin sanayi sektoériindeki istihdami Tirkiye geneline

goére % 45 daha yiksektir. Uglincii sirada ki Tarim sektérii icin Tirkiye geneli ve TR 21 kiyaslama

yapilirsa Turkiye geneli Tarim sektoriindeki istihdami TR 21 Bolgesine gore % 54,7 daha yiksektir.
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Grafik 23. Sektorlere Gore istihdam, TR21,Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdam yapisini isteki durum ve genis yas grubuna gére inceledigimizde
birinci sirada % 65,5 ile licretli veya yevmiyeli, ikinci sirada %24,4 ile isveren veya kendi hesabina
¢alisan, lglincl sirada %10,1 ile (icretsiz aile isgisi yer almaktadir. Tiirkiye de ise birinci sirada % 62,9
ile Ucretli veya yevmivyeli, ikinci sirada %23,9 ile isveren veya kendi hesabina galisan, liglincii sirada ise
%13,3 ile Ucretsiz aile is¢isi yer almaktadir. Yas gruplarina gore inceledigimizde TR 21 Bolgesinde en
yiksek oran %47,2 oran ile 35-54 yas grubunda yer alirken Tiirkiye’de ayni yas grubunun orani %
45,2'dir.

Tablo 11. Genis Yas Grubu, isteki Durum ve Cinsiyete Gore istihdam, TR21, Tiirkiye, 2012.

TR21 TURKIYE

Toplam |17 |46 [159 [191 |19 |432 923 |1805 |5704 |6616 |570 |15618
Erkek |12 |26 |111 |142 |15 |306 682 (1202 |4216 |5078 |473 |11651
Kadin |5 20 (48 |49 |4 |126 241 |603 |1488 |1538 |97 |3967
Toplam |0 2 25 |91 |43 |161 26 134 1111 |3226 |1437|5934
Erkek |0 1 20 |78 |41 |140 22 108 |915 (2730 |1278|5053

Kadin |0 1 5 13 |2 |21 4 26 196 |496 |159 |881
Toplam |10 |5 11 |29 (12 |67 392 |371 |735 |1249 |517 |3264
Erkek |6 3 5 2 3 19 229 |195 |252 |91 42 | 809
Kadin |4 2 6 27 |9 |48 163 |176 |483 |1158 |475 |2455

Toplam |27 |53 [195 |311 |74 |660 1341 | 2310 | 7550 | 11091 |2524| 24815
Erkek |18 |30 |[136 |222 |59 |465 933 | 1505 |5383 (7899 |1793|17513
Kadin |9 23 |59 |89 |15 |195 408 |805 |2167 (3192 |731 |7303

Kaynak: TUIK

28



TR 21 Bélgesinin istihdam yapisinin isteki durum ve Sektérel yapisini cinsiyete gére dagihimini
inceledigimizde, % 50,6’sinin Ucretli, maasl ve yevmiyeli olmasi dikkat cekmektedir. Erkek ¢alisanlarin
% 52,7'si lcretli, maash ve yevmiyeli, kadin calisanlarin % 49,7’sinin Ucretsiz aile isgisi olarak
calismaktadir. Tarim sektoriinde c¢ahsanlari inceledigimizde ilk sirada % 51,1 ile Ucretsiz aile isgisi,
ikinci sirada % 42,6 ile isveren veya kendi hesabina calisanlar, son olarak % 6,3 ile lcretli, maash ve
yevmiyeli ¢alisanlar yer almaktadir. Tarim sektériinde ¢alisan kadinlarin % 92,1’i Ucretsiz aile isgisi
olarak c¢alisirken, erkeklerin % 73’UG isveren veya kendi hesabina c¢alismaktadir. Tarim digi
sektorlerdeki istihdamin yapisi incelendiginde ise tarim sektérinde farkli bir durum ortaya
¢ikmaktadir. Tarim disi sektorlerde ¢alisanlarin % 73,7’si Ucretli, maasl ve yevmiyeli olarak
calismaktadir. Tarim sektériinde ilk sirada yer % 92,1 pay ile yer alan (cretsiz aile iscisi olarak
calisanlar, tarim disi sektorlerde % 5 pay ile son sirada yer almaktadir. Tarim disi sektorlerde calisan
kadin ve erkek dagihmi da tarim sektorliindeki dagilimla paralellik goéstermemektedir. Tarim disi
sektorlerde calisan erkeklerin % 70,7’si, kadinlarin % 82,9’u Ucretli, maash ve yevmiyeli olarak
calismaktadir.

Grafik 24. Sektorlere, isteki Duruma ve Cinsiyete Gére istihdam, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdam yapisi sektorlere gore yillar bazinda incelendiginde, yillar icinde
onemli dalgalanmalarin oldugu goézlemlenmektedir. 2012 yil itibari ile ilk sirada % 46,5 ile hizmet
sektord, ikinci sirada % 37,7 ile sanayi sektord, Uglincli sirada % 15,9 ile tarim sektori yer almaktadir.
Hizmet sektori 2004 / 2012 yillarina gore istihdamda her zaman ilk sirada yer almistir. Hizmet
sektori en kendi iginde en disuk orani 2004 yilinda % 39,1 ile alirken, en yiksek orani ise 2006
yiinda % 48,6 ile almistir. 2006 yilindan itibaren 2010 yilina kadar goreli bir diisme yasamasina
ragmen 2010 yilindan itibaren tekrar yikselise ge¢mistir. Sanayi sektérd 2004 yilinda % 26,5 ile
Uglincl sirada yer alirken, 2005 yilinda ylikselise gecerek ikinci siraya yerlesmis ve ylikselis gereli
olarak 2009 yilina kadar devam etmistir. 2009 yilindaki 1,9 puanlik disiise ragmen 2010 yilindan
itibaren yukselmeye devam etmistir. Sanayi sektériindeki en disiik oran 2004 yilinda % 26,5 ile
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gorilurken, en yiksek oran % 38,7 ile 2011 yilinda goriilmistir. Tarim sektérinin en yiksek oldugu
donem % 34,3 ile 2004 yil, en distk oldugu yil ise % 15,9 ile 2012 yili olmugtur. Tarim sektériinde

2009 yil haricinde sirekli bir diisiis gozlemlenmektedir.

Grafik 25. Sektorlere ve Yillara Gére istihdam, TR21, %, 2004/2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdam oranlarini cinsiyet dagilimina ve genis yas grubuna gore

inceledigimizde, erkeklerde ilk sirada % 90,5 ile 25-34 yas grubu, ikinci sirada % 87 ile 35-54 yas

grubu, Uglincl sirada % 64,4 ile 20-24 yas grubu yer almaktadir. Kadinlarda ilk sirada erkeklerde
oldugu gibi % 43,7 ile 25-34 yas grubu yer alirken, ikinci sirada erkeklerden farkl olarak % 42,8 ile 20-
24 yas grubu, Uglincl sirada da % 36,9 ile 35-54 yas grubu yer almaktadir. Ayrica asagidaki grafikte

dikkat ceken husus her yas grubunda erkek istihdam oraninin kadin istihdam oranindan yiiksek

olmasidir.

Grafik 26. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlar, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK
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TR 21 Bolgesinin istihdam oranlarini cinsiyet dagiimina ve 0Ogrenim durumuna goére
inceledigimizde, istihdam oranlarinin 6grenim durumuna gore dagilimi cinsiyetler arasinda paralellik
gdstermektedir. ilk sirada yer alan yiiksekdgretim mezunu olan calisanlarda erkeklerin orani % 82,1
iken, kadinlarin orani % 63,5’tir. ikinci sirada yer alan lise ve dengi okul mezunu olan ¢alisanlarda
erkeklerin orani % 77,3 iken, kadinlarin orani % 37,4’tiir. Uclincii sirada yer alan Lise alti mezunu olan
calisanlarda erkeklerin orani % 67,5 iken, kadinlarin orani % 26,1’dir. Ayrica asagidaki grafikte dikkat
¢ceken husus her 6grenim grubunda erkek istihdam oraninin kadin istihdam oranindan yiiksek
olmasidir.

Grafik 27. Egitim ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlari, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdamdaki kayit disilik, 6grenim durumu ve cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde ilk dikkat ¢ceken husus okuma yazma bilmeyen ¢alisanlarda erkeklerin % 80’inin,
kadinlarin % 100’Unln kayit disi calismasidir. Bu durumu tablo 10 deki frekans degerleri ile agiklamak
gerekirse TR 21 Bolgesinde okuma yazma bilmeyen nifusa ait ¢alisan sayisi 9.000°dir. Bunun 5.000’i
erkek, 4.000’i kadindir. Toplamda 8.000 okuma yazma bilmeyen ¢alisan kayit disi calismaktadir. Bolge
acisindan 6nemli bir sorun olan bu durumun en kisa zamanda uygun politikalarla ¢ozilmesi
gerekmektedir. Diger egitim durumlarina gore genel bir degerlendirme yapmak gerekirse kayit disilik
kadinlarda erkeklere gore daha yliksektir. TR 21 Bolgesinde galisan erkeklerin % 28,8’i, kadinlarin %
42,6's1 kayit disi istihdam edilmektedir. Kayit disi istihdamin en distk oldugu egitim seviyesi ise
yliksekogretim mezunlandir.
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Grafik 28. Egitime ve Cinsiyete Goére Kayit Digi istihdam Oranlari, TR21, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdamdaki kayit disiigin genis yas grubuna gore dagihmini
inceledigimizde, kayit disilik oraninin en yiiksek oldugu yas grubu % 74,3 ile 55 ve daha lizeri yasa
sahip olanlardir. ikinci olarak % 73 ile 15-19 yas grubu, tglincii olarak da % 32 ile 35-54 yas grubu
gelmektedir. Tirkiye’de de siralama benzerlik géstermektedir. Tiirkiye'de ilk sirada % 74,5 ile 55 ve
daha (zeri yasa sahip olanlar, ikinci sirada % 73 ile 15-19 yas grubu, (glincu sirada TR 21 Bolgesinden
farkh olarak % 38 ile 20-24 yas grubu gelmektedir. Genel olarak bir degerlendirme yapmak gerekirse,
TR 21 Bolgesinde kayit disilik orani % 32,9 iken Tiirkiye’de bu oran % 39’a ylikselmektedir. Kadinlarda
kayit disihgin en yiksek oldugu yas grubu hem bolgede hem de Tirkiye’de 55 ve daha Uzeri yas
grubundadir. Erkeklerde ise kayit disihigin en yilksek oldugu yas grubu 15-19 yas grubuna ait geng
nifustur.
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Tablo 12. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Kayit Disi istihdam Durumu, TR21, Tiirkiye, 2012.

TR21 ve Tiirkiye Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlihga ve Genis Yas Grubu Durumuna goére 2012-
2013 Dénemi

TURKIYE

Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin istihdamini, kayit disihgin isteki duruma gore dagihmi incelendiginde (cretsiz
aile iscisi olarak cahsanlardaki kayit disilik oraninin yiksek oldugu goze carpmaktadir. Ayni durum
Tirkiye icinde s6z konusudur. Genel olarak bir degerlendirme yapmak gerekirse kayit disihgin isteki
duruma gore dagihminda TR 21 Bolgesi ile Tlrkiye paralel bir yapiya sahiptir. Tirkiye icin kayit disilik
oranlarinin goreli olarak biraz daha yiksek oldugu gézlemlenmektedir.
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Grafik 29. isteki Duruma Gore Kayit Disi istihdam, Tr21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK

TR 21 Bolgesinin ve Turkiye’'nin istihdamini kayit disihga ve sektorlere gore inceledigimizde,
tarim sektoriindeki kayit disilik oraninin yiiksekligi géze ¢arpmaktadir. TR 21 Bolgesinde % 79 olan
tarim sektoriindeki kayit disilik orani, Tiirkiye’de biraz daha ylikselerek % 83,6’ya ulasmistir. Diger
sektorlerdeki dagihm da bu duruma paralellik gostermektedir.

Tablo 13. Sektorlere Gore Kayit Disi istihdam, TR21, Tiirkiye, %, 2012.

TR21 Tlrkiye

79,0% 20,0% 83,6% 16,4%
20,5% 79,5% 27,9% 72,1%
26,7% 73,0% 22,7% 77,3%
32,9% 67,3% 39,0% 61,0%

Kaynak: TUIK
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isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

TR 21 Bélgesinde isgiiciine dahil olmayan niifus incelendiginde %72,4’(iniin Kadin %27,6’sinin
Erkek oldugu goriilmektedir. Erkekler kadinlara gore is hayatinda daha aktif rol oynamaktadir. Bu
durumun sebeplerini, isgiiciine dahil olmama sebeplerinin oransal dagilimi tablosunda daha acik
izleyebiliriz. Erkeklerde is glicline dahil olmama sebeplerinden en yiiksegi % 73,9 ile emekliliktir.
Bayanlarda ise ev isleri ile mesgul olma %100’liik bir oranla ilk siradadir. is giiciine dahil olmayan
nifusun igindeki is bulma Gmidi olmayan erkek orani % 53,8 iken Kadin orani ise % 46,2’dir. Egitim
nedeni ile isgliciine dahil olmama orani ise kadinlarda %53,2 iken erkeklerde % 48,1’dir.

Tablo 14. Cinsiyete Gore Dahil Olmama Nedenleri, TR21, 2012.

TR21
Neden
isgiiciine Is | aram;ylp,
dahil ¢alismaya azir
olanlar Mevsimlik _EV . Egitim/ Galisa -
olmayan _ Lisanl isleriyle | .° . maz |Diger
niifus is bulma calisanlar mesgul Ogretim | pekli halde
imidi Diger
olmayanlar
KADIN | 72,4% 46,2% 66,7% | 100,0% 100,0% |53,2% 26,1% |69,7% |89,2%
ERKEK |27,6% 53,8% 30,3% | 0,0% 0,0% 48,1% 73,9% |30,3% |9,6%

Kaynak: TUIK

isgliciine dahil olmayan niifusun egitim seviyesi incelendiginde %68,3 ile ilk sirayi lise alti
egitim seviyesindekiler, ikinci sirayl %15,7 ile Lise ve dengi meslek okulu Uglincl sirayi ise %11,4 ile
okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. is giiciine dahil olmayan niifusun icindeki yiiksek 6gretim
egitim seviyesinin orani ise % 4,8dir. Buradan egitim seviyesinin ylksek olmasi isgliciine dahil olmama
ihtimalini azaltmaktadir.

isgiictine dahil olmayan niifusun egitim durumuna gore sebepleri incelendiginde TR 21
bélgesinde is bulma tUmidi olmayanlarin %76,9 ‘u Lise alti egitim seviyesinde, %15,4’U lise ve dengi
meslek okulu, % 7,7'si ise yiiksek 6gretim egitim seviyesindedir. Burada is giicline dahil olmayan
niifus icinde egitim seviyesi arttikca is bulma Gmidinin de artmakta oldugu gériilmektedir. is arayip
calismaya hazir olanlarin %54,5’i yine lise alti egitim seviyesindedir.
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Tablo 15. Egitim Durumlarina ve Nedenlerine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR21, 2012.

Is o
is aramayip | Ogrenci Ozirlu Allevi
... |Evisleri|, 2. ve -
bulma | calismay | Mevsimli i (egitim- | Emekl | yash Kisisel Diger |Topla
Umidi [a  hazir | k calisan ne ogretim | i veya I515€ * m
iy mesgul nedenl
yok |olan/Dig ) hasta or
TR 21 er
Okuma
yazma
bilmeye
n 0,0% |6,1% 0,0% 11,2% |0,0% 3,3% |36,4% |5,4% 11,1% | 11,4%
Lise alti
76,9% | 54,5% 100,0% |77,0% |69,6% |69,6% |58,6% |64,9% |44,4% |68,3%
Lise ve
dengi
meslek
okulu 15,4% | 27,3% 0,0% 10,2% |27,8% |17,4% |4,0% 24,3% [22,2% | 15,7%
Yiksek
ogretim (7,7% |12,1% 0,0% 1,6% 2,5% 10,9% | 1,0% 6,8% 22,2% | 4,8%
Kaynak: TUIK
isgiictine dahil olmayanlarin sektérlere gére TR 21 ve Tiirkiye karsilastiriimasinin oransal

dagihmi incelendiginde genel itibari ile TR 21 bdlgesinin isgiliciine dahil olmayan oranlari Tirkiye

genelinden daha yiksektir. Bu genelleme sadece daha once calismamis olanlarin dagiliminda ters

yonde degismektedir. Daha 6nce calismamis olanlarin is glicine dahil olmama orani TR 21 bolgesinde
% 18,6 iken Turkiye de bu oran %46,5 ¢cikmaktadir.

isglictine dahil olmayanlarin orani TR 21 bélgesinde en yiiksek %38,7 ile 8 yildan énce isten

ayrilanlar iken Tirkiye en ylksek oran %46,5 ile daha 6nce ¢alismamis olanlarda goriilmektedir.

Grafik 30. Sektorlere Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK
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isglictine dahil olmayanlarin isteki durumu Tirkiye, TR 21 karsilastirilmasi incelendiginde
Turkiye de ilk siray1 %46,5 daha dnce ¢alismamis olan alirken TR 21 bolgesi %38,7 ile 8 yildan 6nce
isten ayrilanlar yer almaktadir. ikinci sirada TR 21 bélgesinde %28,3 ile iicretli veya yevmiyeli, Giciincii
sirada Ucretsiz aile is¢isi%9,5 ile yer almaktadir. Turkiye de ise ikinci sirayl %26,7 ile 8 yildan énce
isten ayrilanlar, Gglincl sirada %18,4 ile Ucretli veya yevmiyeli yer almaktadir.

Grafik 31. isteki Duruma Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR21, Tiirkiye, %, 2012.
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Kaynak: TUIK
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iSKUR kayitlarindan mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas,
egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve agik islerin sektérel dagihmi gibi 6zellikleri icermesi
acisindan 6nemli gbstergelerdir.

Asagidaki grafikte iISKUR Edirne il Miidiirligi’ne 2008-2012 yillari arasinda yapilan basvurular
gosterilmistir. ilk yillarda basvuranlarin cinsiyet ayrimina bakildiginda kadin ve erkekler arasindaki
basvuru farki yiiksek iken daha sonraki yillarda bu fark giderek azalan bir seyir izlemistir. Yillar
itibariyle kadin basvurularindaki artis ISKUR’un kadinlara ulasmadaki basarisini ortaya koymaktadir.

Toplam basvurularda yillar icerisinde cesitli dalgalanmalar yasanmakla birlikte 2008 yilindaki
5.672 olan basvuru sayisi %105,1 artis gostererek 2012 yilinda 11.638’e ulagmistir.

2013 vyih  Ocak-Eylil verilerini degerlendirmek gerekirse 2012 vyilina goére artis
gozlemlenmektedir. Toplam basvuru sayisi 9.290 olup kadin basvuranlarin orani % 46,8, erkek
basvuranlarin orani % 53,2"dir.

Grafik 32. Basvurularin Yillara Gore Dagilimi, Edirne, 2012.
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Kaynak: ISKUR
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Asagidaki tabloda Kuruma yapilan basvurularin ilk 20 meslekteki yiizdeleri gortlmektedir.
ISKUR’a yapilan basvurular meslekler bazinda incelendiginde %23 ile en yiiksek oran beden isciliginde
olup bunu %9 ile makineci(dikis) ve %5 ile temizlik gorevlisi takip etmektedir. 2013 yili Ocak-Eyll
verilerini inceledigimizde Kuruma yapilan basvurularin mesleklere gére dagiliminda ilk ic meslek
2012 yili ile aynidir. ilk sirada %14,2 ile Beden iscisi, ikinci sirada %6,8 ile makineci (Dikis), t¢tinci
sirada %5,7 ile temizlik gorevlisi yer almaktadir.

Tablo 16. Basvurularin Mesleklere Gére Dagilimi, Edirne, 2012.

MESLEKLER EDIRNE
BEDEN iSCiSi (GENEL) 23%
MAKINECI (DIKi$) 9%
TEMIZLIK GOREVLISI 5%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 3%
BURO MEMURU (GENEL) 2%
KONFEKSIYON iSCISi 2%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2%
SEKRETER 2%
SOFOR-YUK TASIMA 2%
UTUCU 1%
SOFOR-ITFAIYE ARACI 1%
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 1%
KASIYER 1%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1%
ON MUHASEBECI 1%
KALITE KONTROLCU 1%
BURO isCisi 1%
MUHASEBECi 1%
REYON GOREVLISI 1%

Kaynak: ISKUR

Basvurularin egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde ise en yiksek basvuru 6.559 ile
ilkdgretim mezunlari tarafindan yapilmaktadir. ilkégretim mezunlarinin bagvurularindaki kadin erkek
ayriminda pek bir farklihk gorilmemekte olup, bu egitim seviyesindeki kisilerden erkekler kadar
kadinlar da aktif isgiiciine katilim gostermektedir. ilkégretim grubunu takip eden diger egitim
seviyelerinin genelinde bu durum dikkat ¢ekmekte olup Edirne bdlgesinin genelinde kadin, is
hayatinda aktif rol almaktadir.

2013 yih Ocak-Eyldl verilerini degerlendirmek gerekirse, Kuruma yapilan basvurularin egitim
durumuna goére dagiliminda ilk sirada %48 ile ilkégretim mezunlari yer almaktadir. ikinci sirada ise
%29,7 ile ortadgretim mezunlari yer almaktadir.
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Tablo 17. Basvurularin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, Edirne, 2012.

ERKEK KADIN TOPLAM
Okuma-Yazma Bilmeyenler |35 40 75
Okur-Yazar Olanlar 68 98 166
ilkdgretim 3447 3112 6559
Ortadgretim ‘ 1663 1344 3007
On Lisans 434 539 973
Lisans 417 408 825
Yiiksek Lisans BE 24 33
Toplam 6073 5565 11638

Kaynak: ISKUR

ISKUR Kayith issiz Verileri

Asagidaki grafikte 2008-2012 vyillari arasinda cinsiyet ayrimina gore kayith issiz rakamlari
verilmistir. Edirne’de 2008 yili sonunda kayitl issiz sayisi 3.658 kisidir. Kayith issizlerin %65,1’i erkek,
%34,9’u kadindir. Edirne’de 2012 yili sonunda kayitli igsiz sayisi ise 10.629 kisidir. Kayitl issizlerin
%53,7'si erkek, %46,3’U kadindir. Kayith issizler igerisindeki kadin ve erkeklerin oraninda ilk yillarda
ciddi bir farklihk var iken 2012’ye dogru bu farklilikta azalis yasanmistir. Kadin ve erkek ayrimi bazinda
2008’den 2012’ye kadar kayith issiz sayisinda genel bir artis seyri gorilmektedir. ISKUR uyguladig
politikalar sayesinde daha fazla kisiye ulasmis ve issizleri kayit altina alarak llke programlari igin kritik
Ooneme sahip istatistikler olusturulmasini saglamistir.

2013 yih Ocak-Eylil verilerini degerlendirmek gerekirse, Kuruma kayitli issiz sayisinda belli
oranda bir artis gdzlemlenmektedir. 2013 yili Ocak-Eylil déneminde Kuruma kayitli toplam issiz sayisi
11.603’tir, kadinlarin pay1 %47,6 iken erkeklerin payi %52,4't{ir.

Tablo 18. Kayitli issizlerin Yillara Gére Dagilimi, Edirne, 2012.

Yillar Toplam Erkek Kadin
2012 10.629 5.716 4913
2011 8.276 4.687 3.589
2010 5.389 3.474 1.915
2009 5.853 3.716 2.137
2008 3.658 2.382 1.276

Kaynak: ISKUR

ISKUR Agik is Verileri

Asagidaki grafikte Edirne ilindeki acik islerin yillara gére genel dagilimi verilmistir. 2008 yilinda
ildeki acik is sayisi 489 iken 2012 yilinda bu rakam 6.368’e ulasmistir. Acik islerdeki bu artis seyrinin
nedeni; daha fazla isyerine ulasip daha fazla isyeri kaydi yapilmakta ve dolayisiyla iSKUR araciligi ile
resmi olarak daha fazla agik is kayit altina alinmaktadir. Sonug olarak; iISKUR’un &zel sektdrde faaliyet

40



gosteren firmalara olan hakimiyeti her gecen yil giderek artmistir ve boylece acik is rakamlari resmi
olarak tespit edilmistir. 2013 Ocak-Eylil doneminde toplam agik is sayisi 5.411’e ulasmistir.

Grafik 33. Agik islerin Yillara Gore Dagilimi, Edirne, 2012.
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Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore acik isler incelendiginde Edirne’de en yiksek agik is orani %40,3 ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilari mesleginde olup en distk agik is orani ise %0,1 nitelikli

tarim, ormancilik ve su Urlnleri mesleginde olmustur. Tirkiye kiyaslamasina bakildiginda ise; ildeki

acik is oranlari genel olarak Turkiye ortalamasina yakin olarak seyir gbstermistir.

2013 Ocak-Eylal donemine iliskin bir degerlendirme yapmak gerekirse, Kuruma kayith agik
islerin sayisi 5.411'dir. Acik islerin ana meslek gruplarina gore dagiliminda ilk sirada %35,3 ile tesis ve

makine operatorleri ve montajcilari, ikinci sirada %30,4 ile nitelik gerektirmeyen meslekler, Uglinci
sira ise %15,5 ile hizmet ve satis elemanlari yer almaktadir.

Grafik 34. Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Edirne Tiirkiye Kiyaslamasi, 2012.
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Kaynak: ISKUR
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ISKUR ise Yerlestirme Verileri

Asagidaki tabloda Edirne ilinde kadin erkek ayriminda yillara dayali ise yerlestirme rakamlari
verilmistir. 2008 yilinda toplam ise yerlestirme sayisi 272 olup; bu rakam 2012 yilinda 2.616’ya
ulasmistir. 2008 yilinda ise yerlestirilenlerin %64,6’s1 erkek, %35,4’t kadindir. 2012 yilina gelindiginde
ise ise yerlestirilenlerin %42,5’i erkek iken, %57,5’i kadindir. Daha 6nce de bahsedildigi gibi kadin
istihdamina yonelik uygulanan politikalar ve gerceklestirilen calismalar sonucunda kadinlar aktif
isglicli icerisindeki yerini yillar itibariyle giderek genisletmistir.

ise yerlestirme verileri icin 2013 Ocak-Eyliil verilerini degerlendirmek gerekirse, toplamda
2.856 kisi ise yerlesmistir. Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilen 2.856 kisinin % 48,8'i erkek, %
51,2’si kadindir.

Tablo 19. Yillar itibariyle Cinsiyet Ayrimina Dayali ise Yerlestirmeler, Edirne, 2012.

EDIRNE

Yillar | Erkek Kadin Toplam
2012 1.114 1.502 2.616

2011 815 756 1.571
2010 201 332 533
2009 149 28 177
2008 184 88 272

Kaynak: ISKUR

ISKUR issizlik Odenegi Verileri

Asagidaki tabloda 2012 yilinda Edirne ve Turkiye kiriliminda issizlik sigortasi 6denegine
yapilan toplam basvurusu verilmis olup, rakamlar Edirne icin 2.336, Tirkiye icin 609.245’dir. ilde
issizlik 6denegine hak kazanan kisilerden 514’linlin 6denegi yeni bir ise baslamasi nedeniyle kesilmis
olup issizlik 6denegini alip 6denek siiresini tamamlayan 315 kisi bulunmaktadir. 711 kisinin ise issizlik
odenegi 6demesi devam etmektedir. 2013 Ocak-Eylil doneminde ise 632 kisinin issizlik 6denegi
kesilmis, 764 kisi issizlik 6denegi almaya devam etmekte, 172 kisi ise issizlik 6denegini alip ddenek
slresini tamamlamistir.

Tablo 20. Edirne ve Tiirkiye Kiyaslamasinda issizlik Odenegi Basvurulari ve Hak Eden Sayilari, 2012.

isSizLIK isSizLiK ODENEGi HAK EDEN SAYISI
ODENEGI | O . — .
BASVURUSU | 1$SIZLIK ODENEGI | igSiZLIK ODENEGI | ODEMESI DEVAM
KESILEN BITEN EDEN
EDIRNE |[2.336 514 315 711
TURKIYE |609.245 121.852 75.032 168.835

Kaynak: [SKUR
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Tablo 21.de yapilan issizlik 6denegi basvurularinin egitim durumu ve cinsiyet kirlhmina ait
rakamlari verilmistir. Turkiye ve Edirne’de 6denek basvurusunda bulunulan egitim durumuna
bakildiginda bir paralellik gérilmekte olup; en cok ddenek basvurusunda bulunulan egitim seviyesinin
ilkogretim oldugu ve bunlar icerinde erkeklerin kadinlara goére yaklasik olarak dért kat daha fazla
oldugu gérilmektedir. ilkégretim seviyesini takip eden en yiiksek basvuru sayisi da ortadgretim( lise
ve dengi) mezunlari tarafindan yapilmakta olup bunu 6n lisans mezunlari takip etmektedir.

2013 Ocak-Eylil doneminde ise issizlik 6denegi basvurularinda erkeklerde en yliksek oran %
63 ile ilkogretim mezunlarindadir. Kadinlarda da ilk sirada yer alan ilkégretim mezunlarinin orani %
40'tir.

Tablo 21. Edirne ve Tiirkiye Kiyaslamasinda Meslek Gruplarina Goére issizlik Odenegi Basvurulari,

2012.

EDIRNE TURKIYE
- Erkek 0 428
Bilinmeyen
Kadin 0 97
Erkek
Okur Yazar Olmayan 15 2333
Kadin 4 1536
Erkek
Okur Yazar 18 3655
Kadin 6 1489
sl Erkek 1002 246625
llkogretim
Kadin 225 60699
Ortadgretim Erkek 445 130951
(Lise ve Dengi) Kadin 257 57825
.. Erkek 92 23445
On Lisans
Kadin 104 20043
. Erkek 99 32451
Lisans
Kadin 59 24949
Erkek
Yiiksek Lisans 4 1275
Kadin 6 1311
Erkek
Doktora 0 76
Kadin 0 57

Kaynak: ISKUR

ISKUR Kurs Verileri

Asagidaki tabloda Edirne ilinde meslek gruplarina ait agilan kurs ve kursiyer rakamlari
verilmektedir. Agilan toplam kurs sayisi 172 olup; toplam kursiyer sayisi da 2.249'dur. En ¢ok kurs
acilan bolim 75 ile isglict yetistirme kursu/toplum yararina programlaridir. Daha sonra 37 agilan kurs
sayisi ile isglict yetistirme kursu/istihdam garantili kurslar olup; bunu 23 kurs sayisi ile isbasi egitim
programlari (I.E.P.) takip etmektedir.

Acilan kurslardaki kursiyerlerin %47,3’( erkek olup %52,7’si kadindir. Kursa basvuran kisiler
arasinda erkek ve kadin olarak ¢ok fazla farklhlik olmamakla birlikte kadin kursiyerler kismen de olsa
daha fazladir.
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2013 Ocak-Eylal doneminde ise toplam kursiyer sayisi 1.291’dir. Kursiyerlerin en ¢ok oldugu
program % 29,7 ile isbasi Egitim Programlaridir. ikinci sirada % 26,4 ile Toplum Yararina Programlar,
tiglincii sirada ise % 26,2 ile istihdam Garantili Kurslar yer almaktadir.

Tablo 22. Meslek Gruplarina Gore Agilan Kurs Ve Kursiyer Sayilari, Edirne, 2012.

Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi | Erkek Kadin Toplam

GIRISIMCILIK 2 15 35 50
HUKUMLOULERE YONELIK KURSLAR |5 76 76
IS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILi |37 217 682 899
IS.YET.KURS/GENEL 7 28 131 159
IS.YET.KURS/TYCP 75 536 185 721
ISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 23 35 102 137
UMEM PROJESI 11 139 50 189
UMEM PROJESI/IEP 12 18 18
Genel Toplam 172 1064 1185 2249

Kaynak: ISKUR

Kurumumuzun 2012 yilinda agtigi kurslardan cinsiyet ayrimi incelendiginde erkeklerin %100
lik bir oranla faydalandigi kurs hikimlilere yonelik kurslar ve Umem/iep projesidir. Kadinlarin
erkeklere gore en cok katildigi kurslar ise %82,4 ile isgiicii Yetistirme Kursu/Genel, %75,9 isgiici
Yetistirme Kursu/istihdam garantili kurslardir. Erkekler ve kadinlar farkli kurslarda daha aktif katilim
gosterse de genel toplamda birbirine yakin oranda kurslardan faydalanmistir. Kurumumuzun verdigi
tim kurslardan kadinlar %47,3 oraninda, erkekler %52,7 oraninda faydalanmustir.

2013 Ocak-Eyliil doneminde ise Erkeklerde en yiksek katilimin oldugu program % 41,7 ile
Toplum Yararina Programlardir. Kadinlarda ise en yiiksek katilimin oldugu program % 34,8 ile isbasi
Egitim Programlandir. Ayrica 2012 yilinda oldugu gibi bitin katilimcilarin erkek oldugu alan
Hikdmlilere yonelik kurslardir.

Grafik 35. Meslek Gruplarina Gore Agilan Kurs Ve Kursiyer Sayilarinin Oranlari, Edirne, 2012.
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Kaynak: ISKUR
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iKiINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliclinlin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicti piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR digsinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 23. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalan(2007/2012).

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI
GORUSME YAPILAN iSYERI

SAYISI®®
2007 15 EKIM -|iSCO 88-  NACE|y{izyize |Toplam 12.712
ISYERLERI 30 KASIM | REV. 1.1
Toplam 71.001
2008 | TOM isveRceri | 1> E¥im - S|1SCO 88 NACE. ik [Torisver 26.409
eKtroni .
Aralik REV. 1.1 *lsyer!
50+igyeri 7.224
2009/1 :f:ﬁTRL? Fong |17 Nisan - scoss- NACE| . Toplam 275.099
eKtroni i i
. . 30 Mayis REV. 1.1 10+ isyeri 83.404
ISYERLERI 50+isyeri 15.273
iISKUR’a . Toplam 255.938
2000/l |KAYITL TOMm |+ KeSIM-13|1SCO 88~ NACE| L i onik
eKtroni H H
. . Aralik REV. 1.1 10+ isyeri 80.638
ISYERLERI 50+isyeri 15.985
iSKUR’a Toplam 218.068
2010/t |kaviTL  TOM |20 Nisan- 1]1SCO 88~ NACE| . ik [Torioven 73.418
eKtroni + .
SVERLERI Haziran  |REV. 1.1 Isver!
? 50+isyeri 14.476
iSKUR’a Toplam 198.479
2010/ |KkaviTL  TOM |20 Nisan- 1]1SCO 88~ NACE| .\ ik [Toriover 69.442
eKtroni + .
SVERLER Haziran  |REV. 1.1 'syert
? 50+igyeri 14.688
iSKURa _ Toplam 159.862
2011/1 |KAYITL TUM 26 Nisan- 111SCO 88~ NACE| .\ i onik
, —
(SYERLER] Haziran  |REV. 1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + . Toplam 5.941
—y 19 Aralik-|iSCO 88- NACE| = _
2011/1 [GiRISIMLER |0 T Yizyize [10+ isyeri 3283
(TUIK)
50+igyeri 1.606
10 + ) Toplam
e 2 Mayis- 15 | iSCO 88-  NACE o
2012/1 |GIRIiSIMLER & Yiz yiize | Girisim 5.225
Haziran REV.2
(TUIK)
10 + ISYERLERI| 10 Eyliil-31|iSCO 88- NACE| . . .
2012/11 . Yiz ylze Toplam Isyeri |53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERi|15 Mayis-|iSCO 88- NACE| = o
2013/I . Yiz yuze Toplam Isyeri | 87.719
(TUIK) 30 Haziran |REV.2

Kaynak: ISKUR

% Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Tiurkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylze
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada oOrnekleme
cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2. 0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temel igsletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gigclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek tzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir gergeve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 576 isyerine iliskin veri toplanmistir. Arastirma
sonuglarina gore isyerlerinin blylk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektériinde faaliyet
gostermektedir. isyerlerinin % 32,5’i ticaret sektériindedir. Bu sektdrii % 17,1 ile imalat ve % 15,5 ile
insaat sektorii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin % 65’ini
olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 7,2ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri yer almaktadir.
Edirne ile Turkiye verilerini kiyasladigimizda, Tiirkiye’de birinci sirada yer alan sektér % 25,8 ile imalat
sektéridir. ikinci sirada % 24,7 ile toptan ve perakende ticaret sektdrii yer almaktadir. Uglincii olarak
Edirne ile ayni sirada olan insaat sektdrii % 16,2 ile yer almaktadir.
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Tablo 24. isyerlerinin Sektorel Dagilimi Edirne Tiirkiye Karsilastirmasi

SEKTOR EDIRNE TURKIYE
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 18 1.590
IMALAT 97 47.378
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME | 0 590
URETiMIi VE DAGITIMI

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 0 389
INSAAT 88 29.776
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 184 45.281
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 26 10.977
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI |41 11.428
BiLGi VE iLETiSiM 3 2.325
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 15 3.382
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 1.487
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 12 8.034
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 14 6.690
KAMU YONETIMIi VE SAVUNMA ZORUNLU |0 2
SOSYAL GUVENLIK

EGITIM 25 5.319
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI |12 4.111
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 766
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 26 4.142
Genel Toplam: 567 183.667

Kaynak: Il IPTA 2013

isyerlerinin ¢alisan sayilarina gére kiyaslamasi yapildiginda, 1 ve 9 arasi isci calistiran
isyerlerinin Tirkiye dagihiminda ilk sirada % 28 ile insaat sektdrii yer almaktadir. ikinci sirada % 25 ile
Ticaret sektéri, clincii sirada % 16 ile imalat sektérii yer almaktadir. Edirne’de ilk sirada % 32 ile
Ticaret sektorii yer almaktadir. ikinci sirada % 25 ile insaat sektori, tigiincli sirada % 10 ile imalat
sektori yer almaktadir.

isyerlerinin calisan sayilarina goére kiyaslamasi yapildiginda, 10 ve 49 arasi isci calistiran
isyerlerinin Tirkiye dagiiminda ilk sirada % 27 ile imalat ve Ticaret sektérleri yer almaktadir. Uglincii
sirada % 12 ile insaat sektorii yer almaktadir. Edirne’de ilk sirada % 34 ile Ticaret sektdrii yer
almaktadir. ikinci sirada % 18 ile imalat sektéri, Giclincii sirada % 13 ile insaat sektorii yer almaktadir.

isyerlerinin calisan sayilarina gore kiyaslamasi yapildiginda, 50 ve daha fazla isci calistiran
isyerlerinin Tirkiye dagiiminda ilk sirada % 39 ile imalat sektérii yer almaktadir. ikinci sirada % 14 ile
insaat sektoéri, Gglincii sirada % 10 ile Ticaret ve idari Destek Hizmetleri sektérleri yer almaktadir.
Edirne’de ilk sirada % 34 ile imalat sektorii yer almaktadir. ikinci sirada % 21 ile Ticaret sektori,
Uglinci sirada % 13 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektori yer almaktadir.
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Edirne’deki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinden sadece %0,31 pay almaktadir. Tirkiye
icinde en fazla pay alan sektér % 1,1 pay ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoridir. Edirne’de
isyerleri itibariyle ikinci sirada olan imalat sektoriniln Tirkiye icindeki payl %0,2’dir.

Arastirma sonuglarina gore Edirne’de ¢alisanlarin % 71,7’si ilk li¢ sektdr olan imalat, toptan ve
perakende ticaret, insaat sektorlerinde yer almaktadir. En fazla g¢alisani olan sektor % 35,7 ile imalat
sektoriddr. Edirne ilinde toptan ve perakende ticaret sektoriinde galisanlar % 28,5 ile ikinci, % 7,5 ile
ingaat sektorl Gglinci sirada yer almaktadir. Turkiye ile Edirne icin sektorlere gore ¢alisan sayilarinda
kiyaslama yapildiginda, Tiirkiye’de de ilk sirada % 35,6 ile imalat sektérii yer almaktadir. ikinci sirada
% 16,5 ile ticaret sektdrii Edirne oraninin oldukga altinda yer almaktadir. Uglincii sirada Edirne’den
farkl olarak % 11,7 ile insaat sektorli yer almaktadir. Tirkiye’de ilk lg¢ sirada yer alan sektérlerin
toplami % 63,8’dir. Sektérlere gore cgalisanlarin dagilimi incelendiginde lokomotif sektdr olarak
nitelendirebilecegimiz iki sektér vardir. imalat ve ticaret sektérleri hem Edirne hem de Tiirkiye icin
onemli olan ilk iki sektordir.

Tablo 25. Sektorlere Gére Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2013.

Sektoér Erkek Kadin Toplam Oran
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 759 18 777 4,6%
IMALAT 3.268 2.737 6.005 35,7%
INSAAT 1.130 129 1.259 7,5%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU |3.450 1.348 4.798 28,5%
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 330 30 360 2,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI |485 217 702 4,2%
BILGI VE ILETISIM 108 14 122 0,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 137 72 209 1,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 54 14 68 0,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 160 58 218 1,3%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 651 173 824 4,9%
EGITIM 317 349 666 4,0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI | 223 321 544 3,2%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR |23 0 23 0,1%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 195 53 248 1,5%
Genel Toplam: 11.288 5.534 16.822 100,0%

Kaynak: il IPTA

Calisanlari cinsiyet dagilimina gore degerlendirdigimizde, calisanlarin ¢ogunlugunun erkek
oldugu gorilmektedir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr % 32,9’dur. Tirkiye toplaminda kadin
calisanlarin payi ise % 23,1’dir.

Edirne’de kadin g¢alisanlarin toplam c¢alisanlar igindeki pay! Tirkiye ortalamasindan yiksek
olmakla birlikte, kadin calisanlarin gorece agirlik kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi
gostermektedir. Hem Edirne’de hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklar
sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir.

Ornegin, calisanlarinin % 59’unun kadin oldugu insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki
isyerlerinin toplam igindeki agirhgr % 2,1, ¢alisanlarinin yarisinin kadin oldugu egitim sektérindeki
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isyerlerinin toplam agirhgi icindeki orani % 4,4, calisanlarinin % 34,4’inin kadin oldugu finans ve
sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirhklari % 2,7 dir.

Tirkiye ve Edirne igin ¢alisanlarin sektorel ve cinsiyete gore dagiliminda imalat sektori
kadinlarda ilk sirada yer almaktadir. Edirne’de kadin ¢alisanlarin % 49,5’i, Tlrkiye’de kadin galisanlarin
da % 34’0 imalat sektorindedir. Calisan erkeklerin durumu incelendiginde Tirkiye ilk sirada
kadinlarda oldugu gibi % 36,1 ile imalat sektori yer alirken, Edirne’de ise erkek calisanlarin % 30,6'si
ticaret sektoriinde yer almaktadir.

Grafik 36. Sektorlere Gore Calisan Oranlari, %, 2013.

Genel Toplam: 67,1% 329% J
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 78,6% 21,4%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 100,0% 0,0%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 41,0% 59,0% )
EGITIM 47,6% 52,4% )
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 79,0% 21,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 73,4% 26,6% |
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 79,6% 20,4% |
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 65,6% 34,4% )
BILGI VE ILETISIM 88,5% 11,5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 69,1% 309% J
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 91,6% 8,4%)
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU... 71,9% 281% |
INSAAT 89,7% 10,3%
IMALAT 54,4% 45,6% ]

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 97,7% 2,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Erkek Orani Kadin Orani

Kaynak: il IPTA

Sektorlere ve Cinsiyete gore Edirne ile Turkiye'yi kiyasladigimizda, genel olarak Edirne ve
Tlrkiye icin cinsiyet dagiliminda oranlarin birbirine paralel oldugu gézlemlenmektedir. Kiyaslamayi
sektorlerin birim bazinda kadin erkek orani ile degerlendirdigimizde, fiziki ve bedensel yeterliligin 6n
planda oldugu, calisma saati ve diger kosullarin gerekliligi dolayisi ile erkek ¢alisanlarin yogun oldugu
madencilik ve tas ocakgiligl, insaat, ulastirma ve depolama gibi sektorlerdeki oransal farklilik kabul
edilebilir bir durum olsa da; erkek galisanlarin oldukg¢a yogun oldugu bilgi ve iletisim ile mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde, kadin ve erkek oranlarinin birbirine daha yakin olmasini
saglamak icin uygun politika ve tesvik programlarinin hazirlanarak uygulamaya konulmasi
gerekmektedir.
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Tablo 26. Sektérlere ve Cinsiyete Gore Calisanlarin Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2013.

Edirne Tirkiye

Sektor Erkek Kadin Erkek Kadin
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 97,7% 2,3% 95,6% 4,4%
iIMALAT 54,4% 45,6% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME

URETIMi VE DAGITIMI 0,0% 0,0% 84,3% 15,7%
SU  TEMINi;  KANALiZASYON,  ATIK

YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0% 0,0% 92,8% 7,2%
INSAAT 89,7% 10,3% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE  PERAKENDE  TICARET;

MOTORLU  KARA  TASITLARININ  VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 71,9% 28,1% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 91,6% 8,4% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA  VE  YIYECEK  HIiZMETI

FAALIYETLERI 69,1% 30,9% 75,4% 24,6%
BILGI VE ILETISIM 88,5% 11,5% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 65,6% 34,4% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 79,6% 20,4% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER | 73,4% 26,6% 67,3% 32,7%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 79,0% 21,0% 72,1% 27,9%
KAMU YONETiIMi VE SAVUNMA ZORUNLU

SOSYAL GUVENLIK 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
EGITIM 47,6% 52,4% 50,7% 49,3%
INSAN  SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET

FAALIYETLERI 41,0% 59,0% 40,1% 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE

SPOR 100,0% 0,0% 78,1% 21,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 78,6% 21,4% 65,9% 34,1%
Genel Toplam: 67,1% 32,9% 76,9% 23,1%

Kaynak: Il IPTA

Edirne ilinde galisanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimini inceledigimizde, ilk l¢ ana

meslek grubunun toplam igindeki payl % 63,2 dir. Birinci sirada % 35,6 ile tesis ve makine operatorleri

ve montaijcilar, ikinci sirada % 13,8 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve hizmet satis elemanlari yer

almaktadir. Yukaridaki siralama hem kadin hem de erkek calisanlar icinde aynidir.
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Tablo 27. Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, Edirne, %, 2013.

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam Oran
Yoneticiler 320 82 403 2,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 671 624 1.295 7,7%
Teknisyenler,  Teknikerler =~ Ve  Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 931 142 1.072 6,4%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 775 634 1.408 8,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.639 685 2.323 13,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri

Calisanlar 21 0 21 0,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.602 385 1.987 11,8%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3.706 2.284 5.989 35,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.624 699 2.323 13,8%
Genel Toplam: 11.288 5.534 16.822 100,0%

Kaynak: il IPTA

Kadinlar erkeklere gére daha fazla egitim dizeyi isteyen meslek gruplarinda calismaktadirlar.

Toplam g¢alisanlarin %32,9’'unu kadinlar teskil ederken, profesyonel meslek gruplarinin

%48,2'si

kadindir, t biro ve hizmet islerinde calisanlarin %45’i kadin, tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar %38,1’i kadindir.

ilde calisan erkekleri ana meslek gruplarina gore degerlendirdigimizde, Nitelikli Tarim,

Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunun % 100’0, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari % 86,8’i sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar % 80,6’si erkek

calisanlardan olugmaktadir.
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Grafik 37. Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, Edirne, %, 2013.

Genel Toplam: 67,1% 32,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 69,9% 30,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 61,9% 38,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 80,6% 19,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 70,5% 29,5%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 55,0% 45,0%
Teknisyenler, Tiir;!l(ZLIi;:neszzlr:;:’mn Profesyonel 86,8% 13.2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 51,8% 48,2%
Yoneticiler 79,5% 20,5%
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplarina ve cinsiyete gore calisan sayilarinin Edirne ve Turkiye kiyaslamasi
yapildiginda genel olarak Edirne ve Tirkiye igin cinsiyet dagihminda oranlarin birbirine paralel oldugu
gozlemlenmektedir. Kiyaslamayr ana meslek gruplarini birim bazinda kadin erkek orani ile
degerlendirdigimizde, fiziki ve bedensel yeterliligin 6n planda oldugu, calisma saati ve diger kosullarin
gerekliligi dolayisi ile erkek calisanlarin yogun oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri
calisanlari, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari gibi ana meslek
gruplarinda ki oransal farklilik kabul edilebilir bir durum olsa da; erkek calisanlarin olduk¢a yogun
oldugu yoneticiler, hizmet ve satis elemanlari gibi ana meslek gruplarinda kadin ve erkek oranlarinin
birbirine daha yakin olmasini saglamak icin uygun politika ve tesvik programlarinin hazirlanarak
uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 28. Ana Meslek Gruplarina Goére Cinsiyet Edirne Tiirkiye Kiyaslamasi, %, 2013.

Edirne Tirkiye

Meslek Grup Erkek Kadin Erkek Kadin
Yoneticiler 79,5% 20,5% 81,4% 18,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 51,8% 48,2% 58,9% 41,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 86,8% 13,2% 80,4% 19,6%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 55,0% 45,0% 52,0% 48,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 70,5% 29,5% 77,6% 22,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri

Calisanlar 100,0% 0,0% 87,4% 12,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 80,6% 19,4% 89,3% 10,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 61,9% 38,1% 82,5% 17,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 69,9% 30,1% 75,3% 24,7%
Genel Toplam: 67,1% 32,9% 76,9% 23,1%

Kaynak: il IPTA

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 682 farkli meslekte 16.822 calisan tespit edilmistir."’En
yiksek calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 47,6’sini olusturmaktadir. ilk
sirada makineci (dikis) yer almaktadir. Tiirkiye’de ilk yirmi meslekte yer alan mesleklerde calisanlarin
toplam calisanlar igindeki orani % 30,6’dir. Tirkiye’de ¢alisanlarin mesleki dagilimi incelendiginde ilk
sirada % 4,1 ile temizlik gorevlisi yer almaktadir. ikinci sirada % 3,3 ile beden iscisi (genel), Giclincii
sirada % 2,6 ile beden isgisi insaat yer almaktadir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhlik
gostermektedir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk yirmi meslek toplam erkek
calisanlarinin %43,1’ini olustururken, kadinlarda % 74,6’sin1 olusturmaktadir.

Kadin calisanlarin goérece olarak daha etken olduklari meslekler, makineci(dikis), temizlik
gorevlisi, konfeksiyon iscisi gibi egitimden ¢ok belli beceri isteyen meslekler ve muhasebeci, biiro
memuru(genel), banka gise yetkilisi, satis danismani gibi yiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir.

1 Cercevede mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl igin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 29.ilk 20 Meslegin Cinsiyete Gére Dagilimi, Edirne, 2013.

Erkek Kadin
Meslek Toplam | Meslek Toplami | Meslek Toplami
Genel Toplam: 16822 Genel Toplam: 11288 Genel Toplam: 5534
Makineci (Dikis) 2389 Sofor-Yik Tasima 524 Makineci (Dikis) 1908
Temizlik Gorevlisi 725 Makineci (Dikis) 481 Temizlik Gorevlisi 399
Yer Alti Maden
isletmesi Hazirlk
Sofor-Yik Tasima 524 Elemani 360 Bliro Memuru (Genel) | 204
iplik Egirme
Operatoru
Bliro Memuru (Genel) |511 Temizlik Gorevlisi 326 (Ring/vater/vargel) 203
Satis Danismani 461 Bliro Memuru (Genel) | 307 Satis Danismani 195
Yer Alti Maden
isletmesi Hazirlk
Elemani 360 Satis Danismani 266 Muhasebeci 167
iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel) 328 Hamal 238 Kesimci (Konfeksiyon) | 149
Kalite Kontrolci-
Muhasebeci 293 Sofor (Yolcu Tasima) | 236 Tekstil 148
Garson (Servis Garson (Servis
Elemani) 250 Elemani) 227 Sekreter 106
Hamal 238 Madenci (Genel) 200 Kasiyer 94
Diger Madenciler Ve
Tas Ocakgilan (Nitelik
Sofor (Yolcu Tasima) 236 Gerektirmeyen) 191 Cocuk Bakicisi 93
Kesimci (Konfeksiyon) |211 Beden iscisi (Genel) 183 Ascl 70
Akaryakit Satis
Beden iscisi (Genel) 204 Elemani (Pompaci) 179 Bulasikgr (Stevard) 66
Madenci (Genel) 200 Tugla imal Iscisi 171 On Muhasebeci 57
Diger Madenciler Ve
Tas Ocakgilart (Nitelik
Gerektirmeyen) 191 Beden iscisi (insaat) | 170 Ortaci 56
Satis  Temsilcisi  /
Kalite Kontrolci-Tekstil | 186 Plasiyer 161 Kat Gorevlisi-Temizlik |50
Biiro Memuru (idari
Tugla imal Iscisi 181 insaat Kalfasi (Genel) |158 isler) 46
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 179 Guvenlik Gorevlisi 154 Hemsire 44
Degirmen iscisi (Yagl Kumas Paketleme
Beden iscisi (insaat) 170 Tohum) 127 iscisi 38
Guvenlik Gorevlisi 170 Muhasebeci 126 Konfeksiyon isgisi 36

Kaynak: Il IPTA
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ACIK ISLER

Edirne isglicii Piyasasi Talep arastirmasi referans déneminde arastirma kapsamindaki 567 is
yerinin 128 tanesinden 907 tane agik is alinmistir. Arastirmaya cevap veren igyerleri itibariyle en fazla
actk is* imalat sektoriindedir. Bunu toptan ve perakende ticaret sektorl, Uciincli olarak da
Konaklama ve yiyecek icecek sektori takip etmektedir.

Acik islerin dagihminin Edirne ili ve Tirkiye karsilastirimasinda ise Edirne, Tirkiye de %43,8
olan imalat sektoriini %33,7 ile takip ederken, Tirkiye de %17,4 olan toptan ve perakende
sektorinin, %22,7 ile Tirkiye ortalamasinin Gzerinde yer almistir. Tlrkiye de lglincl siray1 %8,8 ile
insaat sektorl olustururken Edirne Uglncl sirayr %15,1 ile konaklama ve yiyecek icecek sektori
olusturmaktadir.

Tablo 30. Agik islerin Sektérlere Goére Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2013.

Edirne Turkiye
Sektor Toplam | Agik is | Acik is | Agik s
Acik is Veren isyeri | Dagilimi Dagilimi
Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 93,0 4,0 10,3% 0,9%
IMALAT 305,1 31,3 33,7% 43,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI ] .
VE DAGITIMI 0.0 0.0 0.0% 0.2%
TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
SU ! SYON, © 0,0 0,0 0,0% 0,2%

IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 83,9 16,6 9,2% 8,8%

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA

TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 206,1 42,2 22,7% 17,4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6,2 2,1 0,7% 3,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 137,0 16,0 15,1% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 0,0 0,0 0,0% 1,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0 0,0 0,0% 0,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 6,3 1,3 0,7% 0,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2,0 1,0 0,2% 2,8%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 7,0 3,0 0,8% 6,9%
EGITIM 7,0 5,0 0,8% 1,5%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 48,0 4,0 5,3% 2,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 0,0 0,0% 0,%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5,0 2,0 0,5% 2,4%
Genel Toplam: 906,6 128,4 100% 100%

Kaynak: il IPTA

12 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.

56



Edirne ilinde arastirma kapsaminda ki isyerlerinde acik is oran™ %5,1‘dir. Acik is orani
itibariyle 6nde gelen sektor, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektorde agik
is orani %16,3’dur. Sektérde calisan sayisinin (%4,2) az olmasli, ekonomide bu oranin 6nemini heniiz
hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.
ilde agik is orani bakimindan ikinci sirayt %10,7 ile madencilik ve tas ocakgihig Giglincii sirayi ise %8,5
ile gayrimenkul faaliyetleri sektori olusturmaktadir.

ilde agik is orani, % 4,4 olan Tiirkiye oraninin iizerindedir. ilde agik is orani itibariyle ilk sirada
yer alan konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye agik is orani % 5,6 ile yine ilk
sirada yer almaktadir.

Grafik 38. Sektorlere Gore Agik is Oranlan Edirne Tiirkiye Karsilastirmasi, %, 2013.

Genel Toplam: 4’4%_%)1%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5,6%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE... 3,1%

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET... A1% 8 1%

EGITIM
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 3,5%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 40% . 5%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI = Tirkiye
BILGI VE ILETISIM 3,8% Edirne
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI... 5,6% 16,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;... 2487

INSAAT 3,4% 6,2%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE...
IMALAT 2%%°
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3,0% 10,7%
. : : . .
0,0% 5,0% 10,0% 150%  20,0%

Kaynak: Il IPTA

13 Acik is orani (AIO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Sektorlere gore agik isveren isyerlerinin oransal dagilimi incelendiginde , %39 ile Konaklama
ve Yiyecek icecek faaliyetleri yine ilk sirada yer almaktadir. Bunu %33,3 ile insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri ve %32,3 ile imalat sektori izlemektedir.

Tirkiye de ise ilk sirada % 40,6 ile imalat sektorii bulunmaktadir. ikinci sira da Edirne ili ayni
olan insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri %36,9 liclincl sirada ise Edirne ilinin ilk sirasi olan
konaklama ve yiyecek icecek faaliyetleri sektorii %35,8 ile bulunmaktadir.

Tablo 31. Agik islerin Agik isveren isyeri Sayilarina Gore Dagilimi, Edirne Tiirkiye, %, 2013.

Edirne Tirkiye
Sektor Acgik is Veren | Toplam

isyeri Sayisi isyeri Sayisi | Oran Oran
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4,0 18 22,2%  |19,9%
IMALAT 31,3 97 32,3% |40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME | 0,0 0
URETIMI VE DAGITIMI 0,0% 13,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMIi | 0,0 0
VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0% 23,4%
INSAAT 16,6 88 18,8% 17,3%
TOPTAN VE  PERAKENDE  TICARET;|42,2 184
MOTORLU  KARA  TASITLARININ  VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 23,0% |27,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2,1 26 8,0% 18,1%
KONAKLAMA  VE  YIYECEK  HiZMETIi|16,0 41
FAALIYETLERI 39,0% |35,8%
BILGI VE iLETiSIM 0,0 3 0,0% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0 15 0,0% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1,3 5 25,0% |21,6%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER |1,0 12 8,3% 24,1%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 3,0 14 21,4%  |24,8%
EGITIM 5,0 25 20,0% |21,8%
INSAN  SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET|4,0 12
FAALIYETLERI 33,3% |36,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE|O0,0 1
SPOR 0,0% 19,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,0 26 7,7% 27,4%
Genel Toplam: 128,4 567 22,7% 28,7%

Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 47,8 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 14,4 ile hizmet ve satis elemanlari , %12,3
ile nitelik gerektirmeyen meslekler takip etmektedir.

Ana meslek gruplarina gore calisanlarin % 35,6 tesis ve makine operatorleri sektoriinde
calisirken bu sektérde % 47,8 oraninda acik is olmasi isglici piyasasinin daha fazla nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerde elemana ihtiyaci oldugunu ortaya koymaktadir.
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Grafik 39. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Acik is oranlari ana meslek gruplarina gore incelendiginde Edirne ilinde en yliksek oran %6,7

ile yine tesis ve makine operatérleri ve montajcilardir. ikinci sirayl da yine %5,3 ile hizmet ve satis

elemanlari olustururken Ugilincl sira nitelik gerektirmeyen mesleklerden farkli olarak, %4,8 ile

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde de en yiksek oran Edirne ili ile paralel olarak % 5,8 ile tesis ve makine

operatérleri ve montajcilardadir. ikinci sirada ise %5,5 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

olustururken Gglnci siray1 %5 ile hizmet ve satis elemanlari olusturmaktadir.
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Grafik 40. Ana Meslek Gruplarina Gére Acgik is Oranlan, Edirne Tiirkiye Karsilastirmasi
%,2013.
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Kaynak: il IPTA

Edirne ilinde referans déneminde 123 farkli meslekte 907 kisilik agik is tespit edilmistir. Agik
isin en fazla oldugu meslek %26,1 ile Makineci (Dikis) meslegidir. Tiirkiye de de ayni meslek %7,9 ile
ilk sirada yer alirken ikinci ve Uglincl siralar farkhlik géstermektedir. Edirne ilinde en ¢ok acik is
bulunan ikinci meslek %9,9 ile Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani lgiincii meslek %6,7 iplik
Egirme Operatori (Ring/vater/vargel) meslegidir. Turkiye de ise ikinci sirayt %3,3 ile Beden isgisi
(Genel), Gglnci sirayi ise % 3,2 ile Glvenlik Gorevlisi meslegi olusturmaktadir.

Edirne ilinde agik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi meslek, toplam agik islerin % 72,9’sini
olusturmaktadir. Bu oran Tirkiye de ise %35,9 dur. Bu durum bize Edirne ilinde ilk yirmi meslegin
piyasanin acik islerine hakim meslekler oldugunu ve meslek yelpazesinin genis olmadigini
gostermektedir. Tirkiye deki %35,9’luk oran ise Agik islerin ilk 20 meslekte toplanmayip 2360
meslekte daha orantili bir sekilde dagildigini gostermektedir.
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Tablo 32. En fazla Agik is Belirtilen ilk Yirmi Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani, %, 2013.

Edirne Turkiye
Meslek Acik is Dagilimi Acik is
Meslek Dagilimi

Makineci (Dikis) 26,1% Makineci (Dikis) 7,9%
Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik | 9,9%

Elemani Beden Iscisi (Genel) 3,3%
iplik Egirme Operatorii | 6,7%

(Ring/vater/vargel) Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Kurye 5,7% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Garson (Servis Elemani) 4,4% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Satis Danismani 2,9% Ortaci 1,7%
Beden isgisi (insaat) 2,3% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Pizza Ustasi 2,2% Satig Danismani 1,6%
Hamal 1,9% Pazarlamaci 1,4%
Depo Sorumlusu 1,3% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Elektrik¢i (Genel) 1,2% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci | 1,1%

(Ahsap) Sofor-Yiik Tasima 1,1%
Elektrik Teknisyeni 1,0% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) |1,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,0% Uttict 1,0%
Ascl Yardimclsi 1,0% Depo Hamall 0,9%
Ortaci 0,9% CNC Torna Tezgahi Operatori | 0,9%
Elektrik Teknikeri 0,9% Overlok Makinesi Operatéri 0,9%
Aliminyum Dogramaci 0,9% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Sivacl 0,8% On Muhasebeci 0,8%
Beden iscisi (Genel) 0,8% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: il IPTA

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus, genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir. Bu durum, kendini Turkiye sonucunda da géstermektedir.

Edirne ilinde isverenlere ‘Eleman ihtiyacinizin egitim diizeyinin ne olmasini istersiniz diye
soruldugunda % 33,8 si fark etmez, % 19,2 si Genel Lise, %16’ si Meslek Lisesi cevabini vermistir.

Acik islerde ilk sirada yer alan Makineci (Dikis) mesleginde, belirli bir egitim ve beceri isteyen
meslek olmasina ragmen; bu meslek i¢in istenen egitim diizeyinin fark etmez olmasi dikkat ¢ekicidir.
ikinci sirada yer alan Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani mesleginde ve liglincii sirada yer alan
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)icinde ayni durum séz konusudur.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha ¢ok Garson (Servis
Elemani) , Elektrikgi (Genel) , Elektrik Teknisyeni gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da
diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan Makine Mihendisligi, Is Saghg ve Givenligi
uzmanligi gibi mesleklerde yogunlasmistir.
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Grafik 41. Agik isler igin istenen Egitim Diizeyleri, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Acik islerin beceri diizeyleri incelendiginde isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri, fiziksel ve
bedensel yeterlilik olup ikinci sirada meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olmak yer almaktadir. istenen
diger beceri siralamasi ise su sekildedir; takim galismasi, iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢dzme
hesap yapabilme (analitik beceri),Bilgisayar kullanabilme becerisi, proje tabanli ¢alisma ve bagimsiz
karar verme becerileri, yabanci dildir.

Grafik 42. Agik isler igin istenen Beceri Diizeyleri, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda, isverenlere 2013 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Edirne ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde 909 kisinin temininde gliclik cekildigi
tespit edilmistir. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiksek oranda eleman temininde glclik
ceken sektor Tirkiye genelinde imalat sektéri olmasina karsin; ilde toptan, perakende ve ticaret
sektoéridir. Temininde giigliik cekilenlerin % 31,5’i toptan ve perakende ticaret sektériindedir. ikinci
sirada imalat (% 25,9) yer almaktadir. ilde tiglincii sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%
12,3) sektéri yer almaktadir.

Grafik 43. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2013
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Kaynak: il IPTA

Temininde gugliik ¢ekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde ilk
sirada % 46,2’lik orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Daha sonra sirasi
ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir.

Edirne’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde c¢alisanlarin % 13,8’i, acik islerin % 12,3'0,
temininde gliclik cekilen mesleklerin ise % 7,3’0 nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Edirne ili isglicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslekler mevcut ¢alisanlara gore daha fazla mesleki nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerdir.
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Temininde en fazla zorluk cekilen meslek, makineci(dikis) meslegidir. Temininde gugliik
cekilen mesleklerin % 13,6’sini makineci(dikis) elemanlari olusturmaktadir. Bu meslegi % 11 ile yer alti
maden isletmesi hazirlik elemanlari takip etmektedir. Temininde en fazla zorluk c¢ekilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler ise %6,6 ile iplik egirme
operatori(ring/vater/vargel), %4,3 ile garson (servis elemani), %2,8 ile temizlik gorevlisi, %2,3 ile satis
danismani, madenci, sofér-yik tasima, overlok makinesi operatori, recmecidir.

Grafik 44. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Edirne ilinde eleman temininde yasanan glglikte isverenlerin biyik ¢ogunlugu istedikleri
beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi, t¢iincii sirada is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi gelmektedir. isveren
kaynakh sebepler ise fazla tercih edilmemistir. Tirkiye geneli ile birbirine yakin bir yapi soz
konusudur. Tlrkiye genelinde isveren kaynakl nedenlerin oranlari daha yliksektir.

Meslek olarak temininde gtliclik cekilme nedenlerine bakildiginda; ilde en fazla temin gliclGgi
cekilen meslek olan makineci (dikis) mesleginde temininde giicliik ¢cekilme nedeni agirlikli olarak bu
meslekte eleman bulunmamasi ve gerekli beceri ve nitelige sahip eleman bulunmamasidir. Yine en
fazla temininde giglik cekilen mesleklerde ikinci sirada yer alan, yer alti maden isletmesi hazirlik
elemanlari mesleginde de bu meslekte eleman bulunmamasi 6n plana c¢ikmaktadir. iplik egirme
operatori mesleginde temininde giiclik ¢ekilme nedeni; beceriye/nitelige sahip elemanin olmamasi,
garson(servis elemani) mesleginde de beceriye/nitelige sahip elemanin olmamasi ve is tecribesine
sahip elemanin bulunmamasi 6n plana ¢gikmaktadir.
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Grafik 45. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler igin istenen Beceri Diizeyleri, %, 2013.
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Kaynak: il IPTA
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Temininde gliclik ¢ekilen ilk 20 meslek asagidaki tablodaki gibidir. Toplam temininde gigliik
cekilen meslekler icinde ilk sirada %13,5 ile makineci(dikis), ikinci sirada %11 ile yeralti maden
isletmesi hazirlik elemani, tiglincl sirada %6,6 ile iplik egirme operatori yer almaktadir.

Tablo 33. Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek, Edirne, 2013.

Temininde Guglik Cekilen Meslekler

Makineci (Dikis) Hemsire

Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani Elektrikci (Genel)

iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi
Garson (Servis Elemani) Asci

Temizlik Gérevlisi Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Satis Danigmani Konfeksiyon iggisi

Madenci (Genel) Kurye

Sofér-Yik Tagima Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Overlok Makinesi Operatoru Pizza Ustasi

Regmeci Beden Isgisi (Insaat)

Kaynak: il IPTA

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek donem istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yilik) dénemler itibariyle
Olclilmek istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel
dagihmda dénemsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle,
kisa vadede beklenen en yilksek net istihdam artisi % 42,6 ile madencilik ve tas ocakgiliginda
gorilmektedir. Kisa vadede ana meslek gruplarina gore istihdam degisimine bakarsak en yliksek
meslek grubu %11,2 ile tesis ve makine operatorlerinde gorilmektedir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor
Ulastirma ve depolama sektoéridir. Daha sonra konaklama ve yiyecek hizmeti sektéri bunu da imalat
sektori izlemektedir. Hem kisa donem hem uzun dénemde Finans ve Sigorta faaliyetleri ve egitim
sektorlerinde istihdam degisimi diists yonindedir.

Turkiye’de kisa vadede idari ve destek hizmetleri faaliyetleri orta vadede ise diger hizmet
faaliyetleri sektori istihdam artisinda ilk sirada yer almaktadir. Kisa vadede Tirkiye de kiiltir, sanat,
eglence faaliyetleri sektorli dislis gosterirken orta vadede herhangi bir sektorde disls
beklenmemektedir.

Ana meslek gruplarina goére istihdam degisimlerinde ki artisi kisa ve orta déneme gore
incelersek, hem kisa donemde hem orta vadede en blyilk artis Tesis Ve Makine Operatérleri Ve
Montajcilarda goritlmektedir. Bunu kisa donemde Hizmet Ve Satis Elemanlari, orta vadede
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar takip etmektedir. En az artis ise her iki ddnemde de Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlarinda goriilmektedir.
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Tablo 34. Ana Meslek Gruplarina Gére istihdam Degisim Tablosu, Edirne, 2013.

Net
istihdam
Net istihdam |Net istihdam |Net istihdam | Degisim
Degisimi 31| Degisimi 30 | Degisim Orani|Orani 30
Meslek Gruplari Arahlik Haziran 31 Aralik Haziran
Yoneticiler 3 1 0,8% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 39 30 3,0% 2,3%
Teknisyenler,  Teknikerler Ve
Yardimci  Profesyonel  Meslek
Mensuplari 39 43 3,7% 4,0%
Biro Hizmetlerinde Galisan
Elemanlar 18 9 1,3% 0,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 170 120 7,3% 5,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlari 1 0 4,9% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar 115 185 5,8% 9,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar 671 522 11,2% 8,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler | 130 43 5,6% 1,9%
Genel Toplam: 1187 954 7,1% 5,7%

Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlarini Tirkiye ve Edirne karsilastirmasini
kisa vadede degerlendirirsek Edirne de en yiksek oran %11,2 ile Tesis ve makine operatorlerinde,
Turkiye de ise en yliksek oran %7,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda bulunmaktadir. Edirne
de ikinci sira da %7,3 ile hizmet ve satis elemanlari, Gglinci sirada %5,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar bulunmaktadir. Tirkiye de ikinci sirada %6,2 ile Tesis ve makine operatdrleri, G¢linci sirada
%5,3 ile hizmet ve satis elemanlari bulunmaktadir. Burada dikkat geken husus Tirkiye ve Edirne de ilk

g sirada, sira degismekle beraber ayni meslek gruplarinin bulunmasidir.

Edirne’de net istihdam degisim oraninin negatif oldugu bir ana meslek grubu bulunmazken
Tirkiye de nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlarinda -%4,1 ile disls gorilmektedir.
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Grafik 46. Ana Meslek Gruplarina Gore 31 Aralik donemi Net istihdam Degisim Oranlari, Edirne,

2013.
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Kaynak: il IPTA

Uzun vade de ana meslek gruplarinin net degisim oranlarini Edirne ve Tirkiye olarak
incelersek, kisa vadede ilk sirada bulunan Tesis ve makine operatorlerin %8,7 oranla ikinci sirada yer
alirken ilk sirada %9,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almaktadir. Ugiincii sirada ise %5,2
ile Hizmet ve satis elemanlari bulunmaktadir.

Tirkiye de ise ilk sirada %7,3 ile Hizmet ve satis elemanlari, ikinci sirada%6,2 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde c¢alisanlar, lglncl sirada %5,0 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlnleri ¢alisanlari

bulunmaktadir.

Orta vade de hem Tirkiye de hem Edirne de herhangi bir ana meslek grubunun net istihdam
degisim oraninda diists goriilmemektedir.
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Grafik 47. Ana Meslek Gruplarina Gore 30 Haziran Donemi Net istihdam Degisim Oranlari, Edirne,

%, 2013.
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Kaynak: il IPTA

Edirne ilindeki sektorlere gore istihdam degisimini incelersek kisa vade de istihdam artisi
bekleyen ilk ¢ sektér imalat, madencilik, toptan ve perakende ticaret sektoriidiir. Orta vade de net
istihdam degisimi artisi en ¢cok imalat sektoériinde gorilmektedir. Edirne ilinde net istihdaminda dusis
gosteren sektorler Finans ve sigorta faaliyetleri ve egitim sektoridir. Bu distsler her iki donemde de

gorilmektedir.
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Tablo 35. Sektorlere Gore istihdam Degisim Tablosu, Edirne, 2013.

Sektorler 31 Aralik[30  Haziran|Net istihdam|Net istihdam
2013 icin [ 2014 icin [ Degisim Degisim Orani
Belirtilen Net | Belirtilen Net|Orani 31| 30 Haziran
istihdam istihdam Arahk
Degigimi Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 331 50 42,6 6,4
iIMALAT 434 476 7,2 7,9
INSAAT 51 54 4,0 4,3
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;|209 174 4,4 3,6
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 47 53 13,0 14,7
KONAKLAMA VE YIiYECEK HiZMETi |80 71 11,4 10,1
FAALIYETLERI
BILGI VE iLETISIM 0 0 0,0 0,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI -7 -7 -3,4 -3,4
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 13 0 18,5 0,0
MESLEKi, BILIMSEL VE TEKNIK|7 12 3,2 5,5
FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK HiZMET|5 55 0,6 6,7
FAALIYETLERI
EGITIM -1 -7 -0,2 -1,1
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET |15 17 2,8 3,1
FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, |0 0 0,0 0,0
DINLENCE VE SPOR
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3 6 1,2 2,4
Genel Toplam: 1.187 954 7,1 5,7

Kaynak: il IPTA

Sektorlerin kisa donemde net istihdam degisim oranlarini Tirkiye Edirne karsilastirmasini
degerlendirirsek Edirne de madencilik ve tas ocakgiligi sektort %42,6 ile diger sektorlerden belirgin
bir sekilde artis gostermektedir. Bunu sektoriin donemsel etkisiyle agiklayabiliriz. Bunu %18,5 ile
gayrimenkul faaliyetleri ve %13,0 ile ulastirma ve depolama faaliyetleri takip etmektedir.

Tirkiye de ise ilk sirada %7,0 ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleri bulunmaktadir. ikinci
sirayl %6,3 ile gayrimenkul faaliyetleri, ticlincl siray1 %6,0 ile bilgi ve iletisim sektorii almaktadir.
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Kisa donem net istihdam degisim oranlarinin negatif yonli degisimi Turkiye de gorilmezken Edirne
ilinde Finans ve sigorta faaliyetleri ve egitim sektériinde gortlmektedir.

Grafik 48. Sektorlere Gore 31 Aralik Donemi NiDO Edirne Tiirkiye Kiyaslamasi, 2013.
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Kaynak: il IPTA
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Orta vade de net istihdam degisim oranlarinin Tirkiye ve Edirne ili karsilastirmasi yapildiginda,
Edirne ilinde kisa vade de li¢lincl sirayi alan ulastirma ve depolama sektéri istihdami arttirarak orta
vade de %14,7 ile ilk sirada yer almistir. Bunu kisa vade de ilk licte olmayan konaklama ve yiyecek
icecek faaliyetleri %10,1ile, imalat sektorli %7,9 ile takip etmektedir. Tirkiye de ise Edirne ilinden
farkh olarak ilk sirada %9,2 ile diger hizmet faaliyetler, ikinci sirada %8,2 ile gayrimenkul faaliyetleri,
Uglincli sirada %7,3 idari ve destek hizmetleri sektori yer almaktadir.

Edirne ilinde kisa donem net istihdam degisimlerinde goérilen negatif yonli degisimler orta
vade de de ayni sekilde seyretmektedir.
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Mesleklerin istihdam artis ve azalislarinin 6nceden tahmin edilebilmesi Aktif Isgiici
Politikalarinin  belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede uygun mesleklere
yonlendirmenin saglanmasiyla istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki
sunulmaktadir. 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
meslekler incelendiginde ilk 2 meslegin her iki tarihte de ayni oldugunu, diger 18 mesleginde birbiri
ile benzer oldugu gorilmektedir.

iki dénem iginde azalislar degerlendirildiginde 6zellikle &gretmenlik ve Yer Alti Maden
isletmesi Hazirlik Eleman dikkat cekmektedir. Kisa vade de Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani
artis beklenen meslek arasinda iken uzun vadede azalis beklenenler arasina girmistir bu dénemsel
calisma sebebiyledir. Ogretmenlikte Uzun vade yani 30 Haziran 2014 dénemi itibari ile ayni durumu
yasamaktadir.

Tablo 36. Kisa Dénem En Fazla istihdam Artis ve Azalislari Beklenen Meslekler, 31 Aralik 2013.

Artis Azalig

Makineci (Dikis) Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
Madenci (Genel) Kebap Ustasi

Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani Pide Ustasi

iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim
Guvenlik Gorevlisi Ozel Egitimde Yardimci Personel
Beden iscisi (Genel) Eczaci Kalfasi

Garson (Servis Elemani) Elektrik Tesisatcisi-Bina

Kalite Kontrolci-Tekstil Soguk Demirci

Beden iscisi (insaat) Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Satis Danismani Direksiyon Egitmeni

Kurye Beyaz Esya Uriinleri (Satis Elamani)
Sofér-Yiik Tasima Tugla imal Iscisi

Ortacl Sthhi Tesisatgl

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) insaat Kalipgisi (Ahsap)
Kapici-Kaloriferci Beton Direk Ve Travers Demiri isgisi
insaat Kalfasi (Genel) Dékme Beton imal Iscisi

Kesimhane iscisi insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
Konfeksiyon isgisi Sivaci

Utiici Sofér (Yolcu Tagima)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Kaynak: Il IPTA
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Tablo 37. Orta Donemde istihdam Azalisi ve Azalisi Beklenen Meslekler, Edirne, 2013.

30 Haziran 2014

Artis Azalig
Makineci (Dikis)

Tirkce Ogretmeni

Madenci (Genel) Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

iplik Egirme Operatéri
(Ring/vater/vargel)
Guvenlik Gorevlisi

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Kalite Kontrolci-Tekstil Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

Beden Igcisi (Genel) Ozel Egitimde Yardimci Personel

Satis Danigmani Sekreter

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) Aliiminyum Dogramaci

Garson (Servis Elemant) Direksiyon Egitmeni

Beden iscisi (Insaat) Temizlik Gorevlisi

Insaat Kalfasi (Genel) Tip (Lpg) Dagitim Elemant

sofor (Yolcu Tasima) Kapici-Kaloriferci

Kapi Montaj Iscisi Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani

Kurye Hamal

Ortaci

Hemsire

Hamurkar

Agir Kamyon Sofori

Utlici

Konfeksiyon isgisi

Kaynak: Il IPTA
Hem kisa hem uzun vade de artis beklenen mesleklerin 13 tanesinin ayni meslekte oldugu ve
genelde bu mesleklerin imalat sektoriine ve Edirne ilinde 6zellikle hakim sektor olan tekstil ile ilgili

meslekler oldugu gorilmektedir.

Azalista ise bu benzerlik gérilmemekte ve donemsel isten cikarmalar sebebiyle azalis
beklenen meslekler degismektedir.
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SONUC

Edirne ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi; issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler,
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iiBS2
boélimlenmesi dogrultusunda Edirne, Tekirdag, Kirklareli illerini kapsayan TR21 bélgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli béliminin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha
eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti igin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En oOnemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestiriimesine ve arastirma 10+¢alisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de
bliyime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut
degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi g¢alisma orani c¢ok vyiksektir. Bu durum kendini TR21 bolgesinde de
gostermektedir. Bolgede egitim durumuna goére kayit disi calisma orani okuma yazma bilmeyen
erkeklerde %80, kadinlarda %100’dir. Egitim seviyesinin dismesiyle kayit disiligin paralel oldugu
gdzlemlenmektedir. isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da, Meslekler
Sozliginde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler so6zlikte yer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giline kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Edirne ili sosyoekonomik gelismislik siralamasinda Tirkiye ortalamasinin (zerinde vyer
almaktadir. Calisabilir yastaki nifusun egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan daha duslktir.
Bu yapinin isglicii piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin dustklGgl isglicl
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Edirne ilinde nifusun kirsal alandaki ¢cogunlugu tarim sektériinde
Ucretsiz calismayl da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den daha
ylksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.

Tarim sektoriinde yasanan ¢6ziilme bolgede de kendini etkin olarak gostermekte ve toplam
istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi ¢alisan sayisinda ise iyilesme gorilmektedir
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Bolge istihdaminin % 46,5’i hizmet sektoérindedir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani
%56,4 iken, hizmet sektoriinde ¢alisanlarin %58,7’si lise alti egitimliler olusturmaktadir.

Bolgede istihdam orani degismezken, issizlik orani artmaktadir. lissizlik oraninin
yiikselmesinde iki etken vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2012 yili Hane Halki isgiicii Anketi Sonuglarina
gore bolgede issizlik orani %7,4 iken, erkeklerde %5,5 olan issizlik orani, kadinlarda %11,7'dir.
Ozellikle geng¢ kadin niifusu, isglicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik orani lizerinde etkili
olmaktadir. Bolgede en yiksek issizlik orani %22,7 ile 20-24 yas grubundaki kadinlardadir.

Egitim dizeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Yiiksek egitimli kadinlarda %15 olan issizlik orani erkeklerde sadece %6,3’dir. Lise alti egitimli
issizlerin Ggte ikisini kadinlar olustururken, yiksek egitimli issizlerin de Ucte ikisini yine kadinlar
olusturmaktadir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri de erkeklerden daha uzundur. Tim bu
gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicii piyasasina giren ve uzun siredir issiz profili
varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Edirne ili kayith issizleri icin de gecerli
oldugu gorulmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz ilkogretim mezunlarindadir.25-29 yas
grubundadir. Kayith issizlerin %56,4’U bu egitim seviyesindedir. Kuruma kayitli issizlerin %84,3’( lise
alt1 egitim seviyesindedir.

ISKUR istatistiklerine gore toplam ise yerlestirmelerin sektérlere gére dagihminda ilk sirada
%44,1 ile imalat sektorii yer almaktadir. ise yerlestirmelerin cinsiyet bazli sektér incelemesinde ise
erkeklerin %39,5 ile diger hizmet faaliyetleri, kadinlarin %62,3 ile imalat sektérinde agirlkla
yerlestirildigi géralmustir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadin erkek paylari birbirine yakindir. ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yiksek oldugu egitim seviyesi, okuryazar egitim dizeyidir.
Kadinlarin ise yerlestiriimelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler dnemli yer almaktadir.
Kursa katilanlarin %52,7’sini kadinlar olusturmaktadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitli issizlerin %56,4’( lise alti egitime sahiptir. Kayitli
issizlerin %17’si yuksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri, ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir
yaplyi ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yikseldik¢e kadinlarin isgilicli piyasasina
girmeleri artmaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina gére her 100 calisandan 67’si erkek iken sadece 33’tG  kadindir.
Buda kadin istihdaminda daha etkili politikalar gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlikli ¢ahstiklari sektorler; insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri, egitim sektor, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiiksek egitim seviyesi
gerektiren isyerleridir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Edirne’de ancak daha
ylksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiicl piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin ¢alisanlarin %49,5’ini istihdam eden bir sektor vardir,
buda imalat sektoridiir. Bu sektordeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden
ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina gére kadinlarin erkeklere gére gorece hakim olduklari iki meslek tiiri
vardir. Birinci meslek tlrl temizlik gorevlisi, bulasikel, as¢l, destek personeli, iplik temizleme isgisi gibi
dislk egitim seviyesine yonelik meslekler, ikincisi de acil tip teknisyeni, agiz ve dis saghgi teknisyeni,
bankacilik meslek elemani, hemsire, 6gretmen gibi yliksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger
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bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren dusik egitimli mesleklerde veya yliksek egitim
diizeyi isteyen mesleklerde ¢alismaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkidn olmadigini gdéstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve
disuk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik
programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Edirne’de ISKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti
egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak
sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gére Edirne ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde galisanlar sayisina gore lokomotif sektorler ticaret ve imalat sektoérleridir. Bunun sonucu
en fazla acik is ve temininde guiclik ¢ekilen meslek de bu iki sektdrdedir.

Buna karsilik agik is oranlar itibariyle odnde gelen sektér konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoridir. Sektorde agik is orani %16,3’diir. Sektdorde galisan sayisinin ¢ok az olmasi
(sadece %4,2) ekonomide bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektorin gelisimi ile birlikte bu
yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlari nispeten dusiktir. Ticaret sektoriinde agik
is orani %4,1, imalat sektoriinde %4,8, insaat sektoriinde de %16,2’dir. Blyuk isyerlerindeki agik is
orani daha ylksektir. Toplamda %4,4 olan acik is orani, 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde
daha yilksek ¢ikmaktadir.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis,
doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da yiiksek bir eleman devri nedeniyle yiksek acik is
yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil
mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak birgok isyerinin
bu yil ile ayni olmasina yol agacak ve hem gruplandiriimis veriler hem de isyeri bazinda agik is orani ve
sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplar itibariyle en yuksek agik is oraninin oldugu grup, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, ikinci sirada hizmet ve satis elemanlari, iglincl sirada sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar yer almaktadir. Agik is orani yiksek mesleklerin bliyime potansiyeli tasidigini
soylemek mimkdnddr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek makineci (dikis)’ dir. Bunu yer alti
maden islemesi hazirlik elemani takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki meslekler makineci ve yer alti maden
islemesi hazirlik elemani gibi belirli bir mesleki egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen
bu meslekler icin de istenen egitim dlizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez ve lise alti“ olmustur.
Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim dizeyinden ¢ok meslekte fiziki yeterlilige
sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi teyit
etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, Ugiincii sirada
meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.
istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda yine makineci(dikis) ve Yer Alti
Maden isletmesi Hazirlik Elemani gelmektedir.
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Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde gigliik cekilen meslekler
arasinda da buyik bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerde de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik
islerin karsilanmasi bu mesleklere ve vyukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim
programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa déonem
(alt1 ay) , gerekse orta donem (on iki ay) itibariyle en cok net istihdam artisi beklenen sektor yine
imalat sektoriidir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektort agirlikh olmasi, gerekse acik is ve
temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin imalat sektériinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek igcin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan glicinln vyetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis
tabanh sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve c¢alisma yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bigcim ve igerik
acgisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temisilcilerinin gorislerinin alinmasi gok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektorlerde goriilen yiksek ise giris ve
cikislardir. Bu yilksek devinim ilde yiksek bir Kayit Disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem Kayit Disihgin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep
oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev
diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan
tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin yapmak.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar
SGK, Aylik istatistik Biilteni

79



EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

. I ................ 101 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

'SKUR ISYERI BILGI FORMU

Sayin Tgyer VeBdis,

Turkdye 15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeidestiriecek olan isgich piyasas: arastrmas be limizde istihdam ve igsizik sorununun
Ghrimi kin goici yepes, sedtivier bannda persond, eftim, nielik vo. htyaglan belirlenmesine yonelk bigi derfenmesi|

1SYERI BILGILERT
Ornek Mo ; 1 | ] | | | |
Lgyerinin Yasal Dnvan [
Lgyerinin Tabela Onvand [
ADRES BILGILERI
n. L
ILcE '
W L}
MAHALLE '
CADDE | SOKAX '
DIS KAPI NO '
1C KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ e posta ' I N— 4 - ']
R ]
Adive Soyadh |1 Urvani s
Tarih ' Tebefonu 8
E-posta 1 Imza/ Kagesl ;
Cabigmia ve Iy B MUY nde Bigi K e "hamy goreviderince” doldurul skt .

| ZIYARETCE | KONTROLOR I VERI GIRIS PERSONELL




q

Bolum I - ISYERI FAALIYETI =

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

02

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

inaat

2|88

Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitianinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

&

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

e

Bilgi ve iletigim

10

Finans ve sigorta faaliyetleri

1"

Gayrimenkul faaliyetleri

12

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13

idari ve destek hizmet faaliyetieri

14

Egitim

15

insan sadlidi ve sosyal hizmet faaliyetieri

16

Kdltar, sanat edlence, dinlence ve spor

17

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biurosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

4ﬂ|m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

E-m Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 14
: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapian i Erek Gagan | Kadn Gasgan | Toplam Gakgan
(Ornek; mimar, ziraat mohendisl, hartta teknikerl, buldozer operaior, Sewme s
sekreter, tagima Iggis| vD.) 238 Sapu 2
b._ Bolum ALK ISLER 1
&: Iy guan try ydud ve her kio INtlyag Suy cay ?
P T  ——— | = |seru £y gepmie
o o2 [} =) s o
Becer Bayes 1) Foe; |Apa Sierwisi genesiii |
|l.-ph~w-
2 Pk ve Bedesas! yeterlit STRO | et wtta sz &
gl ol e
- 5 Proje berk cuvprm -
(Eleman Intyecs Duyuten Mesictier | Aphp| 3. Mookt © sy ve pazare becerm ety | S
&;:M 7. Sorun giame ve tederees kaowr verme ot e |3 Abeatn-2y Do
& Usarm 2ot S—
& Tk mumna? |4 immet-Soupsl Medys
S Yetmnc: ot
10 !ﬂ"zﬁ -ever | E2 gw_m
1 2 314 S| T80 ]| 2mnarm 1 2 3 4 L]
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{—- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET OEQISH) I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER "

[ — QL PSPPI

252 20 tazra 0004 OB ADaTY Sertang 3T mesets et ENIeT TRY. 54s Smeyacalne ter_fAT Msooanasar

- — —
€ Y gere
5 31 Acant 2013 tarth ERartyte lyyerinizde harhang D mesieite ne leihdan wrop Deblyor musens 7
v s AT s A2 g
f £ 2l Ace 221 sacky Sdacisie Petang b mesieits rer athaen sny siacedn Debiscleaca Y |
1 0’ R
b £2 20 Ao 2001 1ty mraciim Pamang b emeion et MRS AT A SwCR e dar ST MACTMTRIRA. | 1
2 > 2000 200 iRl SRATN IS WS te (aiean aaywnte el LEINGEC AN QUCARD T8 NLLLT reamcer taders
Nt wSNger AT smcade: Sinelinir Teamde Nt aayas g
€ ame 130 v
ST 21 Acabl 201 tacid Sibachis th b oatanislan asedy bty ?
v 1.8 weyn 1.2 gaginiz
5710 30 Avh 3093 by Whariyie hatangs B mesieits rer wIhGan Ay Sacade: Sabesvyeaum | |
Rl el
572 2L Acam 20100 skl SRacisie Metang b eaeite nat RERdeT aTaby chp srmayecades car Sicks Dnmecataeds l l
573 31 Asih 2013 Bl MBarie T oe (AN M)W mer (BN 7R CRCODY SRINSLIIET mesmier Selmrir?
Nt it e AZALIS! ciacades SainainE remiekier et aay e gzads
”'-- BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISIUGE OLACAGI DOSONDLEN MESLEXLER {--
2 - FTs
Comtne P A¥egughiz
B caninas 2004 i) iiRaciie SEEZNRT LR PN O Metinas T
e 'lnqlupﬂ
£.¢ 30 Marirns 2014 tardy BRavyls Pamang bit maaiaie et ATNCAT Ay clacalen Delieevyecum '
| C . T
l:‘l—m-ﬂﬂ NTRAG! BT rasmas Nl BENAET W SLE SETERIA) TR Tar MRrte Dulrvrees shted II
}2 3 3¢ razivan 3044 Wein Mtarie qpat e Calga aerands Ser leihden s caceey S30NELEINE Masiaiier Sartea?
Nt wehca ANTIY cacaley SRlna )il Taamier ot asyes amy
Cwtae B3 gaginis
% 520 sipavac 2004 Ca TRATNIE Wyewisde harhangi b vasleca Lol SEROAT ATIUK PedIyes mamsrur?
. 0.0 veya 02 gegne
55 1 30 Mazirae 2074 tr ¥V ADavyle Sertarg! 2F mesmte nat BENeT ATy ciecalen alplnmOyorun I

55 3 30 Maziean 2044 wriv Mtarkie §ACTOe CAMAT My ancs ter debdar arsiy clecagey ANINALNNT Taskier beiree

Nt mtngar ASALG ciaceln SRININE Tesse

—

10. 2013 b igerininde iy perniode eheman FEENL

101, Errman temisinde QUG IR Geatlams meshed you !

0

Eleman Temininde GUGIOK Cakllen Mesiokier
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal
ornekleme ydntemi kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér
bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini
saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde
ornekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektérlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] arahiginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler klglkten biylge dogru dizilir, tabaka

1
bazinda belirlenen dhe[O, ] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yoéntemi ile drnege

segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin  *h olarak tanimlanan bir
secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blytklik grubundaki tabaka indisi

M~ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

-3 )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formdilii asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi = Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#)- 3

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina cikan, mikerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

84



Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan 10+ isyeri Sayisi Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Igyeri
lllerin Adi lllerin Adi Savyisi
Ralikocir 1 B8 Adana 1677
NManica 1 8R2 Anlara 1. Q2
Tokirdas 1 848 Antalua 1 748
Hatawv 1416 Riirca 1 2R
Avdin 12370 Nanizli 1 8N7
Sanluirfa 12242

Kahramanmarac 1227 Divarhalar 1422
Eclkicohir 1222 (Gaziantan 1472
Salkarua 1280 ictanhul 2122
Malatva 1070 izmir 1 Q%1
Afuankarahicar qQqQn8 Kavcori 1440
Elazis Q74 Knraoli 1 727
Ordn [e]=gp) Knnua 1 RBR
Kiitahwva AN Morcin 1572
Erzuiruim QLA NMuigla 1 A7
\/an Q8N Trahzan 1 202
Zanounldalk [ ArnoklamTanlam 24 94
Sivac {04

Corum [=Ta¥) Taleat (Dilat il 704
Canaklkale 752 Samsiin (Pilat il) 127
Diizre 726

llcale /AO1 Ara ada G
Girociin AR7

Mardin (77 e

Ncmaniva R71

Adiniaman RAA

Ratman RA1

Rize AN7

Alccarav /N2

Neoveoahir [Ne]

Edirne 517

lenarta NALN

Kirlelaroli AR

Kactamannii A1

Ynzoat A78

Amacua AAR

Nigde A2

Raln ANA

Karaman 203

Yaloua RA

Rurdiir ARA

Sirnale 485

Rartin 2N

Karahiil 2Q9

Rilocile 291

RinoAl 221

Sinnn 220

Erzincan 278

Kircohir 260

Artuin 244

Kirilckaloe 240

Siirt 22

Ritlic 21A

ASri 21

Canlkir 212

Miic 192

Karc 177

16cdir 182

Giimiichane 127

Kilic 119

Haleleari 117

Tuncoli Q2

Ravhiirt 77

Ardahan 57

| Tameawvim tanlam 2R AAQR
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2013)

TAM SAYIM . . CEVAP | TAM . ' CEVAP . ' . CEVAP

VAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEKITEM ISYERI YEREN

iLLER SAYISI | ISYERI YAPILAN SAYISI  ISYERI  YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI | ILLER SAYISI SAYISI

Adana 3.803 |3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397

Adiyaman | 855 733 Kastamonu | 713 561 Bursa 1.802 1.555

A. Karahisar | 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149

Agr 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104

Aksaray 813 722 Kirklareli | 601 506 izmir 3020 2526

Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521

Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086

Artvin 318  [286  |Konya 3921 |3533 |Omeklem 19.588 |16.338

Toplam

Aydin 1.786 |1.414 |Kltahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719

Balikesir 2.050 ]1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 (932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir | 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale (937 845 Osmaniye |948 847

Cankiri 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 [920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir |2.749 |2.468 |Samsun 2.007 1.593

Dizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 [1.095 |Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanliurfa |2.463 2.163

Erzurum 1.197 |[1.046 |Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 |1.579 |Tekirdag [2.141 1.849

Gaziantep |2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

Gumishane [ 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 |1.788 |Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 [1.626 |[Zonguldak |[983 842

Karabuk 413 365 Tamsayim 81264 71.381

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ulkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayiric
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: [SKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal Olmayan Niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nlfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
iKO = isgici dArz (Istihdam+issiz) % 100

Kurumsal Olmayaen Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciline katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gbsterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.
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is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak referans
dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = 100

Kurumsal Olmaeyaen Sivil Nifus
Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde licretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve icretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim. armancilik ve halikeilik

Madencilik ve Tas acakciligi

imalat

Flektrik saz Buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi

Su temini: kanalizasvon. atik vinetimi ve ivilestirme faalivetleri

insaat

Tontan ve narekende ticaret: motorlu kara tasitlarinin ve maotardikletlerin anarimi

Ulastirma ve denolama

Konaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

Rilgi ve iletisim

Finans ve sigarta faalivetleri

Gavrimenkul faalivetleri

Mesleki. hilimsel ve teknik faalivetleri

idari ve destek hizmet faalivetleri

Kamu vinetimi ve savunma
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Insan saghigi ve sosval hizmet faalivetleri

Kiiltiir. sanat eSlence. dinlence ve snor

Diger hizmet faalivetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faalivetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

c ™~ W P D

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIugi, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktdr.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’ da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’ de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit Digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay! herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyiklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayrdestistihdam

Kayit Dis1 istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam
Eksik Istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan Olgim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢galismak istedigini belirten ve mimkiin
oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan(kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da licretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasl yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.
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Issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issiz

Issizlik Orani = - 100

isgiici @rze (istithdamtisiz)
Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin birgok tilkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani: Genc issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dért 6lgiit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglci icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng nufus igcinde geng issizlerin orani

Uzun Siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile yelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isgiicl icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla slredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine Dahil Olmayan (in aktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan c¢alisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik Calisanlar: Mevsimlik c¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle Mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime Devam Ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve
is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz Halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basli yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
Eurumsal Olmeyan Sivil Nifus—(Istihdam+izsiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayaen Sivil Nifus
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Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir;

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

00O NO UL WN P

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglic arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok tlkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri aciginin nedenleri arasinda; (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gii¢lik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Yas Bagimhilik Orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.
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Yas Bagimllik O [, 0—14 yas nifus + £5 yas niifus] 100
miii rani = X
as ag a 15 —6&4 vas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu liretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin g¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine boélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiurutebilir.

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yaratalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde galisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis goruliirken, acik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

) 15 ve|, |, ) isgiiciinde |isgiiciine |istihdam | issizlik
I daha Isgucu Istihdam | Igsiz olmayan |katilim orani orani
yukari niifus orani (%) (%)
Toplam 55 639 26420 | 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44.4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
GUmushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 | 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 431 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
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Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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1- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istthdam |Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agr 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Gorum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GUmuishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 441 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kltahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
18dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabuk 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Dizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6
Kaynak: TUIK, Nifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Donem
.. 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde .. .. s .
S N 2013 i¢in | 2014 igin | Acik | istihdam | istihdam
" Isyeri Calisan Acik s | Gligliik . L. . ... ...
Sektorler . Belirtilen | Belirtilen | IS Degisim | Degisim
Sayisi | Sayisi Sayisi | Cekilen
Kisi Sayisi !\Iet !\Iet Orani | Orani 31 | Orani 30
Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Madendilik 1) o) |7g462 |2398 |2.814 1.492  |2.248 |30 |19 2,9
ve tas
imalat 47.378 |1.991.454|113.084|134.403 |101.196 |79.726 |54 |51 4,0
Elektrik, gaz,| .oy 137568 |a04  |510 534 538 13 |14 14
buhar ve
Su temini;
. 389 28.801 |532 559 219 524 18 |08 1,8
kanalizasyon,
insaat 29.776 |653.825 |22.728 |45.631  |36.993 |35.600 |34 |57 5.4
Toptan ve
45.281 |925.382 |44.837 |61.834 48878 |46.739 |46 |53 5,1
perakende
Ulastirma ve |10 927 1989106 |8.628 [13.091  |6.680 |10.241 |29 |2.3 35
depolama
Konaklama 1)) 1o 282720 |16.875 |22.200 [1.700 |15.535 |56 |06 5,5
ve  yiyecek
Bilgi. V€12325 [71.742 |2.814 |2.764 4272 |3.881 |38 |60 5,4
iletisim
Finans = Vel 36y (97973 |2.064 |2.340 3754  |3874 |21 |38 40
sigorta
Gayrimenkul ) 1o0 135464 |1.370 |1.891 2058 |2.669 |41 |63 82
faaliyetleri
Mesleki,
o 8.034 |182.122 |7.261 |10.595 |8.681 |14.246 (3,8 |48 7.8
bilimsel ve
idari ve
6.690 |490.060 |17.891 |19.887  |34.422 |35.670 |35 |7,0 73
destek
Kamu
amu 2 27 0 0 0 0 00 0,0 0,0
yonetimi ve
Egitim 5319 [153.509 |3.861 |5.693 3671 |2.659 |25 |24 1,7
Insan - saglgl| ) 110 |165043 [7.017 |9.896 5126 4929 |41 |31 3,0
ve sosyal
Kultdr, sanat,
: 766 19251 | 623 852 12 546 31 |-01 28
eglence,
Diger hizmet| ) ) \» |g9s044 5606 |5.988 4243 |8707 |56 |as 9,2
faaliyetleri
GENEL 183.667 | 5.595.354 | 258.082 [ 340.950 | 263.906 |268.334 |44 |47 43
TOPLAM : 395 : : : : , , ,
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Ek 4-B: Edirne il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
. ; e 2013 Igin | 2014 Igin i | Istihdam | istihdam
S | Gogar || Gt | Belien | seilen | 4G e | Degisim
y v! v! Kisi S . Net . Net Orani 31 | Orani 30
I$l Say1st | stihdam | istihdam Aralik | Haziran
18 77 93 131 331 50 10,7 42,6 6,4
Madencilik ve tas ocakgiligi
] 97 6005 305 267 434 476 4,8 7,2 7,9
Imalat
) 88 1259 84 64 51 54 6,3 4,0 4,3
Ingaat
184 4798 206 210 209 174 4,1 4.4 3,6
Toptan ve perakende ticaret
26 360 6 23 47 53 1,7 13,0 14,7
Ulastirma ve depolama
. . . 41 702 137 88 80 71 16,3 11,4 10,1
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri
3 122 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0
Bilgi ve iletisim
15 209 0 3 -7 -7 0,0 -3,4 -3,4
Finans ve sigorta faaliyetleri
5 68 6 6 13 0 8,5 18,5 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 12 218 2 10 ! 12 0.9 |32 5.5
faaliyetler
idari ve destek hizmet 14 824 ! 1 5 55 08 0.6 6.7
faaliyetleri
25 666 7 14 -1 -7 1,0 -0,2 -1,1
Egitim
0 O . 12 544 48 73 15 17 8,1 2,8 3,1
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri
Kdultdr, sanat, eglence, dinlence ! 23 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
ve spor
26 248 5 7 3 6 2,0 1,2 2,4
Diger hizmet faaliyetleri
567 16822 907 909 1187 954 51 7,1 5,7

GENEL TOPLAM
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