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Glnlmuz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyal-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirnilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiici piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
dizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Midiirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizl
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR, sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu calismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri &zenli c¢alisma nedeniyle ISKUR I
Mdiduirliga personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Nevsehir isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer i¢in yararh olmasini diliyorum.

Mehmet Ceylan
Vali




ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz ylize gériiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 65ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gériisme
gerceklestirmeye calismistir. ilimizde bu kapsamda 780 isyeri tespit edilmis ve 724 isyerine
ulasilmstir.

Turkiye Geneli ve il dlzeyinde calisan sayisi; acik isler temininde gigclik c¢ekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Bagkanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayn
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi
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Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
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IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)
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TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu

TGCM: Temininde Guglik Cekilen Meslek



YONETICi OzETi

isglictiniin arz durumunu belirleyen temel isgiicii gdstergeleri incelendiginde 2008 yilindan
itibaren isgliciine katilma orani ve buna paralel bir seyir izleyen istihdam oraninin her gecen yil
giderek arttig izlenmistir. Yillara gore issizlik oranlari ise2009 yilindaki %0,9’luk artisin ardindan ciddi
bir azalis trendine girmis ve %6’ya indigi gorilmustir.

ISKUR’a kayith issizlerin mesleklerine bir biitiin olarak bakilirsa, bu mesleklerin genelde ileri
diizey beceriler gerektirmeyen mesleklerden olustugu goriilecektir. Bu durum ISKUR’un vermis
oldugu aktif isglicii programlarinin 6nemini bir kez daha garpici bir sekilde ortaya koymaktadir.

2013 Yilinda iSKUR’da agilan is ilanlari ile iISKUR’a kayitl issizlerin meslekleri birbiriyle
neredeyse birebir uyusmaktadir. Yani ISKUR’da hedef kitleye uygun is ilanlari bulunmaktadir.

2014 Yili Ocak —Agustos doénemi ise vyerlestirmeler incelendiginde ileri diizey beceri
gerektirmeyen meslekler oldugu dikkati cekmektedir.

Acilan kurslar incelendiginde toplam 84 kursta, 633 kisiye meslek kazandirildigi, bunlarin
icinde kadinlarin sayisinin erkeklerden daha fazla oldugu gézlenmistir.

2014/Agustos ayi itibariyle toplam 1.442 basvurudan 858’ issizlik 6denegini hak etmistir.
Ayrica ileri dlzey beceri gerektirmeyen mesleklerde isten ayrilma oraninin yiliksek oldugu
gorilmektedir.

2014 yili isgiicii piyasasi arastirmasi kapsaminda her sektdrden toplam 724 isyeri ziyaret
edilmistir. Arastirma kapsaminda en cok toptan ve perakende ticaret, imalat, insaat, konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde isyerleri ziyaret edilmistir.

isyerlerinin yaklasik %50’si ISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini veya isci talebinde
bulunduklarini bildirmistir. Nevsehir Calisma ve is Kurumu’ndan en ¢ok faydalanan sektérler toptan
ve perakende ticaret, imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir.

Nevsehir genelinde yabanci ortakhigl olan isyerlerinin orani %2,7’dir. Yabanci ortakligi olan
isyerleri sayisi en fazla imalat ile toptan ve perakende ticaret sektorlerindedir.

Nevsehir genelindeki isyerlerinin %10’u ihracat yapmaktadir. imalat sektérii, madencilik ve
tas ocakgelligl sektorii ile toptan ve perakende ticaret sektoriinde de diger sektorlerden daha yiiksek
oranda ihracat yapan firmalar bulunmaktadir.

Nevsehir genelinde part-time galisma yapan isyeri orani %9,7’dir. En fazla sayida part-time
calistiran isyerleri konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériindedir.

Nevsehir genelindeki isyerlerinin %19,7’si mevsimlik isci ¢alistirmaktadir. En fazla oranda
mevsimlik is¢i calistirma insaat sektoriindedir.

Nevsehir’ deki isyerlerinin yarisina yakini yeni kurulmus isyerleridir. Ozellikle madencilik ve tas
ocakgiligl, insaat, toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti,
bilgi ve iletisim, mesleki bilimsel teknik faaliyetler, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri



sektorlerindeki isyerlerinin biylk ¢cogunlugu yeni kurulmus isyerleri olurken imalat ile diger hizmet
faaliyetleri sektorlerindeki isyerlerinin ise daha eski isyerleri oldugu gérilmektedir.

Arastirma kapsaminda ziyaret ettigimiz isyerlerinde 17633 kisi calismaktadir. Nevsehir
genelinde en fazla is¢i imalat sektériinde ¢alismaktadir. Ortalama galisan sayisi en fazla olan sektér 65
kisiyle insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Nevsehir genelinde isyerlerinde ortalama 24 kisi
¢ahismaktadir.

Nevsehir'de ¢alisan her 5 kisiden 4’0 erkek, 1’i kadindir. Kadinlar en ¢ok imalat ile konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektorlerinde calismaktadir. Ayrica kadinlarin erkeklerden daha fazla
istihdamda oldugu tek sektor insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Kadin ¢alisan sayisi en fazla
blro hizmetleri ve profesyonel meslek mensuplari grubunda ¢alismaktadir.

En fazla personelin galistigi mesleklere genel olarak bakildiginda st diizey bir egitim ve
beceri gerektirmedigi gortlmektedir.

2014 yili igin en fazla aglk is alinan imalat sektoridir ve 77 agik is alinmistir. Erkeklere yonelik
acik is sayisi kadinlara yonelik acik is sayisinin 3 katidir. En fazla acik isi imalat ile toptan ve perakende
ticaret sektorleri vermistir.

Madencilik ve tas ocakgciligi sektoériindeki isverenlerin tamami ge¢miste iISKUR’dan eleman
talebinde bulunmustur. Ayrica imalat, toptan ve perakende ticaret, mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetler sektérleri en ¢ok ISKUR araciligiyla eleman arayan sektorlerdir. En fazla beden iscisi
mesleginde acik is istenmistir. Kadinlarda da durum boéyledir.

isverenlerin meslek bazinda aradig beceriler incelendiginde is ahlakina sahip olma ve fiziki
bedensel yeterlilik agirlikh olmustur.

ihracat yapan firmalar il genelindeki firmalara oranla daha ¢ok gazete ilan yoluyla eleman
aramaktadir.

Nevsehir'de eleman temininde en fazla giicliik cekilen sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret sektorleridir. Bilgi ve iletisim ile egitim sektorlerinde
temininde gicliik ¢ekilen eleman sayisi disliktiir. Her 3 isverenden 1’inin eleman temininde gli¢lik
cektigi gorilmustir.

Konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri, bilgi ve iletisim, diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde 2013 yilina goére 2014 yilinda temininde guglik g¢ekilen eleman sayisinda bir artis
gozlenmistir.

Eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslek grubu hizmet ve satis elemanlaridir. Temin
edilmesi en kolay meslek grubu ise biliro hizmetlerinde galisan elemanlardir.

Temininde gli¢lik cekilen eleman sayisini toplam c¢alisan sayisina oranladigimizda Nevsehir'de
profesyonel bilgi ve beceri gerektiren meslek gruplarinda eleman temin etmek isverenler icin daha
zordur.



2014 yihnda temininde en fazla gliclik cekilen meslekler garson, beden iscisi, satis
danismanidir.

isverenlere gore, calisma ortam ve kosullarini en fazla oranda begenmeyen meslek beden
iscisi (genel)meslegi olmustur. Reyon gorevlisi mesleginde yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi sorunu gorilmektedir. Garson mesleginde, isyerine ulasim zorlugu sebebiyle
temininde glclik cekilmektedir. Beden iscisi (genel) mesleginde ise ise basvuru yapilmamasi eleman
teminindeki en bliylk sorundur.

Net istihdam degisimi en fazla imalat ve toptan ve perakende ticaret sektorlerindedir. Net
istihdam degisim orani ise en fazla nitelikli tarim ormancilik ve su drinleri galisanlari meslek
grubundadir.

30 Haziran 2015 itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk ¢ meslek beden isgisi (insaat),
garson (servis elemani), dikis makinesi operatori-kumas meslegidir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
azalis beklenen ilk 3 meslek beden isgisi (genel), garson (sarap servisi) ve direksiyon egitmenidir.



GIRIS

Nevsehir ili isglici piyasasi analiz raporu iki kissmda ele alinacaktir. Birinci bélimde
TUIK ve iSKUR’dan alinan veriler kullanilarak isgiicii piyasasi genel bir bakisla ele alinmistir.
ikinci bélim, 2014/1 isgiici piyasasl arastirmasi verilerine ayrilmis ve isverenlerin
Nevsehir'deki isglicl talep durumu incelenmistir.

Birinci bélimde TUiK’ten alinan veriler kullanilarak genel isgiicii gdstergeleri ile
baslanmistir. Ardindan ISKUR istatistiklerinde kayith issizler, acik isler, ise yerlestirmeler,
acilan kurslar, katilan kursiyerler ve issizlik 6deneginden yararlananlarla ilgili veriler ele
alinmugtir.

ikinci bolimde, arastirma kapsaminda yaptigimiz ziyaretlerin ve uyguladigimiz isyeri
bilgi formunun sonuglari tablolar halinde analiz edilmistir. isyeri bilgi formu uyguladigimiz
isyerleri, isyerlerindeki mevcut istihdam, acik isler, temininde glglik cekilen meslekler ve
gelecek dénem istihdam egilimleri incelenmistir.

Yazilmig bu arastirma raporuna benzer sekilde diger iller ve Tirkiye geneli igin
hazirlanan raporlara www.iskur.gov.tr adresinde ulagilabilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK’in il diizeyindeki verileri ile iISKUR
verileri ele alinacaktir.

Grafik1: Yillara Gore Nevsehir’in Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

2008 vyilindan itibaren isgliciine katilma orani ve buna paralel bir seyir izleyen
istihdam oraninin her gecen yil giderek arttigi izlenmistir.

Yillara gore issizlik oranlarina bakildiginda ise 2009 yilindaki % 0,9’luk artisin ardindan
ciddi bir azalis egilimine girdigi ve % 6’ya indigi gordlmdistar.




ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Tablo1: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

2014 Yili Ocak-Agustos Doneminde iSKUR’a Kayith issizler

MESLEKLER Erkek  Kadin  \evsehir
Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.150 386 1.536
BURO MEMURU (GENEL) 148 175 323
TEMIZLiK GOREVLISI 78 195 273
SATIS DANISMANI 107 102 209
ASCI 83 100 183
SOFOR-YUK TASIMA 165 - 165
SEKRETER 5 159 164
GARSON (SERVIS ELEMANI) 128 27 155
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 46 89 135
ON MUHASEBECI 40 81 121
ASCI YARDIMCISI 26 62 88
BILGISAYAR iSLETMENI 41 46 87
SOFOR (YOLCU TASIMA) 78 - 78
BULASIKCI (STEVARD) 27 49 76
MUHASEBECI 34 38 72

Kaynak: iSKUR

ISKUR’a kayitli issizlerin mesleklerine bir biitiin olarak bakilirsa, bu mesleklerin
genelde ileri dlizey beceriler gerektirmeyen mesleklerden olustugu gorilecektir. Bu durum
ISKUR’un vermis oldugu aktif isgiicii programlarinin dnemini bir kez daha carpici bir sekilde
ortaya koymaktadir.



ACIK iSLER

Tablo2: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, (2013-2014)

2013 2014*

MESLEKLER Acgikis MESLEKLER Acik is

Sayisi Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.528 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.273
DiKiS MAKINESi OPERATORU- . DiKiS MAKINESi OPERATORU- 295
KUMAS KUMAS
SATIS DANISMANI 268 GARSON (SERVIS ELEMANI) 269
GARSON (SERVIS ELEMANI) 216 TEMIZLIK GOREVLISI 197
TEMIZLIK GOREVLISI 142 SATIS DANISMANI 153
ON MUHASEBECI 138 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 141
MAKINECI (DIKiS) 115 KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 87
ASCI 102 ON MUHASEBECI 84
PAZARLAMACI 64 ASCI 79
BULASIKCI (STEVARD) 62 PAZARLAMACI 62
BURO MEMURU (GENEL) 58 ODA GOREVLISI-TURIZM 54
KASIYER 55 REYON GOREVLISI 53
KAZAN ATESCIiSi/BUHAR KAZANI
OPERATORU 49 BULASIKCI (STEVARD) 48
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 45 KASIYER 47
UCAK BAKIM TEKNISYENi (GOVDE- .. -
MOTOR) 45 DEPO GOREVLISI (GIDA) 44

Kaynak: iISKUR  * 2014 Ocak-Agustos Dénemi

2013 Yilinda iSKUR’da aglilan is ilanlari ile ISKUR’a kayitlh issizlerin meslekleri birbiriyle
neredeyse birebir uyusmaktadir. Yani iISKUR’da hedef kitleye uygun is ilanlari bulunmaktadir.

2013 yili agik isler ile 2014 yili agik isler siralamasi incelendiginde oda gorevlisi-turizm,
reyon gorevlisi, depo gorevlisi gibi hizmet sektorlerine yonelik meslekler de artis oldugu
gorilmektedir. Bu durum Nevsehir'de hizmet sektoriinin gelisimi ile agiklanabilir.



ISE YERLESTIRMELER

Tablo3: Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler (2013-2014)

2013 2014*

ise ise

MESLEKLER Yerlestirme MESLEKLER Yerlestirme
sayisli Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 898 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.244
DiKiS MAKINESi OPERATORU- 356 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 115
KUMAS
TEMIZLiK GOREVLISI 79 GARSON (SERVIS ELEMANI) 70
SATIS DANISMANI 71 DiKi$ MAKINESI 59
OPERATORU-KUMAS
UCAK BAKIM TEKNISYENI 45 TEMIZLIK GOREVLISI 53
(GOVDE-MOTOR)
GARSON (SERVIS ELEMANI) 44 SATIS DANISMANI 52
ASCI 43 ODA GOREVLISI-TURIZM 30
ON MUHASEBECI 40 ASCI 28
BURO MEMURU (GENEL) 30 ON MUHASEBECI 25
OPEN END MAKINESI 30 GUVENLIK GOREVLISI 25
OPERATORU (SILAHLI)
SOFOR-YUK TASIMA 22 KAZAN ATESCIiSi/BUHAR 24
KAZANI OPERATORU

KAZAN ATESCIiSi/BUHAR 21 KOMIi (GARSON 22
KAZANI OPERATORU YARDIMCISI)
ORTA OGRETiIM OGRETMENI 19 TEKNiK SERVIS ELEMANI 21
ASCI YARDIMCISI 15 SEKRETER 16

Kaynak: ISKUR  *2014 Ocak-Agustos Donemi

2013 yilinda yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde 2013 yilinda iISKUR tarafindan
acilan meslek edindirme kurslarinin etkisi gorilmektedir. Ugcak bakim teknisyeni (govde-
motor) meslegi disindaki mesleklerin ileri diizey beceri gerektirmeyen meslekler oldugu
dikkati cekmektedir.

2014 Yil Ocak —Agustos donemi ise yerlestirmelerin 2013’ten farki glivenlik gorevlisi
ve teknik servis elemani mesleklerinin siralamaya girmis olmasidir.



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI
Tablo4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

2014 OCAK-AGUSTOS DONEMI AKTIiF iSGUCU PROGRAMLARI

KURS TURLERI ACILAN KURS ERKEK KADIN TOPLAM
SAYISI

ENGELLi KURSU/KOMIiSYON 1 4 6 10
KAYNAKLI

GIRiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMI 3 46 36 82
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(iEP) 64 72 92 164
MEK/iSTIHDAM GARANTISIiZ 4 43 58 101
MEK/OZEL POLITIKA 4 20 77 97
UMEM PROJESi/MEK 8 122 57 179
GENEL TOPLAM 84 307 326 633

Kaynak: iISKUR

2014 Ocak-Agustos doneminde agilan kurslar incelendiginde toplam 84 kursta, 633
kisiye meslek kazandinldigi, bunlarin icinde kadinlarin sayisinin erkeklerden daha fazla
oldugu gozlenmistir.

iSSiZLIK ODENEGI
Tablo5: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler

2014* i$SiZLiK SIGORTASINI HAK EDENLER

MESLEKLER Hak Eden Sayisi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 171
SATIS DANISMANI 40
TEMIZLIK GOREVLISI 29
ASCI 27
SOFOR-YUK TASIMA 22
ON MUHASEBECI 21
BURO MEMURU (GENEL) 20
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 16
SOFOR (YOLCU TASIMA) 15
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 15
GENEL TOPLAM 858

Kaynak: ISKUR  *2014 Ocak-Agustos Donemi

2014/Agustos ayi itibariyle toplam 1.442 basvurudan 858’i issizlik 6denegini hak
etmistir. Ayrica ileri dizey beceri gerektirmeyen mesleklerde isten ayrilma oraninin yliksek
oldugu gorilmektedir.



IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) surdiirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgliclii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gériisme ydntemiyle anket uygulamustir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cgergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusliniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

il genelinde ve Tirkiye’de Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gériinimii ve bu
isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere goére dagilimini gosteren bir bolim

olusturulacaktir.

ISYERI VERILERI

Tablo6: Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Isyeri
Oranlari

Toptan ve perakende ticaret 25,6%
imalat 20,9%
insaat 14,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13,8%
Ulastirma ve depolama 6,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,6%
Diger hizmet faaliyetleri 2,5%
Egitim 2,2%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,4%
Bilgi ve iletisim 0,7%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,7%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Arastirma kapsaminda en ¢ok toptan ve perakende ticaret, imalat, insaat, konaklama
ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde isyerleri ziyaret edilmistir. Bu sektorler
Nevsehir’in isglicl piyasasini olusturan temel unsurlari belli etmektedir.

2014 yili isglicii piyasas! arastirmasi kapsaminda her sektérden toplam 724 isyeri

ziyaret edilmistir.
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Grafik2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Donem

isyerlerinin yaklasik % 50’si iISKUR hizmetlerinden faydalandiklarini veya isci talebinde

bulunduklarini  bildirmistir. ihracat yaptigini bildiren isyerlerinin orani % 9,9'dur.
Nevsehir'deki isyerlerinin sadece % 9,1’i part-time galisma yapmaktadir. Ayrica kresi olan

isyerlerinin orani % 0,9’dur.




Tablo7: Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlan

. ISKUR
ISKUR $. v .
: . Hizmetlerinden
.. Hizmetlerinden
Sektorler Yararlanmis

Faydalanmis . .

isveri Oranlart Firmalarin Kendi

3 iginde Dagilimi
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 80,0% 1,1%
Su t.emml;.kanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 66.7% 0,6%
faaliyetleri
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 66,7% 1,9%
Egitim 62,5% 2,9%
Madencilik ve tas ocakgiligi 61,5% 2,3%
imalat 57,7% 25,0%
Toptan ve perakende ticaret 56,2% 29,8%
Nevsehir Toplam 48,7% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 47,9% 13,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 44,1% 4,4%
Ulastirma ve depolama 43,8% 6,1%
Bilgi ve iletisim 40,0% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30,4% 2,3%
Diger hizmet faaliyetleri 27,8% 1,4%
insaat 27,4% 7,9%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-I. Dénem

Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériindeki firmalarda iSKUR
hizmetlerinden faydalanma orani % 80 iken, bu sektoriin tim isyerleri icerisine
oranladigimizda ise % 1,1 olarak goriilmektedir.

Nevsehir Calisma ve is Kurumu ile beraber en cok calisan sektérler toptan ve
perakende ticaret, imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir.
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Tablo8: Sektorlere gore yabanci ortakligi olan isyeri sayisi oranlari

Yabanci Yabanci Ortakhgi
.. Ortakhgi Olan isyerlerinin
oL Olan isyeri Kendi iginde
Oranlari Dagilimi
imalat 3,4% 25,7%
Toptan ve perakende ticaret 2,8% 26,4%
Ulastirma ve depolama 2,1% 5,2%
Kon.aklam? ve yiyecek hizmeti 3,2% 16,2%
faaliyetleri
Mes:Iekl, bilimsel ve teknik 4,3% 5 7%
faaliyetler
idari ve destek hizmet 8,8% 15,7%
faaliyetleri
Egitim 6,3% 5,1%
NEVSEHIR 2,7% 100%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Nevsehir genelinde yabanci ortakligi olan isyerlerinin orani % 2,7’dir. idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektériinde yabanci ortakligi olan isyerleri, diger sektérlerin yabanci
ortakhg! olan isyerlerinden oransal olarak blyuktiir. Ayrica yabanci ortakligi olan isyerleri
sayisi en fazla imalat ile toptan ve perakende ticaret sektorlerindedir.

Tablo9: Sektérlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

ihracat Yapan

ihracat )
.. Firmalarin

Sektorler Yapan i

isveri Oran Kendi Iginde

3 Dagilimi
Madencilik ve tas ocakgilig 23,1% 4,1%
imalat 24,2% 50,4%
insaat 2,7% 3,8%
Toptan ve perakende ticaret 12,9% 33,0%
Ulastirma ve depolama 2,0% 1,4%
Kon.aklam? ve yiyecek hizmeti 1,0% 1,4%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,8% 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,9% 1,4%
Egitim 12,5% 2,8%

Nevsehir 10,0% 100%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Donem
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Nevsehir genelindeki isyerlerinin % 10’u ihracat yapmaktadir. imalat sektord,
madencilik ve tas ocakgiligl sektorl ile toptan ve perakende ticaret sektoriinde de diger
sektorlerden daha yiksek oranda ihracat yapan firmalar bulunmaktadir.

Tablo10: Sektérlere Gore Part-Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Part-Time Part-Time Calisan

Sektorler Calisma Yapan Firmalarin Kendi iginde

Isyeri Orani Dagilimlari
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 40,0% 3,0%
Egitim 25,0% 6,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 20,0% 30,3%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 20,0% 1,5%
Ulastirma ve depolama 18,4% 13,6%
insan saglig ve sosyal hizmet 10,0% 1,5%
faaliyetleri
Nevsehir Toplam 9,7% 100%
Toptan ve perakende ticaret 9,2% 25,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,6% 4,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,7% 3,0%
imalat 3,3% 7,6%
insaat 1,0% 1,5%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Nevsehir genelinde part-time calisma yapan isyeri orani % 9,7’dir. Kiltlir, sanat,
eglence, dinlence ve spor sektdri % 40’la en fazla oranda part-time galistirma yapan sektor
olup, en fazla sayida part-time calistiran isyerleri konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

sektorindedir.

Tablo11: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Mevsimlik isci Mevsimlik isci

Sektorler Calistiran Calistiranlarin Kendi
isyeri Orani icinde Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgilig 7,7% 0,8%
imalat 12,6% 14,5%
insaat 34,7% 26,7%
Toptan ve perakende ticaret 10,8% 15,3%
Ulastirma ve depolama 22,4% 8,4%
Kon.aklamz-:\ ve yiyecek hizmeti 31,0% 23.7%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,7% 1,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31,4% 8,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 20,0% 0,8%
spor

Nevsehir Toplam

16



Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Nevsehir genelindeki isyerlerinin % 19,7’si mevsimlik isci ¢alistirmaktadir. En fazla
oranda mevsimlik isci calistirma insaat sektoriindedir.

Tablo12: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari

5-9 10-14 15-19 20-24 25+

Sektorler Yil Yil Yil Yil Yil
Madencilik ve tas ocakgiligi 8% 46% 15% 8% 8% 15%
imalat 12% 19%  13% 25% 14%  17%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme - 33% 33% 33% - -
tiretimi ve dagitimi
insaat 46% 18%  14% 15% 5% 3%
Toptan ve perakende ticaret 24% 19% 18% 17% 10% 12%
Ulastirma ve depolama 27% 49% 10% 8% 4% 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 30% 24% 18% 7% 10% 11%
Bilgi ve iletisim 40% 40% - 20% - -
Mesleki, bilimsel ve teknik 46% 27% 19% 4% - 4%

faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14% 17% 31% 23% 11% 3%
Egitim 13% 31% 6% 25% 6% 19%
insan saghig ve sosyal hizmet 30% 50%  10% 10% - -

faaliyetleri
Kiltiir, sanat eglence, dinlence 20% 40% - 40% - -

ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 6% 11% 11% 22% 11% 39%

Nevsehir Toplam

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-I. Dénem

Nevsehir'deki isyerlerinin % 25’i 0-4 yil araliginda, % 23’0 ise 5-9 yil araligindadir. Bu
durum Nevsehir'deki isyerlerinin yarisina yakininin yeni isyerleri oldugunu gostermektedir.
Ozellikle madencilik ve tas ocakciligl, insaat, toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve
depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti, bilgi ve iletisim, mesleki bilimsel teknik faaliyetler,
insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerindeki isyerlerinin bliyik ¢ogunlugu yeni
kurulmus isyerleridir. imalat ile diger hizmet faaliyetleri sektorlerindeki isyerleri ise daha eski
isyerleri oldugu goriilmektedir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo13: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler

Nevsehir Toplam

imalat

Toptan ve perakende ticaret

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

insaat

Ulastirma ve depolama

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Egitim

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Madencilik ve tas ocakgiligi

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dnem

Toplam Calisan

Calisan
Sayisi
17.633
4.830
3.723
2.558
1.678
1.181
1.167
650
579
332
295
197
162

111
83
45
34

Sayisi
Oranlari
100%
27,4%
21,1%
14,5%
9,5%
6,7%
6,6%
3,7%
3,3%
1,9%
1,7%
1,1%
0,9%

0,6%
0,5%
0,3%
0,2%
0,1%

Nevsehir genelinde en fazla isci imalat sektériinde calismaktadir. imalat sektériinii
sirasiyla toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri
takip etmektedir. Arastirma kapsaminda ziyaret ettigimiz isyerlerinde ise 17.633 Kkisi

calhismaktadir.
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Grafik3: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

Ortalama Calisan Sayisi

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 65
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme... 54
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 39
Egitim 36
idari ve destek hizmet faaliyetleri 33
imalat 32
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi - 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26
Genel Ortalama 24
Ulastirma ve depolama 24
Madencilik ve tas ocakgiligi 23
Toptan ve perakende ticaret 20
insaat 17
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13
Finans ve sigorta faaliyetleri - 11
Bilgi ve iletisim
Gayrimenkul faaliyetleri 7

Diger hizmet faaliyetleri 6

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Ortalama ¢alisan sayisi en fazla olan sektoér 65 kisiyle insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleridir. Ortalama calisan sayisi en az olan sektor diger hizmet faaliyetleridir. Nevsehir
genelinde isyerlerinde ortalama 24 kisi calismaktadir.
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Tablo14: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilimi

Erkek Kadin Toplam

Sektorler Calisan  Calisan  Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 284 11 295
imalat 3.958 872 4.830
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 79 4 33
dagitimi
Su ten.unl; kanafllzasyc')n, atik yonetimi ve 160 ) 162
iyilestirme faaliyetleri
insaat 1.610 68 1.678
Toptan ve perakende ticaret 3.123 600 3.723
Ulastirma ve depolama 1.104 77 1.181
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.860 698 2.558
Bilgi ve iletisim 32 13 45
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 19 34
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 265 68 332
idari ve destek hizmet faaliyetleri 902 265 1.167
Egitim 339 240 579
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 263 387 650
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 179 18 197
Diger hizmet faaliyetleri 80 31 111
Nevsehir Toplam 14.260 3.373 17.633

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Nevsehir'de calisan her 5 kisiden 4’0 erkek, 1'i kadindir. Erkekler en ¢ok imalat ile
toptan ve perakende ticaret sektorlerinde calismaktadir. Kadinlar ise en ¢cok imalat ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektorlerinde g¢alismaktadir. Ayrica kadinlarin
erkeklerden daha fazla istihdamda oldugu tek sektor insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleridir.

20



Grafik4: Calisanlarin Meslek Gruplarina gére ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlan

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI cALisaniAr: | EEEE - V% v/ T )
TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAICILAR - tiﬂil
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL...- . 878% (127
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER | —— e Y (YA

YONETICILER | - 211% (18 9%

SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR | ——— T YA

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI | - 749% [ 7251% (]

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - _5:1_‘2"!_!

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR - [ 666% (. 334% (

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m ERKEK = KADIN

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Tim meslek gruplarinda erkek calisan sayisi kadin calisan sayisindan fazladir. Kadin
calisan sayisi en fazla biliro hizmetleri ve profesyonel meslek mensuplari grubunda
¢alismaktadir.

Tablo15: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

ERKEK KADIN GENEL

BEDEN iSCiSi (GENEL) KAT HiZMETLER|I ELEMANI  BEDEN iSCiSi (GENEL)

GARSON (SERVIS o GARSON (SERVIS
ELEMANI) BEDEN iSCiSi (GENEL) ELEMANI)
DiKiS MAKINESI
SOFOR-YUK TASIMA OPERATORU SATIS DANISMANI
KUMAS
SATIS DANISMANI TEMIZLiIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA
. KAT HiZMETLERI
MUHASEBECI ASCI T
ASCI SATIS DANISMANI ASCI
BEDEN iSCiSi GARSON (SERVIS N o
(TEMIZLIK) ELEMANI) BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
PAZARLAMACI MUHASEBECI MUHASEBECI
AGIR KAMYON : DiKiS MAKINESi
SOFORU KASIYER OPERATORU-KUMAS
SOFOR (YOLCU SEKRETER PAZARLAMACI
TASIMA)
YER OPERATORU REYON GOREVLISI AGIR KAMYON SOFORU

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem
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En fazla personelin galistigl mesleklere genel olarak bakildiginda st diizey bir egitim
ve beceri gerektirmedigi gorilmektedir. Erkekler en fazla beden iscisi (genel) mesleginde,
kadinlar ise kat hizmetleri elemani olarak ¢alismaktadir.

ACIK iSLER

Tablo16: Sektérlere Gore Agik is Orani

Toplam Agcik is

Sektorler Acik is sayisi c¢alisan dagilimi
sayisi

NEVSEHIR 169 17.633 0,9% 1,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 22 295 6,9% 7%
imalat 77 4.830 1,6% 26%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 83 0,0% 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 162 0,0% 0%
faaliyetleri

insaat 3 1.678  0,2% 1%
Toptan ve perakende ticaret 24 3.723 0,6% 8%
Ulastirma ve depolama 1 1.181 0,1% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21 2.558 0,8% 7%
Bilgi ve iletisim 45 0,0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 34 0,0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0,0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 332 1,7% 2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 1.167 0,3% 1%
Egitim 579 0,0% 0%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 650 0,3% 1%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 197 1,0% 1%
Diger hizmet faaliyetleri 8 111 6,7% 3%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

2014 yil icin sektorlere gore acgik is oranlari incelendiginde en fazla acik is alinan
imalat sektorliinde 77 acik is alinmistir. Bunu takiben 24 acik is ile Toptan ve perakende
ticaret sektori gelmektedir, sirasiyla 22 acgik is ile Madencilik ve tas ocakciligi ve 21 acik is ile
Konaklama ve yiyecek hizmetleri gelmektedir. En az agik is alinan sektorler ise ilk lg sirada
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve bilgi-iletisim sektoriinde oldugu goriilmektedir. Sonug
olarak acik is oranina bakildiginda % 26’lik oran ile imalat sektdrliinde genislemeye gidildigi
gorilmektedir.
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Tablo17: Cinsiyete Gére Agik is Orani

Cinsiyet Acik is sayisi Calisan sayisi Acik is orani
Kadin
26 3371 0,8%
Erkek
107 14.262 0,7%
Genel toplam 169 17.633 0,9%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Donem

Cinsiyete gore acik is orani sayilarina bakildiginda erkek acik is sayisinin kadin agik is
sayisindan yaklasik U¢ kati kadari oldugu goriilmektedir. Diger yandan galisan sayilarina
bakildiginda erkek ¢alisan sayisinin kadin g¢alisan sayisindan yaklasik 10 bin ¢alisan sayisi fark
actigl goriilmektedir. Genel toplamda ise acik is oraninin % 0,9 oldugu gorilmustir.

Tablo18: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Acik Toplam Acik
sektdrler isveren' . isyerlerinin isveren' .
isyerlerinin  sayisi isyerlerinin
sayisi orani
NEVSEHIR 71 724 9,8%

Madencilik ve tas ocakgiligi 3 13 23,1%
imalat 20 151 13,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 3 0,0%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 3 0,0%
faaliyetleri
insaat 1 101 1,4%
Toptan ve perakende ticaret 19 185 10,1%
Ulastirma ve depolama 1 49 2,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 100 12,8%
Bilgi ve iletisim 5 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 26 17,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 35 5,9%
Egitim 16 0,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 10 22,2%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 5 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 4 18 22,2%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dnem
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2014 yili agik igsveren isyerlerinin sektorlere gore dagilimini gésteren tabloya gore
Nevsehir ili i¢in ilk bes sirada en fazla yer alan sektérler sirasiyla; madencilik ve tas ocakgilig
(23,1%),insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri(22,2%),mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler(17,4%),imalat(13,4%) ve konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri(12,8%)
gelmektedir. Fakat toplam isyeri sayilarina baktigimizda toplam isyeri sayisi fazla olan
sektérlerden Toptan ve perakende ticaret 185 isyeri, imalat 151 isyeri sayisi olmasina
ragmen toplam isyeri sayisi bunlardan daha az olan, Madencilik ve tas ocakeiligi 13 toplam
isyeri sayisiyla agik isveren isyerleri oraninda ilk sirada yer almaktadir. Buradan ¢ikaracagimiz
sonu¢ Madencilik ve tas ocakgiligl sektérinin biuyldigini ve genisledigini gostermektedir.
Diger yandan acik isveren isyerlerinin en az orana sahip ilk lg¢ sektor sirasiyla Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi (0,0%),Su temini- kanalizasyon- atik yénetimi-
iyilestirme faaliyetleri(0,0%) ve Bilgi ve iletisim(0,0%) sektori gelmektedir.

Tablo19: Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR ISKUR
Sektorler aracihgiyla aracihgiyla
NEVSEHIR 141 122 169
Madencilik ve tas ocakgiigi 22 22 22 100,0% 1
imalat 63 50 77 81,6% 64,5%
insaat 3 3 3 100,0% 100,0%
Toptan ve perakende ticaret 23 12 24 95,7% 52,2%
Ulastirma ve depolama 1 1 100,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek 17 19 21 80,0% 90,0%
hizmeti faaliyetleri
Maesleki, bilimsel ve teknik 5 3 6 80,0% 60,0%
faaliyetler
idari ve destek hizmet 2 3 3 66,7% 100,0%
faaliyetleri
insan saglig ve sosyal 1 1 2 50,0% 50,0%
hizmet faaliyetleri
Kiltiir, sanat eglence, dinlence 2 2 0,0% 100,0%
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 5 6 8 62,5% 75,0%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dnem

Sektorlere ve is arama kanallarina gére agik isler dagilimina baktigimizda Madencilik
ve tas ocakciligl sektoriinde isverenlerin tercihinin 100% liik oranla ISKUR araciligiyla talep
ettigi gorilmektedir. Bunu sirasiyla insaat ve Ulastirma ve depolama sektéri takip
etmektedir. Sektorler icerisinde Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriniin yariya
yakini internet ve sosyal medya lizerinden acik is talebinde bulundugu goriilmektedir. Ayni
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zamanda insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorleri agik is taleplerinin tamamini Akraba -es dost araciligiyla temin etmek igin
basvurmaktadir

Tablo20: Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK

Sektorler ORAN ORAN
Madencilik ve tas ocakgilgl 15 7 22 68,2% 31,8%
imalat 1 68 77 1% 88%
insaat 3 3 0% 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 5 10 24 22% 43%
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 1 0% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 21 0% 25%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 6 0% 80%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 3 0% 100%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2 100% 0%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 5 8 38% 63%

NEVSEHIR TOPLAM 16% 63,3%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

Sektoérlere gore acgik isler dagihmina baktigimizda kadin agik is oraninin 68,2% ile erkek agik is
oranini 31,8% ile geride biraktigi goriilmektedir. isverenlerin daha ¢ok kadin elemana ihtiyag
duydugu goriilmektedir. Sektorler icerisinden en fazla acik is talebinde ihtiyac olan sektoriin
imalat sektori oldugu goriilmektedir.
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Tablo21: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

MESLEK GRUPLARI Toplam Kadin Erkek
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 9 11%  22%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 38 16%  25%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 55 27%  71%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13 26%  42%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 20 5% 95%
TEKNiSYENLER,  TEKNIKERLER VE  YARDIMCI 11 0% 100%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 23 0% 91%
NEVSEHIR 169 16%  64%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Nitelikli islere gore kadin erkek agik is dagilimina bakildiginda en fazla nitelikli is
sektoriiniin Hizmet ve Satis elemanlari sektori oldugu goriilmektedir. Buna ragmen en fazla
acik is sayisinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde toplandigi goriilmustir.

26



Tablo22: Mesleklere Goére Agik is Dagilimi

MESLEKLER ACIKiS SAYISI ACIKiS ORANI
NEVSEHIR 169 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 51 30,4%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 11 6,3%
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 10 6,0%

SATIS DANISMANI 7 4,3%
ON MUHASEBECI 6 3,6%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 5 3,1%
FORKLIFT OPERATORU 5 3,0%
ELEKTRIKLi EV ALETLERI TEKNiK SERVIiS 5

0,
TEKNISYENI S0
MUHASEBECI 4 2,5%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 4 2,5%

Kaynak: Nevsehir IPTA 2014-1. Dénem

Tabloda 2014 yih icin ilk 10 meslek gorilmektedir.2014 yili Nevsehir ili icin ilk g
sirada Beden iscisi(Genel) 30,4%, Garson(Servis Elemani)6,3% ve Gaz alti kaynakcisi 6,0%
meslekleri gelmektedir.

Tablo23: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslekler Kadin Erkek  Toplam Kadin Erkek
NEVSEHIR 26 107 169

BEDEN iSCiSi (GENEL) 15 36 51 56,7%  34,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2 11 0,0% 2,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 10 10 0,0% 9,5%
SATIS DANISMANI 1 1 7 3,9% 1,0%
ON MUHASEBECI 1 2 6 3,9% 1,9%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 1 5 0,0% 1,0%
FORKLIFT OPERATORU 5 5 0,0% 4,7%
ELEKTRIKLi EV ALETLERi TEKNiK SERVIiS 5 5 0,0% 4,7%
TEKNISYENI

MUHASEBECI 1 2 4 3,9% 2,0%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 4 4 0,0% 3,9%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Mesleklere gore kadin erkek acik is dagilimina baktigimizda beden isciligine olan
talepte her iki cinsiyette de acik is fazlalihgi oldugu gorilmustiir. Oranlara dikkat cektigimizde
ise 56,7% oranla kadin oraninin meslekler icinde yine beden isciligine olan talep ihtiyacinin
fazla oldugu gorilmustir.
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Tablo24: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Fazla Fiziki ve Hesap iletisim ve is Takim Yeterli
Mesaiye Bedensel Yapabilme ifade Ahlakina Calisma Mesleki/
Meslekler Kalabilme VYeterlilik  (Analitik Yetenegi Sahip si Teknik
Beceri) (o] [11F] Bilgi ve
Tecriibe

BEDEN iSCisi . . . . . . .
(GENEL) 37% 61% 0% 2% 61% 16% 55%
GARSON (SERVIS . . . . . . .
ELEMANI) 40% 30% 20% 50% 50% 10% 70%
GAZ ALTI 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAKCISI 0% 100% 0% 20% 80% 90% 80%
SATIS DANISMANI 14% 14% 14% 57% 29% 0% 57%
ON MUHASEBECI 33% 16% 84% 17% 51% 33% 84%
KOMi (GARSON . . . . . . .
YARDIMCISI) 80% 80% 60% 60% 80% 80% 80%
FORKLIFT . . . . . . .
OPERATORU 40% 100% 0% 60% 100% 60% 60%
ELEKTRIKLI EV
ALETLERI TEKNIK 0% 0% 0% 0% 0% 40% 100%
SERVIS TEKNISYENI
MUHASEBECI 0% 24% 76% 49% 49% 0% 76%
AKARYAKIT SATIS
ELEMANI 25% 50% 75% 50% 50% 0% 50%
(POMPACI)

NEVSEHIR TOPLAM 27%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-I. Dénem

Mesleklerin becerilerine gore dagilimi incelediginde 100%’ liik oran isteyen meslek
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni meslegine ait olup beceri durumuna gore Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisine agirlik verilmistir. Mesleklerde genel olarak Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi isteyen 6zelligi daha cok talep ettikleri gorilmustir.
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Tablo25: Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Meslekler ISKUR Gazete- Akraba- internet-
aracihgiyla ilan vb. Es Dost Sosyal Medya
NEVSEHIR 141 21 122 30
BEDEN iSCiSi (GENEL) 44 15 31 15
GARSON (SERVIS ELEMANI) 7 2 10 2
GAZ ALTI KAYNAKCISI 5 - 10 .
SATIS DANISMANI 7 3 2 3
ON MUHASEBECI 6 - 5 -
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 4 - 5 3
FORKLIFT OPERATORU 5 - 5 -
ELEKT_RiKLi EV ALE.TLERi TEKNIK . ) = )
SERVIS TEKNISYENI
MUHASEBECI 4 . 4 -
AKARYAKIT SATIS ELEMANI p ) 5 )
(POMPACI)

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

is arama kanallarina gére mesleklerin acik is dagihimi tablosu incelendiginde
isverenlerin daha ¢ok ISKUR yoluyla ve akraba-es dost araciligiyla eleman aradiklari
gorilmektedir. Buradan da iSKUR hizmetlerinin amacina hizmet edildigi goriilmustiir.
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Grafik5: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

M Lise alti

H Genel lise

m Meslek lisesi

H Meslek yiksekokulu
M Lisans
H Fark etmez

16%

5%
2% 8%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Egitim durumlarina gore acik is sayilarina baktigimizda en fazla sayiya sahip egitim durumu
fark etmez olan sinif olup en az sayiya sahip egitim durumu ise Meslek Yiksekokulu oldugu
gorilmektedir.
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Grafik6: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Tabloya bakildiginda 2014 vyili Nevsehir ili icin egitim durumlarina gore acik is
sayilarinin kadin-erkek dagihmina bakildiginda genel lise diizeyinde acik is sayisinda kadin
sayisi erkek sayisindan az olmasina ragmen acik is kadin dagilim orani erkek acgik is dagilim
oranindan fazladir. Diger yandan ise kadin-erkek acik is dagilim oraninda en fazla paya sahip
sinif fark etmez egitim durumunu gosteren siniftir. isverenlerin acik is istemlerinde talep
etmis olduklariisgiictinlin egitim durumlarinin Ust seviyede talep etmedikleri gérilmektedir.
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Tablo26: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi ISKUR Gazete-ilan internet-Sosyal
o Ak -Es D
araciligiyla vb. TR DR Medya
NEVSEHIR
3 83,6% 12,6% 72,0% 17,7%
Li It
I5€ alt 69,5% 6,3% 85,5% 6,3%
G | li
enetiise 84,7% 3,7% 65,7% 27,3%
Meslek lisesi 100,0% 0,0% 64,6% 0,0%
Meslek
. esle 50,2% 0,0% 73,8% 26,2%
yliksekokulu
Lisans 74,7% 0,0% 61,5% 25,1%
Farketmez
93,5% 26,8% 66,6% 25,2%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Tabloda 2014 yili verilerine gére isverenlerin biiyiik cogunlugu tarafindan tercih edilmis olan
is arama kanalinin iISKUR araciligiyla oldugu tespit edilmistir. Bunu sirasiyla Akraba-es dost ve
internet-sosyal medya takip etmektedir. ISKUR araciligiyla talepte bulunan isverenlerin
tamaminin ise aradigi egitim durumlarinin Meslek Lisesi oldugu goriilmektedir.

32



Grafik7: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Donem

Nevsehir ilinde acik islerin beceri durumlarina goére dagiliminda ilk sirayr Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe beceri durumu almaktadir. Bunu takiben is ahlakina sahip
olma beceri durumu gelmektedir, Bu durum calisacak iscinin beceri ve yeteneklerinden daha
cok ahlaki olarak yeterli bir davranisa sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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Grafik8: Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Nevsehir ilindeki cinsiyet-beceri durumlarina gére acik islerin dagihminda toplama
bakildiginda erkek tercihinin 107 acik isle fazla oldugu gorilmektedir. Acik islerde kadin
sayisinin az olmasi istenilen mesleklerin daha ¢cok erkek calisana uygun tarzda mesleklere
ihtiyac olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadin-erkek dagilimina bakildiginda is ahlakina sahip
olma ve fazla mesaiye kalabilme yeterliliklerinden kadin acik is dagiim oraninin daha fazla
seviyelerde oldugu gorilmektedir. Bu durum talep edilen acik islerde cinsiyet ve beceri
dagilimlarinin mesleklere gore degistigini gdstermektedir.
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Tablo27: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi

Beceriler

Toplam

Acik is
Orani

NEVSEHIR

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

Is Ahlakina Sahip Olma

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
Takim Galismasi

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

63
9
18
34
5
8
35
1
6
13
46

14,6%
28,8%
54,7%
8,1%
12,9%
56,3%
1,6%
9,7%
21,0%
72,8%

2014 yili Nevsehir ili icin ihracat yapan firmalarin beceri durumlarina gére acik is
sayilarina baktigimizda en fazla paya sahip becerinin 72,8%lik oranla Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibeye dayali oldugu gériilmektedir. Bunu takiben is Ahlakina Sahip Olma
56,3%,Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 54,7% ve Fazla Mesaiye Kalabilme 28,8%lik beceri

durumlari gelmektedir.
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Tablo28: Acik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi

Arama kanallari ihracat yapan firmalar il geneli firmalar
ISKUR araciligiyla 81% 84%
Gazete-ilan vb 24% 13%
Akraba-Es Dost 63% 72%
internet-Sosyal Medya 26% 18%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

2014 yilinda Nevsehir ilinde Is arama kanallarina gore acik is dagilimina baktigimizda
en bilyiik oranin 83,6% ISKUR araciligiyla acik is taleplerinin temini icin basvuruldugu
gorilmektedir. Buradan ¢ikan sonug ise iSKUR’un yeterli sayida isverene ulastigini ve hizmet
verdigini gorebiliriz. ikinci sirada ise en ¢ok ragbet géren is arama kanalinin 17,7% lik oranla
akraba-es dost araciligiyla yapildigi goriilmektedir

36




Tablo29: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Goére Dagilimi

NEVSEHIR
 iSKURaracihigiyla ~ 87,2% 75% 79%
Gazete-ilan vb. 3,2% 9% 6%
Akraba-Es Dost 66,9% 72% 71%
internet-Sosyal Medya 9,6% 15% 12%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

Tesvikten yararlanan igyerlerinin arama kanallarina gére dagilimi incelendiginde
tesvikten yararlananlarin(evet) bircogu arama kanali olarak 87,2%lik oranla ISKUR araciligiyla
tercih ettigi gorilmektedir. Tesvikten yararlanmadigini séyleyenlerin (hayir) ise yine en
biiyiik oranla tablodan arama kanali olarak iSKUR’u tercih ettigi gériilmektedir. iISKUR un
diger arama kanallarina gore daha cok talep edildigi tespit edilmektedir.
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Tablo30: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

NEVSEHIR

118 50 169
ISKUR aracihigiyla

108 32 140
Gazete-ilan vb.

21 - 21
Akraba-Es Dost

96 26 122
internet-Sosyal Medya

29 1 30

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gére arama kanallarinin dagilimina
baktigimizda ISKUR hizmetlerinden yararlanan isverenlerin 108 i acik is ilani vererek
yararlanmistir. ISKUR hizmetlerinden faydalanmadim diyenlerin %26’si da akraba-es dost
yoluyla acik islerini karsilamstir.
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Tablo31: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama

Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

Acik ig sayisi Acik is orani
~ NEVSEHIR 114
ISKUR aracihigiyla 104 91,9%
Gazete-ilan vb 21 18,7%
Akraba-Es Dost 92 80,7%
internet-Sosyal Medya 29 25,4%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

Tablo incelendiginde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin arama kanallarina
gore dagilmina bakildiginda en fazla acik is dagihmin iSKUR aracihgiyla yapildigi
gorilmektedir.
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Grafik9: isyeri Biyiikliigiine Gére Agik is Orani
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Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Tablo incelendiginde isyeri blytklliklerine gore acik is orani dagiliminda 6n sirayi
2,4%lik oranla 1-9 arasi isci calistiran isyerleri gelmektedir. Bunu takiben 1%lik oranla 10-49
arasi is¢i calistiran isyerleri sirayi takip etmektedir. 0,7%lik oranla ise 50-249 arasi isci
calistiran isyerleri en son sirada yer almaktadir. Bu durum daha az isci calistiran isyerlerinin
actk is oranlarinin daha fazla oldugu ve sektérel anlamda blyimeye gidildigini
gostermektedir.
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Tablo32: isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani

Isyeri Yili isyeri Sayisi  Calisan Sayisi  Acik is
Verme
Orani
0-4 24 3.216 0,8%
5-9 30 4.412 0,7%
10-14 29 3.107 0,9%
15-19 58 2.965 1,9%
20-24 10 2.145 0,5%
25+ 17 1.788 1,0%
NEVSEHIR toplam 169 17.633

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Tabloya bakildiginda Nevsehir ilinde isyeri yillarina gére acik is orani en fazla oldugu

15-19 yillari faaliyet gosteren isyerleriyken diger yillar faaliyet gosteren isyerlerinin yaklasik 2
kati oranda istihdam potansiyeli oldugu gorilmektedir.
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Tablo33: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

Acik ig isveren Toplam isveren Acik is verme

Isyeri yil sayisi sayisi orani

NEVSEHIR 71 724
0-4 16 179 9%
5-9 17 165 10%
10-14 12 114 10%
15-19 15 121 13%
20-24 5 67 8%
25+ 6 79 8%

Kaynak: Nevsehir IPTA 2014-1. Dénem

Tablo incelendiginde Nevsehir ilinde isyeri yasi daha az olan isyerlerinin isyeri yasi
daha fazla olan isyerlerine gore acik is isveren sayilarinin daha fazla oldugu gorilmektedir.
Acik is isverenlerin igcinden 15-19 yillar arasi isyerlerinin %13ltk oranla ilk sirada oldugu
gorilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgilicii piyasasinda bulmada giigliik
cektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.
Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore dagihmi ve teminde gigliik ¢ekilme
nedenlerine deginen bir bélim olusturulacaktir.

Tablo34: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

il-Tirkiye Karsilastirmasi Nevsehir Tlrkiye
SEKTOR Oran Oran
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,7% 7,8%
Toptan ve perakende ticaret 23,8% 17,3%
imalat 22,3% 39,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 4,9% 1,2%
insaat 4,7% 12,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4,3% 2,8%
Ulastirma ve depolama 3,0% 3,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,5% 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,0% 6,7%
Diger hizmet faaliyetleri 1,9% 1,9%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1,5% 0,3%
Bilgi ve iletisim 1,2% 1,3%
Egitim 1,2% 1,4%
Genel Toplam 100% 100%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Turkiye genelinde eleman temininde en fazla giclik cekilen sektér imalatken,
Nevsehir'de imalat sektorlii 3. siradadir. Nevsehir'de eleman temininde en fazla giglik
cekilen sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret
sektorleridir. Bilgi ve iletisim ile egitim sektorlerinde temininde glicliik cekilen eleman sayisi

duslktar.
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Tablo35: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2013-2014)

2013-2014 Yillani Karsilastirma

SEKTORLER
Madencilik ve tas ocakgiligi
imalat
insaat

Toptan ve perakende ticaret
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Genel Toplam

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

2013
Eleman Sayisi
33
271
112
307
72

167

7
31
37
17

34

40
12
1.140

Oran
2,9%
23,5%
9,7%
26,6%
6,2%

14,4%

0,6%
2,7%
3,2%
1,5%

2,9%

3,5%
1,0%
100%

2014
Eleman Sayisi
33
150
31
160
21

180

8
17
13

8

29

10
13
673

Oran
4,9%
22,3%
4,7%
23,8%
3,0%

26,7%

1,2%
2,5%
2,0%
1,2%

4,3%

1,5%
1,9%
100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, bilgi ve iletisim, diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde 2013 yilina gore 2014’te temininde gliclik cekilen eleman sayisinda bir artis
gozlenmistir. Diger sektorlerde ise temininde glglik cekilen eleman sayisinda bir azalis

gorilmektedir.
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Tablo36: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

TGCM TGCM  Acikis Acikis

MESLEK GRUPLARI Eleman Eleman Eleman Eleman

Sayisi orani Sayisi Orani
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 216 32,2% 38 22,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 103 15,4% 55 32,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84 12,5% 13 7,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

0, [s)
MONTAJCILAR 84 12,4% 23 13,9%

SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE GALISANLAR 77 11,4% 20 11,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 37 5,5% 9 5,5%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI

68 10,1% 11 6,7%

3 0,5% - 0,0%

GENEL TOPLAM

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Temininde glglik g¢ekilen meslek gruplarinda hizmet ve satis elemanlari en basi
cekmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler, profesyonel meslek mensuplari, tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
gruplarinda da eleman temininde glglik ¢ekilmektedir.

Temininde glicliik ¢cekilen eleman orani agik is oranindan daha ylksek olan hizmet ve
satis elemanlari, profesyonel meslek mensuplari, teknisyenler teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek gruplarinda isverenler aradiklari iscinin bir kismini
halihazirda karsilamistir.
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Tablo37: Sektérlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari

Ziyaret
Sektorler !Edllen

Isveren

Sayisi
Toptan ve perakende ticaret 185
imalat 151
insaat 101
Konaklama ve yiyecek hizmeti 100
faaliyetleri
Ulastirma ve depolama 49
idari ve destek hizmet faaliyetleri 35
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 26
Diger hizmet faaliyetleri 18
Egitim 16
Madencilik ve tas ocakgilig 13
insan saglig ve sosyal hizmet 10
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 5
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5
Nevsehir Toplam 724

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

TGCM
Bildiren
isveren Sayisi

76
51
16
57

10

AN PO

AN

262

Oran

41,0%
34,2%
16,4%
57,4%

20,8%
26,5%
43,5%
33,3%
25,0%
53,8%
60,0%

40,0%
80,0%
36,2%

Her 3 isverenden 1’'inin eleman temininde glicliik cektigi goriilmistir. Konaklama ve

yiyecek hizmeti faaliyetleri, madencilik ve tas ocakciligi, insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri, kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerindeki isverenlerin yarisindan

fazlasi eleman temininde giicliik cektigini bildirmistir. insaat sektérii ise %16,4’le eleman

temininde en az gli¢liik ceken sektordir.

Diger taraftan, en blylk sayi toptan ve perakende ticaret sektériinde goriilmus olup,

bu sektérde 76 isveren eleman temininde glglik ¢ektigini bildirmistir.
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Tablo38: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Oranlari

MESLEK GRUPLARI Eleman & on
Sayisi

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 217 32,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 103 15,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84 12,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 83 12,4%
MONTAICILAR
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 77 11,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 68 10,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 37 5,5%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU 3 0,5%
URUNLERI CALISANLARI
GENEL TOPLAM 673 100%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dnem

Temininde glgluk cekildigi bildirilen bitlin elemanlardan 3’te 1'lik pay alarak en fazla
glglik cekilen meslek grubu hizmet ve satis elemanlaridir. Nitelik gerektirmeyen meslek
grubu eleman temininde gli¢lik ¢ekilme bakimindan 2. siradadir. Temin edilmesi en kolay
meslek grubu ise biiro hizmetlerinde calisan elemanlardir.
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Tablo39: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Toplam

MESLEK GRUPLARI Galisan
Sayisi

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI s
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.236
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3.413
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 25
CALISANLARI
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 1.916
NEVSEHIR TOPLAM 17.633
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.017

TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAICILAR 2.815
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5.911

Kaynak: Nevsehir IPTA 2014-1. Dénem

68

84
217

77
673

37

84
103

7,0%

6,8%
6,3%

4,2%

4,0%
3,8%

3,6%

3,0%
1,8%

Temininde gugliik gekilen eleman sayisini toplam galisan sayisina oranladigimizda ilk 2

sirayl alan meslek gruplari profesyonel meslek mensuplari ile teknisyenler, teknikerler ve

yardimci profesyonel meslek mensuplaridir. Bu iki meslek grubunun ortak ozelligi

profesyonel bilgi beceri gerektirmeleridir. Sonu¢ olarak Nevsehir'de profesyonel bilgi ve

beceri gerektiren meslek gruplarinda eleman temin etmek isverenler icin daha zordur.
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Tablo40: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile
Karsilastiriimasi (2013-2014)

2013 Yih 2014 Yih

GARSON (SERVIS ELEMANI) 4,3% GARSON (SERVIS ELEMANI)  16,6%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4,5% BEDEN iSCiSi (GENEL) 10,3%
RESEPSIYON GOREVLISI 4,0% RESEPSIYON GOREVLISI 2,7%
SATIS DANISMANI 3,7% SATIS DANISMANI 4,5%
ASCI 2,7% ASCI 3,0%
DiKiS MAKINESi OPERATORU-  2,5% DiKiS MAKINESI 1,6%
KUMAS OPERATORU-KUMAS

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 1,5% MOBILYA MONTAIJ iSCiSi 1,6%
Pazarlamaci 1,5% PAZARLAMACI 2,1%
Briket imal isgisi 2,2% REYON GOREVLISI 2,4%
Sofér Yik Tagima 1,9% MUHASEBECI 1,9%
Tir-Cekici Soforii 1,8% GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,6%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Temininde giclik cekilen meslekler siralamasinda 2013’te listede olan sofér-yik
tasima, tir-gekici sofor, briket imal iscgisi 2014’te listeye girememistir. Bunlarin yerine reyon
gorevlisi, muhasebeci, gaz alti kaynakgisi meslekleri 2014’te listede yer almistir. 2013 yilinda
garson mesleginde % 4,3 oraninda glicllik cekilirken, 2014 yilinda ise % 16,6’ya varan bir artis
gozlenmektedir.

Tablo41: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Toplam
MESLEK GRUPLARI Karsilananlar TC?CM Oran
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 51 82 62%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 22 38 58%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 19 36 53%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 16 31 52%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAICILAR 16 26 62%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 21 67%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 14 26 54%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI - 2 -
CALISANLARI
NEVSEHIR TOPLAM 152 262 58%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Eleman temin ederken yasadigi glicligl bildirmesine ragmen yine de elemanlarin
biyidk cogunlugunu karsiladigini bildiren en 6nemli 2 meslek grubu hizmet ve satis
elemanlari ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur. Bu meslek gruplarindaki isci giris
cikislarinin fazla oldugu disundlince hem eleman temininde bir zorlanma durumu hem de
bulabilme durumunun yasanmasi olasi bir durumdur.



Tablo42: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari

Gerekli Mesleki Yeterli is Calisma Onerilen .

Bu meslekte b e tecriibesine ortam ve ticretin Vardiyalh  lIsyerine Calisma
MESLEKLER ise basvuru ecc_;r‘lyel 6 sahip eleman kosgullarinin az galisma ulagim surelerinin

yapilmamasi bsal Ip eleman bulunamama  begenilmeme  bulunma olmasi zorlugu uzunlugu

ulunamamasi o si s
GARSON
: 25,4

(SERVIS 10,7% 86,3% 65,9% 5,9% 20,5% 21,5% 05' 2,9%
ELEMANI) %
Gty 69,1% 43,9% 645%  52,8%  45% 21,8% - .
oaniswan 217% 82,6% 69,5%  131%  44% 00% - -
ool 23,6% 88,2% 646%  59%  00% 59% -  59%
Ascl = 100,0% 82,1% = 6,0% 11,9% = 6,0%
i . 100,0%  100,0% - . . . .
ZIAZAR'-AMA 37,4% 92,7% 92,7% - - - - -
MUHASEBEC  30,6% 61,8% 61,6% 7,6%  7,8% - 7,8% -

Kaynak: Nevsehir IPTA 2014-1. D6nem

isverenlere gore, calisma ortam ve kosullarini en fazla oranda begenmeyen meslek
beden iscisi (genel)meslegi olmustur. Reyon gorevlisi mesleginde yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi sorunu goérilmektedir. Garson mesleginde, isyerine ulasim zorlugu
sebebiyle temininde glglik cekilmektedir. Beden isgisi (genel) mesleginde ise ise basvuru

yapilmamasi eleman teminindeki en bulyik sorundur.

Tablo43: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri TGCM AEIG

Isveren Sayisi
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 204 30,3%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 530 78,7%
bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 500 74,3%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 65 9,6%
Onerilen iicretin az bulunmasi 42 6,2%
Vardiyali calisma olmasi a7 7,0%
Isyerine ulagim zorlugu 37 5,5%
Calisma siirelerinin uzunlugu 11 1,6%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Arastirma kapsaminda isyerlerine yapilan ziyaretlerde, isverenlerin biiytk cogunlugu
eleman temininde giiclik cekilme nedeni olarak yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi ve gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini belirtmistir.
Isverenlere gére eleman temininde giicliik cekilme nedeni olarak calisma sirelerinin
uzunlugu, isyerlerine ulasim zorlugu, vardiyali calisma olmasi, dnerilen Ucretin az bulunmasi
en az orana sahip sebeplerdir.
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Grafik10: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye

Karsilagtirmasi
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Bu meslekteise  Yeterliis  Gerekli Mesleki Calisma ortam Onerilen Vardiyali isyerine ulagim Calisma
bagvuru tecriibesine  beceriye sahip ve kosullarinin  Gcretinaz  galisma olmasi zorlugu surelerinin
yapilmamasi  sahip eleman eleman begenilmemesi  bulunmasi uzunlugu

bulunamamasi bulunamamasi

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Donem

Temininde Guclik Cekilme Nedenlerinin Dagiliminda Nevsehir-Tirkiye Kiyaslamasi
yapildiginda tablodan da goriilecegi lizere il genelindeki nedenlerin oranlarinda genel

anlamda lilkedeki seyre benzer bir yapinin oldugu gézlenmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu boélimde Nevsehir ve Tirkiye geneli igin istihdam artis ve azalig beklentileri ile ilgili
tablolar yorumlanacaktir.

Tablo44: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Genellestirilmis Net Net
Sektérler Toplam Calisan istivh.d_arr_l istivh.d.am
Sayisi Degisimi  Degisim

Orani
NEVSEHIR 17.633 381 2,2%
Madencilik ve tas ocakgihgi 295 12 4,1%
imalat 4.830 144 3,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 83 0 0,0%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 162 3 1,9%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 1.678 -48 -2,9%
Toptan ve perakende ticaret 3.723 109 2,9%
Ulastirma ve depolama 1.181 3 0,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.558 89 3,5%
Bilgi ve iletisim 45 10 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 34 1 2,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 2 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.167 29 2,5%
Egitim 579 11 1,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 650 6 0,9%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 197 7 3,6%
Diger hizmet faaliyetleri 111 3 2,7%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. Dénem

Nevsehir ilinde sektorlere gére net istihdam degisim oraninda 2014 yili verilerine gore
en biyik azalma insaat sektoriinde goriilmektedir. Bunu sirasiyla Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi (0,0%), Gayrimenkul faaliyetleri(0,0%), Finans ve sigorta
faaliyetleri(2,9%) ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler(0,7%) takip etmektedir. 2015 yili
net istihdam oranlarinda artis beklenen sektérler ise sirasiyla Bilgi ve iletisim (22,2%),
Madencilik ve Tas Ocakgiligi(4,1%), Kultir sanat eglence dinlence ve spor(3,6%) sektori
gelmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi icin beklenen sektorel istihdam artis oranlar
imalat(3,0%), Konaklama ve vyiyecek hizmetleri faaliyetleri(3,5%), Toptan ve perakende
ticaret(2,9%) olarak gerceklesmesi beklenmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi icin beklenen
sektodrel azalma ise insaat(-2,9%) sektdriinde goriilmektedir.
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Tablo45: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

NET
TOPLAM . _.
. NET . iISTIHAM
NEVSEHIR ALISAN h
? ARTIS AZALIS g Awil DEGISIiM
ORANI
MESLEK GRUPLARI 584 203 17.633 2,2%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 6 1.017 0,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 160 35 3.413 3,7%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 258 115 5.911 2,4%
NIiTELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
» 2 7 4,29
CALISANLARI > > 2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 32 3 1.236 2,4%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE GALISANLAR 30 29 1.916 0,1%
TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 27 6 979 2,1%
TESiS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAICILAR 58 7 2.815 1,8%

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-1. D6nem

Nevsehir ilinde istihdam degisim oranlarn incelendiginde 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla artis beklenen meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urunleri
calisanlan (4,2%) meslek gurubunda oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunu takiben
Hizmet ve Satis elemanlari (3,7%) meslek grubu gelmektedir. Dipnot tabloda bulunmayan
meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmemektedir.
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Tablo46: 2014 ve 2015 I. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi

Ozelinde Karsilastiriimasi

iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30.Haz.14

30.Haz.15

30.Haz.14 30.Haz.15
BEDEN BEDEN
ISCISI(GENEL) iSCISI(INSAAT)
GARSON(SERVIiS
SATIS DANISMANI ELEMANI)
DiKiS MAKINESI
TUGLA iMAL iSCisi OPERATORU-
KUMAS
DiKi$ MAKINESI
OPERATORU- SATIS DANISMANI
KUMAS
GAZ ALTI
KAYNAKCISI A
INSAAT KAT HIZMETLERI
ELEMANLARI ELEMANI/KAT

KALIPCISI(ELLE) GOREVLISI

HALI ACICI REYON GOREVLISI
GARSON(SERViS clpllie s
ST ENGELLILER
OGRETMENI
SIVACI KASAP

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-l. Dénem

Tabloda 2014-2015 vyili net

karsilastirmalarinda her iki yil icinde ilk U¢ mesleklerde vyeterli nitelik gerektirmeyen

istihdam

YER HOSTESI

BEDEN
iSCICi(INSAAT)
BETON VE
BETONARME
KALIPCISI

YER OPERATORU

OTOBUS
KAPTANI(SOFORU)

ELEKTRIKCI(GENEL)

ZEMIN
KAPLAMACISI

TIR-GEKICI
SOFORU

HURDA
TOPLAYICISI

artisi  ve

meslekler Gizerinde artis ve azalis olduklari tespit edilmistir.

Tablo47: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam

BEDEN i$CiSi(GENEL)

GARSON(SARAP
SERVISi)

DIREKSIYON
EGITMENI

SATIS
ELEMANI(PERAKENDE)

ASCI

KAT HIZMETLERI
MUDURU

REYON SEFi

ZIRAAT MUHENDISI

KASIYER

azalisi gobsteren

Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

meslek



Sektorler Net Net

v itibariyle istihdam .Sc'akto'rler istihdam
Sektorler .. . . . itibariyle net .. .
net degisim degisim .. . degisim
degisim payi
payi orani orani
Madencilik ve tas ocakgihigi 0% 0% 3,2% 4,1%
imalat 50% 6% 37,8% 3,0%
insaat -11% -1% -12,7% -2,9%
Toptan ve perakende ticaret 34% 6% 28,7% 2,9%
Ulastirma ve depolama -6% -2% 0,8% 0,3%
Konaklama ve vyiyecek hizmeti 26% 2% 23,5% 3,5%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 0% 0% 0,6% 0,7%
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0% 0% 7,6% 2,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 6% 8% 1,8% 3,6%
spor

NEVSEHIR

Kaynak: Nevsehir IPTA 2014-1. D6nem

2015 yili itibariyle mevsimlik personel galistiran isyerleri sektorler bazinda net degisim
payi en fazla olan yerler sirasiyla imalat (50%), toptan ve perakende ticaret (34%), konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri(26%), insaat (-11%), ulastirma-depolama (-6%) sektorleri takip
ederken, diger yandan sektorler itibariyle net degisim payl en az olan sektorler sirasiyla,
madencilik ve tas ocakgiligi(0%), mesleki-bilimsel-teknik faaliyetler(0%) ve ulastirma ve
depolama (-6%) sektorleri takip etmektedir. Toplam isyerleri olarak ilk 9 sektérde ki net
degisim pay! oranlarina baktigimizda ise net degisim payl az olan yerler; Mesleki-Bilimsel-
Teknik faaliyetler (0,6%),Ulastirma ve depolama (0,8%),Kiltlr-sanat-eglence-dinlence-spor
(1,8%) ve Madencilik ve tas Ocakgiligi (3,2%) takip etmektedir.
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Istihdam Artisi Beklenen Meslekler
istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo48: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISi

NEVSEHIR TOPLAM 584 NEVSEHIR TOPLAM 203
BEDEN iSCiSi (GENEL) 228 BEDEN iSCiSi (iINSAAT) 49
GARSON (SERVIS ELEMANI) 72 BEDEN iSCiSi (GENEL) 45
DiKiS MAKINESI 20
OPERATORU-KUMAS 18 SIVACI

ASCI 18 KUREKCi - KOMUR OCAGI 10
SATIS DANISMANI 18 OTOPARK GOREVLISI 8
KAT HIZMETLERI .. . 6
ELEMANI/KAT GOREVLISI 16 REYON GOREVLISI

KASAP 1 SEYAHAT SERVIiS ELEMANI 6

(HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN)
ELEKTRIK TESISATI VE PANO MONTORU 4
TEKNISYENIi/ELEKTRIK TEKNiSYENI

ZiHINSEL ENGELLILER 4

REYON GOREVLISI 10

OGRETMENI-OZEL EGITIM 10 KUAFOR

KOMi (GARSON N 4
YARDIMCISI) 7 BURO MEMURU (GENEL)

KASIYER 7 GARSON (SARAP SERVISi) 3

Kaynak: Nevsehir iPTA 2014-I. Dénem

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Nevsehir ili net istihdam artisi beklenen meslekler
icerisinde ilk sirayl Beden Iscisi(Genel) ve onu takiben Garson(Servis elemani),Dikis makinesi
operatori-Kumas ve Asci meslekleri takip etmektedir. Ayni tarih itibariyle diger yandan net
istihdam azalisi beklenen meslekler icerisinde en fazla paya sahip olan meslek mevsimsel
meslek sektérii olmasindan dolayr Beden iscisi(insaat) sektdrii ve onu takiben Beden
iscisi(Genel),Sivaci ve Kiirekci-Kémiir ocagl meslekleri takip etmektedir. Bu tablodan
anlasildigi Gizere 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Nevsehir ili meslekler bazinda istihdam artisi
ve azalisi istatistiklerine gore bu ilk 11 meslekte 381 kisi net istihdam artisi olarak kayitlara
gecmektedir.
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SONUC

Genel isglicli gostergeleri incelendiginde Nevsehir'de istihdam durumunda kismi bir
iyilesme goruldugl ancak sirekli artan nifusun ve olusacak istihdam agikliginin tedbirlerle
onlenmesi gerekliligi ortadadir.

ISKUR’a kayith issiz verileri incelendiginde alt yapi ve personel sayisindaki
ivilestirmelere paralel olarak is arayanlarin her gecen yil daha fazla iSKUR’u tercih ettigi
gorilmektedir.

Kayitl igsizler, agik is ve ise yerlestirme verileri bir arada ele alindiginda mesleklerin
genelde (st dizey bir egitim ve beceri gerektirmedigi gorilmektedir. Bu durum aktif isgtici
politikalarinin artirilarak uygulanmasini énemli kilmaktadir.

Kurs ve kursiyer verilerine gore 2014 Ocak-Agustos doneminde toplam 84 kursta, 633
kisiye meslek kazandinldigi, bunlarin iginde kadinlarin sayisinin erkeklerden fazla oldugu
gorilmektedir.

2014/Agustos ayi itibariyle toplam 1.442 basvurudan 858’i issizlik odenegi hak
etmistir.

2014 yili isglicl piyasas! arastirmasi kapsaminda 724 isyeri ziyaret edilmis, 17633
kisilik isci sayisi kapsam altina alinmistir. O nedenle bu arastirma Nevsehir isglicl piyasasini
resmedebilen bir arastirmadir.

isyerlerinin iISKUR’dan faydalanma oranlari incelendiginde firmalarin yaklasik yarisinin
ISKUR’dan eleman talep ettigi gériilmistir. Bu oran ISKUR’un is arama basta olmak tizere
tim faaliyetlerinde yararhligi hakkinda bilgi vermektedir.

ihracat yapan isyeri orani %9,9’dur. isyerlerinin %9,1’i part-time ¢alisma yapmaktadir.
Yabanci ortakligi olan isyeri orani %2,8'dir. isyerlerinin %40,7’sinde servis imkani mevcuttur.

Nevsehir Calisma ve is Kurumu ile birlikte en c¢ok calisan sektérler toptan ve
perakende ticaret, imalat, konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorleridir. Bu veri Nevsehir’in
isglcil yapisina dair fikir olusturmahdir.

Nevsehir'deki isyerlerinin yaklasik yarisi yeni kurulmus firmalardir. Kurumsallasan
firmalarin daha az ici giris-cikisi yaptigl varsayimina goére Nevsehir'deki isci giris-cikislarinin
olmasi normal bir durumdur.

Sonuc¢ olarak Nevsehir ili isglicli piyasasi arz kisminin aktif isglicii programlari ile
desteklenerek, eleman temininde glglik ceken isyerlerine istihdam artisi beklenen
mesleklerde aktif program uygulamalarinin artirilarak devam etmesi faydali olacaktir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2-a Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili Iskur IPA c¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9,
10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger

illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =A[K+(1-K) M2 1%
i = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Ny /(N /h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi

Nmin = K./ en kiglk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglicli dikkate alinarak

belirlenmistir.

Ormneklerin  secimi  ardistk basit rassal &rneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére birimler

kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, €[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde yerel birimler bulunduklar: tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile

ornege segilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:

n
7, =—
Np,
h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N,

h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

=203

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): N, V(¥ )= NhZIZ(yi =¥,)" I, (n, _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali érneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller Orneklem igyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183

iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353




Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Birgok tilkede kayit dis1 istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit dist istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dis1 istihdamin toplam istthdam i¢indeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayit dis1 istihdam Orani = (Kayit dis1 istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik isttihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsilifi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramayip ancak isbasi1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve Kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukarn yastaki tim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

Sektorler

NEVSEHIR
Madencilik ve tag ocakgiligi
imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

isyeri
Sayisi

724
13
151

101
185
49
100

26
35
16
10

18

30 haz‘iran
. Temininde 2015 Igin
Calisan Acik Is Gugliik Belirlenen
Sayisi Sayisi  Cekilen Kisi Net
Sayisi Istihdam
Degisimi
17.633 169 673 381
295 22 33 12
4.830 77 150 144
83 - - 0
162 - - 3
1.678 3 32 -48
3.723 24 160 109
1.181 1 20 3
2.558 21 180 89
45 - 8 10
34 - - 1
7 - -
332 6 17 2
1.167 3 13 29
579 8 11
650 2 29 6
197 2 10 7
111 8 13 3

Acik is
Orani

0,9%
6,9%
1,6%

0,0%

0,0%

0,2%
0,6%
0,1%
0,8%
0,0%
0,0%
0,0%
1,7%
0,3%
0,0%
0,3%
1,0%
6,7%

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

2015

2,2%
4,1%
3,0%

0,0%

1,9%

-2,9%
2,9%
0,3%
3,5%
22,2%
2,9%
0,0%
0,7%
2,5%
1,9%
0,9%
3,6%
2,7%
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