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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU iLE MiLLI
SAVUNMA BAKANLIGI ASKERALMA GENEL
MUDURLUGU ARASINDA VERIi PAYLASIM PROTOKOLU




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU ILE MILLi SAVUNMA BAKANLIGI ASKERALMA GENEL MUDURLUGU
ARASINDA ASKERLIK YOKUMLULUGU BULUNAN VATANDASLARA AIT
ASKERLIK DURUM BIiLGILERININ ELEKTRONIK ORTAMDA VERI PAYLASIMI
USUL VE ESASLARI HAKKINDA PROTOKOL

1. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

1.1. Amag

Bu protokoliin amaci, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii ile Milli Savunma Bakanligi Askeralma Genel Midiirliigii arasinda, mevzuatla belirlenen
gorevlerin daha hizlt ve etkin bir sekilde yerine getirilebilmesinin saglanmasi maksadiyla, giiniin
teknolojik imkanlan kullanilarak KamuNet A {izerinden elektronik ortamda saglanacak veri iletisim
baglantis1 yoluyla protokole Ek-1'de belirtilen verilere taraflarca saglanacak giivenli bir ortamda, dogru
ve hizli bir sekilde erisilmesini, bunlarin paylasiimasini ve kullanilmasini temin etmektir.

1.2. Kapsam

Bu protokol; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Tiirkiye [s Kurumu Genel Miidiirliigii ile
Milli Savunma Bakanligi Askeralma Genel Miidiirliigii arasinda, askerlik ylikiimliligli bulunan
vatandaglarin askerlik durum bilgilerine erisimini kapsar. Kanunlardan, Yonetmeliklerden ve Askeralma
Yonergesi’nden dogan mevcut yiikiimliiliikler isbu protokoliin uygulamaya baslamasi ile devam eder.

1.3. Dayanak
Bu protokol, 7179 Sayili Askeralma Kanunu ve Askeralma Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde
hazirlanmistir.

1.4. Tanimlar

KamuNet Agi: Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan 6zel ag ile internet ortamindan yalitilmig
sekilde hizmet, islem ve veri trafiginin aktarilacagi, fiziksel ve siber saldirilara karsi daha giivenli kapali
devre, kamu sanal agi altyapisini ifade eder.

Erisim: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Milli
Savunma Bakanligi Askeralma Genel Midirliigii bilgi sistemlerinde kayitli/kaydedilecek verilerin
karsiikli KamuNet Ag lizerinden elektronik ortamda sorgulanabilmesi, gériilebilmesi, okunabilmesi,
incelenebilmesi ve kaydedilebilmesidir.

Taraflar: Bu protokolde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidurligii ile Milli Savunma Bakanligi Askeralma Genel Miidiirligii taraflar olarak ifade edilmektedir.

2. PROTOKOLE iLiSKIN USUL VE ESASLAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye [s Kurumu Genel Miidiirliigii ile Milli Savunma
Bakanlig1 Askeralma Genel Midiirligii arasinda alinip verilecek veri desenleri Ek-1'dedir.
2.1. Milli Savunma Bakanlhi@1 Askeralma Genel Miidiirliigiiniin Yetkileri

Milli Savunma Bakanlig1 Askeralma Genel Miidiirliigii bu protokol hitkiimliileri ¢ergevesinde Ek-
I'de belirtilen servis bilgilerini/sonuglarin1 KamuNet Agi iizerinden almaya ve vermeye yetkilidir.
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2.2. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Tiirkiye s Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
Yetkileri

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii bu protokol
hiikiimliileri ¢ercevesinde Ek-1'deki servis bilgilerini/sonuglarini KamuNet Ag: lizerinden almaya ve
vermeye yetkilidir.

2.3. Kayitlara Erisim Sekli

Kayitlara erisim, KamuNet Agi iizerinden, sorumluluk boliimiinde belirtilen sekilde yapilacaktir.

3. SORUMLULUK

3.1. Genel:

Bu protokol; 21 Haziran 2017 tarihli, 30103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “KamuNet Agina
Baglanma ve KamuNet Aginin Denetimine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” ile kamu
kurumlarinin, kamu giivenli agini teskil edecek sekilde ortak platform {izerinden haberlesme esaslarini
iceren “Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani (2015-2018)” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

311 Taraflarin veriye erisimi, paylasimi ve kullanilmasi esnasinda; anayasa, kanunlar ve diger
mevzuatta yer alan devlet sirrina, kisisel verilerin korunmasina, 6zel hayatin ve sorusturmanin
gizliligine, mahkemelerce verilen gizlilik kararlarina, gizli taniklia, veri erisim ve paylasim yetkisine
iliskin hiikiimler esas alinacaktir.

312 Taraflann bilgi sistemlerinde tutulmakta olan askerlik ylkimlilerine ait bilgilerin,
yiirlirliikteki mevzuat ve bu protokol ile belirlenen usul, esas ve amaglar gergevesinde kullanilmasi
zorunludur.

313. Taraflar kendisinde bulunan bilgilerin gizliligini ve giivenligini saglamakla ytikiimlidiir.

314. Mevzuata uygun, taraflarca ortak mutabakat saglanmasi ve bu protokoliin amacina uygun
olmast halinde ilave bir protokole ihtiya¢ duyulmadan; ihtiya¢ duyulan yeni veri igerigi ile, mevzuatta
veya bilgi sistemlerinde ortaya gikacak yeni gelismelerin kapsami belirlenerek uygulamaya devam edilir.

318 Taraflar olusturulacak web servise bildirilen IP’ler ve smrlandirilmis SSL giivenlik
sertifikas1 ile KamuNet ortaminda erigim saglayacaktir. Taraflar uygulamay gergek ortama tagimadan
once test sistemleri ile test edecektir. Taraflarin hazirliklarini tamamlamasini miiteakip servisler aktif
edilecektir.

316. Taraflar, veri erigsim ve paylagiminin dogru, hizli, kesintisiz ve giivenli olarak saglanmasi i¢in
gerekli tedbirleri alacak ve gerekli yatirimlari yapacaktir.

317. Sorgulama islemleri ve sonuglarina ait giinliik kayitlar (log) taraflarca kurumsal tabanda
tutulacak, taraflarin yazili talepleri izerine muhatap tarafa verilecektir.

318 Islemlere ait giinliik kayitlar1 (log) en az 10 (on) yil siireyle, giinliik kaydini olusturan tarafca
saklanacak, taraflarin yazili talepleri lizerine diger tarafa verilecektir.

319. Taraflarin kusur ve ihmalinden kaynaklanmayan teknik aksamalar veya sorunlarda taraflara
herhangi bir sorumluluk yiiklenmeyecektir. Teknik bir aksama veya sorunun olusmasi halinde, sistemin
bakimi ve zorunlu kesinti yapilmasi gibi durumlarda, taraflar gecikmeksizin 6ncelikli olarak elektronik
iletisim yoluyla veya yazili olarak birbirlerine bilgi vererek, hizmette aksamaya sebep olmamak igin
azami gayret gosterecektir. {
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3L10. Taraflarin web servislerinin yonetilmesi ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda
koordine maksadiyla temas kurulacak makamlara ait iletisim bilgileri Ek-2’dedir. S6z konusu
makamlarin iletisim bilgilerinde degisiklik olmas1 halinde taraflar, yeni iletisim bilgilerini en geg 2 (iki)
giin igerisinde kars1 tarafa bildirecektir.

3L1L Bu protokol ¢ercevesinde mutabik kalinan veriye, elektronik ortamda ¢evrimi¢i olarak
erisilecek olup ayrica fiziki ortamda veri talep edilmeyecektir.

3112 Taraflar web servis hizmetini sunmak i¢in yazilim ve donanim gereksinimleri ile
bakim/onarim ve isletme sorumlulugunu kendileri karsilayacaktir.
3.2. Milli Savunma Bakanlhig Askeralma Genel Miidiirliigii:

321. Askerlik ylikiimliiliigii bulunan vatandaslara ait askerlik durum bilgilerini, Ek-1’de belirtilen
alanlara gore bilgi talebinde bulunulmasim miiteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiine verecektir.

3.3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii:

331. Askerlik yiikiimliiligii bulunan vatandaslara ait askerlik durum bilgilerine erisim i¢in Ek-1"de
belirtilen alanlara goére bilgi talebini Milli Savunma Bakanhii Askeralma Genel Miidiirliigiine
verecektir.

4. EGITIM
Sistemi kullanan taraflar web servisinin kullanimi hakkinda kendi personelini egitmekle

yilkimliidiir. [htiyag duyulmasi halinde ve imkanlar nispetinde, yapilacak islemlerle ilgili karsilikli
olarak uygulama ve mevzuata yonelik bilgilendirme egitimleri yapilabilir.

5. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar arasinda protokol metninin bir kismi veya tamamu iizerinde dogabilecek uyusmazliklar
oncelikle karsilikli goriismeler yoluyla, sonuglandirilamamasi halinde ise ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore ¢oziimlenecektir.

6. PROTOKOLUN SURESI VE GECERLILIiGi

6.1. Bu protokoliin siiresi imza tarihinden itibaren bes (5) yildir. Taraflardan birinin, siirenin bitim
tarthinden en geg bir (1) ay dncesine kadar yazili olarak bildirmesi halinde, protokol siirenin
bitim tarihinde sona erer, aksi halde protokol ayni kosullarda bes (5) yil siire ile uzatilmis
sayilir.

6.2. Taraflardan birisi bu protokolde belirtilen hiikiimleri yerine getirmedigi takdirde, fesih karar
ve gerekgesi karsi tarafa yazili olarak bildirmek kaydiyla protokol feshedilebilir.

6.3. Protokoliin feshi halinde, fesih edilene kadar sistemde yer almis bilgilerin giivenliginin
saglanmasina, protokoliin feshinden sonra da devam edilir.

6.4. Bu protokol ekleri ile birlikte alt1 (6) sayfa ve iki niisha olarak diizenlenmistir.

v #




6.5. Is bu protokol €3/05/2023 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigii ile Milll Savunma Bakanligi Askeralma Genel Miidirliigii arasinda
imzalanmistir.

Mehmet Yasin KALIN
Genel Miidiir Tuggeneral .
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Milli Savunma Bakanligi
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii Askeralma Genel Midiirligii

Ekleri :
1- Bilgi Alanlar1 ve Servis Hizmetlerine Yonelik Parametreler

2- Koordinasyon Makamlan ve Iletisim Bilgileri
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Ek-1

Bilgi Alanlar ve Servis Hizmetlerine Yonelik Parametreler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince Askerlik Yikiimliligii
Bulunan Vatandaglarin Askerlik Durum Bilgilerine Erisimi Servisine Ait Veri Deseni

Tanimm: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince askerlik
yliklimliiligi bulunan vatandaglarin askerlik durum bilgilerine erisimi agsagidaki girdi parametrelerini
vermesi; Askeralma Genel Miidiirliigiince gerekli bilgilerin gikti parametreleriyle Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine iletmesi.

CSGB TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGUNCE ASKERLIK
YUKUMLULUGU BULUNAN VATANDASLARIN ASKERLIK DURUM
BILGILERINE ERiSiMi GIRDi PARAMETRELERI

TABLO ALAN ADI VERI TiPi UZIYlEIl}IIJGU ACIKLAMASI
TC KIMLIK NU NUMBER 11
KURUM_KODU VARCHAR? 10
KULLANICI ADI VARCHAR? 20
SIFRE VARCHAR? 20

CSGB TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGUNCE ASKERLIK
YUKUMLULUGU BULUNAN VATANDASLARIN ASKERLIiK DURUM
BILGILERINE ERISIMI CIKTI PARAMETRELERI

VERI
TABLO ALAN ADI VERI TiPi UZUNLUGU | ACIKLAMASI
TC KIMLIK NU NUMBER 11
ISLEM_SONUCU VARCHAR? 150
ASKERLIK_ DURUMU_ACIKL
AMA VARCHAR2 150
ARRAYOF
ALT BASLIK LISTESI ALTBASLIKTYPE 10
REFERANS
SONDURUM_NUMARASI NUMBER 10 TABLO

/- 7
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Ek-2

Veri Paylasimina Dair Protokoliin Yiiriitiillmesinde Gorevli

Koordinasyon Makamlari Iletisim Bilgileri

Milli Savunma Bakanhig1 Askeralma Genel Miidiirliigii:

Koordine Makam TIf. No. e-posta
Askeralma Islemleri Dairesi D.Bsk. 031241060 75 | sabri.karagozlu@msb.gov.tr
Bagkanlig
Veri ve Proje Yonetim D.Bsk. 031241060 68 | cakkoyun@msb.gov.tr
Dairesi
Baskanlig

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii:

Koordine Makami TIf. No. e-posta
D.Bsk. 03122163271 | ekmel.aydin@iskur.gov.tr
Dﬁi;ﬁ”ﬁiﬁgﬁ; S.Md. 03122163271 | haci.nebi@iskur.gov.tr
Ist.Uzm. 03122163271 | ugur.tunc@iskur.gov.tr
D.Bsk. 03122163917 | cennet.erkanat{@iskur.gov.tr
Bilgi Islem S.Md.V. 031221639 17 | bekir.akca@iskur.gov.tr

Dairesi Bagkanligi

Kd.Uzm.Yzlm.| 0312216 39 17 | caglar.duman(wiskur.gov.tr
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