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SUNUS

Giiniimiiziin en &nemli sorunlarindan biri hi¢ siiphe yoktur ki issizliktir. Issizlik ayn
zamanda bircok sorunun da kaynagidir. Sosyo-ekonomik ve sosyo-psikolojik sorunlari
doguran igsizlik bircok huzursuzlugu da beraberinde getirmektedir. Bundan dolay iilkeler
istthdam arttirici, dogru yatrim ve dogru politikalar liretmek i¢in arastirmalara agirlik
vermektedirler.

Ulkemiz o6zellikle son yillarda tiim alanlarda biiyiikk girisimlerde bulunan bir iilke
konumundadir. Bu olumlu gelismelerden, Ardahan istthdam ve isgiicii piyasas1 da
etkilenmektedir. Bu siirecte isgiicli piyasasindaki nitelik ve verimlilik artiglar1 da 6nemli rol
oynamaktadir. Ardahan ili de lilkemiz gibi tiim alanlarda yiikselen bir grafik ¢izmektedir. Bu
gelismelerin yansimalar1 istihdam ve isgiicli piyasasina pozitif yonde etki etmektedir. Bu
durumun bir sonucu olarak Ardahan’da isgiiciine katilim oraninda ve istthdam oraninda bir
artis goriilmektedir. ISKUR tarafindan acilan kurs sayilar1 ve tiirleri, ayrica ise yerlestirilen
kisi sayilar1 baz alindiginda ortaya ¢ikan veriler de bu tabloyu kanitlar niteliktedir.

Yerel diizeyde isgiicii piyasasmnin taraflari birlestiren ve Il Valisi baskanliginda toplanan
I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu aldig1 kararlarla sektorel kapsamda veya il genelinde
yapilan caligmalar ve bu caligmalardan elde edilen veriler, yerel isgiicii piyasasina
hakimiyetimizi arttirmaktadir.

Ardahan ilinde bilimsel veriler 15181nda yapilan isgilicii piyasasi analizi, talep arastirmasi
yoniinden aktif isgiicii politikalarina veri saglamis olup, ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve
becerilerini tespit etmeye, isglicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik

politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Bu c¢alismada basta Ardahan Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii personeli olmak iizere
emegi gecen herkese ve bu verilerin saglanmasinda katki saglayan tiim kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel sektor igyerlerine tesekkiir ederim.

Seyfettin AZIZOGLU

Ardahan Valisi



SUNUS

Bu c¢alismanm amaci; Ilimiz isgiicii piyasasinda olusabilecek orta ve uzun vadeli isgiicii
ihtiyacinin isabetli ve zamaninda temin edilmesidir. Issizlikle miicadelenin basta Tiirkiye
olmak iizere diinya iilkeleri i¢in tasidigi 6nem, bu alanda ciddi ve kapsamli ¢aligmalarin
yapilmasimi gerekli kilmistir.

Issizlik sosyal bir olgu olarak iilkeler icin dnemli sorun olusturmaktadir. Diinya 6l¢eginde
ekonomileri etkileyen ve giderek artma egilimi gosteren igsizligin, bir 6l¢iide de olsa etkilerini
azaltmak, ¢6ziim yollarin1 arastirmak ve bulmak, ortaya ¢ikacak farkli goriis ile bakis acilarmi
kamuoyu ile paylasmak, issizlik sorunu ile ilgili genel ve makro planda ¢6zliim Onerilerini
iretmek, sorunun temelinde yatan yerel Olcekte calismalar gerceklestirmek ve saglikli veri
olusturma gibi belirli kriterleri dikkate alarak bulundugumuz ilin isgiicii piyasasm etkin bir
sekilde gozetim altinda tutmak en Onemli hedefimizdir. Ardahan ili isglicii piyasasi
devletimizin tesvik uygulamalari ile birlikte hizli bir degisim icerisindedir. Bu degisim isgiicii
piyasasinda cesitliligi de beraberinde getirmektedir.

Bu analiz ¢aligmasi esas olarak kolektif bir ¢alismanin iirlinii olarak degerlendirilmelidir,
clinkii isglicii piyasasi analizi 6nce saglikli bir veri seti olusturularak yapilir. Bu da ilin belirli
bolgelerindeki isyerlerinin tanimmasiyla miimkiindiir. Buradan elde edilen veriler istatistiki
degerlendirmelere tabi tutulmustur. Bu saha caligmalar1 kapsaminda toplanan bilgiler 151ginda
derlenen analizi raporu ekipte bulunan il midirligliimiiz personelinin 6zverili ¢alismalari
sayesinde tamamlanmistir. Analiz calismasindaki onerilerin hayata ge¢mesi ve okuyucularina
faydali olmas1 dileklerimle, emegi gecen tiim personelime tesekkiir ederim. Saygilarimla

Aydin YILMAZ
Ardahan Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirii



[CINDEKILER

STUNUS ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee e s e i
SUN U S e e e e e e i
TABLOLAR LISTEST ...ttt iv
SEKILLER LISTESI ..ottt vi
KISALTMALAR ..ottt ettt vii
YONETICT OZETI....oooioieeeeeeeeeeeeee et 1
GIRIS ..ttt ettt 6
BIRINCI BOLUM ..ottt ettt 8
1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN.........cocoooiiivieieennn. 8
1.1 EKONOMIK VERILER .......oooiuiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt 8
1.2 NUFUS GOSTERGELERI ......coouiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 12
1.3 EGiTiM GOSTERGELERI ........cooiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee e 16
1.4 ARDAHAN ILI ISGUCU GOSTERGELERI.........covioiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
1.5 ISKUR’A KAYITLI ISGUCU GOSTERGELERI .......coviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee 31
TKINCI BOLUM ...ttt 42
2. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI .......cocooieviiiieieeenennn 42
2.1 AMAC VE YONTEM.....oooiiiiieiieeeeeee oottt 42
2.2 ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM .....cooiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
2.3 MEVCUT ISTIHDAM DAGILIMI. ......ooiiiiii e, 45
2.4 ACTK ISLER ..ottt 49
2.5 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER .........c.cccoviiiiiieiieeeeeeeeeeeenn 54
2.6 2012 YILINDA ISE GIRIS-CIKISLAR .....cocioviviiiiiiieieeeeeeeeeeee e 56
2.7 GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI .......c.ccooviiiiiiieiceeeeeeeeeeee 57
3 SONUC ..ottt ettt ettt 64
KAYNAKCA.....c.cooe...... SRS OO 67
ISKUR' UN UYGULADIGI iSGUCU PIYASASI ARASTIRMALARI 2007-2012........... 68
EKLER ..ottt ettt ettt ettt 70
Ek 1- 11 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi FOormu.............ccoccocveveieviiivennnnne. 70
Ek 2- Arastirma YONtemI . ......oooiiiiiiii i e 74
Ek 3- Tanim ve Kavramlar SOZIUZT .........ccoovvviiiiieeeeeeiieee e e 77
Ek 4: Ek-4a illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)................... 84

Ek 4: Ek-4b Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda 11 Diizeyinde Temel Isgiicii
01 1S3 ) <3 86



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar1 (%).......cceeevvvveeeennnn. 9
Tablo 2. Kisiye Gore GSKD Yillik ve 2004-2008........ccceemiiiiiiiiiiieeeeeeeiiieeee e eeeirereee e 9
Tablo 3. 01.01.2008 - 30.11.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri.10
Tablo 4. Kamu Yatirimlarmda Ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Ardahan (2012).............c.......... 10
Tablo 5. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri 2009-2011 ve 2012 Ik On Ay i¢in............... 11
Tablo 6..31.12.2011 ADNKS Ardahan Niifus Durumu. ..........cccooooiiiiiiiiiiees 12
Tablo 7. Ardahan, yas grubu ve cinsiyete gore niifus - 2011 .......ccceeveeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 13
Tablo 8 . illere Gére Ardahan’m aldig1 ve verdigi g6¢.(2010-2011 donemi)...............co.v....... 15
Tablo 9. Yillara Gore Niifus, Alman Gog, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢ Hizt. ............... 16
Tablo 10. iktisadi Faaliyet Koluna ve Egitim Durumuna Gére Istihdam Edilenler. ............... 16
Tablo 11. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayis1, Ardahan, 2010-2012 ................... 17
Tablo 12. . Ik ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Ardahan,

200072002, ettt e et e ettt e e at e e ab e e e anb e e e enb e e e enbeeeenbeeeenneeas 17

Tablo 13. TRA2 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlar1 (%), 2011......18
Tablo 14. TRA2 Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore isgiiciine dahil olmayanlar

(033100 20 1 PSPPSR 19
Tablo 15. Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TRA2, 2011. .............. 19
Tablo 16. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gére Isgiicii Durumu, TRA2, 2011......20
Tablo 17. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore Isgiiciine Dahil olmayanlar , TRA2,

3 O SRS SPS 21
Tablo 18. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TRA2 bdlgesi (Bin). .....21
Tablo 19. Egitim Durumuna Gore Istihdam Orani (%), TRA2 Bélgesi, 2011 ........cocvevneeee. 22
Tablo 20 Yillara Gore iktisadi Faaliyet Koluna Gére Istihdam edilenler (%), Tiirkiye ve
TRAZ BOIZEST.uuuuttiiiiieeeeeeiiiiiiiee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e aaeeeeeeeessnnabaaaeeeeeeeeannnsssanees 23
Tablo 21. 2011 Yilina Gore iktisadi Faaliyet Koluna Gore Istihdam orani (%), Tiirkiye ve
TRAZ BOIZEST.uuuuttiiiiieieeeeeiiiitieee ettt e e e e e et e e e e e e e e e ebtaaeeeeeeeesansssaaaaeeeeeeeennnsssanees 23
Tablo 22. Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore Issizler (Bin)-2011, TRA2............... 25
Tablo 23. Egitim Durumuna Gore Isgiiciine Katilim ve Issizlik Oranlart (%) ........c.ccocveveen.... 27
Tablo 24. TRA2 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Gostergeleri

QR T3 TR0 | PSRRI 28
Tablo 25. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma, istihdam ve Issizlik Oranlar1 (%),15-24
Yas Grubu, TRA2 BOIZesi, 20T 1. ..cceeiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e 29
Tablo 26. Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gére 15-24 Yas Aras1 Grubun Isgiiciine Dahil
Olmama Nedenleri 2012 . ... e 30
Tablo 27. Egitim Durumlarma Gére Issizlik Odenegi Verileri, Ardahan, 2012...................... 34
Tablo 28. Yas Gruplarma Gore Issizlik Odenegi Verileri, Ardahan, 2012. .............ccococvee..... 34
Tablo 29. Basvuru ve ise Yerlestirme Istatistikleri, Ardahan, 2011-2012...........c.cocvvevennnen. 38
Tablo 30. Isgiicii Yetistirme Kurslar1, Tiirkiye ve Ardahan, 2011 ..........cccooveveveviverirenennans 39
Tablo 31. Isgiicii Yetistirme Kurslar1 Cinsiyete Gore Ardahan, 2012 ............ccocveveveveverennnnn. 39
Tablo 32. Isgiicii Yetistirme Kurslar1, Tiirkiye ve Ardahan, 2012...........ccccocveevevecvereerenennanns 40
Tablo 33. Sektdre Gore Ziyaret Edilen Isyeri Orani (%6)........ooveeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenn 44
Tablo 34. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlar1 (%), Ardahan, 2012 ...................... 45
Tablo 35. Sektore Gore Calisan Oranlari, Tiirkiye ve Ardahan, 2012.(%) .....ovvveeeeeeenicnnnnnenn. 46
Tablo 36. Meslek Gruplarina Gére Istihdam, Tiirkiye ve Ardahan ............................... 47
Tablo 37. Mesleklere Gore Istihdam, Ardahan. ...........ooeeeeeeeeeeeeeee e 48
Tablo 38. Ardahan Ili Igin Sektdrlere Gore Agik Is Sayisi, A¢ik s Oranlari-2012................. 50



Tablo 39. Meslek Bazinda Acik Is S1ralamast...........coeuioeeeeioeeeeeeeeeeeeeeee e 52

Tablo 40. 2012 yil1 igerisinde ige alinan ve isten ¢ikarilan eleman sayilari. Ardahan %.......... 57
Tablo 41. Ardahan Ili I¢in Sektdrlere Y1l Sonu ve Haziran 2013 Itibariyle Net Istthdam

Degisim (NID) OTANIArt (%0) ....o.veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeee e eseesesesesesesessesesenessenensenas 58
Tablo 42. Istihdam Artis1 Beklenen 20 Meslek,31 Aralik 2012- 30 Haziran 2013. ................ 59
Tablo 43. Istihdam Azalis1 Beklenen ilk 5 Meslekler- 31 Aralik 2012-30 Haziran 2013.......60
Tablo 44. Istihdam Artis1 Beklenen Ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012.........c.ccoovevevevevenenenn. 60
Tablo 45. Istihdam Artis1 Beklenen 11k 10 Meslekler- 30 Haziran 2013......................... 61
Tablo 46. Istihdam Azalis1 Beklenen ilk 5 Meslekler- 31 Aralik 2012................cc.ene... 62
Tablo 47. Istihdam Azalis1 Beklenen ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2013 ...................... 63



SEKILLER LIiSTESI

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger Kars, Ardahan Igdir, Agr1i— (TRA2), 2004-2008................ 8
Grafik 2. 2010-2011 Ardahan Il ve Ilgelerdeki Niifus Degisimi ve Niifus Artis Hizi ............. 13
Grafik 3. Ardahan 11i 2007-2011 Niifus DeZisimIeri. ..........cocevveveivveiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 14
Grafik 4. Cinsiyet ve Yasa Gore Istihdam Orani (%), TRA2 Bélgesi, 2011..........coccvevnenee... 22
Grafik 5. Isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore Istihdam Edilenler (bin), TRA2
BOIZEST, 2011 .ot e e e e e e et e e e e e e e e b taaeaeeeeeeannaraaaes 23
Grafik 6. Meslek Grubuna Gére istihdam (%), TRA2 bolgesi ve TUIKiye .........ccoovevvevevennnn... 24
Grafik 7. isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam (tarim dahil), TRA2 Bélgesi, 2011 .................. 25
Grafik 8. Egitim Durumlarma Gore Issizlik Oranlari, TRA2 Bélgesi, 2011-2010-20009.......... 26
Grafik 9. Egitim Durumlarma ve Cinsiyete Gore Issizlik Oranlar;, TRA2 Bolgesi, (15 + yas)
1 ) O SRS 26
Grafik 10. TRA2 Bolgesinde Kadinlarin Isgiicii Piyasasma Dahil Olmama Nedenleri (15+
D153 S () O OSSPSR 28
Grafik 11. Tarim ve Tarim Dis1 Sektdrlerde Cinsiyete Gore Istihdam Edilenler(%), TRA2,
1 ) O PSSP 29
Grafik 12. Yas grubuna gore kayith igsizler, Ardahan, 2012. .........cccoiiiiiiiiiiiie 31
Grafik 13. Egitim Durumuna Gore Kayith Issizler, Ardahan, 2012, .........ccccoovvveevveeevenenne, 32
Grafik 14. Kayith issizler Ilk 10 Meslek, Ardahan, 2012 ..........cccocoeveioveeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 32
Grafik 15. Kisilerin Issiz Bekleme Siireleri, Ardahan, 2012 ...........cococveveieveeeieeeeeeeeenne, 33
Grafik 16. Agik Is Sayilari, Ardahan, 2012, ..........coovoieviioeiieeeeee e, 35
Grafik 17. En Cok Agik Ise Sahip ilk 10 Meslek, Ardahan, 2012..........c.ccocvevvvveeeveeeneeenne, 35
Grafik 18. Sektorlere Gore Ag¢ik Is Sayilari, Ardahan, 2012...........coovovveveieveeeieeeeeeeeene, 36
Grafik 19. Sektorlere Gore Agik Isler(%), Ardahan, 2012...........ccocovviivveieeieeeeeeeeeeeennn, 36
Grafik 20. Meslek Gruplarma Gére Agik Is sayilari, Ardahan, 2012..................occeeenee, 37
Grafik 21. Egitim Durumlarina Gore Agik Islere Olan Basvurular (%), Ardahan, 2012....... 37
Grafik 22. Mesleklere Gore Agik islere Olan Basvuru Sayilari, Ardahan, 2012................. 38
Grafik 23. Cinsiyet Durumuna Gore Kurs Katilimcilari, Ardahan, 2012......................... 41
Grafik 24. Sektdrlere Gore Ziyaret Edilen Isyeri Orant (%).........oovieiiiiiiiiiiiieiinnn., 43
Grafik 25. Ana Mesleklerde ihtiyag Duyulan Kisi Sayis1 Kaynak: Ardahan IPA 2011......... 51
Grafik 26. Dokuz Ana Meslek Grubunda Acik Is Oranlart (%)...........ccoooeviiiiiiniinin, 51
Grafik 27. Ardahan’da 10+ Istihdamli isyerlerinde En Cok Calisilan 10 Meslek................52
Grafik 28. Egitim Diizeylerine Gore A¢ik ISler ...............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 53
Grafik 29. Acik Islerde Istenilen Beceri DUZEYIETi...........cocovovuiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 53
Grafik 30. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ..., 54
Grafik 31.Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilima .........55
Grafik 32. Temininde En Fazla Gii¢liik Cekilen Meslekler (Kisi)..........ccoovviiiiiiiiiin 55
Grafik 33. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri %.........cccevcvevvcvieiivienneennee. 56

Vi



KISALTMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

GSKD Gayri Safi Katma Deger

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

NUTS Istatistiki Bolge Birimi

TRA2 Agr, Kars, Igdir, Ardahan

ADNKS Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

TMS Tiirk Meslekler SozIigi

ISCO International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi
Standard Meslek Siniflamast)

NACE European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’nde
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi)

IPA Isgiicii Piyasas1 Analizi

EUROSTAT Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

ILO International Labor Organization (Uluslar aras1 Calisma Orgiitii)

10 Issizlik Orani

IKO Isgiiciine Katilma Orani

OECD Organization for Economic Co-operation and Development (Ekonomik
Kalkmma ve Isbirligi Orgiitii)

TIPA Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi

NiDO Net Istihdam Degisim Orani

TISK Tiirk Isveren Sendikalar1 Konferederasyonu

TOBB Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

vii




YONETICIi OZETi

Ardahan 1ilinin igerisinde yer aldigi TRA2 bdlgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) 2008 yil1 i¢in; ilk sirada %62,8’lik
bir oranla hizmetler sektorii gelmekte, bu sektorii tarim(%24,6) ve sanayi(%12,6) sektorleri takip
etmektedir. Bolge i¢cinde tarim sektdriiniin agirligi GSKD i¢inde diisiik olmasina ragmen %18,6 ile
Tirkiye genelindeki tarim payir dagilimindan daha fazladir. TRA2 bolgesi 2004-2008 yillari
arasinda sektorlere gére GSKD’ ye gore %55,3’lik bir gelisme hizi gostermistir, Tirkiye
genelinde GSKD gelisme hiz1 %72,7°dir. TRA2 bolgesinde kisi basma GSKD artis1(%57,3)
Tiirkiye’ye (%64,5) oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha yavas artarken, bu oran bu donem i¢in
ortalama 3776 TL ile Tiirkiye ortalamasinin (9608 TL) %39,3 iidjir.

Ardahan ilinin yatirim tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikish
bir tablo belirmektedir. Son 11 yilda sabit yatirimm 163 milyon TL ile en yiiksek miktara ¢iktig:
yil 2009°dur. Bu, Ardahan ilinin toplam yatirim tesviklerinden oransal olarak da aldigi en yiiksek
paydir (%18,9). 2012 yil1 itibariyle bu pay 26 milyon TL ile toplam yatirim tesvikleri igerisinde
%?3’liik bir paya gerilemistir.

Kamu yatirimlar1 agisindan bakildiginda 2011 yilinda Ardahan ili toplam 42.764 bin TL ile
Tiirkiye genelinde 78. sirada bulunmaktadir. Bu miktar aym yil icin gerceklesen toplam kamu
yatrimlarmimn %0,12°sine denk gelmektedir. En yiikksek kamu yatirimi “Egitim” alaninda
gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani izlemektedir. Kamu yatirimlarina 2012 yili
icin baktigimizda Ardahan ili toplam 47.275 bin TL ile Tirkiye genelinde 78. sirada
bulunmaktadir. Bu miktar ayn1 yil i¢in gergeklesen toplam kamu yatirimlarmin %0,11’ine denk
gelmektedir. 2012 yilinda da en yiiksek kamu yatirimi “Egitim” alaninda gerceklesmistir, bunu
Diger Kamu Hizmetleri alan1 izlemektedir.

Ardahan ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda
e Kurulan sirket sayis1 %66,7 azalmistir.
e [Kapanan sirket sayis1 1°dir.
e 2012 yilinda Kurulan kooperatif ve kapanan kooperatif olmamustir.
e Kurulan gercek kisi Ticari Isletme sayis1 %23,3 artarken, kapanan gercek kisi Ticari
Isletme Sayis1 %11,3 azalmustir.
e 2012 yilinda sirketler Tasfiyeye girmezken, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 2 dir

Bu durumda, degisimin en ¢ok sirketlerde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda azalma
olsa da kapanma oranlarin da dikkate deger azalma olmadigi, kurulan Gercek Kisi Ticaret
Isletmelerin de artis varken buna ek olarak kapanan Gergek Kisi Ticaret Isletmelerin de %11,3
azalma olmasi; Ardahan i¢in dikkate deger istatistiklerdir demek miimkiindiir.

Ardahan ilinde yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Ardahan ili toplam niifusunun
%34,8’1 il veya ilge merkezlerinde, %65,2 ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin oranmin Tirkiye geneli olan %77’den daha diisik oldugu
goriinmektedir. Yani Ardahan ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan daha
fazladir.Niifus artis hiz1 iggiicii piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarin1 gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. 2010-2011 doneminde Ardahan ilinde % 1,9 olarak gerceklesen
niifus artis hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %013,5’1n hayli altindadir.

Ardahan ilinde calisma yasindaki (15-64) niifus 69.482 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki orant %64,7°dir; bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu grubun

1



Ardahan i¢indeki cinsiyet dagilimi %54 erkek, %46 kadin niifus oranlariyla birbirine yakindir.
Ardahan ilinde 0-14 yas araliginda yer alan c¢ocuklarin orant %25,2°dir; bu oranla Tiirkiye
ortalamast olan %25,3’liikk orana da yakindir. Ardahan ilinde 65 yas iistii niifusun ilin toplam
niifusuna orani ise %10,1 ile %7,3’lik Tirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Ardahan ilinde egitim durumuna gore istihdam edilenlere bakildiginda, en ¢arpici nokta
niifusun biliyiik bolimiiniin (%55) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasindaki niifusun
en biiyiik oranda (%37) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu lise veya dengi okul
mezunlar1 (%19,6) ile ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlar1 (%17,1)izlemektedir.
Ardahan ilinde caligma yasindaki niifusun toplam %4,8’1 okuma yazma bilmeyen, %4,9°u ise
okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olugmaktadir.
Yiiksekokul/liniversite mezunu ¢alisma yasindaki niifus ise toplam icerisinde sadece %16,6’lik bir
orana sahiptir.

Ardahan ilinde genis yas grubundaki (15-55+ yas) toplam niifus 80.335 kisidir. 69.482
kisilik niifus isgilicli piyasasinda calisan veya issiz olarak (%64,7) yer almakta, 37.973 kisi ise
isgiicii icerisinde yer almamaktadir. Isgiiciiniin i¢inde ve disinda bulunan en agilikli niifusun
egitim durumu lise alt1 derecesindedir. TRA2 bélgesine niifus, istthdam, issizlik ve isgiicii dis1
niifus olarak bakildiginda, genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 1.157.546 kisi oldugu,
690.410 (%59,6) kisilik niifusun isgiicii piyasasinda calisan veya issiz olarak yer aldigini1 467,136
(%40,4) kisinin ise isgiicii igerisinde yer almadigini gérmek miimkiindiir. Isgiiciine katilim orani
en yliksek, yiiksekogrenim mezunlarinda iken isgiicli disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim
durumu lise alt1 derecesindedir.

TRA2 bolgesinde isgiiciine katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgiliciine katilim oran1 %29 iken, bu oran erkekler icin %71’dir. Bu bolgede kadinlarin isgiiciine
katilim1 2011 yilinda Tirkiye’de %28,8 olan kadmlarin isgiicline katilim oram ile neredeyse
aynidir. Bu oranlar erkeklerle kadmlar arasinda isgiliciine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlige
isaret etmektedir. Aradaki farkin bir sebebinin bdlgede tarim sektoriiniin agirligr ve bu sektorde
iicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlar oldugu diisiiniilebilir.

Bolgede isgiicline katilima yas acisindan bakildiginda ise isgiiciine katilimin 35-54 arasi
yas gruplarinda agirlik kazandigi goriilmektedir. Erkeklerde ve kadmlarda isgiiciine katilimm en
yiiksek oldugu yas araligi 25-54’tiir. Bu yas araligindaki kadinlarin %70,3’0, erkeklerin ise
%69,5°1 1sgiicii igerisinde yer almaktadir.

TRA2 bolgesinde niifusun % 45,6’s1 isgiicii piyasas1 disindadir. Isgiicii disinda kalan
kadinlarin oran1 % 69,1’le erkeklere ait bu oranin (% 29) iki katindan daha fazladir. Veriler egitim
diizeyi ile isgliciine katilim arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum erkekler
ve kadnlar i¢in yliksekdgrenim seviyesinde hayli belirgindir. TRA2 bolgesin de isgiiciine dahil
olmama nedenlerini egitim durumlarina gore inceledigimizde %51,7 ile ev isleri ile mesgul olmak,
%22,1 ile 6grenci(egitim-6gretim),%17,1 ile 6ziirli yash veya hasta olmak, %3,1 emekli, %2,5 ile
1s aramayanlar, %1,9 ile ailevi ve kisisel nedenler, %1,2 ile is bulma timidi olmayanlar ve %0,3 ile
diger nedenlerden olustugunu goriiyoruz.

Yine 2011 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiicline dahil olmayanlara bakildiginda,
TRA2 bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklari icin isgiiciine katilmayanlarin biiyiik
cogunlugunun (%91,9) lise alt1 egitim diizeyine sahip egitimlilerden ve okuma yazma
bilmeyenlerden olustugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan
kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik ticretli islerde calisabilecek olmasi ve cocuk bakim
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hizmetlerinin yetersiz ve yliksek iicretli olmasi nedeniyle kadinlarin birgogunun calismak yerine
ev kadini olarak kaldigin1 ve ev isleri ile ¢ocuk ve yash bakimiyla ilgilendigini sdylemek
miimkiindiir.

2011 itibariyle Ardahan ilinin de i¢inde yer aldigt TRA2 bodlgesinin istthdam orani
%48,8’dir. Bolgede yasayan erkeklerin %49,1°1, kadinlarin ise sadece %22,1°1 calismaktadir. Bu
bolge icin yas gruplarma gore istihdam isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir 6zellik
gostermektedir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas erkekler igin 25-34’tiir, kadmlar icin ise 35-
54°tiir.

TRA2 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttik¢a, istthdam edilme
olasiligr da artmaktadir. Toplam isgiicii igerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istthdam orani
%37,5 iken, lise altinda istihdam orami 9%350,2’ye, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
%51,7’ye ve son olarak da yliksekogretim mezunlarinda %76,2’ye yiikselmektedir. Kadnlarda
yiiksek egitimlilerin istihdam orami (%64,7) okur-yazar olmayan kadinlarin istthdam oraninin
(%34,8) neredeyse iki katidir.

TRA2 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenlere baktigimizda, tarim
sektorti hari¢ diger sektorlerde TRA2 ve Tiirkiye paralel bir yapr gdstermektedir. Yillara gore
Tiirkiye’de istihdam orani en yiliksek olan sektdr hizmet sektorii iken TRA2 bdlgesinde tarim
sektoriidiir.2011 yilina gore en diisiik istihdam orami tarim sektoriinde (%25,5) iken TRA2
bolgesinde en diigiik istthdam oranmi sanayi sektoriindedir. Bolgede tarimda istthdam oram
Tirkiye’deki istihdamin %3,12’sidir.

Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda {icretli veya yevmiyeli ¢aliganlarm hizmet
sektoriinde, iicretsiz aile iscisi olarak calisanlarin ve igveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin ise
tarim sektdriinde yogunlastigi goriilmektedir. Isteki durum agisindan iicretli veya yevmiyeli
calisma, tarim sektorii hari¢ diger ¢alisma tiirlerinin her birinden daha fazla yaygindir. Tarimda
iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlarin %85,9°u ise kadmlardir.

Tarimm ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine iicretsiz
aile is¢iliginin hakim oldugu goériilmektedir. Bu durum sadece TRA2 bolgesi i¢in gecerli olmayip
Tirkiye i¢in de sdylenebilecek bir durumdur.

2012 yili Ardahan Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarina gére Ardahan ili 6zelinde tarim
disinda istihdam biiytikliigline gore ilk sirada gelen meslek beden is¢iligi(temizlik), ikinci sirada
beden is¢iligi(genel) ve tiglincii sirada da bliro memurudur.

TRAZ2 bolgesinde tarim dahil istihdamin igyeri biiylikliigline gére dagilimina bakildiginda
ise Tirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiyiik oranda (%84) 1-9 kisi
calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %7’lik bir oranla 24-49 kisi calistiran igyerlerinin
izledigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliigiine gore istihdamin en az oldugu isyerleri ise 50+ ve 10-24
kisi calistiran isyerleridir.

TRA2 bolgesini egitim durumu ve genis yas grubuna gore inceledigimizde, egitim
durumuna gore en ¢ok igsizin oldugu kesim lise alt1 egitimlilerdir (71,8). Yas durumuna gore
baktigimizda ise 25-34 yas araligin da (%38,5) issizlerin ¢ok oldugunu goriiyoruz, TRA2
bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore issizlik oranlarina baktigimizda kadinlar da en yiiksek
igsizlik orani lise ve dengi okul mezunu olanlardadir (%24,2) ve kadmlar yliksekogretime
gectiklerinde igsizlik oranlar1 diismektedir (%13,2). Erkekler i¢in ise en yiiksek igsizlik orani
okuma yazma bilmeyen kesimde yogunlagmaktadir(%15,3). En diisiik issizlik orani ise lise ve
dengi meslek okulu mezunu(% 9,1) erkeklerde oldugu goriilmektedir.



Tirkiye'de 2011 yilinda issizlik orani, bir 6nceki yila gore 2,1 puan azalarak, yiizde 9,8'e
geriledi. Kentsel alanlarda issizlik orani yiizde 11,9, kirsal yerlerde ise yiizde 5,8 oldu.
Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Hane halk: Isgiicii Arastirmas1 2011 yili sonuglarina gére,
2010 yilinda 3 milyon 46 bin olan issiz sayisi, 2011 yilinda 2 milyon 615 bin kisiye geriledi.
Istihdam ise 22 milyon 594 binden, 24 milyon 110 bin kisiye ¢iktr. Kurumsal olmayan niifus
2010°da 52.541 iken 2011°de 53,593’¢ yiikselirken, isgiicline katilma orani da %48,8 den %49,9°a
yiikselmistir. Tarim disi1 issizlik oran1 da %14,8 den %12,4’e gerilemistir.

TRA2 bolgesi i¢in baktigimizda tarim disinda issizlik 2010 yilinda %21,2 ,2011 yilinda
%19,8’dir. Tarim dis1 igsizlik gerilemesine ragmen, yine en yiiksek oldugu bolgedir.
Egitim durumuna gore baktigimizda isgiiciine katilim orani %54,4 ile Tiirkiye ortalamasinin
istiindedir, issizlik orani ise 2010° da %10,3 iken 2011 de %10,2’ye gerilemis fakat Tiirkiye
ortalamasidan ytiksektir. Bu bolge i¢in istthdam orani 2010 yilinda %45,2 iken 2011 yilinda
%48,8 ¢ yiikselmistir. Isgiiciine dahil olmayanlarin niifusu ise 2010 yilinda 327 binden 321 bine
gerilemistir.

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Ardahan’da 2011 yilinda
yapilan 2.159 kuruma basvurunun 838’1 is giicii piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma
gore inceleme yapildiginda ise Oziirli vatandaglarimizin 91 bagvurusuna karsilik 3’1 i imkani
olusmustur. 2012 y1li verilerine gore ise, Ardahan’da 5.275 kuruma bagvuruya karsilik 2.537 kisi
1g gilicli piyasasina giris yapmustir. Il genelinde toplam 10 6ziirlii bireyimiz 2012 yilinda isgiicti
piyasasina dahil olmustur.

2011 yilr verileri 2012 verilerine oranla isgiicli faaliyetlerini daha detayli incelemeye
olanak tanidig1 i¢in bu verileri de incelemekte yarar goriilmektedir. 2011 verilerine gore Tiirkiye
genelinde tarim ve tarim dis1 ve kamu ve 0zel isyerleri agisindan toplam 660.623 acik is oldugu
belirtilmistir. Ardahan iline bakildiginda bu saymin 1.025 oldugu goriilmektedir. Yani 2011 yili
itibariyle Ardahan ilindeki acik is orami Tiirkiye genelinin %0,16’s1 civarindadir. Ardahan ili
Ozelindeki agik islerin %78,5°1 tarim dis1, %21,5°1 tarim sektorlerinde bulunmaktadir. Agik islerin
agirhikli olarak tarim dis1 sektorde yer aliyor olmasi, tarim sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlukla
iicretsiz aile is¢isi olmasiyla agiklanabilir. 2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu olarak
acik ig sayisini 2011 yilina gore %159 oraninda arttirarak 2.653 acik is almistir ve bu agik islerin
%97,1’ini karsilamistir.

2012 Isgiicii Piyasas: Talep Arastirmasi sonuglarma gore, Ardahan ilindeki agik is orani
%9 ile Tiirkiye acik is oranindan (%3.34) yiiksektir.; oransal olarak en fazla agik is bulunan
sektorler sirasiyla imalat (%21,4), insaat (%15) ve ulastirma ve depolama(%11,2)sektorleridir.
Tiirkiye genelinde agik is orani hesaplandiginda %3.34 oldugu goriilmektedir. Oransal olarak en
fazla agik is bulunan sektorler Tiirkiye genelinde insaat (%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,67)
ve imalat (%4.99) olarak siralanmaktadir. Insaat ve gayrimenkul sektoriinde acik is oraninmn
yiiksek olmasmin temel sebeplerinden biri, son yillarda bu sektorlerin yiiksek biliyiime oranlarina
sahip olmasidir.

Ana meslek gruplarinda ihtiya¢ duyulan eleman sayilarina gore, sanatkarlar ve ilgili iglerde
calisanlar, teknisyenler, tekniker ve yardimci profesyonel meslek mensuplar1 ve nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ¢alisabilecek olanlar ilk ii¢ sirada gelmektedir. Arastirma kapsaminda
toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise hem Tiirkiye’de hem de
Ardahan’da beden iscisi (genel) ilk sirada yer almistir. Bu siray1 Tiirkiye’de makineci (dikis) ve
ingaat elemanlar1 kalipcist izlerken Ardahan’da dagitici(posta dagitim hizmetleri) ve sofor-yiik
tasima izlemektedir.



Ardahan ilinde temininde gii¢liik cekilen meslekler asc1, kasiyer, otobiis muavini sofor-yiik
tasima, akaryakit satis elemani(pompaci) seklinde siralanmaktadir. Temininde giicliik c¢ekilen
eleman sayilarinin sektorlere gére dagilimina bakildiginda ise Ardahan i¢in eleman temininde en
fazla giicliik cekilen ilk {i¢ sektor sirasiyla ulastirma ve depolama, imalat ve toptan perakende
ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve onarmmi sektorleridir. Mesleklerin temininde gii¢liik ¢ekilme
nedenlerinde %350,7 ile beceri/nitelige sahip eleman eksikligi ilk sirada yer almaktadir, bunu is
tecriibesine sahip eleman eksikligi takip etmektedir. Ardahan ili ile Tiirkiye’yi karsilastirdigimizda
da paralel bir yap1 kendini gostermektedir. Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak
talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde ise Ardahan’da egitim diizeyinde belirli diizey istegi
bulunmayanlarin (fark etmez) oran1 % 64,9’dur. Lisans mezunu bireylere olan talep ise %35,1°dir
en ¢ok talep edilen egitim diizeyi ise lise altidir (89,2).

Ardahan 1Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gdre Aralik 2012 itibariyla net
istihdam artig1 beklentisi % 17,6 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 2,4’e gerilemektedir.
2012 yilsonu itibari ile en yliksek net istihdam artis1 beklentisi sektorel oranlara gore %65,8 ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri, %23,6 ile imalat ve % 18,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorlerindedir. Haziran 2013 i¢in sektorlere gore net istthdam artis beklentisi, %4 ile
ulastirma ve depolama, %8,2 ile imalat ve %25 ile diger hizmet faaliyetleri sektorlerindedir.



GIRiS

Ardahan Isgiicii Piyasast Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
cOzlimiine yonelik isglicii yapist ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii arz1
ve talebine iligkin temel veriler sunulacaktir. Bu gercevede, Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Ardahan i¢in bir Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Ardahan ili Isgiicii Piyasas: Talep Arastirmasi’nin
amaci tiim ilge ve koylerini de kapsayacak bigimde Ardahan ilinde issizligin incelenmesi ve iller
bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi i¢in isverenlerin isgiicii talebini
degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgiicli piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida
bulunmaktir. Boyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen Ardahan Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin
ozellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin Slgiilmesi, ihtiyag
duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgiicli arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin
olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir calisma olarak
degerlendirilebilir.

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu dort temel bdliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik o6zellikler ve egitim durumu
raporun ilk kismini olusturmaktadir. Raporun ikinci boliimiinde Ardahan ili isgiicli piyasasini arz
acisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiiciine katilim,
isgilicti dis1 niifus istthdam ve issizlik basliklar1 altinda toplanmaktadir. Bu boliimde ayrica isgiicii
piyasasinda cogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genclerin durumuna da
ayr1 bagliklar altinda bakilmaktadir. Raporun ticiincii boliimii Ardahan ili 6zelinde en son veriler
1is1ginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu gercevede
Ardahan ilinde agik iglere yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme
cabalarimi 6zetlemektedir. Raporun son boliimii olan doérdiincii boliim ise Ardahan ili isgiicli
piyasasmna talep yoniinden bakmakta ve Ardahan Ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin
sonuclarini derlemektedir. Bu c¢ercevede igyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda
ise giris-¢ikislar, acik is, temininde giicliik cekilen meslekler, igverenlerin gelecek istihdam
beklentisi gibi bilesenlere ait veriler Ozetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug
boliimiinde ise isgiicii piyasanin 6nemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgiicii arzi
ve talebi acisindan karsilagtrmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika Onerileri
sunulmaktadir.

Ardahan Isgiicli Piyasast Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ik iki bdliim cergevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Ardahan ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Bu verilerden bir kism1 Ardahan iline 6zel olsa da, isgiicii arzina ait bir¢ok veri il
bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ercevesinde Ardahan ilinin yer almis oldugu TRA2
bolgesi (Agri, Kars, Igdir, ve Ardahan) geneline ait verilerdir. Bu verilerin biiylik ¢cogunlugu 2011
yilma aittir. Ardahan iline 6zel kayith isgiicli ve kayith igsizlere iligkin en yeni veriler Ardahan
Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili
boliimiinde ise Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler
kullanilmaktadir. Arastirma cercevesi Ardahan ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel
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birim isyerleri' ile smirhdir. isyerleri listesi TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden
olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamast NACE Rev.2 kullanilmis ve smiflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si® kapsama
dahil edilmistir®. Ardahan Isgiicii Piyasas: Talep Arastrmasi’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-31
Ekim 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiiz yilize goriisme yOntemi
kullanilmistir.  Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarma gore agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi’ yapilmstir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarm bir kismim
yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atolye,
maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki
yerlesik olan bolimidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da
kismi olarak ¢aligmasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

? Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizhik formu doldurulmustur.

> Madencilik ve tas ocak¢iligi; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; Insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans
ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari ve destek hizmet
faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger
hizmet faaliyetleri.

* Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik;
Hane Halklarinin igverenler olarak faaliyetleri (Hane Halklar: tarafindan kendi kullanimlarma yénelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri); Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dist birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.



1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktorlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isglicii piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Ardahan ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapist ve niifusunun
egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 EKONOMIiK VERILER

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger Kars, Ardahan Igdir, Agr1 — (TRA2), 2004-2008
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Kaynak: (TUIK)

Tiirkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirligi hizmetler lehine gerilerken, Ardahan ilinin
de icerisinde yer aldig1t TRA2 bolgesinde de paralel olarak agirlik ilk sirada hizmetler, sanayi ve
tarim lehinde artig gostermistir. 2008 yili itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger
(GSKD) %62,8’lik oranla hizmetler sektoriinde olmustur. Ve bu oran Tiirkiye ortalamasinin
(%64,3) altindadir. TRA2 bdlgesin de hizmetler sektérii GSKD i¢in Tiirkiye geneli hizmetler
sektoriiniin %0,6’s1dir. 2004 yilina gore artis en yiiksek oranla Hizmetler sektoriindedir (%81,8)
bu sektorii %65,1 ile Sanayi sektorii izlemektedir.2008 yilinda Sanayi sektoriiniin agirligi ise
Tirkiye’nin %0,29 udur. Sanayi sektoriiniin 2004-2008 yillarina gore artis hizi GSKD iginde
%65,1°lik bir paya sahip olmasina ragmen 2008 yilinda % 12,6 ile en diisiik paya sahiptir. Tarim
sektdriine baktigimizda tarim sektoriiniin 2004-2008 yillarina gore artis hizi (%10,6) GSKD iginde
en diisiik paya sahip olmasina ragmen 2008 yilinda % 24,6 pay ile ikinci sirada yer almaktadir.



Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar1 (%) Tiirkiye-TRA2

Tiirkiye

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 11.1 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2

Kars, Ardahan Igdir, Agri

2004-2005 | 2005-2006 2006-2007 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 14,8 13,0 7,1 11,7 55,3
Tarim 3,6 1,5 0,9 42 10,6
Sanayi 32,9 15,6 7,0 0,4 65,1
Hizmetler 18,0 18,9 10,1 17,6 81,8

Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
bolgenin %55,3’liik bir gelisme hiz1 gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Tiirkiye
ortalamasmin altinda yer almaktadir. Ardahan ilinin yer aldig1 TRA2 bdlgesi ana sektorlere gore
Gayri Safi Katma Deger (GSKD) agisindan bakildiginda sektor siralamasi agisindan Tiirkiye’ nin
genel resmini yansitmaktadir. 2004-2008 yillar1 arasindaki artis sanayi ve tarim sektdrlerinde
Tirkiye’ye oranla daha az oldugu goriilmektedir. Hizmetler sektoriinlin gelisimi ise Tirkiye

paralelinde gerceklesmistir.

TRA2 bolgesinde kisi basina GSKD arti51(%57,3) Tiirkiye’ye(%64,5) oranla 2004-2008
yillar1 arasinda daha yavas artarken, bu oran bu donem icin ortalama 3.776 TL ile Tiirkiye
ortalamasinin (9608 TL) %39,3 ldiir.

Tablo 2. Kisiye Gore GSKD Tiirkiye — TRA2 Bolgesi 2004-2008

Kisi basina Kisi basina
Yil IBBS2 GSKD (TL) GSKD ($)
2008 TR Tirkiye 12.020 9.384
2007 TR Tirkiye 10.744 8.267
2006 TR Tirkiye 9.632 6.686
2005 TR Tirkiye 8.338 6.187
2004 TR Tirkiye 7.307 5.103
R T E———
Kisi basina Kisi basina
Yil IBBS2 GSKD (TL) GSKD ($)
Agri, Kars, 1gdir,
2008 TRA2 | Ardahan 4.613 3.601
Agri, Kars, 1gdir,
2007 TRA2 | Ardahan 4.125 3.174
Agri, Kars, 1gdir,
2006 TRA2 | Ardahan 3.834 2.661
Agri, Kars, 1gdir,
2005 TRA2 | Ardahan 3.379 2.507
Agri, Kars, 1gdir,
2004 TRA2 | Ardahan 2.933 2.048

Kaynak: (TUIK)



Yatirim tesvikleri altyapi, 1sgiicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktére baghdir. Tesvikler,
tim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek i¢in yatirim
tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarini birlikte diisiinmek
gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel

ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 3. 01.01.2008 - 30.11.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri

01.01.2008 - 30.11.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Y atirim
Tesvik Belgeleri
Belge Adedi Milyon TL Toplam istihdam Yil
3 18 41 2008
5 42 163 2009
4 190 75 2010
6 246 137 2011
3 8 26 2012
42 538 863 2002-2012

Kaynak: (TUIK)

Ardahan ilinin yatirim tegviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikish
bir tablo belirmektedir. Son 11 yilda sabit yatirimimn 163 milyon TL ile en yiiksek miktara ¢iktig1
yil 2009°dur. Bu, Ardahan ilinin toplam yatirim tesviklerinden oransal olarak da aldig1 en yiiksek
paydir (%18,9). 2012 yili itibariyle bu pay 26 milyon TL ile toplam yatirim tesvikleri igerisinde

%?3’liik bir paya gerilemistir.

Tablo 4. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Ardahan (2012)

Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri (2012) , (1000)TL

Tiirkiye Ardahan Ardahan (%)
Tarim 5.852.392 1.532 0,03
Madencilik 1.208.400 233 0,02
Imalat 538.050 0 0,00
Enerji 3.732.935 190 0,01
Ulastirma — Haberlesme 13.877.595 2.884 0,02
Turizm 294.439 0 0,00
Konut 479.845 152 0,03
Egitim 6.491.136 25.760 0,40
Saghk 2.161.600 5.602 0,26
Diger Kamu Hizmetleri 9.797.895 10.922 0,11
TOPLAM 44.434.287 47.275 0,11

Kaynak: (TUIK)
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Kamu yatirimlar1 agisindan bakildiginda 2011 yilinda Ardahan ili toplam 42.764 bin TL ile
Tiirkiye genelinde 78. sirada bulunmaktadir. Bu miktar aym yil icin gerceklesen toplam kamu
yatrimlarmimm %0,12°sine denk gelmektedir. En yiikksek kamu yatirimi “Egitim” alaninda
gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani izlemektedir.

Kamu yatirimlarina 2012 yili i¢in baktigimizda Ardahan ili toplam 47.275 bin TL ile
Tiirkiye genelinde 78. sirada bulunmaktadir. Yatirim miktarinin artmasma ragmen Ardahan ili
siralamada yine 78.sirada yer almaktadir. Bu miktar ayni yil i¢cin gergeklesen toplam kamu
yatrimlarmin %0,11’ine denk gelmektedir. Genel olarak bakildiginda yatirim pay1 gerilemistir.
En yiiksek kamu yatirimi “Egitim” alaninda gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani
izlemektedir.

Tablo 5. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri 2009-2011 ve 2012 ilk 10 Ay icin

ARDAHAN iLi KURULAN/KAPANAN SIiRKET iSTATISTIKLERI

KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL = K Z 3 = o = K Z 3
Q @) Q Q @)
7 ~ = 7 ~ 7 ~ )=

2011 12 3 30 6 0 1 3 53
2010 9 6 31 1 2 1 2 41
2009 18 2 37 1 2 0 2 23

Kaynak: TOBB

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 151¢inda, Ardahan ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 10 ayinda, 2011 yilma gore su tiir
degisimler izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayis1 %66,7 azalmistir.

e [Kapanan sirket sayis1 1’dir.

e 2012 yilinda Kurulan kooperatif ve kapanan kooperatif olmamaigstir.

e Kurulan gercek kisi Tic.Isl. sayis1 %233 artarken, kapanan gercek kisi Tic.Isl. sayis
%11,3 azalmistur.

e 2012 yilinda sirketler Tasfiyeye girmezken, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 2’dir

Bu durumda, degisimin en ¢ok sirketlerde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda azalma
olsa da kapanma oranlarmin da dikkate deger azalma olmadigi ,kurulan Gergcek Kisi Tic.
Isletmelerinde artis varken buna ek olarak kapanan Gergek Kisi Tic. Isletmelerinde %11,3 azalma
olmasi; Ardahan i¢in olumlu istatistiklerdir demek miimkiindiir.
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1.2 NUFUS GOSTERGELERI

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Ardahan ili toplam niifusunun %34,81 il
veya ilge merkezlerinde, %65,2 ise belde veya kdylerde yasamaktadir. Il veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tirkiye geneli olan %77°den daha diisiik oldugu
goriinmektedir. Yani Ardahan ilinde kirsal alanda yasayanlar Tiirkiye ortalamasindan daha
fazladur.

Tablo 6. 31.12.2011 ADNKS Ardahan Niifus Durumu.

31.12.2011 ADNKS ARDAHAN NUFUS DURUMU

iL VE iLCE MERKEZLERIi BELDE VE KOYLER TOPLAM
ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM |ERKEK | KADIN | TOPLAM
Merkez | 10.221 | 8.077 18.298 11.648 | 11.341 22.989 21.869 | 19.418 41.287

Ardahan

Cildir 1.022 715 1.737 4.565 4.373 8.938 5.587 5.088 10.675
Damal 1.880 1.721 3.601 1.505 1.438 2.943 3.385 3.159 6.544
Gole 4.868 2.965 7.833 11.657 | 11.237 22.894 16.525 | 14.202 30.727
Hanak 1.991 1.977 3.968 2.988 3.007 5.995 4.979 4.984 9.963
Posof 1.099 888 1.987 3.023 3.249 6.272 4.122 4.137 8.259

Toplam | 21.081 | 16.343 37.424 35.380 | 34.645 70.031 56.467 | 50.988 | 107.455
Kaynak: TUIK

Ardahan ilinin niifus biiyiikliigline gore niifusu en fazla olandan en aza dogru olan ilgeler
sirastyla Gole, Hanak, Damal, Posof ve Cildir’dir, (TUIK, 2011: 41).

Niifus artis hiz1 isglicii piyasasmna girecegi varsayilan niifusun miktarmi gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. 2010-2011 doneminde Ardahan ilinde % 1,9 olarak gerceklesen
niifus artis hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %o013,5’in hayli altindadir. Ardahan ilinde 2010-2011
doneminde; il ve ilge merkezlerinde %11°lik bir artis varken, belde ve koylerde % 2,4’lLik bir
azalis bulunmaktadir.
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Tablo 7. Ardahan, yas grubu ve cinsiyete gore niifus - 2011

Ardahan, yas grubu ve cinsiyete gore niifus - 2011

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
. .. 0-4 8.168 4.142 4.026
Gocuk N“fz;g -120) Kisi 5-9 8.840 4522 | 4318
10-14 10.112 5.245 4.867
15-19 10.159 5.146 5.013
20-24 11.185 7.296 3.889
25-29 8.146 4.375 3.771
Calisma Yasindaki Niifus (69.482) Kisi 30-34 8.117 4.387 3.730
35-39 7.131 3.788 3.343
%064,7 40-44 5.138 2.785 2.353
45-49 6.059 2.998 3.061
50-54 4.320 2.248 2.072
55-59 4.813 2.406 2.407
60-64 4.414 2.094 2.320
65-69 3.844 1.809 2.035
70-74 2.782 1.267 1.515
Calisma Yast D10$1 Niifus (10.853) Kisi 7579 2198 1.098 1.100
%10,1 80-84 1.338 545 793
85-89 547 256 291
90+ 144 60 84
Toplam 107.455 56.467 50.988

Kaynak: (TUIK)

Ardahan ilinde ¢alisma yasindaki (15-64) niifus 69.482 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki orant %64,7°dir; bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu grubun
Ardahan icinde cinsiyet dagilimi %54 erkek, %46 kadin niifus oranlariyla birbirine yakindir.
Ardahan ilinde 0-14 yas araliginda yer alan cocuklarin orani %?25,2°dir; bu oranla Tirkiye
ortalamast olan %25,3’liikk orana da yakindir. Ardahan ilinde 65 yas iistii niifusun ilin toplam
niifusuna orani ise %10,1 ile %7,3’lik Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Grafik 2. 2010-2011 Ardahan il ve ilcelerdeki Niifus Degisimi ve Niifus Artis Hiz1
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Kaynak: (TUIK)
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Niifus artis hiz1 isgilicii piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarmi gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. 2010-2011 doneminde Ardahan ilinde %1,9 olarak gerceklesen
niifus artig hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %o013,5’in hayli altindadir. Bu donem itibariyle yillik
niifus artis hizinin en yiiksek oldugu ilgeler Gole (%2,8), Cildir (%1,2) Diger ilgelerde bu
donemde niifus artig hiz1 negatif olarak goriilmektedir.

Grafik 3. Ardahan ili 2007-2011 Niifus Degisimleri.

Ardahan ili 2007-2011 Niifus Degisimleri
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Kaynak: (TUIK)
Ardahan ilinde 2007-2010 yillar1 arasinda niifus sayisinda ciddi azalma meydana gelirken
2010-2011 yillar1 arasinda Ardahan’in niifus sayisinda artis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. illere Gore Ardahan’mn aldif1 ve verdigi goc.(2010-2011 dénemi)

Illerin verdigi go¢ (2010-2011 donemi)

(Tablodaki satirlar "go¢ alan il'"i, siitunlar ise "go¢ veren il"i gostermektedir.)

Adana 50.523 45 | Konya 52.134 62
Adiyaman 13.873 15 | Kiitahya 17.547 34
Afyonkarahisar 17.219 41 | Malatya 32.925 50
Agn 15.508 16 | Manisa 33.312 71
Amasya 11.424 27 | Kahramanmaras 21.716 25
Ankara 191.864 509 | Mardin 25.447 22
Antalya 89.731 51| Mugla 35.409 36
Artvin 7.948 68 | Mus 12.895 5
Aydin 32.077 52 | Nevsehir 8.995 6
Balikesir 37.143 70 | Nigde 11.769 18
Bilecik 9.250 13| Ordu 23.963 26
Bingol 9.292 6 | Rize 14.558 40
Bitlis 11.419 2 | Sakarya 28.537 40
Bolu 12.545 23 | Samsun 35.103 37
Burdur 8.873 19 | Siirt 10.274 5
Bursa 74.243 371 | Sinop 10.038 12
Canakkale 17.278 27 | Sivas 22.884 28
Cankiri 10.582 21 | Tekirdag 42.265 84
Corum 15.174 12 | Tokat 29.576 35
Denizli 23.454 29 | Trabzon 24.858 50
Diyarbakir 36.622 41 | Tunceli 6.187 3
Edirne 14.494 56 | Sanhurfa 35.888 37
Elazig 16.862 17| Usak 8.653 13
Erzincan 11.523 26 | Van 23.415 25
Erzurum 27.719 179 | Yozgat 15.251 23
Eskisehir 35.045 46 | Zonguldak 15.822 25
Gaziantep 45.991 50 | Aksaray 10.778 19
Giresun 17.058 21 | Bayburt 3.997 3
Giimiishane 10.426 10 | Karaman 7.593 19
Hakkari 8.775 7 | Kirikkale 12.190 20
Hatay 29.509 40 | Batman 18.429 8
Isparta 15.325 12 | Sirnak 13.403 10
Mersin 51.328 49 | Bartin 6.560 4
Istanbul 450.445 2.773 | Ardahan 4.908 0
Izmir 110.364 267 |Igdir 6.915 66
Kars 10.654 161 | Yalova 10.267 20
Kastamonu 15.023 13 | Karabiik 8.239 6
Kayseri 34.387 24 | Kilis 4.692 10
Kirklareli 11.979 35 | Osmaniye 15.675 18
Kirsehir 9.598 10 | Diizce 11.253 20
Kocaeli 63.314 384

Kaynak: (TUIK)
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Tablo 8 Ardahan’in Il il verdigi gd¢ sayilarmi gostermektedir. Ardahan’da 6.673 kisi illere
go¢ verirken illerden aldig1 go¢ 4.908 kisidir. Bu da Ardahan’da % 26,5’lik bir niifus kaybinin
oldugu gostermektedir. Ardahan ilinin de i¢inde bulundugu TRA2 bdlgesine baktigimizda ise;

Tablo 9. Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi

TRA2
YIL ADNKS Aldigt Verdigi Net | Net Gog
Goc Goc Goc Hiza
2007-2008 1.140.575 28.208 58.938 |-30.730 | -26,58
2008-2009 1.135.856 27.638 50.833 |-23.195| -2021
2009-2010 1.133.660 32.929 51.653 |-18.724| -16,38
2010-2011 1.157.546 34.986 53.811 [-18.825| -16,13

Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesi olan iller Agri, Kars, 1gdir ve Ardahan toplam niifusunda 2007-2010 yillar:

arasinda azalma meydana gelmesine ragmen 2010-2011 yillarinda TRA?2 bolgesinin niifusu tekrar

artisa gecmistir. Net goc hizinin gittikce azaldigi da sevindirici bir veri olarak gbze carpmaktadir.

1.3 EGITIiM GOSTERGELERI

Tablo 10. iktisadi Faaliyet Koluna ve Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler.

Iktisadi faaliyet koluna ve Egitim durumuna gore istihdam edilenler

(Bin)( 15 + yas ) 2011
Tarim |Sanayi |Hizmet |Toplam
Okuma-yazma bilmeyen 923 100 124 1.147
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 655 295 243 1.193
Ilkokul 3.300 [2.575 ]3.036 8.911
Ortaokul veya dengi meslek okul 286 631 1.092 2.009
Genel lise 209 578 1.645 2.432
Lise dengi meslek okul 157 804 1.337 2.297
Yiiksekokul veya fakiilte 88 626 3.294 4.008
[kogretim 524 770 816 2.110
Toplam 6.143 |6.380 |11.587 [24.110

Not.2.000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiikliigii
giivenilir tahminler i¢in yeterli degildir.

Kaynak: (TUIK)
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Ardahan ilinde calisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
carpiclt nokta bu grup niifusun biiylik boliimiintin (%55) lise alt1 egitimlilerden olugmasidir.
Calisma yas1 niifusun en biiyiik oranda (%37) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu lise
veya dengi okul mezunlar1 (%19,6) ile ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlar1 (%17,1)
izlemektedir. Ardahan ilinde calisma yasmdaki niifusun toplam %4,8’1 okuma yazma bilmeyen,
%4,9’u ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olugmaktadir.
Yiiksekokul/liniversite egitim diizeyindeki calisma yasindaki niifus ise toplam igerisinde sadece
%16,6’lik bir orana sahiptir.

Tablo 11. Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Ardahan, 2010-2012.

Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayis
Ardahan
Donem
Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2010/2011 3.282 3.036
2011/2012 3.531 3.174

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

Ardahan ilinde 2011/2012 6grenim yilinda Genel ortadgretimde okuyan toplam &grenci
sayist 3.531 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayis1 3.174 tiir.

Tablo 12. ilk ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Ardahan, 2010-2012.

Ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
) Tiirkiye
DONEM Ilkogretim | Genel Ortabgretim Mesleki ve Teknik
Orta6gretim
2010/2011 donemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 donemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 donem sonu mezun sayisi 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 déonem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
Ardahan
DONER Ilkogretim | Genel Ortabgretim Meslekl..\:e T?kmk
Orta6gretim
2010/2011 donemi yeni kayit 1.816 667 849
2011/2012 donemi yeni kayit 1.870 635 884
2009/2010 déonem sonu mezun sayisi 1.969 555 323
2010/2011 déonem sonu mezun sayisi 1.980 495 426

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 arasindaki iki okul donemi okullara yeni kayitlar agisindan karsilastirildiginda,
Tirkiye genelinde ilkdgretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artis olmasi ile birlikte az da olsa
bu artis Ardahan ilinde de goriilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tirkiye genelini de
yansitacak bir sekilde, genel ortadgretime kayitlarin azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve
teknik ortadgretim okullarma kayitlarin yiikselmekte oldugu gozlenmektedir.
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2010-2012 yillar1 arasindaki iki 6grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun dgrenci
sayist a¢isindan bakildiginda ise hem Tiirkiye genelinde, hem de Ardahan ili 6zelinde yine meslek
ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan Ogrencilerin sayisinda bir artis dikkati
cekmektedir. Ardahan ili i¢in ilkdgretim ve genel ortadgretim mezun sayilarinda iki donem
arasinda ciddi bir degisiklik olmamistir. Ardahan ilinde 2010/2011 dénemi sonunda ilkogretimden
mezun olan 6grenci sayisi ile 2011/2012 doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
ortadgretime kayit olan &grenci sayis1 arasinda 461 Ogrencilik bir fark vardir. Ilkogretim
mezunlarinin %23,3’line tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda orgiin 6gretime devam
etmedigi, agik 6gretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildigi diisiiniilebilir.

1.4 ARDAHAN ILi iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler 1s1ginda
bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halk: Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biliylik bolimii Ardahan iline 6zel degildir;
NUTS2 boliimlemesinde Agri, Kars, Igdir, Ardahan illerini kapsayan TRA2 bolgesi biitliniinde
mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Ardahan ili 6zelinden ziyade, bolgesel
ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu 6l¢iide Ardahan iline ait verilerle de
zenginlestirilmeye calisacaktir. TRA2 bolgesine niifus, istithdam, issizlik ve isgiicii dis1 niifus
olarak bakildiginda, genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 1.157.546 kisi oldugu, 690.410
(%59,6) kisilik niifusun isgilicli piyasasinda calisan veya issiz olarak yer aldigmi 467,136
(%40,4)kisinin ise isgiicii ierisinde yer almadigmi gérmek miimkiindiir. Isgiiciine katilim oran1 en
yiiksek, yiiksekogrenimliler de iken, isgiicli disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu
lise alt1 derecesindedir.

Tablo 13. TRA2 Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik Oranlar1 (%), 2011.

Niifus i§gilCil : . £ . . B e e

Egitim Durumu Katihm Istihdam | Issizlik Iggu'?u dis1
Oram Oram niifus

Orani Oram
Okuma yazma bilmeyen 16,2 39,1 37,5 4,1 30,2
Lise alt1 62,2 56,7 50,2 11,6 56,4
Lise 13,3 57,9 51,7 10,7 11,5
Yiiksekogretim 8,1 85,6 76,2 10,9 1,6
Toplam 100 54,4 48,8 10,2 45,6

Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinde egitim ve genis yas durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlar1 bir
tabloda inceledigimizde egitim durumu ile isgiicii piyasasina dahil olma durumunun dogru orantili
oldugunu gériiyoruz. isgiiciine dahil olmayanlarin %56,7’si lise alt1 egitimlilerden olusmaktadir.
Lise alt1 egitimlilerin %70,3’1 1se 15-34 yas grubunda yer almaktadir, %27,7’s1 ise 35-55+ yas
grubundan olusmaktadir. Isgiiciine dahil olmayanlarm %30,6’s1 okuma yazma bilmeyen gruptan
olugmaktadir.15-19 yas grubu hari¢ yas arttik¢a isgiiciine dahil olmama orani da artmaktadir.
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Tablo 14. TRA2 Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore isgiiciine dahil olmayanlar (Bin) 2011

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)2011
Okuma yazma Lise ve dengi Yiiksekogreti
Yas Arahg bilmeyen Lise alt1 meslek okulu m Toplam

15-19 6 76 9 0 91
20-24 7 20 14 2 43
25-34 16 32 8 2 59
35-54 25 31 1 60
55+ 44 23 0 68
Toplam 98 182 37 5 321

Kaynak: (TUIK)

ISGUCUNE KATILIM

Tirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi ¢aligma
yasindaki niifusun, isgiicline katilim oranmin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanan ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de
kadinlarin isgiiciine katilma oranlarindaki diistikliik, her ne kadar son birka¢ yilda az miktarda
artmis ve 2011°de %28,8’e ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarmin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TRA2 bélgesi i¢in sivil
niifusun %64,7’s1 isgiiciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili icin %49,9 olan Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek bir goriinim vermektedir.

Tablo 15. Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TRA2, 2011.

Egitim Durumu Tol);;:;lufiv“ Toplam Isgiicii Isgiiciine Katihm Oram
Tiirkiye
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,54
Lise alt1 26.171 15.682 59,92
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Toplam 46.963 26.727 49,87
TRA2 Agri, Kars, Igdir, Ardahan

Okuma yazma bilmeyen 160 62 30,2
Lise alt1 419 238 56,4
Lise ve dengi meslek okulu 88 51 11,5
Yiiksekogretim 37 31 1,6
Toplam 704 383 45,6

Kaynak: (TUIK)
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TRA2 bolgesinde isgliciine katilim oranlart cinsiyete gore incelendiginde, kadimnlarin
isgiliciine katilim oran1 %29 iken, bu oran erkekler icin %71°dir. Bu bolgede kadinlarin isgiiciine
katilim1 2011 yilinda Tirkiye’de %28,8 olan kadmlarin isgiicline katilim oram ile neredeyse
aynidir. Bu oranlar erkeklerle kadmlar arasinda isgiliciine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlige
isaret etmektedir. Aradaki farkin bir sebebinin bolgede tarim sektoriiniin agirligi ve bu sektdrde
iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar oldugu diistiniilebilir.

Bolgede isgiicline katilima yas acisindan bakildiginda ise isgiiciine katilimm 35-54 arasi
yas gruplarinda agirlik kazandigr goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiicline katilimin en
yiiksek oldugu yas araligi 25-54’tiir. Bu yas araligindaki kadinlarin 9%70,3’0, erkeklerin ise
%69,5°1 1sgiicii igerisinde yer almaktadir.

Tablo 16. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gére isgiicii Durumu, TRA2, 2011.

Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore isgiicii durumu 15+ (Bin)

Okuma yazma Lise alt1 Lise ve dengi Yiiksekogretim Toplam
Yas bilmeyen meslek okulu
Araligi | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
15-19 1 25 5 0 0 28 6
20-24 1 20 8 3 3 2 30 15
25-34 3 49 16 17 2 12 6 82 31
35-54 7 26 75 18 18 1 1 107 47
55+ 5 10 19 3 2 0 0 25 12
Toplam 17 46 188 50 46 6 22 9 272 111

Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiiciiniin niteligine bakildiginda, Tiirkiye’deki
genel durumu da yansitan bir sekilde, isgiliciinlin agirlikli boimiinii %62,2’lik bir oranla lise alt1
derecede egitimliler olusturmakta, bunu %16,2°lik bir oranla okuma yazma bilmeyenler takip
etmektedir. TRA2 bolgesine ait isgilicii igerisinde lise ve dengi okul mezunlar1t %7,8 iken
yiiksekogretim derecesinde egitimlerinin bdlgenin toplam isgiicli icerisindeki orant %38,1°dir.
Isgiiciiniin ortalama egitim durumunun diisiik olmasi, bu grup isgiiciiniin ve genellikle de egitim
durumu diisiik olan kadmlarin katma degeri yliksek olmayan islerde diisiik iicretlerle ¢aligmasi
anlamina gelmektedir (DPT, 2007: 33).

ISGUCUNE DAHIL OLMAYAN NUFUS

TRA2 bolgesi i¢in isgiicline dahil olmayan kesimin %50,5’1 20-54 yas gurubu igerisinde
iken %28,3’{i 15-19 yas aralig1 ve %21,2’si 55+ yas grubu icerisinde yer almaktadir. Isgiiciine
dahil olmayan niifusu egitim durumlaria gore inceledigimizde ise %56,4’liniin lise alt1 egitimliler
arasindan oldugunu goriiyoruz, bunu %30,2 ile okuma yazma bilmeyen niifus izlemektedir. TRA2
bolgesi i¢in isgiiciine katilim oraninin egitim seviyesi ile dogru orantili oldugunu sdylemek
miimkiindiir.
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Tablo 17. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil olmayanlar, TRA2, 2011.

Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore isgiiciine dahil olmayanlar (Bin)
TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)2011
Okuma yazma Lise ve dengi
Yas Aralig bilmeyen Lise alt1 meslek okulu Yiksekogretim | Toplam

15-19 6 76 9 0 91
20-24 7 20 14 2 43
25-34 16 32 8 2 59
35-54 25 31 1 60
55+ 44 23 1 0 68
Toplam 98 182 37 5 321

Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesin de isgiiciine dahil olmama nedenlerini egitim durumlarma gore
inceledigimizde %351,7 ile ev isleri ile mesgul olmak, %22,1 ile 6grenci(egitim-68retim),%17,1 ile
oziirlii yash veya hasta olmak, %3,1 emekli, %2,5 ile is aramayanlar, %1,9 ile ailevi ve kisisel
nedenler, %1,2 ile is bulma timidi olmayanlar ve %0,3 ile diger nedenlerden olustugunu
goruyoruz.

Yine 2011 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiicline dahil olmayanlara bakildiginda,
TRA2 bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklar1 ic¢in isgiicline katilmayanlarin biytik
cogunlugunun (%91,9) lise alt1 egitim diizeyine sahip egitimlilerden ve okuma yazma
bilmeyenlerden olustugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan
kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik ticretli islerde calisabilecek olmasi ve cocuk bakim
hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek maliyetli olmasi nedeniyle kadmlarin birgogunun ¢aligmak yerine
ev kadini olarak kaldigin1 ve ev isleri ile ¢ocuk ve yash bakimiyla ilgilendigini séylemek
miimkiindiir.

Tablo18.Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Oram, TRA2 bélgesi (Bin)

Isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Géore isgiiciine Dahil Olmayanlar 2011 (Bin) ( 15 + yas )

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)

is Is Ev | . . Oziirlii | ., .

bulma | 2T2™MAVIP | nrevsimlik isleri Ogrenci yash Ailevi ve Diger
Egitim Durumu | .. . . | cahismaya . (egitim- | Emekli kisisel Toplam

umidi cahsan ile e . veya *

K hazir meseul 0gretim) hasta nedenler
YOX | olan/Diger L

Okuma yazma
bilmeyen 0 1 0 57 1 37 1 0 97
Lise alt1 3 4 0 95 51 7 17 3 1 181
Lise ve dengi
meslek okulu 1 2 0 12 18 2 1 1 0 37
Yiiksekogretim | 0 0 2 2 1 0 0 0 5
Toplam 4 8 0 166 71 11 55 6 1 321

Kaynak: (TUIK)
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ISTIHDAM

2011 itibariyle Ardahan ilinin de i¢inde yer aldig1 TRA2 bolgesinin istihdam oran1 %48,8’dir.
Bolgede yasayan erkeklerin %49,1°1, kadmnlarin ise sadece %22,1’i ¢aligmaktadir. Bu bdlge i¢in
yas gruplarina gore istihdam isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir Ozellik gostermektedir.
Istihdamm en yiiksek oldugu yas erkekler icin 25-34tiir, kadinlar icin ise 35-54’tiir.

Grafik 4. Cinsiyet ve Yasa Gore istihdam Oram (%), TRA2 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttik¢a, istihdam edilme
olasilig1 da artmaktadir. Toplam isgiicli i¢erisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani
%37,5 iken, lise altinda istihdam orani %50,2’ye, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
%351,7’ye ve son olarak da yiiksekdgretim mezunlarinda %76,2’ye yiikselmektedir. Kadinlarda
yiiksek egitimlilerin istihdam orani (%64,7) okur-yazar olmayan kadmlarmn istihdam oranindan
(%34,8) neredeyse iki kat fazladir.

Tablo 19. Egitim Durumuna Gére Istihdam Oram, TRA2 Bélgesi, 2011

%

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
OKkur-Yazar Bilmeyen 34,8 50,2 37,5
Lise alt1 27,6 66,7 50,2
Lise ve dengi 14,6 69,4 51,7
Yiiksekogretim 64,7 81,9 76,2

Kaynak: (TUIK)

22



TRA2 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenlere baktigimizda, tarim
sektorti hari¢ diger sektorlerde TRA2 ve Tiirkiye paralel bir yapr gostermektedir. Yillara gore
Tiirkiye’de istihdam orani en yiliksek olan sektdr hizmet sektorii iken TRA2 bolgesinde tarim
sektoriidiir.2011 yilina gore en diisiik istihdam orami tarim sektoriinde (%25,5) iken TRA2
bolgesinde en disiik istthdam orami sanayi sektoriindedir. Bolgede tarimda istihdam orani
Tirkiye’deki istihdamin %3,12’sidir.

Tablo 20. Yillara Gore iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam edilenler (%), Tiirkiye ve TRA2 Bolgesi

Iktisadi faaliyet koluna ve Bolgelere (diizey 2) gore istihdam edilenler, (Bin)

Tiirkiye TRA2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan)
Faaliyet Kolu | 5409 2010 2011 Faaliyet Kolu | 5099 | 2910 | 2011
Tarim 5.240 5.683 6.143 Tarim 195 177 192
Sanayi 5.385 5.927 6.380 Sanayi 19 28 47
Hizmet 10.652 10.985 11.587 Hizmet 90 99 105
Toplam 21.277 22.595 24.110 Toplam 304 304 344

Kaynak: (TUIK)

Tablo 21. 2011 Yih iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam oram (%), Tiirkiye ve TRA2 Bolgesi

Faaliyet Kolu Tiirkiye TRA2
Hizmet 48,1 30,5
Sanayi 26,5 13,7
Tarim 25,5 55,8

Kaynak: (TUIK)

Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli ¢aliganlarm hizmet
sektoriinde, iicretsiz aile iscisi olarak calisanlarin ve igveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin ise
tarim sektdriinde yogunlastigi goriilmektedir. Isteki durum agisindan iicretli veya yevmiyeli
calisma, tarim sektorii hari¢ diger ¢alisma tiirlerinin her birinden daha fazla yaygindir. Tarimda
iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlarin %85,9°u ise kadinlardir.

Grafik 5. Isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler (bin), TR83 Bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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Tarim ve tarim dig1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine iicretsiz
aile is¢iliginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TRA2 bdlgesi i¢in gegerli olmayip
Tiirkiye i¢cinde sOylenebilecek bir durumdur.

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TRA2 bolgesinde istihdamin agirlikl
olarak %53,5 oraniyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde
calisanlarindan olustugu goriilmektedir. Bunu %12,2 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde

calisanlar ve %7,8’lik bir oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

Grafik 6. Meslek Gruplarina Gore istihdam (%), TRA2 Bélgesi ve Tiirkiye
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Kaynak: (TUIK)
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TRA2 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri biiyiikliigiine gore dagilimma bakildiginda
ise Tirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiyiik oranda (%84) 1-9 kisi
calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %7’lik bir oranla 24-49 kisi ¢alistiran isyerlerinin
izledigi goriilmektedir. Isyeri bityiikliigiine gore istihdamm en az oldugu isyerleri ise 50+ ve 10-24
kisi calistiran isyerleridir.

Grafik 7. isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam (tarim dahil), TRA2 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

ISSIiZLIiK

TRA2 bolgesini egitim durumu ve genis yas grubuna gore inceledigimizde, egitim
durumuna gore en ¢ok issizin oldugu kesim lise alt1 egitimlilerdir (71,8). Yas durumuna gore
baktigimizda ise 25-34 yas araligin da(%38,5) issizlerin ¢ok oldugunu goriiyoruz

Tablo 22. Egitim durumuna ve Genis yas grubuna gore Issizler (Bin)-2011, TRA2

TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) 2011
Okuma yazma Lise | Lise ve dengi meslek
Yas Aralig bilmeyen alt1 okulu Yiiksekogretim | Toplam

15-19 0 5 0 0 5
20-24 0 3 2 2 7
25-34 1 10 2 2 15
35-54 1 8 1 0 10
55+ 0 1 0 0 1
Toplam 2 27 5 4 38

Kaynak: (TUIK)
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TRA2 bolgesinde egitim durumuna gore issizlik oranlarini yillara gore inceledigimizde ve
bunu bir grafige doniistiirdiigiimiizde yliksekogretimde issizligin giderek arttigi ve egitim seviyesi
diistiikge issizlik oranlarinda bir azalmanin oldugunu goriiyoruz. Bu bize bu bolgede egitimli
niifusun giderek arttigini gostermektedir.

Grafik 8. Egitim Durumlarina Gore Issizlik Oranlari, TRA2 Bolgesi, 2011-2010-2009
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Kaynak: (TUIK)

TRA2 bolgesinde egitim durumu ve cinsiyete gore igsizlik oranlarina baktigimizda kadinlar
da en yiksek issizlik orami lise ve dengi okul mezunu olanlardadir (%24,2) ve kadinlar
yiiksekogretime gectiklerinde issizlik oranlar1 diismektedir (%13,2). Erkekler i¢in ise en yiiksek
igsizlik oran1 okuma yazma bilmeyen kesimde yogunlagsmaktadir(%15,3). En diisiik issizlik orani
ise lise ve dengi meslek okulu mezunu(% 9,1) erkeklerde oldugu goriilmektedir.

Grafik 9.Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Gore Issizlik Oranlari, TRA2 Bolgesi, (15 + yas) 2011
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Tirkiye'de 2011 yilinda issizlik orani, bir dnceki yila gére 2,1 puan azalarak, ylizde 9,8'e
gerilemistir. Kentsel alanlarda issizlik orani yiizde 11,9, kirsal yerlerde yiizde 5,8 olmustur.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Hane halki Isgiicii Arastirmas1 2011 yili sonuglarma
gore, 2010 yilinda 3 milyon 46 bin olan issiz sayisy, 2011 yilinda 2 milyon 615 bin kisiye
gerilemistir. Istihdam ise 22 milyon 594 binden, 24 milyon 110 bin kisiye ¢ikmustir. Kurumsal
olmayan niifus 2010°’da 52.541 iken 2011°de 53,593’e yiikselirken, isgiicline katilma orani da
%48,8 den %49,9’a yiikselmistir. Tarim dis1 igsizlik orani da %14,8 den %12,4’e gerilemistir.

TRA2 bolgesi icin baktigimizda tarim dist issizligi 2010 yilinda %21,2, 2011 yilinda
%19,8’dir. Tarim dis1 issizliginin gerilemesine ragmen yine en yliksek oldugu bolgedir.

Egitim durumuna gore baktigimizda isgiliciine katilim oranm1 %54,4 1ile Tiirkiye
ortalamasmin Ustiindedir, issizlik orani ise 2010° da %10,3 iken 2011’ de %10,2’ye gerilemis
fakat Tirkiye ortalamasindan yiiksektir. Bu bdlge icin istihdam orani 2010 yilinda %45,2 iken
2011 yilinda %48,8 e yiikselmistir. Isgiiciine dahil olmayan niifus ise 2010 yilinda 327 binden 321
bine gerilemistir.

Tablo 23. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katihm ve Issizlik Oranlari (%)

TRA2 (Agn, Kars, Ig(.ilr, Ardahan)(15+ yas) %- (Bin) 2011
Isgiiciine ) ) )
Egitim Durumu katilma oram | Issizlik | Istihdam Isgiiciine dahil
% oram1 % | oram % olmayan niifus
Okuma yazma bilmeyen 39,1 4,1 37,5 97
Lise alt1 56,7 11,6 50,2 181
Lise ve dengi meslek okulu 57,9 10,7 51,7 37
Yiiksekogretim 85,6 10,9 76,2 5
Toplam 54,4 10,2 48,8 321

Kaynak: (TUIK)

ISGUCU PIYASASINDA KADINLAR

Tirkiye genelinde kadinlarin isgiicii piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir. Bu
durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan Ilerleme Raporlarinda da her
sene tekrar edilmektedir. Yillar igerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim oraninda
az da olsa bir artig goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %28,8’e ylikselmistir. Kentsel alanlarda kadin
isgilicline katilim oranlar1 kirsal alanlara gore daha diisiiktiir. Ancak kadmlarin isgiiciine katilim
oranlarinin kirsal alanlarda daha yiliksek goriinmesinin sebebi buradaki kadmlarin {icretsiz aile
is¢isi olarak cogunlukla tarim sektoriinde calisiyor olmalaridir. Tiirkiye genelinde kadimnlara ait
istthdam orani 2011 yil1 i¢in %25,6’dir. Yani Tirkiye’de her dort kadindan {icii isgilicii piyasasi
icerisinde yer almamakta, her dort kadindan sadece biri ¢calismaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait
isglicine katilim ve istthdam oranlarmin da bir biitiin olarak diismesine sebep olmaktadir.
Kadinlar arasinda igsizlik oran1 201 1y1l1 i¢in erkeklerin ¢ok iizerinde ve % 11,3 seviyesindedir.
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TRAZ2 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin iggiliciine katilim oran1 %29,2, istthdam
orant ise %44,9’dur.Bolgede tarim istihdammin agirlikli yeri disiiniildiiglinde, bu oranlarin
Tiirkiye genelinden yliksek olmasi sasirtict degildir. Bolgedeki kadimnlarin %86°s1 tarim, %12,1°1
hizmet, %1,9’u da sanayi sektoriinde caligmaktadir (insaat sektorii hizmetin i¢inde gosterilmistir).
Bolgede kadin issizligi ise %10,9’dur.

Tablo 24. TRA2 Bolgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Gostergeleri (15+ yas), 2011.

Gostergeler 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Isgiiciine katihm (%) 9,3 31,1 36,3 47,4 22,1 292
Istihdam (%) 22,6 43,2 57 66,7 34,9 44.9
Issizlik (%) 16,7 15,7 13,1 7 2,2 10.9

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgiliciine katilmama sebeplerinin basinda ev isleri
ile mesgul olmak (%57,8) gelmektedir. Bu sebep, biiyiikk dlgiide ¢ocuk bakimi hizmetlerinin
yetersizligi veya pahalili§1 ve/veya ailede yasl ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiya¢ duyan
bireylerin sorumlulugunun kadinlar tizerinde olmasiyla iligkilidir. Bu tiir geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin yani sira Tiirkiye’de genel olarak kadinlarin isgiicline katilmadig: ger¢egi TRA2
bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.

Grafik 10. TRA2 Bolgesinde Kadinlarin isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), 2011.
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Kaynak: (TUIK)
TRA2 bolgesinde tarim ve tarim dis1 sektorlerde istihdam edilenlere baktigimizda kadinlar

2011 yilinda %23,7 oraninda istihdam edilmis, erkekler ise % 76,3 oraninda istthdam edilmistir.
Kadinlarin %86°s1 tarim sektoriinde %14°1 de tarim dis1 sektorlerde istihdam edilmistir.
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Grafik 11. Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Cinsiyete Gore istihdam Edilenler(%), TRA2, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

iISGUCU PiYASASINDA GENCLER

Tirkiye genelinde iggiicii piyasasindaki endise verici bir diger unsur genglerin istihdami ve
geng issizligidir. Kadmlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa Birligi ilerleme
Raporlarinda bu durumun da her sene alt1 ¢izilmektedir.

2011 yili verileri 15183inda TRA2 bdlgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genglerin isgiiciine katilim oraninin %69,9 ile yiiksek
ogrenimlilerde ilk sirada oldugu ve bunu %37,7 ile lise alt1 egitimlilerin izledigi goriilmektedir.
Istihdam oraninm ise isgiiciine katilimla paralel bir yapida oldugu goriilebilir. Bélgedeki issizlerin
%32,4’tnii gengler olusturmaktadir. Egitim durumlarina gore issizlik orami en yiiksek olan
yiiksekdgrenimdir.

Tablo 25.Egitim Durumuna Gore isgﬁcﬁne Katilma, istihdam ve issizlik Oranlari (%),15-24 Yas Grubu, TRA2
Baolgesi, 2011.

.. Okuma yazma | Lise | Lise ve dengi meslek | Yiiksek
Gostergeler . v
bilmeyen alti okulu o0gretim
Isgiiciine katihm (%) 25,4 37,7 33,5 69,9
Istidam oram (%) 24 32,2 26,6 46,6
Issizlik oram (%) 5,3 14,6 20,7 33,3

Kaynak: (TUIK)
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Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas aras1 grup dzelinde bakildiginda, erkeklerin
%76,1’1nin egitim-6grenim nedeni ile, kadnlarin ise %40,8’inin egitim-6grenim nedeni ile iggilicii
piyasasina dahil olmadig1 goriilmektedir. Kadinlar en ¢ok ev isleri ile mesgul olma nedeni ile
%54,3 oraninda isgiiciine dahil olmadiklar1 goriilmektedir. 15-24 yas aras1 grupta egitim-0grenim
nedeniyle isgiiciine dahil olmama oram %53,6°d1r. Isgiiciine dahil olmayanlarin %78,7’ si lise alt1
egitimlilerden ve okuma-yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Egitim durumu arttikca hem
erkeklerde hem de kadinlarda isglicline dahil olma oran1 artmaktadir.

Tablo 26. Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gore 15-24 Yas Aras1 Grubun isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

2012
is aramayip . . R
Erkek is bulma cahismaya Mevsimlik ng‘f““ Oziirlii yash All.eYl Ve
S0 Ny (egitim- kisisel | Diger | Toplam
(Egitim Durumu) | iimidi yok hazir calisan NI veya hasta
o o0gretim) nedenler
olan/Diger
LTI SR 0 0 0 0 2 0 0 2
bilmeyen
3 1 0 25 1 2 1
Lise alt 3
Lise ve dengi meslek 0 0 0 9 0 0 0 10
okulu
0 0 0 1 0 0 0 1
Yiiksekogretim
2 2 1 4
Toplam 3 0 35 3 6
is aramayip . . R
Kadin is bulma calismaya | Ev isleri ile ng‘f““ Oziirlii yash All.eYl Ve
S0 Ny (egitim- kisisel | Diger | Toplam
(Egitim Durum) iimidi yok hazir mesgul oo veya hasta
o o0gretim) nedenler
olan/Diger
Okuma yazma 0 0 5 0 1 0 0 6
bilmeyen
0 0 34 24 0 1 0
Lise alti >
Lise ve dengi meslek 0 0 4 9 0 0 0 14
okulu
0 0 1 1 0 0 0 2
Yiiksekogretim
1 44 1 1 1
Toplam 0 3 0 8

Kaynak: (TUIK)
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1.5 ISKUR’DA KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu boliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011 Istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yilina iliskin
Ardahan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s181mnda Ardahan ilinde kayith isgiicii ve
kayith igsiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve
isgilicti yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan bagvurularla ise yerlestirmelerin yas,
egitim seviyesi ve kadm-erkek oranlar1 agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar1 icin
gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in Onemli bir veri
kaynagidir.

2012 yili verilerine gore 5392 kayith issiz bulunmaktadir. Kayith issizleri yas gruplarma
gore inceledigimizde 25-29 yas grubu %20,1 ile en biiyiik paya sahiptir. Bu yas grubunu 20-24
(%19,4), 30-34 (%17,5) ve 35-39 (%13,5) yas gruplar1 izlemektedir. Yas arttik¢a kayith issiz
sayisinda da azalma olmaktadir.

Grafik 12.Yas grubuna gore kayith issizler, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

2012 yil1 verilerine gore 5392 kayitl igsiz bulunmaktadir. Kayith igsizleri egitim durumlarma
gore inceledigimizde ise ilkdgretim mezunlar1 %57,4 ile ilk sirada gelmektedir, bu siralamay1
ortadgretim(lise ve dengi okullar) %27,9 ile takip etmektedir. Grafik 15’te carpict olan nokta
ilkogretimden sonra egitim seviyesi arttikga ISKUR’a kayitl issiz sayisinda azalmanin olmasidir.
Lisans mezunlarmin kayith issizler arasindaki pay1 %4,2, yiksek lisans mezunlarinin orani ise
%0,1°dir.
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Grafik 13.Egitim Durumuna Gére Kayith issizler, Ardahan, % 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

Kayith issizlere meslek bazinda baktigimizda Ardahan Calisma ve Is Kurumu’nda kayitlh
issizlerden beden iscisi(genel) ilk sirayr almaktadir. Ik sirayr beden iscisi(temizlik) ve biiro
memuru(genel) takip etmektedir. 2012 Ardahan ili isgiicli piyasas1 talep arastirmasinda temininde

giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda asc¢ilik oldugu halde, kayith issizler arasinda asgi sayisi
yalnizca 66’ dir.

Grafik 14. Kayith Issizler i1k 10 Meslek, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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Ardahan Calisma ve Is Kurumu’na kayitli issizlerin issiz bekleme siireleri ele alindiginda
1-2 yil aras1 isgsiz bekleme %24,9 ile ilk sirada gelmektedir. 30 giinden az bekleme,1-2 ay, 2-3
ay,3-4 ay ve 4-5 ay issiz bekleme siirelerinde bekleyen issiz sayilari birbirine yakindir ve bunlar
tiim igsizler arasinda %40,5 gibi bir paya sahiptir.0-2 yil aras1 igsiz bekleme siiresine sahip olan
issizlerin pay1 %65,3’tlir, 2 yil ve daha {izeri igsiz bekleme siiresine sahip issizler tiim issizler
arasinda %34,7’lik bir paya sahiptir. Issiz bekleme siirelerinin uzamasmmn bazi nedenleri vardir
bunlar isgiicli piyasasina dahil olmama nedenleri ile aynidir. Bunlar; ev isleri ile mesgul olmak,
ogrenci(egitim-6gretim), Oziirli yash veya hasta olmak, emekli, is aramayanlar, ailevi ve kisisel
nedenler, is bulma imidi olmayanlar. Bu nedenler arasinda en biiyiik paya sahip olan ev isleri ile
mesgul olmaktir. Ozellikle kadinlar arasinda yaygim olan bu neden kadin istihdammi da énemli
Olgtide engellemektedir. Ailevi ve kisisel nedenlerde genellikle kadinlara yonelik bir nedendir.

Grafik 15. Kisilerin Issiz Bekleme Siireleri, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

2012 yilinda Ardahan ilinde issizlik 6denegi devam eden 36 kisi bulunmaktadir. Issizlik
odenegi ¢esitli nedenlerle kesilen 48 kisi ve issizlik ddenegi biten 13 kisi bulunmaktadir. Issizlik
O0denegi devam edenler arasinda ortadgretim(lise ve dengi) egitim durumuna sahip olanlar ilk
sirada yer almaktadirlar. Bunu ilkdgretim mezunlari takip etmektedirler.
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Tablo 27. Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Verileri, Ardahan, 2012

EGITIM DURUMU 10 Odemesi Biten | IO Odemesi Devam Eden | 10 Odemesi Kesilen
Sayisi Sayisi Sayisi
Okur Yazar Olmayan 0 0 0
Okur Yazar 0 0 1
Ikogretim 7 9 29
Ortaogretlm (Lise ve ) 19 16
Dengi)
Onlisans 2 6 0
Lisans 2 2 2
Yiiksek Lisans 0 0 0
Doktora 0 0 0
TOPLAM 13 36 48

Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

Issizlik 6denegi ile ilgili verileri yas gruplara gore inceledigimizde; issizlik d6denegi devam
edenlerde 25-29 yas araligindaki grup ilk sirada yer almaktadir. Bu grubu 35-39 yas grubu takip

etmektedir.

Tablo 28. Yas Gruplarma Gore issizlik Odenegi Verileri, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu’nda toplam 2.653 agik is mevcut olmustur. Bu
acik islerin %79,4’1 kamuya,%20,6’s1 da 6zel sektore aittir. 2.653 olan acik is sayisinin 2.537’si
karsilanmis 116’s1 karsilanamamistir. Agik islerin karsilanma orant %95,6’dir. Ac¢ik islerin
karsilanma oranlar1 kamuda %99,6 iken 6zel sektorde bu oran %80,4’tiir. Toplamda agik islerin
karsilanma oran1 %97,1 dir.

Grafik 16. Agik Is Sayilari, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda en ¢ok acik ise sahip meslekleri siraladigimizda ilk sirada beden isgisi
temizlik gelmektedir. Bunu beden is¢isi genel, orman is¢isi, ve veri hazirlama kontrol isletmeni
takip etmektedir. En ¢ok agik is alan ilk on meslek grafikte gosterilmistir.

Grafik 17. En Cok Acik Ise Sahip i1k 10 Meslek, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu’nda toplam 2.653 agik is mevcuttur. A¢ik isleri
sektorler bazinda inceledigimizde en ¢ok agik ise sahip olan ilk bes sektor sirasi ile; insaat,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, diger hizmet faaliyetleri, bilgi ve

iletisim ve idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Bu bes sektoriin agik isler igerisindeki orani
%83,6’d1r.

Grafik 18. Sektorlere Gore Acik Is Sayilari, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

Agik isleri sosyal durumlara gore inceledigimizde agik iglerin %99,1°1i normal, %0,9’u ise
Oziirlii olan acik islerden olusmaktadir.

Grafik 19. Sektorlere Gore Acik Isler(%), Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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Acik isler meslek gruplarina gore incelendiginde ilk sirayi nitelik gerektirmeyen meslekler
almaktadir. Bunu biiro hizmetlerinde calisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplar: takip
etmektedir. Acik islerde yoneticilerin az olmasi ve profesyonel meslek mensuplarinin azhigi
ISKUR’a yeni bir gdrev bigmektedir. Bu gdrev bu meslek gruplarinm ISKUR vasitas: ile
karsilanmasi i¢in ¢caligma baslatmaktir.

Grafik 20. Meslek Gruplarina Gore Acik Is sayilari, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumunda mevcut olan 2.653 acik ise 5.275 kisi
basvuruda bulunmustur. Basvuruda bulunanlar1 egitim durumlarina gore inceledigimizde %64,2
ile ilkogretim mezunlar ilk siray1 almaktadir.

Bu siralamay1 ortadgretim (lise ve dengi) (%25,6) ve oOnlisans (%5,2) egitim diizeyine
sahip olanlar takip etmektedir. Agik islere basvurular da lisans ve yliksek lisans egitimlilerin orani
%2,8’ dir.

Grafik 21. Egitim Durumlarina Gére Acik Islere Olan Basvurular (%), Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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Acik islere gore en ¢ok basvuru alan ilk bes meslek sirasi ile, beden is¢isi (genel), beden
is¢isi(temizlik), biiro memuru(genel), as¢1 ve ¢iftei (hayvancilik) dir.

Grafik 22. Mesleklere Gore Acik islere Olan Basvuru sayilari, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

2012 yilinda Ardahan Calisma ve Is Kurumu [l Miidiirliigi'nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Ardahan’da kuruma kayith 5.392 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir. 2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Ardahan’da 2011
yilinda yapilan 2.159 kuruma bagvurunun 838’1 is giicii piyasasina giris yapabilmistir.

Sosyal duruma gore inceleme yapildiginda ise Oziirlii vatandaslarimizin 91 basvurusuna
karsilik 3’1 1s imkan1 olusmustur.

2012 yilina gore ise, Ardahan’da 5.275 kuruma bagvuruya karsilik 2.537 kisi is giicii
piyasasina giris yapmustir. {1 genelinde toplam 10 ziirlii bireyimiz 2012 yilinda isgiicii piyasasina
dahil olmustur. Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ne ait 2012 yilinin isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilerde, Ardahan ilinde agik islere toplam 5.275 basvuru oldugu
goriilmektedir. Toplam ise yerlestirme 2.537 kisi olarak gerceklesmistir. Bagvuru yapan kadinlarin
%47’s1,erkeklerin ise %48,6’s1 ise yerlesmistir. Toplam basvuru icerisinde ise yerlestirilebilenlerin
oraninin %48,1 civarinda olmasi, isgiicii arzi ile talep arasinda hala bir acigin var oldugunu
gostermektedir.

Tablo 29. Basvuru ve Ise Yerlestirme istatistikleri, Ardahan, 2011-2012.

Ise Yerlestirmeler

2011 2012
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Genel
689 149 838 1.732 805 2.537
Toplam
Basvuru

2011 2012
Genel 1.450 709 2.159 3.564 1711 5.275
Toplam

Kaynak: Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii- Tiirkiye Is Kurumu istatistik Yilhgi-2011
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Tiirkiye Is Kurumu istihdamm korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isgiicli yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasma yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum
yararina ¢aligma programlari ile ¢alisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

Ardahan ilinde 2011 yilinda toplam 25 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Bu say1 Tiirkiye
genelinde acgilan isgiicii yetistirme kurslarmin %0,14’line tekabiil etmektedir. Ardahan ilinde
acilan kurslara toplam 566 kisi katilmistir.

Tablo 30. Isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Ardahan, 2011.

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (2011)

Tiirkiye Ardahan Ardahan %
Kurs Sayisi 16.594 25 0,14
Erkek 147.109 416 0,28
Katilan Sayisi Kadin 102.907 150 0,14
Toplam 250.016 566 0,22

Kaynak: Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii ve Tiirkiye Is Kurumu Istatistik Yilhgi-2011

Ardahan ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcmnin faydalandigi kursun Toplum Yararina
Calisma Programi (TYCP) kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde toplam
2.456 kisi katilmistir. Bu tiir kurslar1 123 katilimei ile Girisimeilik kategorisi takip etmistir.

2012 yilinda Ardahan ilinde 937 kadin ve 1.824 erkek bu kurslardan faydalanmistir.2011
yilinda 150 olan kadin katilime1 sayisinin 937°ye ¢ikmasi Ardahan ili i¢in kadmn istihdamma ciddi
destek verildiginin gostergesidir.

Tablo 31. Isgiicii Yetistirme Kurslar1 Cinsiyete Gore Ardahan, 2012

Kurs Tiirii ERKEK KADIN TOPLAM
Girisimcilik 67 56 123
Is.Yet.Kurs/Genel 49 58 107
Is.Yet.Kurs /TYCP 1.673 783 2.456
Isbas1 Egitim Programi(iep) 14 33 47
Umem Projesi 21 7 28
Genel Toplam 1824 937 2761

Kaynak: Ardahan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
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Ardahan ilinde 2012 yilinda 79 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Ardahan ilinde agilan
kurslara toplam 2.761 kisi katilmistir. 2011 yilinda kurslardan faydalanan kisi sayisi(566 kisi)
2012 ylmin %?20,5’1 kadardir. Ardahan ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcmin faydalandigi
kursun Toplum Yararma Calisma Programi (TYCP) kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup
kursa il 6zelinde toplam 2.456 kisi katilmistir. Bu tiir kurslar1 123 katilime1 ile Girisimcilik
kategorisi takip etmistir. Ayrica Ardahan ilinde 2012 yilinda isbas1 egitim programlarinin arttigi
da goriilmektedir. Ardahan ilinde 2 UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi) kursu
acilmis; Bunlardan biri PVC dograma tizerine (11 kisi) digeri de Firmcilik tizerine(17 kisi) toplam

28 kisi faydalanarak meslek edinmistir.

Tablo 32. isgiicii Yetistirme Kurslari, Ardahan, 2012.

Isgiicii Yetistirme Kurslar (2012)

Toplam Kurs Sayisi 79
Kurs Tirleri Toplam Katilime
2696
Sayisi
] Kurs Sayisi 30
Staj —Isbas1 Egitimi
Katilan Sayisi 47
. Kurs Sayisi 38
Isgiicii Yetistirme Kurslar1 /TYCP
Katilan Sayisi 2514
Kurs Sayisi 2
UMEM Projesi
Katilan Sayisi 28
' Kurs Sayisi 4
Isgiicii Yetistirme Kurslar: /Genel
Katilan Sayisi 107
Kurs Sayisi 5
Girisimcilik
Katilan Sayisi 123

Kaynak: Ardahan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
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2012 yilinda kurslara katilanlar1 cinsiyete gore inceledigimiz de hem erkeklerin hem de
kadinlarin en ¢ok katilim sagladiklar1 kurs TYCP’ dir (Toplum Yararina Calisma Programi).
TYCP’ den faydalananlarin %31,9’'u kadindir. Katilimecilarin TYCP’den sonra en ¢ok
faydalandiklar1 kurs tiirii girisimcilik kurslaridir. Girisimcilik kursuna katilanlarin da %45,5’1
kadmdir. Isbasi egitim programlaridan faydalanan katilimcilarin da %70,2’si kadindir.

Grafik 23. Cinsiyet Durumu ve Kurs Tiiriine Gore Katihmcilari, Ardahan, 2012
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Kaynak: Ardahan Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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2. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Ardahan ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarmni alt1 ana
baslik altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir. Bu
basliklar isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-¢ikislar, agik is sayilari,
temininde giicliik ¢cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

2.1 AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasima baghdir. Bir¢ok tilkede yiiksek issizlik
oranlarma ragmen o6zellikle kisa donemli isgiicli talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiicii fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler, isgliciiniin
mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayis1 nedenlerinin
yan1 swa bazi mesleklerde 15 ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep boyutuyla ele almip mevcut durumda isgiicii,
mevcut acik i ve gelecek donemde isgiicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii
yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukg¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halk: Isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicii piyasasmin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da
Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is orani
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz
biiylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinmn tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustr. Isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi
kapsammna almmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalari temel amaclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu caligmalar
sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT m talep ettigi agik
isler istatistikleri i¢cin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarmdan biride
ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarm isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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2.2ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Ardahan Isgiici Piyasas1 Talep Arastirmasi ¢ercevesinde toplam 51 isyeriyle
goriigiilmiistiir. Bu isyerlerinde toplam 847 kisi ¢alismakta bunlarin %9,9’u 1-9 kisi c¢alistiran
igyerlerinde %76’s1 10-49 kisi ¢alistiran is yerlerinde ve %14 50+ kisi calistiran isyerlerinde
calismaktadir. 51 igyerlerinin, 14 tanesi 1-9 isci ¢alistiran 35 tanesi 10-49 kisi ve 2 tanesi de 50+
kisi calistiran is yerlerinden olugsmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve iistii ¢calisana sahip
igyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tiir igyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret edilen
51 igyerinin zaman igerisinde 1-9 biiyiikliigiindeki isyerine doniismiis oldugu tespit edilmistir. Bu
durum 6nceden 10 ve {istii calisana sahip igyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %27,5 oraninda
bir azalma oldugunu gdstermektedir. Ozellikle insaat sektdriindeki isyerleri ile ihale alimina bagh
calisan sayisi artan igyerlerinin bu sekilde olabilecegi 6ngoriilebilir.

Biitiin igyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Arastirma kapsaminda
Ardahan’da en fazla igyeri bulunan ilk {i¢ sektorii siralayalim. Ardahan’da en fazla isletmeye sahip
olan sektor %31,4’lik bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarmnin ve
motosikletlerin onarimi iken Tiirkiye’de % 21°lik oranla en fazla isyeri imalat sektoriindedir.
Ikinci sirada ise Ardahan’da %17,6’luk oranla ulastirma ve depolama sektorii gelirken Tiirkiye’de
% 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
gelmektedir. Uciincii siray1 Ardahan’da %15,7 ile imalat sektorii gelirken Tiirkiye genelinde % 9,8
ile ingaat sektorii almaktadir.

Grafik 24. Sektorlere Gore Ziyaret Edilen isyeri Oram (%)
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IMALAT 15,7
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KONAKLAMA VE YiYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI 2,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7,8

EGITIM 59
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIiMIi... 319

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 39
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Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2012
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Isyerlerinin dagilimma gore Tiirkiye igin siralama imalat, toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin ve insaat sektorii seklindedir. Ardahan i¢in bu siralama
Ik ii¢ sektdr toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinmn ve motosikletlerin onarmmu,
ulastirma ve depolama ve imalat sektoriidiir. Ardahan’daki ilk {i¢ sektoriin toplam isyerlerindeki
payin yaklasik %64,7’sini olustururken, Tiirkiye i¢in bu oran %50°dir.

Tablo 33. Sektore Gore Ziyaret Edilen isyeri Oram (%)

Genel
Sektor Tiirkiye Ardahan
Bilgi ve Iletisim 2.2 2
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.0 3.9
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve )1 3.9
Dagitim
Egitim 4.8 59
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 53 7.8
Gayrimenkul Faaliyetleri 2.3 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.7 2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1.8 0
Madencilik ve Tas Ocakgilig 2.5 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.9 0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme L5 0
Faaliyetleri
Toptan Ve' Perakfende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin 19.8 314
ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 5.6 17.6
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.1 3.9
Imalat 20.6 15.7
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.9 0
Insaat 9.8 5.9
TOPLAM 100.0 100.0

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2012
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2.3MEVCUT iSTIHDAM DAGILIMI

Ardahan ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’ndan elde edilen
verilerden bir grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Ardahan iline
ozel isgiicii piyasas1 verilerinin azlig1 géz Oniine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu
veriler aslinda isgiicii piyasasmi arz yoniinden degerlendirmek agisindan da 6nemlidir®.

Arastirma kapsaminda Ardahan’da 51 isyerinde toplam 847 ¢alisan istihdam edilmektedir
ve erkeklerin istihdam orani %829, kadmlarm ise %17,1°dir. Isletme basina diisen ortalama
calisan sayist ise 16.7°dir. Tirkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi istihdam
edilmektedir. Tiirkiye’deki isyerlerinde c¢alisan kadinlarin orani %25.25 ile, isletme basma diisen
ortalama ¢alisan sayis1 ise 48.8 ile Ardahan istatistiklerinin lizerindedir.

Tablo 34.Sektorlere Gore Erkek-Kadin Cahsan Oranlari (%), Ardahan, 2012.

SEKTOR Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 0,7% 1,4% 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1,3% 7,6% 2,4%
g;egl:tt;inli, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 9.2% 6.2% 8.7%
Egitim 7,8% 11,7% 8,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5,4% 12,4% 6,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,0% 2,1% 1,9%
Ulastirma ve depolama 17,2% 20,0% 17,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,5% 6,2% 9,0%
Imalat 13,8% 9,0% 13,0%
Insaat 6,1% 4,8% 6,0%
Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Ardahan iPA 2012

I1de erkekler en fazla toptan ve perakende ticaret, ulastrma ve depolama ile imalat

sektorlerinde calismaktadir. Kadinlar ise Ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret ile
finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde ¢alismaktadir. Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde
calisan kadin sayis1 sektorde ¢alisan erkek sayisindan fazladir

® Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin aragtirma

kapsaminda olmadig1 géz éniinde bulundurulmalidir.
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Ardahan’ da en fazla ¢alisanin oldugu ilk ii¢ sektdr toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, ulastirma ve depolama ve imalat sektoriidiir.
Sektorlere gore calisanlarin oranlar1 da isyeri sayisi ile dogru orantili oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye geneli i¢in bu siralama Imalat, idari ve destek hizmetleri ile toptan ve perakende ticaret
seklindedir.

Tablo 35. Sektore Gore Cahisan Oranlari, Tiirkiye ve Ardahan, 2012.(%)

Genel

Sektor Tiirkiye Ardahan
Bilgi ve Iletisim 2.2 0.9
Diger Hizmet Faaliyetleri 2.0 2.4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitinu 5.2 8.7
Egitim 5.5 8.4
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4.3 6.5
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.4 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.2 1.9
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1.9

Madencilik ve Tas Ocakgilig 2.6 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2.3 0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme

Faaliyetleri 5.7 0
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi 10.1 25.5
Ulagtirma ve Depolama 4.5 17.7
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12.7 9
Imalat 23.8 13
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4.3 0
Insaat 6.5 6
TOPLAM 100.0 100.0

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2012

Arastirma verileri ¢ergevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Ardahan’da
en fazla istihdamin hizmet ve satis elemanlar1 sektoriinde oldugu goriilmektedir ayrica Tiirkiye
birinci swrada, Ardahan’da ikinci sirada toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda yogunlastigi goriilmektedir.
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Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Ardahan igin nitelik
gerektirmeyen meslekler ve Tiirkiye i¢in ise profesyonel meslek gruplaridir. Ugiincii meslek grubu
Ardahan icin biiro hizmetlerinde calisan elemanlar oldugu goriilmektedir. Ardahan’da istihdam
edilen biitiin kadmlarin %37,9’unun biiro hizmetlerinde calisan elemanlar grubunda yer alan,
%19,3’{iniin profesyonel meslek mensubu kadm ¢alisanlar olduklar1 goriilmektedir. Ugiincii olarak
kadinlarin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastigi goriilmektedir.

Ardahan’da erkek calisanlar arasinda istthdamin en fazla hizmet ve satig elemanlar1 igler
grubunda (%24,6) toplandig1 goriilmektedir. Bu egilim Tiirkiye genelinde (%11,3) benzerlik
gostermemektedir. Ardahan’da bu siralamay: nitelik gerektirmeyen meslekler (%23,8) ile biiro

hizmetlerinde ¢calisan elemanlar (%16,7) izlemektedir.

Tablo 36.Meslek Gruplarina Gore istihdam, Tiirkiye ve Ardahan

Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%)

Tiirkiye | Ardahan | Tirkiye |Ardahan |Tirkiye | Ardahan
Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar 9,8% 16.7 22.2% 37.9 13,0% 20.3
Hizmet ve Satis Elemanlar1 11,3% 24.6 8,9% 15.9 10,7% 23.0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler | 27,1% 23.8 24,5% 18.6 26,4% 22.8
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve 0 0 0
Su Uriinleri Calisanlari 0,3% 0,1% 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 9,8% 9.0 22,6% 19.3 13,0% 10.9
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 6.1 0 51
Calisanlar 13,0% ' 4,6% 10,9% ’
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimc1 Profesyonel Meslek 7.5 6.9 7.4
Mensuplari 10,5% 7,3% 9,7%
Tosi Naki o clori

esis \fe akine Operatorleri Ve 10.5 0 2.0

Montajcilar 14,8% 6,4% 12,7%
Y oneticiler 3,3% 1.7 3,2% 1.4 3,3% 1.7
TOPLAM 74.7 82.9 25.3 17.1 100.0 100.0

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye [PA 2012
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I1 genelinde arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde toplam 89 farkli meslekte ¢alisan
bulunmaktadir. En fazla ¢alisilana sahip meslekler Beden Is¢isi (Temizlik), Beden Iscisi (Genel)
ve Biiro Memur’udur. Kadinlarin erkeklere gore daha fazla mesleki nitelik, beceri ile egitim

diizeyi gerektiren mesleklerde calistiklar1 gortiilmektedir.

Tablo 37. Mesleklere Gore istihdam, Ardahan

. flk On Meslek flk On Meslek
IIk On Meslek (Toplam % % 9
(Toplam) ° | (Erkek) °  |(Kadn) %
Beden lscisi (Temizlik) 9,80% | Beden Iscisi (Genel) | 10,50% ?ggﬁ%emwu 15,30%
L Beden Iscisi Beden Iscisi

Beden Is¢isi (Genel) 8,90% (Temizlik) 9,40% (Temizlik) 11,80%

Biiro Memuru (Genel) 7,40% gll; ?;ﬁilfl(tpsointlzam) 7,40% | Reyon Gorevlisi 7,60%

Akaryakit Satis Elemani o, |Biiro Memuru o . o

e 6,10% (Genel) 5,80% Kasiyer 6,90%
- Sofor (Yolcu Elektrik-Elektronik

Sofér (Yolcu Tasima) 3,90% Tasima) 4,70% Teknisyeni 5,60%
W S Biiro Memuru

Sofor-Yiik Tasima 3,80% | Sofor-Yiik Tasima 4,60% (Personel) 4,20%

Biiro Memuru (Personel) | 3,30% 3};‘;32:{)“‘“ 3,10% | Muhasebeci 4,20%
. e ol Miisteri Temsilcisi

Kasiyer 3,00% | Diger Ogretmenler 3,00% (baﬁka) 3,50%

ie s Garson (Servis Diger Biiro

Diger Ogretmenler 3,00% Elemant) 2,80% Memurlar 3,50%

Reyon Gérevlisi 2,70% gzgigfr‘l gi‘;;ae deriy | 270% | Diger Ogretmenler |  2,80%

Toplam 51,8 Toplam 54,1 Toplam 65,3

p p

Kaynak: Ardahan iPA 2012
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2.4 ACIK iSLER

Ardahan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acgik is arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri
ifade etmektedir. A¢ik ig yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari
tanimlar. Ardahan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Ardahan ilinde isyerlerine
yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas alinmak {izere, var
oldugu &grenilen acik is sayis1 84 tiir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere
ulagmustir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk ti¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve
perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektérleridir. Isyeri biiyiikliigiine gore bakildiginda, 63
acik is sayisiyla en fazla acik is olan igyerleri 10-49 ¢alisan1 olan isyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz 6niine alindiginda, iilke genelinde referans donemi
icerisinde toplam 215.243 acik is talebi alinmistir. Bu iglerin cogunlugunu sirasiyla imalat, insaat,
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri
olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gdre incelendiginde, en fazla agik is talebi 50°den fazla
calisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan ve
acik sayisinim toplamina oranidir’. Arastrma sonuglarma gore, Ardahan ilindeki agik is orani %9
iken; en yiiksek acgik is orani olan sektorler sirasiyla imalat (%21,4), insaat (%15) ve ulastirma
depolama(%]11,2)sektorleridir. Tiirkiye genelinde acik is orani hesaplandiginda %3.34 oldugu
goriilmektedir. En yiiksek agik is oranina sahip bulunan sektdrler Tiirkiye genelinde insaat (%6,1),
gayrimenkul faaliyetleri (%5,67) ve imalat (%4.99) olarak siralanmaktadir. insaat ve gayrimenkul
sektortinde acik is oraninin yiiksek olmasinin temel sebeplerinden biri, son yillarda bu sektorlerin
yiiksek biiylime oranlarina sahip olmasidir.

Ardahan ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor, madencilik ve tas ocake¢iligi, elektrik. gaz. buhar ve iklim.iir. ve
dagitim, bilgi ve iletisim, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetler, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri, Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri, Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.

7 Acik Is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).
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Tablo 38. Ardahan ili i¢cin Sektorlere Gore Acik is Sayisi, Acik is Oranlar1-2012

Acik Is Sayisi

Acik Is Oram

SEKTORLER
Tiirkiye Ardahan Tiirkiye | Ardahan
Bilgi ve Iletisim 3578 0 2,6% 0,0
. o 4903 1
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,8
3,.8%
2787 0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagitim 0,0
1,0%
... 3535 4
Egitim 0,9% 53
Fi Sigorta Faaliyetleri 3147 2 3,5
inans ve Sigorta Faaliyetleri 1.2% ,
5384 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0
5,7%
) ) ) ) . 12242 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,0
3,7%
3292 0
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0
2,7%
.. < 6972 0
Madencilik ve Tas Ocakgilig 4.2% 0,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5430 0 3.6% 0,0
1126 0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
A . . 0,0
lyilestirme Faaliyetleri
0,3%
. 24908 19
Toptan ve Perakende Ticaret 3.8% 8,1
12373 19
Ulastirma ve Depolama 11,2
4.2%
11944 0
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0
1,5%
Imalat 77919 30 5,0% 214
_ 9369 0
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0
3,4%
Insaat 26313 9 6,1% 15,0
TOPLAM 215.243 84 3,3 9,0

Kaynak: Ardahan iPA 2012
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Ardahan IPA sonuglarma goére, ana mesleklerde ihtiyag duyulan kisi sayilarma
bakildiginda, ilk sirada 21 kisilik ihtiyagla nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir. Ikinci
sirada 20 kisiyle hizmet ve satig elemanlari, tiglincii sirada ise biiro hizmetinde ¢alisan elemanlar
bulunmaktadir.

Grafik 25. Ana Mesleklerde ihtiya¢c Duyulan Kisi Sayis1 Kaynak: Ardahan iPA 2012

Genel Toplam: 84

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...
10

Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2

Hizmet Ve Satis Elemanlari 20

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13

Kaynak: Ardahan iPA 2012

Agik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Ardahan i¢in en fazla agik
isin sanatkarlar ve ilgili isler grubunda oldugu, ardindan da teknisyenler ve teknikerler meslek
grubunun geldigi goriilmektedir.

Grafik 26.Dokuz Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlar (%)

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar

Genel Toplam:

Kaynak: Ardahan iPA 2012
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2012 y1l1 Ardahan Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarina goére Ardahan ili 6zelinde tarim

disinda istihdam biiyiikliigiine gore ilk sirada gelen meslek beden isciligi(temizlik), ikinci sirada

beden is¢iligi(genel) ve tiglincii sirada da bliro memurudur.

Grafik 27. Ardahan’da 10+ istihdamh isyerlerinde En Cok Cahsilan 10 Meslek

100 A

Hlasass
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=
Beden Beden Biiro Akaryakit  Sofor  Sofor-Yuk Biiro Kasiyer
iscisi iscisi Memuru Satis (Yolcu Tasima  Memuru
(Temizlik) (Genel) (Genel)  Elemani  Tasima) (Personel)

(Pompaci)

Kaynak: Ardahan iPA 2012

Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise
hem Tirkiye’de hem de Ardahan’da beden is¢isi (genel) ilk swrada yer almistir. Bu sirayi
Tiirkiye’de makineci (dikis) ve insaat kalipcisi izlerken Ardahan’da dagitici(posta dagitim
hizmetleri) ve sofor-yiik tagima izlemektedir.

Tablo 39. Meslek Bazinda Acik is Siralamasi

Tiirkiye Ardahan
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Makineci (Dikis) Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)
Insaat Kalipgist Sofor-Yiik Tasima

Satis Elemani

Gazete Dagiticisi

Garson

Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon)
teknikeri

Giuvenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Soguk Demirci

Reyon Gorevlisi

Kaynake1

Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller

Temizlik Gorevlisi

Siithane/ Mandira Isgisi

Sofor Biiro Memuru (Genel)

Madenci (Genel) Garson (Servis Elemani)

Elektrikei Paketleme Makinesi Operatdrii (Peynir)
Muhasebeci Siit Ve Siit Uriinleri Satis Elemani
Mermer Isgisi Diger Ogretmenler

Cagr1 Merkezi Gorevlisi Asct

Profesyonel Sporcu

Depo Sorumlusu

Asci Kasiyer

Tornaci Uzman Yardimcisi (Genel)
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri Telekomiinikasyon Miihendisi
Hemgire Akaryakit Satis Elemani1 (Pompaci)

Kaynak: Ardahan iPA 2012
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Acgik islerde istenen egitim diizeylerine bakildiginda ilde en fazla istenilen egitim
diizeyinin lise alt1 oldugu daha sonra ise fark etmez ile lisans mezunlar1 geldigi goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde ise ilk sirada fark etmez, lise alti ve genel lise gelmektedir. Ilde lisans
mezunlarinin tercih edilme orani Tiirkiye geneline gore daha yiiksektir.

Grafik 28. Egitim Diizeylerine Gore Acik isler

41,8%

35,0% 30,4%

Kaynak: Ardahan iPA 2012

I1deki agik islerde en fazla istenen beceri diizeyi fiziksel ve bedensel yeterliliktir. Daha
sonra ise mesleki ve bedensel yeterlilik gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise ilk sirada mesleki ve
bedensel yeterliliktir. {lde en fazla agik is olan mesleklerden Beden Is¢isi, Sofor v.b. mesleklerde
fiziksel ve bedensel yeterlilik ¢ok yiiksek oranlarda talep edilmistir.

Grafik 29. Acik Islerde istenilen Beceri Diizeyleri
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Kaynak: Ardahan iPA 2012
53



Arastirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
birisi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Ardahan’da eleman temini i¢in
isverenlerin kullandig1 kanallar sirasi ile akraba es-dost, internet siteler, Calisma ve Is Kurumu ve
0zel istihdam biirolaridir.

2.5TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsammda 2012 yili basindan saha
calismasinin yapildig1 zamana kadar igverenlerin bulmakta giigliik cektigi veya kolaylikla temin
edemedigi meslekler de tespit edilmeye calismistir. Bu kapsamda Ardahan’da 36 farkli meslekte
148 kisinin temininde giicliik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler en fazla Ulastirma ve Depolama sektoriindedir. Daha
sonra ise Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Egitim sektorleri gelmektedir. Tiirkiye genelinde
ise siralama Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorleri seklindedir.

Grafik 30. Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

INSAAT 3,4%
IMALAT 2!
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3,4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;... 20,3%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI... 2,0%
EGITIM 9,5%

Kaynak: Ardahan iPA 2012

Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagiliminda ilde ilk sirada
Hizmet ve satis elemanlar1 gelmektedir. Daha sonra ise tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar
ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar siralanmaktadir. Ardahan ilinde ¢alisanlarin % 22,8°1,
acik islerin % 9,8 nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin %
5,4°1 nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir. Ilde ¢alisanlarm 6nemli kismi nitelik gerektirmeyen
mesleklerde iken ihtiya¢ duyulan mesleklerin 6nemli kismi nitelik ve beceri gerektiren
mesleklerdedir.
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Grafik 31. Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagihm

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve...
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
6,6%

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Kaynak: Ardahan iPA 2012

Ardahan ilinde temininde gili¢liik c¢ekilen meslekler Asci, Sofor(Yik Tasima), Kasiyer,
Kasar Peynir Imal Ustas1, Otobiis Muavini ve Reyon gorevlisi seklinde siralanmaktadir. Ardahan
ilinde 2012 yil1 igerisinde SODES destekli 82 kisiye ascilik kursu verilmesine ragmen, temininde
giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda asc¢iligin gelmesi dikkate deger bir gostergedir. Bu gostergeler
acik islerde istenen niteliklerle iliskilendirilebilir.

Grafik 32. Temininde En Fazla Giicliik Cekilen Meslekler (Kisi)

Beden iscisi (Genel) 4
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 5
Direksiyon Egitmeni 6
Sofér-Yiuk Tasima 7
Reyon Gérevlisi S
Otobus Muavini 10
Kasar Peyniri imalat Ustasi 10
Kasiyer 10
Sofér (Yolcu Tasima) 15
Ascl 18

Kaynak: Ardahan iPA 2012
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Mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenleri %50,7 ile beceri/nitelige sahip eleman
eksikligi ilk sirada yer almaktadir, bunu is tecriibesine sahip eleman eksikligi takip etmektedir.
Ardahan ili ile Tiirkiye’yi karsilastirdigimizda da paralel bir yap1 kendini gostermektedir.

Grafik 33. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri %
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Kaynak: Ardahan IPA 2012

2.62012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve igyeri biiyiikliiklerine gore eleman alimi ve elaman
cikma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Ardahan’da isten ¢ikartilan toplam 168 kisiye
kargilik toplam 254 kisinin ise alindig1 goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu rakamlar 1.409.300
kisinin isten ¢ikarilmasima karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigimi gostermektedir. Diger ifadeyle,
Ardahan i¢in net ¢alisan artis1 86 kisi iken Tiirkiye i¢in 357.131 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir

Ardahan i¢in alinan eleman sayisi ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark
alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla
olusturulan tabloya gbz attigimiz da en ¢ok istihdam artis1 idari ve destek hizmet faaliyetleri (46
kisi) ve toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi (12 kisi)
sektorleridir. Tim sektorlerdeki igyerleri agisindan bakildiginda hi¢ isten ¢ikartilmanin
gozlemlendigi sektorler elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi(22
kisi),konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve finans ve sigorta faaliyetleri sektorleridir.
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Tiirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artis1 olan ilk ti¢ sektor sirasiyla idari
ve destek hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriidiir.

Tablo 40. 2012 yih icerisinde ise alinan ve isten c¢ikarilan eleman sayilari. Ardahan %

Sektor Alinanlar Cikarilanlar Fark

Diger Hizmet Faaliyetleri 5 1 4
Egitim 27 28 -1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
S - 22 0 22
Uretimi ve Dagitimi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 0 1
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 54 8 46
Imalat 48 45 3
Insaat 2 2 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 0 1
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 77 65 12
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 17 18 -1

Genel Toplam: 254 168 86

Kaynak: Ardahan iPA 2012

2.7GELECEK DONEM iSTIiHDAM EGIiLiMi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastrma kapsaminda igverenlerin gelecek donemler icin
eleman sayisindaki artis ya da azalislar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
doniistiiriilmiistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye icin 31 Aralik 2012 itibariyle
igyerlerinin bekledigi istihdam artig1 235.319 iken Ardahan i¢in bu deger 168 kisidir.

31 Aralik 2012 itibariyle toplam istthdam artis1 beklentisinde Ardahan i¢in ilk siray1r 50
kisi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, Tiirkiye i¢in ilk siray1 65.279 kisi ile imalat sektorii
almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektorii 44 kisi ile Ardahan’da ikinci sirada yer alirken
Tiirkiye’de 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektorii ikinci siradadir. Ugiincii sirada imalat
sektorii 41 kisi ile Ardahan i¢in, toptan ve perakende ticaret sektorii ise 28.339 kisi ile Tiirkiye i¢in
yer almaktadir.
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Net istihdam Degisim Oram1 (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Ardahan li
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 17,6 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 2,4’e gerilemektedir. 2012 yilsonu
itibari ile en yiiksek net istihdam artig1 beklentisi sektorel oranlara gore %65,8 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri, %23,6 ile imalat ve % 18,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorlerindedir. Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme iirtinleri dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri
ve madencilik ve tas ocak¢ilig1 sektorlerinde biliylime ya da kii¢iilme beklenmemektedir.

Tablo 41. Ardahan ili i¢cin Sektorlere Y1l Sonu ve Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Degisim (NiD)

Oranlari (%)

Arahk 2012 NiD Oram

Haziran 2013 NiD Oram

Sektor

Tiirkiye Ardahan Tiirkiye Ardahan
Bilgi ve Iletisim 2,3 0 1,4 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,5 0 1,7 25
Ele}<tr1k, Gaz, Buhar ve Iklim. Ur. ve 1.8 0 0.1 0
Dagitim
Egitim 1,2 0 0,5 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,7 3,6 0,5 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,2 0 1,2 0
Kongklamz} ve Yiyecek Hizmeti 4 18.8 7.0 0
Faaliyetleri
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve 3.1 0 23 0
Spor
Madencilik ve Tas Ocakgilig 1,9 0 3,4 0
Mes@ekl, Bilimsel ve Teknik 2.4 0 52 0
Faaliyetler
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 0.6 0 2,6 0
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret 3,0 20,4 4,6 -0,9
Ulastirma ve Depolama 1,2 9,3 7,0 4
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,5 65,8 4.8 0
Imalat 3,3 23,6 4 8,2
Insap Sagh'gl ve Sosyal Hizmet 1.4 0 16 0
Faaliyetleri ’
Insaat 0,5 17,6 5,8 3.9
TOPLAM 1,9 17,6 3,7 2,4

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye [PA 2012
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Ardahan ili i¢in en fazla istihdam artis1 beklenen ilk 20 meslegi ele aldigimizda 31 Aralik
2012 tarihi itibari ile Beden is¢isi (Temizlik), Beden iscisi (Genel), Asc1, Sofor-Yiik Tasima ve
Kasar Peyniri Imalat Ustas1 ilk 5 meslek olarak siralanmaktadir. 30 Haziran 2013 tarihi itibari ile
istthdam artis1 beklenen ilk 5 meslek su sekilde swralanmaktadir; Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci), Kasiyer, Reyon Gérevlisi, Elektrik-Elektronik Teknisyeni ve Siithane Mandira Is¢isi.

Tablo 42. istihdam Artis1 Beklenen 20 Meslek, 31 Arahk 2012- 30 Haziran 2013

EN FAZLA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013
Beden Iscisi (Temizlik) Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci)
Beden Iscisi (Genel) Kasiyer
Asc1 Reyon Gorevlisi
Sofor-Yiik Tasima Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Kasar Peyniri imalat Ustasi Siithane/ Mandira Isgisi
Pazarlamaci Asc1
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) Siit Ve Siit Uriinleri Satis Elemani
teknikeri
Siithane/ Mandira Isgisi Firme1 Ustasi-Unlu Mamuller
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller Dagitict (Posta Dagitim Hizmetleri)
Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir) Kurye
Satis Eleman: (Perakende) Satis Temsilcisi (Endiistriyel Uriinler)
Biiro Memuru (Genel) Satis Elemani (Perakende)
Siit Ve Siit Uriinleri Satis Elemani
Uzman Yardimcisi (Genel)
Telekomiinikasyon Miihendisi
Sicak Mutfak Ascisi
Pide Ustas1
Mubhasebeci
Perakende Satis Elemani (Gida)
Kasiyer

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye [PA 2012

Ardahan ili i¢in en fazla istthdam azalis1 beklenen ilk 5 meslegi ele aldigimizda 31 Aralik
2012 tarihi itibari ile Beden iscisi (Insaat), Kasar Peyniri imalat Ustasi, Paketleme Makinesi
Operatorii (Peynir), Dagitic1 ve Biiro Memuru (Genel) ilk 5 meslek olarak siralanmaktadir. 30
Haziran 2013 tarihi itibari ile istihdam azalis1 beklenen ilk 5 meslek su sekilde siralanmaktadir;
Kasar Peyniri imalat Ustasi, Beden Is¢isi (Genel), Sofor-Yiikk Tasima, Paketleme Makinesi
Operatorii (Peynir) ve Siithane/Mandira Isgisi.
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Tablo 43. istihdam Azahs1 Beklenen ilk 5 Meslek, 31 Aralik 2012- 30 Haziran 2013

EN FAZLA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN 5 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2013

Beden Iscisi (Insaat)

Kasar Peyniri Imalat Ustasi

Kasar Peyniri Imalat Ustasi

Beden Iscisi (Genel)

Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir)

Sofor-Yiik Tagima

Dagitici

Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir)

Biiro Memuru (Genel)

Siithane/Mandira Iscisi

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2012

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Ardahan i¢in ilk ii¢
sirada beden is¢isi (temizlik), beden iscisi (genel) ve asc1 yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi ise

temizlik gorevlisi, beden is¢isi (genel) ve glivenlik gorevlisi seklindedir.

Tablo 44. istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

Tiirkiye

Ardahan

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Beden Iscisi (Genel)

Beden Iscisi (Genel)

Giuvenlik Gorevlisi

Asct

Beden Iscisi (Insaat)

Kasar Peyniri Imalat Ustasi

Makineci (Dikis)

Sofor-Yiik Tagima

Satis Elemani (Tanitim)

Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir)

Cop Kamyonu Siiriiciisii

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Evde Cocuk Bakim Elemani

Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon)
teknikeri

Garson (Servis Elemant)

Biiro Memuru (Genel)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Siithane/ Mandira Isgisi

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye [PA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Ardahan’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artis1 59 kisi iken
Tirkiye genelinde bu rakam 280.500’diir. Bu toplam istihdam artiginin Ardahan i¢in %84,7’s1 10-
49 calisana sahip igyerlerinde olmasi ve %13,3’1 1-9 aras1 ¢alisana sahip olan isletmelerden
beklenmektedir. Tiirkiye i¢in ise bu degerler %55,3 ile 50 iistii, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9
arasi ¢calisana sahip olan isletmelerden elde edilmistir.
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Toplam istihdam artis1 beklentisinde ilk sirayr Ardahan’da (26 kisi) toptan ve perakende
ticaret sektorii alir iken Tiirkiye’de ilk siray1 (69.579 kisi) ile imalat sektorii almaktadir.

Ikinci sirada Ardahan igin imalat sektérii (19 kisi), Tiirkiye i¢in ise idari destek ve hizmet
sektorii gelmektedir. Ugiincii sirada Ardahan i¢in ulastrma ve depolama (6 kisi), Tiirkiye icin ise
toptan ve perakende ticaret (32.581kisi) yer almaktadir.

Bu donem i¢in Ardahan’da beklenen artis miktarmin sifir oldugu sektorlerden tigii elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi, insaat ve egitim sektorleridir.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tiirkiye ve Ardahan’da ilk sirada
beden is¢iligi (genel) bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in ikinci swrada temizlik gorevlisi bulunurken
Ardahan’da akaryakit satis elemani(pompaci) yer almaktadir.

Tablo 45. istihdam Artis1 Beklenen i1k 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Ardahan
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Temizlik Gorevlisi Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Beden Iscisi (Insaat) Kasiyer
Garson (Servis Elemani) Reyon Gorevlisi
Giivenlik Gorevlisi Sofor-Yiik Tagima
Servis Garsonu Siithane/ Mandira Isgisi
Asci Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Satis Elemani (Tanitim) Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Asc1
Beden Iscisi (Temizlik) Siit Ve Siit Uriinleri Satis Elemani

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalis1 sirasiyla Ardahan ve Tiirkiye
icin 19 ve 119.551 kisidir. Bu toplam istthdam diisiisiiniin Ardahan’da %57,9’u 10-49 ¢alisana
sahip isyerlerinde, %42,1 1-9 calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye
genelinde ise bu oranlar biraz farklilik gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve iistii,
%31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 aras1 istthdam saglayan isletmelerden beklenmektedir.

Ardahan i¢in toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk siray1 15 kisi ile imalat sektori
almaktadir. Ulastirma ve depolama sektorii 4 kisi ile ikinci siradadir. Hi¢ azalis beklenmeyen
sektorlerden bes sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi; gayrimenkul
faaliyetleri; kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; maden ve tas ocakc¢iligi; ve insan saglhigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorleridir.

Tiurkiye genelinde 31 Aralik tarthinde beklenen istthdam azalisi sektorlere gore
siralandiginda ilk swrada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve
hizmet faaliyetleri (21.612) ve {igiincii sirada ise ingaat (20.668 ) sektorii gelmektedir.
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2012 yilsonunda istihdam azalisma iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tiirkiye
genelinde beden is¢isi (genel), copeii ve beden is¢isi (insaat) ilk ii¢ sirada gelmektedir.

Ardahan i¢in bu siralama beden is¢isi (insaat), kasar peyniri imalat ustasi ve paketleme
makinesi operatorii (peynir) mesleklerinden olusmaktadir.

Tablo 46. istihdam Azahsi Beklenen ilk 5 Meslekler- 31 Aralik 2012

Tiirkiye Ardahan
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)
Copgeii Kasar Peyniri Imalat Ustas1
Beden Iscisi (Insaat) Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir)
Servis Garsonu Dagitic1 (Posta Dagitim Hizmetleri)
Garson (Servis Elemani) Biiro Memuru (Genel)

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye [PA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Ardahan’da beklenen toplam istihdam azalis1 39 iken Tiirkiye
genelinde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Ardahan’da %69,2’s1 10-49 ¢alisana
sahip igyerlerinde beklenmektedir. Tiirkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3, 10-49 araliginda
%352,5 ve %40,2 ile 50 ve tistii calisan1 olan isletmelerdedir.

Bu donem i¢in Ardahan’da 50 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerlerinde hi¢ istthdam
diisiisii beklenmemektedir. Toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk siray1 Ardahan’da toptan ve
perakende ticaret sektorii (28), Tiirkiye’de imalat (10.209) sektdrii almaktadir. ikinci siraya
bakildiginda ise Ardahan’da imalat sektorii (11) gelirken Tiirkiye'de konaklama ve yiyecek
hizmeti (8.746) gelmektedir.

Bilgi ve iletisim; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; ulastirma ve depolama; konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile finans ve sigorta faaliyetleri disindaki sektorlerde Ardahan’da
hi¢ azalis beklenmemektedir.

2013 yilsonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Ardahan i¢in farklilik gostermektedir. Tiirkiye ve Ardahan i¢in ilk sirada beden iscisi (genel)
gelmekte iken diger swralama oldukga farklidir. Tiirkiye’de kasiyer ve temizlik goérevlisi ilk ti¢
siraya girerken Ardahan’da bu sira kasar peyniri imalat ustas1 ve sofor-yiik tasima seklindedir.
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Tablo 47. istihdam Azalisi Beklenen ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Ardahan
Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)
Kasiyer Kasar Peyniri Imalat Ustasi
Temizlik Gorevlisi Sof6r-Yiik Tasima
Beden Iscisi (Insaat) Paketleme Makinesi Operatorii (Peynir)
Giivenlik Gorevlisi Siithane/ Mandira Isgisi

Kaynak: Ardahan ve Tiirkiye IPA 2012

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Ardahan icin beden
is¢iligi (genel) ve kasar peyniri imalat ustas1 mesleklerinde yilsonu hem isten ¢ikarilmalar hem de
ise alimlar olacagi anlagilmaktadir. Mevcut veri bu iki meslekte Ardahan’da ciddi bir sirkiilasyon
oldugunun da bir gostergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde gii¢liik ¢ekilme
nedenleri boliimiinde de detayli ele alinmis ve oOzellikle beden is¢iligi grubuna dahil olan
bireylerin iicret ve calisma kosullarin1 begenmemesi bu meslegin temininde en 6nemli faktor
olarak degerlendirilmistir.
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3. SONU

Ardahan Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, Talep Arastirmasi cercevesinde dne ¢ikan
amagclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgiicli politikalarinin tiimiine veri saglamaktir.
Diger amag ise isglicii piyasasinda 6zellikle talep acisindan ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve
becerilerini tespit etmek, isgiicli arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik
politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular: raporun
veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve Oneriler acisindan
degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Ardahan ilinde istthdam ve igsizlik sorunlarmin ¢dziimiine yonelik
isgiicli yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarm belirlenmesine yonelik
veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirict bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii
piyasasma ilisgkin verilerin az olmasi, Talep Arastrmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale
getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan
baz1 sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicli piyasasina arz yoniinden
bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRA2 bdlgesi genelinde mevcut olmasidir.
Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi aragtirmasinin sadece 10 ve fazla ¢alisani olan
igsyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiylikligline
diismiis igyerlerinin azimsanamayacak kadar c¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi
sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini
kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirmaya gercevesinde goriisiilen isyerlerinin toplam istihdam
anlaminda Ardahan 6zelinde beyan edilen sadece 847 calisan1 kapsiyor olmasidir. Buna tarim
sektorii, kayit dis1 sektér ve kamu sektoriiniin paylari da eklendiginde elde edilen verilerin sadece
kisith sayida igyeri ve ¢alisan acisindan gecerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de
bu raporun sonuglarma bu kisithliklar g6z oniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s1ginda
bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarmin, ihtiyaclarin ve
isgilicti gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TRA2 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%382,6) tarim sektoriinde yogunlagmakta,
fakat en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde iiretilmektedir(%62,8). TRA2
bolgesinde kisi bast Gayri Safi Katma Deger Tiirkiye genelinin %38,4’diir. Bu durum tarim
sektoriiniin  agirhigindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente
geldiginde is olanagi bulabilmesi i¢in sunulacak isgiicii yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi
gerekmektedir.

TRA2 bolgesinde tarim ve tarim dis1 sektorlerde istihdam edilenlere baktigimizda
kadinlarin 2011 yilinda %23,7 oraninda istihdam edilmis, erkekler ise % 76,3 oraninda istthdam
edilmistir. Kadinlarin %86’s1 tarim sektoriinde %14’ de tarim dis1 sektorlerde istihdam
edilmistir. Ayrica issizlik oranlarmna bakildiginda, TRA2 bdlgesinde issizligin 9%10,2 oraniyla
Tiirkiye ortalamasinin tstiindedir, igsizligin en yliksek oldugu yas grubunun 25-34 yas grubu
oldugu, ve bunu 35-54 ve 20-24 yas gruplarin izledigi gézlenmektedir. TRA2 bolgesinde egitim
yiikseldikge isgiiciine katilim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isgiiciine
katilim oraninin ve istihdam olanaklarmin artmasi, igsizlik oranlarmin ise azalmasi i¢in kadinlara
ve genglere onem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii
yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadmnlar ve gencler basta olmak iizere issizler,
diger bir hedef kitlesi ise isgiicli disinda kalan niifus olmalidir.

64



Isgiicii arzinin egitim durumu agisindan bir dier énemli tespit, son yillar igin bakildiginda
ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayist ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve
teknik ortaggretime kayit olan Ogrenci sayist arasinda 461 Ogrencilik bir fark oldugudur.
[Ikégretim mezunlarinin %23,3’iine tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda 6rgiin gretime
devam etmedigi, agik 6gretim kapsamina gectigi ya da goc yoluyla ilden ayrildig1 diisiiniilebilir.
Bu durumda ilkégretimden sonra 6grenim hayatma son veren kesimin de isgiiciine katilabilmesi
ve istthdam olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in verilecek isgiicii yetistirme egitimlerinden
faydalanmas1 gerekmektedir. Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Ardahan
ilinde yeni 6grenci kayitlarmin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum
talep acisindan daha fazla nitelikli isgiicii yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisiiniildiiglinde, 2012 yilinin ilk 10 ay1 itibariyle Ardahan
ilinde acgik islere basvuru yapan 4.808 kisi genel olarak 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu
gruptan ige yerlestirilmis olanlarin sayisi ise basvuranlarin yaklagik dort te birine tekabiil eden
1.302 kisidir. Ayrica TRA2 bolgesi genelinde issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun da genel
olarak 20-34 yas grubu oldugu ve ise bagvurularin ¢ok biiylik oranda ilkokul ve ortaokul
mezunlar1 tarafindan yapildig1 goézlenmektedir. Bu veriler 1s1ginda Ardahan ili 6zelinde bu yas
grubu isgiliciinlin egitilmesi ihtiyaci oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek
egitimlerin hedef kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiicii oldugu rahatlikla
soylenebilir. Ozellikle de 30 yas {istii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun
egitimi i¢cin 6zel dnlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan
igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Ardahan ili dzelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret ile ulagtirma ve depolama sektorlerinin hem igyeri sayisi, hem ¢alisan dagilimi, hem acik is,
hem ise giris-cikislar, hem de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu
acikca goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vade de
bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Isgiicli piyasas1 analizlerinde
temel gostergelerden birisi olan acik is oran1 toplam agik is sayisimin yani sira sektorlerin istthdam
biiytikliiklerini de dikkate almaktadir.

Acik 1§ orami yiiksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli
tasidigint soylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Ardahan ilinde bu potansiyeli yansitan
sektorler imalat ile ingaat sektorleri olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istthdam
artis oran1 beklentisi en yiilksek olan sektorler de imalat ve insaat sektorleri c¢ikmaktadir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu
sektorlerin ihtiyaclarina yonelik olmasi isgiicii arzi ve talebi eslestirmeleri agismdan olumlu
sonuclar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken dnemli bir unsur, arastirma kapsaminda Ardahan ili
isglicli piyasasina meslek gruplar1 agisindan bakildiginda en fazla calisan sayisinin hem kadinlar,
hem de erkekler i¢in hizmet ve satis elemanlar1 ve nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir
(388 kisi). Bu kategoriler, meslek olarak acik islere bakildiginda da toplamda 41 kisilik agik isle
birinci ve ikinci sirada gelmektedirler(toplam agik is sayis1 84). Ardahan ilinde temininde giigliik
cekilen meslekler as¢1, kasiyer, otobiis muavini sofor-yiik tasima, akaryakit satis
elemani(pompaci) seklinde siralanmaktadir. Bu durumda Ardahan ilinde isgiicii talebi agisindan,
genel olarak aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgiicliniin diisiik diizey egitimli
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olmasinin igverenler icin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz
cercevesinde licret ve calisma kosullar1 gibi isgiicii piyasast bilesenleri degerlendirilmeye
almmadig1 icin, bu tespitin isgiici arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte
islevsel olacag: diisiiniilmemektedir. isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii
piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii talebiyle arzi eslestirerek Ardahan’da istihdami artirmak
iizere agagidaki oneriler degerlendirilmelidir:

ISKURun issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok
istiinde olan igsizlere yonelik, onlar1 istthdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir.

Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli
1g arayanlara niteliklerini gelistirmek tizere egitimler vererek, bu kayith isgiliciini
isverene sunmak lizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

TRA2 bolgesinde tarim sektoriinlin agirligindan otiirii bu sektérde meydana
gelecek olas1 daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gé¢ etmesine neden olabilir.
Bu nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve ozellikle kadinlar g6z Oniine
almarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de
gerekmektedir.

Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiicline katilimini ve istihdamini artirmak i¢in kontenjanlar1
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, orgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklar1 belirlenmelidir.

Kadinlarin istthdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgilicli piyasas1 politikalar1
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarma katilimi artiracak tesvik
politikalar1 uygulanmalidir.

Ozellikle imalat, insaattoptan ve perakende ticaret ve ulastrma ve depolama
sektorlerinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektorde faaliyet gOsteren
igyerleri ile yakm iliski kurularak olugsmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek
iizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Ardahan’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek igin Ardahan ISKUR
I1 Miidiirligii:

>

Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iligkin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali ve ise yerlestirme olanaklarmi kamuyla paylagmal.

Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli ig arayanlarin oranini arttirmali.

Uzun siire issiz bekleme siireli olan kayith issizlere ivedilikle ulasilmali ve
danismanlik hizmeti vermeli.

Issizlik 6denegi alan bireylere ulasarak danismanlik hizmeti vermeli.

Ildeki tiim Kamu Kurumlari ile iletisim halinde olarak Ardahan Iline yapilacak
yatrimlardan ve olusacak yeni sektorlerden haberdar olup kalifiye eleman
yetistirmek i¢in isgilicii yetistirme kurslar1 agmali
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ISKUR’ un Uyguladig isgiicii Piyasas1 Arastirmalan (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

Donom [ Kapsam__ Period | Smflamalar | Yontem ___ GORUSME YAPILAN ISVERI

2007 50+ TUM 15 EKIM - 30 |ISCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12. 712
. ; Toplam 71.001
o . |15Ekim- 5 |ISCO 88- NACE .
50-+isgyeri 7.224
ISKUR’a KAYITLI | 17 Nisan - 30 | iSCO 88- NACE , Toplam 275.099
TUM ISYERLERI | Mayis REV.1.1 igyeri .
50-+isgyeri 15.273
ISKUR’a KAYITLI | 4 Kasim-13 | iSCO 88- NACE , Toplam 255.938
TUM ISYERLERI | Aralik REV.1.1 igyeri .
50-+igyeri 15.985
ISKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1~ |iSCO 88- NACE , Toplam 218.068
2010/I .. . . . Elektronlk 10+ 1 I'i 73 41 8
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 sye .
50-+igyeri 14.476
sotgqy | ISKUR‘aKAYITLI |26 Nisan- 1 |ISCO88- NACE | 0 Toplf‘m ' 198.479
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 extro 10+ isyeri 69.442
50-+isgyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1~ |iSCO 88- NACE , Toplam 159.862
201 I/I .. . . . Elektronlk 10+ : : 60 501
TUM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 igyeri .
50-+igyeri 13.393
Joryn |10+ GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 |ISCO88- NACE | . Toplam _ 5.941
(TUIK) Ocak REV.2 Uz yuze 10+ igyeri 3.283
50-+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis- 15 |ISCO 88- NACE . Toplam Girisim
o . Y ;
201271 ik ek REV.2 vz yuze B2
10 + ISYERLERI | 10 Eyliil-31 ISCO 88- NACE Y .
o ; Y Toplam .
2012/11 (TUIK) Ekim REV 2 iz ylize oplam Isyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Y1l Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize
goriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev 2.0 smiflandirmasina gore,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
Isyeri Bilgi Formu 9 kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
Temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
2012 y1ili igerisinde ise girig-¢ikislar,
31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastrmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmstir.

° Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

..... IL1 ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas1 arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢oziimiine yonelik isgiicii yapisi, sektdrler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglar1 belirlenmesine yonelik bilgi
derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak amactyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza zel
olanlar; idari, adli ve askeri hi¢bir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullamlamaz. 4904 sayili
Tiirkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda
bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska
amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykir1 davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir. flgi formunun, Isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan Isyerlerinde insan Kaynaklar1, Personel, Isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan doldurulmasi
onerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢caligmaya yapmis oldugunuz katkilardan
dolay1 tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

Isyerinin Yasal Unvam :

Isyerinin Tabela Unvani:

ADRES BIiLGILERI

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BIiLGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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L . . . B ]
-:! ISHIURE Balliim | - ISYERI FAALIYETI -—_l ISHILR
q:
Sadece hir faalivet kolu isaretlenecelktir.
Z: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ils -
= 1 — Eoru 4°= gagpiniz
2 Igyeri mevsimlik cahigiyor mu'?
- Eoru 472 geginlz
| . . - — [ |
ﬁ ISKUR Béliim Il - MEVCUT ISTIHDAM ﬂ ISKUR)
S4: isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiillen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 0z 03 04
Yapilan ig Erkek Kadin Taplam

{Ornek: mimar. ziraat mithendisi, harita teknikeri. buldozer operatérii

C|L ISKUR

B&Iom IIl -ACIK ISLER

§5- Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydudunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini belirtiniz?

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz I:I | Soru 6.1 geciniz.

Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

- HLYIR
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[]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

S6.10 2012 yil icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

I

[¥x]

§.2: 2012 yih icerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

Soru 7'e geciniz

o

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayis

‘. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(53 gy

S7.1: Isyerinizde, 2012 wili icerisinde eleman cilkmalcikanima dururmunu mesleklere gére belirtin

ol

7.2:20M2 yih igerisinde isyerinde eleman gikmalcikanima durumu olmadi. _ Soru §'e geciniz.

iz?

1l

0z

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. ISKUR
01

o
1 ISKUR
02 03

S.8: 31 Arahk 2012 tarihi itibariyle isyennizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyvor

Evet =g 3'e geciniz

musunuz?

9 soruya geciniz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle  herhangi bir meslekte artig

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:l

9 soruya geciniz

—
—

olacagini distnmiyorum
S58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini disindaginiz r

meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagim disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
hekledidiniz sayisal artis1 belittiniz

r

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarhi itibariyle isyernizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet =m0 3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olacagini diginmiyorum

10.soruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azals
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

[ |
[ ]

10.soruya geciniz

)
I

S5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagim distndigani

z meslekler belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim digtndiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz
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= BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

i [ DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER b e
01 02 03

5.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3'e

bekliyor musunuz? o Evet ‘ geciniz

11.5s0ruya geciniz

S5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekie
artis olup almayacadina dair filkrim bulunmamaktadir

11.s0ruya geciniz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle herhangi bir meslekte artig _
olacagini disinmiyorum

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda artig olacagim disinddginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacadin digindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigi belirtiniz

: = e BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA _ )
o DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ) ¥R
01 02 03
511 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligl — 11.3'e
1 |bekliyor musunuz? ’ ’ Evet geginiz

i

=T}

5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekie azalig 12 soruya geciniz

olacagim disinmiyorum

5.11.2- 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig I:I ) 12.soruya geciniz

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

S511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyernnizde ¢calisan sayisinda azalis clacagini diisindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagim disdndiginiz meslekler bekledidiniz sayisal azahgi belitiniz.

] ' o
) ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Wy ISKUR

S12.1: 2012 il icerisinde igyerinizde eleman temininde glclik cektiginiz mesleklen ve bu mesleklerde temininde glclik cektiginiz eleman
sayisini belitiniz?

512.2: Elemnan temininde gilclik cektigimiz meslek yok I:l N Anket Bitmistir TESEKKURLER
Ternininde Temininde GUglik Cekilme Nedeni (*)

Guclik cektiginiz | 1-BU meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
o mesledi sl an |\ gjeman pulunamamas
Temimininde

Eleman Temininde Giglik Cekilen Meslekler glclik cekilen  |kargiadiniz mi? 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Cahsma ortam ve kosgullarnin
2. HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen cretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3] 471 =
01 0z 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate
almarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde ornekleme seklinde
belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Ardahan ili de tam
saymm uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore
istthdam politikalarinin olusturulmasi i¢in isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicli
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Ilce ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: Ildeki 10 ve daha fazla kisi ¢calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarin bir kismin1 ylriiten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girigimin;
merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atolye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu
yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
calismastyla yuriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli
nedenlerle goriisiillemeyen igyerleri i¢in igyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasmda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Smiflamast NACE Rev.2 kullanilmis ve smiflamada yer alan 21 ana sektorden 17’°si kapsama
dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocake¢iligi

Imalat

Elektrik, gaz. buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faalivetleri

Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yivecek Hizmeti Faalivetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faalivetleri

Gayrimenkul Faalivetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faalivetler

[dari ve Destek Hizmet Faalivetleri

Egitim

nsan Saglig1 ve Sosvyal Hizmet Faalivetleri

Kliiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

el e il g el Sl el sl al Sl Gl o) o] o

Diger Hizmet Faalivetleri

Kapsanmayan sektorler

Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

Kamu Yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faalivetleri

@ Ll @) b

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Meslek smiflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan smiflama ISCO 2008’in Tiirkiye
uyarlamasi olan Tiirk Meslekler SozIigudiir.

Veri derleme yontemi: Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamas: yiiz yiize
goriisme yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmaistir.
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Cevapsizhik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disma
cikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi
cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanhilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmaistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan ; . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri
fllerin Adi 10+ Isyeri Sayist fllerin Adi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalva 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Divarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarva 1.250 | Izmir 1.881
Malatva 1.070 | Kavseri 1.440
Afvonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konva 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahva 890 | Musgla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832 i
Sivas 804 | Tokat (Pilot II) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot 11) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 A d 5
Usak 691 oD
Giresun 687
Mardin 677
Osmanive 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kurklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasva 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingdl 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agn 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Isdir 162
Glimiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bavburt 77
Ardahan 57
Tamsavim Toplam 38.698
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Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar1
isgiicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ige iligkin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

il isgiicii Piyasas1: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmm niteliklerinin ve
ayirict Ozelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i saysidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhig1 kayitlar1 kullamlarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep
arastirmas1 kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “igyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgilicii piyasasina pazarlamak ftizere sunduklar1 isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢cinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, igsizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma c¢agindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya
da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Oram (iKO): Isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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Isgiicii Arzi (istihdam+issiz)

iKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarma ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiliciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii igindeki oranina da 6zel 6nem verir.
Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istthdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higi vb.) karsiliginda ¢alisan
crraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Callsar}}arln calisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Oram = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de dnemlidir.

Diistik istihdama katilim orami ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma c¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir {lilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve tlicretsiz
aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigmin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamimn daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocak¢iligi

Imalat

Elektrik, egaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimmi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yivecek hizmeti faalivetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faalivetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yOnetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faalivetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faalivetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi

clRlelmllFlelziziEFlEFTFIERREERIR=[>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiinin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma  Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek smiflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarmi,
Ozetlenmis meslek tanimlari ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktiir.

Meslek siiflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istihdamim mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bir¢ok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve liretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orami: Bu gosterge kayit dis1 istthdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranm biiylikliigli ¢aligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Vertir.

Kayitdisi istihdam
Y x 100

Kayitdisi istihdam Oram =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimmi, yasanan Ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
almarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢calismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine

ek olarak bir i aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢alismaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istthdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak ic¢in son
iic ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbas1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, ili¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak icin ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamia dahildirler.

Issizlik oram: Isgiicii piyasasmin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam igsiz  sayisinin  isgiici arzma oramdir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun stireli igsizlik oranlarmin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oram = - Iysiz x 100

Isgiicti arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit nemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicli icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Yetiskin igsizlik orani iginde geng igsizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genclerin orani

Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; igsizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile
iiyelerinin destegi ile ydnetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan
fazla siireli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isgiicii igcinde uzun siireli issizlerin orani
e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam
issizlik i¢cindeki orani
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Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan c¢ok oOnemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasmi yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmustir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbas1
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,68rencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle ig aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam +Issiz)

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak smiflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. Tlkokul

 1lkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

03N N KW~

Basvuru: Is arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayith Issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir i1 olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Thtiyac1: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢cin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Aqig1:  Beceri agigmin yapis1 ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agigmin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik igler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhhlik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas ) x 100

Yas Bagimhihk Oram = -
15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢iktr)
degerinden, bu iliretimde bulunabilmek i¢cin kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiikketim) degerinin
c¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle
kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiirtitiiliir.

Acik Is Oram: Acik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisiin toplamma béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin  yapildig1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzna
iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Oram: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisia boliinmesi ile elde edilen orandir.
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EK 4

Ek-4a Illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)

iL KODU ILLER SEGE 201 iL KODU ILLER Y AG ZoAl |
Strast Strast

TR100 Istanbul 1 TRBI11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 [zmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR&33 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR&22 Cankir1 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRAI1 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gilimiishane 62
TR221 Balikesir 22 TRCI13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 [gdir 69
TRS811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRCI11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agrn 79
TRBI12 Elaz1g 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek-4b : Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve N Isgiiciine | . . -
daha isgiiciinde istihdam | issizlik
it yukari | lIsgiicii | istihdam | issiz | olmayan k:rt';:l’l“ oram | oram
vastaki niifus ) (%) (%)
niifus
Toplam 55639 26420 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adryaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agr 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1 691 1570 121 2103 44.6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 437 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44.4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1 060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankirt 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
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15 ve . isgiiciine | , .. L
daha isgiiciinde istihdam | igsizlik
_ yukari | lsgiicii | istihdam | issiz olmayan k:rt::;n oram | oram
n yaftaki niifus %) (%) (%)

niifus
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44 4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Lzmir 3173 1477 1330 147 1 696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1 048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42.2 8,4
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15 ve N Isgiiciine | . . -
daha isgiiciinde istihdam | lssizlik
it yukari | lsgiicii | istihdam | issiz olmayan k:rt::;n oram | oram
yastaki niifus o) (%) (%)

niifus
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Musg 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4.3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42.9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlwurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49.1 8.4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49.4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
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15 ve issiicii
daha isgiiciinde | o "¢ | fstindam | Issizlik
; PP I - katilhim
1l yukari Isgiicii | Istihdam Issiz olmayan orani orani
. orani
yastaki niifus o (%) (%)
. (%)
niifus
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdwr 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK (2 Ekim 2011 itibariyle)
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