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» 10. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIMIZI
DUZENLEDIK

ISKUR 10. Olagan Genel Kurul Toplantimizi; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Zehra Ziimriit Selcuk’un baskanhiginda Ankara’da yaptik.

Kurumumuzun gelecek iki vyildaki istihdam politikalarina yon verecek 10. Olagan Genel
Kurul Toplantimizi Ankara’da dUzenledik. Toplantiya Bakanimiz Zehra ZUmrut Selcuk, Bakan
Yardimcilarimiz Ahmet Erdem ve Ahmet Koca, Milletvekillerimiz Ebubekir Bal ve Orhan Yegdin, Hak-
Is Genel Baskani Mahmut Arslan, TISK Yonetim Kurulu Baskani Ozgur Burak Akkol, Memur-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Soner Can Tufanoglu, TOBB adina Yonetim Kurulu Uyesi Faik Yavuz, TESK
Genel Baskani Bendevi Palandoken, TURK-IS adina Seker-is Baskani isa Gok, DISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, Bakanhigimiz ve Genel Mudurlagumaz yoneticileri, Genel Kurul Uyeleri ve cok
saylda davetli katild.

TUrkiye isglcl piyasasinda uygulanan politikalardaki gelismeleri ele aldigimiz ve Bakanimiz
Zehra Zumrat Selcuk’un baskanliginda gerceklesen Genel Kurulda Ulkemizin ekonomik ve sosyal
politikalarina uyumlu, ulusal istihdam politikasina yon verecek kararlar aldik.
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Toplantinin acilis konusmasini gerceklestiren Bakanimiz Selcuk, hUkumet olarak en &nemli
icraatlarindan birinin 2003'te Is ve Isci Bulma Kurumunu, Turkiye Is Kurumuna dondstirmek
oldugunu vurguladi. ISKUR'un kurumsal kapasitesini daha da artirmak ve dinamizmini yikselterek,
kurumsal yapisini daha da vizyoner hale getirmenin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin
dnemli hedefleri arasinda yer aldigini belirten Bakanimiz Selcuk, su bilgileri verdi: “2002'de, ISKUR
araciligiyla ozel sektdrde ise yerlestirme sayisi, yaklasik 24 bin kisiydi. 2017'de bu sayiy! ilk defa 1
milyon Kisinin Uzerine cikardik. Bu yilin ekim sonu itibariyla da T milyon 300 bine yakin Kisiyi 6zel
sektorde ise verlestirdik. Gecen yilin ayni dénemine gore vaklasik yluzde 30'luk artis kaydettik.
2002'de 6zel sektdrde ISKUR araciligiyla ise yerlesen genc sayisi sadece 4 bin 100'dd. Bu saylyi
2018'de 430 bine cikardik. Bu yilin Ocak-Ekim ddneminde 430 bini askin gencimizi 6zel sektdrde ise
yerlestirdik. 2002'de 6zel sektdrde ise yerlestirilen kadin sayisi 4 bin 500 civariydr. Bu yilin 10 ayinda
418 bin kadini 6zel sektorde ise yerlestirdik.”

"istihdam icin Giiclii isverenlere ihtiyacimiz Var”

Isverenlerden, "milli ruh"un geregi olarak istihdama daha gucli katki sunmalarini dzellikle bekledigini
ifade eden Bakanimiz Selcuk, istihdama yonelik sagladiklari desteklerin bazi cevrelerce sik sik
elestirildigini animsatti. Issizlik Sigortasi Fonu'nun isveren lehine kullanildiginin iddia edildigine
dikkati ceken Selcuk, sunlari kaydetti: "Issizlik Fonu, yapisi geredi devletin, iscinin ve isverenin ortak
fonudur. Milletimizin refahi, Glkemizin buyUmesi icin istihdamin desteklenmesine ydnelik faydalari
olan bir fondur. Issizlik sigortasi fonuna dair bUttn kararlar, isci, isveren ve devlet temsilcilerinden
olusan ISKUR Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. istindam tesviklerimizin on sarti, istindami
korumak ve artirmak olarak belirlenmistir. istihdam meselesi, isci ve isverenden bagimsiz bir mevzu
degildir. Issiz kalma riskiyle karsi karsiya olan vatandaslarimizin korunmasi, istihdamda kalmalarinin
desteklenmesi, daha ekonomik ve rasyonel bir tutumdur. Gelismis Ulkelerdeki uygulamalar da bu
yondedir. Istihndam icin gucli isverenlere, istihdamda korunan nitelikli isglictine ihtiyacimiz var.
Bunun icin de elimizden gelen destedi sonuna kadar sunmaya hazir oldugumuzu bir kez daha
belirtmek isterim.”

“Aktif isgiicii Programlarindan Yarim Milyondan Fazla Kisi Yararlandi”

Bakanimiz Selcuk, 11. Kalkinma Plani'nda verimli Gretim icin nitelikli isgUcUnin yetistirilmesi hedefine
onemli bir yer ayirdiklarini animsatarak, sunlari soyledi: "Bu hedefe karsilik olarak her bir alanda
gerekli tedbirleri gelistirmekteyiz. Aktif ve pasif is glcl programlarimiz var. Her yil yarim milyondan
fazla kisiyi aktif isglicti programlarimizdan yararlandiriyoruz. Dolayisiyla ISKUR olarak kurs ve
programlarimizla, calisma hayatina dair sosyal paydaslarimizla istihdami artirmaya ve daha nitelikli
isgUcund yetistirmeye calisiyoruz.
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“isgiicii Piyasasinda Nitelik ve Beceri Onem Kazaniyor”

Genel Mudurimuz Cafer Uzunkaya ise istihdamin artiriimasi ve issizligin énlenmesi noktasinda
ISKUR olarak, Bakanimizin, sosyal paydaslarimizin ve tim milletimizin destekleriyle dnemli calismalar
gerceklestirdiklerini sdyledi. Tum paydaslarin katkilariyla gerceklestirilen Genel Kurullar ile ISKUR'un
yol haritasini belirlediklerini ve bu dogrultuda calismalarini sGrdurduklerini belirten Uzunkaya,
“Paydaslarimizin istirakleriyle bundan iki yil énce Genel Kurulumuzun 9.sunu gerceklestirmistik.
Tum paydaslarimizla birlikte uzun bir calismanin neticesinde 6devlerimizi belirlemis, bunlari
kararlara donustirmUstUk. Biz bugln gectigimiz iki yilda yerine getirdigimiz gdrevlerimizi gdrmek
ve dnumuzdeki iki yilin kararlarini belirlemek icin buradayiz. Gectigimiz iki yili yogun bir sekilde
gecirdik. Gelecek iki yilda da mesai mefhumu gdzetmeksizin yogun bir sekilde calismaya devam
edecegiz” dedi.

Tum dUnyada isglcU piyasalarinin en onemli gundem maddeleri arasinda nitelik ve beceri
meselesinin olduguna dikkat ceken Uzunkaya, bu baglamda ISKUR'un isgiicti piyasasinin intiyaclari
dogrultusunda is arayanlara ve calisanlara aktif isglcU programlari araciligiyla nitelik ve beceri
kazandirdigini soyledi.

“imalat Sektériinde Yiizde 30’luk isgiicii Acig Var”

Genel Mudurimiz Uzunkaya konusmasinda, ISKUR'un gerceklestirdigi  isglcl  piyasasi
arastirmalarina da degindi. Her yil yapilan arastirmalar neticesinde isglcU piyasasina iliskin en
guincel bilgilere ulastiklarinin altini cizen Uzunkaya, “isgiictl piyasasi arastirmalarimiz ortaya koyuyor
ki, imalat sektdriinde ylzde 30 dizeyinde isglcU acigr bulunuyor. Kurumumuzun gerceklestirdigi
Aktif isglict Hizmetleri kapsaminda bu acigi kapatmak icin kurs ve programlar diizenliyoruz” dedi.
ISKUR’uUn 2015-18 villari arasinda Dunya Kamu Istihdam Kurumlari Birliginin dénem baskanhgini
yUrattigund animsatan Uzunkaya, uluslararasi her platformda Ulkemize drnek teskil edebilecek iyi
uygulamalari incelediklerini, basarili bir sekilde ISKUR'un calismalarina entegre ettiklerini sdyledi.
Alman Kamu Istihdam Kurumunun 96 bin, Fransiz Kamu istihdam Kurumunun ise 54 bin kisiyle
hizmet verdigini vurgulayan Uzunkaya “ISKUR daha az sayida personelle ¢énemli isler basariyor.
2002 yilinda 24 binlerde olan &zel sektdr ise yerlestirme rakamimizin 2018'de 1 milyon 240 binlere
cikmasl bunun en 6nemli gdstergelerinden biri” diye konustu.

Uzunkaya, konusmasinin sonunda Genel Kurul sirecine destek veren basta Bakanimiz Zehra
Zumrt Selcuk olmak Uzere Daire Baskanlarimiza, Il Mudurlerimize, tim paydaslarimiza ve ISKUR
calisanlarina tesekkur etti.
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“{SKUR’un issizlikle Miicadele Konusundaki Calismalarini Destekliyoruz”

Genel Kurulun hayirlara vesile olmasini dileyen Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Soner Can
Tufanoglu issizligin dnlenmesi ve istindamin artirilmasi konusunda ISKUR ile birlikte hareket ederek,
calismalara destek verdiklerini sdyledi. Genel Kurullarda Ulkemizin genel politikalariyla uyumlu
istihdam politikalarinin gelistiriimesine katki sunduklarini ifade eden Tufanoglu, ISKUR'un kadinlar,
gencler ve engellilere yonelik gerceklestirdigi faaliyetlere blylUk dnem verdiklerini ve yakindan
takip ettiklerini belirtti. TESK Baskani Bendevi Palanddken de Turkiye’nin en énemli gdrevlerinden
yerini birine getiren ISKUR'un zihinlerde guizel anlamlar cagristirdigini belirterek, TESK olarak Genel
Kurulun bir parcasi olmaktan duydugu memnuniyeti dile getirdi. DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
ise calismalarindan oturt ISKUR'a tesekkir ederek, Genel Kurulda basarili kararlar alinacagina
inandigini sdyledi. TISK Yonetim Kurulu Baskani Ozgir Burak Akkol da ISKUR'Un 73 yildir dnemli
basarilara imza attigini, tlkemiz icin dGnemli bir kurum oldugunu vurguladi. Genel Kurulun hayirlar
getirmesini dileyen HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, ISKUR'un basarili calismalarindan dolayi
Bakanimiz Zehra Zamrt Selcuk ve Genel Mudirimuz Cafer Uzunkaya'ya tesekkir etti. TURK-IS'|
temsilen konusan Seker-is Baskani Isa Gok ise, 10. Genel Kurulun calisma hayati icin glizel sonuclar
getirmesini diledi. GOk, isbirligi icerisinde gelecekte de dnemli calismalara imza atilacagini belirtti.
TOBB adina konusan TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Faik Yavuz, Genel Kurulun istihdamin artiriimas
ve issizligin dnlenmesi icin dGnemli kararlar alacagina inanclarinin tam oldugunu séyledi.

Konusmalarin ardindan 10. Genel Kurul kapsaminda alinan kararlar oylamaya sunularak kabul edildi.
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> BAKANIMIZ SELCUK,
IL MUDURLERIMIZLE GORUSTU

il Miidiirleri Toplantis

9 Kasim 2019, ANKARA

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zimrt Selcuk, 8111 Mudirimuzle Ankara'da bir
araya geldi.

2019 vilina iliskin calismalarin ve 2020 vyilina iliskin hedeflerin ele alindigl toplantida konusan
Bakanimiz Selcuk, ézverili calismalarindan otara 81 1 Mudarlugimize tesekkir etti. 2020 yilinda
ISKUR'U yogun bir program bekledigine dikkat ceken Bakanimiz Selcuk, “Gelecek yil tim il
mudurltklerimizden hedeflerimiz dogrultusunda, basta kadinlar, gencler, engelliler ve uzun sureli
issizler olmak Uzere istihdamin artirilmasi icin yogun caba gostermelerini bekliyorum" dedi.

811IMudurimuzi dinleyen Bakanimiz Selcuk, ISKUR'un daha cok sahada olmasi gerektiginibelirterek,
is ve meslek danismanlarindan isverenlerle iletisim halinde olmalarini istedi. Selcuk, sahadan elde
edilecek verilerin ISKUR'un calismalarina yén verecedinin altini ¢izerek sunlari soyledi: “Isverenlerle
dizenli olarak gerceklestirdiginiz gérismeler neticesinde elde edecegdiniz bilgiler politika yapim
sUrecinde bizlere yardimci olacak. Bu sebeple calisanlarimizi ofis disinda degerlendirmemiz blyUk
dnem tasiyor. Isglicl piyasasina iliskin tespit ettiginiz tim eksikliklerin ¢6zim( noktasinda sizlerin
en buyUk destekcisi bizler olacagiz.” dedi.

Bakan Yardimcimiz Ahmet Erdem, Genel Mudurumitz Cafer Uzunkaya, Calisma Genel Muduri
Nurcan Onder, Uluslararas! Isgiict Genel Mudirt Sadettin Akyll, Is Sagligr ve Guvenligi Genel
MudUrU Sedat Yenidunya, Strateji Gelistirme Baskani Zeliha Saglam, Personel Dairesi Baskani Necip
GUmUs, Rehberlik ve Teftis Baskani Hulusi Ay ile Genel MUdurligumuz Daire Baskanlarimizin da
hazir bulundugu toplantida Il Mudurlerimizin géris, dneri ve beklentileri de masaya vatirildi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma Merkezi (CASGEM) ile Ankara Hacr Bayram Veli
Universitesi is birliginde duzenlenen “Ulusal istihndam, Beceri ve Egitim Sempozyumu’nun acllis|
Genel Mudurligimiz konferans salonunda gerceklesti. Turkiye Isgict Piyasasinda Uyumsuz
Eslesme Analizi Projesi kapsaminda “Egitimden Calisma Hayatina Gecis” temasiyla dlzenlenen
Sempozyumun acilisina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcimiz Ahmet Koca, Genel
Madurimiz Cafer Uzunkaya, Haci Bayram Veli Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Aydin
Karapinar, CASGEM Baskani Abdurrahim Senocak, akademisyenler ve cok sayida davetli katildi.

Acllista konusan Bakan Yardimcimiz Koca, Sempozyumun calisma hayatinin tm bilesenleriyle ilgili
kayda deger sonuclar vereceginin altini cizerek, genclerin isgtctne katihm oraninin son 10 yilda
ylUzde 38'den yizde 48'e yukseldigine dikkat cekti. Isglict piyasasina yonelik arastirmalara gore,
her 7 isverenden birinin eleman temininde gucluk yasadigina dikkati cekti. Koca, ayni arastirmada
isverenlerin eleman temininde gUcliuk cekme nedenlerinin basinda, mesleki beceri ve tecrtbe
eksikligi geldigini ifade etti.

Sempozyumda konusan Genel MUdurimuz Uzunkaya, istihdam ve beceri eslestirmesinin Uzerinde
durulmasi gereken bir konu oldugunu vurgulayarak, “Sadece meslek sahibi olmak yeterli degildir.
Gunumuzde artik kisilerin bircok beceriye sahip olmasi gerekmekte. Istihdam politikalarinin bu
minvalde hayata geciriimesi son derece dnemlidir. Becerilerin gelistiriimesinde dijitallesmenin tUm
nimetlerinden istifade etmeliyiz. Zaman israfindan kurtulmaliyiz.” dedi. Uzunkaya ISKUR olarak en
dnemli meselelerinden birinin isgUcl piyasasinin ihtivac duydugu niteliklerde isguci yetistirme ve
beceri kazandirma cabas! oldugunu kaydederek, bu dogrultuda hayata gecirilen Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolt(MEGIP) ile gUcli bir egitim programi strdirdiklerini ve bu
kapsamda kisa strede 30 bin 25 kisinin mesleki egitim aldigini belirtti.
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> GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA
UNHCR TURKIYE TEMSILCILERINi KABUL ETTI

Genel Mudurimuz Cafer Uzunkaya, Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR)
Turkiye Temsilcisi Yardimcisi Jean-Marie Garelli ve beraberindeki UNHCR temsilcilerini kabul
etti., Kurumumuz ile UNHCR arasinda devam eden is birligi faaliyetleri cercevesinde, Turk
vatandaslarimiza ve multecilere yonelik hizmetlerin gelistiriimesi icin yurdtilen kurumsal kapasite
gelistirme faaliyetlerinin ele alindigr gérismede dnUmuzdeki ddnem gerceklestirilecek calismalara
iliskin degerlendirmeler yapildi. Gorasmede, kurumsal kapasiteye yapilan yatirimlarin uzun vadeli
ve surdUrUlebilir sonuclar drettigini vurgulayan Genel MUdirimuz Uzunkaya, Ulkemize kazandirilan
uluslararasi kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini teminen ISKUR’la yUrUttlen her bir calismanin
oldukca degerli ve yerinde oldugunu dile getirdi. Onimuzdeki dénemde yuritilmesi éngdrilen
faaliyetlere ve taleplereiliskin olarak pozitif bir yaklasim sergilediklerini ifade eden Garelliise, UNHCR
ile ISKUR arasindaki is birliginin artarak devam etmesi ve streclerin hizli bir sekilde kurgulanmasi
icin UNHCR'In gerekli girisimlerde bulunacagini ifade etti. Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanimiz
Ugur Tunc’un ve Istihdam Uzmanlarimizin hazir bulundugu goérismede ayrica personel egitimleri,
bilgilendirme faaliyetleri, terciman destedi ve fiziksel kapasite iyilestirmeleri gibi alanlarda devam
eden calismalara iliskin planlamalarla birlikte gelecek donemde yuritilmesi dngdralen aktif isglcU
piyasas! programlari ve bilgi islem altyapisi yatirimlari ele alindi.
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» 86. MESLEK DANISMA KOMiSYONU (MEDAK)
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK

T TR

Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanimiz Sinan Temur Baskanlhiginda, Genel Mudurligimizde
86. Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantisi gerceklestirildi. Toplantida ISKUR, MEB, MYK,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlgl, YOK, TOBB, TESK, TISK, TURK-IS, TUIK, KOSGEB temsilcilerinin
katilimlariyla meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirmek Gzere 9 yeni meslek onaylandi.
Endustriyel Cam Teknisyeni, Satis Elemani, Tibbi Cihaz Uretimi Teknisyeni, Gemi Ascisi, Kurgu-Ses
ve Goruntd Yénetmeni, Makine ve Imalat Mihendisi, Perflizyonist, Prostetist/Ortotist ve Ziraat
MUhendisi (Kanatli Hayvan Yetistiriciligi) onaylanan meslekler arasinda yer aliyor.

» BRANSLASMA EGITIMLERIMIZ
ANTALYA’DA BASLADI

Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligimiz tarafindan, Profil Temelli Danismanlik modeli ile
birlikte is arayan, isveren ve meslek danismanlarinin sunduklari hizmeti daha etkin hale getirebilmek
maksadiyla planlanan branslasma egitimleri Antalya’da basladi. Egitim 5 hafta strecek olup her
hafta is arayan, isveren ve meslek danismanlari 25%er kisiden olusan gruplar seklinde egitim alacak.
Egitimde katiimcilara yonelik “Kariyer Danismanhdi, Sunum Teknikleri, MUlakat Teknikleri, Yaratici
Drama, Protokol Kurallari ve Resmi Yazisma Kurallari, Mesleki Yonelim Test Bataryasi Sonuclarini
Etkin Yorumlama, Zor Danisanlari Yonetme, Beden Dili, Ofke KontrolU ve Stres Yonetimi, ideal
Danisman Profili ve Modern Teknikler, Imaj Yoénetimi, Problem Cézme Teknikleri, Musteri lliskileri
Yonetimi, Zaman Yonetimi, Etkili lletisim Teknikleri” konularinda bilgiler veriliyor.
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> ENGELLI i$ KOCLUGU iSTISARE TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDIK

Genel Mudurligumuzde, Kurumumuza veni baslayan ve daha dnce cesitli projelerde Is Kocu olarak
gorev yapan Is ve Meslek Danismanlarimizin tecriibelerinden faydalanmak ve ontimuzdeki déneme
iliskin bir planlama yapmak Uzere is ve Meslek Danismanhd Dairesi Baskanimiz Sinan Tem(r ve
Istihdam Uzmanlarimizin katilimiyla Engelli Is Koclugu modeli konulu istisare toplantisi diizenlendi.
Toplantida, Is ve Meslek Danismanlari tarafindan dnceki proje tecribeleri paylasilarak, Engelli is
Koclugu modelinin Kurumumuzda hayata gecirilebilmesi strecine iliskin degerlendirmeler yapildi.
Engelli Is Koclugu uygulamasinin Kurumumuz binyesinde hayata gecirilmesine yonelik 2018
yilinda baslatilan calismalar kapsamindaki insan kaynaginin etkin kullanimi, stirecin saglikli islemesi
acisindan énemli gorultyor.
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> iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE
ISTIHDAMI DESTEKLiYORUZ

GAZIANTEP

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
Madurlagimaz ile Oli Market firmasi s
birliginde “Satis Danismanhigr’ meslegdinde
Isbasi Egitim Programi protokol( imzalandi.
33 katilimcisi bulunan programin sonunda en
az 17 kisi firma bunyesinde istihndam edilecek.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu I
Mudurlagimize bagli Basaksehir Hizmet
Merkezimiz ile Hilal Tekstil (Ramazan Kaya)
firmasi is birliginde Isbasi Egitim Programi
protokolU imzalandi. Protokol kapsaminda
cesitli mesleklerde 30 kisi istihdam edildi.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu |l
MUdarligimuze bagli Sancaktepe Hizmet
Merkezimiz ile Hakmar Magazacilik firmasi is
birliginde imzalanan Isbasi Egitim Program
protokolU ile 107 kisi cesitli mesleklerde firma
bunyesinde istihdam edildi.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ iLE
ISTIHDAMI DESTEKLIYORUZ

ISTANBUL

KASTAMONU

Istanbul  Calisma  ve Is  Kurumu |l
Madurligumuize bagh  Umraniye Hizmet
Merkezimizile Cetinkaya Magazasiis birliginde
Isbasi Egitim Programi protokold imzaland..
Protokol ile 14 kisi “Satis Danismanhgi ve
Kasiyerlik” mesleklerinde firma blnyesinde
istihdam edildi.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurligumuize  bagh  Umraniye  Hizmet
Merkezimiz ile Kozali Tekstil ve Kozabiat Tekstil
firmalari is birliginde Isbasi Egitim Programi
imzalandi. Protokol ile  “Makineci (Dikis)”
mesleginde 10 katilimci firma bUnyesinde
istihdam edildi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu |l
MudUrlagtmazile Adas Anadolu Giyim firmasi
is birliginde Isbasi Egitim Programi protokoli
imzalandi. Program sonunda 40 katilimcinin
en az 20'si “Konfeksiyon is¢iligi”” meslegdinde
firma bUnyesinde istihdam edilecek.
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» MEGIP KAPSAMINDA MESLEKI
EGITIMLERIMiZ DEVAM EDIYOR

T.C
TURKIYE I§ KURUMU GENEL MUDURLOGU

GUMUSHANE ]
GALISMA VE I§ KURUMU IL mioORLOE0 8

YALOVA

Gumuashane Calisma  ve Is  Kurumu I
Madurlagumuz ile Arvato Telekomunikasyon
firmast is birliginde Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme  isbirligi  Protokoli  (MEGIP)
imzalandi.  Protokol kapsaminda “Cagri
Merkezi Eleman1” mesleginde duzenlenecek
Mesleki Egitim Kursu sonrasinda 50 yararlanici
firma bunyesinde istihdam edilecek.

Yalova Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
ile Karinca Tekstil is birliginde Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme Isbirligi  Protokol(
(MEGIP) imzalandi. Protokol kapsaminda
“Konfeksiyonculuk (Tekstil)” mesleginde
acllacak Mesleki Egitim  Kursu sonunda
15 vararlanici firma buUnyesinde istihdam
edilecek.
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» 2019 YILI IV. OLAGAN iL iISTIHDAM VE

MESLEKI E_C-'iiTiM KURULU TOPLANTILARIMIZ
DEVAM EDIYOR

Afyon IIMEK Toplantisi Vali Mustafa Tutulmaz
baskanliginda, Il MUduramuz ~ Ahmet
Karakaya ve diger kurul Uyelerinin katihmiyla
gerceklestirildi.

Aksaray IIMEK Toplantisi Vali Ali Manti
baskanhiginda, 11 Mudurimiz  Mahmut
Akkus ve diger kurul Gyelerinin katiimiyla
gerceklestirildi.

Burdur [IMEK Toplantisi Vali Yardimcisi Al
Nazim Balcioglu baskanliginda, Il Mudurimuz
Ramazan Erdim ve diger kurul UGyelerinin
katihmiyla gerceklestirildi.
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» 2019 YILI IV. OLAGAN iL iSTIHDAM VE

MESLEKI E_C-'iiTiM KURULU TOPLANTILARIMIZ
DEVAM EDIYOR

KAHRAMANMARAS

Kahramanmaras IIMEK Toplantisi
Vali  Yardimcisi  Mahmut  Hersanlioglu
baskanhiginda, Il MUdurimuz Ali Yuce ve diger
kurul Gyelerinin katihmiyla gerceklestirildi.

KIRKLARELI
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Kirklareli TIMEK Toplantist  Vali  Osman
Bilgin baskanliginda, 11 Mudurimuiz Aytac
Babaliogullu ve diger kurul Gyelerinin
katihmiyla gerceklestirildi.

SAMSUN

Samsun 1IMEK Toplantisi  Vali  Osman
Kaymak baskanliginda, Il Mudirimuz Hasim
Meydan ve diger kurul Uyelerinin katilimiyla
gerceklestirildi.
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> 2019 YILI IV. OLAGAN iL iSTIHDAM VE
MESLEKI EGITIM KURULU TOPLANTILARIMIZ

DEVAM EDIYOR

SIRNAK

ZONGULDAK

Sirnak IIMEK Toplantisi Vali AliHamza Pehlivan
baskanlhiginda, Il Mudurimiz Mehmet Sadik
Bora ve diger kurul UGyelerinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Trabzon IIMEK Toplantisi Vali ismail Ustaoglu
baskanliginda, I Mudurimuz  ibrahim
BUyUk ve diger kurul Gyelerinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Zonguldak [IMEK Toplantisi Vali Yardimcis|
Nevzat Tasdan baskanlhiginda, Il MUdurimuz

',il--_ Gonul Demirsu ve diger kurul Gyelerinin
| katiimiyla gerceklestirildi.
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> MESLEKI BILGIi REHBERLIK VE DANISMANLIK
HIZMETLERI TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri (MBRD)
kapsaminda duzenlenen alt calisma gruplarinin Ekim ayi toplantilari basladi. MBRD hizmetlerinin
organize edilmesi, alinan kararlarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, sonuclarinin takip
edilmesi ile okullarda yapilan ve yapilacak calismalarin degerlendirilmesi ve planlanmasi yapilan
toplantilar, her yil Subat ve Ekim aylarinda gerceklestiriliyor.

Sekretaryasi Kurumumuzun Il Mudurltkleri tarafindan yuratilen toplantilarda, Milli Egitim
Madurlugu yetkilileri basta olmak Gzere il diizeyinde érgltlenme durumu dikkate alinarak isbirligi
Protokollne taraf kurum ve kuruluslarin temsilcileri hazir bulunuyor.

Nigde Calisma ve Is Kurumu il MOdarlagumz,
MBRD kapsaminda toplanti gerceklestirdi.
Toplantiya 1l MUdurlagumaz, Nigde 11 Milli
Egitim MUdarlugl, Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasl, Ahiler Kalkinma Ajansi ve Nigde
KOSGEB I Mudurluga temsilcileri katildi. I
Mudurimuz Al Bingal'dn acilis konusmasini
yaptigl toplantida MBRD hizmetleri
kapsaminda, 2019-2020 egitim dgretim vil |.
vell.ddnemlerinde okullarda gerceklestiriimesi
planlanan calismalar hakkinda istisarelerde
bulunuldu.

ZONGULDAK

Zonguldak Calisma ve Is  Kurumu I
Mudurlagumuaz tarafindan MBRD toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida katilimcilara 2019
yill Subat ve Ekim aylari arasinda okullar
icin vapllan faaliyetler paylasildi. Toplanti
katihmcilarr tarafindan, takip eden aylarda
okullarda hangi calismalarin  yapilacagina
iliskin kararlar alindi.
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» ISVERENLERI BiLGILENDIRiYORUZ

MALATYA

TEKIRDAG

Malatya CalismaveisKurumullMudarlagimiz
tarafindan Sanayi ve Teknoloji Malatya I
MUdarlagunin dizenledigi Kamu Universite
Sanayi lIsbirligi  Bulusmalar  Kapsaminda
sunum gerceklestirildi. Yapilan sunumda 70
katilimcr firma temsilcilerine Kurumumuzun
tesvik ve destekleri anlatildi.

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu I
MUdurlagimuaz tarafindan Sektorel
Bazli Istihdam Bulusmalari kapsaminda,
SUleymanpasa, Hayrabolu, Malkara ve Muratli
ilcelerinde tekstil sektdriunde faaliyet gdsteren
firma sahipleri ve vyetkilileri ile toplant
gerceklestirildi. Toplantida Il MUdurimiz Yasar
Esen Kurumumuzun tesvik ve desteklerini
anlatti.
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»> i$ KULUPLERIMIZ iLE OGRENCILER VE
MEZUNLAR iSTIHDAM ICIN BILGILENDIRILIYOR

AKSARAY

Aksaray Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurligumuz tarafindan “is'te Anne Projesi”
katilimcisi 25 kadina yonelik Is Kulibu egitimi
verildi. Egitimde katiimcilara “is arama agi ve
kanallar, 6z ge¢cmis hazirlama, beden dili
ve iletisim, miilakat ve telefon gériismesi”
konularinda destek sagland.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu |l
MudUrlagtmuze bagh Bayukcekmece Hizmet
Merkezimiz tarafindan Beykent Universitesi
dgrencilerine yonelik Is Kultibu egitimi verildi.
Is Kultib Liderimiz tarafindan verilen egitimde
“6z ge¢mis olusturma, kendini tanima, is
arama becerileri ve miilakat tekniklerini”
iceren konular anlatildi.

Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagimiz
tarafindan tarafinda Sitki Kocman Universitesi
Su Urtnleri Fakultesi ogrencilerine yonelik Is
Kulibu egitimi verildi. Egitimde katilimcilara
“beden dili, is arama yoéntemleri, 6z
gecmis hazirlama ve miilakat teknikleri”
konularinda bilgiler verildi.
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»> i$ KULUPLERIMIZ iLE OGRENCILER VE
MEZUNLAR iSTIHDAM iCIN BILGILENDIRILIYOR
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Mus Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumiz
tarafindan  Alparslan  Universitesi  lisans
ve yiUksek lisans ogrencilerine yonelik s
KultbU egitimi verildi. Egitimde katilimcilara
“bireysel goriisme, 6z gecmis hazirlama,
is arama becerileri, beden dili” konularinda
destek saglandi. Ogrencilere sertifikalarini I
MUdurimuz Mehmet Emin Taylan verdi.

SamsunCalismaveis KurumulIMadurligimaz
ile Canik Belediyesi is birliginde yeni mezun
8 muhendis kadina yonelik is KulubU egitimi
verildi.  Egitimde  katilimcilara  “istihdam
edilebilirlik becerileri, is arama agi ve
kanallan, 6z ge¢mis hazirlama, beden dili
ve iletisim, miilakat ve telefon goriismesi”
konularinda bilgiler verildi.

Ordu Calisma ve Is Kurumu Il Madurlugumuz
tarafindan lise mezunu katihmcr  gruba
Is  Kulubl egitimi duzenlendi. Egitimde
katilimcilara “istindam edilebilirlik becerileri, is
arama kanallari, 6z gecmis hazirlama, beden
dili ve iletisim, mulakat ve telefon gérismesi”
konularinda bilgiler verildi. Egitim sonunda
katilimcilara sertifikalart I Mudurimoz Isa
Kaymak tarafindan takdim edildi.
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» OGRENCILERIN MESLEK SECIMi
ASAMASINDA YANINDAYIZ

BILECIK

SAMSUN

Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagiumiiz
tarafindan Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Muhendislik Kariyer Planlama ve Gelistirme
GUnler’ndemUhendislikfakuUltesidgrencilerine
yonelik sunum yapildi. Sunumda katilimcilara
Kurumumuzun Isbasi Egitim Programi ve
Sosyal Calisma Programi gibi Aktif Isglcu
Programlari konularinda bilgiler verildi.

Istanbul  Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurligumuize bagdh  Umraniye Hizmet
Merkezimiz Is KulubU tarafindan, Sehit
Omer Halisdemir Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesindeki 180 ogrenciye yonelik “Meslek
Secimi ve Onemi” konusunda seminer verildi.

Samsun  Calisma ve Is Kurumu I
Madurlagumaz tarafindan Baruthane
Ortaokulu, Ladik Tayyar Mehmet Pasa
Ortaokulu ve Piri Reis Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi dgrencilerine yonelik sunum
yapildi. Okullarin 8 ve 12. sinifina giden toplam
415  oOgrenciye meslek seciminin - dnemi,
gelecegin meslekleri ve is arama becerileri
konularinda bilgiler verildi.



‘ Il Mudurltklerimiz = Sayi: 72 « 02-08/11/2019

» OGRENCILERIN MESLEK SECIMi
ASAMASINDA YANINDAYIZ

TEKIRDAG

Tekirdag Calisma ve Is  Kurumu |l
Mudurlagimize  bagh  Corlu  Hizmet
Merkezimiz ~ tarafindan ~ Namik  Kemal
Universitesi Teknik BilimlerMeslek Yiiksekokulu
dgrencilerine yonelik Sektdr Tumlesik Egitimi
Bilgilendirme sunumu gerceklestirildi. Teknik
boltimlerindeki dgrencilerin mezuniyet
dncesi piyasa sartlarina uyum saglamasi ve
alanlarindatecrtbe kazanmalariicin Elektronik
Teknolojisi, Deri Teknolojisi, Gida Teknolojisi ve
Tekstil Teknolojisi Bolumlerinden 70 6grenciye
egitim verilecek.

> MILAS’TA 1. KARIYER GUNU
ETKINLIGi DUZENLEDIK

ﬂ-
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Mugla Calisma ve Is Kurumu il Madarlugimize baglh Milas Hizmet Merkezimiz ve Milas Meslek
Yuksekokulu is birligiyle 1. Kariyer GUnu etkinligi yapildi. Milas Kaymakami Eren Arslan’in ziyaret
ettigi etkinlik, 20 firma temsilcisi ile 300 &grencinin katilimiyla gerceklestirildi. Is ve Meslek
Danismanlarimizin actigi stantta Kurumumuzun isveren ve dgrencilere yonelik faaliyetleri anlatild.
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% ESKISEHIR’DE COCUK iSCILiGi ILE MUCADELE
TOPLANTISI YAPILDI

DEGERLENDIRI\J[ o

BULGULAR
[pptte Bs A

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu il Mudurligamaz tarafindan Cocuk Isciligi ile Micadele Toplantisi
yaplildi. Toplantiya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz, Kalkinma Atodlyesi ve UNICEF
yetkilileri katildi. Cocuk Isciligi ile Mticadele Birimi personeli ile birlikte tarim sektdriinde, cocuk isciligi
ile mUcadeleye yonelik uygulama plani hazirlama ve halihazirdaki uygulamalari izleme konusunda
kapasitenin guclendirilmesi baglaminda birlikte yapilan calismalar degerlendirildi.

» MERSIN’DE NARENCIYE FESTIVALINDE
STANT ACTIK

; MERSIN CALISMA ve IS KURUMU
| 4 MK iL MODORLOGD

v

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz tarafindan, Mersin'de bu yil 7.si diizenlenen Narenciye
Festivalinde stant acildi. Festivalin acilisinda Turkiye ile birlikte aralarinda Rusya, Bulgaristan,
GuUney Kore, Kirgizistan, Meksika, Sili, Moldova ve Hindistan'in da oldugu 25 Ulkeden gelen sanat
gruplarr olusturulan kortejde gosteri sundu. Cok sayida isverenin ve vatandaslarin katilim gosterdidi
festivalde acilan stantta, Kurumumuz personelleri tarafindan isveren ve is arayanlara danismanlik
hizmeti verildi.
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» MESLEKIi EGITIM KURSLARI ILE KURSIYERLERI
MESLEK SAHIBi YAPIYORUZ

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumaz, il Tarim ve Orman Madurlig, Halk Egitimi Merkezi ve
ASO MUdirlugu is birliginde Mesleki Egitim Kursu dizenlendi. Il MUdtrimiz Aytac Babaliogullu’nun
acilisina katildigi "Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi” meslegindeki kurstan 25 kursiyer yararlaniyor.

» SIVAS iL MUDURLUGUMUZ ONCULUGUNDE
““INSAN KAYNAKLARI PLATFORMU” ILK
TOPLANTISINI YAPTI

Sivas Il Mudarlagumuiz oncaliginde Sivas'ta faaliyet godsteren isletmelerin insan Kaynaklari
Yoneticileri, Uzmanlari ve Temsilcilerinden olusan 70 kisilik grupla insan Kaynaklari Platformu
toplantisi gerceklestirildi. Insan kaynaklari alaninda yasanan eksiklik ve problemlerin ¢édziminde
onct olmak maksadiyla Sivas Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagumuz tarafindan insan Kaynaklari
Platformunun da olusturuldugu toplantida, isverenlerimizin Kurum hizmetleri hakkinda ivedilikle
bilgilendirilecedi ve aktif olarak katim saglayacaklari “sivas.ikplatformu@iskur.gov.tr” e-posta
hesabi kullanima acildi. Insan kaynaklari toplantisinin ISKUR'un koordinatérliginde 3 ayda bir |
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin yapilacagi aydan énceki ay icerisinde yapilmasi
kararlastirildi.
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> ISKUR'LA KENDI BASARI HIKAYESINI
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

[SKUR’LA EGITMENLIKTEN KADIN GIRISIMCILIGINE

—

Ismim Banu Nimet Okcu. Ankara'da blyadium.
Evlenip Istanbula geldim. Nisantas’'nda
o6grenci yetistiren bir guzellik merkezinden
egitim aldim. 199Tde mezun olduktan sonra
guzellik sektoértune katildim. 1992°de 6gretmen
yeterlik sinavina girdim. Sinavi kazandiktan
sonra halk egitim merkezlerinde brans
dgretmeni olarak goérev almaya basladim. Cok
dgrenci yetistirdim. Profesyonel makyaj, igneli
epilasyon, cilt bakimi gibi konularda egitimler
verdim. Daha sonra 2003'te ¢zel sektorde
bir firmada mesul mudurlagt ve guzellik
uzmanligr yaptim.

Meslegimi cok seviyorum. Isi cok iyi biliyorum:
fakat bir yer acmak istedigimde param yoktu.
Bir gUzellik salonunda gerekli olacak seyleri
distndiguntzde, cihazlar da dahil yuklu
bir para gerekiyor. Bir yerden parasal bir
destek almaliydim. Internet (zerinde kadin
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Banu Nimet OKCU

NOYAL ARV T
SANU C1C] )

girisimciler sizi bekliyoruz diye devlet kurumu
ilanina rastladim. Girisimcilik egitimi aldigim
dénemde ISKUR vyetkilileri bizi bilgilendirdi.
KOSGEB’e basvurup is yerimi actiktan sonra
da ISKUR'la irtibatta kaldim. ISKUR'dan
personel ihtiyacl konusunda destek aldim.
Bircok Kkisiyi Ucretsiz yetistirdim. CUnkU bu
meslegin bizden sonra da devam etmesi
gerekiyor. Bir seyler 6gretirken para kazanmak
istedim. Hem istihdam saglamak hem de
calistiracagim personeli  egitmek istedim.
Sektorimdazle ilgili yeni uygulamalarin yolu
acllirsa isveren olarak daha fazla istihdam
saglamayl ve subelesme yoluna gitmeyi
dustntyorum. ISKUR'un da destegiyle su
anda 3 kisiye istihdam sagliyorum. Isteyen
herkese girisimci olmay! tavsiye ediyorum.
Farkli alanlarda herkesi Uretmeye davet
ediyorum. Destekleriicin ISKUR'a cok tesekkir
ediyorum.
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Istatistiklerle
Isglicu Piyasasi
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¥ 2019 YILI lIl. CEYREK ACIK IS ISTATISTIKLERI

Isglicii Piyasasinin talep yontne iliskin dncti gdstergesi
olan Ack Is Istatistikleri Kurumumuz tarafindan
ceyreklik donemler halinde yayinlanmaktadir.

2019 yil Agustos
doneminde

Turkiye genelinde

10 ve daha fazla En fazla acik is
kisi istihdam eden 30 bin 842 ile Imalat
isletmelerde toplam sektorindedir.
78 bin 688 kisilik Tum acik islerin
acik is oldugu tespit ylUzde 39'u Imalat

edilmistir. sektorindedir.
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Sektorlere Gore Acik Is Sayisi ve Acik Is Orani
Ekonomik Faaliyet | Agkissays | Akis Orami |

30.842 1,2%
Toptan ve Perakende Ticaret 15.568 1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6.975 1,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6.689 2,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.995 0,6%
Ulastirma ve Depolama 2.946 0,8%
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.825 0,6%

2.737 1,2%

2.542 0,4%
Bilgi ve iletisim 1.448 1,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.261 1,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 826 0,8%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 312 0,8%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 213 0,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Ur. ve Dag. 190 0,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 179 0,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve lyiles. Faal. 140 0,2%
Genel Toplam 78.688 1,0%

Kaynak: 2019 Agustos Dénemi Agik Is Istatistikleri Aragtirmasi, ISKUR

En fazla acik is; Makineci (Dikis) meslegindedir.
Makineci (Dikis) meslegini sirasiyla; Isyeri Hekimi,
Satis Danismani/Uzmani, Beden Iscisi(Genel),
Garson(Servis Elemani), Temizlik Gorevlisi, Kasiyer,
Diz Dikis Makineci, Sofor (Yolcu Tasima) ve
Konfeksiyon Iscisi meslekleri takip etmektedir.
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