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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BURDUR iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Burdur il simirlan icerisinde 303 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
116 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 187 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 42 tanesi
50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimiziin - ve diger kullanicilarin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: QALIS;:ANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI ISYERLERI 10 + ISTIHDAMLI ISYERLERI

SEKTOR ADI I&ﬁg ERKEK | KADIN [TOPLAM '5 YER' ERKEK | KADIN [TOPLAM '$ YER' ERKEK | KADIN [TOPLAM

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati —W—W—————m— 2.118
Toptan Ve Perakende Ticaret 29 477 82 559 12 38 12 50 17 439 70 509
Insaat 28 967 49 1.016 13 51 4 55 15 916 45 961
Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetlerif 26 717 313 1.030 10 13 7 20 16 704 306 1.010
Gida Uriinleri, icecek Ve Tutin imalati 25 655 119 774 6 7 2 9 19 648 117 765
Enerji Ureten Maddeler Haric Maden, Tasocakgilig 19 415 100 515 7 17 2 19 12 398 08 496
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 19 109 8 117 16 26 5 31 3 83 3 86
Kamu Ydnetimi, Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 17 357 31 388 7 33 4 37 10 324 27 351
Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme 17 298 25 323 9 31 2 33 8 267 23 290
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 15 430 108 538 3 14 1 15 12 416 107 523
Makine Ve Techizat Imalati 13 458 17 475 3 3 1 4 10 455 16 471
Agag Uriinleri imalati 10 153 4 157 3 14 1 15 7 139 3 142
Oteller Ve Lokantalar 8 46 15 61 6 27 6 33 2 19 9 28
Egitim 7 78 26 104 1 0 0 0 6 78 26 104
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 5 177 68 245 2 6 2 8 3 171 66 237
Saglik Isleri Ve Sosyal Hizmetler 5 103 | 163 266 2 1 3 4 3 102 | 160 | 262
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dagitimi 4 135 5 140 1 4 0 4 3 131 5 136
Gayrimenkul, Kiralama Ve Is Faaliyetleri 3 41 8 49 2 1 1 2 1 40 7 47
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Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalat 2 150 152 302 0 0 0 0 2 150 152 302
Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 0 3 3 1 0 3 3 0 0 0 0

Balikgilik 1 13 6 19 0 0 0 0 1 13 6 19
Deri Ve Deri Uriinleri imalati 1 1 4 5 1 1 4 5 0 0 0 0

Elektrikli Ve Optik Donanim imalati 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Uriinleri imalati; Basim 1 4 4 8 1 4 4 8 0 0 0

Plastik Ve Kauguk Urainleri imalati 1 2 0 0 1 2

TOPLAM 7719 1.624| 9.343 7390 1,558 8.948
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Tanm sektoriinde 20, Sanayi sektoriinde 138, insaat sektoriinde 28 ve
Hizmetler sektoriinde 117 isyeri olmak Uzere toplam 303 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri sayist en fazla Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinleri imalati
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 15’i Metalik Olmayan Diger
Mineral Urlinleri imalat1 sektdriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
arasinda Tarim, Avcilik ve Ormancilik Sektoru ve 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde de en fazla isyeri Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinleri imalat:
sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana cikan sektor Metalik Olmayan Diger
Mineral Urtinleri imalat1 sektoridiir. 9 ve daha az kisi calisan isyerleri icerisinde en
fazla istihdami olan sektér insaat sektorii, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor ise Metalik Olmayan Diger
Mineral Uriinleri imalati sektorudiir.

Toplam calisanlanin % 19,21’i Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin
imalat1 sektériindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin %
10’u, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 23,67’si Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektoriinde calismaktadir.

Calisanlarin % 82,61’i erkek, % 17,39’u kadindir. Erkeklerin % 23,90’1 Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin %
19,21’i Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektériinde calismaktadir.
Toplam calisanlar icerisinde Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler ve Tekstil ve Tekstil
Uriinleri imalat1 sektorlerinde calisan kadin sayis1 calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 11,24’Q,
kadinlanin % 3’0 Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektoriinde
istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan
erkeklerin % 24,46’s1, kadinlarin % 19,87’si Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin
imalat1 sektoriinde istihdam edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri icerisinde isyeri sayis1 acisindan
Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektorundeki isyeri sayisi daha fazla iken istihdam
acisindan insaat sektorii daha cok istihdam saglayan sektordiir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de calisan sayis1 olarak
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektériiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 61,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 95,7’sini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ Bedeniscisi (Gene) | 395

Hizmetli (Kamu Kuruluslarr) 836 42 878 24 4 28 812 38 850
Beden iscisi (Temizlik) 517 198 715 5 2 7 512 196 708
Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 423 10 433 1 0 1 422 10 432
Sekerleme imal Isgisi (Elle) 331 15 346 0 0 0 331 15 346
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 245 97 342 0 0 0 245 97 342
Mermer Isgisi 263 78 341 9 0 9 254 78 332
Diger Tas Kesme ve Oyma Iscileri 186 106 292 7 1 8 179 105 284
Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri ve Giyecek Dikicileri 144 144 288 0 0 0 144 144 288
Bankacilik Meslek Elemani 177 70 247 6 4 10 171 66 237
Tugla ve Kiremit Kalipgisi (Elle) 157 23 180 0 0 0 157 23 180
Diger imalat ve ilgili Isciler (Makine ile) 139 4 143 0 0 139 4 143
Sofér (Yuk Tasima) 119 4 123 11 0 11 108 4 112
Garson (Servis Elemani) 113 7 120 24 6 30 89 1 90
Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 110 10 120 0 0 0 110 10 120
Avci (Atesli Silah-Tuzakla) 103 1 104 0 0 0 103 1 104
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 90 12 102 3 1 4 87 11 98
Diger Gindelikgiler, Temizleyiciler ve ilgili isgiler 53 39 92 0 0 0 53 39 92
Diger Metal Levha iscileri 92 0 92 0 0 0 92 0 92
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 80 6 86 0 0 0 80 6 86
Oto Yedek Parca Satis Elemani 68 15 83 6 4 10 62 11 73
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Satis Elemani 58 19 77 13 4 17 45 15 60
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 76 0 76 0 76 0 76
Guvenlik Gorevlisi 66 8 74 1 0 1 65 8 73
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 23 48 71 0 23 48 71
Beden iscisi (insaat) 68 0 68 19 0 19 49 0 49
Koruyucu Guvenlik Memuru 64 4 68 0 0 0 64 4 68
Betonarmeci (Genel) 59 1 60 0 0 0 59 1 60
Tas Ayiricl 55 0 55 8 0 8 a7 0 47
Temizlik Gorevlisi 37 18 55 3 1 4 34 17 51
Biro Memuru (Genel) 34 14 48 21 3 24 13 11 24
Tir Sofori 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Cok Milli Ozel Torna Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal isciligi) 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Diger Mobilya iscileri 39 5 44 0 0 0 39 5 44
Mermer Ocakgisi 44 0 44 2 0 2 42 0 42
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 42 0 42 5 0 5 37 0 37
Firin Isgisi (Tugla, Kiremit ve Benzeri insaat Elemanlar) 42 0 42 0 0 0 42 0 42
AsGl 31 10 41 3 0 3 28 10 38
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 37 4 41 0 0 0 37 4 41
Tugla ve Kiremit Presgcisi (Elle) 41 0 41 0 0 0 41 0 41
Diger Ogretmenler 23 17 40 0 0 0 23 17 40
Diger Satis iscileri (Gida) 32 7 39 0 0 0 32 7 39
Siithane/ Mandira iscisi (Genel) 38 1 39 0 0 0 38 1 39
Madenci (Genel) 37 1 38 6 1 7 31 0 31
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu
meslekler Tablo 2’de gosterilmistir. Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden
isciligi (Genel), Hizmetli (Kamu Kuruluslarn), Beden lsciligi (Temizlik), Diger
Hizmetciler ve ilgili Hizmet iscileri, Sekerleme imal iscisi(Elle)’dir. Erkeklerin ve
Kadinlarin en cok calistigi meslek Beden Isciligi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Hizmetli (Kamu Kuruluslar1)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi
meslekler Beden Isciligi (Genel), Hizmetli (Kamu Kuruluslar), Garson(Servis
Eleman1), Beden iscisi (insaat), Biro Memuru (Genel)’dir. Kadinlarin en fazla
calistign meslekler Beden iscisi (Genel), Hizmetli (Kamu Kuruluslar), Beden
Iscisi(Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden Isciligi (Genel), Hizmetli (Kamu Kuruluslar), Beden isciligi (Temizlik), Diger
Hizmetciler ve ilgili Hizmet iscileri, Sekerleme imal iscisi(Elle)’dir. Erkeklerin en
fazla calistigi meslekler Beden isciligi (Genel), Hizmetli (Kamu Kuruluslari), Beden
isciligi (Temizlik), Diger Hizmetciler ve ilgili Hizmet iscileri’dir. Kadinlarin en fazla
calistig1 meslekler Beden iscisi(Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Diger Tas Kesme ve
Oyma Iscileri, Mermer Iscisi, Diger Madenciler ve Tas Ocakcilar (Nitelik
Gerektirmeyen), Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri ve Giyecek Dikiciler’dir.

Insaat Kalfasi (Genel)
Mermer isgisi 10
Gazete Muhabiri

Satis Elemani

insaat Mithendisi (Bina)

insaat Teknikeri

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Diger Tas Kesme ve Oyma lsgcileri
Makine Teknikeri

Elektrik Mihendisi (Genel)
Elektrik Teknikeri

Elektrik¢i (Maden Ocaklar)

Harita Kadastro Teknikeri

Harita Teknikeri

Oto Boyaci

Tas Ocakgl (Genel)

insaat Mithendisi (Genel)

TOPLAM

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.
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En fazla acik is insaat Kalfasi (Genel) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerin
% 22,72’si insaat Kalfasi(Genel) meslegindedir. En fazla acik is olan mesleklerde
insaat sektorii 6n plana cikmaktadir. Acik islerin yaklasik %’de 40’1 nitelik
gerektiren mesleklerdir.

. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Gazete Muhabiri,
Insaat Muhendisi ve Insaat Teknikeri mesleklerindedir. Bu isyerlerinden 27 kisilik
acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is insaat
Kalfasi(Genel) ve Mermer Iscisi mesleklerindedir.

Toplam 66 kisilik acik isin % 59’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. Acik isler agirlikli olarak 10 ve daha fazla isci calistiran
isyerlerinde mevcuttur.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

-

B SANAYI INS AAT WHIZMET

. Acik islerin % 15’1 Hizmet sektorinde, % 49’u Sanayi sektorinde, % 36’si
Insaat sektorundedir. Tarim sektorunden gelen acik is yoktur.
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SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGITIMDUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI

20
18
16
14
12
10
8
6
4
: B
0 ~ -
Farketmez Lisans Onlisans Ortadgretim  Ilkégretim  OkurYazar
(Lise ve
Dengi)

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlanina bakarsak; acik isler icin en
cok Onlisans ve ilkégretim mezunlan tercih edilmektedir. Bu egitim diizeyleri
disinda acik isler icin en cok talep edilen egitim diizeyi icin fark etmez secenegi
tercih edilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUGCLUK CEKILEN MESLEKLER

[ Mermerisgisi [ 22 [ o [ 21 ]

Diger Tas Kesme ve Oyma lsgileri
Elektrikci (Maden Ocaklarr)

Tas Ocakgl (Genel)

Teknik Ressam (Genel)

Mermer Iscisi 0
ingaat Muhendisi (Bina) 5 5 0
insaat Teknikeri 5 5 0
Beden iscisi (Genel) 3 0 3
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 3 3 0
Garson (Servis Elemani) 2 0 2
Kaloriferci 2 2 0
Kasap 2 0 2
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 1 0

Ziraat Mihendisi

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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En cok temininde giicliik cekilen meslekler Mermer iscisi’dir. Temininde
glicluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 43,75’i Mermer
iscisidir. Acik is bulunan meslekler ile temininde giicliik cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin arasinda mesleki nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerinde olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslek Insaat Muhendisi (Bina) ve Insaat Teknikeri’dir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk cekilen meslek Mermer
iscisi’dir.

48 kisilik temininde giiclik cekilen meslekler 13 farkli meslege dagilmistir.
Temininde guclik cekilen kisi sayisinin % 66,66’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir.

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 19 0 19

Mermer iscisi 13

Mermer Ebatlandirma isgisi

Mermer Silim isgisi
Beden isgisi (Genel)

5

5

4

Garson (Servis Elemant) 4
Diger Satis iscileri (Gida) 2
2

1

1

1

insaat Milhendisi (Bina)

Akaryakit Satis Elemani (Pompact)

Diger Tas Kesme ve Oyma iscileri

Tas Ocakgl (Genel)

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Elektrik-Elektronik
Teknisyeni ve Mermer iscisi mesleklerinde beklenmektedir. istihdam artisimin %
33,33’Uniin Elektrik-Elektronik Teknisyeni, % 22,80’i Mermer iscisi mesleklerinde
olacagi ongorilmistdr.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Garson(Servis Elemani)’dir.

TUrkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Tel:0 312 435 35 07

11/14


http://www.iskur.gov.tr

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BURDUR iLi SONUC RAPORU

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Elektrik-Elektronik Teknisyeni ve Mermer Iscisi meslekleridir.

Tahmin edilen 57 kisilik istihdam artisimin % 87,71’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. 6 ay sonra istihdam artis
beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

Artis beklenen meslekler kismen nitelik gerektiren meslekler oldugu gibi,
agirikli olarak beden giicline dayali islerle ilgili olan mesleklerdedir. Nitelik
gerektiren islere yonelik olarak piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda isglicii egitim
planlamas1 yapilabilir. Piyasanin ihtiyac duydugu mesleki ve teknik egitim ile kisa
sirede eleman yetistirilebilecek mesleklere bu kapsamda agirlik verilebilir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

 weseasR torav 150

Biro Memuru (Genel)

Biiro Isgisi

Mermer Seleksiyon iscisi

Kasiyer

1
3
Satis Elemani -4
5
5

Mermer Dolum Isgisi

Argon Kaynakcisi (T1§ Kaynakgisi) -12

oooooo,'_\,_\

Mermer Ocakgisi

---

[N

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir. Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore
hazirlanmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Mermer Ocakcisi ve
Argon Kaynakcisi meslekleridir. Toplamda 8 meslekte 72 Kkisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Buro Iscisi ve Buro Memuru’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Mermer Ocakgis1 ve Argon Kaynakcist meslekleridir.

Tahmin edilen 72 kisilik istihdam azalisinin % 97,22’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongorilmektedir. 6 ay sonra istihdam azalisi
beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
olmas1 beklenmektedir. Bu kapsamda bu kisiler ile ilgili istihdam alanlan

TUrkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Tel:0 312 435 35 07

12714


http://www.iskur.gov.tr

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BURDUR iLi SONUC RAPORU

arastirmas1 ve Kkisilere yonelik aktif ve pasif isglici hizmetleri islemleri yerine
getirilerek Kkisilerin issizlikle basa cikabilmeleri hususunda Kurumca yardimci
olabilmenin imkanlar arastinlmalidir.

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTiHE)AMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

_ swaok o s a0

Diger Sosyal Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 0

Enerji Ureten Maddeler Harigc Madencilik Ve Tasocakcilig 9 0 9
Oteller Ve Lokantalar 5 4 1
Gida Uriinleri, icecek Ve Tiitiin imalat 3 0 3
ingaat 3 2 1
Egitim 1 1 0
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik -1 -1 0
Kamu Yoénetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -2 0 -2
Toptan Ve Perakende Ticaret -7 1 -8
Makine Ve Techizat imalati -12 0 12
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 0

TorLaw a5 | -a |

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik
ve Tasocakgcilig ile Oteller ve Lokantalar oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
sektorlerin; Oteller ve Lokantalar ile Insaat olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Enerji
Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi, Gida Uriinleri, icecek ve Titiin
imalat1 oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Metalik Olmayan
Diger Mineral Uriinlerinin Imalati, Makine ve Techizat Imalati sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen sektorler ise Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektoriidiir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerinin Imalati, Makine ve
Techizat Imalati, Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektor ile en fazla istihdam azalisi beklenen sektorlerde istihdam edilen
iscilere ait egitim ve nitelik diizeyi dusiik olan islerde bir hareketlilik oldugu, vasif
gerektirmeyen islerde bir sirkiilasyonun s6z konusu oldugu goriilebilir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 15 kisi azalacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 7 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 22 kisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin 6 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde % 0,2 oraninda azalacag1 ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi calistiran
isyerlerinde ise istihdamin % 2 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
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