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SUNUS

GUnlmduz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yetersiz istihdam
sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirim ve politikalara agirlik vermek birgok
kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan tilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin
ciddi atilmlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin arz ve taleplerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de
kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi
bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigti 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicli talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR verdigi hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgilicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Madirliigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bartin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.

ALi CINAR
Bartin Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiciu piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
361 isyeri tespit edilmis ve 330 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci



aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gegen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ramazan ERDIM
il Mudara
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YONETICi OzZETi

2012 yili Bartin iline ait yatirim tesviklerini sektorel bazda ele aldigimizda, tesviklerin %66,7’si
Hizmet sektoriinde gerceklesmis ve bu yatirmlarin sonucunda sektérde %84,6'lik bir istihdam
saglanmistir. Bu sektdrii %26,3’lik bir yatinmla imalat sektérii izlemis fakat bu yatirima ragmen
%6,8'lik bir istihdam saglanmistir. Madencilik sektoriinde ise %7,0’'lik bir yatirnm tesviki olmasina
ragmen %8,5’lik bir istihdam ortaya cikmistir.

2012 wyili sabit yatirimlardan illerin aldiklari paylara gore yapilan siralamada Bartin ili
%0,09’luk pay ile 70. sirada yer almistir.

Bartin ilinde 2012 yilinda bir kisilik istihdam yaratma maliyeti 243.590 TL olurken, Tirkiye
ortalamasi 392.737 TL'dir.

Bartin ilinde 2011-2012 yillart karsilastirildiginda; kurulan sirket sayisi %37,1 azalirken,
kurulan gercek kisi ticaret isletmesi %20 arttigi goriilmektedir. Kapanan sirket sayisi ise %60 artarken
kapanan gercek kisi ticaret isletmesi %22 azalmistir.

2012 yilh Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglarina goére Bartin ilinde toplam nifus
188.436'dir. Nufusun %50,7’si kadin, %49,3’(i erkektir. 2012 verilerine gbre Bartin ilinde calisma
¢agindaki niifus (15-64) toplam niifusun %69,2’sini olustururken; ¢alisma cagindaki niifusun %50,4'U
kadin, %49,6’s1 erkektir.

Bartin’da toplam nifusun %27,34’Gn0  geng bagimhlar, %17,0’sini  yash bagmlilar
olustururken ildeki genel bagimlilik orani %44,3’tlr.

Bartin’da 2012 yilinda net go¢ hizinin %0-0,98 oldugu gorilmektedir. Bartin ilinin en fazla gog
aldigi ve gog verdigi il olarak istanbul karsimiza ¢cikmaktadir. 2012 yilinda Bartin aldigi toplam gégiin
yaklasik tgte birini ( %31,2) istanbul’dan almistir. Benzer sekilde verdigi toplam géciin Ugte birini
(%33,4) istanbul’a vermistir.

Bartin’da nifusun %73,3’0 Lise alti egitim seviyesindedir. Nifusun %16,3’Uni lise ve dengi
okul mezunlarinin, %8’ini yliksekégretim mezunlarinin olusturdugunu soyleyebiliriz.

Bartin’da mesleki ve teknik egitim veren liselerdeki 6grenci sayisi, toplam 6grenci sayisinin
%64,2'sini olustururken; genel liselerdeki 6grenci sayisi, toplam 6grenci sayisinin  %35,8'ini
olusturmaktadir. Bartin’da genel liselere kayith toplam 0grenci sayisinin %54,9’unu kadinlar
olustururken; mesleki ve teknik liselere kayith toplam 6grenci sayisinin %54,4’Gnl erkekler
olusturmustur.

TUIK’in agiklamis oldugu Niifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina gére Bartin ili icin isgiiciine
katiim orani %49 olarak gerceklesirken; istihdam orani %45,7 ve issizlik orani %6,9 olarak
gerceklesmistir.

TR81 (Bartin-Karabik-Zonguldak)’'de isgilicii piyasasinin temel verilerini 2010-2012 vyillari
bazinda degerlendirirsek 2010 yilinda issizlik %10,8 iken 2012 yilinda %7,3’e gerilemis oldugunu; 2010
yilinda %46,6 olarak gerceklesen istihdamin, 2012 yilinda %53,9’a yikseldigini sdyleyebiliriz. Bélgede
2012 yilinda erkeklerin isglciine katilim orani %71,2 iken kadinlarin isglicii piyasasina katilma
orani %45,6’dir. Bolgede 2010 yilinda kadin istihdami %33,4 iken 2012 yilinda %41,7’ye yikselmistir.



TUIK’in agiklamis oldugu hanehalki isgiicii anketi 2012 sonuglarina gére TR81 Bélgesinde
kurumsal olmayan niifusun® %63’ lise alti egitim seviyesindedir. Niifusun %16’sini lise ve dengi okul
mezunlari, %9’unu yliksekogretim mezunlari olustururken; okuma yazma bilmeyenlerin niifusun
%12’sini olusturdugu goérilmektedir. TR 81 Bolgesinde isglicinin egitim durumuna goére dagilimina
bakildiginda %62,1 ile lise alti okul mezunlarinin isglicii piyasasinda daha yogun sekilde yer aldig
gorilmektedir. Bolgede isglicliniin bliyik kesimini (%62,1) olusturan lise alti okul mezunlarinin
%52,4’Unlin  35-54 yas grubunda oldugunu; 25-34 vyas grubunda ise hem lise hem de
ylksekogrenimini tamamlayanlarin diger yas gruplarina goére agirlikta oldugunu soyleyebiliriz.
Bolgede isgliclinii %72,1’ini 25-54 yas grubu olusturmustur.

TR81 Bolgesinde issizlik oraninin en fazla gorildigi yas grubu 20-24 yas grubudur. TR81
Bolgesinde en yiiksek issizlik oranlarinin lise ve dengi okul mezunlari (%14,5) ve yiksekogretim
mezunlarinda (%11,7) oldugunu, lise alti egitim seviyesinde olanlarda issizlik oranlarinin dusiik
oldugunu (%5,2) sdyleyebiliriz.

TR81 Bélgesi icin TUIK’in hanehalki arastirma sonuclarindan yola cikarak cinsiyete ve yas
grubuna gore istihdam oranlari incelendiginde; 25-34 yas grubunun %67’lik bir istihdam oranina
sahip oldugunu séyleyebiliriz.

TUIK’ten alinan verileri inceledigimizde 2012 yilinda TR81 Bélgesinde kayit altina alinamayan
istihdamin %51,7 oldugu gorilmektedir. Tarim sektoriinde %93,9, Hizmet sektoriinde %24,1, Sanayi
sektoriinde ise %19,2’lik bir kayit disilik oldugunu soyleyebiliriz. Erkeklerde kayit disi istihdam %36,9
iken kadinlarda kayit disi istihdam %74,4 oldugu gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin kayit
disi istihdam edilmede ilk sirada geldigini séyleyebiliriz.

TR81 bolgesinde isgiiciine dahil olmayan nifus 339 bindir. 2012 yili icinde isglicine dahil
olmayanlarin % 33,6’sini erkeklerin, %66,4’iinii kadinlarin olusturdugunu sdyleyebiliriz. isgiiciine dahil
olmayan nifusun % 64,30’unu lise alti egitim seviyesine sahip olanlar olusturmaktadir.

2012 yilinda Bartin’da iSKUR’a basvuran kisilerin %62’sini erkekler, %38’ini kadinlar
olusturmaktadir. Bartin ilinde 2012 yilinda Kurumumuza basvuran Kkisileri egitim durumlar ve
cinsiyetlerine goére inceledigimizde; blyik c¢ogunlugun ilkégretim mezunlarindan olustugunu
gorilmektedir.

Bartin’da her 100 kisiden 20’si, Beden Iscisi(genel) mesleginde basvuru yapmistir.

2012 yilinda Kuruma kayith kadin issiz %42,2 iken; erkek issiz %57,8'dir. Kurumumuza 2012
yilinda kayith issizleri meslekleri bazinda ele aldigimizda Bartin’da  %20,2 agirhiginda Beden isgisi
(Genel) meslegi 6n plana ¢ikmistir. Bartin’da bir yildan daha fazla issiz bekleyenlerin oransal
UstlnlGgu gorilmektedir. Kurumumuzun 2012 verilerine gére Bartin’da en yiiksek issizlik oranina
sahip olan 20-24 yas grubu Kurumumuza kayitli issizlerin % 21,7’sini olusturmaktadir. Kurumumuzun
2012 yili verilerine gore Tirkiye’de kayith toplam issizlerin %0,32’si Bartin’da bulunmaktadir. ilimizde
lise alti egitimlilerinin kayitli issizler icindeki payi %60,9'dur.

1
TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifus
olarak tanimlamaktadir.



2012 verilerimiz dogrultusunda Bartin’da agik islerin %9,7’si kamu sektoriinde, %90,3’l 6zel
sektorde olusmustur.

2012 verilerimizde acik isleri sosyal durmlarina gore inceledigimizde Bartin’da acik islerin
%4,5’ini engellilere yonelik oldugunu, eski hikiimlilere yonelik agik is bulunmadigini séyleyebiliriz.
Bartin’da Beden iscisi (Genel) meslegindeki acik islerin toplam acik islerdeki agirhginin %30 oldugunu
soyleyebiliriz.

Kurumumuzun verileri dogrultusunda 2012 yilinda Bartin’da en fazla acik is, en ¢ok
basvuruda bulunulan, en cok issizin kayitli oldugu ve en cok ise yerlestirme olan meslek Beden iscisi
(Genel) meslegidir.

Bartin’da imalat sektorinin acik islerin %46,1'lik bir dilimini olusturmus oldugunu
soyleyebiliriz.

2012 verilerimiz dogrultusunda ise yerlestirmeleri inceledigimizde; Bartin’da ise
yerlestirilenlerin %14,3’G kamu sektoriine, %85,7’si O0zel sektore yerlestirilmistir. Bartin’daki ise
yerlestirilenlerin %5’ini engelliler olusturmustur. Bartin iSKUR verilerine gére 2012 yilindaki ise
yerlestirmenin bir onceki yila gore %81,3 arttigi goriulirken kadinlarda ise yerlestirme %105
,erkeklerde ise yerlestirmenin ise %70,2 artmis oldugu gériilmektedir. Bartin iSKUR tarafindan 2012
yilinda ise yerlestirilenlerin %64,3’inli erkeklerin %35,7’sini kadinlarin olusturdugu gérilmektedir.

Bartin ISKUR tarafindan ise vyerlestirilenlerin %64,5’inin ilkégretim mezunu oldugu
goérulmektedir. Bartin’da yapilan yerlestirmelerin %43,6’s1 imalat sektdriinde gerceklesmistir.

Bartin’da issizlik 6denegine yapilan basvurularin %58’ini ilkégretim mezunlari olusturmustur.

Bartin ISKUR tarafindan 2012 yilinda toplam 166 kurs diizenlendigini, 1688 kisinin bu
kurslardan yararlandigini séyleyebiliriz.

2013 iPTA’da TUiK’ten gelen veriler baz alinarak Bartin’da 330 isyeri arastirma kapsamina
alinmistir. Bartin’da 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinin buyldk bir boéliminin imalat
sektorinde(%61,9) oldugu gorilmektedir. Bartin’da Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki
isyerleri %27,3’lik bir paya sahiptir.

Bartin ilinde sektorlere gore galisan sayilarini inceledigimizde calisanlarin %48,5’inin imalat
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bartin’da erkek galisanlarin yogun oldugu ilk sektor %99,7 ile
Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi, kadin calisanlarin yogun oldugu ilk sektér %55,8 ile insan Saghg ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri'dir.

2013 iPTA kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin meslek gruplari ve cinsiyete gére sayisal
dagihmini inceledigimizde Bartin’da 11304 c¢alisan oldugunu ve bunun %73,7’sinin erkek ¢alisanlarin,
%26,3'Unl  kadin ¢alisanlarin  olusturdugunu soéyleyebiliriz. Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubunda galisanlarin Bartin’da %37,9’luk bir agirliga sahip oldugu gorilmektedir.
Bartin’da Makineci (Dikis) mesleginde c¢alisanlarin toplam icindeki %9,9 agirligi olusturarak ilk sirada
yer aldigini séyleyebiliriz.

2013 IPTA sonuclarindan acik is veren isyerlerinin sektdrel bazda degerlendirilmesi
sonucunda aglk is veren isyeri oraninin Bartin’da %33,8 oldugunu soyleyebiliriz. Bartin’da Mesleki
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Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériindeki isyerlerinin %50’si acik is vermistir. 2013 IiPTA
sonuglarindan Bartin ilinde agik islerin sektorlere gére dagilimini inceledigimizde acik islerin %37,7’si
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektdriinde oldugunu soyleyebiliriz. Sektérlere gére agik is oranini
inceledigimizde Bartin’da sektorlere gore toplam agik is orani %6,6dir. Bartin’da agik is oraninin en
fazla oldugu sektér %22,5 agik is oranina sahip Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektériudir. Bartin ilinde
acik isleri meslek gruplari bazinda inceledigimizde en fazla agik isin toplam acik islerin %61,3’Gn0
barindiran Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunda oldugunu sdyleyebiliriz.

2013 IPTA sonuclarina gore en fazla acik ise sahip ilk on meslegi inceledigimizde Bartin ilinde
toplam agik islerin %25,2’sini barindiran Madenci (Genel) meslegi ilk sirada gelir.

Bartin’da acik islerin %35,4’Ginde lise alti bir egitim diizeyi istenildigini sdyleyebiliriz.

Bartin ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan agik islerde isveren tarafindan en
cok talep edilen beceri diizeyinin %89’9 ile meslege iliskin yeterli bilgi oldugunu soyleyebiliriz.

Bartin’da isverenlerin acik islerini karsilamakta %78,9 ile Akraba-Es Dost’u tercih ettiklerini
soyleyebiliriz.

Bartin’da her 100 isyerinden 47’sinde eleman temininde glclik cekildigi gortlmustdr.
Bartin’da temininde gliclik c¢ekilen meslek bildiren isyeri sayisini sektorlere goére dagilimini
degerlendirdigimizde; %72,7 ile Egitim sektoriniin birinci oldugunu soyleyebiliriz. Bartin’da eleman
temininde giiclik cekilen isyerlerinin %47,7’sinin imalat sektériinde oldugunu sdyleyebiliriz. Bartin’da
temininde en fazla gliglik ¢ekilen meslek %16,4 ile Makineci(Genel)'dir. Bartin’da %40,9 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda eleman temininde glcliik cekildigi
gorulirken bu ana meslek grubundaki acik isler, toplam acik islerin %61,3’Gnl olusturdugu
gorilmektedir.

2013 iPTA ‘ya katilan isverenlerden eleman temininde giicliik ¢ekilme nedenleri hakkinda
edindigimiz bilgiler 1518iInda eleman temininde Bartin’da en ¢ok karsilasilan problemin %71,2 ile
isverenlerin yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamamasi oldugu gérilmektedir.

2013 IPTA sonuglarn dogrultusunda Bartin’da 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam
degisiminin %3,3 ve 30 Haziran 2014 tarihinde %4 net istihdam degisim beklendigini sdyleyebiliriz. 31
Aralk 2013 tarihinde en fazla istihdam artisinin yasanacagi meslegin Makineci(Dikis) meslegi olacagi,
30 Haziran 2014 tarihinde ise en fazla artisin yasanacagi meslegin Garson(Servis Elemani)
varsayildigini sdyleyebiliriz. Bartin’da 31 Aralik 2013 tarihinde en fazla istihdam azalisinin yasanacagi
meslek Garson (Servis Elemani) meslegi 6ngorilirken; 30 Haziran 2014 tarihinde ise Bartin’da en
fazla istihdam azalisinin yasanacagi meslegin Mekaniker-Maden Ocag Makineleri olacagi
Oongorialmektedir.



GIRIS
Bartin ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep

boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok llkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen 06zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektdrde isgiicti fazlaligr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicu
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagl buyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglicii
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicli Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve s Kurumu I
Maddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri slirdiridlmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilagstirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

isglicli talep ve verilerinin elde edilmesine ydnelik Bartin ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013
tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgilicii piyasasinin arz ve talep
boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Bu Rapor ii¢ b&lim olarak ele
alinmistir.

Birinci bolliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimi
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci bdliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Bartin isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Uglincii boliim, Bartin isgilicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve dzellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s1ginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicl piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin édnemli bir bolimini il ve
hatta bolgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gésteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler 2008 yilindan bu yana iretilmemektedir. il
ekonomisinin en dnemli gdstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan
itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en
son yayinlanma yili 2001 yil olup 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine ait herhangi
bir veri heniiz yayinlanmamistir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

Tablo 1. Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger, TR81, 2004-2008, %

2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 6,7 6,1 5,1 5,7 5,5
SANAYi 40,5 41,1 39,9 39,6 38,2
|HiZM ETLER 52,8 52,8 55,1 54,7 56,3

2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
SANAYi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2
HiZMETLER 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3

Kaynak:TUIK

Bartin ilinin icinde bulundugu TR81 bdlgesinde 2004-2008 yillari arasindaki Gayri Safi Katma
Deger(GSKD) verileri ana sektérler bazinda incelendiginde, Tirkiye ile paralel olarak Hizmetler
sektoérinde artis oldugu, Tarim ve Sanayi sektorlerinde ise azalis oldugu goérilmektedir. Bolgenin
2008 yili GSKD’nin ana sektorler bazinda dagihmina bakildiginda Hizmetler Sektori %56,3 ile toplam
payin yarisindan fazlasini kapsamaktadir. Bunu %38,2 ile Sanayi sektorl ve %5,5 ile Tarim sektori
izlemektedir.



Tablo 2. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger ,TR81, 2004-2008,TL/USD $

usb s 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384
Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle bolgede Kisi Basina GSKD bir dnceki yila gore artis oranlari incelendiginde
2005 yili %18,8 ile en fazla artisin yasandigi yil olurken; 2007 yih kiiresel krizin etkisiyle %2,8'lik
artis orani ile en disik artisin yasandigi yil olmustur. Tirkiye’de ise 2006 yili %15,5 ile en fazla
artisin yasandigi yil olurken; 2007 yili %11,5’lik artis ile en distk artisin yasandigi yil olmustur.

Grafik 1. Bartin iline Ait Yatirnm Tesviklerinin Sektorel Dagihimi, 2012
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Kaynak: Ekonomi Bakanlgi

Yatirim tesvikleri isgiicli, yeterli altyapi ve cografi avantaj gibi pek ¢ok degiskene baghdir.
Dolayisiyla illerin yatirrmlardan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte degerlendirmek daha
dogru sonuglar elde etmemizi saglayacaktir.

2012 yili Bartin iline ait yatirim tesviklerini sektorel bazda ele aldigimizda, tesviklerin %66,7’si
Hizmet sektoriinde gerceklesmis ve bu yatirmlarin sonucunda sektorde %84,6’lik bir istihdam
saglanmistir. Bu sektdrii %26,3’lik bir yatinmla imalat sektérii izlemis fakat bu yatirima ragmen
%6,8'lik bir istihdam saglanmistir. Madencilik sektoriinde ise %7,0’lik bir yatirm tesviki olmasina
ragmen %8,5’lik bir istihdam ortaya ¢ikmistir.



Tablo 3. Sabit Yatinm Tesvik Miktarina Gére illerin Siralanisi

[ [rirkiye Geneli 4330 | 57.688 146.887 | 41 [Kastamonu 29 313 821
1 |izmir 210 8.910 7.367 | 42 |van 68 301 1.377
2 |listanbul 573 5.010 18.245 | 43 |[[Erzincan 17 292 255
3 [Adana 89 2.837 2.017 | 44 |Giresun 21 251 413
4 JKkocaeli 164 2.783 5.835 | 45 [Kars 14 235 557
5 [Bursa 214 2.565 6.769 | 46 [Kkaraman 18 233 717
6 [Hatay 67 2.278 2.088 47 |[Canakkale 16 217 433
7 |Gaziantep 227 1.864 4.463 | 48 |Nigde 22 213 795
8 [lAntalya 115 1.813 6.952 | 49 [Batman 38 172 3.731
9 [Ankara 178 1.713 8.323 50 (Kirikkale 16 163 338
10 |[Manisa 102 1.479 2.979 51 |Sivas 39 162 894
11 |Kahramanmaras 74 1.428 2.092 | 52 [Erzurum 18 156 301
12 [Mardin 48 1.193 2.657 | 53 [Elazig 31 125 567
13 |Tekirdag 121 1.176 3.736 | 54 [zonguldak 25 124 609
14 [Eskisehir 52 1.117 3.058 | 55 [siirt 7 123 731
15 [Mersin 95 1111 2.282 | 56 |[Tokat 28 119 1.036
16 [Mus 19 1.042 432 | 57 [Burdur 30 115 542
17 [Balikesir 68 952 1.915 | 58 [Bitlis 28 115 954
18 [Aydin 51 912 2.262 | 59 [Rize 14 106 407
19 |Konya 199 860 3.926 | 60 |Yozgat 28 105 809
20 |valova 24 734 1.651 | 61 [Corum 22 102 641
21 |Aksaray 24 697 1.801 | 62 Joordu 24 100 1.268
22 |Afyon 59 670 1.449 | 63 [isparta 17 9% 293
23 [Bilecik 19 641 1.132 | 64 [Sinop 13 84 416
24 JAdiyaman 29 622 1.264 65 |Nevsehir 30 78 552

| 25 |Sanliurfa 99 601 5.624 66 ||Agr 17 78 1.704

[ 26 [Mugla 57 597 2024 | 67 [Edirne 17 78 422
27 |sakarya 45 568 2.409 | 68 [Bingol 14 78 488
28 |[Bolu 14 539 533 69 "émasya 21 73 770
29 [Kayseri 66 521 Al Edeatn | 8 | 57 | 238 |
30 [Kirsehir 11 501 188 | 71 Jkilis 8 48 244
31 |Diizce 48 499 3.495 | 72 |karabuk 3 46 155
32 [Malatya 45 487 2.425 | 73 |Artvin 12 45 205
33 [kirklareli 25 450 634 | 74 [sirnak 12 33 338
34 |Denizli 71 408 1364 | 75 [Bayburt 5 33 99
35 [[Samsun 45 396 840 76 (Cankir 10 30 138
36 |[Diyarbakir 68 352 2.614 77 |(Igdir 10 28 406
37 [usak 31 350 489 | 78 [Hakkari 7 23 103
38 |Kiitahya 36 342 1151 | 79 [runceli 4 17 86
39 [[Osmaniye 27 326 505 80 |[Gliimishane 5 14 79
40 (Trabzon 40 318 933 81 [Ardahan 3 8 26

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

2012 yili sabit yatirimlardan illerin aldiklari paylara goére yapilan siralamada Bartin ili
%0,09’luk pay ile 70. sirada yer almistir.



Bartin ilinde 2012 yilinda bir kisilik istihdam yaratma maliyeti 243.590 TL olurken, Tirkiye
ortalamasi 392.737 TL'dir.

Tablo 4. Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri, Tiirkiye, Bartin, 2012

Tarm | 5852392 | 8738 |
Madencilik 1.208.400 | 13.373 1,1
imalat 538.050 - 0,0
Enerji 3732935 | 11.000 0,3
g;atf:rj:;;; 13.877.595 100 0,0
Turizm 294.439 5500 1,9
Konut 479.845 800 0,2
Egitim 6.491.136 | 18.448 0,9
Saglik 2.161.600 4650 0,2
3:5;;':1’:“ 9.797.895 22.364 0,2

TOPLAM 44.434.287 |84.973 g

Kaynak Ekonomi Bakanl:gl

2012 yih kamu yatirimlari incelendiginde Bartin ili %0,2’lik bir pay almistir. Bu pay iginde ise
en fazla yatirrm %26,3 ile Diger Kamu Hizmetleri sektorliinde gerceklesmistir. Diger taraftan
Turizm sektort Tirkiye icinde %1,9’luk pay ile ildeki diger sektorlere oranla daha fazla pay
almistir.

Tablo 5. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri, Bartin, 2011-2012

BARTIN iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTIKLERI
YIL -
2011
2012 22 | 1 108 9|1 4] 8|5 32

Kaynak: TOBB

Bartin ilinde 2011-2012 yillari karsilastirildiginda; kurulan sirket sayisi %37, 1 azalirken,
kurulan gercek kisi ticaret isletmesi %20 arttigi goriilmektedir. Kapanan sirket sayisi ise %60
artarken kapanan gergek kisi ticaret isletmesi %22 azalmistir.



NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc¢
gibi veriler isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Grafik 2. Bartin ili Niifus Piramidi, 2012,%
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Kaynak: TUIK

2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gére Bartin ilinde toplam niifus
188.436dir. Nifusun %50,7’si kadin, %49,3’( erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Bartin iline Ait Yerlesim Yerine Gére Niifus,2009-2012

il Merkesl | Belde/iy

MMMMMM

2009 63.234f 31.175 32 059 125 215 61.633| 63.582 188 449 92 808| 95.641
2010 63.984( 31.362| 32.622123.774| 60.591| 63.183|187.758| 91.953|| 95.805
2011 65.856( 32.473| 33.383|121.435 59.368| 62.067|187.291] 91.841f 95.450

2012 68.151 33.854| 34.297|[120.285| 59.068| 61.217(188.436| 92.922 95.514
Kaynak: TUIK ADNKS Sonuglari

Bartin

2009-2012 yillari arasinda Bartin ilinin yerlesim yerine gore niifus dagilimini inceledigimizde
kirsal nifusun kentsel nifustan fazla oldugu gorilmektedir.2009 yilini inceledigimizde niifusun
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%66,4’Gn0 olusturan kirsal nidfusun 2012 yilinda %63,8 oldugu gortlmektedir. 2009-2012 yillan
arasinda kirsal nifus %3,9 azalirken kentsel nifus %7,7 artmistir. NGfusun kadin-erkek dagilimina
baktigimizda her iki yerlesimde de kadin-erkek oranlari birbirine yakin olmakla beraber kadin
nifusunun daha fazla oldugu gorilmektedir.

Tablo 7. Bartin iline Ait Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi, 2012

vas grubu Toplam _____Erkek ______Kadin

0-14' 35.718 18.296 17.422
'15-19' 14.123 6.998 7.125
'20-24' 13.759 6.906 6.853
'25-29' 13.656 6.998 6.658
'30-34' 14.681 7.353 7.328
'35-39' 13.896 7.000 6.896
'40-44' 12.923 6.344 6.579
'45-49' 12.210 5.824 6.386
'50-54' 12.601 6.092 6.509
'55-59' 12.452 6.114 6.338
'60-64' 10.251 5.083 5.168

22. 166 9 914 12. 252

— T T

Kaynak TUIK ADNKS Sonuclari

2012 verilerine gore Bartin ilinde galisma ¢agindaki niifus (15-64) toplam niifusun %69,2’sini
olustururken; calisma ¢agindaki niifusun %50,4’G kadin, %49,6’s1 erkektir.

Grafik 3. Yas Bagimlilik Oranlari, Bartin, Tiirkiye, 2012, %
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Kaynak: TUIK ADNKS Sonuglari
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Bartin'da yas bagimlilik oranlarini® inceledigimizde toplam nifusun %27,34’Uni geng
bagimlilar, %17,0’sini yash bagimlilar olustururken ildeki genel bagimhlik orani %44,3’tlir. Turkiye’de
ise toplam niifusun %36,9’unu geng bagimlilar, %11,1’ini yash bagimhlar olustururken genel bagimlilhk
orani %48,3’tlir. Bartin’da yash bagimlilk oraninin Tirkiye ortalamasinin (stiinde oldugu
goriulmektedir.

Tablo 8. Bartin iline Ait Net G6¢ ve Net Go¢ Hizi, 2009-2012

Net Gog
MUETS Aldig1 Gog Verdigi Gog Hiz1(%o)

2009 7.566 7.104 2,45
2010 6.902 7.859 -957 -5,08
2011 6.560 7.619 -1.059 -5,64
2012 7.145 7.330 -185 -0,98

Kaynak: TUIK, ADNKS

Bartin ilinin 2009-2012 yillari arasinda aldigi-verdigi gb¢ oranlari incelendiginde; 2009 yilindan
sonra verdigi go¢ aldig1 gocten fazla olmustur. Net gog¢ hizi 2011 yilinda %o-5,64 olurken; 2012 yilinda
%0-0,98 oldugu gorilmektedir.

Tablo 9. Bartin ilinin En Fazla Gog Aldig ve Gog Verdigi iller Siralamasi, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller ve Gog Sayisi | En Fazla Gog Verdigi iller ve Gog Sayisi

istanbul 2.235 istanbul 2.450

Zonguldak 862 Ankara 732
Ankara 710 Zonguldak 647
Karabiik 262 Karabiik 337
Kocaeli 177 Kocaeli 242
Bursa 152 Kastamonu 234
Kastamonu 134 izmir 191
izmir 110 Tekirdag 179
Bolu 107 Bursa 138
Sakarya 102 Bolu 136

Kaynak: TUIK, ADNKS

Bartin ilinin en fazla go¢ aldigi ve géc verdigi il olarak istanbul karsimiza ¢ikmaktadir. 2012
yilinda Bartin aldigi toplam géciin yaklasik {icte birini ( %31,2) istanbul’dan almistir. Benzer sekilde
verdigi toplam géciin ticte birini (%33,4) istanbul’a vermistir.

2 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yikimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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Tablo 10. Bartin iline Ait Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus (15+ yas), 2012

Bitirilen egitim diizeyi mm

|Okuma yazma bilmeyen 10.176 2.266 7.910
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 13.203 3.451 9.752
likokul mezunu 17.038  [20573  |26.465
likogretim mezunu 36.040  [20374  |15.666
||Ortaoku| veya dengi okul mezunu 5.251 3.406 1.845
Lise veya dengi okul mezunu 24.774 15.030 9.744
Ylksekokul veya fakiilte mezunu 11.485 6.931 4.554
Yiksek lisans mezunu 568 390 178
Doktora mezunu 153 111 42
B|I|nmeyen 3 727 1. 873 1. 854

Kaynak TUIK, ADNKS

Bartin ilinde bitirilen egitim dizeyini kadin erkek kirtliminda inceledigimizde kadinlarin
%79’unun lise alti egitim seviyesi mezunu oldugu; erkeklerde ise bu oranin 67,3 oldugu
gorilmektedir. Kadinlarin %12,5’i erkeklerin ise %20,2’si lise ve dengi okul bitirmistir. Yiksekogretim
mezunlarinin %6,1’ini kadinlar, %10’unu erkekler olusturmaktadir.

Grafik 4. Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifus (15+ yas) Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Bitirilen egitim diizeyi ile istihdam edilebilirlik arasinda édnemli bir iliski vardir. Bartin ilindeki
istihdama baktigimizda ¢ogu isin nitelik gerektirmeyen isler oldugu ve bu islerde istihdam edilenlerin
O0grenim seviyesinin disik oldugu gorilmektedir. Bartin ili icin 15+ yas niifusunda egitim seviyesinin
Tirkiye ortalamasina goére dusik oldugu gorilmektedir. Nufusun %73,3’G Lise alti egitim
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seviyesindedir. Bu oran Tirkiye’de 64,1’dir. Nifusun %16,3’Uni olusturan lise ve dengi okul
mezunlari ile %8’ini olusturan ylksekogretim mezunlari Tirkiye ortalamasinin altinda kalmustir.
Tirkiye’de niifusun %21,4°0 lise ve dengi okul mezunu iken %11,2’si yliksekdgretim mezunudur.

EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo 11. Cinsiyete Gore Okullasma Orani, Bartin, Tiirkiye 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil,%

Genel Ortadgretim | Mesleki ve Teknik
Ortadgretim

R
Briit 105,4 |105,7]105,1{104,8 |102,8|106,8|36,3 32,7 39,8 |[65,0 70,7 |59,3
Net 99,4 99,5 99,2 (97,4 96,9 (97,8 |23,8 21,1 26,4 |56,1 61,4 |50,7

Mesleki ve Teknik
Ortadgretim

Net 98,8 98,8 98,9 [93,0 93,1 [92,9 (34,4 32,7 |36,2 |35,5 37,9 |33,0

Kaynak: MEB

Cinsiyete gore okullasma oranini inceledigimizde Bartin ve Tirkiye genelinde yogunlugun
ilkokul ve ortaokulda oldugunu goérilmektedir. Bartin’da mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin
genel ortabgretim mezunlarina gore agirlikta oldugu; Turkiye genelinde ise bu oranin birbirine yakin
degerlerde seyretmesine ragmen yine de mesleki ve teknik egitim mezunlarinin agirhkta oldugu
gorilmektedir. Cinsiyete gore dagihimda ise hem Bartin hem de Tirkiye icin genel ortaégretimde
kadin oraninin; mesleki ve teknik ortadgretimde ise erkek oraninin yiiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 12. Ortadgretime Kayitli Toplam Ogrenci Sayisi, Sehir-Koy, Cinsiyet, Okul Tiirii, 2012

Bartn | Genl | Mesleki ve Teknik

|C|n5|yet Toplam Sehir Koy Toplam Eehlr |K
Toplam 3.910 3.910 0 7.006 5.722 1.284
Erkek 1.762 1.762 0 3.809 3.101 708

2.148

|Kad|n 2.148 0 3.197 2.621 576

Tirkye  Genel | sleki ve Teknik
|Cinsiyet Toplam Sehir Koy Toplam Sehir ||Koy

Toplam 2.725.972 2.642.633 83.339 2.269.651 2.179.379 ||90.272
Erkek 1.401.933 1.359.575 42.358 1.241.481 1.186.217 55.264
||Kad|n 1.324.039 1.283.058 40.981 1.028.170 993.162 35.008
Kaynak: MEB
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Bartin iline ait verileri inceledigimizde il merkezi disinda da mesleki ve teknik egitim veren
liselerin oldugu, genel liselerin ise sadece sehir merkezlerinde oldugu gorilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim veren liselerdeki 6grenci sayisi, toplam 6grenci sayisinin %64,2’sini olustururken; genel
liselerdeki 6grenci sayisi, toplam 06grenci sayisinin  %35,8’ini olusturmaktadir. Tirkiye verileri
incelendiginde ise genel liselerdeki 6grenci sayisi, toplam 6grenci sayisinin %54,6’sini olustururken
mesleki ve teknik egitim veren liselerdeki 6grenci sayisi, toplam 06grenci sayisinin %45,4’lni
olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde sehir disindaki yerlesimlerde de her iki lise tlirinlin de oldugu
gorlilmektedir. Bartin’da mesleki ve teknik liselere kayith 6grenci sayisinin, genel liselere kayith
ogrenci sayisindan; Tirkiye genelinde ise genel liselere kayith 6grenci sayisinin mesleki ve teknik
liselerdeki kayith 6grenci sayisindan fazla oldugu goérilmektedir. Cinsiyete gore bu dagihimi
inceledigimizde Bartin’da genel liselere kayith toplam 06grenci sayisinin %54,9’unu kadinlar
olustururken; mesleki ve teknik liselere kayith toplam 6&grenci sayisinin %54,4’Un0G erkekler
olusturmustur. Dolayisiyla Bartin ilinde kadinlarin genel liselerde, erkeklerin ise mesleki ve teknik
egitim veren liselerde daha fazla yogunlukta oldugunu soyleyebiliriz. Tlrkiye'de ise erkeklerin her iki
lise tiriinde de yogunluga sahip oldugunu soyleyebiliriz.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicti piyasasini etkileyen en énemli unsurlar; piyasaya katilma orani, piyasada istihdam
edilebilme orani ve piyasadaki issizlik oranlaridir.

Grafik 5. Isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Bartin, Tiirkiye, 2011,%
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Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi,2 Ekim 2011

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Bartin ilinde
dikkati ceken énemli husus issizlik oraninin Tiirkiye’ye gore disiik olmasidir. TUIK’in agiklamis oldugu
Nifus ve Konut Arastirmasi sonuglarina goére Bartin ili igin isgliciine katihm orani %49 olarak
gerceklesirken; istihdam orani %45,7 ve issizlik orani %6,9 olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilim ve
istihdam orani Tirkiye ortalamasinin Ustlinde oldugunu, issizlik oraninin Tirkiye ortalamasindan
duslik oldugu verilerini ele alirsak Bartin isglicii piyasasinin genele oranla daha rahat oldugunu
soyleyebiliriz.

Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam
orani ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Bartin
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iline iliskin olmayip IBBS 2-TR81 bé&limlenmesi cercevesinde Zonguldak, Karabiik, Bartin illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hanehalk: isglicii Anketlerinin dogrudan Bartin iline iliskin bilgi vermemesi ve
Bartin ile birlikte Zonguldak, Karabuk illerinden edinilen bilgilerin toplami (zerinden bir
degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Grafik 6. isgiicline Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, 15+ Yas, TR81, 2010-2012, %

56,9 58,1

52,2 52 6 53,9
60 !
46,6

50
40
30
20 10,8

7,6 7,3
10

2010 2011 2012

W isglictine katilma orani(%) W istihdam orani (%) m igsizlik orani(%)

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari

TR81 (Bartin-Karabiik-Zonguldak)'de isgiicii piyasasinin temel verilerini 2010-2012 yillari
arasinda inceledigimizde karsimiza strekli azalan bir issizlik orani gikmaktadir. Ayrica isglicline katihm
ve istihdam oranlarindaki artis dikkati ¢eken bir husustur. 2010 yilinda issizlik %10,8 iken 2012
yilinda %7,3’e gerilemis oldugu gorilmektedir. 2010 yilinda %46,6 olarak gergeklesen istihdamin,
2012 yilinda %53,9’a yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 13. Yillar ve Cinsiyete Gore isgiicii Durumu,15+ Yas, TR81, 2010-2012, Bin Kisi

isgiiciine dahil

15+ niifus istihdam edilenler "
olmayan niifus

@MM@M@M@M

2012 808 | 395|413 | 470 | 281|189 | 435 | 263 | 172 34 18 | 16 339 | 114 | 225
Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

TR81 Bolgesinde 2010-2012 yillari arasinda cinsiyete gore isgliciine katilma, issizlik ve
istihdam oranlarini inceledigimizde; erkeklerin kadinlara oranla isglicii piyasasinda daha fazla yer
aldigini soyleyebiliriz. Bélgede 2012 yilinda erkeklerin isglicline katilim orani %71,2 iken kadinlarin
isglic piyasasina katilma orani %45,6’dir. Bolge igin dikkati ceken 6nemli bir nokta da isgiicline dahil
olmayan kadin nifusun sirekli bir azahs géstermesi; boylece kadinlarin da piyasada aktif olarak yer
almasidir. Bolgede 2010 yilinda kadin istihdami %33,4 iken 2012 yilinda %41,7'ye vyukseldigi
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gorilmektedir. Bununla birlikte bolgede isglicline dahil olmayan niifus oranlarinda kigik de olsa
azalis oldugunu soyleyebiliriz.

Grafik 7. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus,15+, TR81, 2012, %

Yiksekogretim; Okuma yazma

Lise ve dengi 8,9 bilmeyen; 12,4
meslek okulu;

15,7

Lise altr; 63,1

Kaynak: TUIK

TUIK’in agiklamis oldugu hanehalki isgiicii anketi 2012 sonuglarina gére TR81 Bélgesinde
kurumsal olmayan niifusun® %63’ lise alti egitim seviyesindedir. Niifusun %16’sini Lise ve dengi okul
mezunlari, %9’unu ylksekogretim mezunlari olustururken; okuma yazma bilmeyenlerin nifusun
%12’sini olusturdugu goérilmektedir.

Isgiicii
Grafik 8. Egitim Durumuna Goére isgiicii,15+, TR81, 2012, %

Yiiksekdgretim; Okumayazma
13,2 bilmeyen; 7,0
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meslek okulu;
17,7
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Kaynak: TUIK

TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifus
olarak tanimlamaktadir.
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TR 81 Bolgesinde isgliciiniin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda %62,1 ile lise alti
okul mezunlarinin isglicli piyasasinda daha yogun sekilde yer aldigi goriilmektedir. Bunu %17,7 ile lise
ve dengi okul mezunlar izlerken ylksekdégretim mezunlarinin orani %13,2‘dir. Okuma yazma
bilmeyenlerin piyasaya dahil olma oraninin ise %7’de kaldigi gorilmektedir.

Tablo 14. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore isgiicii, TR81, 2012, Bin Kisi

Egitim Durumu EI

Okuma yazma
bilmeyen 0 0 1 12 20 33

"Lise alti 19 16 61 153 43 292
Lise ve dengi
meslek okulu 4 13 34 30 2 83

YU ksekogret|m

Y T I I
T T T

Kaynak: TUIK

TUIK’in hanehalki 2012 TR81 sonuglarini inceledigimizde niifusun genclestikce okuma yazma
bilmeyen oraninin dismis oldugu gorilmektedir. Bolgede isgliciiniin blylik kesimini (%62,1)
olusturan lise alti okul mezunlarinin %52,4’(inlin 35-54 yas grubunda oldugunu; 25-34 yas grubunda
ise hem lise hem de yiksekdgrenimini tamamlayanlarin diger yas gruplarina gore cogunlugu
olusturdugunu soyleyebiliriz. Bolgede isglicliini %72,1’ini 25-54 yas grubu olusturmustur.

Issizlik
Diinya ekonomisinin temel sorunu olan issizlik, tilkemizin de 6nde gelen sorunudur. Sorunun

ana nedenleri arasinda yetersiz yatirimlari, hizh nifus artisini, kirsal alandan kente gogleri ve
egitimsizlik faktorlerini siralayabiliriz.

Grafik 9.Yas Grubu ve Cinsiyete Gore issizlik Oranlar, TR81, 2012, %
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Kaynak: TUIK
TR81 Bolgesi icin TUIK'IN 2012 yili hanehalki arastirma verilerini inceledigimizde; 55+ yas

grubunda issizligin %1,7 oldugu gorilmektedir. Ayrica bu yas grubundaki erkeklerin kadinlara goére
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daha buyilk bir oranda issiz olduklarini séyleyebiliriz.TR81 Bodlgesinde issizlik oraninin en fazla
gorildigl yas grubu 20-24 yas grubudur. Bu yas grubunda kadinlarin %30,5; erkeklerin ise %15,5
issizlik oranina sahip oldugu gorilmektedir. 15-54 yas grubunda kadinlarin issizlik oranlarinin
erkeklerden fazla oldugu géze carparken; 55+ yas grubunda ise erkeklerin issizlik oraninin kadinlardan
fazla oldugu gorilmektedir.

Grafik 10. Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére issizlik Orani, TR81, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TR81 Bolgesi icin issizlik oranlarini egitim durumu ve cinsiyete gore inceledigimizde bolgenin
istihdamina iliskin veriler de elde edebiliriz. TR81 Bolgesinde en yiiksek issizlik oranlarinin lise ve
dengi okul mezunlarn (%14,5) ve yiuksekégretim mezunlarinda (%11,7) oldugunu, lise alti egitim
seviyesinde olanlarda issizlik oranlarinin disiik oldugunu(%5,2) ele alirsak; bolge istihdaminda vasif
gerektirmeyen mesleklerin 6n plana ¢iktigini soyleyebiliriz. Lise ve dengi okul mezunlari ile
ylksekogretim mezunlarinin is segmesi, mevcut kosullari begenmemesi ve meslegini icra edecek bir
isletmenin boélgede bulunmamasi gibi unsurlar issizlik oranlarinda gézden kagirilmamasi gereken
etkenlerdir. TR81 bolgesinde kadinlar ve erkekler arasindaki issizlik oranlarinda en biyik ugurumun
lise ve dengi okul mezunlari ile yiksekoégretim mezunlarinda oldugu géze ¢arpmaktadir. Lise ve dengi
okul mezunlari arasinda kadinlarin %30,1; erkeklerin ise %9,6; yliksekdgretim mezunlarinda ise
kadinlarin %17,4; erkeklerin ise %8 issizlik oranina sahip oldugu gorilmektedir. Lise alti mezunlarda
ise her iki cinsin igsizlik oraninin birbirine esit oldugunu (%5,2) soyleyebiliriz. Bolgede nitelikli isgiicii
istihdaminda, 6zellikle de nitelikli kadin isgiicli istihdaminda sikinti yasandigini séyleyebiliriz.

istihdam

isglicli piyasasina ait verilerin derlenmesinin en 6nemli amaci istihdamin artmasidir. istihdam
politikalari yapilan arastirmalar kapsaminda istihdamin yillar icinde nasil bir seyir izledigine dair
verileri dogrultusunda olusturulur. Boylece en iyi sonu¢ verecek istihdam politikalari belirlenir.
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Grafik 11. Genis yas grubuna ve cinsiyete gore istihdam orani,TR81,2012,%
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Kaynak: TUIK

TR81 Bélgesi icin TUIK’in hanehalki arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak cinsiyete ve yas
grubuna gore istihdam oranlari incelendiginde; 25-34 yas grubunun %67°lik bir istihdam oranina
sahip oldugu gorilmektedir. Bu yas grubunda erkekler %83,2 kadinlar ise %51,8 istihdam payina
sahiptir. istihdam edilebilme orani en diisiik olan yas grubu 15-19 yas grubudur.15-19 yas grubundaki
disuk istihdam oranini egitime; 55+ yas grubundaki disiik istihdam oranini emeklilige baglayabiliriz.
Tim yas gruplarinda erkek istihdaminin kadin istihdamina oranla fazla oldugu gorilmektedir. Bundan
yola ¢ikarak TR81 Bolgesinde erkeklerin kadinlara gére daha kolay istihdama katildigini soyleyebiliriz.

Grafik 12. Egitim durumuna ve cinsiyete istihdam orani, TR81,2012,%
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Kaynak: TUIK

TR81 bodlgesinde 2012 vyilinda egitim ve istihdam oranlarini incelendiginde en yiiksek
istihdamin %75,7 ile yliksekdgretim mezunlarinda oldugu gorilmektedir. Yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin %67,2'si erkeklerin %81,7’si istihdam edilmis oldugu goérilmektedir. Yiksekogretim
mezunlarini %55,8 ile lise ve dengi okul mezunlarinin,%54,3 ile lise alti mezunlarin ve %33,6 ile
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okuma yazma bilmeyenlerin takip ettigi gorilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a istihdam oraninin
arttigini soyleyebiliriz. Kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerin istihdam orani genel ortalamadan
blylk oldugu gorulmektedir.

Kayit Dis1 Istihdam
Grafik 13. Sektorlere Gére Kayit Disi Caligma Orani, TR81, Tiirkiye, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TUIK’ten alinan verileri inceledigimizde 2012 yilinda TR81 Bélgesinde kayit altina alinamayan
istihdamin %51,7 oldugu , Tirkiye'de ise %39 oldugu gorilmektedir. TR81 Bolgesindeki kayit disilik
oraninin Turkiye’den yiliksek oldugunu soyleyebiliriz. Sektorlere gore inceledigimizde Tirkiye ve
TR81’de en fazla kayit disihigin Tarim sektoérinde oldugu goriilmektedir.TR81'de Tarim sektoérindeki
kayit disitligin %93,9 Tiirkiye’'de ise %83,6 oldugu gorilmektedir. TR81’de Hizmet sektériinde %24,1
Sanayi sektoriinde ise %19,2’lik kayit disilik oldugu gorilmektedir.

Grafik 14.Tarim ve Tarim disi Kayit Disi Calisma Orani, TR81, Tiirkiye, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TR81 Bolgesinde 2012 yilinda Tarim disindaki kayit disilik %22,6 Tirkiye'de ise %24,5 oldugu
gorilmektedir. Kayit disihgin hem TR81'de hem de Tiirkiye’de Tarim sektériindeki dominantligi agik
sekilde kendini gdstermistir.
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Grafik 15. Tanim ve Tarim Disi Sektérlerde Cinsiyete Gore Kayit Disi istihdam Orani, TR81,2012, %
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Kaynak: TUIK

Tiik’ten alinan veriler gercevesinde 2012 yilinda TR81 Bdlgesinde kayit disi istihdami cinsiyet
bazinda inceledigimizde; kadinlarin kayit disi istihdami erkeklerin iki katindan fazla oldugunu
soyleyebiliriz. Erkeklerde kayit disi istihdam %36,9 iken kadinlarda kayit disi istihdam %74,4 oldugu
gorilmektedir. Tarim sektoérinde kayit disilik her iki cins icin de ¢ok yilksek oranlarda gorilmekle
birlikte Tarim disi sektorlerde erkeklerin %17,3 kadinlarin ise %36,4 oraninda kayit disi istihdam
edildigi gorilmektedir.

Grafik 16. Egitim Durumuna Kayit Disihk, TR81, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TUIK’ten alinan veriler incelendiginde 2012 yilinda TR81 Bélgesinde okuma yazma
bilmeyenlerin kayit disi istihdam edilmede ilk sirada geldigini, ikinci sirada lise alti egitim seviyesi
mezunlarinin, Gglinci sirada lise ve dengi okul mezunlarinin oldugunu soyleyebiliriz. Kayit disi
istihdamda dikkati ¢ceken en 6nemli nokta kadinlarin %74,4 oraninda kayit altina alinmadan istihdam
edilmesidir. Yiiksekogretim mezunu kadinlardaki kayit disi istihdam orani (%5) erkeklerden disuktir.
Yiksekogretim disindaki tim egitim seviyelerinde kadinlarin kayit disihk oranlari erkeklerden
yuksektir. Egitim seviyesinin arttik¢a kayit disi istihdamin azaldig1 gérilmektedir.
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Isgiiciine Dahil Olmayanlar

Calisma c¢agindaki nifusun tamamini isgiicii piyasasinda géremeyiz. insanin en verimli
dénemini calismadan gecirmesi hem kendi icin hem de toplum icin bir kayiptir. Calisma cagindaki
nifusun isglicline dahil olmama nedenleri ve bu nedenlerin piyasayl hangi oranlarda etkiledikleri
isglict piyasasini yakindan ilgilendiren bir konudur.

Tablo 15. isgiiciine Dahil Olmayan Niifusun Yillara ve Cinsiyete Gére Dahil Olmama Nedenleri,
2010-2012, TR81, Bin Kisi

is aramayip, calismaya hazir
olanlar

is bulma
timidi Ev isleriyle Egitim/ Calisamaz
olmayanlar i mesgul Ogretim i halde

HEEHEEHEBEEEEHEEHEEHEE R E

al X Bl 2| | R = X[ B = 2| R 2| | B 2| X| B =2 ¥| &
Yillar 'g w Y 'g w Y 'g w Y |9 w Y |9 w Y |9 w p>4 |9 w p4
2010 6 4 2| 18 8| 11f 156 -| 156] 57| 31f 26| 66| 59 7| 62| 18| 45| 22 5[ 16
2011 4 2 2| 19 9 10| 136 -| 136] 55| 32| 23| 54| 48 6| 55| 18 37| 18 2 16
2012 6 3 3| 37| 15| 22 123 - 123 47| 29| 19| 47| 42 5( 61| 22 40| 17 3 14
Kaynak: TUIK

TUIK’in verilerini inceledigimizde TR81 Bélgesinde 2010-2012 yillari arasinda isgiiciine dahil
olmayan nifusun 2010 yih igin %32,3'Un0 erkeklerin; %67,7’sini  kadinlarin  olusturdugu
gorilmektedir. 2011 yili iginde isglicline dahil olmayanlarin %32,5’ini erkeklerin, %67,5’ini kadinlarin;
2012 yili iginde isglicline dahil olmayanlarin % 33,6’sin1 erkeklerin, %66,4’Gni kadinlarin olusturdugu
gorilmektedir. Burada Ustiinde durmamiz gereken dnemli bir nokta dahil olmama oranlarinin yani
sira dahil olmama ya da olamama nedenleridir. is arayip bulamayanlarin artik is aramaktan vazgecmis
olmalari piyasaya dahil olamamalarinin en biyiik nedenidir.TR81 Bolgesinde 2010 yilinda her yiiz
kisiden 66 erkek ve 34 kadin is arama Umidini kaybetmistir. 2011 ve 2012 yillarinda her yiiz kisiden 50
erkek ve 50 kadin is bulma Gmidini kaybedip is aramaktan vazgecmistir. Bir baska tstiinde durulmasi
gereken neden ev isleriyle mesguliyetten dolayi aktif piyasaya dahil olamamaktir. Burada karsimiza
¢tkan en belirgin veri bu nedenden o6tlrl piyasaya dahil olmayanlarin tamaminin kadinlardan
olusmasidir. 2012 yil igin isglicine dahil olmayan kadin nifusun %54,6’sini ev islerinden 6tiirQ
piyasaya dahil olamayan kadinlar olusturmaktadir. Egitim-6gretim hayati devam edenler de isgliciine
dahil olmayan nifus icinde 6nemli bir paya sahiptir.2010 yil i¢in isglicine dahil olmayan toplam
niifusun % 14,6’sin1 olusturan bu kesim 2012 yilinda ise % 13,8’ini olusturmustur. isgiiciine katilmama
nedenleri arasinda dikkati ceken bir diger neden ise emeklilik olarak karsimiza gikmaktadir. Ozellikle
erkeklerin kadinlara oransal olarak biyik Ustinlik gosterdigi asikardir. 2012 yilinda her ylz kisiden
89 erkek emeklilik nedeniyle isglicli piyasasindan ayrilmistir. Her 100 kisiden sadece 11 kadin
emeklilik dolayisiyla isgiiciine dahil olamamaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus icinde diger bir
¢ogunluk arz eden grubu c¢alisamaz halde olanlar olusturur. 2010 yilinda isgiiciine dahil olmayan
nifusun %15,9’unu olusturan bu kesimin 2012 yilinda %17,9’unu olusturdugunu gérmekteyiz.
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Tablo 16. Nedenine ve Egitimine Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR81, 2012, Bin Kisi

Okuma yazma
S

|i§ bulma iimidi yok 0 4 1 0 6
is aramayip calismaya

hazir olan/Diger 1 22 12 2 37
"Ev isleri ile mesgul 27 87 8 1 123
Ogrenci(egitim-

Ogretim) 33 13 1 47
||Emek|i 4 33 7 4 47
Oziirlii yash veya

hasta 34 27 1 0 61
Ailevi ve kisisel

nedenler 1 11 2 1 16
|Di§er * 1 1 0 2

Kaynak: TUIK

TUIK’ten aldigimiz diger bir veri ise isgiiciine dahil olmayanlarin, egitim diizeyi ile isgiiciine
dahil olmama nedenlerinin karsilastirilmasidir.2012 yil icin TR81 Bélgesinde dikkati ceken en 6nemli
veri yuksekogretim mezunlarindan isgiliciine dahil olmayanlar, toplam dahil olmayanlarin sadece
%2,94’Un0 olusturmustur. Bundan yola ¢ikarak diyebiliriz ki ylksekdgretim mezunlarinin isgliciine
dahil olmasi diger egitim seviyesindekilerden daha kolaydir. isgiiciine dahil olmayan niifusun biiyiik
bir kismini lise alti egitim seviyesine sahip olanlar olusturmaktadir.(%64,30)Ev islerinden o6tiri
isglictine dahil olamayanlarin biiyiik bir kismi lise alti egitim seviyesine sahiptir. isgiiciine dahil
olmayanlar icinde okuma yazma bilmeyenler ikinci siradadir.%19,46’lik bir orana sahip okuma yazma
bilmeyenlerden isgliciine dahil olmama nedenleri arasinda ise %51,51 ile oziirluliik-yaslhk nedeniyle
dahil olmama ilk sirada gelmektedir. Lise ve dengi okul mezunlari isgliciine dahil olmayanlarin
%13’Unl olustururken, bu kesimde de isglicine dahil olmama nedenini egitim-6gretim olarak
aciklayanlar %30’dur.isgiiciine dahil olmama nedenleri siralandiginda ¢ogunlugun belirli bir nedene
bagl oldugunu bunun disinda herhangi bir neden agiklamayanlarin sadece %1’lik bir kesimi
olusturdugunu soyleyebiliriz.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bdlimde Kurumumuzun 2012 yili istatiksel verileri ile Bartin Calisma is Kurumu Il
Midirltagimaziin 2013 yil ilk 9 aylik verileri 1si8inda Bartin ilinde Kurumuza kayith isgiici, issiz
sayllari, istihdam oranlari, acgik is sayilari, dizenlenen isglici yetistirme kurslarina ait bilgiler
paylasilacaktir. Boylece kuruma yapilan basvurulardaki cinsiyet, egitim durumu, yas gibi faktorlerin
isglici piyasasini ne sekilde etkiledigi ortaya ¢ikacak ve gelecek istihdam politikalarinin temeli
atilacaktir.
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Basvuru
Grafik 17. Bartin ilinde Yillara ve Cinsiyete Goére Basvuru Sayisi, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Kurumumuzun verilerini inceledigimizde Bartin Calisma ve is Kurumu il Midarliigiimiize olan
basvuru® sayisinda 2008-2012 yillari arasinda genel itibariyle bir artis gdzlemlenmistir. Bir dnceki yila
gore artisin en fazla yasandigi yil 2012 yilidir.(%124) 2012 yilinda Bartin’da iSKUR’a basvura kisilerin
%62’sini erkekler, %38’ini kadinlar olusturmaktadir. ISKUR’a basvuran kadin sayisinin bir énceki yila
gore en fazla arttig yil 2009 yihdir.(%86).Ayni donemde basvuran erkek sayisi %20,2 azalmistir.
Kuruma basvuran erkek sayisinin bir 6nceki yila gére en fazla artisin yasandigi yil 2012°dir(%192).

Bartin ilinde 2013 yili ilk dokuz aylik doneminde 5490 kisi kuruma basvurmus olup bunun
%57,4’Gn0 erkekler, % 42,6’sini kadinlar olusturmustur.

Tablo 17. Bartin ilinde Egitim ve Cinsiyete Gére Basvuru Sayisi,2012

Bartin

I
o e e

Okuma-Yazma Bilmeyenler

||0kur-Yazar Olanlar 20 15
lilkegretim 2.939] 1.948
lortasgretim 1397 674
[6n lisans 391 219
Lisans 191 145
Yiiksek Lisans 3 3
Doktora 0 0

Kaynak: iSKUR

N Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin internet tizerinden ya da Kurum il Mudiirliiklerine
dogrudan yaptiklari miracaat anlamina gelmektedir.
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Bartin ilinde 2012 yilinda Kurumumuza basvuran kisileri egitim durumlari ve cinsiyetlerine
gore inceledigimizde buylk c¢ogunlugun ilkégretim mezunlarindan olustugunu goriilmektedir.
(%60,8). ilkégretim mezunlarini %25,8 ile ortadgretim mezunlarinin, %7,8 ile 6n lisans mezunlarinin,
%4,2 ile lisans mezunlarinin izledigi gorilmektedir.. Kurumumuza bagvuran kisilerden %37’sini
ilkogretim mezunu erkekler; %24’Gn0 ilkogretim mezunu kadinlar olusturmustur. Bartin ilinde
Kurumumuza kayit olan doktora mezunu bulunmamaktadir.

2013 Ocak- Eylll verileri incelendiginde Kurumumuza basvuranlarin %57,9’unun ilkdgretim
mezunu oldugu gorilmektedir. Erkeklerin %55,8’inin, kadinlarin 60,7’sinin ilkogretim mezunu
oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 18. iSKUR’a Basvuruda bulunanlarin Mesleklere Gore Siralanisi, 2012, Bartin, Tiirkiye

Tiirkiye

Meslekler __________BasvuruSayisi_[Meslekler _________BasvuruSayisi__

Beden iscisi (Genel) 1581 Beden iscisi (Genel) 572862
Beden iscisi (Temizlik) 777 Bliro Memuru (Genel) 100687
Hayvan Yetistirme isgileri 293 Beden iscisi (Temizlik) 86976
Satis Elemani (Tanitim) 252 Temizlik Gorevlisi 53649
Beden iscisi (insaat) 246 Satis Elemani (Tanitim) 47515
Blro Memuru (Genel) 222 Sekreter 36929
Makineci (Dikis) 159 Sofor- Yk Tasima 33993
Yangin ilk Miidahale iscisi 153 On Muhasebeci 30406
Ayakkabi imalatgisi 150 Garson (Servis Elemani) 27132
Garson (Servis Elemani) 138 Muhasebeci 25799

Kaynak: ISKUR

Bartin ilinde ve Tirkiye genelinde 2012 yili iginde Kurumumuza bagvuran kisilerin meslekleri
baz alindiginda en fazla basvuruda bulunulan meslegin Beden iscisi(genel) oldugu gorilmektedir.
Bartin’da her 100 kisiden 20’si, Tiirkiye’de ise her 100 kisiden 25’i meslek olarak Beden iscisi(genel)
meslegindedir. Bu durum Kurumumuza basvuruda bulunan kisilerin herhangi bir mesleki bilgi ve
beceriye sahip olmadiginin acik bir gostergesidir. 2013 yil ilk dokuz aylik verilerimize goére
Kurumumuza bagvuranlarin %15,8’i Beden iscisi (Genel) mesleginde,%13,2’si Beden iscisi (Temizlik)
mesleginde, %3,6’sI Satis Danismani mesleginde is aradiklarini séyleyebiliriz.

2013 wyili ilk dokuz aylik verilerimiz dogrultusunda Bartin ilinde Kurumumuza 5490 Kkisi
basvurmustur. Basvuranlarin %15,8 beden iscisi (genel) meslegindedir. Beden iscisi (Genel)
mesleginde kayit olanlarin %71’i erkektir. Beden iscisi (Temizlik) mesleginde kayit olanlar %13,2’lik bir
paya sahiptir. Beden iscisi (temizlik) mesleginde olanlarin %72,5’inin kadin oldugunu soyleyebiliriz.
Tirkiye’de 2013 yili ilk dokuz aylik donemde ise Kuruma 1849106 kisi bagvurdugunu ve basvuranlarin
%20,7’si Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugunu sdyleyebiliriz.
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Issiz
Grafik 18. Bartin ilinde Yillara ve Cinsiyete Gore iSKUR’a Kayith issiz Sayisi, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Kurumumuzun verileri dogrultusunda 2008-2012 yillari arasinda Bartin ilinde kayitl issiz °
sayisinda dalgalanmalar oldugunu soyleyebiliriz. Kayith issiz sayisinda bir dnceki yila gére en fazla
artis 2009 yilinda yasanmistir (%41). Kayith issiz sayisinda bir dnceki yila gore en fazla azahs 2010
yilinda yasanmistir (%28,4). 2008 yilinda kuruma kayith kadin issiz %10,8 iken, erkek issiz %89,2 dir.
2012 yilinda kuruma kayith kadin issiz %42,2 iken; erkek issiz %57,8’dir.

2013 vyili Ocak-Eylal verileri incelendiginde Bartin’da kayith issiz sayisi 7535’tir. Bunun
%54,5’ini erkekler olustururken %45,5’ini kadinlarin olusturdugunu soyleyebiliriz. 2013 yili ilk dokuz
aylik dénemde Tiirkiye’de 2454024 kayitl issiz vardir.kayith issizlerin %59,5’inin erkek,%40,5’inin
kadin oldugunu soyleyebiliriz.

> Kayith issiz: Calisma ¢aginda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayith issiz sayllmaktadir.
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Tablo 19. iSKUR’a Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Siralanisi, 2012, Bartin, Tiirkiye

Beden iscisi (Genel) 1535 Beden iscisi (Genel) 580621
Beden iscisi (Temizlik) 935 Bliro Memuru (Genel) 142007
Bliro Memuru (Genel) 270 Beden iscisi (Temizlik) 92007
Beden iscisi (insaat) 239 Satis Elemani (Tanitim) 47614
Satis Elemani (Tanitim) 219 Sekreter 46050
Makineci (Dikis) 148 Temizlik Gorevlisi 45512
Sofér- Yik Tasima 146 On Muhasebeci 38206
On Muhasebeci 134 Sofér- Yik Tasima 35912
Sekreter 125 Muhasebeci 32002
Garson (Servis Elemani) 118 Bilgisayar isletmeni 26951

Kaynak: iSKUR

Kurumumuza 2012 yilinda kayith issizleri meslekleri bazinda ele aldigimizda hem Bartin’da
hem de Tiirkiye’de Beden iscisi (Genel) meslegi 6n plana ¢ikmistir. Bartin’da %20,2’lik bir dilimi temsil
eden bu meslegi, Beden iscisi (Temizlik) ve Biiro Memuru (Genel) meslekleri takip etmektedir.
Turkiye genelinde ise Beden iscisi (Genel) %24,4’liik bir dilime sahiptir. Tiirkiye genelinde ve Bartin’da
issizlerin mesleklere gore dagihmina baktigimizda ilk G¢ sirayt ayni mesleklerin paylastigi
gorilmektedir.

2013 yili ilk dokuz aylk verilerimize gére Bartin’da kayitli issizlerin %18,5’i Beden iscisi (Genel)
meslegindedir. Bunu %13 ile Beden iscisi (Temizlik) mesleginde kayith olan issizlerin takip ettigini
sdyleyebiliriz. Tirkiye’de ilk dokuz aylik dénemde kayith issizlerin %23,1’inin Beden iscisi (Genel),
%5’inin Biiro Memuru (Genel) mesleklerinde olduklarini sdyleyebiliriz.

Grafik 19. iSKUR’a Kayitli issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2012,%
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Kaynak: iSKUR
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Kurumumuza 2012 vyilinda kayith issizleri bekleme siirelerine gore siniflandirdigimizda
karsimiza bir yildan daha fazla bekleyen issizlerin agirlikta oldugu goérilmektedir. Bartin’da bir yildan
daha fazla bekleyen issiz %46,1 iken Turkiye’de %47,1'dir. 3-4 ayhk bekleme siiresindeki issizler
Bartin'da %8,2 ile Tirkiye ortalamasinin (%5,5) Ustline cikmistir. Bartin’da 2-3 aylik bekleme
suresindeki igsizler %3,3’tlr. Bu araliktaki degerler Tirkiye ortalamasinin altindadir.

2013 yili ilk dokuz aylik dénemde bir yil ve daha uzun siredir issiz olanlar Bartin ilinde
%61,4’'luk agirliga sahip oldugunu soyleyebiliriz. Tirkiye’de bir yil ve daha fazla bekleyen issizler ise
%56,5’lik bir agirliga sahiptir.

Tablo 20. Kayitli issizlerin Yas Gruplan ve Cinsiyete Gére Daélllml, 2012

Toplam Toplam

m e e e e e

15-19 | 182 141 323]  50288]  32115]  82.403 ]
20-24 1.014 630 1.644 274.705 199.468 474.173
25-29 907 608 1.515 313.831 211.007 524.838
30-34 710 602 1.312 258.215 170.357 428.572
35-39 582 479 1.061 191.732 130.177 321.909
40-44 457 387 844 149.106 96.750 245.856
45-49 347 201 548 114.150 55.503 169.653
50-54 122 90 212 46.710 26.124 72.834
55-59 39 40 79 22.494 10.309 32.803

Kaynak: [SKUR

Kurumumuzun 2012 verilerine gbére Bartin’da en yliksek issizlik oranina sahip olan 20-24 yas
grubu Kurumumuza kayith issizlerin % 21,7’sini olusturmaktadir. 20-24 yas grubunu Kurumumuza
kayith issizleri %19,9’unu olusturan 25-29 yas grubu izlemektedir. Yas artik¢a kayith issiz sayisi
azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tirkiye genelinde oldugu gibi, ildeki toplam
issizlerin beste li¢linli olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler igindeki payi ise
Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilimizde %4,2 olan 15-19 yas grubu kayith issizler, Tirkiye
genelinde % 3,4’tir.

2013 yili ilk dokuz aylik verilerimiz 1s18inda kayitl issizlerin yas gruplarina gére dagilimini
inceledigimizde; Bartin ilinde issizlerin blylk kisminin %23,1 ile 20-24 yas grubunda oldugunu
soyleyebiliriz. Bartin ilinde kurumumuza kayitl issizlerin %79,4’G 20-39 yas araligindadir. Turkiye’'de
ise %21,4 agirliga sahip olan 25-29 yas grubundaki issizler cogunlugu olusturur. Tirkiye’de 20-39 yas
grubundaki issizler %73,4’lik bir agirligi olusturur.

Tablo 21. Kayitli issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Daf";lllml 2012

. BN |  TURKiYE |
Wm-mm-m
| Okur-iazar deéll . . 44. 975|

| Lise alti . . . 775.745 393.230 1.168.975|
|Orta6g" retim 417.795 294.049| 711. 844|
|Yl'.'|ksek6g“ retim 218.322 228.146| _446. 468|

Kaynak: iSKUR
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Kurumumuzun 2012 yil verilerine gore Tirkiye’de kayith toplam issizlerin %0,32’si Bartin’da
bulunmaktadir. ilimizde lise alt® egitimlilerinin kayith issizler icindeki payr (%60,9) Tirkiye
ortalamasinin(% 49,3) Ustiinde iken; lise mezunlarinin payi ( % 24,4) Tirkiye ortalamasindan (%30)
daha dastktir. Yuksekogretim mezunlarinin payi Bartin’da % 12,8 iken Tirkiye'de %18,8'dir.

Bartin’da kayith kadin issizler %42 iken Tiirkiye genelinde %39,6’dir. Bartin’da kayith kadin
issiz Turkiye ortalamasinin Gstiinde oldugu gorilmektedir. Bartin’da lise mezunu kadin issizler kayith
issizler icinde % 23,6’lik bir agirliga sahip iken Tlrkiye’de ise % 31,3’lik bir agirhiga sahiptir. Okuryazar
olmayanlar ve lise alti egitimlilerde Bartin ve Tirkiye’de kadin kayith issiz orani hemen hemen ayni
iken, yliksekdgretim mezunlarinda Tirkiye’de % 24,3 olan kadin issizlerin payi Bartin’da % 14,4’tir.

2013 ilk dokuz aylik verilerimize goére Bartin’da kayith issizlerin %61,6’sini lise alti egitime
sahip olanlar olusturmustur. Tirkiye’'de ise lise alti egitim seviyesine sahip olanlar %51’dir.

Acik isler
2012 verilerimiz dogrultusunda Bartin’da acik islerin %9,7’si kamu sektoriinde, %90,3'l 6zel
sektorde olugsmustur.Tlrkiye’de ise agik islerin 14,2’si kamu sektoriinde, %85,8’i 6zel sektordedir.

2013 ilk dokuz aylk verilerimizde Bartin’da acik islerin %1,4’G kamuda, %98,6’si Ozel
sektordedir. Turkiye'de ise acik islerin %5,2’si kamuda, %94,8’i 6zel sektordedir.

2012 verilerimizde acik isleri sosyal durmlarina gére inceledigimizde Bartin’da acik islerin
%4,5'ini  engellilere yonelik oldugunu, eski hiklimlilere yonelik agik is bulunmadigini
soyleyebiliriz.Tlrkiye de ise acik islerin %12,4’inlin engellilere yonelik,%0,1’inin eski hikimlilere
yonelik oldugunu soyleyebiliriz.

2013 yil ilk dokuz aylik verilerimizde Bartin’da agik islerin %3,4’tUnln, Turkiye'de %8,5’inin
engellilere yonelik acik isler olusturdugunu soyleyebiliriz. Bartin’da eski hiikiimlilere yonelik agik is
bulunmazken Tirkiye’de %0,1 oraninda eski hilkiimlllere yonelik agik isler bulunmaktadir.(Tirkiye’de
2012 yilinda 991804,2013 yih ilk dokuz ayda 1113024 agik is vardir.)

e ilkégretim, ortaokul, ilkokul mezunlari ile okur-yazarlari kapsamaktadir.
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Grafik 20. Agik islerin Yillara Gére Dagilimi, 2008-2012
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Kaynak: [SKUR

Bartin ilinde 2008-2012 vyillari arasindaki dagilimini inceledigimizde; 2008’den itibaren agik
islerin’ her gecen vyil arttigi gorilmektedir. 2010 yilindan itibaren ise katlanarak buyiidugii
gorilmektedir. 2012 yilinda alinan agik is sayisi bir dnceki yila gére %55,8 artarak en fazla artisin
yasandigi yil olmustur.

2013 yili ilk dokuz ayi icinde Bartin’da 3622 agik is oldugunu sdyleyebiliriz. ilk dokuz aylhk
dilimde 2012 yilindaki agik is sayisinin egale edildigini soyleyebiliriz.

Tablo 22. En Fazla Agik is Bulunan Mesleklerin Siralanisi, Bartin, Tﬁrkiye, 2012

_ eam | ke |
mm_m

| eden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) 366718
Temizlik Gorevlisi 198 Beden iscisi (Temizlik) 18132
Ayakkabi imalatgisi 153 Temizlik Gorevlisi 43931
Satis Elemani (Tanitim) 138 Satis Elemani (Tanitim) 22153
Makineci (Dikis) 135 Bliro Memuru (Genel) 20913
[Beden isgisi (Temizlik) 121 Giivenlik Gorevlisi h0446
||Garson (Servis Elemani) 39 Makineci (Dikis) 18058
||Gijven|ik Gorevlisi ||82 Garson (Servis Elemani) 15768
||Konfeksiyon iscisi 81 Cagri Merkezi Gorevlisi 13197
[kalite Kontrolcii- Tekstil 44 Reyon Gorevlisi 11054

Kaynak: iSKUR

Kurumumuzun verilerine gére 2012 yilinda Bartin ve Tirkiye genelinde en fazla acik isin
bulundugu meslek Beden iscisi (genel) meslegidir. Bartin’da bu meslekteki acik islerin toplam agik
islerdeki agirlig %30 iken, Tiirkiye genelinde %37’dir.

’ Acik is: Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir.
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2013 yihi ilk dokuz aylik verilerimiz dogrultusunda Bartin’da en fazla agik is alinan meslek agik

islerin %21,8’ini olusturan Beden iscisi (Genel) oldugunu ve bu meslegin Tirkiye’de acik islerin

%29,9’unu olusturdugunu soyleyebiliriz.

Tablo 23. Bartin’da En Fazla Agik is, Basvuru Sayisi ve issizin Bulundugu Mesleklerin Siralanisi,2012

Basvuru issiz
Sayisi Sayisi

Beden iscisi (Genel) 969 Beden iscisi (Genel) 1581 |Beden iscisi (Genel) 1535
Temizlik Gorevlisi 198 "Beden Iscisi (Temizlik) 777  |Beden isgisi (Temizlik) 935
Ayakkabi imalatgis 153 [Hayvan Yetistirme isgileri 293  |Biro Memuru (Genel) 270
Satis Elemani (Tanitim) | 138 |[[Satis Elemani (Tanitim) 252 |Beden isgisi (insaat) 239
Makineci (Dikis) 135 (Beden isgisi (insaat) 246  |Satis Elemani (Tanitim) | 219

[Beden iscisi (Temizlik) | 121 |Biiro Memuru (Genel) 222 |Makineci (Dikis) 148
"Garson (Servis Elemani)|| 89 ([Makineci (Dikis) 159  Sof6r- Yik Tasima 146
||Gijven|ik Gorevlisi 82 |Yangin ilk Miidahale isgisi 153  |On Muhasebeci 134
||Konfeksiyon iscisi 81 [Ayakkabi imalatgisi 150 |Sekreter 125
||Ka|ite Kontrolct- Tekstil| 44 |Garson (Servis Elemani) 138 |Garson (Servis Elemani)| 118

Kaynak: [SKUR

Kurumumuzun verileri dogrultusunda 2012 yilinda Bartin’da en fazla agik is, basvuruda

bulunulan is ve en ¢ok issizin kayith oldugu meslek Beden iscisi(genel) meslegidir.

2013 ilk dokuz aylik verilerimiz dogrultusunda da Beden iscisi (Genel) mesleginin ilk sirada yer

aldigini séyleyebiliriz.
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Grafik 21. Ana Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2012, %
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Kaynak: [SKUR

Kurumumuzun verileri 1siginda 2012 yilinda Bartin ve Tirkiye’de acik islerin® ana meslek
gruplarina gore dagilimini inceledigimizde hem Bartin’da hem de Tirkiye’de nitelik gerektirmeyen
meslek gruplarinin diger meslek gruplarina biylk bir Gstinlik sagladigi acik bir sekilde
gorulmektedir.Nitelik gerektirmeyen isler Bartin’da %43,1 Tirkiye'de ise %51,1‘lik bir agirhga
sahiptir.Bu meslek grubunu Bartin’da % 18,9’'luk bir agik is dilimine sahip olan Sanatkarlar ve ilgili
islerde c¢alisanlar meslek grubu izlemektedir.Bu meslek grubuna ait agik is orani Turkiye
ortalamasinin(%10,3) Ustindedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslegi Bartin’da %15,1’lik bir acik is
oranina sahiptir. Bu meslek grubundaki agik is oranlari da Turkiye ortalamasinin (%12) Ustindedir.
Yoneticiler Bartin’da %0,1 Tirkiye'de ise %0,2 ‘lik bir dilime sahiptir. Dolayisiyla en az agik is olan
meslek sinifidir.

2013 ilk dokuz ayhk verilerimiz dogrultusunda acik islerin ana meslek gruplarina gore
dagihmini inceledigimizde en fazla agik isin Bartin’da %39,1 ile Tirkiye'de ise %42 ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ana meslek grubunun oldugunu séyleyebiliriz.

8 Tirkiye’de 2012 yilinda toplam 991804 acik is vardir.
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Tablo 24. Sektorlere Gore Acik islerin Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2012, %

Sektgrler ____________________________ Bartn Tirkye

H

Bilgi ve iletisim 0,8 4,4
||Diéer hizmet faaliyetleri 11,1 9,1
[Egitim 4,2 3,9
||Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,9 0,7
||Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7 1,1
||Gayrimenku| faaliyetleri 0,0 0,1
||Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
lidari ve destek hizmet faaliyetleri 1,5 8,6
limalat 46,1 [33,9
||insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,7 1,4
||in§aat 7,5 5,4
||Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0 1,0
||Konak|ama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,2 5,4
||Kijltijr, sanat eglence, dinlence ve spor 1,6 0,4
||Madenci|ik ve tas ocakeihgi 4,1 0,8

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,1 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri|2,5 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,0 1,6
Toptan ve perakende ticaret 7,8 9,5

Ulastirma ve depolama 2,0 4,2

Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0

Genel Toplam 100,0 100,0

Kaynak: iSKUR

Kurumumuzun verileri dogrultusunda 2012 yilinda acik islerin sektérlere gére dagiliminda
imalat sektorinin buylk bir paya sahip oldugu gorilmektedir. Bartin’da imalat sektori agik islerin
%46,1’lik bir dilime, Tirkiye’de ise %33,9’luk bir dilime sahip oldugunu bdylece Bartin’daki imalat
sektoérindeki acik islerin payinin Tlrkiye ortalamasinin Gstlinde oldugunu soyleyebiliriz. Bartin’da agik
islerin payinin biyik oldugu diger sektor Diger Hizmet Faliyetleri sektori (%11,1) iken Tirkiye'de ise
Toptan ve Perakende ticaret (%9,5)oldugu gorilmektedir. Bartin’da Toptan ve Perakende Ticaret
sektériiniin - %7,8’lik bir acik is payina sahip oldugu goriilmektedir. Bartin’da imalat,Diger Hizmet
Faaliyetleri ve Toptan Perakende Ticaret sektorlerindeki acik islerin, Bartin’daki toplam agik islerin
%65’ini olusturdugunu soyleyebiliriz.

2013 yih ilk dokuz aylik verilerimizde agcik islerin sektorlere gére dagilimini inceledigimizde
acik islerin Bartin'da %45,4’Gni Tirkiye’de ise %35,7’sini Imalat sektdriindeki acik isler
olusturmustur.

ise Yerlestirme

2012 verilerimiz dogrultusunda ise yerlestirmeleri inceledigimizde Bartin’da ise
yerlestirilenlerin %14,3’4 kamu sektorline, %85,7’si 6zel sektore yerlestirilmistir. Bartin’daki ise
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yerlestirilenlerin %5’ini engelliler olusturmustur. Tirkiye'de ise %24,7 kamu sektoriine,%75,3 ozel
sektore yerlestirme olmustur. Tirkiye'de ise yerlestirmelerin %6,4’Unl engelliler, %0,1’ini eski
hikimliler olusturur. (2012 yilinda Turkiye’de 556587 ise yerlestirme olmustur.)

2013 yili ilk dokuz aylik dénemde Bartin’da ise yerlestirmelerin %1,7 si kamu sektoriine, %98,3’li 6zel
sektére olmustur. Bartin’da ilk dokuz aylik donemde ise yerlesenlerin %5,3’(i engellilerdir. Turkiye’'de
ise ise yerlestirmelerin %10,3’0 kamu sektoriine, %89,7’si 6zel sektore olmustur. Tiirkiye'de ilk dokuz
aylik donemde ise yerlesenlerin %17,1’ini engelliler, %0,3’Uni eski hikimliler olusturmustur. (2013
yili ilk dokuz ayda Bartin’da 2290, Tiirkiye’de 539193 ise yerlestirme olmustur.)

Grafik 22. Bartin ilinde Yillara Ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme, 2008-2012
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Kaynak: I[SKUR

Kurumumuzun verileri g¢ergevesinde Bartin’da 2008-2012 vyillari arasinda yapilan ise
yerlestirmeleri incelersek; 2010, 2011, 2012 yillarinda siirekli bir artis yasandigi gérilmektedir. 2012
yilindaki istihdam 2008’deki istihdamin yaklasik 4,5 katina ulasmistir. Bir dnceki yila gére istihdamda
azahsin yasandigi tek yilin 2009 oldugu gorilmektedir. 2009’da bir 6nceki yila gore %18,1’lik bir azalis
gorilmektedir. 2011 yihinda istihdam edilenlerin %68,4'Unl erkeklerin, %31,6’sini kadinlarin
olusturdugu gorilarken; 2012 vyilinda istihdam edilenlerin %64,3’Gnl erkeklerin, %35,7’sini
kadinlarin olusturdugu goérilmektedir. 2012 yilindaki istihdamin bir dnceki yila gére %81,3 arttig
gorilirken kadin istihdamin %105 ,erkek istihdamin da %70,2 artmis oldugu gorilmektedir. Son (g
yildaki 6zellikle de 2012 yilindaki istihdam artisinin piyasaya olumlu etkiledigini soyleyebiliriz.

2013 yili OCAK-EYLUL verilerini inceledigimizde Bartin’da il dokuz ayda ise yerlesenlerin
%64,7’si erkek, %35,3’0 kadindir.
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Tablo 25. Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler, 2012

EGITIM DURUMU Erkek Kadin| Toplam Erkek Kadin| Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 1.739 863 2.602
Okur-yazar olanlar 1 1 2 15.200 5.765 20.965
ilkogretim 847 537 1.384| 229.017 89.619| 318.636
Ortadgretim 418 160 578 113.021 46.740| 159.761
On lisans 76 46 122 19.487 13.060 32.547
Lisans 37 22 59 12.229 9.196 21.425
Yiiksek lisans 0 1 1 280 364 644
Doktora

Kaynak ISKUR

Bartin’da ve Tirkiye’de 2012 yilina ait istihdami egitim faktoriini dikkate alarak incelersek;
Bartin’da istihdama dahil olanlarin %64,5’'inin Tirkiye'de ise %57,2’sinin ilkégretim mezunu oldugu
gorilmektedir. Bartin’da istihdam edilen erkeklerin % 61,4’(, kadinlarin % 70’i ilk6gretim mezunudur.
Bartin’da istihdam edilen ilkogretim mezunlarinin payi, Tirkiye genelinde istihdam edilen ilkdgretim
Bartin’da 26,9
mezunlarinin, %8,5 ile yiksekdgretim mezunlarinin istihdaminin izledigi gorilmektedir. Bartin’da
%0,5lik bir paya sahiptir.
Bartin’da okur-yazar olup herhangi bir diplomaya sahip olmayanlar %0,1'lik bir paya; Tlrkiye’de ise

mezunlarinin  payindan baydktar. ilkégretim mezunlarini; % ile ortadgretim

okuma-yazma bilmeyenlerin istihdamda payi olmazken, Tirkiye'de ise

%3,8'lik bir paya sahip oldugu gorilmektedir. 2013 yili ilk dokuz aylhk donemde ise yerlesenlerin
Bartin’da %66,7’sini, Tlrkiye’de ise %56,3’Unu ilkdgretim mezunlarinin olusturdugunu soéyleyebiliriz.

Tablo 26. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan Mesleklerin Siralanisi, Bartin, Tiirkiye, 2012, %

e | e
Mesleler _______Says [Vesielter s

Beden iscisi (Genel) ’T‘Beden iscisi (Genel) ||;ll 3
Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (Temizlik) "6 7
Beden iscisi (Temizlik) 7,6 Temizlik Gorevlisi 5,3
Satis Elemani (Tanitim) 4,9 Guvenlik Gorevlisi 2,4
Ayakkabi imalatgis 4,1 Satis Elemani (Tanitim) 2,1
Makineci (Dikis) 3,7 Bliro Memuru (Genel) 1,5
||Konfeksiyon Iscisi 3,3 "Reyon Gorevlisi 1,5
||Gijven|ik Gorevlisi 2,9 "Caérl Merkezi Gorevlisi 1,5
"Garson (Servis Elemani) 2,5 "Makineci (Dikis) 1,5
"Bitkisel Urtin. Muh. Ve Paz. Elemani 1,9 "Kasiyer 1,2

Kaynak: iSKUR

Bartin ilinde ve Tirkiye'de 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmeleri meslekler bazinda
inceledigimizde; Beden iscisi (Genel) mesleginde yapilan yerlestirmelerin diger mesleklere yapilan
Bartin’da Beden
mesleginde ise yerlesenler (%27,6); Tirkiye’de ayni meslekte ise yerlesenlerden (%41,3) daha

yerlestirmelere oransal bir Gstlinlik sagladigi gorialmektedir. iscisi (Genel)
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diistiktiir. Hem Bartin’da hem de Tiirkiye’de ise yerlestirme yapilan ilk Gic meslek Beden iscisi (genel),
Beden iscisi (Temizlik) ve Temizlik Gorevlisi meslekleridir. Bartin’da 2012 yilinda yapilan istihdamda
bu U¢ meslegin toplam icindeki agirhgr %44,1 iken; Tirkiye’de %53,3 oldugu gorilmektedir.
Dolayisiyla yapilan yerlestirmelerin bliyik bir bolimiinin nitelik aranmayan mesleklerde oldugunu
soyleyebiliriz.

2013 yili ilk dokuz ayda ise yerlesenlerin Bartin’da %19,4’Gnin, Tirkiye’de ise %34,5’inin
Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugunu séyleyebiliriz. Bartin’da 2013 yili ilk dokuz ayda ise
yerlesenlerin %17,9’unun Tirkiye’de ise %5’inin Beden iscisi (Temizlik) mesleginde oldugunu
soyleyebiliriz.

Grafik 23. Ana Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme, Bartin, 2012, %
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Kaynak: [SKUR

Kurumumuzun verileri gercevesinde 2012 yilinda Bartin’da ve Tirkiye’de yapilan ise
yerlestirmeleri ana meslek gruplarina gore inceledigimizde Nitelik gerktirmeyen mesleklerin diger
mesleklere oransal bir Gstiinlik sagladig gorilmistir. Bartin’da %47,5; Tirkiye’de ise %57,2 olan
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’e yapilan ise yerlestirme, en fazla yerlestirme yapilan mesleklerle de
paralellik gdstermektedir. Bartin’da en ¢ok ise yerlestirme yapilan diger meslek grubu Hizmet ve Satis
Elemanlari (%15,7) dir. Bu ana meslek grubunu %15,5'lik ise yerlestirme ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ana meslek grubu izlemektedir. Yoneticiler ana meslek grubunda yapilan yerlestirmeler
Bartin’da ve Tiirkiye’de en az paya sahip meslek grubu oldugu gérilmustar.

2013 yili ilk dokuz ayda Bartin’da ise yerlesenleri ana meslek gruplarina gore inceledigimizde
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda ise yerlesenler % 44,8 agirliga sahiptir. Tlirkiye’de
%49,5 agirlikta yerlestirme bu meslek grubunda olmustur.
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Tablo 27. Sektorlere Gore ise Yerlestirme, Bartin, Tiirkiye, 2012, %

sektgrler ____________________________Bantm
UlAESS————————

Bilgi ve iletisim 0,5 6,1
||Diéer hizmet faaliyetleri 16,6 9,8

6,2 6,0
||Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,3 0,8
||Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7 1,2
||Gayrimenku| faaliyetleri 0,0 0,0
||Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,0
||idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,0 10,7
limalat 43,6 28,0
||insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,6 1,5
||in§aat 6,8 5,6
||Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0 1,8
||Konak|ama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,7 3,3
||KUItUr, sanat eglence, dinlence ve spor 2,3 0,4
||Madenci|ik ve tas ocakgihg 2,2 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri |3,8 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,2 2,3
Toptan ve perakende ticaret 7,2 3,0
Ulastirma ve depolama 1,4 4,0

Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

mmm

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Bartin ve Tirkiye'deki ise yerlestirmeleri sektorler bazinda inceledigimizde;

imalat sektoriiniin biyiik bir orana sahip oldugu goériilmektedir. Bartin’da yapilan yerlestirmelerin
%43,6’s1 bu sektorde gergeklesmistir. Bu sektorli %16,6 ile Diger Hizmet Faliyetleri sektori
izlemektedir. Bu iki sektorde yapilan ise yerlestirmelerin toplam yerlestirmedeki payl %60,2"dir.

Tirkiye’de yapilan ise yerlestirmelerin %28’i imalat sektériinde olup; bu sektérii %10,7 ile idari ve
Destek Hizmetleri sektéri ve %9,8 ile Diger Hizmet Faliyetleri sektdrinin izledigi gorilmektedir.

Tirkiye’de yapilan yerlestirmelerin %48,5’i bu li¢ sektorde gergeklesmistir.

2013 yil ilk dokuz ayda ise yerlesenlerin Bartin’da %40,7’si, Tirkiyede ise %33’lG imalat

sektorindedir.
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Issizlik Odenegi

Tablo 28. Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore issizlik Odenegi Ba;vurularl, 2012

|Okuma yazma bilmeyenler 1 417 1 026 2 443
||Okur yazar olanlar 1 0" 1 2.265 1.010 3.275
liiksgretim 408) 100 508| 144.185| 38.436| 182.621
lortasgretim 181 85 266 75717 39.121] 114.838
6n lisans 29 33 62| 11.817] 12.670] 24.487
Lisans 18 18 36| 19.429| 16.960| 36.389
Yiiksek Lisans 0 1 1 761 845 1.606
Doktora

W . S ——

Kaynak: [SKUR

Kurumumuzun verileri dogrultusunda 2012 yilinda Bartin’da ve Turkiye’de yapilan issizlik
O0denegi basvurularini egitim bazinda incelersek; Bartin’da ve Tuirkiye'de issizlik 6denegine
basvuruda bulunanlarin  blyik bir kismini ilkégretim mezunlarinin olusturdugu gorilmektedir.
Bartin’da issizlik 6denegine yapilan basvurularin %58’ini, Tirkiye'de ise %49,9’unu ilkdgretim
mezunlarinin olusturdugunu sdyleyebiliriz. issizlik 6denegine2012 yiinda yapilan basvurularda
ilk6gretim mezunlarini sirasiyla ortadgretim mezunlarinin ve yiksekogretim mezunlarinin takip ettigi
gorulmektedir. Bartin’da issizlik 6denegine yapilan basvurularin %30,4’inl ortaégretim mezunlarinin,
%11,3’lni ylksekogretim mezunlarinin olusturdugu gorilirken; Tirkiye’de issizlik 6denegine yapilan
%31,4’Un0 %17,1’ini

olusturdugu goriilmektedir. Issizlik ©6denegine yapilan basvurulari egitim-cinsiyet bazinda

basvurularin ortabgretim mezunlarinin, yliksekogretim  mezunlarinin
degerlendirirsek; Bartin’da yapilan basvurularin %46,6’sin1, Tlrkiye'de ise %39,4’lnl ilkogretim
mezunu erkeklerin olusturdugunu séyleyebiliriz. Bartin’da issizlik 6denegine yapilan basvurularin
%27’sini, Turkiye’de ise yapilan basvurularin %30,10’ununu kadinlarin olusturdugu goérilmektedir.
Kadinlarin issizlik 6denegi basvurularini inceledigimizde; Tiirkiye’de ortaégretim mezunu kadinlarin
(%35,53),
cektigini soyleyebiliriz.

Bartin’da ise ilkdgretim mezunu kadinlarin (%42,19) issizlik 6denegi basvurusunda basi
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Kurslar

Tablo 29.Bartin ilinde Diizenlenen Kurslar, Kurs Sayilari, Cinsiyete Goére Katiimai Sayilari, 2012

GIiRiSIMCILIK
KURSLAR
GARANTILI
iSBASI EGITiM PROGRAMI

Katilan Sayisi

HUKUMLULERE YONELIK
iSGUCU YETiSTIRME
KURSLARI / iSTIHDAM
iSGUCU YETISTIRME
KURSLARI / GENEL
iISGUCU YETISTIRME
KURSLARI/TYCP
UMEM PROJESI/ iEP

CALISANLARIN MESLEKi

Kurs Sayisi

Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi
atilan Sayisi
Kurs Sayisi

Katilan Sayisi

Toplam =

|BARTIN 166| 653 1035|| 1688 ||—2||;”_4‘1

Kaynak: iSKUR

EEECESCEEIRCE

Bartin ilinde 2012 yilinda dizenlenen kurslari ve bu kurslara katilan katilimcilari cinsiyet
bazinda degerlendirirsek; Bartin’da 2012 yilinda toplam 166 kurs diizenlendigini ve 1688 kisinin bu
kurslardan yararlandigini soyleyebiliriz. Kurslardan yaralananlarin %38,7’sini erkeklerin, %61,3’inii
kadinlarin olusturdugu gériilmektedir. 2012 yilinda Bartin’da isbasi Egitim Programi(iEP) kapsaminda
94 kurs diizenlenmis oldugu ve 217 katilimcisinin oldugu goriilmektedir. isbasi Egitim Programi(iEP)
kapsaminda dizenlenen kurslar toplam kurs sayisinin %56,6’sin1  olusturdugu gorilmektedir.
Bartin’da 2012 yilinda en fazla katilimciya sahip kurs tlri toplam katilimcilarin %21,5’ini barindiran
Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP)’dir.

145|

’ TYCP Programi 2013 itibariyle TYP(Toplum Yararina Programlar) olarak degismistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgilicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (llkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektérde isglict fazlaligr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici agig karsilanamamaktadir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgliclinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicli piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgilicii piyasasi
arastirmalari (IPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amagclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 30. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastlrmalarl (2007 2012)

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM - 30 ISCO 88- NACE Yuz yuze Toplam 12.712
o ) . iSCO 88- NACE ] Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.400
REV.1.1
50+isyeri 7.224
2009/1 IskUR'a KAVITLITOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 275.099
. . isan - ayis ektroni - -
ISYERLERI v REV.1.1 10+ isyeri 83.404
S50+isyeri 15.273
2009/1 IskuR'aKAYITLITOM |~ |iSCO88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rali ektroni - -
iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM . ) {SCO 88- NACE ] Toplam 218.068
2010/1 i$YERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/ IskuR'a KAYITLTOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran eKtroni i -
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
20111 ISkUR'aKAYITLTOM | |iSCO88- NACE cektronk Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran ektroni - "
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941
2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Ylzylze 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girisim
2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI . - )
2012/1 (T0IK) 10 Eylil-31 Ekim iSCO 88- NACEREV.2 | Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) - .
2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi baz alinarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme gergevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip
isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yodntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

o Temininde giglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

1% Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinku
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6érnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmigtir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarlihginin
artirlmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Bartin ilinde isglicli piyasas! talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile 2013 yilinda Bartin isgiicli piyasasi talep arastirmasi yapilmistir. isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Bartin ili genelinde, 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda 330 isyerinde
isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiiz ylze goriismelerle gerceklesmistir.

Tablo 31. isyerlerinin isyeri Biiyiikligii ve Sektérel Dagilimi, Bartin, 2013

isyeri Sayisi | isyeri Sayisi | isyeri Sayisi
_ — o

IMADENCILIK VETASOCAKCILIGI o B ]

limALAT 14 48 D6 |88
INSAAT 12 31 3 46
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET D9 57 4 90
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6 19 0 26
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI |8 16 1 25
[BiLGi VE iLETisim 1 0 0

[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI D 0

IMESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER |4 6 o 10
liDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI D 3 2 7
[EGiTiM 0 10 1 11
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALiYETLERi 0 |5 2 7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

Kaynak 2013 IPTA

2013 iPTA’da TUIK ’ten gelen veriler baz alinarak Bartin’da 330 isyeri arastirma kapsamina
alinmistir. Bartin’da arastirma kapsamina alinan isyerlerinin %62,1’i 10 ila 49 galisani olan isyerleri,
%24,8'i 1 ila 9 calisani olan isyerleri, %12,7’si 50 ve daha fazla galisani olan isyerleri oldugu
gorlilmektedir. Arastirma kapsamina alinan isyerleri arasinda Bartin’da Toptan ve Perakende Ticaret
sektoériinde bulunan isyerlerinin toplamda %27,2’lik bir paya sahip oldugunu soyleyebiliriz. Yapilan
arastirmada Bartin’da 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinin bilylk bir bolimiiniin imalat
sektorinde (%61,9) oldugu gorilmektedir.
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Grafik 24. Sektorlere Gore is Yeri Biiyiikliikleri, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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FAALIYETLERI
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9
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Kaynak:2013 IPTA

2013 iPTA sonuglarindan sektorlerin isyeri biyikliklerini baz aldigimizda Bartin’da imalat ile

Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinin isyeri buyukleri Turkiye ortalamasindan biyik oldugu

gorlilmektedir. Bartin’da Toptan ve Perakende Ticaret sektorli %27,3’lik; Tirkiye'de %24,7’lik bir

isyeri blyUkligiine sahiptir. Ayni sekilde imalat sektériiniin isyeri biyikligi Bartin’da %26,7 iken
Tirkiye’de %25,8'dir. Sektérel bazda isyeri biyikligiiniin en fazla oldugu bir diger sektér insaat
sektoridir. insaat sektodriiniin Bartin’da %13,9’luk Tirkiye’de ise %16,2’lik bir paya sahip oldugu
gorilmektedir. Bu li¢ sektorin isyeri blyklUkleri Bartin’da %67,9 Tirkiye’de ise %66,7’dir.
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Tablo 32. Sektoérlere Gore Calisan Sayilari, Bartin, 2013

sektor  Erkek | Kadin _Toplam |
IMADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1033 3| 1036
limALAT 3423]  2060| 5483
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 0 q 0
SU TEMINI; KANALIZASYON 0 0 o
INSAAT 847 72 919
TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 1637 274 1911
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 390 37 427
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 250 105 355
[BiLGi VE iLETisim 4 1 5
[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 42 14 56
[GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0
[MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 69 30 99
liDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 266 41 307
[EGiTIM 195 187 382
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 88 111 199
[KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0

85 40 125

|DiGER HiZMET FAALIYETLERI
GenelToplam: 8329 2075 11304

Kaynak:2013 IPTA

2013 IPTA sonucunda Bartin ilinde sektorlere goére calisan sayilarini inceledigimizde

calisanlarin %48,5’inin imalat sektériinde, %16’9’unun Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde,
%9,1’inin Madencilik ve Tas Ocakgilig sektoriinde oldugunu sdyleyebiliriz. Sektorlere gore galisanlari
cinsiyet bazinda ele aldigimizda imalat sektoriinde calisanlarin %62,4’{i erkek, 37,6’si kadindir. Toptan
ve Perakende Ticaret sektoériinde calisanlarin %85,7’si erkek, %14,3'G kadindir. Madencilik
sektorinde galisanlarin %99,7’si erkektir. Bartin’da kadin ¢alisanlarin erkeklere {stiinlik gosterdigi
tek sektdr insan Sagligl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii oldugunu séyleyebiliriz. Bu sektoriin
%55,8’ini kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.
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Grafik 25. Calisanlarin Sektérlere Gore Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak:2013 |PTA

2013 IPTA sonucunda Bartin ve Tirkiye’de calisanlarin sektérlere gére dagilimini
inceledigimizde imalat sektériinde calisanlarin biiyiik bir paya sahip oldugu gériilmektedir. Bartin’da
calisanlarin sektérel dagihiminda ilk iic sektdriin imalat (%48,5), Toptan ve Perakende Ticaret (%16,9)
ve Madencilik ve Tas Ocakgiligl (%9,2) sektorleri oldugu; Tirkiye’de ise imalat(%35,6), Toptan ve
Perakende Ticaret (%16,5) ve insaat(%11,7) sektorleri oldugu goriilmektedir.

47



Tablo 33. Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektér icindeki Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2013, %

IMADENCILIK VETASOCAKGILGE | 997 o3 , 4
liIMALAT 62,4] 37,6] 780 22,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE

DAGITIMI 00 00| 83| 157
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iVILESTIRME

FAALIYETLERI 00 00 928 7,2
INSAAT 922 78 928 7,2
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 857 143| 764 236
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 914/ 86| 879 121
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 704 296] 754] 246
[BiLGI VE iLETiSim 80,00 20,0 669 331
[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 64,0 36,0
[GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 00 00 82,2 178
IMESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 69,7 303] 673 327
liDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 86,6 134 721 27,9
[KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK™ 00 00| 1000 0,0
[EGiTIM 51,0 49,00 50,7 493
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 442| 558] 40,1 59,9
[KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 000 o0 781 219
IDIGER HiZMET FAALIYETLERI 68,01 32,00 659 341

GenelToplam: 71 3 769 24

Kaynak:2013 |PTA

Bartin ve Tirkiye’de 2013 vyilinda calisanlari cinsiyet bazinda sektorlere gére dagilimini
inceledigimizde; erkek c¢alisanlarin kadin ¢alisanlara oransal Ustinlik sagladigini soyleyebiliriz.
Bartin’da erkek cgalisanlarin en yogun oldugu ilk g sektor %99,7 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl,
%92,2 ile insaat ve %91,4 ile Ulastirma ve Depolama sektérleri oldugu gériilmektedir. Tirkiye'de ise
%95,6 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl, %92,8 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ve %92,8 ile insaat sektorleri oldugu gériilmektedir. Bartin’da kadin ¢alisanlarin yogun
oldugu ilk l¢ sektdr %55,8 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, %49 ile Egitim ve %37,6 ile
sektorleri oldugu gorilmektedir. Tirkiye'de ise %59,9 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
%49,3 ile Egitim ve %36 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri oldugu gorilmektedir.

" Kamu Yénetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik Sektériinde Tiirkiye Genelinde 2 isyeri mevcut olup
toplam 27 erkek galisan vardir.
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Tablo 34. Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, Bartin, 2013

 Mesekgwp  Erkek | Kadn | Toplam |
———reeeeeos

Yoneticiler 124 147
Profesyonel Meslek Mensuplari 380 265 645
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 686 86 772
Mensuplari

||Bijro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 187 196 383
[Hizmet Ve Satis Elemanlari 754 304 1058
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 57 6 63
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2086 389 2475
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3143 1145 4288
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 1473

Kaynak 2013 IPTA

2013 iPTA kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin meslek gruplari ve cinsiyete gére sayisal
dagilimini inceledigimizde Bartin’da 11304 galisan oldugunu ve bunun %73,7’sinin erkek galisanlarin,
%26,3’Unl  kadin ¢alisanlarin  olusturdugunu soyleyebiliriz. Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve
Montajcilar meslek grubunda c¢alisanlar toplam c¢alisanlarin %38’ini olustururken; bu meslek
grubunda c¢alisanlarin ~ %73,3’lUnl erkeklerin, %26,7’sini kadinlarin olusturdugu goértlmektedir.
Bartin’da en ¢ok calisani olan ikinci meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubu oldugu gorilmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda calisanlar toplam
¢ahsanlarin %21,9’unu olustururken; bu meslek grubunda c¢alisanlarin %84,3’lini erkeklerin,
%15,7’sinin kadinlarin olusturdugu gorilmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda
¢alisanlar toplam ¢alisanlarin %13’(in(i, Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubunda ¢alisanlar ise
toplam c¢alisanlarin %9,4’lGn{ olusturdugunu soyleyebiliriz.

Grafik 26. Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Bartin, %

Genel Toplam:
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Kaynak: 2013 iPTA
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Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek grubunda calisanlarin %51,1’si kadin, %48,9'u
erkek calisanlardan olustugunu ve kadinlarin sadece bu meslek grubunda erkek ¢alisanlardan fazla
oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda %41,1 ve Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda %38,1 agirliga sahip oldugu goérilmektedir. Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda kadinlarin agirhginin sadece %9,5
oldugunu soyleyebiliriz.

Grafik 27. Meslek Gruplarina Gore Calisan Oranlari, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: 2013 IPTA

2013 iPTA sonuglarina gére Bartin ve Tiirkiye’de ¢alisanlarin meslek gruplarina gére dagilimini
inceledigimizde; Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunun c¢alisanlarinin
Bartin’da %37,9 Turkiye'de ise %19,7 agirliga sahip oldugunu ve boylece Bartin’da bu meslekte
cahsanlarin Tirkiye ortalamasinin Ustiinde oldugunu soyleyebiliriz. Bartin’da Tirkiye ortalamasinin
stiinde olan diger meslek grubu %21,9’luk payla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu
oldugu gorilmektedir. Tlrkiye’de bu meslek grubunun agirhgr %18,9’dur. Nitelikli Tarim, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda calisanlarin agirlig kiigiik bir fark olsa da Tirkiye
ortalamasinin Ustliinde oldugunu soyleyebiliriz. Tiirkiye’de Calisanlarin en fazla agirlikta oldugu ilk Gg
meslek grubunun Tesis Ve Makine Operatérleri ve Montajcilar (%19,7), Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar (%18,9) ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%18) meslek gruplari oldugu gérilmektedir.
Tirkiye’de galisanlarin Bartin’a gore agirlikta oldugu ilk ¢ meslek grubu ise Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler (%18), Hizmet ve Satis Elemanlari (%11,9) ile Profesyonel Meslek Mensuplari (%10) meslek
gruplar oldugu gorilmektedir.

50



Tablo 35. En Fazla Calisani Olan ilk On Meslekteki Calisanlarin Toplam igindeki Agirligi, Bartin,
Tirkiye, 2013,%

Toplamda ilk On Meslek Erkeklerde ilk On Meslek Kadmlarda Ilk On Meslek

|Mak|neC| (Dikis) 9,9 Madenu (Genel) Makmeu (Dikis) 25 3
||OrtaC| 4,2 ||Mak|neC| (Dikis) 4,4 Ortaci 8,8
[Madenci (Genel) 4,1 |Otici 2,9 [Kalite Kontrolci-Tekstil 4,2
Utiict 2,7 [Sofor-Yik Tasima 2,8 [Temizlik Gorevlisi 4,1
Temizlik Gérevlisi 2,0 |[Ortac 2,6 [iplik Temizleme isgisi 3,3
Sofor-Yik Tasima 2,0 ||Hadde iscisi 1,8 [Ambalajci (El ile) 3,0
Muhasebeci 1,7 ||Maden Teknisyeni 1,8 ([Muhasebeci 2,8
Dogrultma iscisi-Metal (Soguk Saya Dikici (Makine ile)
Garson (Servis Elemant) 1,5 |[Haddehane) 1,6 2,6
||Hadde iscisi 1,4 ||Garson (Servis Elemani) 1,5 (Biro Memuru (Genel) 2,4
|Maden Teknisyeni 1,3 oguk Demirci 1,5 Utucu | 2,1 |

Turkiye

Toplamda Ilk On Meslek Erkeklerde ilk On Meslek Kadlnlarda ilk On Meslek -

|iem|zI|k Gorevlisi 4 1 |Beden iscisi (Genel) 3,7 iemlzllk Gorevlisi

||Beden iscisi (Genel) 3,3 |Beden Iscisi (insaat) 3,4 ||Mak|neC| (Dikis) 4,7
||Beden iscisi (insaat) 2,6 |[Temizlik Gorevlisi 3,1 [Muhasebeci 3,9
||Gijven|ik Gorevlisi 2,4 |[Glvenlik Gorevlisi 2,8 |[Sekreter 3,5
Makineci (Dikis) 2,1 [Sof6r-Yik Tasima 2,7 |Biro Memuru (Genel) 2,7
Sofor-Yik Tasima 2,0 [Makineci (Dikis) 1,3 [Satis Danismani 2,0
Muhasebeci 1,8 |[Garson (Servis Elemani) 1,3 [Beden iscisi (Genel) 1,9
Satis Danismani 1,4 [Satis Danismani 1,2 [Beden iscisi (Temizlik) 1,7
Bliro Memuru (Genel) 1,4 [Muhasebeci 1,2 [Ascl 1,5
lGarson (Servis Elemani) 1,2 [Pazarlamaci 1,1 |On Muhasebeci 1,3

Kaynak: 2013 IPTA

2013 IPTA sonucunda calisanlarin il ve iilke bazinda yogunluk gosterdigi meslekleri ve
cinsiyete gore yogunluk gosterdikleri meslekleri toparlamaya ¢alisirsak; Bartin’da Makineci (Dikis)
mesleginde calisanlarin toplam igindeki %9,9 agirligl olusturarak, Tirkiye’de ise Temizlik Gorevlisi
mesleginde c¢alisanlarin toplam igindeki %4,1 agirhg olusturarak birinci sirada yer aldiklarini
soyleyebiliriz. Bartin’da Madenci (Genel) mesleginde calisan erkeklerin toplam erkek calisanlarin
%5,5’ini olusturdugunu ve Makineci (Dikis) mesleginde ¢alisan kadinlarin toplam kadin galisanlarin
%25,3’tini olusturdugu gorilirken; Tirkiye’de Beden iscisi (Genel) mesleginde calisan erkeklerin
toplam erkek ¢alisanlarin %3,7’sini, Temizlik gorevlisi mesleginde ¢alisan kadinlarin toplam kadin
¢alisanlarin %7,4’Un0 olusturdugu gortlmistir. Sonug olarak Bartin’da erkeklerin Madenci (Genel),
kadinlarin Makineci (Dikis) mesleklerinde; Tiirkiye’de ise erkeklerin Beden iscisi( Genel), kadinlarin
Temizlik Gérevlisi mesleklerinde yogunluga sahip olduklari gdrilmustir.
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ACIK ISLER

Referans Donemi icerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu
(acik islere) meslekler mevcut isglci talebi arastirmasi sonucu cesitli veriler ortaya ¢ikmistir. Bu
veriler mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu meslekler icin hangi egitim dlizeyi ve
becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil karsilandigidir.

Tablo 36. Sektorlere Gore Acik is Veren isyeri Sayilari, 2013, Bartin

Acik is Veren |Tiirkiye
isyeri Orani(%)

[IMADENCILIK VE TAS OCAKGILIG| 5 1 20,0 19,9
liMALAT 88 40 45,5 40,6
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETiMi

VE DAGITIMI 0 0 0,0 13,0
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE

IVILESTIRME FAALIYETLERI 0 0 0,0 23,4
INSAAT 46 13 28,3 17,3
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 90 30 33,3 27,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 26 6 25,0 18,1
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 25 7 28,0 35,8
[BiLGi VE iLETisim 1 0 0,0 29,1
[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0,0 17,2
IGAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0 21,6
IMESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 10 5 50,0 24,1
liDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 7 0 0,0 24,8
[EGiTIM 11 3 27,3 21,8
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 7 2 28,6 36,9
[KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0,0 19,9
IDIGER HIZMET FAALIYETLERI | 4 44,4 27 4

T T e i e el

Kaynak: 2013 IPTA

2013 IPTA sonuclarindan acik is veren isyerlerinin sektdrel bazda degerlendirilmesi
sonucunda agik is veren isyeri oraninin Bartin’da %33,8 Tirkiye’de ise %28,7 oldugu gorilmektedir.
Bu degerlendirmede isyerlerinin sektorlere gore dagilimi da cok énemlidir. Hangi sektére ne kadar
isyeri distigl ve bu isyerlerinden kacinin acik is verdigi sektorlerin acgik is veren isyeri oranini
etkilemistir. Bartin’da Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériindeki isyerlerinin %50’si, imalat
sektorlindeki isyerlerinin %45,5’i, Diger Hizmet Faaliyetleri sektorliindeki isyerlerinin %44,4’G agik is
verdigi goriilmektedir. Tlrkiye'de acik is veren isyerlerinin sektérel dagilimini inceledigimizde imalat
sektdriindeki isyerlerinin %40,6's1, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin
%36,9'u, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektoriindeki isyerlerinin %35,8'i acgik is verdigi
gorilmektedir.
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Tablo 37. Agik islerin Sektoérlere Gore Dagilimi, 2013, Bartin

Say|5| Daélllml(%) Orani (%)
IMADENCILIK VETAS OCAKCILIGI | [ 377 22,5
limALAT 255 32,1 4,4
INSAAT 49 6,2 5,1
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 89 11,2 4,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 28 3,5 6,2
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 33 4,2 8,5
|||v|ESLE|<i, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 16 2,0 13,9
[EGiTIM 4 0,5 1,0]
liINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLER| 6 0,8 2,9|
IDIGER HiZMET FAALIYETLERI 5 | 107

e

Kaynak 2013 iPTA

2013 iPTA sonuglarindan Bartin ilinde acik islerin sektorlere gére dagilimini inceledigimizde

acik islerin %37,7’si Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektériinde, %32,1’i imalat sektériinde, %11,2’si
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde oldugu goriilmektedir. Bu g sektdrdeki agik islerin, toplam
acik islerin %81’ini olusturdugunu soyleyebiliriz.

Tablo 38. Sektorlere Gore Agik is Oranlari, Bartin, Tiirkiye, 2013, %

;

IMADENCILIK VETASOCAKGILGI 25 3 0

limALAT 4,4 5,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 0,0 1,3
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0 1,8
INSAAT 5,1 3,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 4,5 4,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 6,2 2,9
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 8,5 5,6
[BiLGi VE iLETisim 0,0 3,8
[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0 2.1
IGAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 4,0
IMESLEKI, BIiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 13,9 3,8
liDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI D,0 3,5
[EGiTiM 1,0 2,5
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,9 4,1
[KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 3.1
IDIGER HIZMET FAALIYETLERI |

Genel Toplam

Kaynak: 2013 iPTA

Sektorlere gore agik is oranini inceledigimizde genel toplamda Bartin’da %6,6 Tirkiye’'de ise
%4,4 acik is orani oldugu; dolayisiyla Bartin’da agik is oraninin Tirkiye ortalamasindan yliksek oldugu
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gorilmektedir. Bartin’da acik is oraninin en fazla oldugu sektér %22,5 agik is oranina sahip Madencilik
ve Tas Ocakgeiligl sektori olurken bu sektori %13,9 acik is oranina sahip Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektort izlemistir. Tlrkiye’de ise agik is oraninin en fazla oldugu sektor %5,6 ile Diger
Hizmet Faaliyetleri sektorii olurken, bu sektérii %5,4 ile imalat sektorii izlemistir.

Tablo 39. Meslek Gruplarina Gore Agik is, Acik is Dagilimi, Acik is Orani, Bartin, 2013

voneticier ] 0 00| 0,0

Profesyonel Meslek Mensuplari 16 2,0 2,4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 17 2,1 2,2
||Bijro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 1,8 3,5
"Hizmet Ve Satis Elemanlari 73 9,2 6,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 6 0,8 8,7
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 115 14,5 4.4
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 488 61,3 10,2
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler

-

Kaynak: 2013 IPTA

Bartin ilinde aglik isleri meslek gruplari bazinda inceledigimizde en fazla acik isin toplam acik
islerin %61,3’Unu barindiran Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugunu
soyleyebiliriz. Bartin ilinde agik islerin 5’te 3’ten fazlasi bu meslek grubundadir. Agik is oraninin da en
fazla oldugu meslek grubu %10,2 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu
oldugu goriulmektedir. Bartin’da en fazla agik ise sahip diger meslek grubu ise agik islerin %14,5’ini
barindiran Sanatkéarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir. Bu meslek
grubunda aglk is orani ise %4,4’tlr. Agik is oraninin en fazla oldugu ikinci meslek grubu %8,7 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu oldugu gériilmektedir. Bu meslek
grubunda alinan agik isler, toplam agik islerin %0,8’ini barindirmasina ragmen agik is oraninin %8,7
olmasi ¢alisan sayilarinin az olmasindan kaynaklanan bir durum oldugunu soyleyebiliriz.
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Grafik 28. Meslek Gruplarina Gore Acik is Oranlar, Barin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: 2013 IPTA

2013 IPTA sonuglarina gore Bartin ve Tirkiye’de meslek gruplarina gore acik isleri
inceledigimizde; Bartin’da Tirkiye ortalamasinin Ustiinde olan ilk ¢ meslek grubunun Tesis Ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar (%10,2), Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri Cahisanlari
(%8,7) ile Hizmet Ve Satis Elemanlari (%6,5) meslek gruplari oldugu gorilmektedir. Bartin’da
Yoneticiler meslek grubunda agik is orani %0 Tirkiye'de ise %0,4 olup en az agik ise sahip meslek
grubu oldugu gérilmektedir. Tirkiye’de Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar (%5,5), Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari (%3,9) ile Profesyonel Meslek Mensuplari
(%3,6) meslek gruplarindaki acik is oranlari Bartin ilindeki agik is oranlarindan ylksek oldugu
gorilmektedir.

Tablo 40. Mesleklere Gore Agik isin Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2013, %

Acik is
Dagilimi Tiirkiye
(%)

[Madenci (Genel) 25,2[[Makineci (Dikis) ,

Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani 12,6/Beden iscisi (Genel) 3,3
Makineci (Dikis) 11,2|Guvenlik Gorevlisi 3,2
Saya Dikici (Makine ile) 4,9|Garson (Servis Elemani) 2,4
Garson (Servis Elemani) 3,3[Temizlik Gérevlisi 2,2
lortaci 2,5(0rtaci 1,7
Gaz Alti Kaynakgisi 2,1Gaz Alti Kaynakglsi 1,7
Saya Hazirlayici 2,0|Satig Danismani 1,6
Tugla imal iscisi 1,9[Pazarlamaci 1,4
Beden iscisi (insaat) 1,6|Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3

Kaynak: 2013 IPTA
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2013 iPTA sonuglarina gore en fazla acik ise sahip ilk on meslegi inceledigimizde Bartin ilinde
toplam agik islerin %25,2’sini barindiran Madenci (Genel); Turkiye’de toplam agik islerin %7,9’unu
barindiran Makineci (Dikis) mesleklerinin ilk sirada yer aldiklari gérilmastir. Bartin’da %12,6 agik is
ile Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani meslegi ikinci sirada, %11,2 acik is ile Makineci (Dikis)
mesleginin Uglincl sirada yer aldig gorilmektedir. Tlrkiye’de ise % 3,3 agik is ile Beden isgisi (Genel)
meslegi ikinci, %3,2 aclk is ile Glivenlik Gorevlisi meslegi Giclincli sirada yer almistir.

Grafik 29. Agik isler icin istenen Egitim Diizeyleri, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: 2013 IPTA

2013 IPTA sonuclarina gore acik isler icin isverenlerce talep edilen egitim dizeylerini
inceledigimizde; Bartin’da acik islerin %35,4’linde lise alti bir egitim diizeyi istenildigi, Turkiye’de ise
acik islerin %30,4’linde egitim diizeyi aranmadig1 gorilmistir. Bartin’da acik isler icin en fazla istenen
diger egitim dizeyi acik islerin %25,8’inde istenen Genel Lise seviyesidir. Tirkiye’de ise agik islerin
%21,8'inde lise alti egitimin yeterli gorildigini soyleyebiliriz. Hem Bartin ilinde hem de Tirkiye’de
lisans Ustl ve meslek yliksekokulu mezuniyeti acik isler icin en az istenen egitim seviyeleri oldugunu
soyleyebiliriz. Bartin’da aglk islerde %61,2 lise ve lise alti egitimi yeterli goriilirken %20,5’inde egitim
seviyesinin 6nemli olmadigl ve sadece %9,9’unda yiksekdgretim seviyesi istendigi gorllmustar.
Tlrkiye'de ise agik islerin %18,9’unda yliksekdgretim seviyesinin istendigi gorilmustir.
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Grafik 30. Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: 2013 IPTA

Bartin ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan agik islerde isveren tarafindan en
¢ok talep edilen beceri diizeyinin %89’9 ile meslege iliskin yeterli bilgi oldugu gorilmustar.
isverenlerin ikinci sirada %75,8 ile fiziki ve bedensel yeterlilik, tiglincii sirada %61,1 ile Takim Calismasi
becerilerini istedikleri gorilmektedir. Tiirkiye’de de isverenler tarafindan en g¢ok talep edilen beceri
diizeylerinin ise Meslege iliskin Yeterli Bilgi (%74,3), Fiziki ve Bedensel Yeterlilik (%63,5) ile Takim
Calismasi (%51,1) oldugunu soyleyebiliriz. Hem Bartin’da hem de Tiirkiye’de en az istenen beceri
diizeyinin Yabaci Dil oldugu gortlirken; Bartin’da %4,7 Tiirkiye’de ise %9,2’lik tercih oranlarina sahip

oldugu gorulmektedir.

Grafik 31.Agik islerin Karsilanma Yollari, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: 2013 IPTA
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2013 iPTA kapsamindaki isverenlere acik isleri hangi yollardan karsiladiklari soruldugunda;
Bartin ve Tirkiye’de isverenlerin acik islerini en cok Akraba-Es Dost yoluyla karsiladigl cevabi
alinmistir. Bartin’da isverenlerin acik islerini karsilamakta %78,9 ile Akraba-Es Dost’'u, %65,8 ile
ISKUR’u tercih ettiklerini sdyleyebiliriz. Tiirkiye’de de agik islerin karsilanmasinda %59,5 Akraba-Es
Dost tercih edilirken %38,6 iISKUR’un tercih edildigi gériilmektedir. Bartin’da 6zel istihdam biirosu
bulunmamaktadir. Tiirkiye'de isverenlerin agik islerini karsilamada sadece %7 6zel istihdam biirolarini
tercih ettikleri gorilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isin niteliklerine uygun eleman bulma konusunda isverenlerin sikintilar yasadiklari
yadsinamaz. 2013 IPTA ‘da da kapsam igindeki isverenlerin, isveren yetkililerinin ise uygun nitelikte
eleman bulamamasinin nedenleri {izerinde durulmustur. isverenlere eleman temininde giigliik
cekilen meslekler, meslekte ka¢ elemanin temininde zorlandiklari, bu ihtiyaci karsilayip
karsilayamadiklari sorulari yoneltilmis ve eleman temininde gliclik cekilme nedenleri hakkinda
coktan se¢cmeli secenekler sunulmustur.

2013 iPTA kapsaminda Bartin’da 330 isyeri icinde temininde giicliik ¢ekilen meslek bildiren
isyeri sayilarini, temininde glclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimlarini, toplam icindeki
agirhiklarini, ana meslek gruplarina gére dagilimlarini ve temininde giiclik ¢ekilme nedenlerini il ve
Turkiye bazinda degerlendirmesini yapmamizdaki amacimiz ilimizdeki ve Tlrkiye genelindeki ihtiyag

duyulan meslekler haritasini ¢ikartmaya yardimci olmaktir.

Tablo 41. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Bildiren isyeri Sayisi, Bartin, 2013

Teminde Temininde
Gigliik Bildiren Gugliik
isyeri Sayisi | Dagilimi (%)

Toplam
isyeri Sayisi

IMADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 5 2 40,0
limALAT 88 53 60,2
INSAAT 46 21 45,7
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 90 42 46,7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 26 6 25,0
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 25 9

[BiLGi VE iLETisim 0

[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1

IMESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 10 5 50,0
liDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 7 1 14,3
[EGiTIM 11 8 72,7
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 7 5 71,4
IDIGER HIZMET FAALIYETLERI | 333 3

Genel Toplam: T e wd

Kaynak: 2013 IPTA

2013 IPTA kapsaminda isverenlere temininde giiclik cekilen herhangi bir meslek olup
olmadigl sorusu yoneltilmis ve isverenlerden alinan cevaplar degerlendirilmistir. Bartin’da her 100
isyerinden 47’sinde eleman temininde gicliik cekildigi gortilmektedir. Bartin’da temininde giglik
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cekilen meslek bildiren isyeri sayisini sektorlere gére dagihimini degerlendirdigimizde; %72,7 ile Egitim

sektériiniin birinci, %71,4 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériiniin ikinci, %60,2 ile

imalat sektdriintin tG¢lincii sirada yer aldigi gériilmektedir. Temininde giicliik cekilen meslek bildiren
isyeri sayisinin en fazla imalat sektériinde oldugu halde imalat sektériiniin isyeri dagiliminda tgiincii

sirada yer almasini sektore diisen isyeri sayisiyla agiklayabiliriz.

Tablo 42. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2013

Temininde Guglik
Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Guglik
Cekilen Mesleklerin
Sektorel Daélllm(%)

Len o b e

|MADENCiLiK VE TAS OCAKCILIGI 2814

liMALAT 262 134403 47,7 39,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE

DAGITIMI 0 510 0,0 0,1
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE

IVILESTIRME FAALIYETLERI 0 559 0,0 0,2
INSAAT 65| 45631 11,8 13,4
TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 96| 61834 17,5 18,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 22| 13091 3,9 3,8
[KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 31 22200 5,6 6,5
[BiLGi VE iLETiSiM 0 2764 0,0 0,8
[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 10] 2340 1,8 0,7
IGAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 1891 0,0 0,6
[MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 21 10595 3,8 3,1
liDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1 19887 0,2 5,8
[EGiTIM 14 5693 2,5 1,7
lINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 11 9896 2,0 2,9
[KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 852 0,0] 0,2
IDIGER HiZMET FAALIYETLERI 598 2 5|| 1,8

Kaynak 2013 IPTA

Temininde glcliik cekilen mesleklerin sektorel dagilimini inceledigimizde; hem Bartin’da hem

de Tirkiye’de imalat sektdriindeki isyerlerinin eleman temin etmekte zorlandiklari gériilmektedir.
Bartin’da eleman temininde giicliik cekilen isyerlerinin %47,7’sinin, Turkiye’de ise %39,4’iinlin imalat
sektoérinde oldugu gorilmektedir. Bartin ve Tirkiye'de eleman temininde gliclik cekilen ikinci sektor
Toptan ve Perakende Ticaret sektorldir. Bartin’daki isyerlerinin %17,5’inin,Tirkiye’de ise %18,1’inin
bu sektorde eleman temininde glgliik cektigi goriilmektedir. Bartin’daki isyerlerinin %11,8’inin,

Tirkiye’de ise %13,4’Uniin insaat sektériinde eleman temininde giicliik cektigi gériilmektedir.
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Tablo 43. Temininde Giigliik Cekilen ilk 10 Meslek, Bartin, Tiirkiye, 2013, %

e — e —

|Mak|neC| (Dikis) 16,4 [Makineci (Dikis)

Saya Dikici (Makine ile) 6,7 |Guvenlik Gorevlisi 2,8
Garson (Servis Elemani) 3,5 "Garson (Servis Elemani) 2,3
Gaz Alti Kaynakgisi 3,1 "Beden iscisi (Genel) 1,9
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 2,7 [Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Kasap 2,4 |Satis Danismani 1,4
Pazarlamaci 2,2 |Ortaci 1,4
Satis Danismani 2,0 [Temizlik Goreuvlisi 1,3
Marangoz 2,0 |[Pazarlamaci 1,3
||Muhasebeci 1,7 "Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 1,2

Kaynak: 2013 IPTA

2013 IPTA sonuglari dogrultusunda Bartin ve Tiirkiye’de temininde giigliik ¢cekilen meslekleri
inceledigimizde; Bartin’da eleman temininde glglik ¢ekilen ilk on meslegin %42,6 agirliga sahip
oldugu gorulirken Tirkiye'de eleman temininde giigliik ¢ekilen ilk on meslegin %22,2 agirliga sahip
oldugu gorilmektedir. Bartin’da %16,4 ile, Turkiye’de de %6,9 ile eleman temininde en fazla glglik
cekilen meslek Makineci (Dikis) meslegidir. Bartin’da eleman temininde giicliik ¢ekilen ikinci meslek
%6,7 ile Saya Dikici (Makine ile) meslegi olurken, liclinclii meslegin %3,5 ile Garson (Servis Elemani)
meslegi oldugu gorilmektedir. Turkiye'de ise eleman temininde gliclik gekilen ikinci meslegin %2,8
ile Glivenlik Gorevlisi oldugu, Uglincii meslegin %2,3 ile Garson (Servis Elemani) meslegi oldugu
gorilmektedir.

Tablo 44. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Bartin, 2013

Temininde Temininde Acik is
Giigliik Cekilen Giigluk dagilimi (%)
Meslek Grup Toplam Kisi ~ Dagilimi (%)
Sayisi

Yoneticiler 0 0,0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 42 7,7 2,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 30 55 2.1
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 13 2,4 1,8
Hizmet Ve Satis Elemanlari 68 12,5 9,2
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 2 0,4 0,8
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 158 28,8 14,5
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 225 40,9 61,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11 2,0 8,3
Genel Toplam: 550 100,0 100,0

Kaynak: 2013 IPTA
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Temininde glgclik cekilen meslekleri ana meslek gruplarina gére dagilimini inceledigimizde;
Bartin’da %40,9 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda eleman
temininde glglik cekildigi gorilirken bu ana meslek grubundaki agik isler, agik is toplaminin
%61,3’Uni olusturdugu gorilmektedir. Bartin’da temininde gliglik g¢ekilen ikinci ana meslek grubu
%28,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar olurken bu ana meslek grubundaki acik isler, acik is
toplaminin %14,5’ini olusturmaktadir. Bartin’da temininde giclik cekilen Uglincl ana meslek grubu
%12,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlari iken bu ana meslek grubundaki acik isler, agik is toplaminin
%9,2’sini olusturdugu gorilmektedir. Bartin’da sadece yoneticiler ana meslek grubunda eleman
temininde gliclik cekilmedigi acik bir sekilde goriilmektedir.

Grafik 32. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Bartin,
Tiirkiye 2013, %
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Kaynak: 2013 iPTA

Temininde gliclik cekilen ana meslek gruplarinin Bartin ve Tiirkiye dagilimini inceledigimizde;
Bartin’da ilk sirada %40,9 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunun,
Tirkiye’de ise ilk sirada %29,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ana meslek grubunun yer
aldig1 gorilmektedir. Bartin ve Tirkiye’de eleman temininde gliclik cekilen ilk G¢ ana meslek
grubunun ayni oldugunu sadece siralamada bir degisiklik oldugunu soyleyebiliriz. Bartin’da eleman
temininde zorluk yasayan ikinci ana meslek grubu %28,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar,
Uglincli ana meslek grubu %12,5 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari oldugu gorilmektedir. Tirkiye’'de ise
eleman temininde zorluk yasayan ikinci ana meslek grubu %24,2 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar, Uglincli ana meslek grubu %13,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlari oldugu goérilmektedir.
Bartin ve Turkiye’de eleman teminde en az glicliik ¢ekilen ana meslek gruplarinin ise Yoneticiler (%0-
%0,3) ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari (%0,4-%0,4) oldugu gériilmektedir.
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Grafik 33.Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Dagilimi, Bartin, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: 2013 IPTA

2013 iPTA ‘ya katilan isverenlerden eleman temininde giicliik cekilme nedenleri hakkinda
edindigimiz bilgiler 1s1ginda eleman temininde Bartin’da en ¢ok karsilagilan problemin %71,2 ile
isverenlerin yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamamasi oldugu gériilmektedir. ikinci sirada
%67,1 ile is icin yeterli bilgi beceriye sahip eleman bulunamamasi, liglincli sirada %56 ile meslegi icra
edecek eleman bulunamamasi problemleri gelmektedir. Tirkiye’de ise isverenlerin en gok karsilastigi
problem mesleki bilgi ve beceriye sahip eleman bulunamamasi (%58,9) problemi iken bunu yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi (%53,3) ve meslekte yeterli eleman bulunamamasi (%47,7)
problemleri takip etmistir. Bartin’da isverenlerin %25,3 oraninda ¢alisma ortami ve kosullarinin
begenilmemesi, %17,7 oraninda da onerilen licretin begenilmemesi durumlariyla karsilastiklarini
soyleyebiliriz.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulanan iPTA kapsamindaki isyerlerinde
isverenlere 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde isyerlerinde istihdam artisi ve azalisi olup
olmayacag konusunda sorular yéneltilmistir. isverenlerin kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemler
itibariyle bekledikleri olasi degisimlerin ele alindigi bu béliimde Bartin ve Tirkiye’de sektorlere gore,
ana meslek gruplarina gore ve mesleklere gére degisimler yansitilmaya calisilacaktir.
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Tablo 45. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Bartin, 2013

31 Aralik
2013 Net
istihdam

Degisimi

30 Haziran
2014 Net
istihdam
Degisimi

31 Aralik
2013 NiDO
(%)

30 Haziran
2014 NiDO

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | 1 4 o)  ad
lIMALAT 261 186 4,8 3,4
INSAAT 34 68 3,7 7,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 38 67 2,0 3,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1 26 0,3 6,1
“KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi

FAALIYETLERI -11 68 3,1 19,2
|FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI - ) 71 3,6
"MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 37 21 37.4 21,2
"iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5 5 16 16
[EGITIM 4 0 1,1 0,0
“lNSAl_\l SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET

FAALIYETLERI o 26 0,0 13,1
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3 2|| 48

Kaynak 2013 iPTA

2013 IPTA sonuglarn dogrultusunda Bartin’da 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam
degisiminin %3,3 olacagini dngérmekle birlikte Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoérinin
%37,4’luk bir pozitif yonli degisimi bekledigini de soyleyebiliriz.*>31 Aralik tarihinde Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektoriindeki isverenlerin calisan sayisinda azalmaya gidecegini ve diger sektorlere gére
en fazla negatif yonli degisimin %-7,1 ile bu sektorde yasanacagini sdyleyebiliriz. 30 Haziran 2014
tarihinde Bartin’da %4 pozitif yonli net istihdam degisim beklendigini sdyleyebiliriz. 30 Haziran
tarihinde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki isverenlerin c¢alisan sayisinda artisa
gideceklerini ve bu sektérde %21,2 pozitif yonli degisim yasanacagini sdyleyebiliriz. 30 Haziran
tarihinde idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isverenlerin ¢alisan sayilarinda azalmaya
gideceklerini dolayisiyla da sektdrde %-1,6 negatif yonli bir degisim yasanacagini soyleyebiliriz.
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri sektoriinde 31 Aralik 2013’te %-3,1 negatif yonllu bir
degisim ongorilirken 30 Haziran 2014 tarihinde %19,2 pozitif yonli bir degisim beklenmesi Bartin’in
cografi konumundan dolayi yaz sezonu turistlerce ilgi gormesi dolayisiyla da bu sektoérdeki istihdamin
artmasiyla agiklanabilir. Bartin’da lokomotif sektor olan imalat sektoériinde degisimler pozitif yonli
ongorilirken; sektorde 31 Aralik tarihinde %4,8 ve 30 Haziran tarihinde ise %3,4 oraninda ¢alisan
sayisinda artis beklenmektedir.

2 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde istihdam degisiminin fazla olmasini sektorde calisan
sayisinin az ,gelecek donem beklentisinin de yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 46. Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani (NiDO), Bartin, Tiirkiye, 2013, %

. 31 Aralik 2013 NiDO | 30 Haziran 2014 NiDO
SEKTORLER

L e e

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI -1,0

iIMALAT 4,8 51 3,4 4,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME

URETIMIi VE DAGITIMI 0,0 L4 0,0 L4
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI

VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0 038 0,0 18
iINSAAT 3,7 5,7 7,4 5,4
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 2,0 5,3 3,5 5,1
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -0,3 2,3 6,1 3,5
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi

FAALIYETLERI 31 0,6 19,2 >
BILGI VE ILETISIM 0,0 6,0 0,0 5,4
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7,1 3,8 3,6 4,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 6,3 0,0 8,2
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 37,4 4,8 21,2 7,8
iDARIi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1,6 7,0 -1,6 7,3
EGITIM 1,1 2,4 0,0 1,7
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 0,0 31 131 3,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE 0.0 01 0.0 28
SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

Kaynak 2013 iPTA

2013 iPTA verilerine gore Tiirkiye’de 31 Aralik 2013 tarihinde ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde
net istihdam degisimini ele aldigimizda; 31 Aralik 2013 tarihinde net istihdam degisiminin %4,7
olarak, 30 Haziran 2014 tarihinde ise %4,8 olarak beklendigi gorilmektedir. Her iki tarihte de
Tirkiye’deki istihdam degisim oraninin (NiDO)Bartin’dan yiiksek beklendigini séyleyebiliriz. 31 Aralik
tarihinde Tirkiye’de net istihdam degisiminin pozitif yonlii en yiksek olacagi sektériin %7 ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektori, negatif yonli en yiksek degisimin de %- 0,1 ile Kiiltlir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor sektériinde olacagl 6ngoriilmektedir. 30 Haziran 2014 tarihinde Tirkiye'de
net istihdam degisiminin pozitif yonli en yiksek olacagi sektorin %9,2 ile Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorli, net istihdam degisiminin en dislik olacagl sektériin de %1,4 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi sektérii olacagi éngoériilmektedir. Tirkiye’de 30 Haziran tarihinde
tiim sektorlerde istihdam artisi 6ngorilmektedir.
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Tablo 47. Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi, Bartin, 2013

31 Aralik 30 Haziran
2013 Net 2014 Net

Meslek Gruplari

istihdam istihdam
Degisimi Degisimi

Yoneticiler 0 0 0,0" 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 13 16 2,0 2,5
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari -1 28 -0,1 3,6
||Bijro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10 12 2,6 3,1
||Hizmet Ve Satis Elemanlari -7 92 -0,7 8,7
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlar 0 7 0,0 11,1
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 120 120 4,8 4,8
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 173 129" 4,0 3,0

Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler

4] 39
_

Kaynak: 2013 IPTA

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimini inceledigimizde; Bartin’da 31 Arahk 2013
tarihinde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundaki isverenlerin %4,8 istihdam artisi
bekledigini boylece pozitif yonli en yiksek degisimin bu sektérde yasanacagini soyleyebiliriz. Hizmet
ve Satis Elemanlari meslek grubundaki isverenlerin ise bu tarihte azalmaya giderek %-0,7 negatif
yonlu bir etki yaratacaklari gorilmektedir. 30 Haziran tarihinde Bartin’da Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda istihdam artisi beklendigi ve % 11,1 ile meslek gruplari
bazinda en yliksek degisimin bu sektérde yasanacagl ongorilmektedir. Her iki tarihte de degisimin
beklenmedigi meslek grubunun Yéneticiler oldugunu soéyleyebiliriz. Bartin’da 31 Aralik tarihinde bazi
sektorlerde istihdamda azalis beklendigi gorilirken,30 Haziran tarihinde hicbir meslek grubunda
istihdamda azalis beklenmedigi goriilmektedir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2013 iPTA kapsamindaki isverenlerin 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 nokta tarihlerinde
isyerlerinde muhtemel istihdam artisi yasanacak meslekleri belirtmeleri sonucunda mesleklerin
toplam icindeki agirligina bagh olarak olusturulan Bartin ve Tirkiye’de en fazla istihdam artisi
yasanacak ilk on meslek olusturulmustur.

Tablo 48.31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 Tarihlerinde istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Bartin,
Tirkiye, 2013

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

——T————— 17—

|Mak|neC| (Dikis) Makineci (Dikis) Garson (Servis Elemani) |Glvenlik Gorevlisi
||Orman iscisi Guvenlik Gorevlisi Makineci (Dikis) Temizlik Gorevlisi
Ortacl Temizlik Gorevlisi Ayakkabi imalatgisi (Saya) [[Makineci (Dikis)
Ayakkabi imalatgisi Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)
(Montaj)
Ayakkabi imalatgisi (Saya) [Satis Danismani Ayakkabi imalatgisi Beden iscisi (insaat)
(Montaj)
insaat Kalipgisi (Ahsap)  [insaat Elemanlar Soguk Demirci Pazarlamaci
Kalipgisi (Elle)
Saya Dikici (Makine ile)  [Gaz Alti Kaynakgisi Saya Dikici (Makine ile)  |Garson (Servis
Elemant)
Ist Yalitimcisi Beden iscisi (insaat) insaat Kalipgisi (Ahsap)  [Satis Danismani
Gaz Alti Kaynakgisi ||Pazar|amaC| Otobis Kaptani (Soforii) (Cagri Merkezi Gorevlisi
Saya Hazirlayici Elektrikci (Genel) Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobis- Sivaci
Tren)

Kaynak: 2013 IPTA

Bartin ve Turkiye’de 31 Aralik 2013 tarihinde en fazla istihdam artisinin yasanacagi meslegin
Makineci (Dikis) meslegi olacagl, 30 Haziran tarihinde ise en fazla artisin yasanacagi mesleklerin
Bartin’da Garson (Servis Elemant), Tirkiye’de ise Glvenlik Gorevlisi olacagi 6ngoériilmektedir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

2013 IPTA kapsamindaki isverenlerin 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 nokta tarihlerinde
isyerlerinde muhtemel istihdam azalisi yasanacak meslekleri ve cgalisan sayilarindaki azaligi
belirtmeleri sonucunda mesleklerin toplam igindeki agirligina bagh olarak olusturulan Bartin ve
Turkiye’de en fazla istihdam azalisi yasanacak ilk on meslek olusturulmustur.

Tablo 49. 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 Tarihlerinde istihdam Azalisi Beklenen Meslekler,
Bartin, Tiirkiye, 2013

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

B rukye  [Bamn  Tokye |

Garson (Servis Tugla imal iscisi Mekaniker-Maden ebze Toplama isgisi
Elemant) Ocagl Makineleri
insaat Elemanlari Oda Gorevlisi-Turizm Tesis iscisi (Maden) Kuruyemis Paketleme
Kalipgisi (Elle) iscisi
Soguk Demirci Endustriyel Boru Direksiyon Egitmeni Diger Kagit imalat iscileri
Montajcisi
Komi (Garson Bahgivan Nezaretci Ve Ustabasi  [Meyve Sebze Ayiklama
Yardimcisi) (Tekstil-Paketleme) iscisi
Direksiyon Egitmeni Diger Fidanlik iscileri Ve [Pisirici (Ekmek) GUmrik Memuru
Bahgivanlar
Beden iscisi (insaat) ||Cigek Diizenleyicisi Mimar Tiinel Kalipgi-insaat
Seramik iscisi Eglence Hizmetleri Hamurkar isletmeci (Genel)
(Animator)
insaat Kalfasi (Genel) [Dikim iscisi (Bahcecilik) [Pastane Uriinleri Satis [Seyahat Servis Elemani
Elemani (Host/hostes/otoblis-
Tren)
Madenci (Genel) Sebze Yetistirme Iscisi Orkit Operatori Tarim iscisi-Karma Ciftgilik
(Bitkisel Uretim Ve
Hayvan Yetistiriciligi)
Mekaniker-Maden Beton Ve Betonarme Sarkiteri Uriinleri Satis |Cirgir Makinesi Operatorii
Ocagi Makineleri Kalipgisi Elemani

Kaynak: 2013 IPTA

Bartin’da 31 Aralik 2013 tarihinde en fazla istihdam azalisinin yasanacagl meslegin Garson
(Servis Elemani) olacagi 6ongoriliirken; Turkiye'de en fazla istihdam azalisi yasanacak meslegin Tugla
imal liscisi olacagi éngérilmektedir. 30 Haziran 2014 tarihinde ise en fazla istihdam artiginin
yasanacagl mesleklerin Bartin’da Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri, Tlrkiye'de ise Sebze Toplama
iscisi olacag &ngoriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

SONUC

Bartin ili isglici Piyasasi Arastirmasinin temel amaci Bartin isgiicii piyasasini olusturan arz-
talep dengesini saglayacak aktif politikalar Giretmeye yardimci olmaktir. issizligin azaltilip istihdamin
artmasi tim Ulkelerin temel hedefidir. Calisma ¢agindaki niifusun enerjisini istihdama katarak refah
icinde yasamak icin issizligin azaltilip istihdam artirilmalidir. Bunun da tek yolu arz talep dengesini
esitlemektir. is olanaklari istihdamin en énemli unsurudur. Bireylere gore is alani yaratmak zordur.
Bolgede eleman ihtiyaci olan mesleklerin belirlenerek ve bireylere bu dogrultuda egitim verilerek
nitelik kazanan bireylerin istihdama katilmasi saglanmaldir.

Birey icin niteliksiz olmak hicbir ise yaramamak kadar psikolojiyi alt tst eden bir durum
yoktur. insan dogasi geregi iiretme egilimdedir. Bireye ise yaradig bir alan sunmak bireyleri olumlu
etkileyecek ve toplum psikolojisi de diizelecektir.

isglicti piyasa analizi sonucunda ilimizde istihdama ne derece de yardimci olabilecegimizin
ipuclarina ulasmis bulunmaktayiz. ilimizde bazi mesleklerde eleman bulunamamasi veya isin
gerektirdigi niteliklerden yoksun elemanlarin olmasi piyasada sikintilar dogurmaktadir. Elde ettigimiz
verilere gore istihdami ne sekilde artirabiliriz, bireylere hangi alanlarda nitelik kazandirmaliyiz
sorularinin cevaplari dogrultusunda ilimizde isverenlerin istedigi nitelikte kalifiye eleman bulabilmesi
icin bireyleri mesleki bilgi ve beceri kazandirmak temel hedeflerimiz arasindadir.

ilin ve bagh bulundugu bélgenin isgiicii piyasasi arz yapisina ait verilerin yenilenmemis olmasi
analizlerimizi geriye donlk yapma zorunlulugunu ortaya cikarmistir. Bu verilerin blytk bir bélima
Bartin iline ait degil bagl bulundugu TR81(Bartin-Karablik-Zonguldak) Bolgesini kapsamaktadir.

Talep boyutunda dikkati ¢ceken en 6nemli sikintilarin basinda arastirmanin temeli olan adres
listesinin yenilenmemis ve 2013 Mayis verilerinde 10+ isyerlerine uygulanmasi planlanan
arastirmanin uygulama esnasinda 1-9 calisana sahip isyerlerini de kapsadigi gorilmustir. Dolayisiyla
arastirma kapsamindaki 10+ isyerlerinin hangi donemde azalis yasadigina dair veri seti mevcut
degildir.

Arastirmanin diger kisitlayici noktasi da igsverenlerin mesleklere yonelik yeterli bilgiye sahip
olmamasi dolayisiyla bize ayrintili bilgi verememeleridir. Meslekler sozIiginde bazi mesleklerin yer
almamasi ve meslek tanimlamasindaki eksiklikler de kisitlayici noktalardir.

Tim bu kisitlara ragmen isglicl piyasasi talep arastirmasi ilimizin yapisal 6zellikleri hakkinda
bilgi vermekle kalmayip piyasanin giiglenmesi igin yol gosterici rolini de Ustlenmistir. Boylece
piyasanin mevcut yapisi hakkinda bilgileri derleyip gelecekteki dengeyi saglayabilmek icin dogru
istihdam politikalarinin temellerini olusturulmalidir.

Bartin ilinde 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sitemi Sonugclarina gore toplam nifus
188.436'dir. Calisma c¢agindaki nifusun toplam nifusun %69,2’sini olusturdugunu ve Bartin ilinde
isglicii piyasasinda aktif olarak yer alabilecek bireylerin varligindan séz edebiliriz. Bartin ili 15+
nifusun egitim diizeylerine bakildiginda isgilicli piyasasina dahil olma agisindan avantajli sayilabilen
lise ve dengi okul mezunu ile ylksek okul veya fakilte mezunlarinin niceliksel olarak ilkokul,
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ilkdgretim mezunlarina gore bir hayli disik oldugu goriilmektedir. istihdam ile istihdam edilen
nifusun egitim dizeyi arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir. Calisabilir yastaki niifusun egitim
diizeyinin disiik olmasi bir yandan isglici piyasasina dahil olmayi zorlastirdigi gibi, diger yandan da
isglicl piyasasina girenlerin oldukga disik Ucretlere razi olmasi ve kayit disi istihdam gibi sikintilar
beraberinde getirmektedir.

TR 81 Bolgesinde erkeklerin isglicli piyasasina daha kolay dahil oldugunu, kadinlarin piyasada
yer almalarinda zorluk yasadiklari gérilmekle birlikte her gegen yil kadinlarin isgiici piyasasina dahil
olduklari gorilmektedir. Kadinlarin isglicii piyasasina dahil olmalarinin yani sira istihdam
edilebilmeleri i¢cin Kurumumuzun uyguladigi tesviklerin yaninda kadinlarin piyasada aranilan
ozelliklere kavusmalari saglanmalidir. Bunun igin de kadinlara yonelik programlar diizenlenmelidir.

Engellileri isglici piyasasinda aktif hale getirmek igin uygun mesleki programlar
diizenlemeliyiz. isverenlere Kurumumuz tarafindan uygulanan tesvikleri agiklayarak engelli
istihdaminin artmasini saglamaliyiz.

TR81 Bolgesinde issizlik oraninin en fazla oldugu yas grubu %22,5’lik bir igsizlige sahip 20-24
yas grubudur. Bu yas grubunda kadinlarin %30,5’i erkeklerin %15,5’i issizdir. Onlem alinmasi gereken
en 6nemli konulardan biri issizleri tekrar istihdama katmaktir. isgiiciine 6nemli bir enerji katabilecek
bu yas grubundaki bireylerin istihdama geri déndirmek icin cesitli politikalar ireterek bireyleri isglci
piyasasinda donanimli hale getirmeliyiz.

TR81 Bolgesinde karsimiza c¢ikan diger bir sorun nitelikli isgliclintin istihdam edilememesidir.
Bolgede istihdam edilenlerin bilyik ¢cogunlugunun lise alti egitim seviyesine sahip oldugu ve nitelik
gerektirmeyen islerde istihdam edildigi asikardir. isverenler vasifli isgiiciine ulasmada zorluk
yasadiklarini belirtmelerine ragmen teknik lise, Universite, yiksekokul mezunu bireylerin issizlik
oranlari yiksektir. Bu sorunun bircok nedene bagli gerceklestigi gozle gorilir bir gercektir. Bolgede
en blylk sorun nitelikli isgliciint kullanacak altyapinin olusmamasi yani isyerlerinin isglicline hitap
etmemesidir. Nitelikli bireylerin bolge piyasasinda istihdama katilmamasinin diger bir nedeni ise
bolgede is icin teklif edilen licretleri begenmemeleri ve ¢calismayi reddetmeleridir. Bunun sonucunda
bireyler ya baska Bolge piyasalarina kayarlar ya da is aramaktan vazgecerler. Bu durum Boélge i¢in
nitelikli isglici kaybini ve beraberinde isverenlerin nitelikli eleman temininde gliglik ¢ekmelerini
getirmektedir.

TR81 Bolgesinde istihdamda %67’lik bir paya sahip olan 25-34 yas grubundaki bireylerin
agirhg net sekilde gorilmektedir. Bu yas grubundaki erkeklerin %83,2’si kadinlarin ise %51,8'i
istihdam edilmektedir. istihdam edilebilme payi en diisiik olan yas grubu %28,5 istihdam oranina
sahip 15-19 yas grubudur. Bu yas grubunda istihdamin az olmasini egitim hayatina baglayabiliriz.

TR81 bolgesinde 2012 yilinda egitim ve istihdam oranlari incelendiginde en yiksek istihdamin
%75,7 ile yliksekdgretim mezunlarinda oldugu goérilmektedir.

TUIK’ten alinan verileri inceledigimizde 2012 yilinda TR81 Bélgesinde kayit altina alinamayan
istihdamin %51,7 oldugunu soyleyebiliriz. TR81’de Tarim sektériindeki kayit disilik %93,9’dur. TR81
Bolgesinde kayit disi istihdami cinsiyet bazinda inceledigimizde; kadinlarin kayit disi istihdami
erkeklerin iki katindan fazla oldugunu soyleyebiliriz. Bélgenin kirsal niifusunun kent niifusundan fazla
olmasi bu sektordeki kayit disiligin fazla olmasinin sebeplerinin basinda gelmektedir. Bir diger sebep
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ise bu sektorde calisanlarin kendi hesaplarina ¢alismasidir. Kadinlarin kayit altina alinamamasinin en
blylik nedenleri arasinda ailede erkeklerin istihdamda kayit altina alinmasinin yeterli gorilmesi,
kadinlarin kayit altina alinmayl 6nemsememesi, bolgede kadinlarin tarim sektériinde kendi hesabina
calisma geleneginin yaygin olmasi sayilabilir.

TR81 Bolgesinde okuma yazma bilmeyenler kayit disi istihdam edilmede ilk sirada gelir. Egitim
seviyesinin arttik¢a kayit disi istihdamin azaldigi gérilmektedir. Bu da bilingli bireylerin olusmasi igin
egitim faktoriinlin dnemini bir kez daha vurgular.

2012 yilinda her yiiz kisiden 50’si is bulma Umidini kaybedip is aramaktan vazge¢cmistir. Uzun
suren issizlik birey psikolojisini olumsuz yonde etkiledigi icin bireyler bir daha is bulamayacaklarini,
mesleki becerilerinin yetersiz oldugunu ve sirekli reddedileceklerini distndrler. 2012 yih igin
isglicine dahil olmayan kadin nifusun %54,6’sini ev isleriyle mesguliyetten 6tliri piyasaya dahil
olamayan kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin piyasada yer almamasinin en biylik nedenleri
arasinda gelenekgi aile yapisi, egitim seviyelerinin distik olmasi ve herhangi bir mesleki bilgi beceriye
sahip olamadiklari igin is bulamamalari sayilabilir.

Kurumumuzun verileri dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar kurumumuza kayith issizlerin
2012 yihinda %21,7’sini, 2013 yilinda %23,1’ini olusturan 20-24 vyas grubundaki gencg issizler
Kurumumuzun hedef kitleleri arasinda gelmelidir. Bu yas grubundaki bireylere yonelik donanim
kazanmalarina yardimci olacak programlar diizenlenmelidir. Bartin’da kayith kadin issizler %42’lik bir
agirhga sahiptir. is arama eyleminde bulunan kadinlarin piyasada istihdam edilememelerini
kalifiyelikten uzak olmalarina ve mevcut agik is durumumun beden glicine dayali isler olmasi
dolayisiyla daha cok erkeklere hitap eden isler olmasina baglanabilir. Bu faktorlerden o6tlirt isgiica
piyasasi aktorleri de kadinlarin ve genc issizlerin, isverenlerin istedigi nitelikte kalifiye eleman
olmalarini saglamak ve temininde gicliik cekilen mesleklerde istihdama katmayi hedeflemelidir.
Bunun icin mesleki egitim kurslari diizenlemeli, kadinlara ve genc¢ erkeklere yonelik isveren
tesviklerimiz konusunda isverenleri bilgilendirmeli, isbasi egitim programlarimizla hem isverene
yardimci olarak hem de bireyi isin basinda egiterek bilgisini pratige aktarmasini saglayacak
programlarimizin uygulama alanini genisletmeliyiz.

2013 iPTA kapsaminda isverenlere temininde giicliik cekilen herhangi bir meslek olup
olmadigi sorusu yoneltilmis ve isverenlerden alinan cevaplar degerlendirilmistir. Bartin’da her 100
isyerinden 47’sinde eleman temininde giiclik cekildigi gériilmistir. isverenlerin eleman temin
ederken karsilastiklari zorluklardan otilirli veya elemani hi¢ temin edememesi sonucunda ilimizde
temininde gliclik cekilme agirliklarina gore ilk on meslek belirlenmistir. Makineci (Dikis), Saya Dikici
(Makine ile),Garson (Servis Elemani), Gaz Alti Kaynakgisi, Ayakkabi imalatcisi (Saya), Kasap,
Pazarlamaci, Satis Danismani, Marangoz, Muhasebeci ilimizde temininde gugliik cekilen mesleklerdir.
isverenlerin belitmis oldugu mesleklerde istihdamin yaratilabilecegi ve egitim programi olan
mesleklerde kurs diizenlenerek istihdam olanaklari artirilmahdir.

2013 iPTA ‘ya katilan isverenlerden eleman temininde giicliik cekilme nedenleri hakkinda
bilgiler derlenmistir. Eleman temininde Bartin’da en c¢ok karsilasilan problemlerin %71,2 ile
isverenlerin yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamamasi, %67,1 ile is igin yeterli bilgi beceriye
sahip eleman bulunamamasi, Uglincli sirada %56 ile meslegi icra edecek eleman bulunamamasi
oldugu gorilmektedir. Bu problemlerin de temel nedenleri bireylerin mesleki bilgisi oldugu halde
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uygulamamalari, bireylerin kendilerini yeterince gelistirmemeleri veya kendilerini gelistirecek

sartlarin saglanamamasidir.

IPTA kapsamindaki isyerlerinde isverenlere 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde

isyerlerinde istihdam artisi ve azalisi olup olmayacagi konusunda sorular yoneltilmis olup isverenlerin

kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle bekledikleri olasi degisimler hakkindaki gorisleri

alinmistir. Elde ettigimiz bilgiler dogrultusunda ilimizde 31 Aralk 2013 tarihide %3,3 ve 30 Haziran
2014 tarihinde %4 pozitif yénlii net istihdam degisimleri (NIDO) beklenmektedir. Bundan yola ¢ikarak
ilimizde istihdamin kisa ve orta donemlerde artis gosterecegini soyleyebiliriz.

Politika ve Oneriler

>

V Vv V VYV V VYV V VY

A\

isglicli piyasasinda meydana gelen degisim ve gelismelerin izlenmesi,

ISKUR veri tabani kayit sisteminin arz ve talebi karsilayacak sekilde gelistirilmesi,
ISKUR ve Sektér temsilcileri arasinda isbirliginin arttiriimasi,

Kuruma basvuranlarin kayitlarinin periyodik olarak giincellenmesi,

issizlerin kurumu tanimasi ve iliski kurmasi adina bilgilendirmelerin yapilmasi,
Atil isgliclinlin aktif isgliciine yonlendirilmesi ve egitilmesi,

issizlerin geneliigin kurs egitimlerinin artirilmasi,

isletmelere diizenli ziyaretlerin yapilmasi,

isletmelerin basta egitim ve istihdam garantili kurslar olmak Uizere kurumun sagladigi

hizmetlerden haberdar edilmesi,

is arayanlara ve isverenlere is ve Meslek Danismanhigi hizmetinin verilmesi,

is arayanlara, issizlere ve isverenlere kurum internet sitesinin kullanilmasi hakkinda bilgi

verilmesi.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1: il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

Bartin Tli Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi

ISKUR
(SYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestiilecek olbn isglci piyasasi arastrmas ile ilimizde istihdam wve issizlik]
sorununun gozimine yonelik igglict yapisi, sektorler baanda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclan belilenmesine yonelik]
bilgi derkenmesi amagklnmaktadr.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alnan bu bigikr, yalneca istatistiksel caklsmalarda kullanimak amacryla toplanmakta olup, gelilgil
4904 sayih Turkiye Is Kurumu Kanunu ie teminat altina alinmstir. Kanun uyarnca sizden alnan bu bigierden sahsniza 6zel
olanlar; dari, adli ve asker higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

4904 sayil Turkiye Is Kurumu Kanunun Madde 21-Geredince Kurum tarafindan, kamu ve Szel kesim igyererinden is ve
isgucu konulannda bilgi stenidiinde, belrtilen sire iginde bilgi verlmesi zorunudur.

isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacl kullanilamaz.

ikinci fikraya aykin davrananlar hakknda Tiirk Ceza Kanununun 136. maddes hikimlerd uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, Iinizdeki 10 ve daha fazla kisi itihdam eden tim Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyer sahibi veya ortaklar, midar bulunan Isyerkerinde Insan Kaynaklar, Personel, Isletme veya Muhasebe
Mudideri tarafndan doldurulmas nerilmektedir.

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve gaksmaya yapmis oldugunuz katkiardan
dolby tesekkiir eder, saygilar sunare.

Ornek No: :

isyerinin Yasal Unvam :

isyerinin Tabela Unvam :
ADRES BiLGI ERi

iL : Bartin
iLcE e
KOY T
MAHALLE R
CADDE /SOKAK R
DIS KAPI NO E
ic KAPI NO :

TELEFON/FAKS/e-MAIL

Formu Cevaplayan Isyeri Yet

Adive Soyadi R Unvani S
Tarih T e e e Telefonu T e e e e e
E-posta H @ Imzasi/Kase

Bu kisim Calhisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorum lu olan "kamu cahsanlarinca”
doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI
GIRISI ZIYVARETCI EL KITABINA UYGUN YA PILMISTIR. ARZ EDERIM.

| ] ]

Ziyaretci Kontrolér Veri Giris Personeli

Adive Soyadi

Tarih ve Im za R e e e e e R

BILGI iGiN BA SVURULABILECEK ADRES TEHLEFOM VEFAKS NUMARALA R

iL MUDDRL OGO ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Bartin Galigm a ve is Kurum u il
Madariaga
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s |

Bolum | - ISYERIFAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tag ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|2|9|8|8|(%|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetieri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmigs mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ay | Dofrymny
| Sonraki Sayfaya Geginiz >

t;«- Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM .i...
: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan i§
(Ornek; mimar, ziraat mOhendisl, hartta teknikeri, buldozer operatorg, EM;W Kad Cabgn Toplasmcaw
sekreter, tagima Iggisl v0.) Sayel Sopm L L
b— Bolum I -ACIK ISLER P
6: gy guan ) "] ve her kte INtlyag cuy belirtintz?
58.1: Eleman IMyscr daymeyons. ||:l=9 Sore Tys geginiz.
o o2 =] . =) l o
Becer Bayes 1) T |Aga mienis genetiue
;,uunua-«p-‘- SIS | gt ntte arvverus 1
3 Hesap papmire (aoaih 1 sy
el e e
ek e
Eleman Intyac Duyuian Mesietier Z-':;E‘.'_ £ Sty ve pazarinrm becert nortang 4| = S &
Mgmm 7. Sorun giame ve bederees kanwr verme ot e |3 Abeatn-3 Do
& Unarm 2ot [oonind
.0 & Takm mumna? |4 mmet-Soupsl Mecys
S Yatanc ot
0 ve face yemrmdl -y |5 _Ouwt lnginchum Borsian
1l2|3]4a|sjejT || 2. MAYIR 1 2 3 4 3
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1'-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARM ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET DEQISH I OLACASH DUSONDLEN MESLEXLER <

b1 = 2
€. e gne
3.6: 31 Acabt 2013 Larth RRariyie lyyernicte berteng DI Mesikte nel leihdan ardy DebByor mumans 7
v aa AT s A2 gegiin
p &1 2L Acs 2210 sacks SRacicie Metangs BT Meseite ner wmhdan smy siacadn Reblemieacan, - |
{ 0 Tae e
p 62 20 Acas 2210 tacky SRasicie Matang BiT Twaeios et mthdeT Aty Lo sivaecelre dar SEOD RULODATAERAC, ! - l 1
0 > 20 ACRE 202 SRl ZRackie WS te Calgan aaywie Sof LSINCRCT ACRN QUMCAR *UB AL resiacer Dakera?
Nt mEnaar ARTIZ Smcade: SAreQnT reamde Nty

Eleman Temininds GUGICk Gakilen Meslokler S0g1K gekien

L T — 1.5 ez
ST 21 Acakh 2012 taci Sibarhds b mves bebte oaf 2 00Ian ety 'ed
v l=? 1.0 wegn 1.2 gegiis
570 31 Avwik 304 tardy Bharigie hatangs b meskits et A R SRcAdS: Sekiemviorum | I I
e e
572 2iAcks 2040 tarky Sbarizie Mectang bir mwaieioe net WthdeT azaby chp smapncades cer, Sicks Datunmecetaeds f l l
573 31 Arsbi 2013 bl Mbarhie ipacT e Calgan Ay wnca fer (EShceer sxai SleceDY ARIAIIIINGT mesedien Selmnir?
H"Mlﬁ*‘mn‘- et aaywa g2als
i.. BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISUIGE OLACAGI DOSUNOLEN MESLEXLER {-.
1 = =
Comtne P L¥egughiz
8 20 dazions 2044 sachl Mbacice O SNNT amy Padyor mesiner?
e (01 veye 2 goine
B0 30 Marrws 2004 try BBatyie Pemang it mesieioe Ser ATNERT ary ciacal e Dakleeyyoram
| c Aaceim s
22 30 Marews 2014 tarPy TRatyis Nartargl 37 Masads Nt ENSET W OLE SITERCA) "8 Sar MRV Pubnreesktady ll
23 30 Mazivan 3044 i Mitariye igpaenToe Gl aaT ar e e et b den amp lscegey SANELGIAE Mesaiier Serter Y
Net wehcarr ARTIY clacalen ANNGL)INGT Taaimiter Net aapan amy
Cowtne B2 gagini
% ¥ 20 pazican 2074 Cacl XRATNIR Wy e inde Parhangi bir masieice e SEROAT ADIUX Pediyse mamarur?
My na 0.1 voya 82 gegine
25 1 30 Masree 3074 tw iy ADarye Sarhang ST mesete nat WEStaT ATa g ciacal e AlplrmOOrun |
'] — R d
%5 > M lackas 2004 LN DAl SertanG! BT meamte fat mINdeT ATy ol siveyacelra ter S Alsocanatear .l
M}ﬂw”-ﬁﬂ mmmmwwmf
Net wtndar ASALG cacaln SRININIE Teasker Nt aapan Aaly
L ik
0 2013 b e man Fau - b tomininds GogUl CebDY R eheman s aysan el tnl 7
10.1: Exmas temisinde gUGHR GeRtibims mesieh yob. | (— S
o0 02
Temimininde

eleman cayisl
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Ek 2- A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amacg, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve
Turkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (retilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde érnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.Ai en kiclik gbze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgici dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigikten bilylige dogru dizilir, tabaka bazinda

1
belirlenen d; € [0’ ] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak tzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

Ek 2 -B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile érnege

segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin  *h olarak tanimlanan bir
secgim olasihigr vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligl asagidaki gibi yazilir:

n,
N,

T, =
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve bliylklik grubundaki tabaka indisi

M~ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.
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W) T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): thlZ(yi - Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

40)- 3t

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

lllerin Adi lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Duzce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Irnak 345
L

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2013)

ST . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 -A: Tanim ve Kavramlar Sozlugi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiictinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKO = Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cld|w|=|o|=|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok uUlkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlglit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam igsizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklar gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde Isgiicii Piyasasi

Gostergeleri
1- Temel isgiicii Géstergeleri

15 ve daha .‘,“ Isglicline Istihdam L
P Isglictinde Issizlik orani
yukari Isguict istihdam issiz “ katilim orani orani
. olmayan nuifus (%)
yastaki (%) (%)
nifus

Adana 1536 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimighane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5.8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
L N ) S 2] ) N R
[Ardahan [ 8o  sof 47| 3] 3]  en7] = 582 = 57]
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

istihdam
(000)

Tarim
(o)

Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
L ) ) S S I S N7
[Ardahan | a7 3] 2 ]  es2[ = 38  300]
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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EK 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Turkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik
Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin

Net Net
istihdam | istihdam
Degisim | Degisim
Orani 31 | Orani 30

Aralik Haziran

Calisan i Gugclik Belirtilen | Belirtilen
Sayisi Cekilen Net Net

Kisi Sayisi | istihdam | istihdam

Degisimi | Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9

imalat 47.378 | 1.991.454| 113.084 134.403 | 101.196 79.726 5,4 51 4,0

Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri

insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5

Konaklama ve yiyecek

) A - 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261| 10595|  8.68l| 14246 38 4.8 7.8
faaliyetler
idari ve destek hizmet
taaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 7,3
Kamu yénetimi ve savunma 5 27 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Kultlr, sanat, eglence, 766 10.251 623 852 12 s46| 3.1 0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707

GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082| 340.950| 263.906 | 268.334 ---

Kaynak:2012 iPTA
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari
Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem

31 Aralik

Temininde | 2013 igin

isyeri [Gahisan|| Agiklis | Giigliik Belirtilen
Cekilen Kisi Net

istihdam

Degisimi

Sektorler

30 Aralik
2014 igin
Belirtilen
Net
istihdam
Degisimi

Net
istihdam
Degisim
Orani 31

Aralik

|Madenci|ik ve tas ocakgiligi 5 1036 300 3 2

Net istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

-10 22,5 0,2 )

imalat 88 5483 255 262 261 186 4.4 4.8 3,4
insaat 46 919 49 65| 34 68| 5,1 3,7 7,4
Toptan ve perakende ticaret 90| 1911 89 96 38| 67 4.5 2,0 35
Ulastirma ve depolama 26 427 28 22 26 6,2 -0,3 6,1
|:<°“.ak'am.a ve yiyecek hizmeti 25| 355 33 31 11 68 8.5 31 19,2

aaliyetleri

Bilgi ve iletisim 1 5 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 56 0 10 2 0,0 -7,1 3,6
|(a2ﬁi,ee'ﬂef’i"mse' ve teknik 10 99 16 21] 37 21 13,9 374 21,2
|'dar.i ve dgstek hizmet 7 307 0 1 5 0.0 16 1.6
aaliyetleri

Egitim 11 382 4 14 0 1,0 11 0,0
ngﬁ;‘eﬁ?;'g' ve sosyal hizmet 7| 199 6 11 26 2,9 0,0 131
Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak:2013 iPTA
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