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Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nce Hazirlanmstir.



Giliniimiiz ekonomik yapilart incelendigi zaman isgiliciiniin mevcut durumu ve
degiskenlerinin bu yapilar1 dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Kaliteli istthdami artirici
politikalar ve ¢alismalar hig siiphesiz ekonomiye pozitif bir ivme kazandirmaktadir. Issizligin
kabul edilebilir diizeylere diisiiriilmesi sadece ekonomide degil sosyo psikolojik olarak
toplumlarda da bir giiven duygusu olusturmaktadir. Dogru bir sekilde is ve calisan
eslestirilmesinin yapilmasi tiretim boyutunda verimliligi artiracagi gibi mutlu toplumun temel
tas1t olan mutlu bireylerin olmasini da saglamaktadir. Tiim bu sebeplerden dolay: isgiicii

piyasasinin tiim aktorlerinin ile dogru sekilde analiz edilmesi gerekmektedir.

Konya Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan 2010 yilindan bu yana diizenli
olarak yapilan “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi” ilimiz isgiicii piyasasinin fotografi olma
ozelligi tasimakta ve wuygulanacak aktif isgiicii programlart hakkinda bir kaynak
olusturmaktadir. 11 genelinde 10+ istihdama sahip tiim isverenler ile yapilan goriisme
neticesinde kendilerinin mevcut ve gelecekteki durumlari hakkinda bilgi sahibi olunmasi
hedeflenmistir. Calismanin sadece kag¢ kisi istihdam ediliyor sorusunda kalmayip firmalarin
ihracat yapilari tesvik kullanma ve kres imkanlarinin olup olmamasma kadar incelenmesi,
makro olarak taraflara bir bakis agis1 kazandiracaktir. Ayrica bu calisma {iniversite-sanayi
isbirligine, igverenlerin hangi alanda ve nitelikte elemana ihtiya¢ duydugunun tespit edilmesi
noktasinda katki saglayacaktir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR 11
Miidiirligi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Konya Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Muammer EROL
Konya Valisi



ONSOz

Tiirkiye isgiicli piyasas1 0zelde de Konya isglicii piyasasi; dinamik, aktif bir yap1
sergilemektedir. Stirekli takip etmek ve gelisen ve degisen yapisina gore politikalar iiretmek
gerekmektedir.

ISKUR hem aktif hem de pasif istihdam politikalar1 dogrultusunda isgiicii ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmeti sunmaktadir. Issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii
piyasast verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isgiicii uyum
programlar1 gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, iistlendigi yasal,
yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii
piyasast analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bir¢ok isverenle yliz ylize goriiserek
1sglicii taleplerini derlemektedir.

Bu noktadan hareketle 2014 yil1 12 Mayis- 27 Haziran doneminde, Tiirkiye genelinde
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10
ve daha fazla kisi istthdam eden 129 bin 065 igyerine, kurum personelimiz isveren veya
igveren temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye ¢aligsmistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi
110 bin 509’dur. Ilimizde bu kapsamda 4.466 isyeri tespit edilmis ve 4.065 isyerine

ulastlmistir.

Bu gergevede, hazirlanan 2014 yili I. Donem “Konya Isgiicii Piyasasi Talep Analizi”
caligmasimin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu c¢alismanin ortaya
ctkmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen

Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Omer TOKGOZ
1 Miidiir Vekili
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EUROSTAT: Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)
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YONETICi OZETi

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi (IPTA) Konya Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
tarafindan 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca tespit
edilen Konya’daki 6zel sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir.
Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada tam sayim
yontemi ile ¢alisilmis ve Konya ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor igyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 4.466 isyeri bizzat ziyaret edilmistir.

Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
Istatistiki Simiflamas1 (NACE) Rev 2.0’ye gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve
uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir.

IPTA Raporu hazirlanirken TUIK verileri, ISKUR verileri ve Isgiicii Piyasas1 Talep
Arasgtirmas: sonuglar1 kullanilmistir. iPTA Raporu iki boliim halinde hazirlanmis olup, birinci
boliimde isgiicli piyasasinmi etkileyen unsurlar olarak, Kuruma kayith issizler, acik isler ve ise
yerlestirme hizmetlerimiz degerlendirilmistir. Ikinci bdliimde ise amag ve ydntem hakkinda
bilgiler verilip, isyerlerinin durumu ve mevcut istihdam yapisi incelenmistir.

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi (IPTA) incelendiginde;

TUIK’in yaymladig 2013 yili 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergelerine gore ilimizde
isgliciine katilma oraninin %48,4, istthdam oraninin %46,2 ve issizlik oraninin %4,7 oldugu
goriilmiistiir. Karaman ilinden sonra issizlik oraninin en diisiik oldugu il Konya olmustur. Bu
oran neredeyse dogal issizlik siniria yakindir.

Il Miidiirliigiimiize 2013 yilinda kayit yaptiran issizlerin sayis1 62.875, 2014 Ocak-
Agustos doneminde 60.065°tir. Kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde;
beden iscisi (genel), biiro memuru ve temizlik gorevlisi mesleklerindeki kayith igsizlerin ilk
li¢ sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Il Miidiirliigiimiize intikal eden isgiicii talepleri (agik isler) 2013 yilinda 25.710, 2014
Ocak-Agustos doneminde 16.945°tir. En fazla agik is alinan ilk ii¢ meslek beden iscisi
(genel), temizlik gorevlisi, gazalt kaynakgisidir.

Ise yerlestirme rakamlar1 2013 yilinda 15.203 iken 2014 yili Ocak-Agustos déneminde
8.645’te kalmistir. Beden is¢isi (genel), temizlik gorevlisi, beden isgisi (insaat) ise

yerlestirmesi yapilan ilk ii¢ meslektir.
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2014 yili Ocak-Agustos doneminde Aktif Isgiicii Programlar1 kapsaminda 242 grup
egitim/program diizenlenmis, 1.003 erkek, 939 kadin, toplam 1.942 kisi bu hizmetlerimizden
faydalanmustir. Isbas1 Egitim Programi isverenlerce en ¢ok tercih edilen aktif isgiicii programi
olurken, Girisimcilik Programi da kayitl isgiicli tarafindan yogun talep gormiistiir.

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalip, belirli sartlari tasiyan sigorta issizlere sunulan
igsizlik sigortas1 hizmetlerimizden 4.506 kisi faydalanmustir. issizlik sigortas1 hizmetlerinden
faydalananlarin mesleklere gore dagiliminda yer alan ilk iic meslek beden is¢isi (genel),
temizlik gorevlisi, biiro memuru (genel)’dir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine bakildiginda;

-Ilk {i¢ sektdr Imalat (%32,3), Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
ve Motosikletlerin Onarimi(%23,8), Insaattir(%16,6).

-10+ istthdaml isyerlerinde tamsayim yapilmasi amaclanmis, ancak arastirma sonunda
isyerlerinin %74 linlin 10+ istihdaml1 oldugu tespit edilmistir.

-ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri oraninin %40 oldugu, %29 unun eleman
temininde ISKUR u tercih etmistir. Tesvikler alip ISKUR’dan yararlananlarin oraninin %72
oldugu goriilmektedir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin sektdrel dagiliminda en
yiiksek oranin imalat sektorii oldugu sdylenebilir.

-Isyerlerinin %48’inin servis imkani oldugu, kres imkani olan, egitim diizenleyen
igyerlerinin %1’in altinda kaldig1 goriilmektedir.

-Mevsimlik ve part-time ¢alisma ise pek tercih edilmemektedir.

-Kurulus yillarma gore isyerlerinin dagilimda ilimizde yogunlugu olan imalat
sektoriinde 5-9 yil araligindaki firmalar oldugu, %54 iiniin 14 yil ve altinda ge¢misi oldugu,
yogunluk bakimindan ikinci sirada yer alan toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde de durumun benzer oldugu sdylenebilir.
Ancak tigiincii siradaki sektor olan ingaat sektoriindeki isyerleri ¢ok daha yeni firmalardir.

- Calisan sayilarina ve calisan sayis1 oranlarma gore sektorlerin siralamasi da imalat,
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat
seklinde siralanmustir.

-Calisanlarin cinsiyete gore dagiliminda; insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetlerinde
calisanlarin  %55’inin, egitim sektoriinde calisanlarin  %42,7’sinin, finans ve sigorta
faaliyetlerinde calisanlarin %31,4’ilinlin kadin oldugu goriliir. Erkek isgiiciinlin yogunlastigi
sektorler de %96,4 ile insaat, %96,2 ile madencilik ve tag ocakg¢iligi, %93,6 ile ulagtirma ve
depolamadir.

Ihracat yapan isyerlerinin sektdrel yogunlugu imalat, toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat seklinde siralanmustir.
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2014 yili IPTA sonuglarina gore acik is oran1 %3,5’te kalmis ve acik is sayilar1 imalat,
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat
sektorleri seklinde siralanmistir. Agik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimini
inceledigimizde, diger hizmet faaliyetleri (%100), madencilik ve tas ocak¢iligi (%94,4), insaat
(%91,8) sektorlerinde faaliyet gosteren ve acik isi olan isyerlerinin erkek agirlikli eleman
tercihleri dikkat ¢ekmektedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi,
finans ve sigorta faaliyetleri sektdriinde agik isi olan igyerlerinin eleman temininde cinsiyeti
onemsemedigi goriilmektedir.

Meslek gruplarina gore acik is oranlari sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (%S5),
hizmet ve satis elemanlar1 (%3,4), tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%3,3),
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar(%3.3)  olarak
dagilmistir. Meslekler bazinda acik isler incelendiginde ilk ili¢ meslegin gazalti kaynakgisi,
beden is¢isi (genel), CNC torna tezgahi operatorii oldugu goriiliir.

Isverenlerinin eleman temininde kullandiklari ydntemler incelendiginde akraba, es,
dostun &nemini korudugunu, bunu gazete ilanlarmin takip ettigini gdrmekteyiz. ISKUR
eleman temininde {i¢iincii sirada yer almaktadir.

Egitim durumuna gore acik isleri inceledigimizde agik islerin biiylik kismi vasifsiz ve
yar1t vasifli isler oldugundan egitim durumunu vurgulayacak bir sonu¢ ¢ikmamustir.
Isverenlerinin tercihlerini egitimden yana degil, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, fiziki
ve bedensel yeterlilik ve is ahlakina sahip olma gibi becerilerden yana kullandig:
goriilmektedir. Konya iggiicii piyasasinda agirligi olan ihracat¢i firmalarin isglicli temininde
dikkat ettikleri beceri ve yetkinlikler genel firma beklentileri ile uyusmaktadir.

Aragtirma kapsaminda yer alan igyerlerini istihdam ettikleri ¢alisan sayisina gore tasnif
ettigimizde acgik is verme oraninin en fazla 50-249 calisan sayisina sahip firmalarda oldugu
goriilmektedir. Ote yandan toplam agik is sayisina baktigimizda yogunlasmanin 10-49 calisan sayisina
sahip firmalarda oldugu, bu yogunlasmanin da isyeri sayisimin fazlaliindan kaynaklandigi
sOylenebilir.

25 yas iizeri firmalarda acik is verme orani %34,2 ile en yiiksek seviyededir. Ekonomik
faaliyetine yeni baslamig firmalarin da agik i verme oran1 %23,8 ile azimsanmayacak seviyededir.

Isverenler bazi mesleklerde eleman bulmakta sikinti yasamaktadir. Arastirmada, temininde
giicliik ¢ekilen meslekler ve temininde giicliik ¢gekme nedenleri incelenmistir.

Temininde gligliik ¢ekilen meslekler; gazalti kaynakgisi, beden is¢isi (genel), CNC torna tezgahi
operatorii, dokiimcli (metal), sofor-yiik tasima, makineci (dikis),tornaci, temizlik gorevlisi, plastik
enjeksiyon iretim elemani, satis danigmani aragtirma sonucunda ¢ikan ilk on meslektir. Gerekli
Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasi, meslekte ise basvuru yapilmamasi eleman temininde gii¢lik ¢ekme nedenlerinin
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basinda gelmektedir. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen {icretin az
bulunmasi da is arayanlar tarafindan yani arz tarafindan kaynaklanan nedenlerdir

2012 ve 2013 yillarinda yapilan arastirmalarda temininde giigliikk ¢ekilen mesleklerin
benzer olmasi, sorunun ¢dziimiiniin kisa vadede olamayacaginin bir gdstergesidir. Isgiicii
piyasasinin planlanmasinin sorun ortaya ¢iktiktan sonra yapilmaya ¢alisilmasi var olan
sorunun ¢oziimiinii hem giiglestirmekte hem de daha uzun zaman almaktadir.

Temininde giicliikk ¢ekilme nedenleri; calisandan kaynaklanan, calisma ortam ve
kosullarindan kaynaklan, isverenden kaynaklanan nedenler olarak kategorize edilebilir.
limizde sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve
motosikletlerin onarimi, ingaat sektorleri bazi mesleklerin temininde ciddi giigliikler
cekmektedir. Temininde gligliik ¢ekilen meslek gruplarini sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, nitelik gerektirmeyen meslekler olarak
siralanabilir.

Arastirma kapsaminda, isverenlerin Oniimiizdeki bir yil igerisindeki istihdam
beklentileri degerlendirilmistir. Artis ve azalislara dayali olarak net istihdam beklentisi tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Gaz alt1 kaynakgisi, beden is¢isi (genel), giivenlik gorevlisi, CNC torna
tezgah1 operatdrii, su kanali is¢isi, temizlik gorevlisi, pazarlamaci, sofor-yiik tagima, makine
montaj is¢isi mesleklerinde net istthdam artis1 beklendigi goriilmiistiir. Matematik 6gretmeni-
ortadgretim, biyoloji 6gretmeni-ortadgretim, kimya ogretmeni-ortadgretim, matematikei, fizik
Ogretmeni-ortadgretim, Tiirkce 6gretmeni, diger madenciler ve tas ocakgilar, dogal taslari
isleme ustasi, ingaat elemanlar1 kalipgisi (makineyle) mesleklerinde net istihdam azalist

beklenmektedir. Net istihdam beklentisi negatif olan tek sektdr Egitim’dir.



GIRIS
En iyi ¢alisma kuramlari, en iyi iktisat teorileri, en iyi iktisatgilar bile, igveren ve ¢alisan
insanlarin iktisadi davranislari ile ortaya koyduklar1 gergekleri ifade etmekte bazen yetersiz
kalabilir. Bu yilizden isgiicii piyasasin1 anlamak ic¢in bizzat piyasayr olusturan taraflarin

bilgisine bagvurmak; gelecegi tahmin etmek ve buna gore politika iiretmek agisindan bir

zorunluluk arz etmektedir.

Isgiicii Piyasasinda séz sahibi olmak, karar alma noktasinda olanlara bilgi aktarmak,
politika yapicilara veri hazirlamak istiyorsaniz piyasa hakkinda saglikli ve giincel bilgilere
sahip olmaniz gereklidir. Isveren talepleri ve is arayanlarm emeklerini sunumu iyilestirilmis
piyasa sartlarinda karsilastirilabilirse hem isverenler istedigi isgiicline kavusabilecek hem de

igsizlik daha da asagiya ¢ekilebilecek dahasi nitelikli istihdam gergeklestirilebilecektir.

Daha &nceki Isgiicii Piyasasi Arastirma Raporlari incelendiginde isverenlerin niteliksiz
isgliclinii temin etmekte bile zorlandiklar tespit edilebilecektir. Yine giin ge¢miyor ki “
calistiracak is¢i bulamiyoruz” serzenisleri medyada yer almasm. Ancak 6te yandan TUIK
tarafindan her 3 ayda bir yayimlanan Hane halki Isgiicii Anketlerinde is arayanlarin sayisi

milyonla ifade edilmektedir.

Bu durumda isverenleri ve is arayanlari tatmin edecek bir isgiicli piyasasi
olusturulmalidir. Insanlar daha iyi yasam kosullarma kavusmak amaciyla calismaktadir.
Calisma kosullarindaki iyilestirme, sahsi kazancin verimlilige gore artmasi, iyilestirilen sosyal
haklar motivasyonu artirarak is yerine olan baglilig gili¢lendirecektir. Bdylece memnuniyeti
artan c¢alisan isyerinde daha basarili olacaktir. Unutulmamalidir ki her ¢alisan ayni1 zamanda
bir tiiketicidir. Calisanin daha yliksek gelire sahip olmast demek daha yiiksek tasarruf ve daha
yiiksek tiiketim demektir.

Oyleyse, hem kamu otoritesi hem de isveren miisevvik yani tesvik eden olmalidir.
Goriilmektedir ki sadece isgiiclinii egitmek, meslek sahibi yapmak onu calismaya tesvik
etmemektedir. Ayn1 zamanda insanimiza; c¢alisarak kazanmanin en giizel hasletlerden biri
oldugu, alin terinin kutsallig1, insana kendi emeginden daha giizelinin olmadig gibi hasletler

de kazandirilmalidir.

Daha iyi yasam kalitesine kavusmak i¢in muhta¢ oldugumuz mal ve hizmet {iretimi belli
bir zaman diliminde gerceklesir. Uretim icin; yatirim, isbdliimii, makine tesisat, beyin ve

beden giicli ve nihayet organizasyon gereklidir. Organizasyon sartlarini iyilestirmek ¢aligmak
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isteyen insanlarin sevkini artiracak, liretimi tesvik edecek daha nitelikli mal ve hizmet tiretimi

rekabet edilebilirligi artiracaktir.

Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi piyasa aktorlerinden isverenlerin talep ettikleri
isgiiciniin hangi nitelikte olmasmi istediklerini tespiti acisindan Onemlidir. Ancak iyi

islerlikteki bir piyasanin isgiicli arzinin beklentileri hakkinda da bilgi sahibi olmasi gerekir.
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BIiRINCI BOLUM
1. ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Ulkemiz ekonomisinde yasanan olumlu gelismeler ilimiz ekonomisinde de kendisini
gostermektedir. Tablodan da goriilecegi iizere yillar itibariyle istihdam orani artmakta, igsizlik
orani ise diismektedir. Oyle ki Ilimizdeki issizlik oran1 neredeyse dogal issizlik orani olan
%5’e yakindir. Ancak tabloda gdzden kagirilmamasi gereken onemli bir nokta isgiiciine
katilim oranmin son bes yil igerisinde diistiigiidiir. Istihdam orani ise durgun bir seyir

gostermektedir.

Tablo 1: Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gistergeleri

Yillar isgiiciine Katilma Oran1 %  istihdam Oram % issizlik Orani %

2008 50,3 45,0 10,7

2009 51,6 46,1 10,8

2010 50,7 46,5 8,2

2011 49,0 45,6 6,9

2012 48,4 45,4 6,2

2013 48,4 46,2 4,7
Kaynak: TUIK

1.2. ISKUR GOSTERGELERI

1.2.1. KAYITLI iSSiz

Il Miidiirliigiimiize kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde 2013 ve
2014 yili verileri birbirlerine yaklagik degerler vermektedir. Hizmetler sektoriine yonelik
meslekli ya da mesleksiz kayitlar sayica daha fazladir. Isgiicii piyasasinda halen beden is¢isi
meslegindeki isgiicline talebin var oldugu arastirmalarla ulagilan sonucglarda goriilmektedir.
[limizde issizligin en biiyiik sebeplerinden biri de mesleksizliktir. En kisa siirede egitim-

istihdam baglantisinin piyasa sartlar1 g6z 6niine alinarak gii¢lendirilmesi gerekmektedir.



Tablo 2: Kayith Igsizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013 2014*
Meslek Kayithigsiz  Meslek Kayith Issiz
Beden iscisi (Genel) 10.456 Beden iscisi (Genel) 8.147
Blro Memuru (Genel) 3.295 Bliro Memuru (Genel) 2.973
Beden iscisi (Temizlik) 3.266 Temizlik Gorevlisi 2.592
Temizlik Gorevlisi 2.331 Beden iscisi (Temizlik) 2.552
Sekreter 1.452 isletmeci 1.490
Sofor-Yik Tasima 1.421 Sofor-Yik Tagima 1.431
Satis Danismani 1.250 Sekreter 1.409
On Muhasebeci 1.230 On Muhasebeci 1.257
Sofdr (Yolcu Tasima) 1.168 Reyon Gorevlisi 1.211
Reyon Gorevlisi 1.043 Satig Danismani 1.098
Kasiyer 962 Sofor (Yolcu Tasima) 932
isletmeci (Genel) 898 Kasiyer 930
Ascl 883 Ascl 852
Pazarlamaci 783 Satis Temsilcisi / Plasiyer 805
Muhasebeci 747 Muhasebeci 748
Cayci 685 Pazarlamaci 717
Guvenlik Gorevlisi 615 Cayci 639
Garson (Servis Elemani) 609 Guvenlik Gorevlisi 614
Satis Temsilcisi / Plasiyer 572 Garson (Servis Elemant) 612
Kamyonet Sofori 508 Ascl Yardimcisi 449
Diger 28.701 Diger 28.607
Toplam 62.875 Toplam 60.065

Kaynak: ISKUR

*Agustos sonu itibariyle




1.2.2. ACIK ISLER
Asagidaki tabloda 2014 yil1 acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde isgiicii

taleplerinin genelde ayn1 meslekler etrafinda yogunlastigi goriilmektedir. 2014 yili igerisinde
ilimizde yerlesik firmalardan Il Miidiirliigiimiize ulasmis agik islerin sayis1 hem sekizinci ay

sonu verileri hem de igsizlik oranindaki diisiis nedeniyle azalmistir.

Tablo 3: Acik Islerin Mesleklere Gire Dagilumi (2013-2014%)

Meslek Meslek

Beden iscisi (Genel) 8.620 | Beden iscisi (Genel) 5.405
Beden iscisi (Temizlik) 3.349 | Temizlik Gérevlisi 2.076
Temizlik Gorevlisi 1.383 | Gaz Alti Kaynakgisi 528
Gaz Alti Kaynakgisi 652 Beden iscisi (insaat) 473
Guvenlik Gorevlisi 644 Reyon Gorevlisi 348
Reyon Gorevlisi >70 8:2;%23 resean 331
Blro Memuru (Genel) 401 On Muhasebeci 264
Kasiyer 354 Satig Danismani 250
CNC Torna Tezgahi Operatori 351 Ascl 242
Satis Danismani 325 Guvenlik Gorevlisi 234
On Muhasebeci 290 Garson (Servis Elemani) 218
Satis Temsilcisi / Plasiyer 274 Sofor (Yolcu Tasima) 218
Pazarlamaci 269 Bliro Memuru (Genel) 209
Sekerleme imal isgisi (Elle) 254 Sekreter 199
Ascl 236 Sofor-Yik Tasima 181
Saglik Memuru 232 Kasiyer 170
Hemsire 227 Satis Temsilcisi / Plasiyer 168
Sekreter 223 Beden iscisi (Temizlik) 167
Garson (Servis Elemant) 192 Terzi 140
Elektrikci (Genel) 182 Pazarlamaci 138
Diger 6.682 Diger 4.986
Toplam 25.710  Toplam 16.945

Kaynak: ISKUR

*Agustos sonu itibariyle




1.2.3. ISE YERLESTIRMELER

2014 yili Ocak-Agustos donemi ise yerlestirme verilerinin mesleklere gore dagilimi
incelendiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerde daha fazla istthdamin gerceklestirildigi
goriilmektedir. Oysa ki isverenler nitelikli personel bulmakta zorlandiklarin1 her defasinda
dile getirmektedirler. 2013 ve 2014 yili is yerlestirme rakamlari karsilastirildiginda 2014 yili
icin bir azalmanin goriildiigii sdylenebilir. Ancak 2014 verilerinin agustos sonu itibariyle
oldugu dikkatten kagmamalidir. 2014 yili ise yerlestirmelerde hizmetler sektdriine yonelik

mesleklerin agirlikta oldugu sdylenebilir.

Tablo 4: Mesleklere Gore Ise Yerlestirme (2013-2014%)

ise ise

Meslek Yerlestirme Meslek Yerlestirme
Beden iscisi (Genel) 6.175 Beden Iscisi (Genel) 4.115
Beden iscisi (Temizlik) 2.941 Temizlik Gérevlisi 693
Temizlik Gorevlisi 1.022 Beden iscisi (insaat) 405
Gulvenlik Gorevlisi 527 Sofdr (Yolcu Tasima) 386
Reyon Gorevlisi 525 Reyon Gorevlisi 242
Buro Memuru (Genel) 250 Makinist-Tren 170
Kasiyer 240 Satis Danismani 123
Saglik Memuru 220 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 98
Satis Danismani 158 St Ve Sit Uriinleri islemecisi 85
Perakende Satis Elem. (Gida) 138 Cikolatali Uriinler imalat isgisi 77
CNC Torna Tezgahi Op. 123 Gaz Alti Kaynakglsi 71
Gaz Alti Kaynakgisi 120 Beden iscisi (Temizlik) 69
Satis Temsilcisi / Plasiyer 120 BlUro Memuru (Genel) 69
Ayakkabi imalatgisi 114 Kasiyer 69
Satis Temsilcisi (End. Ur.) 107 Garson (Servis Elemant) 65
Beden iscisi (insaat) 106 Gulivenlik Gorevlisi 65
Sekreter 87 Ascl 60
Sofér-Yik Tagima 69 CNC Torna Tezgahi Operatoru 58
Elektrikci (Genel) 63 Sekreter 57
On Muhasebeci 61 Satis Temsilcisi / Plasiyer 57
Diger 2.037 Diger 1.611
Toplam ‘ 15.203 Toplam 8.645

Kaynak: ISKUR

*Qcak-Agustos



1.2.4. MESLEKIi EGIiTiM FAALIYETLERI

Kurumumuz mesleki egitim faaliyetleri c¢ergevesinde 2014 yili Ocak-Agustos
doneminde 242 kurs/program diizenlenmis olup 1.942 kisi yararlanmistir. Bu dénemde isbasi
egitim programlari(IEP) ve girisimcilik programi tercih edilmistir. Isverenin calistiracag
kisiyi, calisanin ise firma ve yapacagi isi tanimasina ortam hazirlamasi agisindan énemli olan
isbag1 egitim programinin daha genis tabanlarda tanitiminin yapilarak 6n plana ¢ikarilmasi

nitelikli istthdama temel olmasi bakimindan yararli olacaktir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%)

2014*
Katilan Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam

Kurs Tiiru Agilan

is.Yet.Kurs/istihdam Garantili 4

12 63 75
is.Yet.Kurs/istihdam Garantisiz 2 34 1 35
isbasi Egitim Programi (iEP) 199 462 502 964
UMEM Projesi 12 119 80 199
UMEM Projesi/IEP 3 82 35 117
Girisimcilik 18 271 193 464
Engelli Kurslar 4 23 65 88
Toplam ‘ 242 1.003 939 1.942

Kaynak: ISKUR

*Agustos sonu itibariyle

1.2.5. iSSIZLiK ODENEGI

Calisanlarin igsiz kaldigi donemlerde asgari ihtiyaglarini karsilamak tizere belirli
sartlarin yerine getirilmesi halinde 6denen issizlik 6deneginden s6z konusu dénemde 4.506
kisi faydalanmstir. Issizlik 6deneginden yararlanan kisiler bu dénem icerisinde durumlarina
uygun olan isgiicii taleplerine ve meslek edindirme kurslarima da yonlendirilebilmektedir.
Kurum tarafindan yapilan ¢agrilara icabet ederek durumlarina uygun olan taleplere sebepsiz
olarak gitmeyen vatandaslarin issizlik 6denegi durdurulmaktadir. Hak edenlerin mesleksel
dagilimlar incelendiginde hizmetler sektoriine yonelik meslek erbabinin ¢ogunlukta oldugu

gortilmektedir.



Tablo 6: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler (2014%)

2014*

issizlik Odenegini Hak Edenler

Beden iscisi 735
Temizlik Gorevlisi 173
Blro Memuru (Genel) 160
Sofor 201
Muhasebeci 222
Satis Danismani 92
Ascl 89
Gulvenlik Gorevlisi 71
Pazarlamaci 68
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 59
Diger Meslekler 2.636

Toplam 4.506

Kaynak: ISKUR

*Agustos sonu itibariyle



IKINCi BOLUM

2. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlalig1 olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarimin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren

Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.



Bu caligmalarin temel amaglari, isgilicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgilicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erigebilir olunacak ve
EUROSTAT’1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarm isgiicii

talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Y1l Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gdriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
smiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17

sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢aligmasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep

Aragtirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere iligskin sorular

sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigi igin drneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.



2.2. ISYERLERIi VE MEVCUT iSTIHDAM

Il genelinde arastirma kapsamma giren isyerlerinin sektdrel goriiniimii ve bu
igyerlerinde c¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagiliminin incelendiginde;
Isyerlerinin sektorlere gore dagilimi, firmalarin istihdam yapisi, ihracat ve yabanci ortaklik

durumlari incelenmistir.

2.3. ISYERI VERILERI
12 Mayis- 27 Haziran 2014 referans doneminde yapilan arastirma 10+ istthdamh
igsyerlerinde gergeklestirilmesi hedeflenmisti ancak arastirma sonucunda hedef kitlenin %

74’tiniin 10+ istihdamli oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7: Sektirlere Gore Isyerlerinin Dagilimi

Sektorlere gore isyeri sayilari 1-9 10-49 50-249 250" Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 20,6 | 70,7 8,7 0,0 0,8
imalat 10,7 | 70,2 | 17,7 | 1,4 | 323
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi | 12,5 | 25,0 37,5 25,0 0,2
Su temini; kanalizasyon, atik yon. ve iyilestirme faal. 0,0 | 58,3 29,2 12,5 0,2
ingaat 42,5 | 49,0 8,1 0,3 16,6
Toptan ve perakende ticaret’ 30,4 | 64,6 4,7 0,3 23,8
Ulastirma ve depolama 31,3 | 60,7 7,2 0,9 5,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27,1 | 64,4 8,6 0,0 3,5
Bilgi ve iletisim 18,8 | 68,8 12,5 0,0 0,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 34,4 | 59,4 6,3 0,0 0,9
Gayrimenkul faaliyetleri 26,9 | 69,2 3,8 0,0 0,6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35,4 | 60,5 4,1 0,0 4,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29,1 | 32,2 26,5 12,2 3,3
Egitim 19,4 | 70,2 9,7 0,7 3,2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9,8 | 72,9 11,9 5,4 2,2
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 41,7 | 50,0 8,3 0,0 0,3
Diger hizmet faaliyetleri 57,3 | 40,2 2,4 0,0 2,0
Toplam 25,7 | 62,1 10,9 1,2 100,0

Kaynak: KONYA 2014 [PTA

[limizde faaliyet gdsteren firmalarin sektdrel dagilimi incelendiginde imalat ile
toptan ve perakende ticaret sektorlerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu oran
%350’den fazladir. Son donemde ekonomik yapi icerisinde adindan ¢ok¢a sz ettiren

ingaat sektorlii toplam firmalarin %16,6’sin1 barindirmaktadir. Biitiin sektorlerde

2 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
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faaliyet gosteren firmalarin 10-49 kisi istthdam eden firmalarin yogunlukta oldugu
250+ istihdamli firmalarin ise hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren firmalar oldugu

tespit edilmektedir.

Grafik 1: Isyeri Ozellikleri
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma  kapsamindaki igyerlerinden % 40’1t Kurumumuz hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Amacimiz yararlanici sayisin1 daha da arttirmaktir. Bu ¢aligmada dikkat
ceken bir diger husus da egitim diizenleyen, kresi olan, yabanci ortakligi bulunan isyeri
sayisinin son derece az olmasidir. Buna karsilik tesvik alip ISKUR’dan faydalanan firma
sayis1t oldukga yiiksektir. Calisanlarina servis imkani1 sunan firma orani1 %48’de kalmistir.
Kurum hizmetlerinin tanitimi ve yayginlastirilmas: amaciyla is yeri ziyaret programlari her
sene basinda hazirlanarak yil icerisinde uygulanmaktadir. Ayrica istihdam fuarlart ile is

arayani ve igvereni bir araya getirerek reel bir iggiicli piyasasi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.
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Grafik 2: Sektirlere gire ISKUR ’dan faydalanma oranlart
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limizde yerlesik firmalarin %32,3’{i imalat sektoriinde yer almakta ve bunlarin %59’u
ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu sektdrii su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri izlemektedir. Ancak ilimizdeki bu sektoriin yogunlugu %0,2’dir.
Sonug olarak sektdrlere gore isyeri sayisi oranlar ile ISKUR’dan faydalanma oranlari
paralellik gostermemektedir. Kurum hizmetlerinden digerlerine gore daha az faydalandig
tespit edilen ingaat ve diger hizmet faaliyetleri gibi sektorlerde c¢aligma siireleri mevsime
endekslidir. Bu nedenle Kurumumuzdan daha az hizmet almaktadirlar. Ancak Kurumumuzun

onceligi isgiicii piyasasinda faaliyet gosteren firmalarin ve is arayanlarin tamamina yakininin

kayit altina alinmasidir. Calismalar bu yonde organize edilmektedir.
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Grafik 3: Sektorlere Gore IThracat Yapan Isyeri Sayist Oranlart
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limiz yaklasik 1,5 milyar dolarlik ihracat rakami ile Anadolu’ da parlayan sehirler
arasinda yer almaktadir. Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayist oranlar1 asagidaki grafikte
verilmistir. Imalat sektoriinii, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve

motosikletlerin onarimi izlemektedir.
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Grafik 4: Sektirlere Gire Part Time Calisma Yapan Igyeri Sayist Oranlart
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerleri arasinda imalat ve Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde faaliyet gosteren

firmalarin %17 si part-time istihdam gerceklestirmektedir. Bu tiir ¢alisma sistemi arastirma

sonuclarina gore ilimizdeki igyerlerince ¢ok fazla tercih edilmemektedir.

Grafik 5: Sektirlere Gore Mevsimlik Is¢i Calistiran Isyeri Sayist Oranlart
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA
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Genelde mahalli idarelerin mevsimlik c¢alismalar1 isveren-alt isveren iliskisi ile
yiiriitiilmektedir. Bu alandaki firmalar idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sinifinda yer

almaktadir. Mevsimlik ¢calismanin niteligi isin niteliginden 6te is iligkisi ile baglantilidir.

Tablo 8: Kurulus Yillarina Gore Igyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlart

Sektorler SIKERas]
Madencilik Ve Tas Ocakgihg 59% | 38,1% | 14,7% | 32,4% | 2,9% | 5,9%
imalat 15,0% | 21,1% | 17,5% | 17,8% | 14,1% | 14,6%

EIektrivk, Gaz, Buhar Ve lklimlendirme Uretimi 250% | 500% | 125% | 12.5% | 0.0% 0,0%
Ve Dagitimi

Su TerT\ini; Kanélizasyfm, Atik Yonetimi Ve 29.2% | 27.1% | 0,0% | 43,8% | 0,0% 0,0%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 37,8% | 282% | 12,7% | 9,6% | 7,8% | 3,9%

Toptan Ve Perakende.Ticare'.c; Motorlu Kara 16.9% | 213% | 17.8% | 20.0% | 15.2% | 89%
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama 21,1% | 20,2% | 19,7% | 20,2% | 11,5% | 7,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 27,8% | 22,6% | 16,8% | 6,6% | 6,4% | 19,7%
Bilgi Ve iletisim 12,5% | 25,0% | 0,0% | 18,8% | 18,8% | 25,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 9,4% | 34,4% | 9,4% | 18,8% | 3,1% | 25,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 38,5% | 26,9% | 192% | 3,8% | 7,7% | 3,8%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 33,0% | 26,9% | 8,9% | 15,6% | 8,4% 7,2%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 31,6% | 39,9% | 13,1% | 85% | 54% | 1,4%
Egitim 17,1% | 29,1% | 22,4% | 142% | 7,5% | 9,7%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 26,1% | 42,4% | 17,4% | 9,8% | 2,2% | 2,2%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 33,3% | 8,3% | 25,0% | 0,0% | 16,7% | 16,7%
Diger Hizmet Faaliyetleri 17,1% | 19,5% | 12,2% | 4,9% | 15,9% | 30,5%

Genel Toplam
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda yer alan firmalarin genel olarak yeni kuruldugu, 25 yilim
dolduran firmalarin ise daha ziyade hizmetler sektoriinde yogunlastigi tespit edilmistir. Son
donemde ekonomik gelismelere uygun olarak Gayrimenkul faaliyetleri, Insaat ve Kiiltiir,
sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde geng¢ firmalarin yogunlastigi goriilmektedir.
Imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin ilerleyen yillarda oranlarinin azaldig: yapilan

arastirma ile tespit edilmistir.
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2.4, MEVCUT iSTiHDAM

Tablo 9: Sektorlere Gore Calisan Sayist Oranlart

Calisan Calisan Say.

Sektdrler Sayisl Oranlari
Madencilik Ve Tas Ocakgihigi 901 0,7%
imalat 57.857 43,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1.541 1,2%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 940 0,7%
insaat 15.327 11,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve

Motosikletlerin Onarimi 20.128 15,0%
Ulastirma Ve Depolama 5.740 4,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.488 2,6%
Bilgi Ve iletisim 414 0,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 670 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 490 0,4%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3.015 2,3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13.115 9,8%
Egitim 3.841 2,9%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5.142 3,8%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 196 0,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.091 0,8%
Genel Toplam 133.895 100%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda Konya ilinde tarim dis1 sektorlerde faaliyet gosteren 6zel kesim
yerel birimlerde toplam 133 bin 895 kisi istihdam edilmektedir. Calisanlar agirlikli olarak;
imalat, toptan ve perakende ticaret ile Insaat sektdrlerinde istihdam edilmektedirler. Konya’da
istihdam edilen her 100 kisiden 70’1 imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat sektorlerinden
birinde istihdam edilmektedir. En fazla calisan1 olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi Imalat
sektoriidiir ancak calisanlarin sektordeki agirligi Tiirkiye’dekinden ok yiiksektir. Imalat
sektoriinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin %36’s1 iken bu oran Konya’da %43’e
yiikselmektedir. Konya ilinde ¢aliganlarin yariya yakinmin Imalat sektdriinde istihdam
edilmesinde ilin ekonomik yapisinin 6nemli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Toplam
istihdam igerisinde agirligi nispeten daha diisiik olan sektorler ise sirasiyla; Kiiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor, Bilgi ve Iletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Madencilik ve Tas
Ocakgiligr ile Diger Hizmet Faaliyetleri’dir. ilgili sektdrlerde istihdam edilenlerin Konya’daki
toplam istihdam icerisindeki agirlig1 %3,5’tir. Tiirkiye genelindeki toplam istithdam icerisinde

agirligl nispeten daha diisiik olan sektorler ise sirasiyla; %0,3 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence,
15



Dinlence ve Spor, %4 ile Su Temini; Kanalizasyon, atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri,
%0,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Gayrimenkul
Faaliyetleri’dir. Baska bir deyisle, ilgili sektdrlerde istihdam edilenlerin Tiirkiye genelinde

istihdam edilenler igerisindeki agirligt %1,7 dir.

[limizdeki mevcut istihdam yapisi sektdrel agidan degerlendirildiginde imalat
sektorilinilin en fazla istihdam sagladigi, imalat sektoriinii Toptan ve perakende ticaret ve ingaat

sektoriiniin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 10 : Sektirlere Gire Ortalama Calisan Sayist Oranlart

Ortalama
Sektorler Toplam Galisan  isveren Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 901 36 25
imalat 57.857 1.387 42
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 1.541 8 193
i;a'll';r;w;lr;tiKanallzasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 940 3 117
insaat 15.327 712 22
Toptan ve Perakende Ticaret 20.128 1.020 20
Ulastirma ve Depolama 5.740 237 24
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.488 151 23
Bilgi ve iletisim 414 17 24
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 670 38 18
Gayrimenkul Faaliyetleri 490 26 19
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.015 179 17
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13.115 143 92
Egitim 3.841 138 28
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5.142 94 55
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 196 12 16
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.091 87 13
Genel Toplam 133.895 4.293 31

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limizde yerlesik firmalar sayisal olarak imalat sektdriinde yogunlasmustir. Bu sektdrde
faaliyet gosteren isyerleri ortalama 42 isci istihdam etmektedir. Ote yandan firma sayisi az,
calisan sayis1 fazla olan Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi ve Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren

firmalarinda isgiicii yogunlugu fazladir.

Ortalama caligsan sayisinin sektorlere gore dagilimina bakildiginda ortalama galisan

sayisinin en yiiksek oldugu sektoriin Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
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oldugu goriilmektedir. Konya genelinde Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve
dagitim1 sektoriinde faaliyet gosteren 8 yerel birim bulunmakta ve bu firmalarda toplam 1.541
kisi istihdam edilmektedir. Baska bir deyisle, Konya genelinde Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektdriinde ortalama 193 kisi calismaktadir. Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi kapsaminda derlenen veriler il genelinde s6z konusu sektorde faaliyet
gosteren firmalarin, ¢alisan sayisi bakimindan 6nemli bir biiyilikliiglin iizerinde olduguna
isaret etmektedir. Konya’da Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoriinde faaliyet gosteren 8 firma bulunmakta ve bu firmalarda toplam 940 kisi istihdam
edilmektedir. Bagka bir deyisle, Konya genelinde Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoriinde ortalama 117 kisi ¢alismaktadir. Benzer bigimde, arastirma
kapsaminda derlenen veriler il genelinde Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektoriinde faaliyet gOsteren firmalarin calisan sayis1 bakimindan 6nemli bir
biiyiikliigiin iizerinde olduguna isaret etmektedir. Konya’da ortalama caligsan sayisinin yiiksek
oldugu {iciincii sektor, Idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Konya’da Idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren 143 firma bulunmakta ve bu firmalarda toplam
13.115 kisi istihdam edilmektedir. Baska bir deyisle, Konya genelinde Idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde ortalama 92 kisi ¢alismaktadir. Ortalama g¢alisan sayisinin diisiik
oldugu sektorler ise sirasiyla; diger hizmet faaliyetleri, kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerdir. Konya genelinde diger hizmet faaliyetleri
sektorlinde 87 isyerinde 1.091 kisi calismakta olup bir isyerinde ortalama 13 kisi istthdam
edilmektedir. Arastirma kapsaminda Konya ilinde 4.293 isyerinde 133 bin 895 calisan

bulunmakta olup her bir isyerinde ortalama 31 kisi istihdam edilmektedir .
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Tablo 11 : Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektirel Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
Sektorler Galisan Calisan Calisan

Sayisi Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 867 34 901 96,2% | 3,8%
imalat 52.599 5.257 57.857 | 90,9% | 9,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

. 1.407 134 1.541 91,3% | 8,7%
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri
insaat 14.773 554 15.327 | 96,4% | 3,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

832 108 940 88,5% | 11,5%

17.372 2.756 | 20.128 | 86,3% | 13,7%

Ulastirma ve depolama 5.371 368 5.740 93,6% | 6,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.493 995 3.488 71,5% | 28,5%
Bilgi ve iletisim 350 65 414 84,4% | 15,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 460 210 670 68,6% | 31,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 441 49 490 90,0% | 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.422 593 3.015 80,3% | 19,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9.761 3.354 13.115 | 74,4% | 25,6%
Egitim 2.201 1.640 3.841 57,3% | 42,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.313 2.829 5.142 45,0% | 55,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 172 24 196 87,8% | 12,2%
Diger hizmet faaliyetleri 899 192 1.091 82,4% | 17,6%

Genel Toplam ‘ 114.733 19.162 133.895 85,7%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Son donemde tesviklerle kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi1 amaglanmaktadir.
Sektorel olarak kadin isgiiciiniin %55 ile Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, %42,7 ile
Egitim, % 31,4 ile Finans ve Sigorta faaliyetlerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Ote yandan
kadmlarm, Insaat, Madencilik ve tas ocakc¢ilign ve Ulastirma ve depolama sektdrlerinde

faaliyet gosteren firmalar1 daha az tercih ettigi goriilmektedir.

[limizde erkek isgiiciiniin biitiin sektdrlerde agirlikli  olarak tercih edildigi
goriilmektedir. Mevcut istthdam yapisinda erkek isgiicii %85,7 iken kadin isgiiciiniin %14,3 te
kaldig1 goriilmiistiir.
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Tablo 12: Ana Meslek Gruplart itibariyle Cinsiyete Gore Calisan Sayilart

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5.386 2.633 8.019
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 10.875 3.353 14.229
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 17.520 5.034 22.554
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1.579 232 1.810
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9.916 3.624 13.541
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE GALISANLAR 34.066 1.002 35.068

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 9.543 1.872 11.416
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 22.049 1.017 23.065
YONETICILER 3.798 4.193

TOPLAM 114.733 m 133.895

Kaynak. KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda Konya’da ziyaret edilen igyerlerinde c¢alisanlarin agirliklt
olarak; Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
meslek gruplarinda yer aldigi goriilmiistiir. Konya’da istthdam edilen her 100 kisiden 26’s1
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda, 17’si ise Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer almaktadir. Buna ek olarak, Konya’da
istthdam edilenlerin % 16,8’1 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, %10,6’s1 Hizmet ve Satis
Elemanlari, %10,1°1 Profesyonel Meslek Mensuplari, %8,5’1 Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, %6’s1 Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar,
%3,1’i Yoneticiler ve %1,4’ii de Nitelikli Tartm, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar

meslek grubunda yer almaktadir.

Il genelinde erkeklerin agirlikli olarak istihdam edildikleri meslek gruplari sirasiyla;
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile
Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. Konya’da ¢alisan erkeklerin %30’u Sanatkarlar ve Ilgili
Islerde Calisanlar meslek grubunda, %19’u Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar
meslek grubunda ve %15°i de Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubundadir. Baska
bir deyisle, Konya genelinde istihdam edilen her 100 erkekten 64’ii Sanatkarlar ve lgili
Islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek gruplarinda yer almaktadir. Diger taraftan, Konya’da calisan kadinlarin
agirlikli olarak istihdam edildikleri meslek gruplari ise sirasiyla; Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler, Profesyonel Meslek Mensuplari ile Hizmet ve Satis Elemanlaridir. il genelinde
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istthdam edilen kadinlarin %26’s1 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, % 19°’u Profesyonel
Meslek Mensuplart ve %17°si de Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek gruplarinda yer
almaktadir. Diger bir deyisle, Konya’da istihdam edilen kadinlarin %62’si Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Profesyonel Meslek Mensuplar1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari

meslek gruplarindan birinde ¢alismaktadir.

Grafik 6: Ana Meslek Gruplart Itibariyle Cinsiyet Dagilimlart (%)

KONYA
YONETICILER
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Konya ilinde calisanlarin %85,7’sin1 erkekler geriye kalan % 14,3’lini de kadinlar
olusturmaktadir. Tirkiye’de ise calisanlarin %74’tinii erkekler, %26’sm1 ise kadinlar
olusturmaktadir. Konya’da kadinlara kiyasla erkeklerin daha yogun oldugu meslek gruplari
sirastyla; Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar,
Yoéneticiler ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir. Diger taraftan, yine
erkek calisan sayisinin fazla oldugu ancak istihdam edilen kadin sayist ile erkek sayisi
arasindaki farkin nispeten daha az oldugu sektorler ise sirasiyla; Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, Hizmet ve Satis
Elemanlar ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. Erkek ve kadin ¢alisan sayisinin birbirine
en yakin oldugu meslek grubu Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlardir. S6z konusu meslek

grubunda ¢alisanlarin %67’si erkek, %331 ise kadindir.

Aragtirma kapsaminda yer alan firmalarin mevcut istihdam yapisinin meslek ve
cinsiyete gore tetkiki yapildiginda kadin isgiicliniin biiro hizmetlerinde yogunlastigi, erkek

isgliciiniin ise sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlardan olustugu goriilmiistiir. Mevcut
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istihdamdaki kadin isgiiciiniin imalat sektoriinden ziyade hizmetler sektoriinde calismakta

oldugu soylenebilir

Tablo 13: Cinsiyete Gore En Cok Calistlan Meslekler (2014%)

Genel ‘ Erkek Kadin
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Sekreter
Sofor-Yik Tasima Sofor-Yik Tasima Ascl
Gaz Alti Kaynakgisi Gaz Alti Kaynakgisi Muhasebeci
Guvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi Hemsire
Muhasebeci CNC Torna Tezgahi Op. Bliro Memuru (Genel)
CNC Torna Tezgahi Op. Muhasebeci Cayci
Sofor (Yolcu Tasima) Sofor (Yolcu Tasima) Tibbi Sekreter
isletmeci isletmeci Guvenlik Gérevlisi
Pazarlamaci Pazarlamaci Kasiyer

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda yer alan igyerlerinde toplam 1.988 farkli meslekte calisan oldugu
tespit edilmistir. Il genelinde en fazla ¢alisanin oldugu meslekler sirasiyla; Temizlik Gérevlisi,
Beden Iscisi (Genel), Sofor-Yiik Tasima, Gaz Altt Kaynakeisi, Giivenlik Goérevlisi,
Muhasebeci, CNC Torna Tezgahi Operatdrii, Sofor (Yolcu Tasima), Isletmeci ve

Pazarlamacidir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda
farklilik gostermektedir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek,

erkelerin ¢alistig1 mesleklerin %26’°sin1 olustururken, kadinlarda %39’unu olusturmaktadir.

Il genelinde erkeklerin yogun olarak calistif1 ilk on meslege bakildiginda, Konya’da
istihdam edilenlerin agirlikli olarak ¢alistigi ilk on meslek ile ayni oldugu goriilmektedir.
Calisanlarin 6nemli bir boliimiinii erkekler olusturdugu icin erkekler ile il genelinde s6z
konusu olan yapinin benzerlik gostermesinin normal oldugu diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte, kadinlarin agirlikli olarak ¢alistigi ilk on meslek ise farklilagmaktadir. Kadinlarin
agirlikli olarak calistigt ilk on meslek sirasiyla; Temizlik Gorevlisi, Sekreter, Aseci,
Muhasebeci, Hemsire, Biiro Memuru (Genel), Cayci, Tibbi Sekreter, Glivenlik Gorevlisi ve

Kasiyerdir.

Ulkemiz ekonomik yapisi incelendiginde hizmetler sektoriiniin agirhik kazandig
goriilmektedir. Insan kaynaklari planlamasi da bu sektdre yonelik olarak yapilmaya

calistlmaktadir. Ancak insanlarin  ¢alistigi  meslekler incelendiginde higbir nitelik
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gerektirmeyen mesleklerin 6n plana ¢iktigi, kisa vadeli is bulma imkanlarinin fazla olmasi,
rahat olmasi ve ¢alisma ortamlarmin tercih edilebilir olmasi gibi nedenlerle bu veriler elde
edilmistir. Bu tablo ileriye doniik insan kaynaklar1 planlamasinin aciliyetini ortaya

koymaktadir.

2.5. ACIKISLER
Konya ilinde 12 Mayzs - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda uygulanan Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasinda (IPTA) isyerlerine acik is sayilariyla ilgili sorular ydneltilmistir. Acik
isler; temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerlerinin eleman ihtiyact duydugu
meslekler (agik igler) mevcut isgiicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan

onemli gostergelerdir.

Tablo 14: Sektirlere Gore Acik Is Sayilart ve Acik Islerin Dagilimi

Sektorler Toplam Acik Agik is
is Sayisi Dagilhimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 19 0,4%
imalat 2.834 58,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 19 0,4%
insaat 248 5,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 879 18,2%
Ulastirma ve depolama 138 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 168 3,5%
Bilgi ve iletisim 14 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 24 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 99 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 165 3,4%
Egitim 50 1,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 137 2,8%
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 13 0,3%
Genel Toplam 4.834 | 100,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA
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Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmalarinin en énemli amaglarindan biri isgiicii piyasasinin
acik i oranmi tespit etmektir. Bugiline kadar yapilan arastirmalarla ulagilan sonuglar
raporlastirilarak yayimlanmis ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 2014 yili ilkbahar
donemi arastirmasinda ulagilan sonuglar tablo halinde yukarida sunulmustur. Buna gore
imalat sektorii acik is sayisinda agik ara dndedir. Oran olarak bakildiginda da imalat sektorii

ile Gayrimenkul faaliyetleri yakin degerler almaktadir.

Sektorlere gore acik is sayilarina bakildiginda en fazla acik isin imalat sektdriinde
oldugu goriilmektedir. Arastirmanin referans doneminde Konya’da s6z konusu olan 4 bin 834
kisilik acik isin %58,6’s1 imalat sektdriindedir. imalat sektdriinii sirayla %18,2°lik pay ile
Toptan ve Perakende Ticaret ve %5,1 pay ile Insaat sektorii izlemektedir. Baska bir deyisle,
Konya’daki her 100 agik isin 59’u Imalat, 18’1 Ticaret ve 5 tanesi de Insaat sektérlerindedir. il
genelindeki acik islerin % 82’si s6z konusu ii¢ sektdrde yer almaktadir. Imalat sektorii ile
diger sektorler arasinda ki acgik is farkinin biiyiikk olmasinda Konya’da imalat sektoriiniin
gelismis ve istihdam imkaninin yiiksek olmasi ¢ok etkilidir. Sektorlere gore agik is sayilarinda
son siralarda yer alan sektorler ise; Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi, Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Diger Hizmet Faaliyetleri, Bilgi ve

Iletisim ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik, Y&netimi Iyilestirme Faaliyetleridir.

Aragtirma doneminde Tiirkiye’de s6z konusu olan acik islerin sektorel dagilimina
bakildiginda en fazla acik isin oldugu ilk iki sektoriin, oranlar1 farkli olmakla birlikte, Konya
iliyle bire bir ayn1 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki acik islerin %43,8’i Imalat, %17,5’i
ise Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir. Konya’dan farkli olarak
Tiirkiye’de en fazla acik isin bulundugu sektdér %7,7 ile Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri’dir.

Acik Is Orani; agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina
boliinmesi ile elde edilen bir orandir. Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda

Konya genelinde 4.834 acik is olup, acik 1§ oran1 %3,5 olarak hesaplanmistir.
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Grafik 7: Tiirkiye’de ve Konya’da Sektorlere Gore Acik Is Oranlart
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Saha ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Konya genelinde agik is orani
%3,5, Tiirkiye sonucunda ise %2,7 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en
yiiksek agik is oranmin %4,7 ile Imalat ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde oldugu
goriilmektedir. Bu sektorii %4,6’lik agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ve 9%4,2’lik ac¢ik 15 orani ile Toptan ve Perakende Ticaret izlemektedir.
Tiirkiye’de ise Diger Hizmet Faaliyetleri sektorii %4,4 liik acik is orani ile ilk sirada, %3.4 ile
Imalat ikinci ve %2,9 ile Gayrimenkul Faaliyetleri iigiincii sirada yer almaktadir. Konya’da en
diisiik acik is oran1 ise %0,2 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme sektdriindedir. Benzer

bi¢imde Tirkiye’de de agik is oraninin en diisiik oldugu sektor %0,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar

ve Iklimlendirme Uretim Dagitimidur.
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Tablo 15: Sektirlere Ve Firma Yasina Gore Acik Is Verme Oran

Sektorler 10-14 15-19

Madencilik ve tas ocakgiligi
0,0% |30,9% |[20,0% |9,1% 0,0% 0,0% 17,7%

imalat 38,4% |44,6% |46,8% |412% |44,2% |43,7% |43,3%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi 0,0% |0,0% 0,0% |100,0% |* * 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik
ybnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0,0% |0,0% * 333% | * * 14,6%
insaat 11,0% [10,2% |12,5% |18,3% [20,5% |8,1% 12,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 25,8% |27,5% 29,5% |25,8% 32,0% 36,4% |28,7%
Ulastirma ve depolama 17,5% |22,7% 25,4% |20,5% 16,0% 30,5% |21,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 34,2% |38,5% |52,2% |55,6% |22,7% [33,3% |38,7%
Bilgi ve iletisim 0,0% |50,0% |* 100,0% |33,3% |0,0% 37,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% [18,2% |0,0% |0,0% 0,0% 25,0% |12,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 30,0% |28,6% |40,0% |0,0% 0,0% 100,0% |30,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 273% [17,8% |20,1% |15,4% |21,4% |41,7% |22,8%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 22,2% |15,8% |22,6% |9,3% 14,5% |0,0% 17,9%
Egitim 216% [12,8% |16,7% [26,3% |20,0% |23,1% |18,6%
insan saghigi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 41,7% |35,9% |43,7% |11,1% |100,0% |0,0% 37,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence

ve spor 25,0% |100,0% |0,0% |* 0,0% 0,0% 16,7%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% |6,3% 20,0% |50,0% |7,7% 4,0% 8,5%

Genel Toplam 23,8%  274%  32,8% 32,8% |342%  29,2%
Kaynak: KONYA 2014 IPTA
* : Kullanilmayan veri (Faaliyet alaninda faal firma yok)

Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina bakildiginda Imalat
sektorlindeki isyerlerinin %43,3’linlin acgik is verdigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle, bu
sektordeki her 100 isyerinden 43’iniin a¢ik is bulunmaktadir. Bu sektordeki isyerlerinin
yasina gore agik is verme oranlar1 incelendiginde; %46,8 ile 10-14 yas arasi1 firmalarin ilk
sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunun yaninda, aslinda firmalarin faaliyet yillart itibariyle
acgik is verme oranlar1 arasinda aslinda ¢ok ciddi bir farklilasma da bulunmamaktadir. Bu
cercevede, Konya’da faaliyet y1li hem uzun hem de kisa olan firmalarin sektoriin dinamik bir
yapiya sahip olmasindan dolay1 agik is verme oranlarinin yiiksek ve birbirine yakin oldugu
sonucuna ulagilabilmektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriindeki

igyerlerinin %39’u agik isleri oldugunu belirtmistir. Bu sektdrdeki isyerlerinin yasina gore
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acik is verme oranlarina bakildiginda ilk sirada %55,6 ile 15-19 yas aras1 firmalarin geldigi
goriilmektedir. Bunun yaninda ilgili sektdrdeki firmalarinda 10-14 yas arasinda olan
firmalarin agik is verme orani %52,2, 5-9 yas arasi firmalarin agik ig verme orani %38,5, 0-4
yas arasi firmalarin acik is verme orani %34,2, 25 yas ve Ustil firmalarin acik is verme orani

%33,3 ve20-24 yas arasi igyerlerinin agik is verme orani ise %22,7’dir.

Arastirma sonuglarina gore; ilde 0-4 yas arasi firmalarin %23,8’inin, 5-9 yas arasi
firmalarin %27,4’{intin, 10-14 yas aras1 firmalarin %32,8’inin, 15-19 yas arast firmalarin
%29,9’unun, 20-24 yas arasi firmalarin %32,8’inin ve 25 yas tstii firmalarin %34,2’sinin agik
is verdigi goriilmektedir. Sonuglardan da anlasilacag: lizere Konya’da 25 yas istii firmalar

kendi i¢lerinde diger yas gruplarina gore daha fazla agik is vermislerdir.

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren, faaliyet yili itibariyle belli bir olgunluga ulasmis
firmalarin agik is verme orami gen¢ firmalara oranla genel olarak daha yiiksek oldugu
goziikmektedir. Tabloda dikkat ¢eken husus imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin  ve motosikletlerin onarimi1 ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

sektorlerinde her yastan firmanin bir sekilde acik is verdigidir.

Tablo 16: Cinsiyete Gore Acik Is Orant

Cinsiyet Agik is Sayisi Calisan Sayisi
Erkek 3.403 114.733 2,9%
Kadin 312 19.162 1,6%

133.895

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Konya Isgiicii Piyasas1 A¢ik Is Orani cinsiyete gore degerlendirildiginde erkek calisan
istthdam etmek isteyen igverenin beyan ettigi agik i oram1 %?2,9’dur. Ayni oran kadin
calisanda %1,6 dur.
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Tablo 17: A¢ik Isi Olan Isyerlerinin Sektirel Dagilim

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgiligi 6 36 17,7%
imalat 600 1.387 43,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 1 8 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 8 14,6%
insaat 87 712 12,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 293 1.020 28,7%
Ulastirma ve depolama 51 237 21,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58 151 38,7%
Bilgi ve iletisim 6 17 37,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 38 12,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 26 30,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 41 179 22,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 143 17,9%
Egitim 26 138 18,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 94 37,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 12 16,7%
Diger hizmet faaliyetleri 7 87 8,5%

Genel Toplam 1.253 4.293 29,2%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsaminda agik is veren is yerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda imalat
sektoriinii Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve bilgi ve iletisim sektoriiniin izledigi
goriilmektedir. Isgiiciiniin mesleki egitimi verilirken sektorel agirliklarm dikkate alinmasi ve
imalat sektoriiniin isgiicii nezdinde cekiciliginin arttirilmasi s6z konusu sektoriin eleman

temininin Oniindeki engelleri kaldiracaktir.
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Tablo 18: Sektirlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel

Sektorler iISKUR Gazete- Akraba-  Sosyal E

araciligiyla ilan vb Es Dost Medya Biirolari
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,0% 61,1% 38,9% 33,3% 27,8%
Imalat 50,4% 56,3% | 57,8% 19,1% 8,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi
ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 100,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
Insaat 20,1% 31,5% | 80,8% | 15,5% 1,4%
Toptan ve perakende ticaret 35,2% 43,6% 63,3% 21,3% 8,6%
Ulastirma ve depolama 297% | 91% | 885% | 47% | 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48,2% 26,9% 57,0% 19,4% 10,8%
Bilgi ve iletisim 7,7% 385% | 231% | 53,8% | 154%
Finans ve sigorta faaliyetleri 47,1% 0,0% 41,2% 11,8% 76,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 25 0% 25 0% 75,0% 25,0% 25 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15,2% 29 3% 50,0% 39,1% 26,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 55,5% 5,9% 60,0% 33,3% 39,0%
Egitim 16,3% | 10,2% | 79,6% | 18,3% | 0,0%
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 4% 12,7% 35,7% 50,8% 15,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 66,7% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 33,3% 25 0% 100,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 43,5% 46,0% 60,4% 20,8% 10,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limizde yerlesik firmalarin isgiicii temininde farkli kanallar1 kullandig1 goriilmektedir.

Yapilan arastirmada sektorel olarak iggiicli arama kanallar1 incelenmis ve firmalarin iggiicii

temininde akraba-es dost kanalin1 agirlikli olarak kullandig: tespit edilmistir

Sektorlere gore arama kanallarmma baktigimizda en fazla acik isin oldugu imalat
sektorlinde igsveren %57,8 gibi yiiksek bir oranla akraba-es-dost araciligini tercih etmistir. Bu
oran1 %56,3 ile gazete-ilan vb., %50,4 ile ISKUR, %19,1 ile internet siteleri ve son olarak ta
%38,7 ile 6zel istihdam biirolar1 yer almaktadir. Acik is sayisinda ikinci sirada yer alan toptan
ve perakende sektoriinde en fazla tercih edilen arama kanali %63.,3 ile akraba-es dosttur.
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki acik islerin karsilanma yollarinda ISKUR %35,2

liciincii sirada yer almustir. Eleman temininde ISKUR araciligim tercih eden sektdrlerin
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basinda Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve Iyilestirme Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat,

Eglence, Dinlence ve Spor ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri gelmektedir.

Tablo 19: A¢ik Islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gire Dagilimi

Acik i sayilari

Genel
Sektorler Kadin Erkek | Farketmez Kadin Erkek Farketmez Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 0 18 1 0,0% | 94,4% 5,6% 19
imalat 122 |2.365 347 43% | 83,4% 12,3% 2.834
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 0 0 3 0,0% 0,0% 100,0% 3
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 8 11 0 43,8% | 56,3% 0,0% 19
faaliyetleri
ingaat 6 228 15 2,3% | 91,8% 5,9% 248
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 88 497 294 10,0% | 56,6% 33,5% 879
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 14 104 19 10,3% | 75,8% 13,9% 138
Konaklama ve yiyecek hizmeti | 55 | gq 64 | 21,0% | 41,0% | 380% | 168
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 1 2 11 7,7% | 15,4% 76,9% 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 20 0,0% 0,0% 100,0% 20
Gayrimenkul faaliyetleri 1 10 13 42% | 41,7% 54,2% 24
Mes'lekl, bilimsel ve teknik 3 37 59 76% | 32,6% 59.8% 99
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 10 | 46 108 | 6,1% | 281% | 658% | 165
faaliyetleri
Egitim 6 4 40 12,3% | 8,1% 79,6% 50
Insa_n sagllgl ve sosyal hizmet 13 5 121 9,7% 1,5% 88,8% 137
faaliyetleri
Kiltir, sanat eglence, dinlence 0 0 0
ve spor 0 1 2 0,0% | 33,3% 66,7% 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 13 0 0,0% | 100,0% 0,0% 13

Genel Toplam 312 3.403 1119  6,5% 23,1%
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Aragtirma sonuclarina gore madencilik ve ocakeiligi, insaat, imalat, ulastirma ve
depolama erkek isgiiciinlin talep edildigi sektorler olurken kadin isgiiciiniin talep edildigi
egitim, Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri olmaktadir. Bunun yani sira Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde

cinsiyete dayali bir ayrim bulunmamaktadir.
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Aragtirma kapsaminda alinan 4.834 agik isin 312’sinde kadin, 3.403’iinde erkek ve
1.119’unda da cinsiyet fark etmez olarak eleman talep etmektedir. Diger bir ifade ile agik
islerin %6,5’inde kadin, %70’inde erkek ve %23’iinde fark etmez talep edilmistir. En fazla
acik ise sahip Imalat sektoriine bakildiginda %83,4’liik oranla erkek, %4,3’liikk oranla kadin
eleman talep edilmistir. Ac¢ik islerde kadin eleman tercih etmeyen sektorler Elektrik, Gaz,
Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Madencilik ve Tas Ocake¢iligi, Finans ve
Sigorta Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile Diger Hizmet
Faaliyetleridir. Erkek eleman talep etmeyen sektorler ise Finans ve Sigorta faaliyetleri ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimidir. Kadinlarin agirhikli olarak
tercih edildigi sektorler; Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleridir. Erkeklerin cogunlukla tercih edildigi

sektdrler ise Madencilik ve Tas Ocakgilig1, Diger Hizmet Faaliyetleri ve Insaattir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gire Acik Is Oran

Meslek Gruplari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.852 38,3% | 35.068 5,0%

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 775 16,0% 23.065 3,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 710 14,7% 22.554 3,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 502 10,4% 14.229 3,4%
Eg:lsll/tle\zfnrél]';l;r:kerler Ve Yardimci Profesyonel 387 8,0% 11.416 3.3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 375 7,8% 13.541 2,7%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 198 4,1% 8.019 2,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 29 0,6% 1.810 1,6%
Yoneticiler 7 0,1% 4.193 0,2%
Genel Toplam 4.834 100,0% 133.895 3,5%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limizde yerlesik isgiiciiniin meslek gruplarina gére dagilimima bakildiginda en fazla
calisanin sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
nitelik gerektirmeyen meslekler gruplarinda oldugu goriilmektedir. Agik islerin dagilimi da

bu siralamada olmaktadir.
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Meslek gruplaria gore acik is sayisina bakildigr zaman il genelinde en fazla agik isin
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar ana meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. Bu
meslek grubundaki acik islerin toplam agik islerdeki payr %38,3 tiir. il genelinde acik islerin
yogun oldugu diger meslek gruplari ise %16 ile Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
ve %14,7 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir. Il genelindeki agik islerin %69’u s6z
konusu ti¢ meslek grubundadir. Oranlar farklilik gosterse de Tiirkiye genelinde en fazla agik
isin oldugu ilk ii¢ ana meslek grubu ile Konya’da en fazla agik isin oldugu ilk ii¢ ana meslek
grubu aynidir. Tiirkiye’de %25,1 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar birinci, %20
ile Sanatkarlar ve lgili Islerde Calisanlar ikinci ve %16,3 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
ve Hizmet ve Satis Elemanlar tiglincii sirada yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ki agik islerin

%61°1 s6z konusu meslek gruplarinda yer almaktadir.

Tablo 21: Acik Islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Fark Genel

Meslek Gruplan

Bliro Hizmetlerinde Calisan

63 69 65 31,9% | 35,2% | 32,9% 198
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 49 187 266 9,8% | 37,2% | 52,9% 502

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 81 523 106 11,4% | 73,7% | 15,0% 710

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

o 0 23 7 0,0% | 77,2% | 22,8% 29
Urlinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 19 103 252 5,2% 27,6% | 67,2% 375

Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Calisanlar 14 1.724 | 113 0,8% 93,1% 6,1% 1.852

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 24 214 149 6,1% 55,3% | 38,5% 387
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri

. 60 557 158 7,8% | 71,9% | 20,4% 775
Ve Montajcilar

Yoneticiler 1 3 3 14,4% | 42,6% | 43,0% 7

Genel Toplam 312 3.403 1.119 | 6,45% | 70,40% 23,1%
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Acik isleri meslek gruplar1 ve cinsiyet bazinda inceledigimizde sanatkarlar ve ilgili
islerde g¢alisanlar, nitelikli tarim ormancilik ve su iirlinleri galisanlari, nitelik gerektirmeyen

meslek gruplarinda erkek isgiicti talep edilirken, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
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grubunda kadin isgiicii istendigi goézlemlenmektedir. Ancak kadinlarin isgiicii taleplerinde

agirlikli olduklari bir meslek grubu bulunmamaktadir.

Tablo 22: Mesleklere Gire Acik Is Dagilimi

Meslekler To_plam _— Agvlk s
is Sayisi Dagilimi

Gaz Alti Kaynakglsi 410 8,5%
Beden iscisi (Genel) 408 8,4%
CNC Torna Tezgahi Operatori 239 4,9%
Dokiimcii (Metal) 89 1,8%
Makineci (Dikis) 82 1,7%
Temizlik Gorevlisi 76 1,6%
Makine Montajcisi 75 1,6%
Sofor-Yik Tasima 74 1,5%
Satis Danismani 70 1,5%
Garson (Servis Elemani) 67 1,4%
Givenlik Gorevlisi 67 1,4%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 63 1,3%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 63 1,3%
Kasap 63 1,3%
Muhasebeci 62 1,3%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 59 1,2%
Pazarlamaci 58 1,2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 54 1,1%
Makine Mihendisi 51 1,0%
NC/CNC Tezgah Operatéri 48 1,0%
Diger 2.655 54,9%
Genel Toplam 4.834 100,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Aragtirma sonuglarina gore acgik is dagilimima bakildiginda ilimizde en fazla acik is

bulunan 20 meslek tabloda verilmistir. Buna gore agik islerin en fazla oldugu meslekler imalat

sektoriindeki mesleklerdir. 410 acik is sayis1 ile Gaz Altt Kaynakgist meslegi ilk siradayken

onu 408 acik is sayisi ile Beden Iscisi ve 239 acik is sayisi ile CNC Torna Tezgahi Operatorii

meslekleri takip etmektedir. Il geneli itibariyle toplam agik is sayis1 referans dénemi icesinde

4.834 olup agik is oran1 %3,5’dir.
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Tablo 23: A¢ik Islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler ‘Kadln‘ Erkek Kadin Erkek ‘Genel Toplam

Gaz Alti Kaynakglsi 0 404 | 0,0% | 98,5% 410
Beden iscisi (Genel) 7 357 | 1,8% | 87,6% 408
CNC Torna Tezgahi Operatori 0 234 | 0,0% | 97,9% 239
Dokiimci (Metal) 1 88 | 1,2% | 98,8% 89
Makineci (Dikis) 17 4 [21,2%| 5,0% 82
Temizlik Gorevlisi 24 13 131,1%| 17,0% 76
Makine Montaj isgisi 0 74 |1 0,0% | 98,6% 75
Sofor-Yik Tasima 9 64 (12,4%| 86,2% 74
Satis Danismani 19 22 [26,3%]| 31,0% 70
Garson (Servis Elemani) 1 32 | 1,6% | 47,8% 67
Guvenlik Gorevlisi 0 20 [ 0,0% | 29,3% 67
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0 33 [ 0,0% | 52,0% 63
Satis Temsilcisi / Plasiyer 4 23 | 6,5% | 36,0% 63
Kasap 0 33 |1 0,0% | 52,3% 63
Muhasebeci 7 22 |[11,7%]| 35,5% 62
Tornacli (Torna Tezgahi Operatori) 0 55 | 0,0% | 94,7% 59
Pazarlamaci 6 26 |[10,7%| 44,6% 58
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 54 | 0,0% |100,0% 54
Makine Mihendisi 0 34 | 0,0% | 67,2% 51
NC/CNC Tezgah Operatéri 0 46 | 0,0% | 95,7% 48

Genel Toplam 312 [3.403 65% 704%  4.834
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limiz isgiicii piyasasinda meslekler cinsiyet odakli incelendigi zaman sanayi meslegi
olarak nitelendirebilecegimiz gaz alt1 kaynakgisi, makine montajcisi, CNC torna tezgahi
operatoriic mesleklerinde erkek isgiicii isverenler tarafindan tercih edilmektedir. Bunun
yaninda hizmet sektoriine yonelik mesleklerde kadin iggiici de tercih edilmektedir.
Yukaridaki tabloda toplamlarin tutmamasmin nedeni bazi igverenlerin isgiicli tercihinde
bulunurken cinsiyet faktériinii ikinci planda bulundurmalaridir. ilin kiiltiirel yapisi geregi
kadin iggiicii kendine yer bulmakta zorlanmaktadir. Ancak uygulanan tesvikler ile bu say1
ilerleyen zamanlarda artacaktir. Tablo incelendiginde dikkat ¢eken bir baska ayrinti ise terzi,

manav kasaplik gibi geleneksel kabul edilen mesleklere olan talebin azaldigidir.
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Tablo 24: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

S
IEH .- g T
= Q g = K~
S 3 o s £8 ¢ S g
S 3 ET | L 3 S B g 3 N W
= S T3 8 K = 3 S g < 3
S Q O [ = 5] b Q
~ T 88 % s § § 8 S S = %8
S g « 2 S S a w, S 49 Q9
S g x S| > S = R N S =S =
s S5 ¥ TE E 3 K 3 §¥ o2 S 5 S
2 3 8§ 838 @& = L =3 B9 5 S S § =
D N3 NE 25 % < S §8 25 558 S 3 8§82
Meslekler Q x o> I = ) [ O S B > @&
Gaz Alt
K:;nak'w 13% | 143% | 61,2% | 23% | 95% | 48,5% | 9,1% | 00% | 05% | 11,3% | 37,7% | 0,0% | 77,7%
Beden isgisi
,8% ,9% ,37% ,37% ,6% ,97% ,0% ,0% ,0% ,8% ,8% ,0% 17
(Genel) 08% | 259% | 783% | 63% | 13,6% | 36,9% | 2,0% | 0,0% | 0,0% 28% | 32,8% | 0,0% | 22,7%
CNC Torna
ezgani ,U% ,67% ,67 ,07% ,37 ,270 ,470 ,97% ,07% 1270 ,270 ,U% 1,070
Tezgah 18,0% | 29,6% | 59,6% | 15,0% | 12,9% | 50,2% | 6,4% | 0,9% | 0,0% | 11,2% | 42,5% | 0,0% | 64,8%
Operatori

Dokiimed (Metal) | 0.0% | 11,6% | 722% | 1,2% | 9,8% | 27,8% | 12% | 00% | 00% | 145% | 13,9% | 0,0% | 67,2%

Makineci (Dikis) 0,0% | 750% | 90,0% | 50% | 13,7% | 90,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 81,3% | 0,0% | 27,5%

Temizlik Gérevlisi 0,0% 2,7% | 80,5% | 0,0% 19,0% | 60,2% | 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 19,1% | 0,0% | 46,7%
Makine Montaj
iscisi

Sofér-Yiik Tasima 1,5% 9,8% | 49,6% | 5,6% 22,3% | 38,1% | 0,0% | 12,5% | 15,4% 16,7% 19,4% | 0,0% | 79,9%

2,7% 4,1% | 47,8% | 12,3% 2,7% | 75,1% | 3,0% 3,0% 0,0% 13,7% 48,1% | 0,0% | 74,1%

Satis Danismani | 1L7% | 14,6% | 352% | 250% | 61,6% | 52,9% | 8,8% | 54,5% | 14,6% | 352% | 383% | 0,0% | 64,5%
Garson (Servis
Elemani)
Giivenlik Garevlisi | 0,0% | 19,8% | 78,7% | 0,0% | 56,0% | 63,5% | 0,0% | 0,0% | 00% | 560% | 302% | 0,0% | 76,9%
Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemani
Satis Temsilcisi /

4,6% 28,2% | 69,3% 8,0% 43,3% | 56,2% | 0,0% 14,5% 0,0% 0,0% 25,4% | 0,0% | 62,7%

0,0% 4,9% 96,7% 0,0% 0,0% | 57,7% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 29,3% | 0,0% | 26,0%

11,7% | 14,7% | 34,4% | 21,3% | 46,0% | 32,7% | 4,9% | 62,2% 1,6% 21,3% 45,8% | 1,6% | 63,7%

Plasiyer

Kasap 0,0% | 3,3% | 558% | 1,6% | 459% | 83,7% | 0,0% | 3,3% | 0,0% 1,6% 4,9% | 0,0% | 54,1%
Muhasebeci 74,7% | 20,3% | 153% | 52,7% | 253% | 40,9% | 1,7% | 1,8% | 0,0% | 152% | 156% | 1,7% | 52,6%
Tornaci (Torna

Tezgahi 53% | 24,6% | 71,9% | 17,5% | 7,0% | 70,2% | 22,8% | 0,0% | 0,0% | 193% | 43,9% | 0,0% | 73,7%
Operatori)

pazarlamaci 28,6% | 12,6% | 28,7% | 17,7% | 64,3% | 58,9% | 10,7% | 72,9% | 41,1% | 19,8% | 26,8% | 0,0% | 589%
\'szE”IZt‘;"'ri(kc;kS Yen | 00% | 15.6% | 51,8% | 0,0% | 9,9% | 523% | 0,0% | 00% | 00% 57% | 17,5% | 0,0% | 84,2%
mi’;’j i 44,9% | 41% | 24,7% | 38,8% | 26,7% | 39,1% | 35,0% | 2,0% | 81% | 288% | 32,8% | 0,0% | 85,6%
gﬁé S:ig:uezgah 40,4% | 42,6% | 80,9% | 38,3% | 553% | 489% | 0,0% | 0,0% | 00% | 489% | 61,7% | 0,0% | 93,6%

el b 11,3% 17,3% | 59,8%  10,7% | 20,4% | 48,5% 11,8%  33,0% 63,2%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Isverenler igin tercih edilen becerilerin basinda mesleklerden bagimsiz olarak Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmekte bunu sanayi mesleklerinde fiziki ve bedensel yeterlilik
takip etmektedir. Profesyonel ve yar1 profesyonel mesleklerde igverenlerin tercih ettigi beceri ya da
beceriler meslegin 6zelligine gore sekillenmektedir. Makine milthendisi mesleginde oncelikli olarak
isverenler yeterli mesleki bilgi ve tecriibeyi 6n planda tutarken bunu bilgisayar kullanim becerisi takip

etmektedir.
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Tablo 25: Mesleklere Gire Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel

ISKUR §azete- Akraba-  Sosyal istihdam

Meslekler aracihgiyla llanvb | EsDost Medya Biirolari
Gaz Alti Kaynakgisi 47,1% 63,6% 51,4% 16,4% 8,5%
Beden iscisi (Genel) 71,9% 55,9% 41,8% 11,3% 13,4%
CNC Torna Tezgahi Operatori 54,0% 69,1% 63,9% 31,7% 15,5%
Dokiimci (Metal) 53,7% 81,6% 67,6% 31,7% 15,6%
Makineci (Dikis) 16,2% 80,0% 100,0% |0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 59,4% 15,0% 40,4% 16,3% 27,3%
Makine Montaj isgisi 26,0% 49,4% 54,9% 34,2% 0,0%
Sofor-Yik Tagima 46,3% 25,0% 86,1% 1,4% 0,0%
Satis Danismani 23,5% 27,8% 53,1% 23,8% 7,3%
Garson (Servis Elemani) 37,1% 8,2% 76,4% 10,5% 10,9%
Gulvenlik Gorevlisi 50,3% 1,5% 31,1% 34,4% 30,9%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 41,5% 75,6% 52,8% 1,6% 0,0%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 14,7% 37,6% 67,0% 24,8% 1,6%
Kasap 83,7% 39,5% 55,8% 82,0% 1,6%
Muhasebeci 35,8% 33,8% 56,0% 25,4% 8,5%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) | 45,6% 26,3% 70,2% 28,1% 3,5%
Pazarlamaci 41,0% 37,3% 48,5% 16,0% 10,6%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 31,4% 46,0% 67,1% 27,0% 9,6%
Makine Mihendisi 54,6% 44,8% 35,0% 26,5% 18,4%
NC/CNC Tezgah Operatéri 40,4% 38,3% 36,2% 46,8% 21,3%

Genel Toplam
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Isverenlerin eleman ararken tercih ettikleri yollara bakildiginda tiim meslekler igin akraba-es
dost kanalinin 6nde oldugu goriiliirken igverenlerin yeni donemde internet ve sosyal medya yolunu da
tercih edebilecekleri beklenmektedir. En ¢ok agik is bulunan Gaz Alti Kaynakgisi ve CNC Torna
Tezgah1 Operatorii mesleklerinde isverenler gazete ve ilan yolunu tercih ederken Beden Isgisi
mesleginde ISKUR’u tercih etmektedirler. Tabloda dikkat c¢eken bir hususta Makineci (Dikis)

mesleginde eleman temininde tiim igverenlerin akraba es-dost kanalini kullandigidir.
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Grafik 8: Egitim Durumuna Gire Acik Is Dagilimi Konya-Tiirkiye
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Kaynak: KONYA-TURKIYE 2014 IPTA

Egitim durumuna gore acik isler incelendiginde egitim durumunun igverenlerce ¢ok dikkate

alinmadig1 goriilmektedir. Profesyonel yar1 profesyonel mesleklerdeki isgiicii taleplerinin sayis1 da

diger taleplere gore daha azdir. Egitim durumuna gore agik islerin Konya Tiirkiye karsilastiriimasi

yapildiginda “Farketmez” seceneginin en biiylik alani kapladig1 goriilmektedir. Buna gore isveren acik

is verirken egitim durumuna daha alt seviyelerde onem vermektedir. Hem Konya’da hemde

Tiirkiye’de lise alt1 egitim seviyesinde diger egitim diizeylerine gore daha fazla acik is talebinde

bulunuldugu soylenebilir. Lisans ve lisansiistii egitim seviyesindeki agik is talepleri grafiklerde

goriilecegi iizere nispeten daha azdir.
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Tablo 26: Egitim Durumuna Gore A¢ik Is Dagilim

Yabanci Yabanci
ihracat ihracat Ortakhigi  Ortakhg
Egitim Durumu yapan yapan il Geneli Olan Olan
Firmalarin | Firmalarin il Geneli Acik is Firmalarin Firmalarin
Acik is Acik is Acik is Sayisi Acik is Acik is
Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi
Bilinmeyen 5 0,2% 8 0,2% 0 0,0%
Ciraklik Egitimi 27 1,2% 42 0,9% 0 0,0%
Lise alti 374 16,7% 849 17,6% 9 15,8%
Genel lise 124 5,5% 507 10,5% 11 19,5%
Meslek lisesi 207 9,2% 359 7,4% 3 5,3%
Meslek yliksekokulu 69 3,1% 152 3,1% 5 8,8%
Lisans 93 4,1% 289 6,0% 5 8,7%
Lisansustl 1 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Fark Etmez 1.341 59,8% 2.626 54,3% 25 42,0%

2.243

100% 100%

Genel Toplam
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

11 genelindeki agik islerin yaklagik olarak % 46’s1 ihracat yapan firmalar tarafindan talep
edilmektedir. Yabanci ortakligi olan firmalar ilimizde az bulundugundan isgiicii talepleri de
diger firmalara gore daha azdir. Gerek ihracat yapan gerekse de yabanci ortakligi olan
firmalarin iggiicli taleplerinde egitim durumunun g¢ok belirleyici olmadig1 goriilmektedir.
Arastirma ile Konya ili genelinde fark etmez secenegi ve lise alt1 egitim seviyesinde verilen

acik is sayis1 ihracat yapan firmalarda da yiiksek seviyededir.

Tablo 27: Acik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilumi

Egitim Durumu ISK[{R Gazete-ilan vb  Akraba-Es Dost Internet-Sosyal OzeI"Istlhdam
araciligiyla Medya Biirolari
Ciraklik Egitimi 34,1% 70,7% 70,7% 4,9% 12,2%
Lise alti 56,1% 43,9% 56,7% 16,2% 2,5%
Genel Lise 46,0% 30,1% 53,6% 19,8% 19,5%
Meslek Lisesi 44,6% 51,5% 60,2% 32,6% 16,0%
Meslek Yiksekokulu 32,8% 37,4% 58,5% 28,7% 8,3%
Lisans 21,4% 31,2% 46,7% 39,3% 12,2%
Lisansisti 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Fark Etmez 42,1% 50,5% 64,6% 18,7% 9,7%

Genel Toplam
Kaynak: KONYA 2014 IPTA
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Isgiicii talebinde bulunan isverenlerin eleman aramada kullandig1 kanallar egitim
durumuna gore incelendiginde; en fazla geleneksel yontemlerin ( akraba-es dost, gazete)
tercih edildigi bunu ISKUR’un takip ettigi goriilmektedir. Lisans ve lisansiistii egitim
seviyesindeki agik is taleplerinin ¢ok biiyiik bir oraninin akraba es-dost kanali ile arandig1 Gte
yandan egitim seviyesi distiikce Kurumumuza olan talebin arttigi goriilmektedir. Kurum

olarak beyaz yakali igglicii taleplerini de karsilamaya ¢alismak oncelikli hedeflerimizdendir.

Grafik 9: A¢ik Islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Aragtirma kapsaminda yer alan isverenlerin agik is taleplerini beceri ve yetkinlik
acisindan inceledigimizde; en fazla yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, fiziki ve bedensel
yeterlilik ve is ahlakina sahip olma gibi kriterlerin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Calisma
hayatinda 6nemli oldugu diisliniilen sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerisi %11,8’de
iletisim ve ifade yetenegi %20,4’de kalmistir. Bunun nedeni olarak ilimizdeki aile tabanl

sirketlerin ¢ok olmasi1 gosterilebilir.
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Grafik 10: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilimi
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Cinsiyet bazinda agik islerin beceri ve yetkinlige gore dagilimi incelendiginde
igverenlerin kadin isgiiciinde en ¢ok fiziki ve bedensel yeterliligi; erkeklerde ise yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe kriterini 6n planda tuttuklari goriilmiistiir. Ayrica iletisim ve
ifade yetenegine kadin isgiiciinde daha fazla 6nem verildigi goriilmiistiir. Kadin isgiiciiniin
agirlikli olarak hizmetler sektoriinde calisiyor olmasi bu becerinin daha yiiksek oranda talep

edilmesine neden olmustur.

39



Tablo 28: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Beceri ve Yetkinlik

Genel Toplam

7] =] N
@ S 2 L}
2 = 73 £
— [<) = =
~ ~ 4] ]
] ) c
w z o =
@ = £ S
=] — [
= >

Cirakhk Egitimi
Lise alti
Genel Lise

Bilgisayar kullanimi | 9,8% | 4,0% | 33,3% | 16,4% | 56,7% | 44,4% |100,0% | 2,6% | 11,3%
Fazla Mesaiye
Kalabilme

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

26,8% | 14,3% | 24,2% | 27,2% | 13,5% | 4,9% | 0,0% | 17,1% | 17,3%

97,6% | 62,3% | 52,1% | 54,6% | 25,8% | 23,8% | 0,0% | 66,5% | 59,8%

Hesap Yapabilme | 4 g0, | 549 | 24,5% | 20,6% | 35,0% | 31,6% | 0,0% | 4,6% | 10,7%
(Analitik Beceri)

iletisim ve ifade

7,3% | 17,0% | 45,5% | 30,3% | 36,4% | 44,2% |100,0% | 12,0% | 20,4%

Yetenegi

glﬁ:;'ak'na Sahip 29,3% | 57,8% | 49,4% | 56,6% | 55,5% | 43,6% |100,0% | 44,5% | 48,5%
Z;TIJ;mT:banh 0,0% 5,5% 49% | 12,4% | 24,7% | 30,3% | 0,0% 3,6% 6,9%
Zaetc'irv.f. Pazarlama | o.0% | 5,0% | 19,8% | 14% | 13,8% | 7,5% | 00% | 24% | 52%
:s:ziﬁéfdeb”me 00% | 33% | 57% | 1,1% | 84% | 43% | 0,0% | 1,3% | 2,5%
Sorun Cozme ve

Bagimsiz Karar 415% | 8,3% | 22,2% | 20,6% | 28,0% | 23,7% | 0,0% 7,0% | 11,8%
Verme Becerileri

Takim Calismasi 70,7% | 27,3% | 31,0% | 44,6% | 47,3% | 29,1% | 0,0% | 32,6% | 33,0%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 6,8% 0,9% 4,1% 7,8% [100,0%| 0,4% 1,6%
Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi | 41,5% | 52,4% | 51,0% | 69,1% | 70,4% | 71,5% |100,0% | 67,2% | 63,2%
ve Tecribe

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Isverenlerin acik is taleplerini verirken egitim durumuna gore farkli kriterler
belirledikleri goriilmiistiir. Tablodan da anlagilacagi iizere her tahsil seviyesinde yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, fiziki ve bedensel yeterlilik ve is ahlakina sahip olma
becerilerine agirlik vermislerdir. Lisans egitim seviyesinde yeterli mesleki/teknik bilgi ve

tecriibe becerisi en yiiksek iken seyahat edebilme esnekligi becerisi en az orana sahiptir.
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Tablo 29: ihracat Yapan Firmalarda Acik Islerin Becerilere Gore Dagilimi

ihracat ihracat

Yapan Yapan Toplam .
Beceriler Firmglarm Firm:Iarm A::k is B%ce"

Acik is Beceri Sayisi Dagilimi

Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 240 10,7% 548 11,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 431 19,2% 836 17,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1.402 62,5% 2.890 59,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 208 9,3% 515 10,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 305 13,6% 986 20,4%
is Ahlakina Sahip Olma 1.096 48,9% 2.342 48,5%
Proje Tabanl Calisma 176 7,8% 335 6,9%
Satis ve Pazarlama Becerisi 54 2,4% 253 5,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 38 1,7% 119 2,5%
Sorun Cézme've_Baélmsu Karar 239 10,7% 570 11,8%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 891 39,7% 1.595 33,0%
Yabanci Dil 31 1,4% 79 1,6%
Yete[Ii Mesleki/Teknik Bilgi ve 1441 64,3% 3053 63,2%
Tecribe

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

[limizde ihracat yapan firmalarm acik is sayist ve beceri dagilimmin toplam acik is
sayis1 ve beceri dagilimi ile mukayesesi yapildiginda ihracat yapan firmalarin agik is sayisinin
firmalarin toplam agik is sayisinin yarisi oldugu Grafik 7°de goriilmektedir. Buna gore Konya
Isgiicii Piyasasinda agirligi olan ihracatgi firmalarin isgiicii temininde dikkat ettikleri beceri ve

yetkinlikler genel firma talepleri ile uyusmaktadir.
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Grafik 11: Acik Is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Isverenlerin isgiicii temin ederken kullandiklar1 kanallar vardir. Bu kanallar sanal ortam
olabilecegi gibi basili ve gorsel medya araciliiyla da olabilir. Kamu istihdam kurumu olarak ISKUR,
isverenlerimizin %43,5 ile isgiicii temininde basvurduklar1 bir kurumdur. Ancak halen %60,4 ile
gelencksel akraba es-dost kanali ile igglicii temini en ¢ok bagvurulan yoldur. 2013 ve 2014 yillarinin
karsilastirldigi grafikte geleneksel arama kanallarinin dnemini artirdigi 6zel istihdam biirolarina olan
talebin ise azaldig1 goriilmektedir. Ote yandan internet-sosyal medya kanalina olan ilginin 2013 yilina

gore arttig1 sdylenebilir.

Tablo 30: isyeri Biiyiikliigiine Gire Arama Kanalnin Dagilimi

J— 19 1049 50-249 250+
ISKUR araciligiyla 24,5% 33,2% 57,2% 61,4%
Gazete-ilan vb 24,2% 38,3% 45,9% 30,9%
Akraba-Es Dost 77,4% 62,5% 46,5% 43,6%
internet-Sosyal Medya 13,7% 15,6% 30,0% 31,2%
Ozel istihdam Biirolari 2,3% 7,2% 15,1% 0,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Aragtirma sonucunda isyerinde calisan sayisi arttik¢a iggiicli temininde isverenlerin
ISKUR’u tercih ettikleri goriilmiistiir. Ayn1 sekilde geleneksel yontemin yani akraba, es dost

kanalinin firmalar biiylidiikkge kullanim orani azalmaktadir. Biiylik 6lgekli firmalarin 6zel
42



istthdam biirolarin1 neredeyse hi¢ kullanmadigi sonucu dikkat c¢ekicidir. Firmalarda ¢alisan
say1st arttik¢a acik is temininde internet ve sosyal medya kanalinin kullanim oraninda arttigi

goriilmektedir.

Tablo 31: Tesvikten Yararlanan Isyerlerinin Arama Kanalna Giore Dagilimi

Arama Kanali Evet Hayir
ISKUR araciligiyla 47,2% 31,1%
Gazete-ilan vb 42,4% 35,4%
Akraba-Es Dost 55,0% 65,4%
internet-Sosyal Medya 22,3% 15,1%
Ozel istihdam Biirolar 9,5% 6,5%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Tesvikten yararlanan isyerleri isgiici temininde %47,2 ile ISKUR’dan
yararlanmaktadir. Bu grupta da geleneksel yontem olan akraba es dost kanali %55 ile en ¢ok
tercih edilen yontemdir. Tegvikten yararlanan firmalarin yiiksek oranda geleneksel yontemle
isglicii teminine c¢alistiklar1 kadar 6zel istihdam biirolarindan da o derece diisiikk oranda

yararlandiklar1 dikkati ¢gekmektedir.

Tablo 32: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarimin Dagilim

Arama Kanali Evet Hayir Genel Toplam Evet  Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 1.895 205 2.101 60,2% | 12,6% 43,5%
Gazete-ilan vb 1.654 554 2.222 52,5% | 34,0% 46,0%
Akraba-Es Dost 1.673| 1.199 2.921 53,1% | 73,5% 60,4%
internet-Sosyal Medya 752 243 1.005 23,9% | 14,9% 20,8%
Ozel istihdam Biirolari 377 107 485 12,0% | 6,5% 10,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Kurumumuza kayith isyerlerinin %60,2’si isgiicii temininde ISKUR hizmetlerinden
yararlandigin1 beyan etmistir. Bu grup firmalar akraba es dost kanalim1 daha az tercih
ettiklerini ifade etmistir. Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan firmalar 6zel istthdam
biirolarini iggiicli temininde daha az kullandiklarini ifade etmislerdir. Kurumumuz faaliyetleri
daha genis tabanda yanki bulduk¢a arama kanali olarak kullaniminin da artacagi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle igverenlerimize Kurumumuz hizmetlerini anlatan isyeri

ziyaretleri ve 0zel toplantilar diizenlenmektedir.
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Tablo 33: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Acik Is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Acik Is Dagilim

Arama Kanali ‘ Toplam Agik Is Sayisi Acik is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 1.862 61,2%
Gazete-ilan vb 1.601 52,7%
Akraba-Es Dost 1.609 52,9%
internet-Sosyal Medya 719 23,6%
Ozel istihdam Biirolari 377 12,4%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan ve isgiicii temininde ISKURu tercih ettiklerini
beyan eden firmalarin verdikleri toplam acik is sayisi 1.862°dir. Acik is dagilimina oran
olarak baktigimizda %61,2’dir. Geleneksel yontem olan akraba es dost kanal1 halen direncini

korumaktadir.

Tablo 34: Isyerlerinin Yasina Gore Acik Is Verme Oram

isyerinin Faaliyet Yil Aclik Is Isveren Sayisi Isveren Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 222 935 23,8%
5-9 284 1.040 27,4%
10-14 229 698 32,8%
15-19 202 677 29,9%
20-24 164 500 32,8%
25+ 152 444 34,2%

Genel Toplam 1.253 4.293
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

25 yas iizeri firmalarda acgik is verme orani %34,2 ile en yiiksek seviyededir.
Ekonomik faaliyetine yeni baglamis firmalarin da agik is verme oram1 %23.,8 ile
azimsanmayacak seviyededir. Bu noktada yeni kurulan firmalara istihdam tesviginin
maksadinin hasil oldugunu sdyleyebiliriz. Firma yas1 biiyiidiikge firma sayisinin azaldigi, 10
ve 25+ yasindaki firmalarin agik is verme orani tiim firma ortalamasinin {izerinde oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 35: isyerlerinin Yasina Gore Acik Is Orant

isyerlerinin Yasi Toplam Agik Is Sayisi ‘ Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
0-4 805 23.359 3,3%
5-9 1.077 30.921 3,4%
10-14 747 20.306 3,5%
15-19 833 22.350 3,6%
20-24 708 16.117 4,2%
25+ 664 20.842 3,1%
Genel Toplam 4.834 | 133.895 3,5%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirma kapsamindaki firmalarin toplam istthdamin yaklasik %23’nii gergeklestiren
5-9 yas aras1 firmalarin agik is oran1 %3,4 iken, 20-24 yas arasi firmalarda bu oran %#4,2’dir.
10 ve 24 yas arast firmalarin agik is verme orani toplam firmalarin agik is verme orani
ortalamasindan yiiksektir. Yeni kurulan firmalarin agik is verme orani da kiigimsenmeyecek
orandadir. Istihdamin arttirilmasi issizligin azaltilmasi noktasinda girisimciligin tesvik
edilerek yeni firmalarin kurulmasinin kolaylastirilmasi ve Oniinlin agilmasi Onem arz

etmektedir.
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2.6. TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Isgiicii piyasasi arastirmasi kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliikk cektikleri sorulmustur. Isyerlerinin isgiicii
piyasasinda bulmada giigliik ¢ektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir. Buradan temin edilen bilgiler 15181nda egitim ve mesleki egitim
programlarina miidahalelerin yapilmasi ve piyasa sartlarina uygun isgiicliniin yetistirilmesi
nitelikli istihdami gergeklestirecek, kamu kaynaklarinin ve insan kaynaklarimin israfini
onleyecektir. Nitelikli istihdam tiretimin kalitesini arttirirken rekabet giiciinii destekleyecektir.
Mal ve hizmetlerin nitelikli olmasi ihracata katki saglayacaktir. Bu agidan TGCM’nin tespiti

onemlidir.

Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektirel Dagilimi

Konya Turkiye

Sektorler Eleman Oransal Eleman Oransal

Sayisi  Dagillm Sayisi  Dagilim
Madencilik ve tas ocakgilig 23 0,3% 3.295 1,2%
imalat 3.786 55,2% | 111.361 | 39,4%
EIe“ktrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0 0 384 0,1%
dagitimi
Su t'emini;.kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 11 0,2% 377 0,1%
faaliyetleri
ingaat 540 7,9% 34.347 | 12,1%
Toptan ve perakendg ticarejc; motorlu kara 1.264 18,4% | 48.979 | 17.3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 263 3,8% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 286 4,2% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 18 0,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 0,3% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 23 0,3% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 173 2,5% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 158 2,3% 18.839 6,7%
Egitim 68 1,0% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 186 2,7% 7.960 2,8%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 11 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0,5% 5.408 1,9%

Genel Toplam 6.864 100% @ 282.704 100%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Konya ekonomisinde agirlikli bir yere sahip imalat sektorii, nitelikli eleman bulmakta
zorluk ¢cekmektedir. Ciinkii insanlar ¢esitli nedenlerle meslek sahibi olsa da anilan sektorde

calismak istememektedir. Imalat sektoriinii %18,4 ile Toptan ve perakende ticaret sektorii

46



izlemektedir. Bu siralama iilke geneli i¢inde gecerlidir. Demek ki sorunlar genel olarak

aynidir. Piyasanin aktorleri sorunun ¢6ziimii noktasinda karsilikli beklentileri tespit ederek

¢Ozlime kavusturmalidir.

Tablo 37: Tiirkive TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimimin Donemler itibariyle

Karsilasairmasi

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

2013

Eleman

2014

Eleman
Sayisi

Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 2.814 0,8% 3.295 1,2%
imalat 134.403 | 39,4% | 111.361 | 39,4%
(I-;Ieuktrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 510 0,1% 384 0,1%
agitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 559 0,2% 377 0,1%
iyilestirme faaliyetleri

insaat 45.631 13,4% | 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 61.834 18,1% 48.979 17,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 13.091 3,8% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22.200 6,5% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 2.764 0,8% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2.340 0,7% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.891 0,6% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10.595 3,1% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19.887 5,8% 18.839 6,7%
Egitim 5.693 1,7% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9.896 2,9% 7.960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 852 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 5.988 1,8% 5.408 1,9%

340.950 100,0%

Genel Toplam 282.704 100,0%

Kaynak: TURKIYE 2014 IPTA

Temininde gligliik c¢ekilen mesleklerde eleman sayisinin sektdrel dagilimi 2013 ve
2014 yil1 verileri karsilastirildiginda imalat, ingaat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde 2014 yil1 i¢in
bir azalma s6z konusu olsa da bazi verilerde 2013 yil1 oranlarina yakin oranlarin bulundugu

goriilmektedir. 2014 yilinda tiim sektorlerde TGCM’de eleman sayis1 azalmistir.
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Tablo 38: Konya TGCM Eleman Sayisinin Agik Is ve Meslek Gruplarina Gire Dagilumi

TGCM N.IeSI?If Grul:fu Meslek Grubu
Igerisindeki  Toplam Agik o .
Meslek Gruplari Eleman : Igerisindeki
Oransal Is Sayisi "
Sayisi o Oransal Dagilim
Dagilim
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 157 2,3% 198 4,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 643 9,4% 502 10,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 820 11,9% 710 14,7%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

. 1 29 2 0
Urinleri Calisanlar > 0,2% 9 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 541 7,9% 375 7,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.070 44,7% 1.852 38,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 546 8,0% 387 8,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Vg Makine Operatorleri Ve 1.065 15,5% 775 16,0%
Montajcilar

Yoneticiler 6 0,1% 7 0,1%

Genel Toplam

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin acik is ve meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
ve nitelik gerektirmeyen meslekler seklinde siralandigi goriilmektedir. En cok TGCM eleman
sayis1 3.070 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda iken en az 6 eleman

sayisl ile yoneticiler grubundadir.
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Tablo 39: Sektirlere Gire TGCM Isveren Sayist ve Oransal Dagilimi

isveren TGEM
Sektorler 3 isveren Oran
Sayisi
Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 36 12 32,4%
imalat 1.387 894 64,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 8 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 4 43,8%
insaat 712 183 25,8%
Toptar.\ ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 1.020 487 47.8%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 237 84 35,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 151 88 58,4%
Bilgi ve iletisim 17 9 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 38 5 12,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 6 23,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 179 74 41,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 143 27 18,8%
Egitim 138 46 33,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 94 59 63,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 12 5 41,7%
Diger hizmet faaliyetleri 87 21 24,4%

Genel Toplam 4.293 2.003 46,7%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Aragtirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden imalat sektoriiniin  %64,4’{i, insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriiniin %63,1’1 ve Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde %58,4’i TGCM’ler oldugunu belirtmislerdir. Farkli sektorlerde
faaliyet gosteren isverenlerin TGCM sayist sektorlerde ¢alisan eleman sayisinin

cesitliliginden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 40: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

Meslek Gruplari E;z::zln Oran
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 157 2,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 643 9,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 820 11,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 15 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 541 7,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.070 44,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 546 8,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.065 15,5%
Yoneticiler 6 0,1%
Genel Toplam 6.864 100,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Temininde giigliilk ¢ekilen isgiiclinlin meslek gruplarina gore arastirilmasinda
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin basi ¢ektigi ve onu tesis ve makine operatorleri ve
montajcilarin izledigi, nitelik gerektirmeyen mesleklerin {i¢iincii sirada yer aldig1 goriilmiistiir.
TGCM eleman sayisinin meslek gruplarma gore dagiliminda yoneticiler meslek grubu 6

eleman ile bulunmakta en az zorluk ¢ekilen meslek grubudur.

Tablo 41: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayist ve Toplam Calisan Sayistna Orani

Meslek Gruplari (;al.lrsoar:as?ym E;:r;:ln Oran
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8.019 157 2,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 14.229 643 4,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 22.554 820 3,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 1.810 15 0,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 13.541 541 4,0%
Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar 35.068 3.070 8,8%
"(:::;yszl:r, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 11.416 546 4,8%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 23.065 1.065 4,6%
Yoneticiler 4.193 6 0,2%

‘ 133.895 6.864 5,1%

Genel Toplam
Kaynak: KONYA 2014 IPTA
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Temininde giicliikk ¢ekilen eleman ve toplam calisan sayist orani meslek gruplarina gore
incelendiginde sanatlarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda 35.068 kisi istihdam
edilirken ayn1 meslek grubunda 3.070 kisinin temininde gii¢liik ¢ekildigi, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilart meslek grubunda 23.065 kisi istthdam edilirken 1.065 kisinin
temininde giigliik ¢ekildigi, nitelik gerektirmeyen meslek grubunda 22.554 kisi istihdam
edilmesine karsin 820 kisinin temininde gii¢liik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Tablo 42: Mesleklere Gore TGC Dagilimi % 2013 — 2014

Konya
2014 | 2013

Meslekler Oran ‘Meslekler Oran
Gaz Alti Kaynakglsi 8,9% | Kaynakgl ( Gaz Alti, Oksijen, Elek.) 9,4%
Beden iscisi (Genel) 6,4% | Cnc Torna Tezgahi Operatori 4,6%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 5,0% | Sofor-Yik Tasima 2,8%
Dokiimcili (Metal) 2,8% | Dokimcu (Metal) 2,3%
Sofor-Yik Tasima 1,7% | Beden iscisi (Genel) 2,2%
Makineci (Dikis) 1,6% | Garson (Servis Elemani) 1,8%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1,5% | Tornaci (Torna Tez. Operatori) 1,8%
Temizlik Gorevlisi 1,3% | Pazarlamaci 1,6%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1,3% | Metal Dokim Kalipgisi 1,6%
Satis Danismani 1,3% | Depo Hamal 1,3%
Garson (Servis Elemani) 1,2% | Akaryakit Satis Elemani 1,3%
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,2% | Ambalajci (El ile) 1,1%
Pazarlamaci 1,2% | Boyaci-Metal 1,1%
Muhasebeci 1,0% |Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,1%
Kalipgi-Pres 1,0% | Muhasebeci 1,1%
Ayakkabi imalatgisi 1,0% | Elektrikgi (Genel) 1,0%
Givenlik Gorevlisi 0,9% | Satis Danismani 1,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,9% | Makine Montajcisi 1,0%
Kasap 0,9% | Ascl 0,9%
Ascl 0,9% | Sivaci 0,9%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Gegen yilki aragtirma ile bu yilki arastirma sonuglarini TGCM ler agisindan
karsilastirdigimizda sonucglarin birbiriyle benzestigini gérmekteyiz. Dolayisiyla insan
kaynaklar1 egitim programlarinin hazirlanma ve uygulanmasinda giincel ekonomik sartlarin
dikkate alinmasi gerektigi bir kez daha yinelenmistir. Mesleklere gore temininde giigliik
cekilen isglicii 2013 yilinda Kaynakgi, CNC Torna Tezgahi Operatorii, Sofor-Yiik Tasima,
Dékiimeii (Metal) ve Beden Iscisi olarak siralanirken 2014 yilinda Gaz Alti Kaynakgist,
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Beden Iscisi, CNC Torna Tezgahi Op. Dékiimcii (Metal) ve Sofor-Yiik Tasima olarak

siralanmuastir.

Tablo 43: Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilama Durumu

Genel Karsilanma

Meslek Gruplari Evet ek Orani

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 24 84 28,57%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 81 219 36,99%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 60 164 36,59%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 6 16,67%
Profesyonel Meslek Mensuplari 88 232 37,93%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 279 788 35,41%
'II\'/T::;y;;\Irtlar, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 70 211 33.18%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 127 293 43,34%
Yoneticiler 1 5 20,00%
Genel Toplam 732 2.003 36,60%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Arastirmada igverenlerin temininde giiclik c¢ektikleri meslekleri karsilayip
karsilamadiklar1 da sorulmustur. Alinan yanitlarla olusan tablo yukarida verilmistir. Buna
gore igverenler %43,34 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar mesleginde, %37,93
profesyonel meslek mensuplar1 ve %36,99 hizmet ve satis elemanlart meslegindeki TGCM’
leri karsiladiklarini beyan etmislerdir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri ¢alisanlar1 ve
yoneticiler meslek grubunda temininde giigliik ¢ekilen meslekleri igverenlerin karsilama orani
siras1 ile %16,67 ve %20°dir. Bu verilere dayanarak isverenler bu meslek gruplarindaki

temininde gli¢liik ¢ekilen meslekleri karsilamakta zorlanmaktadirlar.



Tablo 44: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

TGGM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi
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Y
(h‘;';:;“”c” 55,39% 73,3% 60,3% 502% | 21,0% | 6,3% |3,4% | 3,1%
SOﬁjr-YUk o 0 o 0 0 0 ) 0
osma 14,3% 73,9% 70,0% 264% | 90% | 0,0% |09%| 7,3%
z\gﬁzgec. 79,9% 93,4% 89,9% 46,8% | 1,8% | 1,8% |0,0%| 0,0%
Ig;”ao‘: ()Toma 38,1% 84,5% 59,8% 12,4% | 155% | 7,2% |0,0% | 0,0%
izli 11
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Dansman 21,2% 73,5% 66,4% 6,9% | 92% | 81% |4,6% | 46%
Ea)rson (Servis | 55 g0 68,4% 70,8% 19.0% | 17,4% | 4,7% |0,0% | 3,8%
i?:'sfyTeerm / 33,2% 90,1% 77,6% 173% | 7.4% | 1,2% |00%| 2,5%
Pazarlamaci 19,1% 86,2% 65,8% 152% | 6,3% | 0,0% |0,0%| 6,3%
Muhasebeci 28,8% 94,3% 63,8% 88% | 44% | 0,0% |00%| 59%
Kalipci-Pres 89,4% 95,5% 66,7% 242% | 10,6% | 7,6% |4,5% | 182%
frzz:‘aktz?s'l 64,6% 53,9% 41,6% 13.8% | 16,9% | 0,0% |0,0% | 9,2%
gg‘r’s\'l‘l'l'skl 3,2% 60,3% 40,9% 47,0% | 64,8% | 20,3% 13/'8 14,2%
0
\'ZVE”IZE')(O'(S 39,2% 84,6% 67,8% 3,6% | 16,7% | 0,0% |7,0%| 0,0%
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Asci 22,5% 74.6% 55 1% 6,7% | 11,8% | 18% |3,3%| 0,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA
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Yapilan arastirmada isverenlere TGCM nedenleri soruldugunda agirlikli olarak gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi cevabi verilirken, bunu yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamast ve bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
izlemektedir. Genel olarak bakildiginda nitelik gerektiren mesleklerin temininde giiglitk
cekilme nedeni gerekli mesleki tecriibeye sahip elemanlarin yetismemesi, nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise c¢alisma ortam kosullart ve dcret politikalarinin
begenilmemesidir. Tablodan anlasilacagi iizere Gaz Alt1 Kaynakgisi, Dokiimcii (Metal) ve
CNC Torna Tezgahi Operatorii mesleklerinde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi, Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi gibi nedenlerle
isgiicii temininde giicliik ¢ekildigi ifade edilmistir. Isverenlere gére Calisma Siirelerinin

Uzunlugunun her meslek igin isgiicli temininde giigliik ¢ekilme sebebi olmadigi belirtilmistir.

Tablo 45: TGCM Isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGEM
TGC Nedenleri Isveren

Sayisi
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 3.038 44,3%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 4.726 68,8%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 3.735 54,4%
Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi 1.198 17,5%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 1.102 16,1%
Vardiyal Calisma Olmasi 615 9,0%
isyerine Ulagim Zorlugu 221 3,2%
Calisma Siirelerinin Uzunlugu 252 3,7%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Isverenlere gore TGCM’lerin isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedenleri %68,8 ile
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %54,4 ile Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %44,3 ile Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasidir.
Ote yandan isgiicii arzini tetikleyecek nedenler isverenlerce cok dnemsenmemektedir. Oyle ki
Onerilen ticretin az bulunmasi %16,1, vardiyali ¢alisma %9 ve calisma siirelerinin uzunlugu

%3,7 en az degerde neden olarak gosterilmektedir.
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Tablo 46: TGCM Isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Konya ile Tiirkiye
Karsulastirmasi

TGC Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye- Konya Karsilastirmasi

TGC Nedenleri Turkiye

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 43,6% 44,3%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 71,2% 68,8%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 59,5% 54,4%
Calisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi 19,9% 17,5%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 21,7% 16,1%
Vardiyal Calisma Olmasi 9,7% 9,0%
isyerine Ulagim Zorlugu 7,1% 3,2%
Caligma Siirelerinin Uzunlugu 6,0% 3, 7%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri Tiirkiye ve
Konya’y1r karsilastiran tablo incelendiginde ayni nedenlerin yaklagik degerleri aldig:
goriilmektedir. Isverenlere gore nedenler; yeterli eleman bulunmamasi, gerekli mesleki
beceriye sahip olunmamasi ve yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. Calisma siirelerinin
uzunlugu ve i yerine ulagim zorlugu Tirkiye genelinde temininde gii¢liik ¢ekilme nedeni

olarak %7’ye yakin bir oran alirken ilimizde bu nedenlerin oransal degeri yaklasik %4 tiir.

2.7. GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERi

12 May1s — 27 Haziran tarihleri arasinda yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda
isyerlerine gelecek donemler i¢in eleman sayisindaki artis ya da azalislar1 hakkinda goriisleri
sorulmustur. Arastirma neticesinde edinilen bilgilere gore isyerleri oniimiizdeki donemlerde
istihdam durumlart ig¢in olumlu tablo ¢izmektedirler. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle il

genelinde egitim sektorii hari¢ tiim sektdrlerde net istihdam artis1 beklenmektedir.

Gelecek donemler net istthdam artis beklentisi, gelecek donemlerde agik islerin de
artma egilimini ortaya koymaktadir. Konya Ilinde ortalama %3,5 olan acik is oranina karsilik

isverenler gelecek donemde de istihdam artis1 beklemektedirler.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngorii sahibi olmanin
en bilyiik faydasi Aktif Isgiicii Politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede

istthdamin artirilmasina ve igsizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.
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Tablo 47: Sektirler Itibariyle Net Istihdam Degisimi Ve Net Istihdam Degisim Oranlart

Net Toplam : .Net
Sektérler istihdam Calisan |Stl|’;l.d?m
Degisimi Sayisi Degisim

Orani
Madencilik Ve Tas Ocakglilig 72 901 8,0%
imalat 4.196 57.857 7,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 2 1.541 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri 25 940 2,6%
ingaat 1.260 15.327 8,2%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi 1.507 20.128 7,5%
Ulastirma Ve Depolama 179 5.740 3,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 120 3.488 3,5%
Bilgi Ve iletisim 63 414 15,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 20 670 3,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 37 490 7,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 379 3.015 12,6%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.357 13.115 10,3%
Egitim -106 3.841 -2,8%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 194 5.142 3,8%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 11 196 5,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 28 1.091 2,5%
Genel Toplam 9.343 133.895 \ 7,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Yine ayn1 verilere gore; bilgi ve iletisim sektoriinde %15,1, mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektoriinde %12,6 ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde %10,3 net
istihdam artis1 beklenmektedir. Egitim sektorii 3.841 kisiyi istihdam etmektedir. Ancak
arastirma ile ulasilan sonuca gore bu sektdrdeki net isttihdam degisim oranmi -%2,8’dir. Yine
ayni sekilde elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektoriinde 1.541 kisi
istihdam edilirken net istihdam degisim oran1 %1 in altindadir. Bu rakamlar dikkate alinarak

is arayanlarin kisisel becerilerine yenilerini katmalar1 i arama siirelerini kisaltacaktir.
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Tablo 48: Meslek Gruplari Itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar:

Net Toplam Net istihdam

Meslek Gruplari istihdam Calisan Degisim

Degisimi Sayisi Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 222 8.019 2,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.160 14.229 8,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.929 22.554 8,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 31 1.810 1,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 379 13.541 2,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.377 35.068 9,6%
E:;:zﬂtleenr;;fsll;r::kerler Ve Yardimci Profesyonel 753 11.416 6,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.498 23.065 6,5%
Yoneticiler -6 4,193 -0,1%
Genel Toplam 9.343 133.895 7,0%

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Net istthdam degisiminin sektorlere gore incelenmesinden sonra meslek gruplari
itibariyle de incelenmesi karar alicilara ve karar verme asamasinda olanlara yol gosterecektir.
Arastirma ile referans doneminde ilimizde yerlesik iserlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
35.068 kisi istihdam eden sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile 14.229 kisiyi istthdam
eden hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda olan isgiiciine talebin artacagi, 4.193 kisinin
istihdam edildigi yoneticiler meslek grubuna olan talebin ise azalacagi goriilmektedir. 1.810
kisinin ¢aligtig1 nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari meslek grubunda ise net
istihdam degisim oram %]1,7 ile smirlt kalmustir. Ilimizde tarimin ekonomik yapidaki agirlig
bilinmektedir. Ancak modern tarimsal igletmelere tam olarak ge¢ilememis olmasi halen kayit

dis1 istthdamin yayginligi sonuglarin bu sekilde ¢gikmasinda etkili olmustur.
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Tablo 49: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olan Meslekler Net istihdam Azalisi Olan Meslekler
Gaz Alti Kaynakgisi Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Beden iscisi (Genel) Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar
Guvenlik Gorevlisi Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
CNC Torna Tezgahi Operatori Kimya Ogretmeni-Ortadgretim
Su Kanali isgisi Matematikgi
Temizlik Gorevlisi Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
Pazarlamaci Tirkge Ogretmeni
Sofor-Yik Tasima Dogal Taslari isleme Ustasi
Makine Montaj isgisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Direksiyon Egitmeni

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi ile isgiicii piyasasinda net istihdam artis1 ve azalist
beklenen meslekler tespit edilmeye c¢alisilmistir. Net istihdam azalis1 beklenen mesleklerde
konjonktiirel etkilerin oldugu goz ardi edilmemelidir. Net istihdam artis1 olan meslekler Gaz
Alt1 Kaynakgis1, Beden Iscisi, Giivenlik Gérevlisi, CNC Torna Tezgahi Operatorii ve Su
Kanali fIscisi iken; net istihdam azalis1 olan meslekler Matematik Ogretmeni, Diger
Madenciler ve Tas Ocakgilari, Biyoloji Ogretmeni, Kimya Ogretmeni ve Matematikgidir. Net
istthdam artis1 beklenen mesleklerden {i¢ tanesinin imalat sektoriine yonelik digerlerinin ise

hizmetler sektoriine yonelik olmasi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 50: 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuclarinin Net Istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsulastirilmast

Net istihdam Artigi

2014

Kaynakgl (Gaz Alt,
Oksijen, Elektrik)

2015

Gaz Alti Kaynakgisi

Net istihdam Azalisi

Tarim Iscisi-Karma
Ciftcilik

2015

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

CNC Torna Tezgahi
Operatori

Beden iscisi (Genel)

Glvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Diger Madenciler Ve Tas
Ocakglilar (Nitelik
Gerektirmeyen)

Beden iscisi (Genel)

Gulvenlik Gorevlisi

Demirci (Makine ile)

Biyoloji Ogretmeni-
Ortadgretim

- CNC Torna Tezgahi Co Kimya Ogretmeni-
- B |
Sofdr-Yik Tasima Operatdrii eden Isgisi (Insaat) Ortadgretim
Pazarlamaci Su Kanali isgisi Direksiyon Egitmeni Matematikgi

Dokiimci (Metal)

Temizlik Gorevlisi

Destek Personeli
(Yardimci Hizmetler)

Fizik Ogretmeni-
Ortadgretim

Temizlik Gorevlisi

Pazarlamaci

insaat Kalfasi (Genel)

Tirkge Ogretmeni

Makine Montajcisi

Sofor-Yik Tasima

Blro Memuru (Genel)

Dogal Taslari isleme
Ustasli

Ambalajci (Makine
ile)

Makine Montaj isgisi

Diger Ciltgiler Ve ilgili
isciler

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Makineyle)

Sofor (Yolcu Tasima)

Givenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Bekgi

Direksiyon Egitmeni

Kaynak: KONYA 2014 IPTA

2013 ve 2014 yil1 igerisinde gergeklestirilen arastirma kapsaminda igverenlerin kisa ve
orta vadeli donemde artis ve azalis bekledigi meslekler tespit edilmeye calisilmigtir. Buna
gore 2014-2015 yil1 net istihdam artis1 beklenen meslekler kaynakgi, tornaci, sofor ve beden
iscisidir. Ayn1 donem i¢in azalis beklenen meslekler ise matematik, fizik ve biyoloji
ogretmenlikleridir. Egitim sektoriinde faaliyet gosteren isgiiclindeki net istihdam azalis
beklentisinin konjonktiirel gelismelerden kaynaklandigi sodylenebilir. Buna karsin 2015
yilinda imalata yonelik mesleklerde azalis beklenmemektedir. Meslek se¢imi asamasinda olup
isglicli piyasasina girmeye calisan isgiicline yeterli mesleki yonlendirme yapilmasi halinde is

arama siiresinin kisalarak istihdam edilme imkaninin artacagi s6ylenebilir.
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Tablo 51: Part Time Calisma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gire Net Istihdam Degisim Oranlart

Part Time Galisani Olan  Part Time Calisani Toplam isyerlerinin
isyeri Bliylikligi isyerlerinin Net Olmayan isyerlerinin Net Net istihdam Degisim
istihdam Degisim Orani istihdam Degisim Orani  Orani
1-9 42% 21,8% 23,2%
10-49 0,1 8,3% 8,3%
50-249 8,9% 5,9% 6,3%
250+ 6,7%

Genel Toplam 9,2%
Kaynak: KONYA 2014 IPTA

Net istihdam degisim orani igyerlerinin biylikligli ve part time ¢alisani olmasi
durumuna goére incelenmistir. Isverenlerden alman verilerle olusturulan tabloya gore part time
calisan1 olan isyerlerinde net istihdam degisim oraninin daha fazla oldugu, yine bu grup
igerisinde 1-9 calisanli igyerlerinde ise net istihdam degisim oraninin %42 ye kadar ¢iktig
goriilmektedir. Ote yandan part time ¢aligan1 olmayan isyerlerinde net istihdam degisim oran1
%6,7°dir. Bu grup igerisinde ise yine 1-9 calisanli isyerlerinde net istthdam degisim orani
yaklagik %22’dir. Tabloya gore 250+ ¢alisanli igyerlerinde net istihdam degisiminin daha az
oldugu sdylenebilir.
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SONUC

I¢inde bulundugumuz yiizyilda iilkeler sahip olduklari bilgi ve uzmanlik seviyesine gore
gicliidiir veya degildir. Her giin degisen ve gelisen teknoloji biitiin insanlar1 bilgi ve

yeteneklerini stirekli gelistirmeye zorlamaktadir.

Ulkelerin varliklarin1 devam ettirebilmesi ve kiiresel giiglerle miicadele edebilmesinde
basarmin yolu insanlarin yeni ortamda ihtiyag duyulan yetencklere ve bilgilere sahip
olmasindan ge¢mektedir. Oyleyse; devlete, iiniversite ve liselere yeni rekabet ortaminda
basarili olacak insanlarin nasil yetistirilecegi konusunda biiyiik gorev diismektedir. Bu konu

zaten biitiin taraflarca bilinmektedir. Coziimii de gelistirecek olan politika yapicilardir.

Ancak isgiicli piyasasinin var olan ve belki de en onemli sorunlarindan biri de hig
kuskusuz sosyal diyalog noksanligidir. Giiniimiiz modern toplumlarinda diyalog son ederce

onemlidir. Oyle ki, bu ¢aga sosyal ¢ag diyen sosyologlar bile vardir.

fletisimin ve diyalogun olmadigi ortamlarda herkesin kendi dogrularini kars: tarafa
kabul ettirmek istemesi; hem insanlarin kendisini ifade etmesine mani olmakta hem de
firmalarin aradiklar1 iggiiciinii bulmasini engellemektedir. Oysaki insanlarin kendilerini
rahatga ifade edebildigi ortamlar1 olusturan, diyalog ve iletisimi toplum yararia kullanmay1
basaran yoneticiler, 6zellikle eleman bulma ve ise alma siireglerinde, biiylik basar1 elde

etmektedir.

Insanin sosyal bir varlik oldugu, ailesi ve gevresine karst sorumluluklarnin oldugu
unutulmamalidir. insanoglu kabiliyetlerini ancak sosyal hayatta gelistirebilir. Bu gelismeyi
saglama acisindan sirketler de topluma karst sorumludurlar. Bu sorumluluk, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisanlarin bireysel gelisimi i¢in gerekli ¢abanin gosterilmesi, is

hayati ile 6zel hayat arasindaki dengenin gozetilmesinden gegmektedir.

Bilinmelidir ki; firma sahipleri isyerindeki tutumlarini, uygulayacaklar1 kurallar1 ve
yapacaklar1 birgok yenilikleri yeri geldigi zaman ¢alisanlarin hareketlerine ve davraniglarina
gore tayin etmektedir. Calisanlarina duyduklar1 giivenle hem bireysel hem de firmalari igin
ulagilmas1 gereken hedefler belirlemektedir. Calisanlarin ortaya koymus oldugu davranis
bicimi, etkili bir yonetim anlayisinin olusmasinda, hedeflerin ve ilkelerin belirlenmesinde
etkin bir rol oynamaktadir. Bu noktada calisanlara da birgok gorev diismektedir; isyerine
baglilik, vefa, isten ¢ikarilmalarini onleyecek sekilde verimli ve uyumlu ¢alismalari, azimli ve
istekli olmalari, igyerinde kullanilacak yeni teknolojileri takip ederek gelisime kendini
uyumlastiracak bilgi ve beceri faaliyetlerine katilmalari ve stirekli kendi gelisimine g¢aba

harcamalaridir.
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Bireylerin bir is sahibi olmasi, c¢alismasi, gelir elde ederek temel ihtiyaglarini
kargilamasi, toplumla baglarimin giiclenmesini saglar. Bu baglanma ekonomik, sosyal ve
siyasal boyutlar1 olan bir siireci ifade etmektedir. Sosyal baglanmanin en belirgin bi¢imi
ekonomik alanda kendisini gostermektedir. Ekonomik olarak kendini ifade eden birey isgiicii

piyasasinda da kendini yeniden iiretmekte ve gelistirme ihtiyaci hissetmektedir.

Adil, tesirli ve uygulanabilir sosyo-ekonomik politikalarin olusturulabilmesi igin
Tiirkiye'nin genel olarak kendine 6zgii sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve demografik 6zelde ise
isgiicli yapisinin 6zelliklerinden hareket edilmesi 6nem tasimaktadir. Ornegin aktif isgiicii
piyasasi ve egitim politikalarinin isgiicii piyasasina yeni girenlere veya girmekte zorlananlara
farkli bir igerikte hazirlanmasi gerekmektedir. Diger yandan sosyal dislanma ve yoksullukla
miicadele alaninda {iretilen politikalarda ihtiya¢ odakli bir yaklasim benimsenmesi, is
arayanlarmn sorunlarma biitiinciil bir bakis agisinin gelismesini de saglayacaktir. Isgiiciiniin
ihtiyaglarina gore hazirlanmis istihdam politikalarinin belirlenmesi, gelir getiren ve diizgiin
bir i sahibi olmalarini saglayici belirgin bir istihdam stratejisi uygulamak, toplumsal huzurun

daha da gelismesine katki saglayacaktir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halk: Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1
SGK, Aylik Istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)
A i R . .. .
““"‘Lk L $KU 2014| ISYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiici piyasasi aragtirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha énce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) galismanin var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g sagl digini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KiTABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELI
[ [ | | [
Adi ve Soyadi \ \ ‘
Tarih ve iImza \ | |
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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KR Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

-y ISKURY

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02

03

04

Yapilan is
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri,
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.)

Sayisi

Kadin Calisan | Erkek Calisan

Sayisi

Toplam

Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil icerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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- KR

Béliim Il -AGIK ISLER

- 15UR

S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. | Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) |, .. . . .
- - 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Qn’akhk 5. lletisim ve ifade yetenegi ) seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma 2. Gazete-llan. vb hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma - , Vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Ag|k |$ 4. M | k | . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler s - MIeSIEK ISESI 116 sorun gszme ve bagimsiz karar verme becerileri _ 3. Farketmez
—La 1S1 5. Meslek 11.Takim galismas! 4. Internet-Sosyal Medya
k kokul 12.Yabanc! dil . X
yuksekokulu |13.Yeteri meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolar:
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4(5|6|7|89|10|12]|12(13] 1 [ 2 |3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) suitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N
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{ SKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLiIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ‘ ISR

01 02 03

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

i

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisiindugiiniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distindiigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evet ’l_EE> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ”—t’l:> 17.soruya geginiz
istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini disiindiigiiniz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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- BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <o

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

iicliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan | & erilen iicretin az bulunmas:

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman |
: 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gcekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérigleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayis
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4.973

izMiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii
Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklart isgiicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise

iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il
diizeyinde isverenler bir¢ok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu

isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin

niteliklerinin ve ayirici1 6zelliklerinin incelenip ¢ézlimlenmesidir.
Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi

Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullanilarak
TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan
2013 yil1 kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen igyerleri

icin “igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arz:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari

1sgiicli toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) ig¢inde belirli bir yas {izerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida

belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;
Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane),
huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan

nifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15

ve daha yukar1 yagtaki niifustur.
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Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orami (IKO): Isgiicii katilim oran1 bir ekonomide ¢alisan veya issiz,

ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi Olgen bu gdsterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik
olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii
arzinin biiylikliigi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore

isgiicline katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapist hakkinda bir resim g¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlaria gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel

Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna

dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz

aile isc¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde
cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar

istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi {iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harglig1 vb.)
karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil

edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin
istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama

katilim orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.
Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek isttihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol

agmasina ragmen, bu gosterge tek basmna yeterli degildir. Istihdam oranmin
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degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik isttihdam ve ¢aligma

saatleri de Onemlidir.

Diisiik istihdama katilim oranmi ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini,
ekonominin ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan

niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri
olarak dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maasl calisanlarin sayisindaki artis;

kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik
faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iic
temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal
dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel
istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip

sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak tizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& | |m ][O (0 (W (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

plewlo|z|z |~ [=]- |~

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
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Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

c (|- [|v |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasit olarak kullanilan Tiirk Meslekler
Sozliigli, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin - ISCO-88  Uluslararas1  Standart Meslek
Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek siiflandirma sistemi iginde yer
alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir
sOzliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplart ve
meslek gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrmtili bir sdzliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde
cok dnemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdisi istthdam, gelir ve iliretim yaratmada Onemli bir rol oynar.
Kayitdig1 istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina
ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip {lilkelerde bir segenek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam i¢indeki
orani olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiylikliigli calisma hayatinin sosyal giivenceden
uzaklig1 hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Oran1 = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve
diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire
calismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek

olan kisilerdir.
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Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut igini degistirmek i¢in veya
mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir
kesimi ifade eder. Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
ticretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok
deginilen gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin
geng igsizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede genc issizligi en
onemli politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade
eder.

Geng igsizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicli i¢indeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifustur. Bu gdsterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer
almadiklarin1 agiklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isgiicii
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalart nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta
icinde igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbas1 yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik
ve ¢alisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik ¢aligsmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan
ve igsbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel oziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is
basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan
ve i§ bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tiim fertlerin egitim durumlart hakkindaki
bilgilerdir. Uluslararas1 Standart Egitim Siiflamasi1 (ISCED,1997) uygun olarak
siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Ilkokul

4. TIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 0gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢cin Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayul Igsizz  Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma
basvurdugunda asgari ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz
kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgiliciinden, daha iyi sartlarda is
arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde c¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda
geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve
igverenin igyeri disindan uygun bir adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlart atti1 yeni yaratilan,
bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina
acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadr.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina
boliinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak
istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde
calisanlar yardimiyla doldurulmay: bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, ogretim ve deneyimin iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki
bilgiyle bir araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve
gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi:  lsgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhigin isin gerekleriyle
uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl: tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili
isgiicline ihtiyacin, mevcut isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok
tilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla karsi
karstyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi
icin belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orami: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam
azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen
orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere
sahip calisanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde gii¢lilk ¢ekilen meslekler
veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagumhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir
parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve aym
girisim i¢in bir veya daha fazla kisinin ¢aligsmasi halinde yiirtitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ornek Plani

sinirlar iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Cografi kapsam:

Sektorel Kapsam :

olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

2014 yih ISKUR Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismas: (IPA)

B Madencilik ve Tas ocakeiligt
C Imalat
D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F Insaat
Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin
G onarimi
H Ulastirma ve depolama
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
J Bilgi ve iletisim
K Finans ve sigorta faaliyetleri
L Gayrimenkul faaliyetleri
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
N Idari ve destek hizmet faaliyetleri
P Egitim
Q Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliikklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas
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Kapsanan Kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak
tizere-sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip

yerel birimler ¢calismada 6rnekleme ¢ercevesi olarak kullanilmustir.
Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili ISKUR IPTA galismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini
vermek tizere planlanmistir. Ayrica C  sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  bolimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

m O O W

T

I o
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Ornekleme yontemi:
2014 yili ISKUR IPTA calismasinda tabakali rassal drnekleme yontemi kullanilmustir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili ISKUR IPTA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9,
10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger

illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =n[K2+(1-K?) My? 1”7

= Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/ (N/h) =hW,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.l en kiigiik géze diisen 6rnek hacmi
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Bu yontem birim sayist ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve

isgiicli dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin  segimi ardisitk basit rassal oOrneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] aralifinda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, €[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile
ornege segilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢cim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1

asagidaki gibi yazilir:
Iﬂlh
T, =—
h N )

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki ornek birim sayisi
N, = h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

WX

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulagilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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