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2018 HEDEFLERIMIZ iCiN 40 GUN 40 GECE
DURMAKSIZIN CALISACAGIZ

81 I Mudurligumuizle video
gerceklestiren  Genel MudUrimtz Cafer Uzunkaya,
“100 Gunluk Icraat Programi kapsaminda Kurumumuz
sorumlulugunda olan eylemleri, hedeflerimizin ¢ok Ustinde
bir basariyla tamamladik. Sirada, 2018 vyilini Kurumsal
hedeflerimiz agisindan Ustin basari ile tamamlamak var.
Artik, ISKUR olarak yilin son 40 giintinde, 40 giin 40 gece
durmaksizin ¢alismakta kararlyiz.” dedi.

konferans toplantisi

100 Gunluk icraat Plani slresince 6zverili calismalarindan
dolayl tum personele tesekklr eden Uzunkaya, sunlari
kaydetti: “Cumhurbaskanimizin  kamuoyuna acikladigi
100 Gunluk icraat Plan’nda ISKUR olarak c¢cok &nemli
sorumluluklar Ustlendik. Kurum sorumlulugumuzda
yUrattlen projelerde rakamsal hedeflerimiz vardi. Su an
goruyoruz ki 100 glnlik strecin tamamlanmasinin ardindan,
projelerimizde hedefledigimiz rakamlarin Gsttne cikarak ¢cok
dnemli bir basariya imza attik. 100 GunlUk icraat Programi
déneminde hayata gecirdigimiz tim uygulamalarimiza iliskin
takiplerimize kararlilikla devam ediyoruz.”

“2017 yilinda rekor gerceklesme ile 1 milyon 57 bin 249 kisinin
Kurumuz aracilidiyla ise yerlestirilmesinden gl alarak 2018
yilinda 1 milyon 250 bin kisinin Kurumumuz araciligiyla ise
yerlestirilmesi icin emin adimlarla ilerliyoruz.” diyen Genel
MUdiarimuz Uzunkaya, 2019’un yeni rekorlarin yili olacaginin
altini ¢izdi.

Uc bucuk saat suren video konferans toplantisinda, Daire
Baskanlarimiz birimleriyle ilgili konulari degerlendirdi.
Gerceklesen video konferansta, Calisma ve is Kurumu il
Mudurleri de illerindeki calismalara iliskin bilgi verdiler.
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SAMSUN INSAN KAYNAKLARI VE iSTIHDAM
FUARI ACILDI

Samsun Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagimuiz
koordinasyonunda Samsun Valiligi, Samsun BuyUksehir
Belediyesi, Ondokuz Mayis Universitesi(tOMU), Milli Egitim
Mudurltgu, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi ile Samsun
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi is birliginde dtzenlenen,
“Samsun Insan Kaynaklari ve istihdam Fuar” acildi.
Acilis  torenine; Genel MUudurimulz Cafer Uzunkaya,
Vali Yardimcisi Ibrahim Avci, Samsun Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskan Yardimcisi Kadir Beytekin, OMU Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Vedat Ceyhan’in yani sira is arayanlar,
isverenler, Odgrenciler ve c¢ok sayida davetli katildi.
Fuarin acilisinda konusan Genel Mudurimuz Cafer Uzunkaya,
istihdam fuarlarinin isveren ile is arayanlarin bulustugu
cok onemli bir etkinlik olduguna dikkat cekerek “Her yil
30 buyuk sehrimizde istihndam fuarlari, tim illerimizde ise
kariyer gunleri etkinligi duzenleyerek isglcl piyasamizin
gelecegini sekillendirme imkani buluyoruz.” dedi.
Genel Mudurimiz ayrica, “ISKUR olarak Turkiye’de isglci
piyasasinin nabzini tutan, taleplerini tespit eden isglcu
piyasas! arastirmalarimiz acikca ortaya koymaktadir Kki
Turkiye’de adami olanlar degil; vasfi ve niteligi olanlar is
bulabilmektedir. is arayan vatandaslarimiza ve isglicl ihtiyaci
olan isverenlerimize acikca sdyliyoruz ki ISKUR’la is birligi
icerisinde olsunlar. isgticti piyasasinin aradidi niteliklere sahip
olmak isteyen vatandaslarimiza Mesleki Egitim Kurslarimiz ve
isbasi Egitim Programlarimizla &nemli imkanlar sunmaktayiz.
Torpili olana degdil; meslegdi, vasfi, niteligi olana Turkiye’'de is
var.” ifadelerini kullandi.
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iSTIHDAM VE isSiZLIKLE MUCADELE

GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA FARKLI BAKIS
PROGRAMINDA CANLI YAYIN KONUGU OLDU

Genel Mudurumuz Cafer Uzunkaya, Samsun Haberaks TV'de
Farkli Bakis Programi’nda Osman Kara’nin canh yayin konugu
oldu. Uzunkaya programdaki konusmasinda, ISKUR’un son
yillarda yazdigi basari hikayeleriyle Ulkemizin en dikkat
ceken Kurumlarindan biri haline geldiginin altini cizerek
Cumbhurbaskanligi 100 Gunlik icraat Plani Kapsaminda
Kurumumuz sorumlulugunda yuratulen projeleri, hedeflenenin
Ustinde bir basariyla tamamlamanin gururunu yasadiklarini
belirtti. Uzunkaya programda ayrica, Kurumsal ¢alismalarimiz
ve ylrltilen Aktif isglici Programlarimiz hakkinda detayh
bilgilendirme yapti.
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ELAZIG “i$ VE iSTIHDAM FUARI”

Elazig Calisma ve is Kurumu il Madurligimiz, Elazig
Belediyesi, Firat Universitesi, Ticaret ve Sanayi Odasi is
birliginde 1. Elazi§ is ve istihdam Fuari dizenlendi. Fuarin
acilis térenine Elazig Belediye Baskani Mucahit Yanilmaz,
Bilgi Islem Dairesi Baskanimiz Fahrettin Kaya, il Madtrimaz
Abdullah Balci, Elazig Ticaret ve Sanayi Odasi(ETSO)
Baskani Asilhan Arslan, Ticaret Borsasi Baskani Mehmet Ali
Dumandag, il Milli Egitim Mudurl Feyzi Gurtirk, Tarim ve
Orman il Mudart Turan Karahan, il Kaltar ve Turizm MadiirQ
Ahmet Demirdag, STK baskanlari ile ¢ok sayida davetli
katildi.

isverenlerin kalifiye eleman teminine yardimci olmak,
genclerin is hayatinda yer almalarini saglamak ve girisimcilik
ruhunu arttirmak hedefiyle acilan fuarda, 120 firma stand
acarken 220 vatandasimiz da is basvurusunda bulundu.

TORINO’DA KATILIMCI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi
EGITIMINE KATILDIK

Kadinlar icin Daha Cok ve lyi isler Projesi kapsaminda,
Kurumumuz bunyesinde olusturulan “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Izleme ve Degerlendirme Komisyonu”’nun daha
etkin calismalar yuUritebilmesi adina isvec Uluslararasi
isbirligi Kalkinma Ajansinin (SIDA) ve Uluslararasi Calisma
Orgitinin (ILO) is birligiyle, italya’nin Torino sehrinde
gerceklestirilen “Katilimci Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi”
basariyla tamamlandi. 1. Hukuk MuUsavirimiz Stkran Dogan
Baskanligindaki Komisyon’da; is ve Meslek Danismanligi
Daire Baskanimiz Sinan Temur, Strateji Gelistirme Daire
Baskanimiz Mehmet Aslan, Aktif isglct Hizmetleri Daire
Baskan Vekilimiz Volkan Oz ve istihdam uzmanlarimiz katild.

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI RAPORU EGITiMi

isglictl piyasasinda talep tarafina iliskin referans veri niteligi
tastyan 2018 yili isglicU Piyasasi Arastirmasinda il raporlarinin
yazimi icin IsglcU Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanhgi
liderliginde tam il Mudurldklerimizin katihmiyla isglci Piyasasi
Arastirmasi Raporu Yazim Egitimi Antalya’da yapildi. isgtci
Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskani Aydin Alabas ve Antalya
il Mudtrimuz Veli Tekkanat’in acilis konusmalari ile baslayan
egitimde, 81 ilin raporlarinin yazimi blyUk él¢ctide tamamlandi.
Egditimle, her yil yazilan raporlarda yakalanan standardin
devami, daha ileriye tasinmasi ve isglicl Piyasasi Arastirmasi
Raporunun illerimiz nezdinde taninirhginin artmasi saglandi.

iNSAN KAYNAKLARI PLATFORMU DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

isverenlerin Kurumumuz hizmetleri hakkinda bilgilendirilmesi
ve is birligi alanlarinin gelistiriimesi maksadiyla, is ve Meslek
Danismanhgi Dairesi Baskanlhgi tarafindan koordine edilen
18 1l Mudurlagimizden temsilcilerin  katilimiyla  Genel
Mudarltgimuzde bir degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

TARIHi LEFKE BEZi RUSYA'DA GORUCUYE CIKTI

Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Madarligimiz, Osmaneli
Belediyesi, istanbul Ticaret Universitesi Moda, Tasarim ve
Tekstil BolUmU ortakhiginda baslatilan® Geleneksel Lefke
Bezi Dokumaciligl” kursu ile Osmaneli lefke bezi yeniden
hayat buldu. Kurs sonrasi ilcede ardi ardina acilan tezgahlar
ile hizla yayginlasan lefke bezi uretiminin Unl yurt disina da
yayildi. Son olarak “EthnoModa Festival of Young Designers
(Geng¢ tasarimcilar festivali)” etkinliginde dlzenlenen defile ile
goérliclye cikan lefke bezi ile yapilan kiyafetler en begenilen
tasarimlar arasinda secildi.




ENGELLI IS KOGLUGUICIN SAHADAYIZ

Engelli bireylerin istihdama gecisinde, istihdam
edilirken ise uyumlarinin saglanmasinda ve engellilerin
istihdaminin sUrdarUlebilir olmasinda etkin bir yéntem
olan Destekli istihdam Modeline (Engelli is Koclugu)
gecilebilmesi gayesiyle 7 pilot il Gzerinden calismalar
baslatildi.  “Bireylerin  engelleriyle degil, bireylerin
onlerindeki engellerle ilgileniyoruz” sloganiyla baslatilan
calismalar kapsaminda gerceklestirilecek saha
analizlerinin ilk adresleri Bursa ve Malatya oldu. Bursa
ve Malatya Calisma ve Is Kurumu il Mudurliklerimizde
dlzenlenen toplantilara Kurum yéneticilerimiz, istihdam
uzmanlarimiz, Is ve Meslek Danismanlarimizin yani
sira engelli vatandaslar ve firmalarin insan kaynaklari
temsilcileri katildi.

DiYARBAKIR GIDA VE YORESEL LEZZETLER FUARI'NDA,
GIRESUN OGRENME SENLIGINDE STANT ACTIK

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Mudurligamiz
TUYAP Fuar Merkezi’nde diizenlenen Diyarbakir Gida
ve Yoresel Lezzetler Fuarr’nda stant acti. il Mudarimiz
ismail Koc’un da katilim sagladigi standimizda |l
Mudurligamiizde gérevli is ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan fuara katilan vatandaslara Kurum hizmetleri
ve tesviklerimiz tanitildi.

Giresun Calisma ve Is Kurumu il Maduarlagumuz ilde
Uclncust duzenlenen Giresun OJrenme Senligine
katildi. Giresun Atatirk Meydani’'nda duzenlenen
senligin acilisina; Giresun Valisi Harun Sarifakiogullari,
il Maduar Yardimcimiz Rifat Ayar, il Milli Egitim Mudur
Ertugrul Tosunoglu ve ¢ok sayida vatandas katildi.
Senlikte, il Mudurlagumuz tarafindan acilan stantta
ogrencilere ve vatandaslara Kurumsal calismalar ve
projelerimiz hakkinda bilgilendirmede bulundu.

BURSA, KOCAELIi VE DOMANIC'TE YENi MEGIP

Cumhurbaskanligi 100 GuUnlik Icraat Programi ile baslatilan
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolti (MEGIP)
kapsaminda Bursa, Kocaeli ve Domanic’te yeniimzalar atildi. Bursa
Calisma ve is Kurumu il Madurligimiz ve Yesim Tekstil arasinda
yapilan protokolle “Diz Makineci” mesleginde 500 Kkisilik, Kocaeli
Calisma ve is Kurumu Il Mudirligimuaz, Kocaeli Sanayi Odasi,
Golclk Halk Egitim Merkezi ve Aysim Tekstil Firmasi arasinda
“DUz Dikis” Makineci mesleginde 50 kisilik, Kitahya Calisma ve
is Kurumu il Madarligu Tavsanli Hizmet Merkezimiz ise Domanic
ilcesinde hizmet veren Buse Konfeksiyon ile “Kadin Giysileri Dikim
Elemani” mesleginde ise 25 Kisilik kurs acildi.

Yeni protokollere imzalar atilirken acilmis olan MEGIP kurslarimiza
da ziyaretler devam ediyor. Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il
Mudirimiz Metin Ulgen Kaya ve Kirsehir Valisi Ibrahim Akin
MEGIP projemizin devam ettigi ve zihinsel ve ruhsal engellilere
yoénelik yatili olarak hizmet veren Ozel Yasam Kirsehir Bakim
Merkezi'ni ziyaret ederken Sanlurfa Calisma ve s Kurumu il
Madurligimuz ise Mosi Tekstil firmasiyla imzalanan protokol
kapsaminda 25 kisilik “ic Giyim Dokuma Makineciligi” mesleginde
agilan kursu ziyaret etti.

Kirsehir

Kocaeli

Kiitahya
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AFYONKARAHISAR VE YOZGAT'TA GRENCILERLE BiR
ARAYA GELDIK

Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il Madurligamaz ile
Sultandagdi iice Milli Egitim Madarltgu is birliginde dért
okulun katilimiyla Meslek Tanitim GuUnleri dUzenlendi.
Universite sinavina hazirlik yapan 287 &grenciye
meslekleri tanima, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
mesledi secme konusunda il MUudurligamaz tarafindan
danismanlik hizmeti verildi.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu il Mudarligimuiz, Fatma
Temel Turhan Ortaokulu 7. sinif éJrencilerine Mesleki
Yénelim Test Bataryasi uyguladi. il Mudarligimuizde
gruplar halinde yapilacak Test Bataryasi uygulamasina
katilan ilk grup &grenciler, olduk¢ca memnun kaldiklari
hizmetin meslek seciminde cok o6nemli bir destek
sagladigini belirtti.

SANLIURFA VE BURSA GEMLIK'TE I$BA$I EGITiM
PROGRAMLARI

Sanhurfa Calisma ve is Kurumu il Mudarligimuz ilde
faaliyet gosteren ObjektifPress63 firmasiyla 5 Kkisilik
”Muhabirlik” mesleginde 9 aylik isbasi Egitim Programi
baslatti. Programin protokoll il Mudtrimiz Lezgin
Ozmen ve Firma Mudurt Umit Akaltun arasinda
imzalandi.

Bursa Calisma ve s Kurumu il Madarlaga Gemlik
hizmet Merkezimiz ile Aunde Teknik firmasi is birliginde
DUz Dikis Makineci Mesleginde isbasi Egitim Programi
baslatirken programa katillan 2-5 yas arasi cocugu
olan 8 anne kursiyerimiz program stresince 400 TL'lik
bakim desteginden faydalanabilecek.

' Canakkale

iS KULUPLERIMiZDE EGITIMLER DEVAM EDIYOR

Universite 6grencilerine ve “is’te Anne” projesi kapsaminda
olan annelere yénelik is Kullibl egitimlerimiz devam ediyor. Bu
kapsamda;

Canakkale Calisma ve is Kurumu il Mudurlagimiz is'te Anne
Projesi ile isbasi Egitim Programina katilacak olan 15 anneye Is
KullbU egitimi verdi. Erzurum ve Elazig Calisma ve Is Kurumu
il Mudurltklerimizde is’te Anne Projesi kapsaminda is Kultbi
egitimlerini tamamlayan annelere belgeleri dizenlenen térenle
verildi.

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Madirligimuzde hizmete yeni
giren is Kulibimuzde, is’te Anne Projesine dahil olan anneler ve
Universite mezunu gengler egitimlerini tamamlayip sertifikalarini
aldi.

Ayrica Yalova Calisma ve is Kurumu il Mudirltgimaz ile Yalova
Universitesi arasinda diizenlenen is birligi protokoll cercevesinde
“Is Kulib” egitimine katilan Universite dgrencileri sertifikalarini
dizenlenen térenle aldi.

izmir Calisma ve Is Kurumu |l Muduarlagumuz ve Ege Universitesi
arasinda Universite 6grencilerine “Universite irtibat Noktalarinda
ISKUR Hizmetlerinin Sunulmasina lliskin Isbirligi Protokold”
imzalandi.
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Edirne

KURUMSAL TANITIM VE BiLGILENDIRME ZIYARETLERI

Cumhurbaskanhgi 100 Gunluk icraat Programi kapsaminda
yuruttlen projelerimiz, Kurumsal calisma ve desteklerimiz
bilgilendirme ziyaretlerimizle tanitiyor. Bu kapsamda;

Edirne Calisma ve Is Kurumu il Madurligimiz Kesan Ticaret ve
Sanayi Odasi ev sahipliginde isverenlerle bulusarak tesviklerimizi
tanitti.

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Madarimiiz Ahmet Altunkaynak
ve il Mudurlagu yetkilileri, Birteks Tekstil Firmasini, Osmaniye’nin
Kadirli ilcesinde faaliyet gdsteren is yerlerini ziyaret etti. Ayrica
Kadirli'de bulunan Cukurova Okullarini ziyaret ederek “ise ilk
Adim Projesi” hakkinda okul yonetimine detayli bilgi verdi.

Ordu Calisma ve Is Kurumu il Madirimiz isa Kaymak Organize
Sanayi Boélgesi Mudurligunlt ziyaret ederek Baskan V. Murat
Simsek ile bilgilendirme gérusmesi gerceklestirdi. Tesviklerin
sanayicilere aktarilmasi maksadiyla, isverenlerimizin davet edildigi
toplanti organize edilmesi hususunda gorus birligine varildi.
istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudirlagtd Umraniye Hizmet
Merkezi Mudur Fahri Acar ve il Mudirliga yetkililerimiz bilisim
sektérinde AR-GE faaliyetleri olan Proline firmasini ziyaret
etti. Acar ayrica “OPET Petrolctluk” firmasi yetkilileriyle olan
goérismede Kurumumuz ile OPET arasinda imzalanan protokol
kapsaminda firma ve bayilerinde kurum hizmetlerinin etkin bir
sekilde uygulanmasi konusunda fikir birligine varildi. Pendik
Hizmet Merkezi Midirt Aziz Dogan ise Istanbul Anadolu Yakasi
Elektrik Dagitim A.S. (AYEDAS) firmasini ziyaret ederek firma
yetkililerine Kurumumuz faaliyetleri, isveren Tesvikleri ve Aktif
isgtict Hizmetleri ile ilgili detayli bilgi verdi.
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MESLEKi EGiTiM KURSLARIMIZDA EGIiTIMLER
DEVAM EDiYOR

Nevsehir Calisma ve is Kurumu il Madarldgimuz ile
Avanos Sentez Hali Turizm Imalat is birligiyle Hal
Dokuyucu (El Tezgahtile) kursu acildi. 17 kisinin katilacagi
kurs U¢ ay sUrecek.

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Mudurlagimiz ile
Nurdadi Halk Egitim Merkezi Muduarlagu is birligi ile
1 farkli meslekte hayata gecirilen Meslek Edindirme
Kursunu basariyla tamamlayan 216 kisi sertifikalarini
dUzenlenen térenle aldi.

GIRISIMCILIK KURSLARIMIZ HIZLA DEVAM EDIiYOR

Igdir Calisma ve Is Kurumu il MUdirimiz Abdullah
Can, KOSGEB Igdir il Muadurlugu is birliginde
actigimiz girisimcilik kursunu ziyaret etti. Ziyaretinde
kursiyerlerle sohbet eden Can, onlara girisimciligin
6neminden bahsederek issizlik ile mUcadelenin en kritik
kosullarindan birisinin insanlari Uretime ve istihdama
yénlendirmek oldugunu bunun da gen¢ girisimci
sayisinin artirilmasi ile mimkin oldugunu belirtti.
Canakkale Calisma ve is Kurumu il Madrligimiz, Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi ve KOSGEB is birligi ile 2018 yili
Nisan, Mayis ve Ekim aylarinda diizenlenen Uygulamali
Girisimcilik Kursuna katilip basari ile tamamlayan
61 kursiyere sertifikalari dizenlenen torenle verildi.
Biga Ticaret ve Sanayi Odasinda diizenlene térene; |l
MUudarimuaz Ali Caliskan, Oda Baskani Sadan Dogan ve
kursiyerler katildi.

Canakkale




TAVSANLI'DA iSBASI EGiTIM PROGRAMI KATILIMCISI
OGRETMENLERIMIZE KUTLAMA

Kutahya Calisma ve is Kurumu il Mudurliga Tavsanli
Hizmet Merkezimiz isbasi Egitim Programi katilimcisi
O6gretmenleri okullarinda ziyaret ederek 24 Kasim
OFretmenler GUnunl kutladi. Sube Muduart Vekilimiz
Muhterem Aksoy ve program sorumlusu Is ve Meslek
Danismani Ebru Caglar 6gretmenlerimize gerceklestirdigi
ziyaret sonrasi Tavsanh Milli Egitim MUdart Salim
Karaboga'yl makaminda ziyaret edip butlin égretmenleri
temsilen onlarin da bu 6zel glnUnd kutladilar.

TRABZON'DA KADIN GiRiSIMCILERE FINANSAL
DESTEK PANELI

Trabzon Calisma ve is Kurumu il Madurligamaiz, Trabzon
Valiligi ve Trabzon Bulyuksehir Belediyesi is birliginde
kadin girisimcilere “Fikir Sizden Destek Bizden” paneli
duzenledi. Hamamizade Ihsanbey Kultir Merkezi'nde
gerceklestirilen panele; Trabzon Vali Yardimcisi Ayhan
Durmus, Trabzon BlyUksehir Belediye Baskani Orhan
Fevzi GUmrikctoglu, il Maduramiz Adnan Zengin, cok
sayida kamu ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri
ile kadin girisimciler katildi. Kendi isini kurmak isteyen
kadin girisimcilere ilham verilmesi planlanan panelde
gerceklestirilen sinevizyon go&sterisinde, Trabzon’daki
kadin girisimcilerden &érnekler gosterildi.

BAYBURT UNIVERSITESI iRTIBAT NOKTASI YENILENDI

Bayburt Calisma ve is Kurumu il Muadarlagamiz
tarafindan acilan Bayburt Universitesi Irtibat Noktasi
hizmet vermeye devam ediyor. Yenilenen vyapisiyla
6grencilere yonelik Kurum hizmetlerimizin tanitilmasi
ve Ogrencilerin  bilgilendirilerek bu hizmetlerden
faydalanmalari maksadiyla Universite yerleskesinde
acilan irtibat noktasi, 6grencilerin de ugrak notasi
oldu. Son olarak il Mudurimiz Muhammed Abdullah
Kahveci Universite irtibat noktasini ziyaret ederek
calismalar hakkinda bilgi aldi. Ogrencilerin memnuniyet
durumlarini da degerlendiren Kahveci, hizmetlerin daha
verimli olmasi ve daha genis kitlelere ulasmasi gayesiyle
calismalarin devam edecegini belirtti.

YASAR UNIVERSITESI OGRENCILERINE

BILGILENDIRME SEMINERI

izmir Calisma ve Is Kurumu il Muadarligt Bornova Hizmet
Merkezimizde gérevli is ve Meslek Danismanlarimiz, Bilent Ceyran
ve Husniye Nurcan Erdur Yasar Universitesi égrencilerine ISKUR
bilgilendirme semineri diizenledi. Ogrencilerin Girisimcilik Egitim
Programi gibi Aktif isglicii Hizmetlerinden yararlanabilmelerine
yardimci olmak maksadiyla gerceklestirilen seminerde; isbasi
Egitim Programi, isglici piyasasi, Kurum faaliyetleri, ise ilk
Adim Projesi, Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi,
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolti(MEGIP),
ilave istihdam Tesviki, Bir Senden Bir Benden Tesvikleri hakkinda

detayli sunum yapildi.
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TURKIYE SAKATLAR DERNEGi ORDU SUBESINDE HiBE
PROJELERIMIZi TANITTIK

Ordu Calisma ve is Kurumu il Mudirimuiz isa Kaymak ve il Mudur
Yardimcisi Kayhan Kara, Turkiye Sakatlar Dernegi Ordu Subesini
ziyaret etti. Dernek Baskani Selma Gulseren ve beraberindeki
dernek Uyelerine, Kurumumuzun kendi isini kurmak isteyen
engelli vatandaslarimiza verilen hibe projeleri hakkinda detayli
bilgi verdi.
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GAZINTEP'TE TARIM VE ORMAN iL MUDURLUGU, UNHCR VE
FAO iS BiRLiGINDE TARIM FUARI

Birlesmis Milletler Multeci YUuksek Komiserligi (UNHCR) ve Bilesmis
Milletler Gida ve Tarim Orgutl (FAO) tarafindan desteklenen
“Suriyeli MUltecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarin Tarimsal Bilgilerinin
Artirilmasi Projesi” kapsaminda Gaziantep Calisma ve is Kurumu
il Mudarlagimiz ve Tarim ve Orman Madurligu is birligiyle
Tarim Fuari diizenlendi. il Midurimiiz Sirac Ekin’in de katilimiyla
gerceklesen fuarda, tarim ve hayvancilik alanlarinda c¢alisarak
gecimini saglayan Turk vatandaslara ve Suriyeli mdultecilere
verilecek egitimlerle daha bilgili ve kalifiye tarim isciliginin yani
sira, sosyo-kultUrel adaptasyonun ve istihdamin kolaylasmasi
hedefleniyor.




TUIK 2018 YILI

AGUSTOS DONEMI VERILERI
“Giiclii ‘ngucu ve Istihdam firtie Devam Ediyor™

2018 yili Agustos Doneminde
2017 yilinin ayni donemine gore
490 bin kisi artarak 28 milyon 828 bin

kisiden 29 milyon 318 bin kisiye 2018 Yili Agustos
yukselmistir. Dénemi
% 53,7'den 0,6 puanhk
artisile % 54,3
istihdama | olarak gerceklesti.
donusturdik. i

Kadinlarda istihdam orani
% 29,1den 0,6 puan

2918 Yl!l ElSTRS : artarak % 29,7 seviyesine
doneminde 2018 Y11 Agustos N . .
e e yiikseldi. Gecen yila gore
K £ :
ise %34,3'ten 0,6 %48'den 0,3 =20 'St'hdaml'é?azrl:;‘
puanlik artisla % 34,9 puan artarak % :
seviyesine yikseldi. 48,3'e yukseldi.




TUIK 2018 YILI

AGUSTOS DONEMI VERILERI

“Yiikaekogretim Mezunlarinda Tasizlik Oranu Diigiiyor”

Gecen yilin ayni donemine gore

0,1 puan azalarak
% 14 olarak gerceklesmistir.

2018 YILI AGUSTOS DONEMI HANE HALKI ISGUCU ANKETi SONUCLARI

Tablo 1. Temel isgiicii Gostergeleri (2017-2018/Agustos)
Onceki Déneme

Temel isgiicli Géstergeleri 2017 Agustos 2018 Agustos Gére Fark % Degisim

15 ve daha yukari yagtaki ntifus (000) 60.002 60.733 731 1,2

isgiicti (000) 32.233 32.989 756 2,3

istihdam (000) 28.828 29.318 490 1,7
Tarm 5.953 5.697 -256 -4,3
Tarim digl 22.876 23.621 745 3,3

issiz (000) 3.404 3.670 266 7,8

isglictine katilma orani (%) 53,7 54,3 0,6

istihdam orani (%) 48,0 48,3 0,3

issizlik orani (%) 10,6 11,1 0,5

Tarim disi issizlik orani (%) 12,8 13,2 0,4

Geng nufusta issizlik orani (%) 20,6 20,8 0,2 :

isgliciine dahil olmayanlar (000) 27.769 27.745 -24 -0,1

Kaynak: TUIK




