ISKUR Bulten

Daima Yaninizda Sayi: 122 « Aralik 2022

CUMHURBASKANI ERDOGAN: “EMEKLILIK
HAKKININ KULLANILMASI HUSUSUNDA
HERHANGI BIR YAS SINIRI UYGULANMAYACAKTIR”

istihdam Destegi Projesi Ulusal Yeterlik Tanitim Giinleri ISKUR Kadinlarin Yaninda
Kapanis Toplantisi Yapildi Etkinligi Sanlurfa’da Oldugunu Her Daim
Gerceklestirildi Hissettirdi

GO0 i g
LR

by 2L

www.iskurgovitr ey




Erzurum, Adana, Hatay, Kocaeli ve Bursa
I Miidiirliiklerimizde Is Kuliibii Sayimizi Artirdik.

81ilde 101Is Kuliibiimtizle yogunlastirimis is ve meslek
danismanlgi hizmeti sunmaya devam ediyoruz.

v’ Erzurum il Mudurliigii v’ Yildirim Hizmet Merkezi
(Atatiirk Universitesi) v Adanalil Mudurltigli

v iskenderun Hizmet Merkezi v’ Golciik Hizmet Merkezi
(iskenderun Teknik Universitesi) v Gebze Hizmet Merkezi

GOO TurkiyelsKurumu

www.iskur.gov.tr



iISKUR Bulten ARALIK 2022

CUMHURBASKANI ERDOGAN: “EMEKLILIK
HAKKININ KULLANILMASI HUSUSUNDA HERHANGI
BIR YAS SINIRI UYGULANMAYACAKTIR”

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, emeklilikte yasa takilanlar (EYT)
QQ konusunda yapilacak diizenlemeye iliskin, Cumhurbaskanhg Kiilliyesi’nde basin

mensuplarina aciklamalarda bulundu.

CumhurbaskaniErdogan,emeklilikteyasatakilanlar(EYT)konusundagerceklestirilecek

EYT dizenlemeye iliskin yaptigi aciklamada, “Emeklilik hakkinin kullanilmasi hususunda
Diizenlemesi herhangi bir yas sinir uygulanmayacaktir. Sistemin idamesine zarar vermemek ve
Uzun ve ulke ekonomisinin (zerine kaldiramayacadi yukler bindirmemek icin uzunca bir
stire boyle bir diizenlemeye sicak bakmadik. Bu yaklasimimizdaki amac; asla

Kapsamli calisanlarimizin haklarinin tesliminin 6ntine gecmek degildi. Tam tersine, 85 milyon hep
Bir Calismanin birlikte ortak gelecegimizi diisindigumaz icin konuyu derinlemesine incelemeden,
Ardindan 6lctp bicmeden, hesabini kitabini saglamca yapmadan herhangi bir taahht altina
e ae girmek istemedik. Buglin de 1999 6ncesi ise baslayan calisanlarimizin emeklilik
Nihai Halini yastyla ilgili beklentilerini karsilayan adimin mijdesiyle kendilerine destegimizi bir
A|mI$tII‘ kez daha sergileme yoluna gidiyoruz. Devlet icin blyUk bir fedakarlik anlamina gelen

bu dizenlemeyle birlikte artik sistemi her tlrlG tartismadan arindirarak yerli yerine
oturtmus olacagimiza inantyorum.” dedi.




Diizenleme ile Yaklasik 2 Milyon 250 Bin Vatandasimiz Emekli Olma Hakkina Kavusuyor

Ulkemizde emekli olabilmek icin @ sarti, prim ddeme giin sayisini, sigortalilik stiresini ve yasi tamamlamak
gerekmektedir. Yapilan diizenleme, sartlardan ilk ikisini tamamlamis olup da sadece yas sebebiyle emeklilik
bekleyenleri kapsamaktadir. Yas sarti olmadan emeklilige imkan saglayan diizenlemeyi, eski sistemdeki SSK,
BAGKUR, Emekli Sandigi ayirimi olmaksizin mevcut yapidaki herkes icin gecerli olacaktir.

Tiirkiye’de Her Vatandasimizin Tecriibesine, Bilgisine, Emedine, Katkisina ihtiyacimiz Var

Cumhurbaskani Erdogan, “Emekli olanlarin en azindan bir kisminin ¢alismaya devam edeceklerini biliyoruz.
Istihdamin 31,5 milyonu astigi Tirkiye’de her vatandasimizin tecribesine, bilgisine, emegine, katkisina
ihtiyacimiz var. Bu anlayisla emekli olduktan sonra sosyal glivenlik destek primi 6deyerek calismaya devam
edecek vatandaslarimiz icin sosyal sigorta prim tesviki getiriyoruz. Amacimiz, emeklilik sonrasi calisan
vatandaslarimizin bunu kayith olarak strdirmelerini saglamaktir. Emeklilikte yasi bekleyenlerle ilgili
dizenlemenin tilkemize, milletimize, bilhassa da hak sahiplerine ve ailelerine hayirli olmasini diliyorum.” ded.
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2023 YILINDA UYGULANACAK YENI ASGARI UCRET
8 BIN 506 TL OLARAK BELIRLENDI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan,
Cumhurbaskanhidi Kiilliyesi’nde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin ve Tiirkiye
isveren Sendikalan Konfederasyonu (TiSK)
Yonetim Kurulu Baskani Ozgiir Burak Akkol’un
katihmiyla yaptigi aciklama ile 2023 yilinda
uygulanacak yeni asgari iicreti kamuoyuna
duyurdu.

Cumhurbaskani Erdogan, asgari Ucreti belirlerken
hem gecmis kayiplari telafi edecek hem de gelecek
yila dair enflasyon 6ngérusini destekleyecek
bir yaklasim benimsediklerine vurgu yaparak
“Beklenmedik bir tabloyla karsilasirsak, tipki
gecen yil oldugu gibi yine bir ara dizenleme
yapmaktan da kacinmayiz. Ulkemizde her kesim
gibi iscilerimizin, emekcilerimizin, calisanlarimizin
gelir ve refah seviyesini artirmis bir yonetim

olarak bundan sonra da hi¢ kimsenin hakkinin
zayi olmasina meydan vermeyiz. Bu siirecte gerek
degerli bakanima, TISK Baskanimiza bu siireci
hassasiyetle surdirduikleri icin tesekkir ediyorum.
2023 yilinda uygulanacak net asgari ticreticin 8 bin
500 lira olarak mutabik kaldik.” aciklamasini yapti.

Asgari (cretin isverene yansimasi oldugu gibi
devlete de yansimasi oldugunu sdyleyen Erdogan,
“Blttn bu yansimalarini distnerek adim attik.
Bdylece asgari ticrette gectigimiz yilin Ocak ayina
gbre ylzde 94, Temmuz ayina gore yizde 50
oraninda artis saglanmis, yillik ortalama artis orani
ylzde 70’in Gzerinde gerceklesmistir. Yeni asgari
ucretincalisanlarimiz veisverenlerimizbastaolmak
Uzere Ulkemize ve milletimize hayirli olmasini
diliyorum.”  degerlendirmelerinde  bulundu.




Aciklanan Rakam Sadece Asgari Ucretle
Calisanlan Degil, Biitiin Calisanlar Refahtan Pay
Alacaklar Yeni Bir Ucret Skalasina Ulastiracaktir

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin ise,
asgari ucretin Turkiye’de Ucretlilerin yaklasik yizde
37°sini ilgilendirdigini belirterek sunlar kaydetti:
“Bltun Ucretleri, Ucret vyapilarini  dizenliyoruz.
Asgari Ucretin Uzerindekiler kademe kademe asgari
ucretin belirlenmesinden sonra yeniden Ccretlerin
ayarlandidi bir strece giriyorlar. Bu demektir ki
aciklanan rakam sadece asgari Ucretle calisanlari
degil, onun Uzerinde calisanlarl da emekcileri de
refahtan pay alacaklar yeni bir (cret skalasina

ulastiracaktir. Bu, Turkiye’nin biylimesine, biydrken
emekcilerini distnen bir sosyal devlet anlayisina
yakisan bir tutumdur. Bu yaklasim Turkiye’nin
ekonomik kalkinmasini, toplumun butlnleserek
emekcileriyle, isverenleriyle Uretim surecine daha
verimli bir sekilde katilmalarini saglayacaktir. Sosyal
devlet politikalarina uygun bir yaklasimi sirdirmeye
katkinizdan dolayi size saygi ve sikran sunuyoruz.
Sirece katilan isverenlerimiz ve is¢i kesiminin
temsilcileri rakamlarin, bugiin masada olmasalar
da bu rakamin mizakereler sirecinde olusmasina
katki yapmislardir. Onun icin Tirk-Is temsilcilerine
de TISK temsilcilerine de tesekkr ediyorum.”
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI VE
BAGLI KURUMLARIN 2023 YILI BUTCELERI
GENEL KURULDA KABUL EDILDI

/

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin,
TBMM Genel Kurulunda, Bakanhigin 2023 yili
biitcesi iizerinde konusma yapti. Bakan Bilgin,
TBMM’nin, millet iradesini temsil ettigini
hatirlatarak Meclis’te her tiirlii fikrin sdylenmesi
ve elestirinin yapiimasinin dnemine isaret etti.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi ile badl
kurumlarin 2023 yili bitcesi Gzerine TBMM Genel
Kurulunda konusma yapan Bilgin, sendikalasmayi
fevkalade Onemli  gordiklerini  kaydederek
sendikalasma oraninin kamuda oldukca ytksek bir
seviyedeyken iscilerde oldukca dusik oldugunu
belirtti. Ozellikle kiictk ve orta lcekli isletmelerde
sendikalasmaya ve iscilerin sendikal haklarina
karsi bir tavrin gelismis olmasinin, bu durumun
en 6nemli sebebi oldugunu aktaran Bilgin, bitln
siyasi partiler ve siyasilerin buna karsi micadele
etmesi gerektiginin altini ¢izdi.

Bakan Bilgin, bu konuda bir zihniyet dénlstimine
ihtiyac ~ oldugunu  belirterek, “Buna  Karsl
sendikalasmanin ~ oniini acacak  sendikal
micadeleyi, emekgilerin - sermaye  karsisinda
drgutlenmesini sadlayacak miicadeleyi mutlaka
desteklememiz lazim. Bu konuda asla geri duracak
bir tavrimiz yoktur.” dedi.

Orgiitlenen iscilerin is yerinden atimasinin da
aralarinda bulundugu bazi durumlarin kendisine
iletildigini  sdyleyen Bilgin, hukuka aykir bir
islem varsa cezalandirmak ve kapatmak dahil
gerekenleri yaptigini anlattl. Bakan Bilgin, “Bana
ulastiklart zaman orada iscilerin - yanindayim.
Clnk( bu hukuk, TBMM’nin ¢ikardigi hukuktur. Bu
hukukun arkasinda durmak bizim gérevimizdir, bir
fedakarlik falan yapmiyoruz, isimizi yapiyoruz. Bu
gOrevimizi yapmak mecburiyetindeyiz.” ifadelerini
kullandi.




Iktisadi Bilyiimedir

Issizlikle micadelede tek ¢6zim yolunun iktisadi
blyime oldugunu, ylizde 5’lik bir blyimenin
700 bin, yizde 7’nin Gzerinde bir blydmenin ise
1 milyon istihdamin yaratilmasina yol actigini,
sektordeki farkhlasmaya badl olarak rakamlarin
degisebildigini soyleyen Bakan Bilgin, aktif is
glici ve pasif is glct politikalariyla istihdami
desteklediklerini, surdardlebilir olmasini saglayan
politikalar izlediklerini belirtti.

Bilgin, kisa calisma Odenegi, nakdi (icret destegi
ve benzeri desteklemeleri  6zellikle salgin
déneminde etkin kullandiklarinin altini cizerek
aktif is glch politikalarini, dogrudan dodruya
isletmelere yeni istihdam yaratmak sartiyla verilen
destekler oldugunu kaydetti. Bu desteklerin cok
etkili oldugunu dustndugund vurgulayan Bilgin,
“Bunlar daha etkin bir sekilde strdirebilmek icin
yaptigim incelemede, gecmis ddonemde yapilan
istismarlart  ortaya cikardim. Bunlarl istismar

O@ issizlikie Miicadelede Tek C62iim Yolu

edilmeyecek bir sekilde yeniden diizenledik.
Sartlarin belirledik ve yonetmeligini yeniden
yayimladik. Yeni istihdam sartiyla destekleri
isletmelere sagliyoruz” seklinde konustu.

Issizlik Sigortasi Fonu'nun destekledigi projeleri
anlatan Bakan Bilgin, bunlardan birinin Toplum
Yararina Program (TYP) oldugunu soyledi. Fon
kaynaklarinin iyi yonetilmesi gerektigini kaydeden
Bilgin, istismara asla izin verilmedigini, bu sayede
fonun kaynaklarinin giderek blyuadugund ifade
etti.

Bakan Bilgin, ellerinde cesitli uluslararasi fonlarin
bulundugunu, bu fonlarl sanayide istihdamin
artirilmasi icin isletmelere sunduklarini aktararak
isletmelere istihdam saglamasi durumunda destek
verdiklerini belirtti. Bilgin, bu calismay dogrudan
dodruya sanayide nitelikli is glictini yetistirecek bir
proje haline getirdiklerini sdyledi.
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BAKAN BILGIN, HABERTURK TV CANLI YAYININDA
CALISMA HAYATINA ILISKIN SORULARI YANITLADI
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin,
Habertiirk canli yayininda c¢alisma hayatina
iliskin sorulari yanitladi ve giindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

Habertlrk TV’de giindeme iliskin degerlendimeler-
de bulunan Bakan Bilgin, “Asgari Ucretin kamuo-
yunun beklentisini karsiladigini distiniiyor musu-
nuz?” sorusu Uzerine Bilgin, konuyla ilgili calisma,
arastirma yaptirdigini belirterek, arastirma kapsa-
minda ortaya cikan verileri aktardi.

Bakan Bilgin, sokaktaki insanin beklentisi ile
iscilerin meseleye bakisinin farklilastigini belirterek,
iscilerin Ankara, Istanbul ve izmirde 8 binin
Uzerinde bir rakam istediklerini sdyledi. Bilgin,
“Turkiye ortalamasi ise daha dustktd. Anadolu’nun
muhtelif illerinde 7 bin 600 TL civarinda bir rakam
ciktr” dedi.

Bilgin, sendikalarla  gorlstuklerini,  sendika
baskanlarinin taleplerini aldiklarini ifade etti.

“Gecen senenin ilk 6 ayindaki gibi cebe giren
paray! eritecek bir enflasyon tedirginligi yasiyor
musunuz?” sorusuna ise Bilgin, s6yle yanit verdi:
“Ben dogrusu o tedirginligi yasamiyorum. Simdi
kur sabitlenmis vaziyette, asadi yukari 6 aydir ayni
diizeyini koruyor. Enerji fiyatlarinda yikselis yok
hatta bir miktar disme egilimi var. Asgari Ucretin
degismesinin genel fiyatlar degistirecegini, bitin
fiyatlara yansiyacagini sdylemek sektorden sektore
degisebilir ama bunu, bu ortalamalarn dikkate
aldigimiz zaman dogdru bir tespit degildir.”




Enflasyondaki Diisiis Devam Ederse
Asgari Ucretin Etkisinin Daha Fazla On Plana
Cikacagini Diisiiniiyorum

“Asgari  Ucretin  giderek  ortalama  (crete
dondstugune” iliskin ifadelerin - animsatilarak,
“Tarkiye, bu asgari Ucret tuzagindan nasil ¢ikacak?”
sorusunun yoneltilmesi Uzerine Bilgin, sunlari
kaydetti: “Oyle bir tuzak yok. Rakamlari izliyorum.
Gercek olmayan nedir? Bazi Ucretler asgari Gcret
dizeyinden vergilendirilmek, prim  yatirmak
icin oraya sikistinlmistir.  Asgari Ucret yiksek
belirlendikce reel olarak yukaridaki (cretler de yuzde
100 artmiyor ama yuzde 60, yizde 70, yizde 80
artiyor. Asagidan yukariya artiyor. Nitelikli emekte
bu artis daha yuksek.

Bakan Bilgin, “Asgari tcrete ikinci bir zam gelebilir
mi?” sorusunun sorulmasi dizerine sodyle cevap verdi:
“Bu strecte Sayin Cumhurbaskanimizin destedgi var.
Sayin Cumhurbaskanimiz, ‘Tedirgin olmayin, endise
etmeyin, onimuizdeki yilsonu itibariyla ylzde
20’leri gOrecegiz enflasyonda.” ama bdtin sartlar
farklilasti, oladan disi seyler oldu. Bir yil dnce savas,
iki yil 6nce pandemi olacagini biliyor muyduk?
Olagan disi seyler olursa bu sartlarda devreye girer.
Yoksa enflasyonun Ustlinde, bizi yilsonuna kadar
gotirecek bir asgari tcret belirledik ama o acik,
Sayin Cumhurbaskan’mizin da ifade ettigi gibi o
aclk. Gegen sene nasll temmuzda midahale ettiysek
yine ayni sekilde miicadele ederiz”



iISKUR Bllten ARALIK 2022

BAKAN BILGIN, HABER GLOBAL CANLI YAYININDA
GUNDEME ILISKIN DEGERLENDIRMELERDE BULUNDU
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin,
Haber Global canli yayininda sorulan yanitladi ve
giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Bakan Bilgin, yeni belirlenen asgari Ucretten isci
kesiminin - memnuniyetinin ~ sorulmasi  Uzerine,
“Ucretleri degerlendirirken Tiirkiye ekonomisinin
icinde bulundugu sartlar icerisinde bakmak lazim.
Tirk ekonomisi pandemiden sonra dinyada
buyimeye devam eden birkac ekonomiden birisi
oldu. Bu sene de diinyada blyimeye devam eden
iki ekonomiden birisi oldu. Son aciklanan verilerde
de sanayiye dayanarak blylimemiz fevkalade
onemlidir. Dinyada yasanan sorunlar Tlrkiye’ye
adir bir enflasyon olarak yansimistir. Biz iki yildir
bu slrecin meydana getirecedi sorunlari gérerek
aclk bir politika izledik. Tarkiye Cumhuriyeti sosyal
bir devlettir. Emekgileri koruyan, ¢alisanlari g6zeten
bir yaklasima sahiptir. Biz bu yaklasimi pandemi
sonrasinda kararlilikla strdirdik. Gecen sene asgari
Ucrete yuzde 50 artis yaptik sonra enflasyon artinca
yil sonu itibariyla aritmetik olarak yuzde 80’in

Uzerinde, kimdalatif olarak yizde 94 oraninda bir
artis yaptik ama enflasyon hiz kesmedi. Gectigimiz
ay enflasyon hiz kesmeye basladi, dntimizdeki

aylarda da kesecek, bizim tahminimiz yiizde 35ile 40
arasinda Mayis’a girecediz. Bu genel tablo icerisinde
asgari Ucretin belirlenmesi cok dnemlidir. Yuksek
belirlenmesi cok daha &nemlidir, biz bu sartlar
icerisinde yuksek belirledik. 8 bin 500 TL rakamini
aciklarken elimizde hem bir bilimsel calisma vardi
hem de derinlemesine gbzlem arastirma teknikleri
olan bir arastirma yaptirdik. Orada buylk Olcekte,
kiicuk Olcekte ve orta Olcekte calisan isletme
sahiplerine, profesyonel yoneticilere, varsa sendika
liderlerine ve iscilere sorduk. Turkiye kamuoyuna
sorduk. Bu elde ettigimiz verileri degerlendirerek
belirledigimiz rakam oldukca dnemli bir rakam. 8 bin
500 TL tarihsel olarak da baktigimizda dolar bazinda
da baktigimizda cok ciddi bir rakamdir. Biz sosyal
bir devletiz ve sosyal devletin gerekliliklerini yerine
getirmek durumundayiz.” diye konustu.
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Sanayide Teknoloji Kullaniminda
Rekabet Edebilir Noktadayiz

Ara dénemde kuresel kosullar kaynakll olumsuz bir
durum olmasi halinde isverenlerle ilgili ilave tesvik
ve desteklerin olup olmayacadi sorulmasi (zerine
Bakan Bilgin, “Avrupa’daki resesyonun etkileri
Avrupa ile ihracat acisindan bizi zedeleyebilir.
Ihracatimiza bir miktar fren koyabilir ama Trkiye
yeni pazarlar arama konusunda ¢ok etkin. Avrupa’yi
hemen ikame edemeyebilir ama zaman icerisinde
bunu ikame edecektir. Tark ekonomisinin rekabet
edebilir sartlarda Gretim yapmasinin ¢cok onemli
iki sebebi var; Tlrkiye'deki demokratik istikrar
ve Tlrkiye’nin Ozellikle gen¢ sanayi ile en ileri
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Orgiitlenmenin Oniinii Acarak
Giiclii Sendikaciliga Gitmemiz Lazim

teknolojilerle  sanayilesmesi.  Gittigim sehirlerde
sanayi tesislerini geziyorum, buralarda dinyada bir
veya iki diyebilecegimiz rekabet edebilir teknolojiler
var. Tarkiye’nin yaptidr yatirmlar sadece savunma
sanayiinde dedil, baska sanayilere de girdi Uretiyor.
Bilhassailetisim teknolojileri ve Gretim teknolojilerinin
entegre oldugu alanlarda dijital endustrilesmenin
etkisiyle bu genc sanayii de verimlilik artiyor. Turkiye
bundan etkilenmez demiyorum, etkilenebilir ama
sinirl kalacagini imit ediyorum. Son sanayii rakamlari
da bunu ortaya koymustur diye ddstuniyorum.”
degerlendirmesinde bulundu.
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ISTIHDAM DESTEGI PROJESI
KAPANIS TOPLANTISI YAPILDI

Avrupa Birligi’nin finanse ettigi ve Diinya
Bankasi teknik destegi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Uluslararasi isgiicii Genel
Miidiirliigii koordinasyonunda iSKUR tarafindan
uygulanan istihdam Destedi Projesi (ISDEP)
Kapanis Toplantisi 15 Aralik 2022 tarihinde
Ankara’da gerceklestirildi.

2018 yilindan bu yana yarittilen ISDEP’in kapanis
toplantisina Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Uluslararasi Isglicii Genel Mudarid Cenk iler,
ISKUR Genel Mudiir Yardimcilari Varol Dur, Samet
GUnes ve Cezmi Yarimdag, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu Insani ve Sosyal Kalkinma Bolim
Baskani Laurent Guirkinger, Diinya Bankasl insani

Kalkinma Program Lideri Heba Elgazzar, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhig ve ISKUR (st
yoneticileri, Avrupa Birligi, Dinya Bankasi, Kizilay,
uluslararast kuruluslar ve sosyal paydaslardan
temsilciler ile cok sayida davetli katildi.

Toplantinin acilis  konusmasini  gerceklestiren
Uluslararasi isglicii Genel Mudarii Cenk lleri,
Turkiye’nin  cevre Ulkelerde meydana gelen
olaylar neticesinde olusan kitlesel gd¢ sebebiyle
ulkemize gelen kisilere insani yardim elini
uzattigini belirterek basta barinma olmak Uzere
bu kisilerin sosyo-ekonomik haklara erisimini
sagladigini soyledi.

n




TOPLAM
YARARLANICI
SAYISI

37.192

PROJE
BUTGESI

iSTIHDAMA GEGCEN
YARARLANICI
SAYISI

17.749

Proje Basariyla Tamamlandi

Istihdam Destedi Projesi'nin 2022 yilinin  sonu
itibariyle basariyla tamamlandigini kaydeden lleri,
“Bu projeyle 6zel koruma gerektiren gruplarin
istihdam edilebilirlikleri artinldi. Ayrica ISKUR’un ve
Uluslararasi Isgiicii Genel MGdurligi'nin kurumsal
kapasitesinin gelistiriimesi saglandi. Burada acikca
ifade etmek isterim ki bugtine kadar is glicli piyasasina
yonelik uygulanan projelerde hedeflenenden daha
cok faydalaniciya ulasiimasinda ISDEP en basarill
projelerden birisidir. Hem kalici istihdama gecis
oranlarinda hem de genel faydalanici sayilarinda
cok onemli bir basari elde etmis bulunuyoruz. Bu
vesileyle projede emegdi gecen herkese tesekkUrlerimi
sunuyorum” dedi.

Bu Proje iSDEP-2’ye Kilavuz Olacak

istihdam Destedi Projesi’nin 26 Ekim 2022 tarihinde
acilist yapilan, Uluslararasi Isgiicii Genel Miidurliigu,
ISKUR ve Tiirk Kizilayrnin uygulayicisi oldugu, Adana,
Gaziantep, Istanbul, Sanliurfa illerine ek olarak Bursa,
Izmir, Kocaeli ve Konyaillerinde de uygulanacak ISDEP-
2've kilavuz olacadinin altini ¢izen leri, bu projede
kazanilan tecrlbeleri yeni doneme aktaracaklarini ve
daha buayik basarilara imza atmayr amacladiklarini
ifade etti.
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Gurur Duydugumuz Bir Uluslararasi
Projeye imza Attik

ISKUR Genel Miidtir Yardimcisi Varol Dur, konusmasinda
ISDEP’in ISKUR’un bugiine kadar uyguladigi en
buyuk uluslararasi proje olduguna dikkat cekti.
Projeden 37.000 kisinin yararlandirildiginin bilgisini
paylasan Dur, “Sonuc¢ olarak gurur duydugumuz
bir uluslararasi projeye imza attik. Bu kapsamda dil
kurslarindan mesleki egitim faaliyetlerine kadar ¢ok
sayida uygulama gerceklestirdik. Hizmetlerimizden
yararlanan vyaklasik 19.000 Kkisi kayith sekilde
istihdama devam etti. Oldukca etkin ve verimli bir
proje uygulandigini séylemek mimkin” diye konustu.

il Sayisi 4’ten 8’e Cikacak

Genel Mudiir Yardimeisi Dur, ISDEP-2’ye izmir, Konya,
Bursa ve Kocaeli illerinin de dahil edildigini sdyledi.
Dur, “ Artik 4 degil, 8 ilde aktivitelerini yiritecegimiz
Isgiicti Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesine
(ISDEP-2) basliyoruz. Yine dogrudan kayitli istihdam
hedefleyen, insanlarin mesleki kabiliyetlerini artirmayi
onceliklendiren bir projeyi uygulayacagiz. Dogrudan
insanlarin  hayatlarina dokunacagiz. Bu anlamda
ontmuzdeki dénemde bu projeyi uygulayacagimiz 8
ilden gelen arkadaslarima da huzurlarinizda basarilar
dilemek isterim. Umuyorum basarili bir uygulama
dbénemi gecirir, 3 sene sonra tekrar bir kapanis
toplantisinda sonuclari sizinle paylasma sansini elde
ederiz” dedi.

Uygulayici Kurumlar Tebrik Ederim

Projenin  kapanis  toplantisinda  bulunmaktan
duydugu memnuniyeti dile getiren Avrupa Birligi
Turkiye Delegasyonu insani ve Sosyal Kalkinma
Boliim Baskani Laurent Guirkinger, ISDEP sayesinde
cok sayida yararlaniclya erisim saglandigini belirtti.
Proje kapsaminda uygulanan beceri egitim kurslari
ve uygulamall egitim programlari ile katiimcilarin
yetkinliklerinin — artirilcidini - kaydeden  Guirkinger,
“Proje sayesinde insanlara profesyonel egitimler
verildi. Bu kisilerin yetkinlikleri artirildi. Boylece is glict
piyasasina katiima sansini yakaladilar. Ben bu noktada
uygulayict kurumlart tebrik ediyorum. Pandeminin
zorlu kosullarina ragmen proje faaliyetleri aksamadan
devam etti.” Diyerek konusmasini tamamladi.
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El Ele Verip
Bir Doniisiim Sagladik

Dinya Bankasi insani Kalkinma Program Lideri
Heba Elgazzar, ISDEP sayesinde is giicii piyasasinda
onemli  bir dontsim saglandigini  vurguladi.
Elgazzar, “ISDEP hedef kitlenin istihdamini saglayan
bir proje oldu. Faydalanicilar, dezavantajli gruplar
arasinda sayiimalarina ragmen proje kapsaminda
diizenlenen programlari tamamladiktan sonra ise
yerlestirildiler.. Turkiye tim diinyaya bu dénistiman
gerceklesebilecegini gosterdi. Emedi gecen tim
paydaslara tesekkir ederim” dedi.

Konusmalarin  ardindan  projenin  uygulama
asamasinda gorev alan ISKUR Istanbul, Adana,
Gaziantep ve Sanlurfa il Mudarliklerine plaket
takdim edildi. Toplantinin ilk bdlimd hatira
fotografinin ¢cekilmesinin ardindan sona erdi.

Kapanis toplantisinin ikinci bolume iSKUR Dis iliskiler
ve Projeler Dairesi Baskani Oduzhan Kupeli ile
Uluslararasi Isgticii Genel Miidiir Yardimcisi Metehan
Ozcan’in teknik sunumlariyla devam etti.

ISDEP Nedir?

Avrupa Birligi'nin finanse ettigi ve Dlnya Bankasi
teknik destegi ile yirutulen istihdam Destegi

Projesi (ISDEP), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligl Uluslararasi isgicii Genel Mudarlagi
koordinasyonunda ISKUR tarafindan
uygulanmaktadir. Tki bilesenden olusan projenin
pilot illeri arasinda Istanbul, Adana, Gaziantep ve
Sanliurfa bulunmaktadir.

2018 yilindan bu yana yaratilen projenin birinci
bileseni  kapsaminda pilot illerde; kayit ve
danismanlik hizmetleri verilmis, Uygulamali Egitim
Programlari, Beceri Egitim Kurslari ve Turkce Dil
Kurslari diizenlenmistir.

Proje slresince 37.000'den fazla yararlanici proje
kapsaminda finanse edilen aktif isgicl piyasasi
programlarindan faydalandiriimistir.

Toplam vyararlanicilarin  yizde 78inden fazlasini
gencler, ylizde 34’Un0 ise kadinlar olusturmaktadir.
Programlari tamamlayan Kisilerin yizde 48’inden
fazlasi isverenler tarafindan istihdam edilmistir.

Projenin ikinci bileseni kapsaminda ise; Uluslararasi
Isgiicti Genel Midurliguniin ve ISKURun kurumsal
kapasitesini artirmak Uzere gerceklestirilen mal
ve hizmet alimlari ile bu kurumlarin hizmet sunma
yeterlilikleri gelistirilmis, boylelikle proje faaliyetleri
basariyla yaratalmastr.

13




BOLGESEL SANAL ISTIHDAM FUARLARI 29 ILDE
IS ARAYANLARLA ISVERENLERI
CEVRIM ICl ORTAMDA BULUSTURDU
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ISKUR tarafindan 2022 yilinin aralik ay1 boyunca
29 farkli ilin katildigi Bolgesel istindam Fuarlari
gerceklestirildi. Bu fuarlar stresince cevrim ici
seminerler, engelli gorusmeleri ve mdilakatlar
yapildi. 29 Sanal fuar icin toplam 910 stant
olusturulurken fuarlar 25.235 is arayan ziyaret etti
ve 15.319 adet 6zgecmis iletilerek is basvurusunda
bulunuldu.

Fuarlarin yapildigi iller: “izmir, Denizli, Kocaeli,
Kirklareli,  Balikesir, ~ Canakkale,  Antalya,
Kahramanmaras, Hatay, Osmaniye, Sakarya,
Tekirdag, Yalova, Duzce, Eskisehir, Konya, Aksaray,
Kayseri, Samsun, Zonguldak, Kastamonu,
Erzurum, Mus, Van, Afyonkarahisar, Manisa,
Diyarbakir, Mardin, Gaziantep”
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Kamu istihdam kurumlarinin isglici piyasasinda
taninirhgina  katki sunan ve hizmet gelisimi
acisindan oldukca onemli bir yere sahip olan
“istihdam fuarlar” hedef kitlenin batiinine
yonelik uygulanan en kapsamli etkinlik olmasi
nedeniyle etkinlikler arasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Tirkiye’de de “istihdam fuarlar” ISKUR
onciluginde  yerel istihdam  dinamiklerini
harekete geciren, isgiicll piyasasi ile dogrudan ya
da dolaylr iliskisi olan her kesimden kisi/kurumlari
bir araya getiren en kapsamli etkinlik olarak géze
carpmaktadir.

2010 yilindan bugine kadar isguct arz ve
taleplerinin bir araya getirilmesi icin ISKUR
tarafindan yerel diizeyde organize edilen
istihdam fuarlari, Covid-19 salgini  sonrasinda
batlin diinyada oldugu gibi Tlrkiye’de de olumsuz
yonde etkilenmistir.

Il Mtdarliiklerimizde diizenlenen fiziksel fuarlara
alternatif olarak 2019 yiliicerisinde sanal fuarlar da
hayata gecirilmistir. Geleneksel fuarlardan farkli
olarak is arayanlar ve isverenlerin sanal ortamda
gorismelerine izin vermekte, her iki tarafa da
zaman ve maliyet tasarrufu saglamaktadir. Bu
yeni uygulama ile is arayanlar sisteme cevrimici
giris yaparak kayit olmakta ve dzgecmislerini
sisteme yukleyerek isverenlerin sanal stantlarina
g6z atma imkani bulmaktadir.
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AZERBAYCAN HEYETINDEN ISKUR’A ZIYARET

Turkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Glivenlik Ortak Daimi Komisyon 10. Toplantisi sonrasinda imzalanan
“Turkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanligi arasindaki Calisma ve Sosyal Glivenlik Ortak Daimi Komisyonu X. Toplantisina
iliskin Protokol” ile eki “2022-2023 Eylem Plani” faaliyetleri kapsaminda Azerbaycan Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanligi yetkilileri 20 Aralik tarihinde ISKUR'u ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda; kadin istihdaminin artirilmasina yonelik istihdam tesvikleri, aktif is glicl piyasasi
programlari, yarim calisma ddenedi ile is ve meslek danismanligi hizmetleri hakkinda tecriibe paylasimi
gerceklestirildi.
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STRATEJIK PLANLAMA VE YONETIM ILE IC KONTROL VE
RISK YONETIMI SEMINERI DUZENLENDI
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan; 81 Il Midiiri ve 162 il mudarligi personeline 20-21
Aralik 2022 tarihinde cevrimici “Stratejik Planlama ve Yonetim ile i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Seminer”
gerceklestirildi.

Seminer Genel Mudiir Yardimcimiz Cezmi Yarimdag'in konusmastile basladi. Yarimdag, ISKUR un misyonu
cercevesinde belirlenecek vizyona ulasmayi saglayacak, amac ve hedeflerin etkinlikle belirlendigi yeni
planla birlikte Kurumumuzun is glcl piyasasi politikalarina yon vermede ve uygulamada basat bir rol
tasiyacadini ve bu seminerlerin i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin dodru tanimlanmasi, saglikl
kurulmasi ve etkin uygulanmasi adina olumlu katkilar saglayacadini ifade etti.

ic kontrol sistemi, risk yonetimi, stratejik yonetim, stratejik plan konularinda kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi maksadiyla Doc¢.Dr. Mustafa Topcu tarafindan verilen seminerlerde Kurum dokimanlari
Uzerinden vapilan uygulama calismalari ile katihmcilarin s6z konusu konularda &drendiklerini
pekistirmeleri ve yetkinlik kazanmalarina katki saglandi.
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81ILDEN I$ KULUBU LIDERLERININ KATILIMIYLA IS
KULUBU DEGERLENDIRME CALISTAYI DUZENLENDI
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Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligi tarafindan; Euroguidance 2021-2023 donemi faaliyetleri
kapsaminda Is Kuliibi Lideri olarak gérev yapmakta olan is ve meslek danismanlarina yonelik olarak
12-13 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya’da “is Kuliibi Degerlendirme Calistayr” diizenlendi. Genel Miidur
Yardimcisi Varol Dur, Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskan Vekili Ezgi Cavdar ve Antalya il Midiir
Veli Tekkanat'in katilimlariyla gerceklestirilen calistayda Is Kuliiplerinde 6zel politika gerektiren gruplara
sunulan iyi Is Kultib uygulamalarinin aktariimasi ve deneyim paylasimlarinin yapiimasinin yani sira,
kisisel gelisim egitimi kapsaminda Butiinsel Yasam Kocu Ece Ciftci Saricikli tarafindan zihin haritalari ve
kendine liderlik konularinda egitim verildi.

Is Kulibi Liderlerinden Zeynep Gil, Ahmet Garip, Ali Haydar Kolik, Giil Cirak, Cihat Yanmis, Taner Beter
6rnek uygulama sunumlari yaptilar. lyi uygulama érneklerini de izleyen Genel Mudiir Yardimcisi Varol Dur
yaptig konusmada, Is Kuliipleri faaliyetlerini takip ettigini belirterek “is Kultbii faaliyetleri dzel politika
gerektiren gruplarin is giicl piyasasina erisimlerinin kolaylastiriimasinda blyik énem tasimaktadir. Bu
nedenle calistayin 81ilimizde yuriittlen Is Kultibii faaliyetlerine katkisi biyik olacaktir.” dedi. Calistayin
ikinci giintinde ise, Egitici Bulent Kiling’in moderatorliiginde Is Kulbii Liderleri ile mevcut uygulamanin
degderlendirilmesi ve gelecek icin projeksiyonlar konulari ele alinarak yuvarlak masa ¢alismasi yapildi.
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AZERBAYCAN DEVLET ISTIHDAM AJANSI PERSONELINE
IS VE MESLEK DANISMANLIGI EGITIMI DUZENLENDI

Turkiye Azerbaycan Calisma ve Sosyal Glvenlik Ortak Daimi Komisyonu faaliyetleri kapsaminda
imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanli§i arasindaki Calisma ve Sosyal Glvenlik Ortak Daimi
Komisyonu X. Toplantisina iliskin Protokol” dogrultusunda Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi (DMA)
ile ISKUR arasinda istindam hizmetleri, aktif is gticii hizmetleri ile is ve meslek danismanligi hizmetleri
cercevesinde bilgi ve tecriibe paylasimi yapiimaya baslandi. Bu cercevede, 6-8 Aralik 2022 tarihleri
arasinda Bakir'de Azerbaycan Devlet istihdam Ajansi personeline is ve meslek danismanligi hizmetleri
hakkinda egitim verildi.

Egitim Uzmani Hurriyet Sac ile is ve Meslek Danismanlari Bige Vursavus ve Derya Ozcan Gltekin
tarafindan verilen egitimde; is ve meslek danismanligi hizmetlerinin ISKUR'da tarihsel gelisimi ve
mevcut durumu, is arayan danismanligi, isveren danismanlhigi, meslek danismanhdi, Engelli is Koclugu
ve Is Kuliibti Liderligi calismalari detayl bicimde teorik ve uygulamali olarak anlatildi. Ayrica, is ve
meslek danismanhdi hizmetlerini desteklemeye yonelik projelere de deginildi. Egitim slresince DMA
calisanlarinin hizmetlerimizle ilgili sorulari yanitlanarak egitim interaktif bir sekilde tamamlandi.

Egitim sonrasinda; DMA Genel M{durd Sn. Mustafa Abbasbeyli Kurum personelini kabul etti. Goriismede
iki Kurum arasinda danismanlik hizmetleri alanindaki is birliginin gtclendirilmesine ve ortak calisma
alanlarinin artirlmasina yénelik istisareler gerceklestirildi.
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ORTA YAS VE UZERI BIREYLERIN ISSIZLIGININ ARZ
VE TALEP YONUYLE INCELENMESI KONULU TEMATIK
ARASTIRMANIN SAHA CALISMASI TAMAMLANDI

Isgicti Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanli§i tarafindan; orta yas ve tizeri is arayanlarin egitim, medeni
durum, gelir, tecriibe ve yas vb. degiskenlere gore ise girmeme/girememe nedenlerini belirlemek,
isverenlerin orta yas ve zeri issizlerin istihdamina iliskin yaklasimlarini 6lcmek, belirlenen nedenlerin
ortadan kaldirilabilmesi amaciyla politika tretilmesine ve kanita dayall karar verilmesine yardimci olma
amaciyla “Orta Yas ve Uzeri Bireylerin issizliginin Arz ve Talep Yoniyle incelenmesi” baslikli tematik
arastirmanin saha calismasi tamamland.

Calisma, kavramsal olarak genc ve yasli olarak nitelendirilemeyen 45-64 yas arasi bireyler ve (ilkemiz
sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isverenlere yonelik gerceklestirildi.. Arastirmanin saha ¢alismasinin
is arayanlara yonelik bolimi 21 Kasim-2 Aralik 2022 tarihleri arasinda 3.073 issiz vatandasin katilimiyla
tamamlandi. Isverene yonelik boltimii ise 12-23 Aralik 2022 tarihleri arasinda is ve meslek danismanlari
tarafindan 10+ istihdamli 6 bine yakin isletme Uzerinden y(z ylze veya online yolla anket araciligiyla
veri toplanarak hibrit yontemle gerceklestirildi. S6z konusu calismalardan elde edilen veriler 1s1§inda
calismanin 2023 yiliilk ceyreginde tamamlanmasi planlaniyor.
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GUNEY DOGU AVRUPA KAMU ISTIHDAM KURUMLARI
MERKEZI (CPESSEC) UYELERI BIR ARAYA GELDI

ISKUR heyeti, Gliney Dogu Avrupa Kamu istihdam
Kurumlart  Merkezi (CPESSEC) (yesi Ulkelerin
kamu istihdam kurumu temsilcilerinin katihmiyla
Kuzey Makedonya'nin Uskip kentinde 6 Aralik
tarihinde dlizenlenen “Genclik Garantisi: Ger¢ege
Donistirmek” temall  yonetici  konferansina; 7
Aralik tarihinde diizenlenen “Genc istihdaminin &
Gelecegdin Becerilerinin Desteklenmesi” baslikli uzman
konferansina katilim saglad.

2016 yilinda doénem baskanligint  Tarkiye adina
ISKUR’un yUratms oldugu CPESSEC kapsaminda her
yil dénem baskani Ulke ev sahipliginde gerceklesen
Konferans bu yil Kuzey Makedonya’da duzenlendi.
Konferansta, uluslararasi kuruluslarin ve CPESSEC
Uyesi Ulkelerin kamu istihdam kurumlarinin temsilcileri
tarafindan belirlenen temalara iliskin son gelismeler,
yenilikci uygulamalar ve tecribeler Uzerine cesitli
sunumlar ve tartismalar gerceklestirildi.

Konferansa katilan Genel Mudir Yardimcisi Varol Dur,
birinci gin gerceklestirilen yonetici toplantisinda
ISKUR’'un genc istihdamina yonelik politikalarindan
bahsederek Kurum vizyonu cercevesinde
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uygulanmakta olan proje ve programlara yonelik
konusma yapti.

lkinci giin  gerceklestirilen uzman toplantisinda
ise Istihdam Uzmani Koray Alper Akdemir, genc
istihdamina iliskin istatistiklerden  bahsederek
Ulusal Geng istihdam Stratejisi'nde yer alan hedefler
cercevesinde, ISKUR’un aktif is giicii piyasasl
programlar kapsaminda 06ne c¢ikan iyi uygulama
ornekleri hakkinda tye (lkelere detayli bilgiler aktardi.

Her iki oturumda da katiimcilar, UOye ulkelerin
temsilcileri tarafindan sorulan sorulart cevapladi.
Genc istihdaminin ve gelecedin becerileri konularinda
gerceklestirilen fikir alisverisi bélimanin ardindan
iki glin boyunca gerceklestirilen tartismalarin kisa
bir degerlendirilmesi yapilarak konferans basariyla
tamamlandi. Konferansin sonunda Kuzey Makedonya
tarafinda CPESSEC Donem Baskanhdi devir teslimi
Karadad’a vapildi. Konferans esnasinda  Tlrk
delegasyonu, Karadad, Romanya ve Avrupa Egitim
Vakfir (ETF) ile ikili is birliginin gelistirilmesiyle ilgili
gorismeler de gerceklestirildi.
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SES PROGRAMI CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI

ISKUR ve Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi (WFP) is birliginde yiirtitiimekte olan Sosyo-Ekonomik
Guclendirme ve Strddralebilirlik (SES) Program kapsaminda Antalya ilinde Kurum yetkilileri, pilot illerdeki
ticaret ve sanayi odasi gorevlileri ve WFP saha ofislerinin yer aldigi bir calistay dizenlendi. Calistay
siiresince; memnuniyet élcimd amaciyla program faydalanicilarina yonelik dizenlenen anketler (izerine
fikir alisverisinde bulunularak grup calismalari gerceklestirildi.

Calistayda ayrica, Istihdam Uzmani Cagatay Gokyay tarafindan Aktif isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi'nde
yapilan degisiklikler dogrultusunda degistirilen ve il Mudirliiklerine gonderilen SES Uygulama El Kitabi
hakkinda ticaret ve sanayi odasi ile WFP yetkililerine sunum yapild.
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MEDAK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

96. Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantisi Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskan Vekili
Ezgi Cavdar baskanhginda 22 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirildi.

ISKUR, MEB, MYK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, TOBB, TESK, TiSK, TURK-IS, TUIK, KOSGEB
temsilcilerinden olusan MEDAK, calismalariyla kurumlar arasi is birligini guclendiriyor, bilgi alisverisini
sagliyor ve meslek secme asamasinda olan genclerin meslekleri glvenilir kaynaklardan tanimasini
saglamaya yonelik calismalarini strddrlyor.

MEDAK toplantisinda meslek secme asamasinda olan gencleri bilgilendirmek amaciyla tizerinde calisilan
10 adet yeni meslek bilgi dosyasi géristldi.

Toplanti sonucunda onaylanan meslek bilgi dosyalari; “Belediye Zabitasi, Ambalaj Tasarimi Teknikeri,
Sahne Isik ve Ses Teknikeri, Akilli Bina Otomasyon Sistemleri Bakim Onarimcisi, Hava Lojistik Teknikeri,
Medya ve lletisim Teknikeri, Iskele Kurulum Elemani, Celik Kaynakcisi, Dag Kayadi Antrendrd, Yeni
Medya ve Gazetecilik Meslek Elemani” seklindedir.
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IS KULUPLERI YAYGINLASTIRILIYOR

2017 yilinda hayata gecirilen is Kuliipleri; kadinlar, gencler, engelliler, uzun stireli issizler, eski hikiimliler
gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik isarama yontemi ve motivasyon destedi vermeyi hedefleyen
yogunlastiriimis bir is ve meslek danismanligi programi sunuyor.

s Kuluplerinde 6zel politika gerektiren gruplara; millakat teknikleri, isveren beklentileri, beden dili,
is arama kanallari, kariyer planlama, etkili 6z gecmis hazirlama teknikleri gibi konular hakkinda bilgi
veriliyor.

Is Kuliiplerinin  yayginlastiriimasi calismalari Is ve Meslek Danismanligi  Dairesi  Baskanligi
koordinasyonunda yirittltyor. Bu kapsamda: Erzurum il Miduirligu, Adana il Midarluga, iskenderun
Hizmet Merkezi, GOlclik Hizmet Merkezi, Gebze Hizmet Merkezi, Yildirim Hizmet Merkezi birimlerinde
yeni Is Kuliipleri hizmete acilarak Is Kuliibti sayisi artirildi. Boylece, 2022 yili sonu itibariyla 81ilde 101 s
Kulubiyle faaliyetlere devam ediliyor.
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TURK ISARET DILI
IKINCI SEVIYE EGITIMLERI TAMAMLANDI

Temel seviyede isaret dili egitimi alan, Engelli Is Kocu olarak gérev yapan is ve meslek danismanlarina 3
grup halinde haftada 3 ({ic) giin olmak tizere “Tiirk isaret Dili ikinci Seviye” egitimi diizenlendi.

28 Kasim-14 Aralik 2022 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen “Tiirk Isaret Dili ikinci Seviye” egitimi
kapsaminda; temel isaretlerin tekrar edilerek hatirlanmasi, isaretlerin farkli gosterimleri, isaret diliyle
ilgili giincel kelimelerin takibinin yapilmasi, isitme engelli bireylerin sorunlarina danisan-danisman
arasinda similasyonlar gerceklestirilerek ¢6ziimler bulunmasi seklinde konu bazli olusturulan program
dogrultusunda 146 Engelli Is Kocuna egitim verildi.
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ILLERDEN HABERLER

H W nE

ULUSAL YETERLIK TANITIM GUNLERI ETKINLIGI

SANLIURFA’DA GERCEKLESTIRILDI
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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginin sozlesme
makami ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanicisioldugu Tirkiye Yeterlilikler Sistemi ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) icin Teknik Yardim Projesi kapsaminda diizenlenen Ulusal Yeterlilik
Sistemi Tanitim Guinleri etkinligi Sanliurfa’da gerceklestirildi.

Turkiye yeterlilikler cercevesinin uygulanmasi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olmalarinin desteklenmesi yoluyla is giici piyasasina nitelikli is giictl saglanmasini amaclayan projenin
acilis konusmalari Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Adem Ceylan tarafindan yapildi. Etkinlige, Sanlurfa
Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagi yetkilileri, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri, is ve
meslek 6rgutleri temsilcilerinin yani sira ¢ok sayida egitimci ve akademisyen katilim sadladi.
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ENGELLI VE ESKI HUKUMLU VATANDASLARA
HIBE DESTEGI
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Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Mudrligiiile kendiisini kurma hibe destegi almaya hak kazanan engelli ve
eski htk(ml( vatandaslar arasinda yapilan s6zlesmelerin imza toreni, Vali Hamza Pehlivan’in katilimiyla
gerceklestirildi. Valilik Toplanti Salonu’nda diizenlenen térene; Vali Ali Hamza Pehlivan, Mersin ISKUR I
Mudir( Mustafa Kutlu, hibe almaya hak kazanan engelli ve eski hiikiiml(i vatandaslar ile daha énce hibe
desteginden faydalanmis ve projesi devam eden engelli ve eski hikiimli vatandaslar katilm saglad.

Torende konusan Vali Pehlivan, ISKUR tarafindan hayata gecirilen Engelli ve Eski Hiikiimlii Kendi isini
Kurma Hibe Projesi kapsaminda, 2014 yilindan bugtine kadar 19 vatandasa proje destegi saglandigini,
2018-2022 yillari arasinda isbasi egitim programlariyla 777 engelli vatandasin egitim aldigini ve engelli
vatandaslarin is hayatina entegrasyonunun saglanmasi, is hayatinda kalma sirelerini artirmanin ¢ok
onemli oldugunu vurguladi.
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ISKUR ENGELLI VATANDASLARIN YANINDA

Sakarya BlyUksehir Belediyesi ve Sakarya Calisma ve
Is Kurumu Il Madurliiga is birliginde gerceklestirilen
“Engelliler icin Kariyer ve istihdam GUnd” programi
Sakarya Sosyal Gelisim Merkezi'nde duzenlendi.
Programa, Sakarya BUylksehir Belediye Baskani
Ekrem Ylice, Sakarya Halk Egitim Merkezi MudUr(
Faruk Kiral, Sakarya ISKUR Il Midurii Tekin Kaya,
Sakarya BuyUksehir barokratlari ve ¢ok sayida engelli
vatandas katilim saglad.

Sosyal Gelisim Merkezi'nin ev sahiplidi yaptidi
“EngellilericinKariyervelstihdam Giini” programinada
konusan Sakarya BuyUksehir Belediye Baskani Ekrem
Yice, “Engelli vatandaslarimizin toplumsal yasamda
ve is hayatinda var olmalari i¢in gosterilecek caba toplumsal bir gorevdir. Bly(iksehir olarak boyle bir gorevin
yukledigi sorumluluk ile proje ve hizmetlerimizi sirdirmeye devam edecegiz” ded.i.

KTO KARATAY UNIVERSITESINDEN
ISKUR’A ODUL

KTO Karatay Universitesinde 6grenim  goren
dgrencilerin - yil  icerisinde  bilimden  sanata,
girisimcilikten kisisel gelisime kadar farkli alanlarda
yapmis olduklar etkinliklere destek veren kurum
ve kuruluslara odul verildi. ISKUR Kamps ve Is
Kullibi egitimleri alaninda Konya Calisma ve s
Kurumu 1l Miduarliga odale layik gorildi. KTO
Karatay Universitesi Rektor(i Prof. Dr. Fevzi Rifat
Ortac, Universitelerinde 6grenim g6ren dgrencilerin
ve mezunlarin ¢alisma hayatina hazirlanmalarina
verdikleri egitimlerle destek olan ISKUR il Mudiirliigii
yetkililerine tesekkir etti.
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ISKUR ILE NiGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI ARASINDA PROTOKOL

Nigde Calisma ve Is Kurumu il Madirligu ile Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
is birliginde Universite dgrencilere Is Kullibl egitimi
diizenlenmesi ve diger ISKUR hizmetlerinin sunulmasi
amaciyla protokol imzalandi. Universitenin senato
salonunda gerceklesen protokol térenine; Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Rektori Prof. Dr. Hasan Uslu,
ISKUR Nigde Il Miidtirti Ali Binguil, Ayhan Sahenk Tarimsal
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirl Prof. Dr. Ahmet Sekeroglu ve Kariyer Gelistirme Merkezi
Mudurd Doc. Dr. Cem Baltacioglu katildi. Rektor Uslu, iki Kurum arasinda kurulacak is birligi ile Gniversitenin Nigde
iline olan akademik destedinin artarak devam edecedini ve bu tiir is birliklerine her zaman a¢ik olduklarini vurguladi.

AYDIN iL MUDURLUGUNDEN
ISBASINDA EGITiM

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Midurligu ile MFB
Tekstil firmasi is birliginde “makineci (dikis)”
mesleginde 12 kadin katilimcr ile isbasi egitim
programi  baslatildi.  Katilimcilar, isbasi egitim
programiyla tekstil sektériinde deneyim kazanacak.
Ayrica, Aydin il Midarlagi ile ORGE Grup Yapi
Tasarim A.S. is birliginde “ahsap montajciligl”
mesleginde isbasi egitim programi diizenlenecek.

ISKUR ENGELLI
VATANDASLARIN YANINDA

Istanbul Calisma ve Is Kurumu il Midiirligi Tuzla Hizmet
Merkezi ve Tuzla Belediyesi is birliginde gerceklestirilen
“3 Aralik Dinya Engelliler Gund” etkinlikleri kapsaminda,
engelli vatandaslara yonelik toplu is go6rismesi
gerceklestirildi. Toplu is gériismesine, 16 is yeri ve 100’0
askin engelli danisan katilim saglad.
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ISTIHDAMDA BEN DE VARIM

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Midurluga, 3 Aralik
Dunya Engelliler Gunl etkinlikleri cercevesinde
Kocaeli Bulyuksehir Belediyesinin is birligiyle
diizenlenen “istihdamda Ben de Varim” etkinligi
kapsaminda engelli bireyler ile isverenleri bir araya
getirdi. Etkinlikte, 103 firma, 510 engelli bireyle is
gorismesi gerceklestirdi. Ayrica, Kocaeli’'de faaliyet
gbsteren en fazla engelli birey istihdami saglayan 41
firmaya plaket takdim edildi.

ZONGULDAK

ISKUR ARACILIGI ILE ENGELLI
PERSONEL iSTIHDAMI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Maddrligu ile
Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gOsteren Toscelik firmasi is birliginde, engelli is
arayanlarla is gértismesi gerceklestirdi. Is goriismesi
sonucunda 11 kisi firma binyesinde ise yerlestirilerek
istihdama kazandrildi.

iISKUR Bllten ARALIK 2022

{ iSTiHD
BEN Dlé

ZONGULDAK
ILMUDURLUGUNDEN ENGELLI
VATANDASLARA DESTEK

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midirliigi Karadeniz
Eredli Hizmet Merkezinde engelli ise alim milakati
gerceklestirildi. Engelli adaylara yonelik mulakat dncesi
firma faaliyetleri ve yapilacak is hakkinda bilgilendirme
yapildi. Karadeniz Eregli'de faaliyette bulunan Gemsan
Endlstri Mihendislik AS tarafindan engelli personel
alimi toplu is gorismesinde, basvuruda bulunan 41
adayla gériisme yapilarak uygun bulunan 10 engelli
adayin ise alimi saglandi.
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ISKUR’DAN HIBE VE
IS KULOBU DESTEGI

Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Midarlagi ile
Aksaray 1l Milli Egitim Mudarlaga is birliginde
“Engelsiz Kariyer” sloganiyla Hact Omer Usluer
Ozel Egitim Meslek Okulu égrencilerinden olusan 21
kisilik dgrenci grubuna is Kuliibt Egitimi diizendi.
Egitime katilan 6grencilerin katilim  sertifikalari
Aksaray Valiligi 6nctligunde diizenlenen etkinlik
kapsaminda Aksaray Valisi Hamza Aydogdu
tarafindan takdim edildi. Programda ayrica “Kendi
Isini Kurma Hibe Destedi’ni almaya hak kazanan
3 engelli vatandasa hibe cekleri verildi.

ZONGULDAK iL MUDURLUGU’NDEN DERNEKLERE
“ENGELLI HiBE DESTEGI” BiLGILENDIRMESIi

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Madrligu yetkilileri, ilde bulunan engelli derneklerine “2023/1
Dénem Engelli Hibe Destedi Proje Basvurularl” konusunda bilgilendirme ziyaretinde bulundu. Hibe
desteginden Zonguldak’ta yasayan tim engelli vatandaslarin haberdar edilmesinin dnemi ve gerekliligi
distincesiyle Tiirkiye Sakatlar Dernedi Zonguldak, Karadeniz Eregli, Kozlu, Catalagzi, Devrek, Gokcebey
ve Caycuma subelerine gerceklestirilen ziyaretlerde, proje basvuru stireci hakkinda dernek baskani ve
yonetim kurulu Gyelerine bilgilendirme yapildi. Kendi isini kurmaya yonelik projesi olup gerceklestirme
imkani bulamayan engelli vatandaslar proje hazirlamaya davet edildi.
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3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU ETKINLIKLERI KAPSAMINDA
ENGELLI VATANDASLARA “i$ KULUBU EGITiMi” VERILDI

Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Madirligu Is Kulubi Liderleri tarafindan gerceklestirilen egitimde
katiimcilara, “Hibe Basvurusu, is Arama Becerileri, is Gici Piyasasi, Oz Gecmis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri” baslklarinda egitimler diizenlendi. Ayni zamanda kamu isci alimlarina nasil basvuru yapilacagini
ve diger kamu ilanlarinin nasil takip edilecedi de uygulamali olarak anlatildi. is Kul(ibl egitiminin sonunda
katimcilara sertifikalar takdim edildi. Egitime katilan engelli vatandaslar bilgilerin kendileri icin baylk
onem tasidigini ve cok faydalandiklarini dile getirerek ISKUR vetkililerine tesekkiir etti.

ISKUR “DUNYA ENGELLILER GUNU”NDE
ENGELLI VATANDASLARI UNUTMADI

Burdur Calisma ve is Kurumu il Madurligu vetkilileri tarafindan, “3 Aralik Dinya Engelliler Giing”
sebebiyle, is arama motivasyonu ve yontem destedi vermek amacliyla engelli bireylere yonelik istihdama
gecis, istihdamda uyum, kamu ve 6zel sektor is ilan takibi, Engelli ve Eski Hikiml( Hibe Destedi Projesi,
is arama becerileri, mUlakat teknikleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapildi.
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IS KULUBU EGITIMLERI
YURT GENELINDE DEVAM EDIYOR

=k
(I e »

CANAKKALE ! 5 g

I =1 73
SIRNAK

Is Kultibt egitimleri Ulke genelinde katilimcilara yonelik gerceklestirilen toplantilarla devam ediyor.
s Kuliipleriyle kadinlar, gencler, engelliler, uzun stireli issizler, issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanldi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu
ve yontem destegi veriliyor. Oz gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik
bilgilerin yani sira, katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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SANAYIDE KADIN ELi PROJESI BASLIYOR

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Konya Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan “Sanayide Kadin Eli Projesi”nin
hayata gecirilmesi icin calismalar basladi. Konya Calisma ve Is Kurumu il Madarligiinde gerceklesen
toplantiya, sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarin insan kaynaklari yoneticileri katilim sagladi. Proje
hakkinda hedef gruplara, proje kapsaminda yapiimasi planlanan calisma ve faaliyetler hakkinda bilgiler
verildi. Sanayide Kadin Eli Projesi ile sanayi sektérin(n ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda belirlenecek
alanlarda kadinlarin mesleki egitime tabi tutularak sertifika sahibi olmalari, saha ve sekt6r goriismeleri,
isbasi egitimleri gibi gerceklestirdikleri proje ve faaliyetlerine destek olunacak.

SANAYI SITELERINE
BILGILENDIRME SUNUMU

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Midirligu
Umraniye Hizmet Merkezi ile DES Sanayi Sitesi is
birliginde hizmet alanlar icerisindeki diger sanayi
sitelerine bagli isverenlere; ISKUR'un hizmetleri,
mevcut tesvikleri, aktif is gucl hizmetleri ve
issizlik sigortasi hizmetleri hakkinda sunum
gerceklestirildi.  Umraniye  Hizmet  Merkezi
Sube Mudird Zeynep Demir tarafindan 2022
yili icerisinde bunyelerine kattiklart is gucuyle
istihdamin  blylimesine sagladiklari destekten
dolayi firmalara tesekkur belgeleri takdim edildi.
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BASARI HIKAYESI

ISKUR KADINLARIN
YANINDA OLDUGUNU HER DAIM HISSETTIRDI

PERIHAN CELIK /AYDIN

isbasi Egitim Programi

Ismim Perihan Celik, 1970 yilinda Aydin’da diinyaya geldim. iki cocuk annesiyim.
Ev Uzun bir siire dnce bir anaokulunda 3 yillik 6gretmenlik deneyimim oldu. Evlilik ve
Hanimlarini ¢ocuklarimin dinyaya gelmesi ile birlikte kendimi evime ve cocuklarima adadim.
. Cocuklarim belli bir yasa gelince tekrar calismak istedim.
ve Anneleri

ISKUR’a ISKUR is Arama Siirecinde Yanimda Oldu

Davet _
. ISKUR’a qittigimde bana tekstil firmasinda bir is ve OKT Trailer firmasinda
Edlyorum baslayacak “is’te Anne Projesi” kapsaminda is teklif edildi. is Kuliibtinde bir hafta
is arama becerileri egitimine katildim ve ardindan kaynakcilik mesleginde, isbasi
egitim programina basladim.
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Isbas! egitim programindan sonra da yine ayni firmada kaynakci olarak isime devam ediyorum. Firmamiz
bize MYK belgesi de aldirdl, is yerimden ve isimden cok memnunum. Yaptigim is polisaj parca temizlik
bolimande, surekli spreil kullaniyorum. Capak kacma ihtimali ve kesici alet kullanmak sdrekli dikkat
gerektiriyor. Gozlerimizi korumamiz cok énemli ve stirekli giirtiltali bir ortam icindeyim. isim yorucu olsa
da severek yapiyorum. Kaynak isini yaptigim tanker ya da silobaslari montaj asamasinda gdriince mutlu
oluyorum. Hele biittn bunlari basaran bir kadin olarak aksam evimin hanimi olmak bambaska bir duygu.

Emeklilik Hayalimi Burada Gerceklestirmek istiyorum

4 yili doldurdum burada. Buradan emekli olarak is hayatimi sonlandirmak isterim. Ustiine basa basa
tekrar soylemek isterim ki “Kadin isterse her seyi basarabilir.” ISKUR, bana bu yolculugumda benim gibi
ev hanimlarinin her daim yaninda oldugunu strekli hissettirdi. Bu nedenle sonsuz tesekkdrlerimi sunuyor,
benim gibi olan bltun kadinlari, anneleri, ev hanimlarini cesaretle bu yolculuga davet ediyorum.
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SORU-CEVAP

Kamu ve Ozel Sektor is Yerlerinde LN
Engelli Calistirma Yiikiimliiligii Nedir? | =

4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesine gére 50 veya daha fazla (tarim ve orman
isletmelerinde 51 veya daha fazla) isci calistiran:

« Ozel sektor is yerleri %3 engelli,
« Kamu is yerleri %4 engelli,
« [sciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yikamladirler.

Engelli isci Alim ilanlarina Kimler Basvuru Yapabilir? @@@

Engelli isci alim ilanlarina basvuru yapabilmek icin kisilerin
ISKUR’da engelli kaydinin bulunmasi gerekmektedir. Q\

=

Engelli is Arayanlarin iSKUR’a Kaydi Nasil Yapilir?

Engelli kaydi icin, engelli bireyin ilgili mevzuat kapsaminda yetkilendirilen
saglik kuruluslarindan alacaklari tim vicut fonksiyon kayiplarinin en az ylizde A
kirk (%40) oldugunu gdsterir saghk kurulu raporunun aslinin ya da e-Devlet rm

{izerinden alinacak barkodlu belgenin en yakin ISKUR birimine ibraz edilmesi
gerekmektedir.
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