TARIMDA İŞ VE İŞÇİ BULMA ARACILARININ YÜKÜMLÜLÜKLERİ İLE İLGİLİ BİLGİ NOTU

Aşağıda 27.05.2010 tarih ve 27593 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Tarımda İş Aracılığı Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda tarım aracılarının yükümlülükleri yer almaktadır.

Türkiye İş Kurumundan izin alan tarım aracıları bu yükümlülükler uymayı kabul ve taahhüt etmiş sayılırlar.
1-Kurumdan izin alınmadan aracılık yapılamaz. Bu yükümlülüğe uymayanlara 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca Türkiye İş Kurumunca idari para cezası verilir. 

2-Aracılık belgeleri üç yıl süre ile geçerlidir. Bu süre sonunda aracılığı sürdürmek isteyenlerin belgeleri, izinlerinin bitmesinden önceki bir ay içinde başvurması halinde izin yenileme masraf karşılığının yatırılması ve uygun görülmesi halinde üçer yıllık olarak Kurum tarafından yenilenir. İzin süresinin bitiminden sonraki yapılan başvurularda ise ilk defa izin alma şartları ve masraf karşılığı miktarı uygulanır. 

Geçerlilik süresi sona eren aracı belgesini yeniletmeden tarımda iş ve işçi bulma aracılığı yaptığı tespit edilenlere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca Türkiye İş Kurumunca idari para cezası verilir.
Tüzel kişiliği temsil ve ilzama yetkili kişinin değişmesi durumunda, eski aracı belgesi teslim alınarak, yenileme masraf karşılığının alınmasını müteakip yeni yetkili adına aracı belgesi düzenlenir. 

3-Aracılık, yalnız aracılık belgesi almış olanlarca yapılır; başkasına devredilemez, vekâlet yoluyla da yürütülemez. 
4-Aracılık yapmak üzere, izin verilen gerçek veya tüzel kişiler; 

a)İşverenler ve işçiler ile örneği Yönetmelik ekinde bulunan sözleşmelerin birer örneğini düzenleme tarihinden itibaren ON İŞ GÜNÜ içinde onaylanmak üzere Kuruma ulaştıracaklardır. Bu yükümlülüğe uymayanlara Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca Türkiye İş Kurumunca idari para cezası verilir.

b)İşçilerden ücret almayacaklar, hizmetlerinin karşılığını yalnız işverenlerden isteyecekler, Kurumca onaylanmış bu sözleşmelerde gösterilen dışında, harç, masraf ve ücret alamayacaklardır. 

c)İşçilere işe başlamadan önce yapılacak iş, ücret ve diğer hususlar hakkında gerekli bilgileri vereceklerdir, 

ç)İşçilerin, konaklama yeri ile işyeri arasında uygun araçlarla güvenilir bir şekilde ulaşımının sağlanması hususunda işverenle birlikte doğrudan kontrol ve gözetim yapacaklardır. 

d)Ücretlerin kararlaştırılan ödeme biçimine göre (günlük, haftalık, aylık, parça başına, götürü, vs.) işverence  her işçinin kendisine ödenmesini sağlayacaklardır, 

e)İşçilerin günlük brüt kazançları 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari ücretin altında olmayacaktır. 

f)İşçilerin barınma yerlerini, yeme ve yatma durumlarını sağlığa ve barınma koşullarına uygun biçimde sağlamak için mahalli mülki idare amirlikleri nezdinde gerekli başvuruları yaparak takip edeceklerdir.

5-Ücret ve çalışma koşulları ile karşılıklı yükümlülüklerin aracı, işveren ve işçiler arasında yazılı sözleşmelerle belirlenmesi zorunludur. 

6-Ücretler kararlaştırılan ödeme biçimine göre işverence her işçinin kendisine ödenir.

7-Aracılar, yaptıkları çalışmalara ilişkin olarak; 
Birinci rapor dönemi

: ..../...../20.... - ...../...../20.....

Birinci rapor teslim tarihi
: ..../...../20.... - ...../...../20.....

İkinci rapor dönemi

: ..../...../20.... - ...../...../20.....

İkinci rapor teslim tarihi
: ..../...../20.... - ...../...../20.....

Üçüncü rapor dönemi
: ..../...../20.... - ...../...../20.....

Üçüncü rapor teslim tarihi
: ..../...../20.... - ...../...../20.....

Yukarıda yer alan tarihlerde ve Kuruma rapor vermek zorundadır. Bu yükümlülüğe uymayan tarım aracısına Türkiye İş Kurumu tarafından 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca idari para cezası verilir. Bu raporun içeriği ve biçimi ekte verilen (Kurum Internet sayfasında yayımlanan) örneğe uygun olmak zorundadır.

8-Tarım aracıları Türkiye İş Kurumu tarafından istenilen bilgi ve belgeleri istenilen süre içerisinde Kuruma vermek zorundadır. Bu yükümlülüğe uymayan tarım aracısına Türkiye İş Kurumu tarafından 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca idari para cezası verilir. 

9-Tarım aracıları izin alırken Kuruma ibraz ettikleri bilgilerde ve tüzel kişi temsil ve ilzama yetkili kişide değişiklik olduğunda Kuruma bildirmek zorundadır.


10- Tarımda İş Aracılığı Yönetmeliğinin 14. maddesi çerçevesinde;

a) Aranılan niteliklerin yitirilmesi

b) İzin almak için Kuruma ibraz edilen belgelerin ve bilgilerin doğru olmadığının anlaşılması

c) Kurum tarafından yapılacak denetimler ile mahalli mülki idare amirlerince yapılacak denetimler sonrasında aracılık yapmasında sakınca görülen,

d) Aracılık yetkisinin başkasına devredilmesi, 

e) Aracı çalışma raporunun iki kez süresi içinde verilmemesi (aykırı ilk fiilde idari para cezası uygulanacak, fiilin ikinci tekrarında ise idari para cezası ile birlikte aracılık izni iptal edilecektir)

f) Kurum tarafından yapılacak denetimler ile mahalli mülki idare amirlerince yapılacak denetimler sonrasında veya iş bulduğu işçilerden ücret aldığı tespit edilen,

aracıların izin belgeleri iptal edilir.

İzni iptal edilen aracılardan, bu maddenin 

1-(a), (b) ve (c) bentleri gereğince izni iptal edilenlere daha sonra aracılık izni için başvurmaları halinde izin verilmez.
2-(d) bendi gereğince izni iptal edilenlere daha sonra aracılık izni için başvurmaları halinde 1 yıl süreyle izin verilmez.

3-(e) bendi gereğince izni iptal edilenlere daha sonra aracılık izni için başvurmaları halinde 2 yıl süreyle izin verilmez.

4-(f) bendi gereğince izni iptal edilenlere daha sonra aracılık izni için başvurmaları halinde 3 yıl süreyle izin verilmez.


İzin süreniz ......................... tarihinde sona erecektir. Tarımda aracılık faaliyetine devam etmek istemeniz halinde .................. tarihine kadar izin yenileme başvurusu yapmanız gerekmektedir.
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