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EK-4 

MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

2016 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 199.311 207.190 406.501 72.154 75.240 147.394 116.704 124.355 241.059 10.453 7.595 18.048  

00 Merkez 92.811 96.795 189.606 21.492 23.273 44.765 68.219 69.659 137.878 3.100 3.863 6.963  

01 Bulanık 39.891 41.439 81.330 11.052 11.299 22.351 27.374 28.080 55.454 1.465 2.060 3.525  

02 Malazgirt 25.818 26.788 52.606 7.184 6.665 13.849 17.462 18.714 36.176 1.172 1.409 2.581  

03 Hasköy 12.979 13.266 26.245 3.152 3.505 6.657 9.210 9.291 18.501 617 470 1.087  

04 Varto 15.237 15.632 30.869 3.250 3.234 6.484 10.765 10.842 21.607 1.222 1.556 2.778  

05 Korkut 12.575 13.270 25.845 3.025 3482 6.507 9.175 9.049 18.224 375 739 1.114  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUŞ 118.025 123.807 241.832 81.286 83.383 164.669 199.311 207.190 406.501 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12.752 23.855 -11.103 -26.8 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

ÇİMENTO  X   

Tarımsal Amaçlı Römork  X   

Diğer Tarımsal Aletler X    

Hazır Beton   X  

Tekstil Ürünleri İmalatı X    

Şeker Ürünleri İmalatı  X   

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı  X   

Süt ve Süt Ürünleri Üretimi X    

Mobilya   X  

Barit  X   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  ---  2  2  --  35 

02 - Madencilik ---  11  19 ---  155 

03 – İmalat ---  82  391 ---  4.570 

04 – Enerji ---  7  891 ---  161 

05 – Hizmetler ---  77  257 ---  1.958 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

MUŞ - - - 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden ilgili verilere ulaşılamamıştır. 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU   40831 

AÇIK İŞ   5467 

Kamu    

Özel    

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu - 3 3 

Özel 570 1913 2483 

Normal    

Kamu    

Özel    

Özürlü 2 35 37 

Eski Hükümlü    

KAYITLI İŞGÜCÜ 18097 23498 41595 

KAYITLI İŞSİZ 15604 14238 29842 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Başvuru: İş arayanların, gereksinimlerinin karşılanması için internet üzerinden ya da Kurum İl 

Müdürlüklerine doğrudan yaptıkları müracaattır. 

Açık iş: En basit tanımlama ile Kuruma işverenler tarafından verilen işgücü talebidir. Açık iş 

sayısının artması kendisini işe yerleştirmede göstermekte ve işverenlerin İŞKUR ile çalışma 

isteklerinin arttığı yönünde izlenim vermektedir. 

İşe Yerleştirme: İş arayanların Kurumca işe yerleştirilmesidir. 

İşgücü: İstihdam edilenler ile işsizlerin oluşturduğu tüm nüfusu kapsar.  

Kayıtlı İşgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür. 

Kayıtlı işsizler: İşsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. 

Bir kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 

aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. 

Muş ili için 2018 Aralık ayı itibariyle toplam kayıtlı işgücü sayısı 41 bin 595 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu başvuruların 29 bin 842 kayıtlı işsiz olarak gözükmektedir. Kayıtlı işgücü 

içerisinde erkeklerin sayısı 23 bin 498 iken bu sayı kadınlarda 18 bin 97 gerçekleşmiştir. 2018 

Yılı itibari ile kayıtlı işgücü başvuruların yaklaşık olarak yüzde 56,5’i erkeklerden, yüzde 43,5’i 

kadınlardan oluşmaktadır. 2018 yılındaki işe yerleştirme sayısı 2523 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 1951’i erkeklerden, geri kalan 572 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. Kadınların 

işe yerleştirme içerisindeki oranı 22,7’dir. 2018 yılında genel olarak işe yerleştirme rakamlarında 
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belirgin bir yükseliş yaşanmıştır. Bunun en önemli nedenleri arasında ilave istihdamın 

kurumumuz tarafından etkin bir şekilde işverenlere anlatılması ve aktif işgücü programlarının 

istihdam üzerindeki etkisi olarak sayılabilir. 
 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

YAŞ 
ARALIĞI 

15-19 
Yaş 

Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 ve 
Daha 
Büyük 

TOPLAM 

ERKEK 706 2908 2514 1959 1891 1376 1195 840 517 247 85 14238 

KADIN 805 2997 2604 2303 2192 1739 1257 723 560 265 159 15604 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılım bilgileri bulunmaktadır.  15-19 yaş grubu 

arasında olan işsizlerin yüzde 53,3’ü kadınlardan oluşmaktayken, bu oran erkeklerde yüzde 46,7’sini 

oluşturmaktadır. 65+ üstü yaş grubunda kuruma kayıtlı işsizlerin toplamı 244’tür. Bunun yüzde 

65,2’si kadınlardan; yüzden 34,8’i erkeklerden oluşmaktadır.  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Eğitim 
Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
Dengi) 

Ön 
lisans 

Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 1568 1376 7523 2750 546 470 5 -  14238 

Kadın 4285 4125 5207 1286 389 308 4  - 15604 

Genel Toplam 29842 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 9’da görüleceği üzere lise ve altı seviyesi genel olarak işsizlik yoğunluğu gözükmektedir. Bu 

yoğunluk kayıtlı işsizlerin yüzde 94,23’ünü oluşturmaktadır. Kadın ve erkek kayıtlı işsizler için bir 

değerlendirme yapılacak olursa;  kadınlarda erkeklere nazaran daha fazla oranda lise ve altı 

seviyesinde işsizlik gözükmektedir. Kayıtlı işsizlerin cinsiyete ve eğitim durumuna göre dağılımı 

farklılaşabildiği gibi eğitim düzeyi artıkça işsizliğinde azaldığı kanısına varabiliriz. Grafikte öne 

çıkan bir diğer husus da Muş ili işgücü piyasasında kadın ve erkeklerde doktora seviyesinde işsiz 

olmadığı gözükmektedir.  

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 
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MESLEK GRUPLARI Erkek Kadın 

BİLİNMEYEN 1  - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 397 356 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 635 544 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 10447 13417 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 355 144 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 273 324 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 967 375 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 3 -  

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
412 130 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 727 242 

YÖNETİCİLER 21 72 

Toplam 14238 15604 

Genel Toplam 29842 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’da Muş ili için İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin cinsiyete göre meslek grubu dağılımı 

verilmiştir. Muş ilinde meslek gruplarına göre kayıtlı işsiz sayıları mevcuttur. En fazla 23 bin 864 

kayıtlı işsiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadır. Bu meslek 

grubunu Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar, Hizmet ve Satış Elemanları, Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar ve Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubu izlemektedir. 

Kayıtlı işsizler içerisinde ilk sırada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda 13 bin 

417 kadın; 10 bin 447 erkek kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Tabloda göze çarpan diğer bir husus ise 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler grubunda yer alan kayıtlı işsizlerin tamamı erkeklerden 

oluşmasıdır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına  

Göre Sayısı 

 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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Bilgi ve iletişim 0 1 12 54 25 8 0 0 100 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 4 32 16 4 4 0 0 60 

Eğitim 0 3 5 8 4 18 2 0 40 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

0 1 4 6 1 1 0 0 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 1 0 2 0 0 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 6 1 0 0 0 0 8 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 2 47 71 7 8 0 0 136 

İmalat 4 6 90 36 11 6 0 0 153 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 4 7 4 6 0 0 23 

İnşaat 15 11 147 74 16 11 1 0 275 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 28 14 2 0 0 0 45 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 4 0 0 0 0 0 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 6 6 2 3 0 0 18 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

0 0 3 6 1 0 0 0 10 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 2 9 1 1 1 0 0 14 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

6 6 48 38 10 9 0 0 117 

Ulaştırma ve depolama 2 2 33 9 3 0 0 0 49 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

0 0 5 0 0 0 0 0 5 

Toplam 31 41 486 349 91 77 3 0 1078 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

Süre 0-6 Ay 6-12 Ay 
12 ay ve daha 

üstü 
Toplam 

Erkek 7404 5966 868 14238 

Kadın 7665 7398 541 15604 

Genel Toplam 29842 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Kayıtlı işsiz; işsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. Bir 

kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 

aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. Tablo 12 ise işsizlerin bekleme 

sürelerine göre dağılımı gözükmektedir. 0-6 ay aralığında toplam 15 bin 069 işsiz gözükmektedir. 

Bunun 7 bin 404 kişisi erkeklerden; 7 bin 665 kişisi ise kadınlardan oluşmaktadır. 6-12 ay 

aralığın da ise toplam 13 bin 364 işsiz bulunmaktadır. Bunun 5 bin 996 kişisi erkeklerden; 7 bin 

398 kişisi ise kadınlardan oluşmaktadır. 0-12 ay aralığında işsiz kadınların toplam işsizler 

içerisindeki oranı yüzde 52,98’i iken; bu oran erkeklerde yüzde 47,02’dir. 12 ay ve daha üstü 

kuruma gelmeyen vatandaşların sistemsel olarak otomatik pasif duruma düştüklerinden pasif 

duruma düşen vatandaşların işsiz olup olmadıkları takibi yapılamamaktadır. Bundan dolayı 2016 

Ocak ayı itibariyle İŞKUR da böyle bir veriye ulaşılmamaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

  
Özel Kamu Özel Kamu Toplam  Özel Kamu Toplam  

Genel 
Toplam 

Meslek Grupları Erkek-
Kadın 

Erkek-
Kadın 

Erkek Kadın Erkek-
Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

98 _ 24 _ 24 11 _ 11 35 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 477 _ 169 _ 169 111 _ 111 280 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

2463 2 1077 2 1079 93 _ 93 1172 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

19 _ 9 _ 9 8 _ 8 17 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

134 _ 56 _ 56 35 _ 35 91 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

382 _ 99 _ 99 30 _ 30 129 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

113 _ 49 _ 49 6 _ 6 55 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

1769 1 465 1 466 278 _ 278 744 

YÖNETİCİLER 9 _ _ _ _ _ _ _ _ 

Genel Toplam 5464 3 1948 3 1951 572 0 572 2523 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Muş ilinde 2018 yılında 5 bin 464 kişilik açık iş, işverenler tarafından İŞKUR’a iletilmiştir. Bu 

sayının içinde, kayıtlı işsizlerde ve başvuru sayılarında olduğu gibi ilk sırada 2 bin 463 tane açık 

işe sahip Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu bulunmaktadır. Bu sayı toplam açık iş sayısının 

%45,08’i oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu açık işlerde Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar meslek grubu takip etmektedir. 

İşgücü piyasasının arz ve talep yönlü olduğu düşünüldüğünde işgücü talebinin artması ile daha 

fazla bireyin işe yerleşmesi doğal bir sonuçtur. Bu nedenle işe yerleştirme sayılarının artması için 

işverenlerden alınan açık işlerin artışının önemli olduğu unutulmamalıdır.  

Muş ilinde 2018 yılı Aralık ayı itibariyle kamu ve özel sektörde toplamda 2523 kişi istihdamı 

sağlanmıştır. Toplam istihdam içerisinde 1172 kişi işe yerleştirmeyle Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler meslek grubuyla ile ilk sırada yer almaktadır. Bu sayı toplam işe yerleştirme sayısının 

%46,45’ini oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu 744 kişi işe yerleştirmeyle Tesis Ve Makine 
Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu izlemektedir. Kadınlarda işe yerleştirmede ilk sırada 

278 kişi ile Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar meslekler grubu yer alırken; erkeklerde 

1079 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu yer almaktadır. Kamu kurumları açık iş 

ilanları ve alımları merkezi sistem üzerinden olduğu için Muş ili açık iş ilanı sistem üzerinden 

yansımamaktadır. 2018 Aralık ayı itibariyle merkezi kamu iş ilanı ile Muş iline İŞKUR üzerinden 

toplamda 3 istihdam gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Cinsiyet 
15-19 

Yaş 
Grubu 

20-24 
Yaş 

Grubu 

25-29 
Yaş 

Grubu 

30-34 
Yaş 

Grubu 

35-39 
Yaş 

Grubu 

40-44 
Yaş 

Grubu 

45-49 
Yaş 

Grubu 

50-54 
Yaş 

Grubu 

55-59 
Yaş 

Grubu 

60-64 
Yaş 

Grubu 

65 
ve 

Dah
a 

Büy
ük 

Toplam 

Erkek 158 306 397 325 291 196 130 95 41 8 4 1951 

Kadın 145 185 109 50 35 24 16 6 1 1 -  572 

Genel Toplam 2523 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2018 yıl aralık ayı itibariyle kurum aracılığıyla işe yerleştirme sayısı 2523 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 1951’i erkeklerden, geri kalan 572 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. Kadınlar 

arasında işe yerleşen kişilerin cinsiyet bazında en yüksek oranda yüzde 20,06’sı 25–29 yaş 

grubunda iken; bu dağılım erkeklerde aynı yaş grubunda yüzde 15,74’tür. Kadınlar arasında işe 

yerleştirmede en düşük oran yüzde 0,07 ile 50–54 ve aynı oranla 60-64 yaş grubunda yer alırken 

bu oran erkeklerde en düşük işe yerleştirmede yüzde 0,16 ile 65 ve daha büyük yaş grubuna 

tekabül etmektedir. Yaş grupların tamamında erkeklerin işe yerleştirme oranının kadınların işe 

yerleştirme oranından fazla olduğu görülmektedir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Eğitim 
Durumu 

Okur 
Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar 

İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise ve 
Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

Erkek 112 173 1106 385 75 93 7 _ 1951 

Kadın 48 61 299 90 41 33 _ _ 572 

Genel Toplam 2523 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 15’te görüleceği üzere aralık ayı itibariyle toplam 2523 kişi işe yerleşmiştir. Bunun 1951 kişisi 

erkeklerden ve 572 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Kadınların toplam işe yerleşenler içindeki oranı 

yüzde 22,68’dir. Lise ve altı seviyesinde işe yerleşenlerin oranı toplam işe yerleşenlerin yüzde 

90,13’ünü kapsamaktadır. Eğitim durumuna göre en yüksek işe alım 1405 kişi ile ilköğretim 

seviyesinde gerçekleşmiştir. Bunun 1106’sı erkek; 299 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Yüksek 

lisans seviyesinde işe yerleşen 7 kişi olmuştur. Doktora seviyesinde 2018 yılında  işe yerleşen 

olmamıştır.   
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Toplam 

Bilgi ve iletişim 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 177 

Eğitim 98 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 29 

Finans ve sigorta faaliyetleri 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 229 

İmalat 1023 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 44 

İnşaat 627 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 34 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 94 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 5 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 120 

Ulaştırma ve depolama 2 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 

Genel Toplam 2523 
 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16 da sektörel bazda aralık ayı itibariyle işe yerleştirme verileri verilmiştir. 2018 Aralık ayı 

itibariyle toplam 2523 kişi İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirme yapılmıştır. İmalat sektörü 1023 

kişinin istihdamı ile birinci sırada yer almaktadır. İmalat sektörünü sırasıyla İnşaat ve İdari ve 

destek hizmet faaliyetleri, Diğer hizmet faaliyetleri, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektörleri takip etmektedir. Bu beş sektör toplam sektörler 

içerisindeki istihdam oranı yüzde 86,25’tir. İşe yerleştirme verilerine göre Hanehalklarının 

işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri sektörü yüzde 0,04’ü ile en düşük işe yerleştiren 

sektör olmuştur. Gayrimenkul faaliyetleri,Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 

sektörlerinde 2018 yılında işe yerleştirme yapılmamıştır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 17 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2018 yılı Aralık ayı itibariyle Muş işgücü piyasasında İŞKUR verileri baz alınarak yapılan 

araştırmada 10 üstü çalışan 17 işyeri kuruma kaydını yaptırmıştır. 50 üstü çalışan işyerlerinde ise 

kuruma kaydını yaptıran işyeri sayısı 6’dır. 10 üstü kapanan işyeri sayısı 1 iken;  50 üstü 

işyerinde kapanan iş yeri olmamıştır. Tabloda da gözüktüğü gibi 2018 yılı Aralık ayı itibariyle 

açılan işyeri sayısının kapanan işyeri sayısına göre artış gözükmektedir.  

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 

A
y

la
r
 

O
ca

k
 

Ş
u

b
a

t 

M
a

rt
 

N
is

a
n

 

M
a

y
ıs

 

H
a

zi
ra

n
 

T
em

m
u

z
 

A
ğ

u
st

o
s 

E
y

lü
l 

E
k

im
 

K
a

sı
m

 

A
ra

lı
k

 

T
o

p
la

m
 

İşe Yerleştirme Sayısı 437 258 399 983 478 913 795 528 956 493 276 187 6703 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
181 61 140 349 101 240 340 306 362 181 130 278 2669 

Etki Oranı  41,42 23,64 35,09 35,5 21,13 26,29 42,77 57,95 37,87 36,71 47,1 148,66 39,82 

 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler 

kullanılacaktır. 

 

Tablo18 de il bazında Aralık ayı itibariyle SGK verileri üzerinden İŞKUR’un işe yerleştirmeler 

üzerinde ki etki oranı verilmiştir. Bu veriler temel alınarak İŞKUR’un işlevselliği; işverenler ve 

işsizler üzerindeki etkisi gözükmektedir. SGK verilerine göre Muş ilinde Aralık ayı itibariyle 

toplam 6 bin 703 kişi işe yerleşmiştir. İşe yerleşenlerin 2669’u İŞKUR üzerinden alınmıştır. Bu 

toplam işe yerleşenlerin yüzde 39,82’sini İŞKUR üzerinden işe alındığı anlamına gelmektedir. 

Aylar itibariyle bakıldığında İŞKUR’un işe yerleştirmeler üzerindeki en yüksek etki oranı yüzde 

148,66 ile Aralık ayında gerçekleşmiştir. Bu oranın bu şekilde istatiksele yansımasının temel 

nedenlerinden biri işverenlerin bu ay içerisinde işe yerleştirmelerini kuruma geç bildirmeleri ve 

kurum içi iş yoğunluğunun fazla olmasıyla kapanacak açık iş ilanlarının bu ay itibariyle 

kapatmaları olarak sayılabilir.
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2016-2017 --- --- --- 2017-2018 --- --- --- --- --- --- 2016-2017 2566 2909 5475 2017-2018 1029 1529 2558 1537 1385 2917 --- --- --- 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

1.Olağan Toplantı 
(MUŞ) Ocak-2018 

 
1- İİMEK Denetim Kurulunun 2017 yılında yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  
Gerçekleşti 

  

 
2- Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2017 yılı İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporunun kabul edilmesine,  

Gerçekleşti 
  

 

3-Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personellerinden oluşturulan komisyon tarafından 
2017 yılında yapılan İşgücü Piyasa Araştırma analizi sonucunda ve işverenlerden gelen 

talepler neticesinde 2018 yılında açılması planlanan meslek edindirme kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları, Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri ve TYP’lerin planlandığı Yıllık 
İşgücü Eğitim Planının kabul edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

 

4-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin kurum ve kuruluş temsilcisinden oluşan beş kişilik yürütme 

kurulu, kurulun icra organıdır. İl müdürlüğü ve il milli eğitim müdürlüğünün 

dışındaki diğer üç kurum ve kuruluş, kurul üyesi olan kurum ve kuruluşlar 

arasından iki yılda bir, kurulun ilk olağan toplantısında, toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile belirlenir.Yürütme Kurulu üyelerinin yıl içinde yapılan 

toplantılara mazeretsiz katılmamaları halinde; il müdürlüğü ve il milli eğitim 

müdürlüğü temsilcilerinin yerine yeni üyelerin görevlendirmesi yapılır; aynı 

durumda olan diğer üyeler için ise,  yapılacak ilk Kurul toplantısında seçim 

yapılır. ”denilmekte. (2016 yılı Ocak ayından itibaren yürütme kurulu üyesi 

olan kurumlar İl Müdürlüğü (İŞKUR),İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası, İşçi Konfederasyonu (HAK-İŞ) ve Üniversite) Bu sebeple 

2017 yılı içerisinde yapılan yürütme kurulu toplantılarına üniversite temsilcisi 3 

toplantıya (Mayıs-Eylül-Ekim) mazeretsiz olarak katılım sağlanmadığı 

görülmekte olup, Söz konusu yeni kurul üyesi olan kurumlarından bir asil bir 

yedek olarak görevlendirilen personeller aşağıdaki tabloda belirlediği, 

KURUMU ADI SOYADI UNVANI ASİL/YEDEK 

Muş Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Mehmet ÖZÇELİK Müdür Yrd. Asil 

Metin AKSU Müdür Yrd. Yedek 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Mehmet Emin TAYLAN İl Müdürü Asil 

Ahmet SAĞLIK Şube 

Müdürü 

Yedek 

Bilim,Sanayi ve 

Teknoloji İl 

Müdürlüğü 

Yusuf BELTAN Şube 

Müdürü  

Asil 

Mehmet Zemin 

TANMAN 

VHKİ Yedek 

Esnaf ve 

Sanatkarlar 

Odası  

Orhan 

DEMİRTÜRKOĞLU 

Başkan Asil 

M.Salih KILIÇ Başkan Yrd. Yedek 

İşçi Kon. İl 

Temsilcisi 

(HAK-İŞ) 

Yaşar KALIR Başkan Asil 

Erhan ÖZCAN Başkan Yrd. Yedek 

 

 

Gerçekleşti 

  

 
5- Muş ilimiz ve ilçelerimizdeki kamu kurumlardan Toplum Yararına Program (TYP) 

kapsamındaki taleplerinin Genel Müdürlükçe gönderilecek kontenjan doğrultusunda 

değerlendirilmesine, 
 

Kısmen 

  

 

6- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 13.01.2017 tarihli ve 543007 sayılı yazısı ile  
A- İlimiz Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezinde 2017-2018 eğitim öğretim yılında; 

 Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanı - Mobilya ve İç Mekan 

Teknolojisi Dalı- Mobilya Süsleme Sanatları Dalının Açılması   
 El Sanatları Teknolojisi Alanı  - El Dokuma Dalı - Dekoratif El 

Sanatları Dalı - Dekoratif Ev Tekstili Dalının Açılması  

B-  2016-2017- eğitim öğretim yılında Yaygın beldesinde bağımsız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi açıldığından dolayı İlimiz Yaygın Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 

bulunan İmam Hatip Lisesi Bölümü Öğrencileri Yaygın Anadolu İmam Hatip Lisesine 

aktarıldığından dolayı söz konusu okul bünyesindeki İmam Hatip Bölümünün kapatılması. 
C-  İlimiz Yaygın Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde: 

 Ahşap Doğrama Teknolojisi Alanı- Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 

Dalının açılması 
 Yiyecek İçecek Hizmetleri Bölümü Alanı -  Mutfak Dalının Açılması  

 

Gerçekleşti 
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 Bilgisayar Bölümü Alanı- Bilgisayar Teknik Servisi Dalının 

Açılması  

D- Hasköy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde: 
 Adalet Alanı - Zabit Kâtipliği Dalının Açılması  

E- Muş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde: 

 Anadolu Meslek Programı İnşaat Teknolojisi/ Yapı Tasarımı 

Alanında- Betonarme Yapı Sistemleri Dalının Kapatılması 

 Anadolu Teknik Programı Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 

Alanında- Elektrikli Ev Aletleri Dalının Kapatılması, 
 

 

7-Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 06/11/2017 tarihli ve 56 sayılı yazısı ile 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye 

yönelik ‘‘Aşçı Çırağı Eğitimi’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursu 

projesinin kabul edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

 

8-Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğünün 08.12.2017 tarih ve 810 sayılı yazısı ile Engelli 

ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 11 eski hükümlü Erhan 

KALIR, Abdullatif YİŞER, Bayram ORAL, Maşallah ÖZTOSUN, Ramazan ÇEVİKEL, 

Nazım YEĞİN, Fehmi ŞEHTÜRK, Musa ACAR, Emrah ÇALDIR, Fesih ÇEVİKEL ile 

Davut DEMİR’in tarafından hazırlanan ‘Eski hükümlülere yönelik süt sığırcılığı 

geliştirme projeleri kabul edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

  

9-Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 4 Engelli Mehmet 

Muhsin ÇİFTÇİ’nin 03.01.2018 tarihli ve 88 sayılı dilekçesinde ‘‘Büyük buzağı ve Süt 

üreticiliği’’ projesi, Cemil TEMİZEL’in 03.01.2018 tarihli ve 83 sayılı dilekçesinde 

‘‘Koyunculuk’’ projesi, Murat KAYMAZ’ın 03.01.2018 tarihli ve 85 sayılı dilekçesinde 

‘‘Engelsiz Ayakkabı Üretimi’’ projesi ve Gıyasettin ASEL’in 03.01.2018 tarihli ve 87 

sayılı dilekçesinde ‘‘Dana Yetiştiriciliği’’ projelerinin kabul edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

  
10-Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 26/04/2018 

tarihinde saat 14:00 ’ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

Gerçekleşti 

  

2.Olağan Toplantı 
(MUŞ) NİSAN-

2018 

 
1- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 7 nci maddesinde bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirilmesine, 
 

. Gerçekleşti 

  

 
2- İİMEK Denetim Kurulunun 2018 yılı Ocak-Şubat-Mart aylarında yaptığı denetimlere 

ilişkin denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  
Gerçekleşti 

  

 

3-30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi 

Belgesi'nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik uygulanması amaçlanan eksenler, 
politikalar ve tedbirler belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarından biri 

olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)'na görevler yüklenmiştir. Bu doğrultuda; 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdam konuları İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurul gündemine alınmış olup, İŞKUR, bu güne dek yaptığı çalışmalar 
ve yürüttüğü projelerle, işgücü piyasasında toplumsal cinsiyet eşitliğin ve genç 

istihdamın sağlanmasına katkıda bulunduğu. Toplumsal yaşamın her alanına 

eşit katılımın sağlanması ve gençlerinde işgücü piyasası tarafından ihtiyaç 
duyulan becerilerin kazandırılması için gerekli hassasiyetin gösterilmesine, 

 Çocuk işçiliği konusu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul gündemine alınmış 

olup, Sosyal Güvenlik İl Müdüründe bulunduğu toplantıda ilgili kurumların 

çocuk işçiliği konusunun takibi ve denetimi sıklaştırarak yapılmasına, 

 Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda görüşü alınmak 

ve bu alanda yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantısına davet 

edildiği ve katılım sağlanmıştır. Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam 

olanakları ve hibeler konusunda yapılan çalışmaları kurul üyelerine sunulmuş 

olup, bundan sonra ilgili konular üzerinde titizlikle takibi yapılmasına, 

 

 

Kısmen 

  

 

4-İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 19.04.2018 tarihli ve 7924219 sayılı yazısı ile  
A- İlimiz Korkut İlçesi Korkut Çok Programlı Anadolu Lisesi Bünyesinde: 

 Anadolu Lisesi Programının kapatılması   

B-  Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Bünyesinde; 
 Anadolu Teknik Programı Muhasebe Finansman Alanı/Bilgisayarlı 

Muhasebe Dalının açılması 

 

 

Gerçekleşti 

  

 

5-Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 26/07/2018 
tarihinde saat 14:00 ’ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

Gerçekleşti 

  

3.Olağan Toplantı 
(MUŞ)TEMMUZ-

2018 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

7 nci maddesinde bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin 
hususları değerlendirildiği, 

 
Gerçekleşti 

  

 
İİMEK Denetim Kurulunun 2018 yılı ilk altı (6) ayında yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  
Gerçekleşti 
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Elektrik ve Elektronik b) Motor Makine ve İnşaat Teknolojisi c) Muhasebe, Bilişim 

Teknolojileri d) Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri e) Çocuk Gelişimi f) Hasta ve Yaşlı 

Bakımı g) Yiyecek ve İçecek Hizmetleri h) Pazarlama ve Perakende meslekleri, Mesleki ve 
Teknik Anadolu liselerinde mevcut olup, ilgili alanlarda okuyup son sınıfa geçen 

öğrencilerimize işletmelerde beceri eğitimi yapmaları için işletme yeri bulmakta sıkıntı 

yaşadığını, ayrıca okullarımızdan alan ve dal açılması ile ilgili olarak Milli Eğitim 

Müdürlüğünce başvurular değerlendirilip görüşülmek üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunum yapılmasına, 

 

Gerçekleşti 

  

 

Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 01/06/2018 tarihli ve bila sayılı yazısı ile Engelli ve 

Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 
Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik ‘‘Erkek Pantolonu 

Dikimi Eğitimi’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursu projesini kabul 

edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

 

Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin 21/05/2018 tarihli ve 08 sayılı yazısı ile 
Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 10 engelli bireye yönelik ‘‘Aşçı 

Çırağı Eğitimi’’ alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursu projesini kabul 
edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

 

Cemil TEMİZEL’ın Engelli kendi işini kurma projesi başvuru formuna (2018/2.dönem) 
istinaden, Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, ilgilinin işgücü 

piyasasına girmek istemesiyle beraber hazırlanan ‘‘Büyükbaş hayvan yetiştiriciliği 

Projesi’’ kabul edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

 

 

Muş Cumhuriyet Başsevcılığı Koruma Kurulu Başkanlığının 08.06.2018 tarihli ve 461 

sayılı yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere, 10 eski 
hükümlü Bayram ORAL, Abdullatif YİŞER, Ramazan ÇEVİKEL, Nazım YEĞİN, Fesih 

ÇEVİKEL, Faruk ÖNEL, Mehmet Rıza BERAK, Mehmet Salih ALKAŞ, Mesut 

TOPDEMİR ile Yılmaz ÇETİN’in tarafından hazırlanan‘‘Eski hükümlülere yönelik süt 
sığırcılığı geliştirme projesi’’ kabul edilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

 
Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 25/10/2018 tarihinde 

saat 14:00 ’ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

Gerçekleşti 
  

4.Olağan Toplantı 
(MUŞ)EKİM-2018 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 
7 nci maddesinde bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin 

hususları değerlendirildiği, 
 

Gerçekleşti 
  

 
İİMEK Denetim Kurulunun 2018 yılı (Ocak-Eylül ayları arası) yaptığı denetimlere ilişkin 

denetim raporlarında herhangi bir sorun olmadığına,  
Gerçekleşti 

  

 

2018 yılında açılan/açılması planlanan Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı Eğitim 

Programları, yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi için aşağıdaki tabloda yer alan 
mesleklerin kabul edilmesine, 

Sıra 

no 
Meslek Kişi Sayısı Sıra no Meslek 

Kişi 

Sayısı 

1 Römork İmal Ustası 2 29 Gözlük Tamircisi 1 

2 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 

15 30 Ahşap Mobilya İmalatçısı 8 

3 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 14 31 Kamyonet Şoförü 2 

4 Engelli Bakıcısı 2 32 Çelik Kapı Montaj İşçisi 4 

5 Sanayi Makinecisi 20 33 Mermer İşçisi 4 

6 Yöresel Kilim Dokuyucusu 21 34 Taş ve Tuğla 

Duvarcısı/Yapı Duvarcısı 

14 

7 Süt Toplama İşçisi 4 35 Sigorta Aracısı 3 

8 Satış Danışmanı / Uzmanı 2 36 Biyomedikal Cihaz 

Teknikeri 

2 

9 Tohum-Gübre Serpme Makinesi İmal 

Ustası 

2 37 Mobilya Satış Elemanı 2 

10 Garson (Servis Elemanı) 1 38 Diğer Mobilya İşçileri 2 

11 Pasacı (Ekmek) 4 39 Matbaa İşçisi 2 

12 Diğer Öğretmenler 8 40 Pasta Ustası 4 

13 Otomotiv Lastik Satış Servis ve 

Onarımcısı 

2 41 Web Programcısı 3 

14 Süt Toplama İşçisi 6 42 Gazete Muhabiri 2 

15 Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 1 43 Yem Dolum ve Paketleme 

Makinesi Operatörü 

2 

16 Tatlı Ustası (Baklava) 21 44 Düz Dokuma Kumaş 

İşçisi 

20 

17 Hereke / İpek Halı Dokumacısı 20 45 Harita Teknikeri 1 

18 Market Elemanı 2 46 Medikal Muhasebe 

Elemanı 

1 

19 Servis Rehberi (Okul) 4 47 Süt Toplama İşçisi 5 

20 Depo Görevlisi (Gıda) 4 48 Çocuk Kıyafetleri Satış 

Elemanı 

1 

21 Ekmek Ustası 2 49 İşletme İnşaat Bakım 

Onarımcısı 

5 

22 Tuğla Ve Kiremit Presçisi 

(Makineyle) 

3 50 Arzuhalci 3 

23 Oto Yedek Parça Satış Elemanı 2 51 Parfümeri Satış Elemanı 1 

24 Kapalı Depo Görevlisi  1 52 Satış Danışmanı / Uzmanı 1 

25 Plastik Mamuller İmal İşçisi 2 53 Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  

1 

26 Usta Öğretici (servis Elemanlığı) 5 54 Örtü Altı Sebze 

Yetiştiricisi 

24 

27 Geri Dönüşüm İşçisi 1 55 İnşaat Malzemeleri Satış 

Elemanı 

3 

28 Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 2    

 

Gerçekleşti 
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Elemanı 

 
Muş Alparslan Üniversitesinin 08.10.2018 tarihli ve E.3205 sayılı yazının talebi gereği; 

 Muş Alparslan Üniversitesinde okuyan başarılı öğrencilerimize yönelik çeşitli 

işyerlerinde ve/ veya kurumlarda staj imkânlarının sağlanmasına, 
 Muş Alparslan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencilerinin Şeker 

fabrikası, Everest Tekstil vb. firmalara/kurumlara geziler ve ziyaretler düzenlenerek 

öğrencilerin mezuniyet öncesinde çalışma ortamlarını gözlemleyebilme imkânlarının 
sağlayabilmesi için üniversitemiz tarafından gerekli plan ve programlar dahilinde 

ziyaretlerini gerçekleştirilmesine, 

Muş Alparslan Üniversitesi ile KOSGEB arasında yapılan protokol gereği Girişimcilik 
belgesi alacak öğrencilerimize KOSGEB tarafından üniversitemizde bir bilgilendirme 

yapılması için bahse konu olan iki kurumun kendi aralarında yapılacak yazışmalar 
sonucunda gerçekleştirilmesine, 

 

İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.10.2018 tarihli ve E.18260355 sayılı yazısının talebi 
gereği, 

Muş Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, Elektrik- Elektronik Teknolojisi 

alanında – Anadolu Teknik Programının açılmasına   

 

Gerçekleşti 

  

 

Milli Eğitim Müdürlüğümüzce 3308 sayılı Mesleki eğitim Kanunu kapsamında Mesleki 
Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, ilimizde lise son sınıf öğrencilerine yönelik 

stajlarını yapılması için kamu ve özel sektörlere ait kurum, kuruluş ve iş yerlerine resmi 

yazıyla bildirilerek, gerekli hassasiyetin gösterilmesine, 

 

Gerçekleşti 

  

  

Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 24/01/2019 tarihinde 

saat 14:00 ’ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir.  
 

Gerçekleşti 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sanayi Makinecisi  1 25 0 25 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  1 26 0 26 - - - 

Bayan Kuaförü  1 20 0 20 - - - 

Aşçı Yardımcısı  1 21 0 21 - - - 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci  2 52 0 52 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  1 25 0 25 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı)  1 41 0 41 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan)  
1 0 21 21 - - - 

Düz Dikiş Makineci  1 25 0 25 - - - 

PVC Doğramacı  1 0 26 26 - - - 

Kadın Elbise Dikimcisi  1 22 0 22 - - - 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı  
3 48 18 66 - - - 

Aşçı Yardımcısı  1 25 0 25 - - - 

Doğal Gaz Tesisatçısı  1 0 20 20 - - - 

Hereke / İpek Halı Dokumacısı  1 22 0 22 - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi  1 40 40 80 21 31 52 

Güneş Panelleri ve Fotovoltaik 

Sistemleri Kurulum Bakım ve 

Onarım Elemanı    

1 25 0 25 11 0 11 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı  
1 14 5 19 - - - 

Kadın Elbise Dikimcisi  1 22 25 47 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon)

  
4 83 88 171 - - - 

Toplam 26 536 243 779 32 31 63 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi  1 40 40 80 21 31 52 

Güneş Panelleri ve Fotovoltaik 

Sistemleri Kurulum Bakım ve 

Onarım Elemanı    

1 25 0 25 11 0 11 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı  
1 14 5 19 - - - 

Kadın Elbise Dikimcisi  1 22 25 47 - - - 

Kesim Kontrol İşçisi (Konfeksiyon)

  
4 83 88 171 - - - 

Toplam 8 184 158 342    

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dekoratif Ahşap Süslemeci  1 1 9 10 - - - 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım 

Onarım ve Arıza Giderme Elemanı  
1 1 9 10 - - - 

Toplam 2 2 18 20 - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yöresel Kilim Dokuyucusu  1 13 0 13 - - - 

Toplam 1 13 0 13 - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel ) 44 939 1040 1979 - - - 

Toplam 44 939 1040 1979 - - - 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 49 214 263 - - - 

Toplam 2 49 214 263 - - - 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

a+b+c+ç+d+e+f+g+ğ 86 1723 1673 3396 971 1071 2042 

Toplam 86 1723 1673 3396 971 1071 2042 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 11                 

İş Makineleri 

Operatörü 

11                 

Vinç 

Operatörü 

7                 

Şantiye Şefi-

İnşaat 

4                 

Makineci 

(Dikiş) 

4                 

Satış 

Danışmanı 

4                 

Rehber 

Öğretmen 

(Psikolojik 

Danışman) 

4                 

İnşaat 

Mühendisi 

3                 

Depo 

Sorumlusu 

3                 

Manav 3                 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

92 86 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 2 18 20 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 13 0 13 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

44 939 1040 1979 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

12 329 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

330 539 869 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır (Genel Müdürlük Tarafından Yapılmaktadır.) 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

XEvet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır (Milli Eğitim Müdürlüğünün Talebi ile İİMEK kurulu kararı ile 

yapılmakta) 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


