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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicl ihtiyaci Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasas ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Tokat ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi |htiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Tokat ili’nde toplam 442 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 185
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 257 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 34 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagr disunilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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TOKAT iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Tokat ilinin 2010 yi1li sonunda nufusu 617 bin 802 kisidir. Tokat ili go¢ veren
bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yiinda Tokat’a 25 bin 430 kisi go¢ ederken, 40 bin
995 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 15 bin 565 kisi olmustur. Go¢ hiz1 -24,88’dir.
En fazla gocii Ankara ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine Ankara ve istanbul
illerine vermektedir.

Tokat ili icin isglicline Katilma Orani1 2009 yilinda 53,5 iken 2010 yilinda 4,2
puan azalarak 49,3 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda isguicune katilma
oram Tirkiye ortalamasinin lizerinde gerceklesmistir. istihdam Oram1 da 2009
yilinda 50,4 iken 2010 yilinda 4,4 puan azalarak 46 olarak gerceklesmistir. istihdam
orani da 2009 ve 2010 yillarinda Turkiye geneli oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Orani 2009 yilinda 5,9 iken 2010 yiinda 0,8 puan
artarak 6,7 olarak gerceklesmistir. Issizlik oran1 Tokat ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Tokat ilinde 6 bin 155
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Tokat ili’nde 40 bin 405 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Tokat il Midiirligine kayith 8 bin 203 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 2 bin 544 acik is alinmis olup, 2 bin 178 kisi ise
yerlestirilmistir.

n
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU
1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 87 951 217 1.168 39 113 17 130 48 838 200 1.038
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 54 662 151 813 33 59 9 68 21 603 142 745
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 53 1.070 97 1.167 17 54 9 63 36 1.016 88 1.104
ingaat 30 334 23 357 16 35 9 44 14 299 14 313
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 29 1.055 26 1.081 17 91 2 93 12 964 24 988
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 22 278 331 609 8 14 9 23 14 264 322 586
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 21 601 18 619 8 38 0 38 13 563 18 581
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 18 171 16 187 9 33 5 38 9 138 11 149
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 16 473 31 504 5 7 2 9 11 466 29 495
Oteller ve Lokantalar 15 119 20 139 5 18 9 27 10 101 11 112
Makine ve Tegchizat imalat 14 169 118 287 6 26 3 29 8 143 115 258
Egitim 12 217 111 328 1 5 2 7 11 212 109 321
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 11 206 9 215 3 17 2 19 8 189 7 196
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 8 202 21 223 3 11 0 11 5 191 21 212
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 8 200 64 264 2 10 0 10 6 190 64 254
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Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 8 148 149 297 3 7 1 8 5 141 148 289
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 7 288 66 354 2 4 0 4 5 284 66 350
Agdac Uriinleri imalati 7 121 8 129 0 0 0 0 7 121 8 129
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Taso. 5 273 6 279 1 2 1 3 4 271 5 276
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 4 49 10 59 1 7 2 9 3 42 8 50
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 4 62 5 67 2 1 0 1 2 61 5 66
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 3 19 2 21 2 9 0 9 1 10 2 12
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 2 6 0 6 2 6 0 6 0 0 0 0
Balikg¢ilik 1 13 0 13 0 0 0 0 1 13 0 13
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 1 18 3 21 0 0 0 0 1 18 3 21
Ulasim Araclari imalat 1 54 0 54 0 0 0 0 1 54 0 54
Derl ve Deri Urtinleri imalat 3




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 12, Sanayi sektoriinde 164, insaat sektoriinde 30 ve
Hizmetler sektoriinde 236 isyeri olmak uzere toplam 442 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,7’si Tarim sektorlinde, % 37,2’si Sanayi
sektoriinde, % 6,7 ’si insaat sektoriinde, % 53,4’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 58,1’i 10 ve daha fazla kisi, % 41,9’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 19,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve Perakende Ticarettir.

Calisanlann % 83,7’si erkek, % 16,3’U kadindir. Erkeklerin % 13,7’si Gida
urtnleri, icecek ve tutun imalati sektorinde calismaktadir. Kadinlarin % 22’si
Tekstil ve Tekstil Uruinleri Imalati sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirligr goriilmektedir. Calisan sayisinda olarak muhtelif sektorler one
cikmaktadir.

isyerlerinin % 58,1’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 93’Uni istihdam etmektedir. istihdamin agirligi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 2.171 357 2.528 184 28 212 1.987 329 2.316
Sekerleme imal iscisi (Makineyle) 472 7 479 0 0 0 472 7 479
Beden iggisi (Temizlik) 300 34 334 27 3 30 273 31 304
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 96 197 293 0 0 0 96 197 293
Bankacilik Meslek Elemani 198 67 265 9 0 9 189 67 256
Guvenlik Gorevlisi 207 33 240 0 0 0 207 33 240
Temizlik Gorevlisi 160 45 205 16 1 17 144 44 188
Diger Biro Memurlari 139 34 173 0 0 0 139 34 173
Satis Elemani (Tanitim) 135 28 163 14 0 14 121 28 149
Beden isgisi (ingaat) 149 1 150 11 0 11 138 1 139
Diger Ogretmenler 83 55 138 0 0 0 83 55 138
Diger Hat Cekiciler ve Kablo Ekleyiciler 109 0 109 0 0 0 109 0 109
Perakende Satig Elemani (Gida) 78 28 106 7 3 10 71 25 96
Telefon Santral Operatéri 98 99 0 0 0 98 1 99
Diger Giindelikgiler, Temizleyiciler ve lgili isgiler 90 92 11 1 12 79 1 80
Biro Memuru (Genel) 55 36 91 9 1 10 46 35 81
Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri ve Giyecek Dikicileri 27 59 86 0 0 0 27 59 86
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 69 13 82 0 0 0 69 13 82
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 76 4 80 7 0 7 69 4 73
Sofér-Yik Tagima 80 0 80 7 0 7 73 0 73
Diger Motorlu Arag Surdculeri 76 0 76 0 0 0 76 0 76
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Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 76 0 76 15 0 15 61 0 61
Kasiyer 46 21 67 4 0 4 42 21 63
Hemsgire 3 63 66 0 0 0 3 63 66
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 56 7 63 0 0 0 56 7 63
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 58 3 61 9 0 9 49 3 52
ingaat Kalfasi (Genel) 56 3 59 0 0 0 56 3 59
Pisirici (Ekmek) 53 4 57 0 0 0 53 4 57
Muhasebeci 37 11 48 6 0 6 31 11 42
Diger Sporcular ve ilgili Personel 46 1 47 0 0 0 46 1 47
Buro Isgisi 31 16 47 6 3 9 25 13 38
Elektrik Teknisyeni 46 0 46 2 0 2 44 0 44
Bekgi 46 0 46 2 0 2 44 0 44
Otobis Soforu 45 0 45 0 0 0 45 0 45
Biro Memuru (Personel) 39 5 44 4 0 4 35 5 40
Mobilya Satis Elemani 35 6 41 1 0 1 34 6 40
Sekreter 4 36 40 1 7 8 3 29 32
Kamyonet Sofori 40 0 40 1 0 1 39 0 39
Sofdr (Yolcu Tagima) 37 39 6 0 6 31 2 33
Saglik Memuru 24 14 38 0 0 0 24 14 38
Tugla ve Kiremit Presgisi (Elle) 36 0 36 7 0 7 29 0 29
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 34 1 35 0 0 0 34 1 35
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 19 15 34 0 0 0 19 15 34
Garson (Servis Elemanti) 32 1 33 0 0 0 32 1 33
Corap Tarak Makinesi isgisi (Otomatik Tezgah) 24 9 33 0 0 0 24 9 33
Kaldirim isgisi 33 0 33 0 0 0 33 0 33
Ascl 21 11 32 2 0 2 19 11 30
Temizlik Goérevlisi (Hastane) 18 12 30 0 0 0 18 12 30
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

. Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Sekerleme imal
Iscisi (Makineyle) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda
en fazla calistig1 meslek ayn ve Beden Iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve Eczaci Kalfasi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Sekerleme Iimal iscisi (Makineyle) ve Beden iscisi
(Temizlik)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan
mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu gériilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

On Muhasebeci 0
Beden isgisi (Genel)

3

Diger Dis ile ilgili Personel 0
Elektrik Teknisyeni-Yuksek Voltaj 0
0

0

Makine Miihendisi

Soguk Kaynak isgisi

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 6 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is On Muhasebeci, Beden iscisi (Genel) ve Diger Dis ile ilgili
Personel mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriinde yalmzca Beden iscisi
(Genel) mesleginde acik is bulunurken 6zel sektordeki en fazla acik islerle toplam
acik isler arasinda kismen paralellik bulunmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is bulunmamaktadir. 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is
siralamasi ile aymdir.

Toplam 12 kisilik acik is,toplam 6 farkli meslege da§1lm1§t!r. Acik islerin
tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinrmstir. Isyeri sayisinda
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da alinan acik islerde de agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
bulunmaktadir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

ETARIM ®SANAYI = INSAAT ®HIZMET

. Acik islerin % 50’si Hizmetler sektorunde, % 17’si Sanayi sektoriinde, % 8’i
Insaat sektorunde, % 25’i ise Tarim sektorundedir.

2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iISLER
7 5
s o
5 N
4 -
3 -
2 -
1 .
0 T T
Farketmez Lisansustii Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Girakhik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU ®OZEL BTOPLAM | Mzt

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Genel Lise” olmustur.

]
1 ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI TOKAT iLi SONUG RAPORU

Kamu sektoriindeki acik isler icin yalmzca “Genel Lise” egitim diizeyi tercih
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin agik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi ise “Genel Lise” olmustur. Ikinci sirada “MYO (On Lisans)” ve
ucuncu sirada ise “Meslek Lisesi” mezunlan yer almaktadir.

2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilere bakarsak; Acik is
bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yilzde oranlarina
bakildiginda % 66,6’s1 meslege iliskin yeterli bilgi, % 33,3’U fiziki ve bedensel
yeterlilik talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 16,6 ile
Bilgisayar Kullanimi1 ve Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerileridir.

Makine Mihendisi talebi olan isyerleri meslege iliskin yeterli bilgi ve
Bilgisayar Kullanimi talep etmektedir.

Soguk Kaynak iscisi mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik ve meslege iliskin
yeterli bilgi becerileri on plana ¢cikmaktadir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beden iscisi (Genel) ve Soguk Kaynak iscisi
mesleklerinde talep edilmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi Elektrik Teknisyeni-Yiksek Voltaj, Makine
Miihendisi, Soguk Kaynak Iscisi ve On Muhasebeci mesleklerinde talep edilmektedir.

Bilgisayar kullanimi becerisi yalnizca Makine Miihendisi mesleginde talep
edilmistir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
On Muhasebeci 0 3 3 0 3
Elektrik Teknisyeni-Yuksek Voltaj 0 1 1 0 1
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 0 1 1 0 1
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 0 1 1 0 1

Temininde giclik cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 4 farkli meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla On Muhasebeci, Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj, Rehber Ogretmen
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(Psikolojik Damisman) ve Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) mesleklerindedir. Bu
siralama oOzel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de
gecerlidir.

Kamu sektdriinde temininde giiclik cekilen meslek bulunmamaktadir. Ozel
sektorde temininde gucluk cekilen meslekler toplamdaki ile aymdir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
kismen paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen meslek
bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen
meslekler toplamdaki ile aymdir.

Temininde guglik cekilen kisi sayisinin tamam 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gliclik cekilme nedenlerine bakarsak;
4 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 75’i gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi, % 50’si ilgili meslekte eleman bulunmamasi, %
25’i yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay1 eleman
temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Tornac1 (Torna Tezgahi Operatorii) mesleginde eleman temininde giicliik
cektigini belirten isyerleri; yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini ve ilgili meslekte eleman bulamadigim
belirtmistir.

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danmisman) mesleginde eleman temininde giiclik
cektigini belirten isyerleri onerdigi licrette eleman bulamadigini ve ilgili meslekte
eleman bulamadigini belirtmistir.

Temininde gugclik cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) ve Tornaci (Torna
Tezgahi Operatorii) mesleklerinde bu sebeple teminde giicliik cekilmektedir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; On

Muhasebeci, Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii) ve Elektrik Teknisyeni-Yiiksek
Voltaj mesleklerinde bu sebeple teminde gucluk cekilmektedir.
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Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Tornaci
(Torna Tezgah1 Operatorii) mesleginde bu sebeple teminde giiclik cekilmektedir.

Onerilen licret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danisman) mesleginde bu sebeple teminde giicliik cekilmektedir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

Beden iscisi (Genel)
Egitim Ogretim Gérevlisi 17
Biro Memuru (Genel) 6
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 3
Balik Ureticisi 2

1

1

Soguk Kaynak isgisi

OOOOOOO

insaat | Ingaat Kalipgist (Ahgap) |

ToPLAM | 165 | 0 | 165 |

O

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Egitim Ogretim
Gorevlisi ve Buro Memuru (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen meslek
bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen meslekler
toplamdaki ile aymdir.

Tahmin edilen 165 kisilik istihdam artisinin tamaminin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda da 6 ay sonra
istihdam artis1 beklenen mesleklerde de agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.
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4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER __ __

[ Beden isgisi (Temizlik) | iscisi (Temizlik)

-33
-30
-20
-16

Beden isgisi (ingaat) -33
Bekgi -30
Zabita Memuru -20
Bilgisayar Operatori -16

N
w
1
H
w

Diger Buro Memurlari
Otobils Sofori
Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Kamyonet Sofori

Kepge Operatori

Traktor Sofori

Ascl
Buldozer (Dozer) Operatori

Diger Ustabasi/Postabasi/Formenler

Diger Veznedarlar ve ilgili Personel

Ascl Yardimcisi

Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
itfaiye Bassofori
Sofor-Yik Tagima -1
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1

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi
(Temizlik), Beden lIscisi (Insaat) ve Bekci’dir. Toplamda 20 meslekte 240 kisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az Kkisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
istihdam azalis1 beklenen meslekler toplamdaki ile aymdir.

Tahmin edilen 240 kisilik istihdam azalisinin tamaminin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISiM

sk omwl e o

Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalat 0

Egitim 35 0 35
Balikgilik 2 0 2
Makine ve Techizat imalati 1 0 1
Oteller ve Lokantalar -1 -1 0
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 1 0 -1
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 2 0 -2
| Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Gav. | 2 -246

oL | 51| 70

|_\

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Metalik
olmayan diger mineral iriinlerin imalat1, Egitim ve Balik¢ilik oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde yalmzca Kamu yonetimi ve
savunma, zorunlu sosyal guivenlik sektoriinde istihdam artis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin toplamdaki ile ayni oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi Metalik olmayan diger mineral
urunlerin imalati sektortinde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmasi ise Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
guvenlik sektortiinde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanildiginda, toplam istihdamin 75 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 76 Kkisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,8 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,8 oraninda azalacagi ongorilmektedir.
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Anket vyapilan isyerlerinin % 2,7’si Tarim sektorunde, % 37,2’si Sanayi
sektoriinde, % 6,7 ’si insaat sektoriinde, % 53,4’Ui Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 58,1’i 10 ve daha fazla kisi, % 41,9’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 83,7’si erkek iken % 16,3’u
kadindir.  Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,8 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde de % 0,8 oraninda azalacagi ongoriilmektedir.

. Anketin yapildig1 donemde 12 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
On Muhasebeci, Beden Iscisi (Genel) ve Diger Dis lle llgili Personel mesleklerinde
bulunmaktadir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler On Muhasebeci, Elektrik
Teknisyeni-Yiiksek Voltaj, Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) ve Tornaci
(Torna Tezgahi Operatoru)’dir. Temininde guclik cekilen mesleklerde tek bir
meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek On Muhasebeci’dir. On Muhasebeci
bulmada gucluk ceken isyerlerinin tamam gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamamasindan dolayr bu meslekte eleman temininde gucluk cektiklerini
belirtmislerdir.

. istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Egitim
Ogretim Gorevlisi ve Biiro Memuru (Genel)’dur.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi
(Temizlik), Beden Iscisi (Insaat) ve Bekgi’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Metalik olmayan diger mineral
drinlerin imalati, Egitim ve Balik¢ilik sektorlerinde oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak da isglici piyasasi icinde de 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde giicliik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslarn acilmali ve bu kurslarda isglici piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.

n
‘ ISKUR



