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SUNUS

issizlik, diinyanin ve (ilkemizin en édnemli sorunlarindan biridir. Issizligi azaltmak ve ortadan
kaldirmak, verimli istihdami gelistirmek aslinda Ulkemizin baslica giindem maddesidir. Cinki bu
iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatinm ve politikalara agirlik vermek birgok kamu
politikasinda 6ncelik haline gelmistir.

insana yapilan yatirimin, giinimdiiziin en énemli yatinmlarindan birisi oldugu ve bunun
uzmanlik haline geldigi hepimizce bilinen bir gergek. Yani insan glici planlamasi, dogru adami dogru
is icin yetistirme ve dogru ise yonlendirme. Gerek sirket, gerekse llke olarak bu isi en iyi sekilde
planlayanlar, digerlerine gore bir adim daha 6nde olacaklardir.

Rekabetin ve degisikligin cok yogun yasandigi ginimuzde, istihdamin ve Uretimin biyuk
boélimi llke ekonomisinin lokomotifi durumundaki KOBi'ler tarafindan saglanmaktadir. Bu da, etkili
istihdam politikalarini olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir
sekilde inceleme gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam
politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

ilimizdeki isgiicii ihtiyacinin tespit edilebilmesi ve aktif istihdam politikalarinin, ézellikle de
isglicli yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyaglara gére acilmasi amaciyla ISKUR il Mudirligiimiiz,
yerel diizeyde 2010 yilindan bu yana isverenlerimizin gériislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin
isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yilratilmesi hedeflenmektedir.
isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan
issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isgtict talebi
karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilacak ve onlara yeni is kapilari agiimis
olacaktir.

Van isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina,
¢alisma hayatinin tim aktorlerine, sivil toplum orgutlerine, (iniversitelere ve tim kamuoyuna faydal
olmasini temenni ediyor, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve bu ¢alismanin ortaya ¢cikmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Aydin Nezih DOGAN
Van Valisi






ONSOZ

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isglici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiicinin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
1204 isyeri tespit edilmis ve 1141 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde gugliik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglar
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgilicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Galisma ve is Kurumu Van il Midiirii

Mehmet Salih SERCE
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler S6zIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu
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YONETICI OZETi

i1 bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda 2013 yili
itibariyle Van ilinde issizlik oram1 % 10,3’tiir. Tiirkiye’de bu oran %9,7¢dir. ilimizde
Isgiiciine katilim oram1 % 46,2 iken Tiirkiye’de bu oran %50,8 dir. ilin istihdam oran1 %41,4

ile Tiirkiye istihdam oraninin(%45,9) altinda kalmistir.

2014 y1l1 i¢in yapilan Isgiicii Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isyerleri en
¢ok toptan ve perakende ticaret sektdriinde ve Insaat sektdriinde faaliyet gostermektedir. Her
iki sektorde toplam ziyaret edilen is yerlerinin %?28’erlik kismini olusturmaktadir. Bu iki
sektdrii % 12 orami ile insaat sektorii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada
cevap veren igyerlerinin % 68’ini olusturmaktadir.

Ilde en fazla calisani olan sektor %21 ile Insaat sektoriidiir. Insaat sektoriinii, %18,5 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektorii ve %15,2 ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori
izlemektedir. Bu ilk ii¢ sektor ilde ¢alisanlarini yarisindan fazlasini barindirmaktadir.

Ilde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarm i¢inde kadinlarin payr sadece
% 12°dir. Gegen yila kiyasla kadin ¢alisan sayisinin orani artmistir. Kadin ¢alisanlarin biraz
daha agirlik kazandiklar1 sektdrler ‘Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii’, Idari
ve Destek Hizmet faaliyetleri’ sektorii ve ‘Toptan ve Perakende Ticaret’ sektorleridir.
[limizde ‘Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor’ ve ‘Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri’ sektorlerinde ise kadin ¢alisan yoktur.

Calisan sayisina gore incelendiginde; erkeklerde Insaat sektorii, kadinlarda Idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorii ilk sirada yer almaktadir. Ikinci olarak kadin calisan
sayisinin fazla oldugu sektor Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriidiir.

Erkeklerde ise ikinci sirada Toptan ve Perakende Ticaret Sektorii gelmektedir.

Meslek gruplarina gore incelendiginde ilde ¢alisanlarin  %21,7°sini  Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, %20,2’sini Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda
calisanlar ve %14, Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek gruplarmda1 calisanlar
olusturmaktadir. Meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilhik gostermektedir.

Van ilinde toplam ¢aliganlarin %12 ’sini kadinlar olusturmaktadir. Bu oran %26 olan Tiirkiye

! Ana meslek grubu: ISCO 2008



ortalamasinin ¢ok altindadir. Biiro ve Hizmet Sektoriinde ¢alisanlarin %30,1°1, Profesyonel
Meslek Mensuplari isinde c¢alisanlarin %26,9’u ve Hizmet ve Satis Elamanlarinin %14,6’s1
kadindir.

[limizde arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is ? Insan Saglig1 ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindedir. Van ilinde 10°dan fazla ¢alisan1 olan 6zel sektor
isyerlerinde hem isyeri sayis1 hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektdrler insaat ve
Toptan-Perakende Ticarettir. Bu husus agik islerde degiskenlik gostermekte ve en fazla agik is
siralamasinda ‘Toptan Perakende ve Ticaret sektdrii’ 2. sirada ‘Insaat’ sektdrii ise 5. sirada
yer almaktadir. Agik islerin %25,2’si ‘Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ¢, %20,2’si
‘Toptan ve Perakende Ticaret’ ve %17,7’si ‘Imalat’ sektoriindedir. ‘Madencilik ve Tas
Ocak¢iligr’, ‘Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi’, ‘Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri’, ‘Finans ve Sigorta Faaliyetleri’,
‘Kamu Yénetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik’, ‘Bilgi Iletisim’, ‘Gayrimenkul
Faaliyetleri’ ile ‘Kiiltiir, Sanat ve Eglence’ sektdrlerinde ise hi¢ acik is bulunmamaktadir. Tlde
acik is oran1 %0,9 olarak tespit edilmis ve bu oran %2,7 olan Tiirkiye ortalamasinin altinda
kalmustir. Ilde ana meslek gruplart itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %24,4 ile
Profesyonel Meslek Mensuplari olmustur. Bu ana meslek grubunu %18,3 ile ‘Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari’ ve %16,7 ile de Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek Hemsire meslegidir. Ac¢ik
islerin %12,8’ini Hemsire Meslegi olusturmaktadir. Hemsire meslegini %35,6 oranlariyla Is
Makineleri Operatorii meslegi ve %35,5 orantyla Pazarlamaci meslegi takip etmektedir. En ¢cok
talep edilen meslekler siralamasinda geriye kalan ilk yedi meslek ise soyledir; Agir Kamyon
Soforii, Bilgi Islem Destek Elemani, Acil Tip Teknisyeni, Hamurkar, Asc1, Satis Danisman,

On Muhasebeci, Temizlik Gorevlisi ve Saglik Memuru meslekleridir.

Ilde igverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine (%28,9) fark etmez cevabim
vermistir. Fark etmez egitim diizeyini %25,7 ile Meslek lise ve Meslek lisesini de %17,1 ile
genel lise egitim diizeyi takip etmektedir.

Temininde en cok giicliikk ¢ekilen meslek Satis Danismanidir. Temininde giicliik

¢ekilen mesleklerin %35,1’ini Satis Danismani meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi %4,8 ile

2 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon i¢in, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.



Pazarlamaci meslegi takip etmektedir. Temininde zorluk g¢ekilen meslekler siralamasinda ilk
onda yer alan diger meslekler: Asc1, Is Makineleri Operatérii, On Muhasebeci, Garson (Servis
Elamani), Saglik Memuru, Poliklinik Hemsiresi, Muhasebeci ve Kasiyer meslekleri olmustur.

Arastirmaya cevap veren igyerlerinin kisa vadede ¢ikartmayi planladiklar1 eleman
sayist almay1 planladiklari eleman sayisindan azdir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle %+4,9
Net Istihdam Degisimi beklenmektedir. Net istihdam degisim oran1 (NIDO) gegen yi1l % 3,7
iken bu yil i¢in %4,9 olarak hesaplanmigtir. Net istihdam degisiminde lokomotif olan sektor
Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriidiir. En fazla calisani olan birinci sektor
konumundaki Insaat sektoriindeki istihdam degisimi Idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorilinilin altinda kalmistir.

[ldeki net istihdam artigmin sektdrel dagilimi incelendiginde %24,9 Net Istihdam
Degisim Oran ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdriinii %7,2’lik orantyla Insan saghg
ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %5,3’liik oranla Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorleri izlemektedir. Ancak sayisal olarak bakildiginda en ¢ok elaman artisinin beklendigi
ilk ii¢c sektor: Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Toptan Ve Perakende Ticaret Ve Insan
Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. Ulastirma ve Depolama sektdriiniin ise
Net Istihdam Degisim Oraninin negatif ¢ikmasi dikkat cekmektedir. Ulastirma ve Depolama
Sektorii igin NIDO %-13,7 olarak hesaplanmistr.



GIRIS

Van ili isgiicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve
bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1 karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isgliciiniin mobilizesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isgiicii piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanlh
yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isgiicii gerekse mali agidan yaratacagi biiylik yiik
dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgiicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimudir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalk: Isgiicii
Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

Isgiicii piyasas: talep verileri; Calisma ve Is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle
idari kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayzitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. Isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi
isglicii piyasasinin dogru takibi acisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine ydnelik ¢alismalar Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirlikkleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmast sonucu, hem illerin isgiicii piyasalarimin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde, hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmustir.
Problemlerin giderilmesi icin tiim iller i¢in standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isgiicli piyasasi analiz raporunun yazimi ka¢inilmaz olmustur.

Bu ihtiyagtan otiirii Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu her yil periyodik olarak iller

bazinda Is Giicii Piyasas1 Talep Arastirmasi uygulamaktadir. Van ili igin ilki 15 Eyliil-31
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Ekim 2012 ikincisi 15 Mayis -30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulanmstir. Ugiincii defa

12 Mayis- 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda uygulanarak bu rapor olusturulmustur.

Bu Rapor ii¢ boliim olarak ele alinmistir.
Birinci boliim, Ilin isgiicii piyasasim etkileyen isgiicii gdstergeleri ISKUR verileri ile birlikte

ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel goriiniimii analiz edilmistir.

ikinci boliim, Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarmi analiz ederek Van ili isgiicii
talep yapisini ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit
etmek, isglicii piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi

beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uciincii boliilm Van isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarmi birlikte ele almakta ve dzellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s181nda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi

ve iyilestirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi ile ilgili il diizeyinde veriler Tiiik tarafindan uretilmektedir. Tiiik 2008 yilindan
itibaren il diizeyinde issizlik orani agiklamaktadir. Asagidaki tabloda yillara gére Van ili icin isgiiciine
katilma orani, istihdam orani ve issizlik oranlari verilmistir.

Tablodaki veriler incelendiginde issizlik Oraninda 2011 yilinda bir kirlma dikkat cekmektedir.
Ozellikle 2011 yilinda Van’da meydana gelen deprem ve sonrasindaki dis gé¢ bu orani asagiya dogru
cekmistir. 2012 yilindan itibaren kentin yeniden imari icin girisilen yogun insaat faaliyetleri issizlik
oraninin dislisiine neden oldugu distintilmektedir. 2013 yilindan itibaren issizlik oraninda tekrar bir
ylkselis goriilmektedir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

Veriler grafik Gzerine yansitildiginda zamanla degisimi daha net olarak gorulebilmektedir.
Tirkiye ortalamasi ile kiyaslandiginda 2013 yili igin il dizeyindeki issizlik orani Tlrkiye oranina gore
(9,7) biraz yiksek kaldigi gorilmektedir. Bununla beraber Tirkiye igin istihdam orani (45,9) ve
isglictine katilma orani (50,8) Van iline gore yiiksek olmustur.



Grafik 1: il Dlizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK
iSKUR GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanilarak Van ilinin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR gostergeleri sadece ISKUR’a kayitli verileri icerme dezavantajina ragmen, ildeki en kapsamli
verileri icermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu veri setlerinden il diizeyi igin kayitli issizlerin; egitim, yas, cinsiyet gibi 6zellikleri ve agik
islerinde 6nemli gostergeleri elde edilebilmektedir. ISKUR gdstergeleri kisminda Kayitl issizler, Agik
isler, ise Yerlestirmeler, Mesleki Egitim Faaliyetleri ve issizlik Sigortasi Verileri incelenecektir.

KAYITLI ISSiZ

issizlik tiim diinyada oldugu gibi ilkemizde de baslica sorunlardan bir tanesidir. Ulkemizde 2013 yili
icin ylizde 9,7 olarak gercgeklesen issizlik orani Van ilimizde ve igerisinde bulundugu TRB2 (Van, Mus,
Bitlis, Hakkari) bélgesinde daha ylksektir.

Calisma ve is Kurumu Van il miidirligi kayitlarina baklldlémda3 kayith issiz sayisinda yillar itibariyla
bir artis oldugu gortlmektedir. 2012 yili icin 33408 kayitli issizin oldugu Van ilinde bu say1 2013 yilinda
36923 kisiye ulasmistir. 2014 yilhinin ilk 8 ayi i¢in ise kayitli issiz sayisi 32511 olmustur. Kayit
yaptirilirken issizlere meslek bilgisi sorulmaktadir. Kayit yaptiran issizlerin blytk cogunlugunun
kendini vasifsiz olarak tanimlamasi dikkat cekmektedir.

2013 yili ve 2014 yikinin ilk 8 ayi karsilastirildiginda ilk Gi¢ meslekte fazla bir degisimin olmadigi
gorilmektedir. 2014 yilinda kayith issizlerin kendilerini tanimladigi meslekler incelendiginde ilk
siralarda yer alan 10 meslekteki kisilerin, toplam kayitli igsizlerin %53’ inli olusturduklari
gorilmektedir. ilk sirada yer alan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik), Biiro

3 Calisma ve iskurumu kayitlari, sadece kuruma kayitli olan issizleri kapsamaktadir.



Memuru (Genel), Biiro iscisi, Temizlik Gorevlisi, Agir Kamyon Soférii, Sofér-Yik Tasima, Beden isgisi
(insaat), Sofér (Yolcu Tasima), Bilgisayar isletmeni oldugu gériilmektedir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014*
MESLEK KAYITLI igSiz | MESLEK  KAYITLI igsiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 12659 BEDEN iSCiSi (GENEL) 9660
BURO MEMURU (GENEL) 1603 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1352
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1369 BURO MEMURU (GENEL) 1203
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1004 BURO iscisi 864
AGIR KAMYON SOFORU 900 TEMIZLiK GOREVLISI 783
SOFOR-YUK TASIMA 817 AGIR KAMYON SOFORU 747
BURO iscisi 756 SOFOR-YUK TASIMA 718
BiLGISAYAR iSLETMENI 651 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 642
SOFOR (YOLCU TASIMA) 636 SOFOR (YOLCU TASIMA) 624
MiNiBUS SOFORU 626 BiLGISAYAR iSLETMENI 563
Diger Meslekler 15902 Diger Meslekler 15355

Kaynak: iSKUR (2014* : agustos ayi sonu itibariyle)

ACIK iSLER
ISKUR’un temel amaclarindan bir tanesi issiz vatandaslar ile acik isleri eslestirerek;

hem isverenin personel ihtiyacini karsilamak, hem de issiz vatandaslarin ise yerlesmesine
yardimci olmaktir.

Bu kapsamda is ve meslek danismanlarimiz, isverenlerimizi bizzat ziyaret ederek
isyerlerindeki eleman ihtiyaglari tespit edip kurumdan ilan etmektedir. Yapilan c¢alismalar
sonucunda Van ili icin 2013 yilinda toplam 10918 acik is ve 2014 yilinin ilk 8 ayinda ise 3260
acik is ilan edilmistir.

2014 yihnin ilk 8 aylik dénemine bakildiginda en ¢ok acik isin; Beden iscisi (Genel),
Garson (Servis Elemani), Dokuma Konfeksiyon Makineci, Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi,
Ziraat Muhendisi, Hemsire, Ziraat Teknikeri, Ziraat Teknisyeni ve Biiro iscisi oldugu
gorilmektedir.



Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%*)

2013 2014 |

MESLEK ACIK iS MESLEK ACIKiS |
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4533 BEDEN iSCiSi (GENEL) 406
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1965 GARSON (SERVIS ELEMANI) 158

DOKUMA KONFEKSIYON

MAKINECI (DIKiS) 276 MAKINECI 125
TEMIZLIK GOREVLISI 230 SATIS DANISMANI 124
SATIS DANISMANI 187 TEMIZLIK GOREVLISI 124
BURO isCisi 168 ZIRAAT MUHENDISI 121
GARSON (SERVIS ELEMANI) | 163 HEMSIRE 115

DIGER TERZILER ELBISE
IMALAT iSCILERI, DiKISCILER,
DOSEMECILER VE iLGIL

ISCILER 158 ZIRAAT TEKNIKERI 103

BEDEN iSGiSi (INSAAT) 146 ZIRAAT TEKNISYENI 101
PAZARLAMACI 144 BURO iSGisi 82

Diger Meslekler 2948 Diger Meslekler 1801

Toplam 10918 Toplam 3260 |

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

ISE YERLESTIRMELER

2013 yilinda toplam ise yerlestirme sayisi 8658 kisi iken, 2014 yilinin ilk 8 aylik
doneminde ise yerlestirilen kisi sayisi 9867 kisi olarak gergeklestirilmistir. Bu sayilara hem
kamu hem de 6zel sektér ise yerlestirmeleri dahildir. 2014 yilindan itibaren TYP*
kapsamindaki ise yerlestirilmelerde kamu ise yerlestiriimesi olarak hesap edilmistir.

2013 yih icin kamu sektoriinde ise vyerlestirme orani %51, Ozel sektorde ise
yerlestirme orani %49 olarak gerceklesirken: 2014 yilinin ilk sekiz ayi icin bu oranlar kamu

* TYP (Toplum Yararina Programlar): iskur tarafindan diizenlenen ve issizlik fonu tarafindan finanse edilen,
dezavantajli gruplarin istihdama kazandirilmasini amaglayan kurslardir.



sektorii icin %80, 6zel sektdr icin %20 olarak gerceklesmistir. Ozel sektérde olusan bu
diisiisiin ‘insaat Sektériindeki’ bilyiik daralmadan kaynaklandigi diisiinilmektedir.

2014 yilinin ocak-agustos déneminde en ¢ok ise yerlestirmenin; Beden isgisi (Genel),
Satis Danismani, Hemsire, Garson (Servis Elemani), Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler,
Désemeciler Ve llgili isciler, Beden iscisi (insaat), Biiro iscisi, Temizlik Gérevlisi, Reyon Gorevlisi ve
Pazarlamaci mesleklerinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

2014*
MESLEK MESLEK
8571
BEDEN i$CiSi (TEMIZLIK) 1943 SATIS DANISMANI 78

DIGER TERZILER ELBISE IMALAT
iSCILERI, DIKISCILER, DOSEMECILER
VE iLGILi ISCILER 158 HEMSIRE 77

TEMIZLIK GOREVLISI 148 GARSON (SERVIS ELEMANI) 74

DIGER TERZILER ELBISE IMALAT
ISCILERI, DIKISCILER, DOSEMECILER

HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI 133 VE ILGILI iSCILER 68
BURO isCisi 132 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 59
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 126 BURO iscisi 55
SATIS DANISMANI 112 TEMIZLIK GOREVLISI 52
GARSON (SERVIS ELEMANI) 98 REYON GOREVLISI 42
AGIR KAMYON SOFORU 88 PAZARLAMACI 34
Diger Meslekler 1670 Diger Meslekler 757
Toplam 8658 Toplam 9867

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos
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MESLEKI EGIiTiM FAALIYETLERI

2013 yilinda Calisma Ve is Kurumu Van il Miidiirligi tarafindan agilan kurs sayisi 453
ve katilimci sayisi 1736 kisi iken, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda agilan kurs sayisi 342 ve katihmci
sayisi 2201 kisi olarak gerceklesmistir. 279 isbasi Egitim Programi ile 514 kisinin mesleki
deneyimlerinin artmasi hedeflenmistir. Acilan kurslarin sadece %14’ Meslek Edindirme
Kursu (MEK) iken, bu kurslara katilan kisi sayisi toplam kursiyerlerin  %58,7’sini
olusturmaktadir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%)

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acillan Kurs Sayiss
Erkek Kadin Toplam

ENGELLI KURSU/KOMIiSYON KAYNAKLI

GIRIiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMI 12 254 130 384
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 279 331 | 183 514
MEK/ iSTIHDAM GARANTILI 22 261 | 227 488
MEK/iSTIHDAM GARANTISIiz 27 202 | 603 805

GENEL TOPLAM c 1.145 2.201
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iSSIZLIK ODENEGI

2014 yihinin ilk sekiz ayinda ilimizde isini kaybeden 5233 vatandasa issizlik sigortasi
kapsaminda o6deme yapilmistir. issizlik sigortasindan yararlan kisilerin meslekleri
incelendiginde vasifsiz mesleklerin ve mevsimlik calisan meslek gruplarinin daha yogun
oldugu gorilmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

2014*
MESLEK iSSiZLIK (")D_ENEGiNi HAK EDEN
o KISI SAYISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2740
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 162
BURO MEMURU (GENEL) 126
AGIR KAMYON SOFORU 120
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 103
SOFOR-YUK TASIMA 101
SOFOR (YOLCU TASIMA) 84
MINiBUS SOFORU 75
KALORIFER ATESGISI (KATI VE SIVI YAKIT) 65
BILGISAYAR ISLETMENI 64
Diger Meslekler 1593
Toplam | 5233

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici a¢igl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 5” kapsaminda,

e Temel igsletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusliniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin drneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

> Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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iSYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
il genelinde ve Tiirkiye’de Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gérinimi
ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimi isglicl piyasasinda var
olan dinamikleri anlama acgisindan 6nem arz etmektedir. Bu bélimde isyeri verileri sektorler,
meslek gruplari, cinsiyet gibi bazi faktorlere gore incelenecektir.

iSYERI VERILERI

Van ilinde referans doneminde (15 Mayis 2014 - 27 Haziran 2014) ziyaret edilen 1141
isyerinin sektorlere gdre dagilimi incelendiginde insaat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérlerinin
% 28’lik oranla ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Buna dayanarak bu iki sektorin ilimizin
ekonomisinde lokomotif gérevi gérdigii sdylenebilir. Bu sektérleri % 12’lik oranla imalat sektori
izlemektedir. ilk ti¢ sektdr, ziyaret edilen isyerlerinin yaklasik % 70’ini olusturmaktadir.

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (2014%)

SEKTORLER Toplam

insaat 28,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 28,0%
imalat 12,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,5%
Ulastirma ve depolama 5,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,5%
Egitim 3,1%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1,9%
Madencilik ve tas ocakgilig 1,0%
Bilgi ve iletisim 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3%

Genel Toplam 100 %

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Calisma kapsaminda ilimiz genelinde ziyaret edilen isyerlerinin % 43,6’sinin ISKUR
hizmetlerinden faydalanmis oldugu ve % 37,8’inin eleman arama siirecinde iSKUR’dan talepte
bulundugu tespit edilmistir. Ayrica ziyaret edilen igyerlerinin yaklasik olarak lgte birinin ¢alisan
personeli icin servis imkani sagladigi gorilmektedir.
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Tablo 8: isyeri Ozellikleri(2014*)

ISYERi OZELLIKLERI \ Sayi Oran
EGITIM DUZENLEYEN ISYERI SAYISI 621 54,5%
iISKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI 497 43,60%
iISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN ISYERI SAYISI 431 37,80%
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI 409 35,80%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI SAYISI 375 32,90%
TESVIK ALAN FIRMA SAYISI 375 32,90%
TESVIK ALIP ISKURDAN FAYDALANAN FiIRMA SAYISI 295 25,90%
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI 49 4,30%
IHRACAT YAPAN ISYERI SAYISI 35 3,10%
KRESI OLAN iSYERI SAYISI 9 0,80%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 6 0,50%
1141 100%

10+ iSTIHDAMLI iSYERI SAYISI
Kaynak: VAN iPA 2014/1

Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden sadece % 3’Unlin ihracat yaptigl tespit
edilmistir. Van ili iran sinirinda yer almasina ragmen ihracat yiizdesinin bu denli diisiik olmasi {iziint{i
vericidir. Bu duruma sanayii Uretiminin yetersiz olmasi, imalat sektorliinde faaliyet gosteren
isyerlerinin sayisinin azligl ve kurumsallasmanin istenilen diizeyde olmamasi sinir ticaretinin dniindeki
engeller gerekce gosterilebilir. ilimizde calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisanlara
sunulan kres imkaninin azhgi ve galisanlarina diizenledikleri egitimlerin azhg dikkat ¢ekmektedir. Bu
sorun sadece ilimizde degil Tirkiye genelinde de kendini hissettirmektedir. Ayrica il genelinde

yabanci ortagi olan igyerlerinin orani %0,5 olarak hesaplanmistir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri(2014*)
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Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine ISKUR hizmetlerinden faydalanip
faydalanmadiklari sorulmustur. Sektorlere gore incelendiginde sayisal olarak en ¢ok Toptan ve
Perakende Ticaret sektorii, insaat ve imalat sektorlerindeki isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden
yararlandigi gérilmustar.

Tablo 9: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari(2014*)

iISKUR
. HiZMETINDEN TOPLAM
Sektorier FAYDALANAN isveRi savisi  ORAN

ISYERI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 10,0%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 60,0%

npat | 9% | 30 |305%

__

Genel Toplam 1141 43 6%
Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Sektorel olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlarina bakildiginda ilk sirada %73’liik
oranla ‘insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektdrii gelmektedir. Bu sektdrii takiben %60’lik
oranla ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ sektori ve %55,7’lik oranla
‘Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektorleri gelmektedir.

Grafik 3:Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari(2014%)

Van ili iskur Hizmetlerinden
Faydalanan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

m ORAN

Kaynak: VAN iPA 2014/1

IPA kapsaminda ziyaret gerceklestirilen isyerlerinden elde edilen veriler incelendiginde;
¢alisma kapsaminda baz alinan 17 sektorden sadece 7 ‘sinde faaliyet gosteren isyerlerinin ihracat
yaptigi sonucuna varilmistir. il genelinde ihracat yapan isyeri sayisinin orani % 3,1 olarak
hesaplanmigstir. Turkiye geneli ihracat yapan isyeri sayisi orani (% 18) ile kiyaslandiginda ilimizdeki
oranin oldukga distk oldugu anlasilmaktadir. Asagidaki tabloda bahsi gegen sektorlere ait isyeri sayisi
oranlari sunulmustur.
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Tablo 10:Sektérlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari(2014%)

Sektorler ISYERI SAYISI iHRACAT YAPAN iSYERI SAYISI
Madencilik ve tas ocakgilig 11 1 10,0%
imalat 137 13 9,1%
insaat 320 1 0,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 320 16 4,9%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 62 2 3,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 1 1,6%
Bilgi ve iletisim 10 1 11,1%
Diger sektorler® 219 0 0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Tablodaki verilere bakildiginda ‘Bilgi ve iletisim’ ile ‘Madencilik ve tas ocakgiligl’ sektorlerinin
oransal olarak ilk siralarda yer almasi, bu sektorlerde faaliyet gosteren isyeri sayisinin azligi ile
iliskilendirilmelidir. ihracat yapan isyeri sayisi en fazla ‘Toptan ve perakende ticaret’ sektériinde
olmasina karsin oransal olarak bakildiginda 4’{incii sirada yer aldigi gérilmektedir.

®ihracat yapilmayan sektorlerdeki toplam isyeri sayisi tablo lizerinde Diger sektorler olarak belirtilmistir.
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Grafik 4: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

- 11,1%
12,0% 1008
0,

10,0% - I1%
8,0% -
6,0% - 4,9%
4,0% g

,0%

1,6%
2,0% - - 0,4%
0,0% 7 7 T T T T T
& ® \’5&' \\y" o QO o
Q’/é 3 ‘l-Q\\ '\(Q'b 6\‘0& 0\%6\ .*e\\'z '\Qé\b
Q;\\ o("b (Q Q/Q ’b\
R A & 06 N
N\ - > S &
N9 QQ/ &}(' 2 ((\
& 3 & v
& N S o
& Q) A Q)
RS ol <&
N & N
¥ ’b\\e
Q
Q,@ \,bé‘
<9 &

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Part-Time ¢alisma sekli Glkemizde pek yaygin degildir. Esnek ¢alisma saatleri uygulayarak

emekliler, 6grenciler, ev hanimlari gibi istihdam da aktif olarak yer almayan kisilerin isglicti piyasasina

dahil etmeyi amaclayan sistemin avantaj ve dez avantajlari vardir. il genelinde yapilan ¢alismaya gore

Part-Time eleman galistirma orani %4,3 olarak hesaplanmistir. Tlrkiye genelinde bu oran %9,3 olarak

hesaplanmistir.

Tablo 11: Sektérlere Gére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Sektérler ~ Oran
imalat 2,3%
insaat 1,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 5,2%
Ulastirma ve depolama 5,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11,5%
Egitim 20,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 9,1%
Genel Toplam ‘ 4,3%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Sektorlere gore incelendiginde en ¢ok Part-Time eleman calistiran sektor ‘Kultir, sanat
eglence, dinlence ve spor’ sektoriidiir. Bu sektdrii ‘Egitim’ ve ‘insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri’ sektorleri takip etmektedir.

Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014*)
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Kaynak: VAN iPA 2014/1
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il genelinde mevsimlik elaman galistirma oranlarina bakildiginda ‘Madencilik ve Tas Ocakgihgr’
ve ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ sektorlerindeki is yerlerinin %40'nin
mevsimlik isci calistirdigi gdrilmistir. ‘insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri’, ‘Bilgi ve iletisim’,
‘Gayrimenkul Faaliyetleri’ sektérlerinde ise mevsimlik isci calistiriimadigi gorilmustir.

Tablo 12: Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Sektorler Oran
Madencilik ve tas ocakgiligl 40,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 40,0%
insaat 35,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 33,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2%
imalat 19,9%
Ulastirma ve depolama 15,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 14,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,3%
Diger hizmet faaliyetleri 9,1%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6,5%

Egitim 2,9%

Genel Toplam 17,9%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Van ili igin galisma yapilan is yerleri arasinda mevsimlik isci ¢alistiran is yeri orani %17,9 olarak

hesaplanmistir. Turki genelinde ¢alisma yapilan tim isyerlerinde mevsimlik isci ¢alistiran isyeri orani

%9,8 olarak hesaplanmistir. Mevsimlik isgilerin en ¢ok istihdam edildigi Tarim sektériinin g¢alisma
kapsamina dahil edilmedigi de unutulmamalidir.

Grafik 6: Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014*)
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Kaynak: VAN iPA 2014/1

Calisma kapsaminda ziyaret edilen is yerlerinin yaslari incelendiginde il genelinde 10 yasindan

klguk is yeri sayisinin toplam is yeri sayisinin %63,7’sini olusturdugu goriilmektedir. 10 ile 20 yas
araliginda ki is yeri sayisinin toplam isyeri sayisinin %26,1’ini olusturdugu ve 20 yasindan biy{ik
isyerlerinin ise toplam is yerlerinin %10,1’ini olusturdugu gérilmektedir. Bu da il genelindeki is

yerlerinin kurumsallasma noktasinda sikinti yasadiklarinin ve daha ¢ok kisa vadede agilip kapandiginin

gostergesidir.
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Sektorlere gore firma yaslari incelendiginde: ‘Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor’ ve ‘Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
tamaminin 0-9 yas araliginda olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 13: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014*)

Sektorler 25+
Madencilik ve tas ocakgiligi 10,0% | 50,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0%
imalat 32,8% | 30,5% | 15,3% | 11,5% 3,1% 6,9%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

e N 20,0% | 20,0% | 40,0% | 20,0% 0,0% 0,0%
Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 39,7% | 33,3% | 10,1% | 10,2% 5,6% 1,1%

33,3% | 66,7% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 16,3% | 30,9% | 19,5% | 20,2% 5,9% 7,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 18,6% | 32,3% | 16,9% | 15,3% 6,8% 10,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34,4% | 37,7% 6,6% 6,6% 8,2% 6,6%
Bilgi ve iletisim 33,3% | 22,2% | 11,1% | 33,3% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 71,4% | 14,3% 0,0% 14,3% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% | 33,3% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 62,2% | 15,6% 4,4% 8,9% 6,7% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 37,1% | 45,2% 4,8% 9,7% 3,2% 0,0%
Egitim 294% | 44,2% | 8,8% 11,8% 0,0% 5,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 34,7% | 53,8% 7,7% 0,0% 0,0% 3,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 66,7% | 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam 33,2% @ 12,9% 13,2% 5,2% 4,9%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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MEVCUT iSTIHDAM

Van ili genelinde ¢alisma yapilan 1141 isyerinde toplam 26635 kisinin istihdam edildigi
gorilmustlir. Calisan sayilari sektorlere gore oranlandiginda ilk 4 sektoriin il genelinde ¢alisanlarin
neredeyse {cte ikisini olusturdugu gériilmektedir. Bu sektérler sirasiyla: ‘insaat’, ‘toptan ve
Perakende Ticaret’,’ idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ ve ‘imalat’ sektorleridir.

Tablo 14: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari (2014%)

Sektorler Calisan Sayisi  Calisan Sayisi Oranlari
Madencilik ve tas ocakgilig 97 0,4%
imalat 3023 11,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 295 1,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 30 0,1%
ingaat 5602 21,0%
Toptan ve perakendg ticarejc; motorlu kara 4936 18,5%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 2266 8,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1159 4,4%
Bilgi ve iletisim 189 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 123 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 44 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 568 2,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4044 15,2%
Egitim 1271 4,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1535 5,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 28 0,1%

Diger hizmet faaliyetleri 1425 5,4%

GenelToplam 26635 100,0%
Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Sektorlere gore incelendiginde ilk sirada yer alan insaat sektériiniin il genelinde galisanlarin
toplam %21’ini olusturdugu goériilmektedir. ikinci sirada %18,5’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret
ve Uglinci sirada %15,2’lik oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri sektrérii gelmektedir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (2014%)
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Kaynak: VAN iPA 2014/1
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il genelinde calisma yapilan isyerlerinde, calisan sayilarinin sektérdeki isyerlerine gére
dagilimi incelendiginde; isyeri basina diisen ortalama calisan sayisi en ¢ok ‘Diger Hizmet Faaliyetleri’
sektdriinde bulunmaktadir. ikinci sirada ‘idari ve Destek hizmetleri’ sektérii iciincii olarak ta ‘Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ sektori yer almaktadir.

Tablo 15: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari (2014*)

Sektorler Ortalama Calisan Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 9
imalat 22
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 59
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 10
insaat 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 15
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 37
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19
Bilgi ve iletisim 19
Finans ve sigorta faaliyetleri 18
Gayrimenkul faaliyetleri 15
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11
idari ve destek hizmet faaliyetleri 64
Egitim 36
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 57
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9
Diger Hizmet Faaliyetleri 65

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Tablodaki veriler grafik Gzerine aktarildiginda, sektorel olarak ortalama galisan sayilari
arasindaki farklar daha net gériilmektedir. il genelinde ‘Diger Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde faaliyet
gosteren her bir firmaya ortalama 65 calisan diismektedir. ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’ sektori
icin bu say1 64’tiir. Uglincii sirada ise ortalama 59 calisanla ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi’ sektoéru gelmektedir.

Grafik 8: Sektoérlere Gore Ortalama Calisan Sayilari (2014%)
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Kaynak: VAN iPA 2014/1

28



il genelinde calisanlarin %88’inin erkek %12’sinin kadin oldugu gérilmistir. Kadinlarin daha

agirhikta oldugu sektorlerin basinda ‘insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektoriidiir. Bu

sektorde calisanlarin %44,4’i kadindir. ikinci sirada %23,1’lik oranla ‘Egitim’ sektorii ve Gicilincii sirada

%20,4’luk oranla ‘Diger hizmet faaliyetleri’ sektéri gelmektedir.

Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014%)

Sektorler

Erkek Calisan Orani  Kadin Calisan Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 92,0% 8,0%
imalat 91,5% 8,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 93,2% 6,8%
?:a':s/r::Ir;i;ika nalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 100,0% 0,0%
insaat 96,8% 3,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 91,3% 8.,7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 95,1% 4,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87,6% 12,4%
Bilgi ve iletisim 88,8% 11,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 84,6% 15,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 93,2% 6,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92,0% 8,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 82,8% 17,2%
Egitim 76,9% 23,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 55,6% 44,4%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 79,6% 20,4%
Genel Toplam 88,0% 12,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda ‘Tesis Ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar’ meslek grubunda calisanlarin neredeyse tamami erkektir. Kadinlarin biraz agirlik

kazandigi meslek grubu ise ‘Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar’ meslek grubundadir.

Tablo 17: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari (2014%*)

Meslek Gruplari Erkek Kadin
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 69,9% 30,1%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 85,4% 14,6%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 87,3% 12,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 95,4% 4,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 73,1% 26,9%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 99,1% 0,9%
EEE:%ETEET/E YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 87,1% 12,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 96,7% 3,3%
YONETICILER 94,8% 5,2%
Genel Toplam 88,0% 12,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Van ili genelinde en ¢ok galisilan meslekler cinsiyetlere gore incelendiginde erkek ve kadinlar
icinde ilk iki meslegin (Temizlik gorevlisi ve glivenlik Gorevlisi) ayni oldugu gérilmektedir. Farklilasma
ancak Ugiincli meslekten itibaren baslamaktadir. Erkekler icin tiglincii sirada Beden isgisi (Genel)
meslegi yer alirken kadinlar icin sekreter meslegi 3. sirada yer almistir.

Tablo 18: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler (2014%)

GENEL ERKEK KADIN

TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI

BEDEN iSCISi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL) SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA SATIS DANISMANI

BEDEN iSCiSi (INSAAT) BEDEN iSCISi (INSAAT) BURO MEMURU (GENEL)

SATIS DANISMANI YONETICI (i$ HiZMETLERI) HEMSIRE

YONETICI (iS HIZMETLERI) | SATIS DANISMANI COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI

PAZARLAMACI PAZARLAMACI KASIYER
ASC SOFOR (YOLCU TASIMA) ON MUHASEBECI
SOFOR (YOLCU TASIMA) | AGIR KAMYON SOFORU ASCI

Kaynak: VAN iPA 2014/1



ACIK i$ VERILERI
Referans déneminde 1141 firmayla yapilan gérisme sonucu: Van ili i¢in toplam 242 kisilik
acik is tespit edilmistir. 2013 yilinda %1,6 olan Agik is orani 2014 yili igin % 0,9 olarak hesaplanmigtir.

Sektorlere gore acik is oranina bakildiginda ilk sirada ‘Finans ve sigorta faaliyetleri’ sektori ve
onu da ¢ok az bir farkla ‘insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektériiniin takip ettigi
gorilmektedir. Yorumlanirken bu iki sektoriin galisan sayisinin toplam galisan sayisinin %6,2’sini
olusturdugu goéz oniline alinmalidir. Bir 6nceki yilda agik is veren ’ Bilgi ve iletisim’ ve ‘Gayrimenkul
faaliyetleri’ sektorlerinin agik is vermedikleri dikkat cekmektedir. ‘Madencilik ve tas ocakgihgr’,
‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi’, ‘Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve
iyilestirme faaliyetleri’, ‘Klltir, sanat eglence, dinlence ve spor’ sektorlerinde de acik is tespit
edilememistir.

ACIK iSi OLAN iSYERLERINiN SEKTOREL DAGILIMI

Yapilan galismada toplam 75 isverenin 242 personel talep ettigi gortilmustir. ‘Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim/’ ve ‘imalat’ sektérlerinde agik isveren
firma sayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Acik is verme oranlari incelendiginde ‘insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri’, ‘Finans ve sigorta faaliyetleri’ ve ‘imalat’ sektérlerinin baslarda yer aldig
gorilmektedir. Buda bu sektoérlerde yetismis nitelikli eleman eksikligi ve personel sirkiilasyonunun
oldugunu gostermektedir.

Tablo 19: Acik isi Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

SEKTORLER Acik Is Isveren Sayisi Toplam Isveren Sayisi Agik is Verme Orani
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 24 320 7,5%
imalat 19 137 13,7%
insaat 9 320 2,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 27 23,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 62 9,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 63 4,8%
Ulastirma ve depolama 2 62 3,4%
Egitim 2 35 5,9%
Diger hizmet faaliyetleri 2 22 9,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 51 2,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 7 14,3%
Genel toplam | 75 1141 6,6%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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SEKTORLERE GORE AGIK iS ORANI

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani

Toplam Agikis  ACIKIS

Acik Is Acik is Calisan Orani ORANI

SEKTORLER Sayisi Dagilimi Sayisi 2014 2013
imalat 43 17,7% 3023 1,4% 2,6%
insaat 21 8,8% 5602 0,4% 1,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 49 20,2% 4936 1,0% 2,3%
Ulastirma ve depolama 27 11,3% 2266 1,2% 0,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 4,2% 1159 0,9% 1,2%
Bilgi ve iletisim 0,0% 189 0,0% 3,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 2,1% 123 3,9% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 44 0,0% 3,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 1,4% 568 0,6% 0,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 3,4% 4044 0,2% 0,1%
Egitim 2 0,8% 1271 0,2% 2,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 61 25,2% 1535 3,8% 4,3%
Diger hizmet faaliyetleri 12 4,9% 1425 0,8% 0,3%

Genel toplam 242 100,0% 26635
Kaynak: VAN iPA 2014/1

iSYERI BUYUKLUGUNE GORE ACIK iS ORANI

En cok acik isin 10-49 arasi personeli bulunan isverenler tarafindan verildigi goriilmektedir.
Calisan personel sayisina bakildiginda da ilimizde en biyik istihdamin bu biyuklikteki is yerlerinde
oldugu gorilmektedir. 10-49 arasi personel sayisi bulunan isverenlerin agik is verme orani %8,7
olmustur. ilimizde 250 den fazla personel istihdam eden toplam 9 isyeri bulunmakta ve bu firmalarin
2 tanesinde 49 agik is bulunmaktadir. 1-9 arasi personeli bulunan 9 firmadan toplam 21 acik is, 49-
249 arasi personel ¢alistiran toplam 8 firmadan 20 acik is oldugu tespit edilmistir.

il genelinde toplam 75 firmada 242 acik is oldugu tespit edilerek acik is orani %0,9 olarak
hesaplanmistir. Buda her 1000 ¢alisana karsin 9 personel eksigi oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica
isverenlerin %6,6’sinin personel eksigi oldugu da tespit edilmistir.

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Firmalarin yaslari ve agik is verme oranlari kiyaslandiginda en ¢ok agik is veren isyerlerinin 5
ila 9 yas arahigindaki firmalar oldugu tespit edilmistir. Bu yas araligindaki her 100 firmadan yaklasik
9’unda acik is oldugu tespit edilmistir. 10-14 yas araligindaki firmalar i¢in bu oran %7,1 olarak
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gerceklesirken bu firmalari sirasiyla: 15-19 yas grubundaki firmalar (%5,5), 25 yasindan biyk firmalar
(%5,5), 20-24 yas grubundaki firmalar (%5,4) ve en son %5,1 acik is verme oraniyla 0-4 yas
grubundaki firmalar takip etmistir.

Tablo 21: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

ACIK iS VERME
FiIRMA YASI ACIK i$S VEREN iSYERi SAYISI TOPLAM iSYERIi SAYISI ORANI

0-4 18 348 5,1%
5-9 32 379 8,6%
10-14 10 147 7,1%
15-19 8 151 5,5%
20-24 3 60 5,4%
25+ 3 56 5,5%

75 1141 6,6%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI

isyerlerinin acik is oranlari yaslari ile kiyaslandiginda en biiyiik acik is oraninin %1,3 ile 5-9 yas
araligindaki firmalarda oldugu gorilmektedir. Bu firmalarda her 1000 galisan kisi icin 13 agik isin
oldugu anlasiimaktadir. ilimizde faaliyet gsteren 2-24 yas araligindaki firmalarda bu oran %0,9, 0-4
yas araligindaki firmalar igin %0,8, 10-14 yas araligindaki firmalar icin %0,7, 15-19 yas araligindaki
firmalar icin %0,5 ve25 yasindan biyik firmalar igin agik is orani %0,3 olarak hesaplanmistir.

Tablo 22: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

YAS ACIK iS SAYISI ' TOPLAM CALISAN SAYISI ACIK i$ ORANI
0-4 58 7352 0,8%
5-9 129 9947 1,3%
10-14 20 2715 0,7%
15-19 19 3979 0,5%
20-24 12 1355 0,9%
25+ 4 1289 0,3%

VAN 242 26635 0,9%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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SEKTORLERE VE iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

isyerlerinin faaliyette bulundugu yil sayisina gore (yasina gore) agik isverme oranlari
incelendiginde sektorlere gore degisiklikler gostermekle beraber, 5’er yillik yas dilimlerinde is
yerlerinin ortalama acik is verme oranlarinin neredeyse esit oldugu gortlmektedir. 5-9 ve 10-14 yas
diliminde bulunan firmalarda ise agik is orani biraz yliksek gerceklesmistir.

Tablo 23: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme orani’

SEKTORLER\FIRMA YASI
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 22,2% 28,4% 0,0% * * 0,0% |23,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri * 20,0% 0,0% * 0,0% |* 14,3%
imalat 9,3% 15,0% 25,0% 13,3% [0,0% |11,1% |13,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 9,5% 13,0% 25,0% 0,0% 0,0% |0,0% |9,8%
Diger hizmet faaliyetleri 14,3% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |9,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 8,0% 6,3% 5,0% 9,7% 11,1% (9,1% |7,5%
Egitim 0,0% 6,7% 33,3% 0,0% * 0,0% |5,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,3% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% |* 4,8%
Ulastirma ve depolama 0,0% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |3,4%
ingaat 1,8% 5,3% 0,0% 0,0% 6,3% |0,0% |2,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler |3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |[0,0% |2,2%

GENEL TOPLAM 5,1% 8,6%
Kaynak: VAN iPA 2014/1

" Tabloda * ile isaretlenmis alanlar igin; ilgili sektérde o yas diliminde higbir firma olmadigindan acik is orani
hesaplanamamistir.
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MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS ORANI

Meslek gruplarina gore acik isler incelendiginde en c¢ok acgik isin ‘Profesyonel Meslek
Mensuplar’ grubunda yer aldigi ve bu gruptaki meslekler icin agik is oraninin da %2,8 oldugu
gorilmektedir. Agik islerin belli bir egitim ve tecriibe gerektiren meslek gruplarinda yogunlagsmasi
dikkat cekmektedir.

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam
Acik Is Calisan Acik is Acik is
Satir Etiketleri Sayisi  Sayisi Dagilimi Orani
59 2094 24,4% 2,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 44 2318 18,3% 1,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
' _ . _ 40 3868 16,7% 1,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR
o 33 3964 13,5% 0,8%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR
' 31 5370 12,9% 0,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
o ‘ 20 5790 8,2% 0,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
} ‘ _ 14 1983 5,6% 0,7%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
o 1 1224 0,4% 0,1%
YONETICILER
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 23 0,0% 0,0%
CALISANLARI

242 26635 100,0%  0,9%

GENEL TOPLAM
Kaynak: VAN iPA 2014/1

MESLEKLERE GORE ACIK iS DAGILIMI

En cok acik is olan ilk 20 meslege bakildiginda %12,8’lik pay ile Hemsire meslegi gbze
carpmaktadir. Bu meslegi is Makineleri Operatérii, Pazarlamaci ve Agir Kamyon Soférligi meslekleri
takip etmektedir.
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Tablo 25: Mesleklere Gore Agik is Dagilhimi

ACIK iS
MESLEK ACIK i$ SAYISI | DAGILIMI
HEMSIRE 31 12,8%
iS MAKINELERI OPERATORU 14 5,7%
PAZARLAMACI 13 5,5%
AGIR KAMYON SOFORU 13 5,2%
BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI 10 4,1%
ACIL TIP TEKNISYENI 9 3,9%
HAMURKAR 9 3,5%
ASCI 8 3,5%
SATIS DANISMANI 8 3,4%
ON MUHASEBECI 7 3,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 7 3,0%
SAGLIK MEMURU 6 2,6%
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI TEKNISYENi 6 2,6%
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) 4 1,7%
ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI |4 1,7%
KASIYER 4 1,7%
EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME) OPERATORU 3 1,4%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3 1,4%
MUTFAK ESYALARI TAMIRCISI 3 1,3%
USTA OGRETICIi (PVC DOGRAMA IMALAT VE MONTAICILIGI) 3 1,3%
DIGER MESLEKLER 74 30,6%

GENEL TOPLAM 242 \ 100,0%
Kaynak: VAN iPA 2014/1

EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI

Acik islerde isverenler tarafindan en ¢ok Egitim durumu ‘Fark etmez’ secenegini
isaretlemistir. Buda isverenlerin egitim yerine mesleki yeterlilik veya tecriibe istedigini gbstergesidir.
isverenler aradiklari personel icin egitim sarti koyarken sirasiyla; Farketmez, Meslek lisesi, Genel lise,
Lise Alti, Lisans, Meslek yliksekokulu, Cirakhk Egitimi seviyesini aradigini ifade etmistir.
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Grafik 9: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: VAN iPA 2014/1

EGIiTiM DURUMU VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Acik islerde aranan egitim diizeyleri cinsiyetlere gore incelendiginde her iki cinsiyette de
egitim durumu farketmez seceneginin ilk sirada yer aldigi gértilmektedir. Kadinlar i¢in bu diizeyi

sirasiyla: Genel lise egitimliler (%30,8), Meslek lisesi egitimliler (%18,8), Lise alti egitimliler (%15,3) ve

Lisans egitimliler (%3,9) izlemektedirler. Kadinlar da isverenlerin Meslek yliksek okulu mezunu ve
cirakhk egitimi kriterinde eleman talep etmedikleri de gorilmektedir. Acik isler icin erkeklerde

istenilen egitim diizeyleri farketmez segceneginden sonra sirasiyla: Lise alti egitimliler (%23,1), Genel
lise egitimliler (%11,4), Meslek lisesi egitimliler (%7,0), Meslek Lisesi egitimliler (%4,4), Ciraklk egitim

almis olanlar (%2,6) ve Lisans egitimliler (%1,7) izlemektedir.
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Grafik 10: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: VAN iPA 2014/1

EGiTiM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI

ihracat yapan firmalarin verdigi acik islerde aranan egitim diizeyleri incelendiginde Meslek
lisesi ve Ciraklik Egitim dlizeyi gbze ¢carpmaktadir. Buda mesleginde egitim gormis ara eleman talep

ettiklerini gostermektedir.

Tablo 26: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

ihracat yapan ihracat yapan
Firmalarin Firmalarin il geneli il geneli
Egitim Durumu Acik is Sayisi Acik is Sayisi orani  agik is sayisi acik is orani
Cirakhk Egitimi 3 30,0% 5 2,2%
Lise alti 0 0 34 14,0%
Genel lise 1 10,0% 41 17,1%
Meslek lisesi 3 30,0% 62 25,7%
Meslek
yuksekokulu 1 10,0% 14 5,6%
Lisans 1 10,0% 16 6,5%
Farketmez 1 10,0% 70 28,9%
GENEL TOPLAM 10 100,0% 242 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Egitim durumlarina gore isverenlerin acik islerinde istedigi beceri ve nitelik oranlari asagida
verilmistir.

Tablo 27: Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

Cirakhk Lise Genel Meslek Meslek
Beceri/Nitelikler Egitimi  alti lise lisesi yuksekokulu Lisans Farketmez Toplam

Bilgisayar kullanimi 40,1% 51,3% 52,1% 21,6% 69,3% 46,9% 19,5% 35,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0% 65,9% 29,6% 24,9% 77,0% 20,4% 28,5% 34,6%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 59,9% 81,8% 77,6% 31,6% 54,0% 40,4% 69,9% 60,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 40,1% 21,4% 64,6% 16,9% 31,3% 40,3% 33,5% 33,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% 65,9% 92,5% 13,6% 77,0% 53,6% 44,1% 49,1%
is Ahlakina Sahip Olma 100,0%| 100,0% 87,7% 96,5% 91,7% 86,2% 89,4% 92,6%
Proje Tabanli Calisma 0,0% 32,6% 32,0% 76,3% 46,0% 39,7% 21,0% 40,9%
Satig ve Pazarlama Becerisi 0,0% 9,2% 67,2% 3,3% 46,0% 19,8% 19,5% 23,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 38,7% 34,7% 3,3% 53,7% 26,5% 22,5% 23,4%
Sorun Gézme ve Bagimsiz

Karar Verme Becerileri 59,9% 47,7% 52,1% 21,4% 61,0% 33,3% 24,4% 35,0%
Takim Calismasi 0,0% 66,5% 57,0% 19,7% 45,7% 72,9% 42,5% 43,7%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 46,0% 6,6% 18,0% 9,1%
Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecribe 100,0% 75,2% 80,2% 16,7% 76,7% 46,4% 39,5% 49,4%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Agik islerde beceri dagilimlari grafik Gzerinde dagilimi incelendiginde istenilen nitelik ve
beceri oranlari daha net olarak gériilmektedir. isverenlerin neredeyse tamami acik isleri igin aradiklari
elemanlarda Is ahlakina sahip olma kriterini 6n planda tutmaktadir. 2. Sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik niteligi yer alirken; Yeterli mesleki/ teknik Bilgi ve Tecriibe kriterinin 3. Sirada yer bulmasi ise
distnduricudir.
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Tablo 28: Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

Acik Is Dagilimi
100,0% 2%/°7%
90,0% -
80,0% -
70,0% - 60,0%
60,0% - 49,4%49,1% , _ _
50 0% 7 o 040'9%‘)E 10/ 2AC N0/ A £0,
40:0% i 35, 1/0535,07/4°5%,67533,3%
30'0% | 23,870 25,27
20,0% - 9,1%
10,0% -
0,0% T T T T T T T T T T T T T
2 v @ w & 2 > AT @ A LB S N
S d;\so & & & ’bo\& & é‘e} & & &
& & & @ F &S
P > ¥ AR & @ @ \»
& & 8 @ S L P @ E
F L e N ¢ e & e® &
W& S & P @ N ¢ R
< N R L 132 3
S ) <
N €
&

Kaynak: VAN iPA 2014/1

BECERILER VE CiNSIYETE GORE AGIK i$ DAGILIMI

Acik islerde erkek ve kadinlar icin aranan beceri/nitelikler farkliliklar arz etmektedir.
Erkekler icin en ¢ok aranan nitelik is Ahlakina Sahip Olma iken, kadinlar icin ise en ¢cok aranan nitelik
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olmustur. Erkekler icin 2.sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gelirken,
kadinlar icin is Ahlakina Sahip Olma niteligi 2.sirada yer almistir. 3.sirada erkekler icin isverenler,
Yeterli Mesleki/teknik Bilgi ve Tecriibe sarti aramistir. isverenler, kadinlar icin ise 3.sirada Takim
Calismasi ve Bilgisayar kullanimi niteliklerini aramaktadirlar.
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Grafik 11:Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: VAN iPA 2014/1

ACIK iS OLAN MESLEKLERiIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Acik islerde isverenler aradiklari personellerde, meslegin ve yapilan isin niteligine gore cesitli
beceriler de aramaktadirlar. Her meslek icin bu beceriler degisiklikler géstermektedir. isverenler
ihtiya¢ duyduklari personellerden en ¢ok ‘is Ahlakina Sahip Olma’ kriterini gézettigini ifade etmistir.
Bu kriteri sirasiyla ‘Fiziki ve Bedensel Yeterlilik’, ‘Yeterli Mesleki/ Teknik Bilgi ve Beceri’ ve ‘iletisim
ifade Yetenegi’ kriterleri izlemistir.
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Tablo 29: Acik is Olan Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimi

Sorun

¥ Yeterli
... Hesa s . oz Mesleki/
Bileisavar Fazla Fiziki ve . etisim Proje  Satigve  Seyahat ve Tokm  Yabana Teknik
i Mesaiye Bedensel . veifade . Tabanli Pazarlama Edebilme Bagimsiz . -
kullanimi . .. (Analiti . Sahip o o Calismasi Dil Bilgi
Kalabilme Yeterlilik Beceri etenegi o Caligma Becerisi  Esnekligi Karar e
Verme -

MESLEKLER Rarerilor —
HEMSIRE 12,9% 16,2%|  16,2% 0,0% 0,0%| 96,6%| 96,6% 0,0% 34%  12,9%| 12,9% 0,0% 0,0%
IS MAKINELERI OPERATORU 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 45,3% 453%|  84,4% 92,2%| 100,0%| 100,0%| 453%| 100,0%| 100,0%| 84,4%| 84,4% 0,0%| 100,0%
AGIR KAMYON SOFORU 100,0%|  100,0%| 100,0%|  100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI 100,0%|  100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%
ACILTIP TEKNISYENI 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
HAMURKAR 0,0% 0,0%| 632% 26,4%|  26,4%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 264%| 38,6% 0,0%| 632%
ASCI 0,0% 37,9%| 86,6% 36,1%| 61,8%| 74,2% 0,0% 0,0% 0,0%| 121%| 255% 0,0%| 485%
SATIS DANISMANI 25,1% 25,1%| 100,0% 37,6%| 100,0%| 100,0%| 251% 875%| 251%| 62,5%| 251% 0,0%| 87,5%
ON MUHASEBECI 100,0% 14,2%|  28,3% 4D,4%|  57,6%| 859% 0,0% 0,0% 0,0%| 283% 0,0% 0,0%| 70,7%
TEMIZLIK GOREVLISI 0,0% 42,3%|  85,7% 0,0%| 855%| 855% 0,0% 0,0% 0,0%| 423%| 42,3% 0,0% 0,0%
SAGLIK MEMURU 16,7% 0,0%| 16,7% 16,7%| 16,7%| 100,0%| 100,0% 16,7%| 16,7%| 16,7%| 16,7% 0,0%| 16,7%
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERI| ~ 100,0%|  100,0%|  16,0% 0,0%| 84,0%| 100,0%| 100,0% 84,0%| 84,0%| 100,0%| 100,0%| 84,0%| 84,0%
BEDEN iSCISi (TASIMA, YUKLEME-BO 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI N~ 100,0% 731%|  26,9% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 26,9% 0,0%| 731%
KASIYER 100,0% 0,0%| 24,7% 753%|  753%| 50,6%| 24,7% 0,0% 0,0% 0,0%| 24,7%| 50,6%| 50,6%
EKSKAVATOR(KAZIMA VE YOKLEME) 0,0% 0,0%| 66,7% 0,0%| 66,7%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 66,7%
BEDEN iSCISi (GENEL) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 682%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 318% 0,0% 0,0%
MUTFAK ESYALARI TAMIRCISI 0,0%|  100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
USTA OGRETICi (PVC DOGRAMA iMA 0,0%|  100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Genel Toplam 35,1% 346%  60,0% 33% 491% 92,6%  40,9% 232% 234% 350% 437% 91%  49,4%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

iHRACAT YAPAN FIRMALARDA AGIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

ilimizde ihracat yapan firmalar, acik islerinde aradiklari personellerde is Ahlakina
Sahip Olma kriterini 6n planda tutmustur. isverenler eleman ararken, ikinci sirda ise Fiziki ve bedensel
yeterlilik, Gglincl sirda %70’lik oranlarla Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ile Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar Verme Becerileri aramaktadirlar.

Tablo 30: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat ihracat yapan  Toplam il geneli

VETED firmalarin Acik beceri
BECERI/NITELIKLER firmalar beceri dagililmi Is Sayisi dagilimi
Bilgisayar kullanimi 4 40,0% 85 35,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 5 50,0% 84 34,6%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 9 90,0% 145 60,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 60,0% 81 33,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 5 50,0% 119 49,1%
is Ahlakina Sahip Olma 10 100,0% 224 92,6%
Proje Tabanh Calisma 3 30,0% 99 40,9%
Satis ve Pazarlama Becerisi 4 40,1% 56 23,2%
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Seyahat Edebilme Esnekligi 3 30,1% 57 23,4%

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme

Becerileri 7 70,0% 85 35,0%

Takim Calismasi 6 60,0% 106 43,7%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 7 70,0% 120 49,4%
Yabanci Dil 0 0,0% 22 9,1%

Genel Toplam 10 100,0% 242 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

ACIK i$ ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

isverenlerin acik islerini doldurmak icin personel ararken kullandiklari kanallar

incelendiginde 2014 yili i¢in ISKUR’un birinci sirada yer aldigini gérmekteyiz. Bir énceki yil ilk sirada

yer alan Akraba-Es dost araciligiyla personel temin etme yontemi 2014 yilinda ikinci siraya

gerilemistir. il de Ozel istihdam Biirolari araciligiyla personel aramaya baslandigi da gériilmistiir.

Grafik 12: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: VAN iPA 2014/1

SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

isverenlere elemanlarini temin ederken kullandiklari kanallar sorulmus ve %92,6’lik bir oran
ile ISKUR yaniti alinmistir. Bunu sirasiyla Akraba-es Dost, internet-sosyal Medya, Gazete-ilan ve Ozel
istihdam biirolari izlemistir.
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Tablo 31: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet- Ozel

ISKUR Gazete-  Akraba- Sosyal istihdam

sektorler aracihgiyla ilanvb Es Dost Medya Biirolan
imalat 90,2% 12,2% 39,0% 9,8% 0,0%
insaat 100,0% 0,0% 57,9% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 89,4% 0,0% 55,3% 6,4% 0,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 46,2% 46,2% 46,2% 46,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 90,1% 0,0% 19,9% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 100,0% 100,0% |100,0% |100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 62,5% 0,0% 62,5% 37,5% 37,5%
Egitim 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% 71,4% 91,6% 83,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

isverenler personel ararken genel olarak%92,6’lik oranla iSKUR’dan yararlanmaktadirlar.
%60,3’liik oran ile Akraba-es dost araciligiyla, %31,8’lik oranla internet-Sosyal Medya araciligyla,
%27,2’lik oranla Gazete-ilan araciligiyla ve %7,9’luk oran ile Ozel istihdam Biirolari araciligiyla
personel aramaktadirlar.

Tablo 32: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet-
iSKUR Gazete- Akraba- Sosyal Ozel istihdam
Satir Etiketleri aracihigiyla ilanvb EsDost Medya Biirolari
Cirakhk Egitimi 100,0% 0,0% 59,9% |0,0% 0,0%
Lise alti 81,9% 0,0% 57,2% |9,0% 9,0%
Genel lise 82,4% 0,0% 53,2% |2,5% 0,0%
Meslek lisesi 98,2% 66,8% |79,8% |86,5% 1,8%
Meslek
yiksekokulu 91,7% 54,0% |54,3% |8,3% 8,3%
Lisans 92,8% 20,5% |80,3% |27,2% 7,2%
Farketmez 98,5% 19,5% |45,5% |19,5%

genel toplam 92,6%  272% 603% 31,8%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Devletin verdigi tesviklerden yararlanan firmalar agik islerine personel ararken en ¢ok Akraba-
Es Dost vasitasiyla sonra iSKUR araciligiyla personel aramaktadir. Tesviklerden yararlanmayan

firmalarda ise bu tam tersi seklindedir.

Tablo 33: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Dagilimi

Eleman Arama Kanallari Evet ‘ Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 47,2% 89,7% 90,3%
Gazete-ilan vb 9,6% 3,8% 6,5%
Akraba-Es Dost 52,6% 50,1% 51,3%
Internet-Sosyal

Medya 20,2% 3,9% 11,5%
Ozel istihdam Biirolari 6,1% 1,3% 3,5%

VAN 100,0%  100,0% 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

iSYERi BUYUKLUGUNE GORE ARAMA KANALININ DAGILIMI

isyerlerinin calistirdigi eleman sayisina gére siniflandirma yaptigimizda, eleman sayisi arttik¢a
acik isleri icin personel ararken iISKUR2dan yararlanma oraninin da arttigi gériilmektedir. 1 ile 9 arasi
personeli bulunan firmalarin: Gazete-ilan vb, internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari
kanallarini kullanmadiklari goriilmektedir. Eleman sayisindaki artisa parelel olarak eleman temininde
kullanilan kanallarinda profesyonellige yaklasmasi beklenen bir olgu iken; ilimizde 250 den fazla
calisani bulunan firmalar icin, personel temininde kullandiklari ikinci kanalin Akraba-Es dost olmasi
dislndurdcudar.

iISKUR HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

ISKUR hizmetlerinden yararlanan firmalar acik islerine eleman ararken en ¢ok iSKUR’dan
yararlanmislardir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan firmalarda agik islerine personel ararken en
cok ISKUR’dan yararlanmustir. ikinci sirada her iki gruptaki firmalar icin Akraba-es dost kanaliyla
eleman aramaktadirlar.
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Tablo 34: iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

iskur hizmetlerinden
Yararlanmayan Firmalar

iskur hizmetlerinden

Yararlanan Firmalar Genel Toplam

Acik is Acik is Acik is Acik is Acikis | Acik is
Eleman arama Kanallari  Sayisi Dagihmi  Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi
iSKUR araciligiyla 174 93,7% 51 89,0% 225 92,6%
Gazete-ilan vb 52 28,1% 14 24,1% 66 27,2%
Akraba-Es Dost 120 64,6% 26 46,5% 146 60,3%
internet-Sosyal Medya |65 34,7% 13 22,3% 77 31,8%
Ozel istihdam Biirolari 6 3,5% 13 22,3% 19 7,9%
VAN 186 ‘ 100,0% 57 100,0% 242 ‘ 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

En cok eleman ihtiyaci olan mesleklerde; isverenlerin personel ararken kullandiklari eleman

arama kanallari asagida listelenmistir. Van ili genelinde isverenlerin %92,6’si eleman ararken iSKUR’a

miracaat etmektedir. isverenlerin %60,3’li Akraba-es dost araciligiyla, %31,8’i internet-Sosyal

Medya araciligiyla, %27,2’si Gazete ilan vb. yollarla, %7,9'uda Ozel istihdam Biirolari araciligiyla

personel aramaktadirlar.

Tablo 35: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet Ozel
iSKUR Gazete Akraba Sosyal istihdam
MESLEKLER aracihgiyla ilan vb Es Dost Medya Biirolari
HEMSIRE 100,0% 83,8% 96,6% 96,6% 0,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 61,0% 0,0% 54,7% 7,8% 0,0%
AGIR KAMYON SOFORU 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
BILGI iSLEM DESTEK ELEMANI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ACIL TIP TEKNISYENI 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
HAMURKAR 75,5% 0,0% 63,2% 0,0% 0,0%
ASCI 88,1% 0,0% 49,7% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 74,9% 0,0% 37,6% 0,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 100,0% 0,0% 28,2% 0,0% 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 43,4% 14,3% 28,8% 42,3% 42,3%
SAGLIK MEMURU 100,0% 83,3% 83,3% 100,0% 0,0%
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERi TEKNISYENI 100,0% 84,0% 100,0% 16,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUOKLEME-BOSALTMA) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI
MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
KASIYER 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME) OPERATORU 100,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
BEDEN i?CiSi (GENEL) 100,0% 0,0% 100,0% 31,8% 0,0%
USTA OGvRETICI . 5
(PVC DOGRAMA IMALAT VE MONTAJCILIGI) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GENEL TOPLAM ‘ 92,6% 27,2% 60,3% 31,8% 7,9%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Acik isler cinsiyet dagilimina gére incelendiginde: kadinlar i¢in en ¢ok agik isin, ‘Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektériinde oldugu
gorilmektedir. Bunu takip eden ikinci sektor ise ‘insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektorii
olmustur. Erkeklerde ise ilk iki sektor ‘imalat’ ve ‘ulastirma ve Depolama’ sektorleri olmustur.

Tablo 36: Aclik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Goére Dagilimi

Kadin Erkek
Acikis  Acikis Acik is Acik is
SEKTORLER Sayisi Orani Sayisi Orani
imalat 1 2,4% 30 70,7% 43
insaat 1 5,3% 20 94,7% 21
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 11 23,4% 20 40,4% 49
Ulastirma ve depolama 0,0% 27 100,0% 27
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 30,0% 4 39,9% 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 37,5% 5 62,5%
Egitim 1 50,0% 1 50,0% 2
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 8,2% 1 1,7% 61
Diger hizmet faaliyetleri 1 8,3% 11 91,7% 12
GENEL TOPLAM 27 11,1% 120 49,5% 242

Kaynak: VAN iPA 2014/1

ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI
Meslek gruplari itibariyle agik isler incelendiginde: agik islerin %11 inde kadin, yaklasik %50
sinde ise erkek personel talep edilmektedir. Agik islerin %39 unda ise aranan personel igin cinsiyet

ayrimi gézetilmemistir. ‘TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR’ ve ’ YONETICILER’
meslek gruplarinda agik islerin tamaminda erkek personel talep edilmesi dikkat cekmektedir.

Tablo 37: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Acik is Sayisi Acik is Dagilimi Genel
Satir Etiketleri Kadin ‘ Erkek Kadin  Erkek Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 6 4 45,7% | 31,3% 14
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 8 14 26,7% | 43,4% 31
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6 11 30,9% | 53,5% 20
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 5 8,5% | 8,8% 59
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1 31 3,2% | 93,6% 33
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 14 0,0% | 32,0% a4
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 40 0,0% | 100,0% 40
YONETICILER 1 0,0% | 100,0% 1

.\ 27 \ 120 11,1%  49,5% 242

Kaynak: VAN iPA 2014/1



ACIK iSLERIN MESLEKLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde kadin ve erkekler icin blyk farkliliklar
oldugu gorilmektedir. Kadinlar icin en ¢ok acik isin oldugu ilk 5 meslek Temizlik Gorevlisi, Ascl,
Hemsire, Cagri Merkezi Gérevlisi ve Kasiyer olmustur. Erkekler icin bu meslekler: is Makineleri
Operatorii, Agir Kamyon Soféri, Bilgi islem Destek Elemani, Hamurkar ve Satis Danismani meslekleri
olmustur.

Tablo 38: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

ACIK i$ ACIK i$
MESLEK SAYISI  MESLEK SAYISI
TEMIZLiK GOREVLISI 5 iS MAKINELERI OPERATORU 14
ASCI 4 AGIR KAMYON SOFORU 13
HEMSIRE 4 BiLGi iSLEM DESTEK ELEMANI 10
CAGRI MERKEZI GOREVLISI |3 HAMURKAR 9
KASIYER 2 SATIS DANISMANI 5
CAYCI 1 ON MUHASEBECI 4
SATIS DANISMANI 1 BEDEN iSCIiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) 4
ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI MONTA)
ON MUHASEBECI 1 VE BAKIM ONARIMCISI 4
SEKRETER 1 EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME) OPERATORU 3
PASTALCI 1 BEDEN iSCiSi (GENEL) 3
OKUL ONCESI OGRETMENI |1 ASCI 3
ASCI YARDIMCISI 1 MUTFAK ESYALARI TAMIRCISI 3
USTA OGRETICi
MUSTERI TEMSILCISI 1 (PVC DOGRAMA IMALAT VE MONTAJCILIGI) 3
DIGER MESLEKLER 0 DIGER MESLEKLER 41
TOPLAM 27 TOPLAM 120

Kaynak: VAN iPA 2014/1

CINSIYETE GORE ACIK i$ ORANI

isverenler, acik islerin %50’sinde erkek personel talep etmektedir. Buna karsin Agik islerin
sadece %11’inde kadin personel talep etmistir. Agik islerin %39’unda ise isverenler cinsiyet ayrimi
yapmamistir.

Tablo 39: Cinsiyete Gore Agik is Orani

CINSIYET CALISAN SAYISI ‘ ACIK IS SAYISI ACIK IS ORANI
Erkek

Kadin

GENEL TOPLAM
Kaynak: VAN iPA 2014/1
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KRES iIMKANI OLAN iSYERLERININ ACIK iSLERININ CiNSIYET DAGILIMI

ilimizde calisanlarina kres imkani saglayan isyeri sayisi gok azdir. Calisanlarina kres imkani

saglayan firmalardan sadece iki acik is talebi alinmistir.

Tablo 40: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

Agik is icin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek  Farketmez Genel Toplam

1 1 0 2
14 | & 20 75
32,6% | 51,0% 16,3% 100,0%
18,3% | 55,0% 26,7% 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

SERVIS VE ACIK i$ OLAN iSYERLERININ ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 41: Servis Ve Aglik is Olan isyerlerinin Acik is Dagilimi

Kres ve
' Servis T Kres ve Servis
Imkani Olan . Imkani Olan
isyerlerinin acikis isyerlerinin
Acik Is saysl Acik Is Sayisi
Sayisi

toplam
acik is
sayisl

Satir Etiketleri

100,0% 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
isglicti piyasasinda acik is olmasina ragmen calistirilabilecek beceri ve nitelikte eleman
bulmakta sikinti yasanmasi Ustiine distiniilmesi gereken bir konudur. isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi kapsaminda isverenlere 2014 yih igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giiclik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiici piyasasinda bulmada giicliik
cektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili Gnemli bilgiler sunmaktadir.
Bu nedenle Temininde Guglik Cekilen Meslekleri detayli bir sekilde analiz etmek 6nem arz

etmektedir.
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Bu boliimde Temininde Glicliik Cekilen Meslekler; Sektorlere gore, Meslek Gruplarina
gore, mesleklerdeki dagilimlarina goére ve temininde glglik g¢ekilme nedenlerine goére
incelenecektir.

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

Temininde gliclik cekilen mesleklerin yogunlastig sektorlere bakildiginda Vaniili igin ilk sirada
%30,3 oranla ‘Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim/’
sektdri yer almaktadir. ikinci sirada %21,3’lik oranla ‘insaat sektérii’ ve Gglincii sirada %14,5’lik
oranla ‘imalat Sektéri’ gelmektedir. Tiirkiye icin ise ilk ¢ sirada imalat (%39,4), Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi (%17,3) ve insaat (%12,1) sektorleri yer
almaktadir.®

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014*)

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilagtirmasi ‘ Van Tiirkiye
Eleman Eleman

Sektorler Sayisi Sayisi | Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 0,4% | 3.295 1,2%
imalat 114 14,5% |111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0,1% 377 0,1%
ingaat 166 | 21,3% | 34.347 | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 237 30,3% | 48.979 | 17,3%
Ulastirma ve depolama 15 1,9% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 7,9% | 21.918 | 7,8%
Bilgi ve iletisim 2 0,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0,9% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,4% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 2,6% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 62 7,9% | 18.839 | 6,7%
Egitim 37 4,7% | 4.027 | 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 3,7% | 7.960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 23 2,9% 5.408 1,9%

Genel Toplam 782 100,0% 282.704 100,0%
Kaynak: VAN iPA 2014/1

Temininde glgliik ¢cekilen mesleklerin eleman sayilarinin dagilimi igin sektorlerin 2013 ve
2014 yillari karsilastiriimasi yapildiginda her iki yilda da ilk tg¢ sektoriin ‘“Toptan ve perakende

® ‘Kamu Yénetimi Ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik’ sektori arastirma kapsami disinda tutuldugu igin bu
sektorle alakal veri derlenememistir.
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ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim/’, ‘insaat’ ve ‘imalat’ sektorleri oldugu
gorilmektedir. 2014 yilii¢in bu Gg sektér Temininde Gugliik Cekilen Mesleklerdeki elemanlarin
yaklasik %66’sini olusturmaktadir.

Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari (2013-2014)

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

Van ili igin Gegen Yl ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektorler Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 2 0,2% 3 0,4%
imalat 192 1 159% | 114 | 14,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagrtimi 11 0,9% 1 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 1 0,1%
insaat 232 19,2% 166 21,3%
Toptan ve perakende ticaret; 421

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 34,9% 237 30,3%
Ulastirma ve depolama 25 2,1% 15 1,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 65 5,4% 62 7,9%
Bilgi ve iletisim 19 1,6% 2 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,2% 7 0,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 9 0,8% 3 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 1,9% 20 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 1,2% 62 7,9%
Egitim 52 4,3% 37 4,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 120 9,9% 29 3,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,2% 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 15 1,2% 23 2,9%

Genel Toplam 1.207 100,0% 782 |100,0%
Kaynak: VAN iPA 2014/1

Meslek gruplarina gére Temininde Giglik Cekilen Meslekler incelendiginde en ok TGCM
Eleman sayisinin %24,6’lik oranla ‘Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubunda oldugu
gorulmastir. Bu meslek grubunu %21,4’lik oranla ‘Hizmet Ve Satis Elemanlari’ meslek grubu ve
%19,2’lik oranla ‘Profesyonel Meslek Mensuplari’ meslek grubu takip etmektedir.

Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerdeki Eleman Sayisi ile Acik is Sayisi arasinda farkhliklar
gdzikmektedir. TGCM eleman olmasina karsin buna denk acik is olmamasi, hali hazirda isverenlerin
Temininde Giglik Cekilen mesleklerdeki eleman ihtiyacini kismen de olsa karsiladigini
gostermektedir.
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Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari (2014*)

TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

7.\ TGCM Acik is Agik
Eleman TGCM Eleman Eleman is

Meslek Gruplari Sayisi Orani Sayisi Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 43 5,5% 14 5,6%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 168 21,4% 31 12,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8 1,0% 20 8,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 150 19,2% 59 24,4%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 192 24,6% 33 13,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 131 16,7% 44 18,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 89 11,4% 40 16,7%
YONETICILER 1 0,1% 1 0,4%
GENEL TOPLAM 782 100,0% 242 100% \

Kaynak: VAN iPA 2014/1

ilimizde calisma yapilan 1141 isverenden %27,2’si Temininde giicliik Cekilen Meslek oldugunu
ifade etmigtir. Sektorlerdeki isveren sayilari incelendiginde Temininde glgliik Cekilen Mesleklerde
%66,7'lik oranla ‘Gayrimenkul faaliyetleri’ sektériniin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Ancak bu
sektordeki TGCM oranin yliksek ¢ikmasinin sebebinin sektordeki isveren sayisinin diisiik olmasindan
kaynaklandigi agikga goriilmektedir. Temininde Glglik Cekilen Mesleklere oransal olarak bakildiginda
ikinci sirada ‘Egitim Sektorii’ (%44,1) ve (iglincii sirada ‘insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorl’ (%42,2) gelmektedir. Ancak Temininde Gigliik Cekilen Mesleklerdeki elamanlara sayisal
olarak baktigimizda ilk sirada ‘Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektdrii’(115 kisi), ikinci sirada ‘insaat sektdriy’ (53 kisi) ve tiglincii sirada
‘imalat Sektéri’ (51 kisi) yer almaktadir.
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Tablo 45:Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi ve Oranlari (2014%*)

SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

VAN
isveren TGCM

Sektorler Sayisi Isveren Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 11 1 10,0%
imalat 137 51 37,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 1 20,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 1 33,3%
insaat 320 53 16,5%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 320 115 35,8%
Ulastirma ve depolama 62 8 13,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 23 37,7%
Bilgi ve iletisim 10 1 11,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 1 14,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 2 66,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 51 9 17,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 63 11 17,7%
Egitim 35 15 44,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 27 11 42,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 22 6 27,3%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Van ilinde yapilan ¢alismalarda isverenler toplam 782 elaman igin temin etmekte giigliik
cektiklerini ifade etmistir. Meslek gruplarina gore incelendiginde temininde gligliik ¢cekilen
elamanlarin %24,6’ sinin ‘Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubunda yer aldig
gorilmektedir. ikinci sirada %21,4’liik oranla ‘Hizmet Ve Satis Elemanlar’ meslek gruplari ve {iclincii
sirada %19,2’lik oranla ‘Profesyonel Meslek Mensuplar’ meslek grubu yer almaktadir.
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Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari (2014*)

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari Eleman Sayisi  Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 43 5,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 168 21,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8 1,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 150 19,2%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 192 24,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 131 16,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 89 11,4%
YONETICILER 1 0,1%
.\ 782 100%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Temininde Gli¢lik Cekilen Eleman sayilari meslek gruplarina gore irdelendiginde; en ¢ok
temininde giicliik cekilen elaman sayisinin ‘Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar’ (192 kisi) meslek
grubunda oldugu gériilmektedir. ikinci sirada ‘Hizmet Ve Satis Elemanlari’ (168 kisi) meslek grubu ve
Uglinci sirada ‘Profesyonel Meslek Mensuplari’ (150 kisi) meslek grubu gelmektedir. Temininde
Gugliik Cekilen Eleman Sayilarina oransal olarak bakildiginda; ilk sirada ‘Profesyonel Meslek
Mensuplari’ meslek grubu gelmektedir. Bu meslek grubunda galisacak eleman aranirken, her 100
personel icin 7 personelin temininde giicliik yasanmaktadir. ikinci sirada %5,6’lik oranla ‘Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari’ meslek grubu ve tglincii sirda %4,8’lik
oranla ‘Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubu gelmektedir. Van ili igin ise bu oran %2,9
olarak hesaplanmistir®.

Tablo 47: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari (2014%)

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Calisan Eleman

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1983 43 2,2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 5370 168 3,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5790 8 0,1%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI |23 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2094 150 7,2%
SANATKARLAR VE iLGIiLl ISLERDE CALISANLAR 3964 192 4,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2318 131 5,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 3868 89 2,3%
YONETICILER 1224 1 0,1%

VAN 26635 782 2,9%
Kaynak: VAN iPA 2014/1

® ‘Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari’ meslek grubunda Temininde giicliik Cekilen elaman
tespit edilemedigi icin tabloda yer verilmemistir.
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isverenlerin temininde giicliik yasadigi meslekler incelendiginde 2013 yili igin ilk (ic meslek

Satis Danismani, Hemsire ve Pazarlamaci meslekleri iken, 2014 yili igin ilk (¢ meslek: Satis Danismani,

Pazarlamaci ve Asgl meslegi olmustur. 2014 yili igin temininde gliglik ¢ekilen ilk 20 meslek Temininde

glclik cekilen mesleklerin %47,5’ini olusturmaktadir.

Tablo 48: Mesleklere gore temininde giigliik cekme dagiliminin gegen yil ile karsilagtiriimasi (2014*)

Mesleklere Gore Temininde Giglik Cekme Dagilimi

VAN
Meslekler

2014 |

‘ Oran ‘

Meslekler

2013
‘ Oran

SATIS DANISMANI 5,1% | Satis Danismani 5,4%
PAZARLAMACI 4,8% | Hemsire 4,4%
ASCI 4,3% | Pazarlamaci 3,7%
iS MAKINELERI OPERATORU 4,0% | Ascl 3,0%
ON MUHASEBECI 3,0% [ On Muhasebeci 3,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,9% |insaat Miihendisi 2,8%
SAGLIK MEMURU 2,7% | Mobilya Montaj iscisi 2,7%
POLIKLINIK HEMSIRESI 2,6% | Kepge Operatori 1,9%
. Plastik Dogramaci /
MUHASEBECI 2,2% | PVC Dograma-Imalat Ve 1,8%
Montajcisi
KASIYER 2,1% | Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,7%
MOBILYA MONTAJ iSCisi 1,9% | insaat Teknikeri 1,5%
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 1,7% | Garson (Servis Elemani) 1,4%
TAS VE TUGLA DUVARCISI 1,6% | Kasiyer 1,4%
HAMURKAR 1,4% | Reyon Gorevlisi 1,4%
HEMSIRE 1,3% [ Sihhi Tesisatg 1,3%
BiLGI ISLEM DESTEK ELEMANI 1,3% | Kasap 1,3%
ALUMINYUM DOGRAMACI 1,2% | Agir Kamyon Soférii 1,1%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 1,2% %?OBG'QL";;&%'”“C'S' 1,1%
ELEKTRIK MUHENDISI 1,1% | Muhasebeci 1,0%
ELEKTRIKCI (GENEL) 1,1% | Direksiyon Egitmeni 1,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Van ilinde toplam 311 farkli meslek igin isverenler personel ararken temininde giclik cektigi

eleman oldugunu ifade etmistir. Ancak isverenlerin %54,3’lik kismi bu meslekteki elemanlari

istihdam ettigini beyan etmistir. Genel itibariyle temininde giiglik ¢cekilen mesleklerin, meslek

gruplarina gore karsilanma oranlari incelendiginde %50'nin altinda sadece iki meslek grubunun

kaldigi gorllmektedir. Bunlar %48,1'lik oranlarla ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ ve ‘Profesyonel

Meslek Mensuplari’ meslek gruplaridir.
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Tablo 49: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari (2014*)

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
VAN
TGCM isveren Sayisi

Evet Genel Toplam karsilama orani

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 15 |25 59,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 39 |70 55,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 4 48,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 26 |53 48,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 38 |70 54,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 28 |55 50,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 20 (32 63,6%
Yoneticiler 1 1 100,0%
Genel Toplam 169 311 54,3%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Temininde gliclik cekilen ilk 20 meslek icin, temininde giclik ¢cekilme nedenleri
incelendiginde ilk lic meslek (Satis Danismani, Pazarlamaci ve Asgl) icin isverenler tarafindan ‘Gerekli
Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi’ 6n plana ¢ikarilmistir.

Tablo 50: TGCM nedenlerinin Meslek igcindeki dagilm oranlari (2014%*)

TGGM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Gerekli
Mesleki
beceriye/nitel
ige sahip Yeterli is
Bu meslekteise  eleman tecrilbesine  Calismaortam Onerilen Vardiyalh  isyerine  Galisma
bagvuru bulunamamas sahip eleman ve kogullarinin iicretinaz  ¢alisma ulasim  surelerinin Genel
Meslekler yapilmamasi 1 bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi  olmasi zorlugu uzunlugu Toplam

SATIS DANISMANI 7,8% 81,1% 79,2% 13,0% 10,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PAZARLAMACI 0,0% 97,2% 94,4% 35,7% 22,3% 0,0% 0,0% 5,6% 100,0%
ASCI 21,7% 72,3% 64,0% 18,3% 27,1% 18,3% 15,3% 12,3% 100,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 3,3% 17,5% 89,2% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ON MUHASEBECI 22,6% 100,0% 86,4% 13,5% 13,5% 0,0% 4,5% 13,9% 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% 100,0% 86,7% 9,0% 32,0% 23,0% 9,0% 23,0% 100,0%
SAGLIK MEMURU 100,0% 4,9% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
POLIKLINIK HEMSIRESI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
MUHASEBECI 31,2% 88,0% 74,7% 25,1% 25,1% 25,1% 25,1% 25,1% 100,0%
KASIYER 18,8% 100,0% 81,2% 6,1% 12,4% 0,0% 6,1% 12,6% 100,0%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 21,3% 84,8% 78,8% 22,3% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 0,0% 100,0% 53,9% 23,1% 0,0% 23,1% 23,1% 23,1% 100,0%
TAS VE TUGLA DUVARCISI 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
HAMURKAR 31,0% 100,0% 100,0% 31,0% 21,2% 21,2% 0,0% 0,0% 100,0%
HEMSIRE 100,0% 49,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
BiLGI iSLEM DESTEK ELEMANI 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ALUMINYUM DOGRAMACI 53,7% 88,4% 100,0% 10,8% 10,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 0,0% 100,0% 67,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,5% 0,0% 100,0%
ELEKTRIK MUHENDISI 24,0% 87,3% 62,0% 11,3% 25,3% 0,0% 11,3% 11,3% 100,0%
ELEKTRIKGI (GENEL) 0,0% 63,9% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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Van ilinde toplam 782 isveren Temininde Gliglik Cekilen Meslek oldugunu ifade etmistir. Bu
isverenlerin buyik ¢cogunlugu (%79,7) temininde gliclik cekilme nedeni olarak ‘Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasl’ segeneginin 6n plana ¢ikarmistir. ikinci sirada %75,1’lik oranla ‘Gerekli
Mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi’ secenegi gelmektedir. Ugiincii sirada ise
%29,92luk oran ile ‘Bu Meslekte ise basvuru yapilmamasl’ yer almaktadir. TGCM nedenleri icin ilk {¢
sebep incelendiginde ilimizde ciddi manada yetismis ara elaman sikintisi oldugu kanisina
varilmaktadir.

Tablo 51: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari (2014*)

TGCM isyerlerinde TGC Nedenlerinin Dagilimi

TGC Nedenleri TGGM isveren sayisi

Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi 623 79,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 587 75,1%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 234 29,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 108 13,9%
Onerilen tcretin az bulunmasi 104 13,3%
Vardiyali calisma olmasi 48 6,1%
Calisma stirelerinin uzunlugu 46 5,9%
isyerine ulasim zorlugu 37 4,8%
Genel Toplam 782 100,0%

Kaynak: VAN iPA 2014/1

Van ili ve Tirkiye geneli icin Temininde Giglik Cekilme nedenleri kiyaslandiginda
birbirine benzemekle beraber biraz farklilasmanin oldugu da gorilmektedir. Tirkiye icin ilk sirada yer
alan ‘Gerekli Mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi’ nedeni Van ili igin ikinci sirada
yer almistir. Tlrkiye igin ikinci sirada yer alan ‘Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamas/’
nedeniise Van ili igin ilk sirada yer almistir.

Tablo 52: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlarn Tiirkiye karsilagtirmasi (2014%)

TGCM isyerlerinde TGC Nedenlerinin Oransal Dagilimi

TGC Nedenleri Tiirkiye Van
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 60,3% |79,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 73,9% |75,1%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 37,5% |29,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 17,5% |13,9%
Onerilen ticretin az bulunmasi 18,8% |[13,3%
Vardiyali ¢alisma olmasi 5,5% 6,1%
Calisma sirelerinin uzunlugu 5,5% 5,9%
isyerine ulasim zorlugu 6,3% 4,8%

Kaynak: VAN iPA 2014/1



Bu veriler grafik Gzerine aktarildiginda Turkiye geneli ve Van il geneli sonuglar daha net

gorilmektedir.

Grafik 13: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye karsilagtirmasi (2014%*)
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Kaynak: VAN iPA 2014/1
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

is glicii piyasasinin bugiinkii yapisi ne kadar énem arz ediyorsa, gelecek dénemlerdeki yapisi
da bir o kadar dnem arz etmektedir. Is giicii piyasasinin iyi okumak ve gelecek dénemler icin dogru
politikalar olusturmak son derece 6nemlidir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda ziyaret edilen
isverenlere, is yerlerinde gelecek donemler’ icin personel sayilarindaki artis veya azalis hakkindaki
planlari sorulmustur.

Van ili icin en ¢ok personel sayisinin artisi ‘idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri’ sektériinde
beklendigi gérilmistir. Bu sektdr icin Net istihdam Degisim Orani da %24,9 olarak hesaplanmistir.
Personel sayisinda azalis bekleyen tek sektér % -13,7 Net istihdam Degisim Orani ile ‘Ulastirma ve
Depolama’ sektoéri olmustur. ‘Madencilik ve tas ocakgihgl’, ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitim/’, ‘Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ ve ‘Kiltir, sanat
eglence, dinlence ve spor’ sektorlerindeki isverenler eleman artis veya azalisi beklemediklerinin ifade
etmistir.

Tablo 53: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
Net  Toplam istihdam
istihdam Calisan Degisim
Sektorler Degisimi  Sayisi Orani

Genel Toplam
Kaynak: VAN iPA 2014/1

10 Arastirma 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilmig ve isverenlere 30 Haziran 2015 tarihi igin
isyerlerinde eleman artis veya azaligi hakkinda ki planlamalari sorulmustur.
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Meslek gruplarina gére Net istihdam Degisim Oranlari incelendiginde en ¢ok artis beklenen
meslek grubunun ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’ grubu oldugu goérilmektedir. Bu meslek grubu
icin Net istihdam Degisim Orani %11,6 olarak hesaplanmistir. Bu meslek grubunu %10,8’lik oranla
‘Profesyonel Meslek Mensuplar’’ ve %7,2’'lik oranla ‘Hizmet ve Satis Elamanlar’’ meslek grubu
izlemektedir. Net istihdam azalisi bekleyen tek meslek grubu % -5,9’luk Net istihdam Degisim Orani
ile ‘Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar’ meslek grubu olmustur.

Tablo 54:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari
Kaynak: VAN iPA 2014/1

Net
istihdam Toplam Net istihdam
Meslek Gruplari Degisimi  Calisan Sayisi Degisim Orani

GENEL TOPLAM
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Mesleklere gére Net istihdam Degisimleri incelendiginde 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en

¢ok istihdam artisinin beklendigi ilk lic meslegin ‘Temizlik Gorevlisi’, ‘Ascl’ ve ‘Makineci (Dikis)’ oldugu

gorilmistir. Buna karsin en ¢ok istihdam azalisi ‘Servis Soférii (Okul)’, ‘Peyzaj Teknikeri’ ve ‘insaat

Mihendisi-Kopri’ mesleklerinde beklendigi gortlmistr.

Tablo 55: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olan
Meslekler

TEMIZLIK GOREVLISI

Net istihdam Azalisi Olan
Meslekler

SERVIiS SOFORU (OKUL)

ASCI

PEYZAJ TEKNIKERI

MAKINECI (DiKiS)

INSAAT MUHENDISI-KOPRU

MUSTERI HIZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI

DIGER OGRETMENLER

METAL MAMULLER MONTAJ
iscisi

FAYANS, SERAMIK VE KARO
DOSEMECISI

KOMi (GARSON YARDIMCISI)

SIVACI

SAGLIK MEMURU

INSAAT KALIPCISI (AHSAP)

ASCI YARDIMCISI

KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA
iSCIsI

HEMSIRE

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

INSAAT MUHENDISI-BINA

Kaynak: VAN iPA 2014/1
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30 Haziran 2014 ve 30 haziran 2015 tarihleri icin ilimizde isverenlere sorulan ve gelecek
doénemlerdeki istihdam egilimlerini tespit etmeye yonelik sorular neticesinde; 2014 ve 2015 yillari igin
istihdam artis ve azalisi beklenen meslekler asagida ki tabloda yer almaktadir™.

Tablo 56: 2013 ve 2014 I. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM AZALISI

NET iSTIHDAM ARTISI

2014 2015 2014 2015
Satis | Temizlik Géreviisi | SERVIS SOFORU
Danigmani TEMIZLIK GOREVLISI (Hastane) (OKUL)
Radyoloji
Mobilya Montaj Teknisyeni- ) .
IsGisi AsCl Radyodiagnostik | PEYZAJ TEKNIKERI
Beden Isgisi S Algi Dekorasyoncu | INSAAT MUHENDISI-
(Insaat) MAKINECI (DIKIS) (Kartonpiyer) KOPRU
Beden iscisi MQSTER@ HiZMETLERi Amonyum Siilfatls . DIGER
(Temizlik) GOREVLISI/ASISTANI Glibre imal isgisi OGRETMENLER
FAYANS, SERAMIK
METAL MAMULLER VE KARO
Sihhi Tesisatgl MONTAJ iSCiSi Topograf DOSEMECISI
Beden Iscisi KOMi (GARSON
(Genel) YARDIMCISI) Kasiyer SIVACI
iINSAAT KALIPCISI
Sivaci SAGLIK MEMURU Eczaci Kalfasi (AHSAP)
Kendi isletmesinde .
Galisan-Perakende | KOMPOZIT CEPHE
Pazarlamaci ASCI YARDIMCISI Ticaret KAPLAMA ISCISI
BETON VE
Sofér-Yik BETONARME
Tasima HEMSIRE * KALIPCISI
INSAAT MUHENDISI-
Soguk Demirci | BEDEN iSCiSi (INSAAT) * BINA

Kaynak: VAN iPA 2014/1

ilimizde Part-Time calisani olan firmalar icin Net istihdam Degisim Orani %6,2 olarak
hesaplanmistir. Part-Time ¢alisani olan isyerlerinde NiDO en yiiksek 1-9 arasi ¢alisani olan firmalar
icin hesaplanmistir. 250 den fazla calisani olan firmalar igin ise Net istihdam Azalisi olacag
dngoérilmistir. Tam zamanl ¢alisan barindan isverenler icin Net istihdam Degisim Orani %4,8 olarak
hesaplanmistir. Bu firmalar icinde 250 den fazla ¢alisani olan firmalar icin Net istihdam Azalisi olacagi

ongorilmustar.

12014 yili icin NiDO hesaplanirken azalis beklenen sadece 8 meslek tespit edilmistir. Bu ylizden tabloda bos
kalan alanlar * ile isaretlenmistir.
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SONUC

2014 yil Mayis-Haziran déneminde gergeklestirilen bu ¢alisma ile isgilici piyasasinda ihtiyag
duyulan isgliclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri
gidermek, issizligi azaltmak ve istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yonelik
katki saglamaktir.

ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut verilerle analiz
edilmistir. Bu arastirma, Van ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢ézimiine yonelik isglict yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi

derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur.

2014 yih icerisinde gerceklestirilen bu arastirmanin talep boyutunun tespiti icin bazi kisitlari
vardir. En 6nemli kisit, arastirmanin temelini olusturan isyeri adres listesinin 10 ve Uzeri isyerlerini
kapsamasina ragmen soru kagidinin uygulandigi donemde ( 12 Mayis — 27Haziran ) ¢alisan sayisinin
azalmasli nedeniyle 1-9 calisani olan isyerine donisen isyerlerinin de olmasidir. Arastirma kapsaminda
10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 1141 isyerinden 393’lnin 1-9 arasi isci ¢calistiran is yerine donustigu
tespit edilmistir. Diger 6nemli bir kisit ise; isglicl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanan kayit disi
¢alisma oraninin yiksek olmasidir. Buna ilave olarak isverenlerin kayit disi ¢alisanlarina dair bilgi
vermedikleri bilinen bir olgudur.

Yukarida ifade edilen tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilmis olan isglici piyasasi talep
arastirmasi, yerel diizeyde yapilmis olmasi, alaninda tek olmasi ve il'e 6zgii istihdam politikalarinin
gelistirilmesine kaynak teskil edebilecek derinlikte olmasi nedeniyle zengin bilgi tabanina sahip bir
calisma olarak raflardaki yerini almistir.

Van ilinde kadin galisanlarin orani %12, erkeklerin orani ise %88’dir. Cinsiyet agisindan

¢alisanlara bakildiginda kadinlarin oraninin erkeklere gére ¢ok geride kaldigi gérilmektedir.

2013 yili verilerine gore Van ilinde her 100 kisiden 41’i istihdam edilmektedir. 2013
yilinda issizlik oraninin %10,3 oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda %7,8 olan issizlik oraninin arttigi ve
Tirkiye ortalamasinin (%9,7) Ustiine ¢iktigl gorilmektedir.

isletme boyutlarina gore isyerleri degerlendirildiginde, Van ilinde kiiciik ve orta
biyiklikteki isletmelerin &nemli bir yer olusturdugu gériilmektedir. il genelinde ziyaret edilen 1141
Ozel sektor isletmesinden sadece 97’si 50 ve daha fazla sayida isci calistirmaktadir.

Calisma kapsaminda yapilan isyeri bilgi formlarindan elde edilen sonuclara gore

ziyaret edilen 1141 isyerinde toplam 26.635 calisan istihdam edilmektedir. Kadinlarin istihdam orani
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%12 iken erkeklerde bu oran %88’dir. isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér (%21’lik
pay ile) insaat sektdridir. ikinci sirada %18,5’lik pay ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii yer
alirken, bunlar %15,2 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrii izlemektedir.
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (12 Mayis —27 Haziran
2014) esas alinmak lizere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 242’dir.Arastirma sonuglarina gore ilde
acik is orani % 1,6'dir.
ilimizde imalat sektériiniin gelismemis olmasi ve sanayii kuruluslarinin azligina bagh
olarak en cok acik is; ‘insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektérii (%25,2) ve ‘Toptan ve
Perakende Ticaret’ sektériinde (%20,2) tespit edilmistir. imalat sektérii %17,7 oraniyla ancak tgiinci
sirada yer almistir. En ¢ok acik isin oldugu ilk ¢ meslek Hemsire, is Makineleri Operatérii ve
Pazarlamaci meslekleridir.
ilde dikkat ceken hususlardan biri de Acik isin olmasina karsin hem issizin olmasi hem de
Temininde Glglik Cekilen Mesleklerin olmasidir. Buda arz ve talep dengesinin olusturulamadiginin da
bir kanitidir. Bu hem ilimiz hem de llkemiz i¢in var olan ve asilmasi gereken bir problemdir.
isglicii piyasasina yonelik yapilan bu tiir calismalarin piyasa aktérlerine 1sik tutabilmesi icin
her yil tekrarlanmasi 6nem arz etmektedir. Arz ve talep dengesinin saglanabilmesi, dogru
eslestirmenin yapilabilmesi igin arz tarafinin da profilinin ortaya ¢ikarilmasina, istek ve beklentilerinin
bilinmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasi arastirmalarinin arz ve talep tarafinin

bitinsel bir yaklasimla ele alinip arastirilmasi gerekmektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

g
C L“ ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- KR

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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‘ SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER \:}' ISR

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA

69



70



o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Toplam

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklart
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas ilizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higl vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, iggiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gove istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel isttihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfwv|=|o|efo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da igsbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oramidir. Toplam issiz  sayisinin  iggiici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi1 (ISCED,1997) uygun olarak simiflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgilicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son igslem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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