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IPBH Dairesi Bakanligi Basin Yayin ve Halkldiskiler Sube Mudiirligiince hazirlanmaktadir. Tel: 0312 432 35 14 Faks2035 66 59

ISTANBUL iL. MUDURLUGUMUZUN YENI HIZMET BINASI
TORENLE ACILDI

Aktif Isgtici Programlari Projesi kapsaminda
insa edilen Istanbul Il Mudurligimizan yeni
hizmet binasi, 27 Eylul 2006 tarihinde
gerceklatirilen bir térenle Babakanimiz Recep
Tayyip Erdgan tarafindan hizmete acildi.

Torene, Bgbakanimizin yani sira, Bakanimiz
Murat Baesgi@lu, Genel Mudur Vekilimiz Namik
Ata, Ust dizey burokratlar, cok sayida basin
mensubu ve konuk katildi.

Erdogan; “Issizlik diinyanin sorunu ama biz
bununla avunmuyoruz”

Basbakanimiz Recep Tayyip Ergian 6ncelikle
acllis gerceklgtirmekten dolayr duydgu
mutlulugu ifade ettgi konusmasinda, ssizlikle
mucadelede yatirimlarin  6nemine goeerek,
“Yatirrm olmayinca ge$ime olmaz.lyi duruma
gelen ekonomimiz yeni yatirirmlara ve bunun
yaninda da yengi alanlarina imkan gtayacaktlr
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Bunlarin hepsi birer istihdam alanldlr Tarkiye
degisiyor. Turkiye artik bir yatirirm merkezi, bir
cazibe merkezi haline geldisizligi konustugumuz
bu glnlerde, ssiz insanlarimizasi kapilari agcmak
icin yabanci sermayenin ulkemize yatirim
yapmasini  bekliyoruz. Sanayide ve i
teknolojisinde ilerlememiz, 6zel ggimin onundeki

bitin engelleri kaldirmamiz lazim. sk yasasi

bu nedenle cikartildissizlik dinyanin da sorunu
ama biz bununla avunmuyorulstiyoruz ki, bunu

asgariye indirelim, ayni zamandasizimize sosyal
guvenceyi temin edelinfu anda da bu yoldayiz”
dedi.

Gelecek kgaklarin daha galas ve modern
fiziki zeminlere kavgmasi igin caba gosterilgni
belirten Babakanimiz Erdgan, “Burada acgini
yaptgimiz Turkiye Is Kurumu’nun binasi da bu
seferberlge cok oOnemli katkilar $dayacaktir.
Isglicimiiziin dgru kanallara dgru zamanlarda
aktarilmasinda gorev alacaktir’ diye kgtw

Basesgi@lu; “Issizlikle miicadelede tim
enstrimanlar kullaniimahdir”

Bakanimiz Murat Bgesgiglu, istanbul il
Muduarltgimuzin, uzun yillar sgictnun yurtdu
gocune taniklik etngi tarihi bir bina oldgunu
hatirlatarak, fstanbul hemsiticii itibariyle hem de
ekonomik  faaliyetler  acisindan  tlkemizin
gOzbebgi” dedi.

Issizlikle micadeleye, bundan sonra da tim
enstrimanlarin kullanilmasi ile devam edifgoe
belirten Bakanimiz Bgsgiglu, “5 bakanlikla
birlikte issizlikle micadele ve istihdami ggifme



projesi hazirliyoruz. Cok kapsamli gahalar
yuritlyoruz. Bu caymalar bittgi zaman bunu
sosyal taraflarla payarak onumuzdeki 3 yil
icerisinde uygulanacak stratejiyi ortaya koy@aea
Bu micadelede sivil toplum kuryglarinin,
sendikalarin,
katkisi gerekmektedir. Butin ¢6zim yollarini
zorlayarak gsizlik rakamlarini makul seviyelere
cekmenin gayreti icerisinde olgga. Aktif

istihdam politikalari, meslekigitim gibi gelismis

ulkelerin kullandg! enstrimanlardan da

yararlanarakssizligi 6nemli 6l¢iide kontrol altina
alarak azaltagaz” diye konytu.

valiliklerin meslek odalarinin da

Istanbulll Mudirligtimiizan Hmet -

Genel Muddr Vekilimiz Namik Ata da, yeni
hizmet binalarinin Kurumumuz agisindan énemini
vurgulayarak, gsizlik ve istihdam sorunun ¢ézumd
konusunda kurumsal kapasitenin g@lilmesinin,
Uretilen ve uygulanan projelerin ¢zauli olmasinda
ve hizmetlerin etkin yuritilmesinde gtadan etkili
oldugunu dile getirdi.

Torende daha soniatanbulil Midurlugtimiiz
yeni hizmet binasinin ¢evre duzenlemesine katkida
bulunan gverenlere Bakanimiz Murat Besgi@lu
tarafindan plaket verildi.

Toren, binanin Bgbakanimiz Recep Tayyip
Erdosan tarafindan hizmete agilmasi ile sona erdi.

BAKANLI GIMIZ YONET iMI GOZDEN GEQRME
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

Bakanlgimiz 1lgili Kuruluslari Merkez-Tara
Teskilatlart 2006 Yili Yonetimi G6zden Gecirme
Toplantisi 20 Eylil 2006 tarihinde Ankara
Dedeman Otel'de duizenlendi.

Toplantinin ag konwmalari, Bakanimiz Murat
Basesgi@lu, Strateji Geltirme Bgkani Mehmet
Tekinarslan, Baimsiz Kamu Goarevlileri Sendikalari
Konfederasyonu Genel Bean Resul Akay,
Memur-Sen Bgkani Dr Ahmet Aksu, KESK Genel
Baskani ismail Hakki Tombul, Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Genel Bean Vekili Demirhan
Elgin, HAK-IS Genel Bakani Salim Uslu, TURKIS
Genel Bakani Salih Kilig, TSK Genel Sekreteri
Bilent Pirler ve TOBB Genel Bran Yardimcisi
Halim Mete tarafindan gercekteildi.

Mudlr  Vekimiz Namik Ata’nin
faaliyetlerine ¢kin  bir sunum

Genel
Kurumumuz

gerceklatirdigi  toplantiya, ayrica Manisa

Milletvekili Hiseyin Tanriverdi, ak Milletvekili

Alim Tung, Bakanlgimiz tst diizey yoneticileri, cok
sayida konuk ve basin mensubu katildi.



“Bu Fon, elbette icergine ve kurulus amacina
uygun bir gekilde kullanilacaktir”
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Issizlikle micadele ve ssizlik sigortasi

CALIS - Gﬂ?_:._EN 2( konularinin onemine @gmen Bakanimiz
eyonetiil Giden Gesfrme ToPIY Basesgiglu, “Bunlar Bakanlgimizin  ¢dzim
R bekleyen konularinin lganda gelmektedir Issizlik

rakamlarinin, 2002 yilindan bu tarafasitrendine
girdigini gbérmekteyiz. Bu bizi cesaretlendirmektedir.
Issizlik Sigortasi Fonunda toplanan meblgok
onemlidir. Fondaki paranin kimseyi rahatsiz
etmemesi gerekir. Bu Fon, elbette igere ve
kurulus amacina uygun bigekilde kullanilacaktir.

Disard kil ilkemizin_ bir hazinesidir”
Basesgi@lu: “Bizim ailemiz ¢ok geny bir aile, dg;_r an bakildiinda tilkemizin birhazinesidir

guvenlik ailesi, calyma ailesi ”

Bakanimiz Baesgiglu Bakanlgimizin
geleneksel gorevlerine, o©zellikle Avrupa Birli
kapsaminda yeni gorevlerin dahil edignoldugunu
belirterek, “Bunlardan birisi Avrupa istihdam
Stratejisi  Anlgmasi’'dir. Dgeri de yoksullukla
mucadele diye tanimlagimiz Sosyal Igerme

Bakanimiz Murat Bgesgi@lu yaptgl acs
konusmasinda, “Bu toplantiyr buyuk bir aile
toplantisi seklinde gercekigirmek gercekten bize
guc veriyor, cesaret veriyor. Bizim ailemiz ¢ok gen
bir aile, giivenlik ailesi, caima ailesi” dedi.

Turkiye'de sosyal politikalarin gerekli olduna Programr’'dir. Bunlar, sosyal taraflarimizla birékt
vurgu yapan Bakanimiz, “Bir Ulkeyi sadece yurutilen hem yoksullukla mucadelede hem de
ekonomik politikalar  refaha warmaz. Ayni ulusal istihdam stratejisi konusunda Ulkemiz igin
zamanda sosyal politika kavraminin toplumun bir yol haritasi olacak 6nemli program hedefletidir
gindemine, ydnetimin gindemine egirakh bir diye konytu.

sekilde yerlgtirmek gerekmektedir. Ulkemizin
sosyal ajandaya sahip olmasi gerekiyor. Aslinda,
Bakanlik olarak bizim bdyle bir ajandamiz var.
Calsma hayatini dizenlemeye gajoruz. Sosyal
guvenlik sistemini hem yasal hem de kurumsal
olarak yerine oturtmaya caiyoruz. Onun dunda
yoksullukla micadeleyi ve ulusal istihdam
stratejimizi belli seviyelerde hayata gegirmek
istiyoruz. Da&inik da olsa onumiizdeki sirecte bir
sosyal politika giindemimizin ol@gu ortadadir. Yine

9. Kalkinma Planimiz incelengihde sosyal
politikanin ~ a&irlikh  bir  sekilde yer aldil
gorulecektir” ifadelerine yer verdi.

Bakanimiz Bgesgi@lu konusmasinin ardindan,
en fazla mesleki gtim dizenleyen Malatyall
Mudurligiimiiz adinall Madari Mehmet Karatga
ve Bakanigimizin  dger bali  kurulus
calsanlarindan bazilarina, yine gahalarindan
otara plaket verdi.

Toplantinin ~ @leden sonraki  oturumunda
Bakanlgimiz ve bgh kurulus yetkililerince yil
icerisinde  gerceklgirilen  faaliyetlere ilgkin
sunumlar yapildi. Toplanti, Migerimiz Enis
Yeter'in kapary konwmasini gercekigirmesi ile
sona erdi.




MILLJI PRODUKTIVITE MERKEZI ILE PROTOKOLIMZALANDI

Kurumumuz ile Milli Prodiktivite Merkezi
arasinda 28 Eylul 2006 tarihinde “Engellilerin
Verimlilik ve Istihdaminin Artirilmasina Yonelik

Egitim ve Arastrma Faaliyetleri Protokolu”
imzalandi.

Sanayi ve Ticaret Bakagh Konferans
Salonu’'nda gercelkgérilen protokol tdrenine,

Bakanimiz Murat Bgesgiglu, Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Cgkun, Muistgarimiz Enis Yeter,
Milletvekilleri, Konfederasyon Bgkanlari, S#lik-
Aile-Calisma ve Sosyalisler Komisyonu Bakani
Cevdet Erddl, Milli Produktivite Genel Sekreteri ve
Yonetim Kurulu Uyesi Kerim Unal, Genel Mudiir
Vekilimiz Namik Ata, ilgili kurum cakanlari, ¢ok
sayida konuk ve basin mensubu katildi.

Bakanimiz Murat Bgesgiglu tbrende yapgi
konwmada, protokolin gerekifine ve 6nemine
deginerek, “Bu tiur protokollerle kamu kurumlarinin
ishirligini gelistirme konusundaki aktivitesi her
gecen gin artmaktadir. Bunlar dnemli gakelerdir.
Cunku bunlar ortak konulardir. Protokolle gah
insanlarimiz gyerlerinde daha guvenli daha verimli
uretim yapabileceklerdir'dedi.

Bakanimiz Murat Baesgiglu; “Engellilerin
hayatin her alaninda kagilastigi zorluklar
kolaylastirmak adina yasal ve kurumsal tedbirler
aliyoruz”

Bakanimiz

kavramdir
“Dunyadaki rekabet yaginda belli noktalara gelmek

diyen Besgiglu,

istiyorsak  verimlilgi  hayatin  her alaninda
gergeklgtirmek durumundayiz. Engelleringi@mi

ve istihdamina ifkin hdkdmlerin  protokole
dayanmasi 6nemli bir geinedir. Engellilerin
hayatin her alaninda kalastigi  zorluklar

kolaylastirmak adina yasal ve kurumsal tedbirler
aliyoruz. Gectiimiz yasama yilinda parlamentonun
ctkarms oldugu Ozurluler yasasi bunun en somut

orneklerinden birisidir. Butin bunlara graen

Ozurluler konusunda c¢ok cainamiz gerekmektedir.
Bu alan ¢ok zorlu bir alandir. Bu zor konuyu 6zurli
vatandalarimizin aileleriyle c¢otzebilecekleri bir
sorun olmaktan c¢ikarip kamunun ve toplumun
paylssabilecei ortak bir sorun haline getirebilmek
ve ¢Ozum yollarini
konustu.

aramak zorundayiz” diye
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Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata da, Avrupa
Istihdam Stratejisinin 6nemli ayaklarindan biri olan
firsat aitli gi ilkesinin, dzdrlilerin §giict piyasasina
entegrasyonunu icermekte ofga vurgu yaparak,
“Bu baglamda, aktif politikalarla 6zurli insanlarin
is ararken ysadiklari gugcliklere yonelik ¢6zim
onerileri gel§tiriimesi hedeflenmektediiSKUR bu
kapsamda ozdrlilerin istihdam edilebilirliklerine v
mevcut glerindeki  verimliliklerini  arttirmaya
yonelik olarak mesleki rehabilitasyon faaliyetleten
bulunmaktadir” sdzlerine yer verdi.

Kurumumuzun o6zdrlulere yonelik faaliyetleri
ile ilgili bilgi veren Genel Mudur Vekilimiz Namik
Ata kongmasinin devaminda, ilgili kurum ve
kuruluslarla birligi yaparak ygam boyu @itim
anlays! icerisinde meslek edindirme, meslek
degsistirme ve geltirme kurslar dizenlemek,
istihdaminda zorluk cekilen gruplarin istindamini
kolaylastirici  mesleki  @gitim ve  mesleki
rehabilitasyon  hizmetleri  vermek, ISKUR’un
yasayla verilmi olan gorevlerinden birisidir. Bu
kapsamda 594 kurs dizenlegniu kurslardan da
11 bin 43 6zilrlt vatangamiz yararlanngtir. 2006
Ocak-Temmuz doneminde 824G kamuda, 14 bin
525 de 6zel sektorde olmak tzere 15 bin 349 ozurlu
vatandaimiz  Kurumumuz aracih ile ise
yerlestirilmi stir. Halen Kurumumuzda kayitli olan
yaklastk 70 bin 06zirli vatandamiz da ge
yerlestirilme konusunda bizden hizmet
beklemektedir. Bu durum  Ozdrldlerin mutlaka
vasifli hale getirilmelerini ve istihdam edilebilir
olmalarini zorunlu kilmaktadir” ded..



Genel Mudur Vekilimiz Ata, 6zurlu ¢gtirmasi
icin isverenlerden tahsis edilen ceza paralarinin
isgiict  yettirme ve mesleki rehabilitasyon
kurslarinda kaynak olarak kullaniggini
hatirlatarak, “Milli Produktivite Merkezi'nin 2004
yihindan bu yana sirdirmekte ofgu Verimliligi
Arttirma Projesi kapsaminda 6zurlulere yodnelik
olarak gercekigirdigi mesleki bilgi ve beceri
kazandirma  @timlerine s6z konusu para
cezalarindan katki glnmstir. Diyarbakir, Batman,
Mardin, Sanhurfa illerinde gercekitirilen egitimler
icin 92 bin 850 YTL kaynak kullanilrgiir. Yine
Milli Produktivite Merkezi gbirligi ile Yozgat'ta 2
proje yurutilmektedir” ifadelerine yer verdi.

Bu isbirligi protokollyle, 6zurlulerin toplumsal
gelisimlerini, verimliliklerini ve istihdam
edilebilirliklerinin arttirlmasina yonelik projale
gerceklatirilecek ve bu projelerle kta temel
bilgisayar kullanimi  olmak Uzere Ozdrlulerin
mesleki gitimi ve rehabilitasyonuna daha fazla
destek verilmi olacaktir diyen Genel Mdudur
Vekilimiz, “Bu protokolle ortak anlayi ve diyalog

icinde Ozurlulerin - mesleki rehabilitasyonuna
yonelik ¢ok daha fazla proje ggirilip
uygulayabilecgimize inaniyorum. Bu konuda

ISKUR olarak her zaman shirligine hazir

oldugumuzu belirtmek istiyorum” diye kostu.

SRR

Produktivite

Merkezi arasinda 1§ Saglig ve Ergonomi
Konularinda Aratirma ve Eitim Faaliyetleri”

Protokolinin de imza altina aligdi toren,

Bakanimiz Murat Bgesgiglu, Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Cakun, Genel Mudir Vekilimiz Namik
Ata ve Milli Produktivite Genel Sekreteri ve
Yonetim Kurulu Uyesi Kerim Unal tarafindan
protokollerin imzalanmasi ile sona erdi.

Ayrica, Bakanlgimiz ve Milli

“ROSETTA PLANI PROJES” YAYGINLASTIRMA
SEMINERI DUZENLENDI

Avrupa Birligi Istihdam Tegvik Tedbirleri
Topluluk Programi cercevesinde, Belcika Hukimeti
ve sosyal taraflarin degie ile Kurumumuz ve
Bakanlgimiz Avrupa Birlgi Koordinasyon Dairesi

Bagkanliginca ortaklaa yirttilmekte olan “Gengler
Icin  Balama Vuryu-Rosetta Plani  Projesi”
kapsaminda hazirlanan Eylem Planin”in tanitilmasi

2006 tarihinde Semineri”

dizenlendi.

“Yayginkgtirma

Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata, Genel
Midir  Yardimcimiz Mehmet  Ali - Ozkan,
Bakanlgimiz AB Koordinasyon Dairesi B&ani
Cafer Yilmaz ve ilgili kurum ve kuruldarin
yetkililerin  hazir bulundgu seminere, sosyal
taraflardan gorglerini bildirmek tizere, TSK Genel
Sekreter Yardimcisi Ferhdtter, Tirkis Uzmani
Enis Bazdadigzlu, DISK Genel Sekreter Yardimcisi
Perihan Sari, HAKS UzmaniSahin Erim ve TESK
Uzman Yardimcisi Ersin Artant&atildi.

Sosyal Guvenlik Kurumu Toplanti Salonu’nda
gerceklatirilen toplantinin ag konusmasini yapan
Genel Muadir Vekilimiz Namik Ata, “Bugln
tartstigimiz gengleringsizlik sorunu, genelssizlik
icerisinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu, sadeceniz
tartistigimiz bir konu da d&ldir. Nifus artgl yogun
olmamasina, hatta bize goreslyanifusa sahip
olmasina ramen Avrupa'da bile bu konu
tartsiimaktadir’dedi.



Surdurilen faaliyetlerde ve uygulanan
projelerde gencleregalikli olarak yer verilmeye
calsildigini ifade eden Genel Mudur Vekilimiz Ata,
“Aslinda genclerin faydalangh, uyguladgimiz
baska projeler de var. Aktifisgticii Programlari
Projesi kapsaminda genclere yonelik projeler
uygulanmgtir. Yine Sosyal Yardimiana
Dayangma Genel Miudirlginden yardim alan
gencglere yonelik uygulanan Bim Ciraklari
Projesinde, genclerin bilgi slem teknolojisi
konusunda gtilmeleri, Ozellikle ihracata dayali
faaliyet gosteren KOBlerde istihdam edilmeleri
amaclanmgtir. Avrupa Birligine sunmg oldugumuz
ve 2007 yilinda uygulamaya koygoamiz bir
projede, yine hedef kitle olarak gencleri ve kaalinl
sectik. Bunlarin yayginfairiimasini elbette ki arzu
ediyoruz ve planhyoruz.” ifadelerine yer verdi.

Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata Proje ve
hazirlanan Eylem Plani ile ilgili gogierine yer
verirken, “Belcika’da uygulanmiolan bu Proje ile
belli bir sayinin Uzerinde s¢i istihdam eden
isyerlerine % 3 ile % 6 oraninda bir kota tahsisi
yoluyla genclerin glendirilmesi amaclanmtir.
Ancak bu, bir takim g¢eiklerle taclandirmak

suretiyle uygulanabilir hale getirilrtir.
Akademisyenlerce, sosyal taraflarca bu plan
incelendi, tartildi. Sonucta Ulkemiz kaillarina ne
kadar uygun oldgu nasil uygulanabilege
finansmaninin nasil katanac& gibi konular ¢ok
Onemlidir. Eylem Planrnin da bu konularaghkin
Oneriler mevcuttur. Hep birlikte uygulanip

uygulanamayacgana karar vereggz” diye konutu.

Seminer, sosyal taraf temsilcilerinin plan ile
ilgili goruslerini sunmalarinin ardindan sona erdi.

BALKAN ULKELER ARASINDA iSBIRLIGI
PROTOKOLUJIMZALANDI

26-28 Ekim tarihleri arasinda, Bulgaristan
Cumhuriyeti Cakma ve Sosyal Politika Bakapii
ve Ulusalistihdam Kurumu inisiyatifi ile Istihdam
Alaninda Iyi Uygulamalarin Aktarimi ve Avrupa

Istihdam  Stratejisi  B#aminda Istihdamin
Geligtirilmesi Amaciyla Uygulanan Programlara ve
Tedbirlere  YOnelik Bir Balkan Merkezi'nin

Kurulmasi” konulu bir toplanti diizenlendi.

ATKAHCKA KOHSEPEHLIMA ||

IA CNOAETHM
OBPATA ITPAKTHEA

Genel Mudurimiz Vekilimiz Namik Ata’nin
Ulkemizi temsilen katildii toplanti kapsaminda,
Ulkemizle birlikte Bulgaristan, Bosna Hersek,
Hirvatistan, Yunanistan, Makedonya, Kargda
Romanya, Sirbistan'dan glan 9 Balkan Ulkesi ve
Slovenya’nin taraf oldgu bir isbirligi Protokoll
imzalandi.

Protokolle, Guneydgu Avrupa'daki Balkan
Ulkeleri arasinda istihdam ve gaha piyasasinin
gelisimine yonelik diyalogun bgatilmasi ve gbirli gi
mekanizmasinin ofturulmasi hususunda énemli bir
adim atilmg oldu.

Toplantida ayrica, kurulacak Balkan
Merkezi’'nin yapisi ve sieyisine iliskin detaylarin
netlatiriimesinin tGzerinde durulaga belirtilen bir
sonraki toplantinin, Balkan Ulkeleri ve Slovenya
Kamu istihdam Kurumlari Bgkanlarinin katilimiyla
Nisan 2007 tarihinde Sirbistan’da dizenlenmesi
kararlatirildi.



YURTDISINDAN CESITLI HEYETLER KURUMUMUZU
ZIYARET ETTI

Almanya’da yaayan go6c¢cmenlerin sgtici
piyasasina entegre edilmesi amaciyla faaliyet
gosteren ve Almanya’'nin géi sehirlerinde ¢akan
Almanya Federalis Ajansrndan 12 kilik bir
uzman heyet, 16-23 Eylul 2006 tarihleri arasinda
tlkemize resmi bir ziyarette bulundu. 18 Eylil 2006
tarihinde Kurumumuzu da ziyaret eden heyete,
Genel Mudir Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan
tarafindan Kurumumuzla ilgili sunum yapildi.

Yine, Azerbaycan Cumhuriyeti Cgtina Bakani
Yardimcisi bgkanliginda Ulkemize gelen 3 ik
bir heyet 31 Ekim 2006 tarihindelngiltere’de
faaliyet gosteren Ozeistihdam Birosu A4'e lih
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Alman Heyet

Tngiliz Heyet
olarak caan ve sosyal yardim programlari, sosyal
guvenlik sistemleri, istihdam edilebilirlilik, Tark
Hukimeti ile cakma, girgim/is destekleme
programlari, gverenlerin roli ve 0Ozel ggim
kurumlari konularinda temaslarda bulunmak Uzere
ulkemize gelen 3 kilik heyet de, 1 Kasim 2006
tarihinde Kurumumuza ziyarette bulundular.

Azeri ve Ingiliz heyetlere, Genel Mudur
Vekilimiz Namik Ata Kurumumuzu tanitan sunum
gerceklstirdi.

Ayrica, ziyaretlere ilgili daire b&anlarn ve
personelimizin de katimlariyla kahkli bilgi
alisverisi yapiima olang! bulundu.

OZEL SEKTORISE YERLEST/RMELER/NDE
YUZDE 132’LIK ARTILS KAYDETTIK

5 Temmuz 2003 tarihinde yurugé giren
Kanunumuzla ggiici piyasasindaki etkigiimizin
artmas! amaclanan Kurumumuz, son donemde bu
dogrultuda ©nemli gefimeler kaydetmtir. Bu
gelismelerin en Onemli gostergelerinden birise i
yerletirme oranlarimizda meydana gelen gozle
gorulur yikselmedir.

2005 yili  Ocak-Austos dbéneminde se
yerlestirme sayimiz 54 bin 221 g«iiken, bu rakam
2006 yili Ocak-&ustos doneminde yiizde 20,11
oraninda artarak 65 bin 126sikiolmustur. Bu
donemler arasinda yalnizca 0zel sektorde yapilan
ise yerlgtirme orani dikkat ¢ekici bigekilde artmg
ve 29 bin 65 kiden 46 bin 118 kiye
yikseltilerek, yizde 58,67 oraninda arti
saglanmstir.

Bu rakamlarin icinden 0zurlt, eski hikimla ve
terorden etkilenenlerin gikariimasi ile ¢ok cargoici
tablo ortaya c¢ikmi ve normal grubun 0Ozel
sektordeki ge yerlgtirme sayisi 2005 yili Ocak-
Agustos dbéneminde 10 bin 896 siki olarak
kaydedilirken, 2006 yil Ocak-Aistos déneminde
yluzde 132,39 oraninda artarak 25 bin 324iyki
ulastigr goralmutur.

Ancak, tarim sektoriinde ve kamuda meydana
gelen istihdam daralmasina paralel olarak, bu
sektorlerde  Kurumumuzun dasei yerlgtirme
oranlari diglis gostermektedir.

Tarimds! sektorlerde isese yerlgtirme sayimiz
2006 yili Ocak-&ustos doneminde bir oOnceki
doneme gore yuzde 20,93 oranindasaytistererek
63 bin 704 kgiye yukselmgtir.



ISLETMELERDE EGITIM HiZMET{ ICIN
YEN/ PERSONEL

Isletmelerde Bitim Faaliyetlerimizdeki gitici
eleman a@nin kasllanmasi gercevesinde, belirli
nitelikleri tastyan 25 personelimizin  katilgh
degerlendirme ve mulakat toplantilari yapildi.

18-22 Eylil 2006 tarihleri arasinda Ankara
Egitim Merkezinde gercekigirilen toplantilarda,
egitici adaylarina gletmelerde gitim  hizmetleri
hakkinda genibilgiler verildi.

KAYIT DI.S| iISTIHDAMLA MUCADELE
PROJEY BASLATILDI

4 Ekim 2006 tarihinde Bakagiimiz tarafindan
Kayit Disi istihdamla Miicadele Projesi (KADI)
baslatildi.

fllerde valiler tarafindan yirutilmekte olan
proje kapsaminda il istihdam kurullari dort ayda bi
toplanarak, gerekli yayinlarin basimi, tanitim,
bilinglendirme, koordinasyon ve denetim
faaliyetlerinin aksatilmadan yuratulmesini
sgilayacak.

Proje uygulamalari kapsaminda il
mudarliklerimiz, sektdér temsilcilerini, sanayi
sitelerini, organize sanayi bodlgelerini ve geli

isyerlerini ayda en az iki defa ziyaret etmektedirler
Gergeklatirilen ziyaret ve toplantilarda, kayitl
calsmanin gereklilgi, isci ve kverenlerin sigortali
olarak cakmalarinin getiregé yararlar, sigortasiz
calsmanin ve cajtirmanin risk ve sorumluluklari
gibi konular aktarilarak kayith istihdama ggei
onemli katkilar sglanmasi beklenmektedir.

ESKi HUKUMLULERE DOGALGAZ
TESISATCILI G| KURSU

Malatya il Muadurligimiz, Malatya Milli
Egitim Mudurlagl, Denetimli Serbestlik ve Yardim
Merkezi ve H.Hasan Kovuk MeslekigEim Merkezi

isbirliginde eski hikumlilere yonelik “[@algaz
Tesisatcilgl” meslezsinde 25’er kgilik iki kurs
duzenledi.

25 Eylil 2006 tarihinde H.Hasan Kovuk
Mesleki Egitim Merkezi'nde balatilan kurslar,
Ozurli ve eski hukimlu catirmayan gyerlerinden
ceza olarak kesilen paralarla finanse edilmektedir.

Kurslarin acily téreninde sb6z alan Malatya
Cumhuriyet Basavcisi Mustafa Demirga Turkiye
Is Kurumu Malatyail Mudirligi ile eski hitkiimli
ve tutuklulara yonelik farkli mesleklerde bir cok
projeyi hayata gecirmek istediklerini dile getidere
“HUkUmIU ve tutuklular toplumun birer parcasidir.
Bu vatandglarin toplumla butinkebilmeleri icin
hem kamu kesimine hem de 6zel kesime ve bireylere
onemli gorevler dgmektedir” dedi.



IS VE MESLEK DANISMANLI G1 HiZMETIMiz
ETKINLESTIRILIYOR

Kurumumuzun yorltgl is ve meslek
dansmanlginin, yayginlatiriimasi, geltiriimesi ve
etkin bir sekilde yurutilmesi amaciyla, hizmeti
verecek personel sayisinin arttirilmasi

planlanmaktadir. Bu kapsamda, yeni gérev alacak

kisilerin egitimi icin 22 personelimize 11-21 Eylul
2006 tarihleri arasinda géicilik e gitimi” verildi.

Ankara Meslek Dagma Merkezi'nde verilen
egitimlere, daha oOncesive meslek dagmanlgi
hizmetlerinde gorev almive halen ¢agmakta olan
istekli personellerimiz katildi.

f‘gii

SETIP KAPSAMINDA EGITIM ALAN KURSIYERLERE
SEMINER VERILDI

Konya'da Sertifikali Tarim iscileri Projesi
(SETIP) kapsamindaggim alan kursiyerlere, Konya
Il Mudurlugimuz tarafindan seminerler verildi.

5 Eylul 2006 tarihinde Kadinhaniilgesi
Altinova Tarim Isletme Mudirligi'nde 61,
Sarayoniilgesi Gozlu Tarinisletme Midiirligiinde
21 olmak Uizere toplam 82 kursiydseve Meslek

Dangmanlgl Hizmetleri Tanitim ve Bilgilendirme
Semineri verildi. Seminerlerde, meslek seg¢iminin
Oonemi, § arama becerileri, dou meslek seciminin
kriterleri, is piyasasinda istihdam edilebilirlik
kapsaminda mulakat teknikleri ve 06zgegmi
hazirlama konularinda bilgiler sunuldu.

KAYSERI ELEKTRONIK ILAN PANOSU
KULLANIYOR

Kayseri Il Mudurligiimiz, & ilanlarini daha
genk kitlelere daha etkin bigekilde duyurabilmek
amaciyla hizmet binasinin sdyuzeyine elektronik
ilan panosu yaptirdi.

50 bin karakter kullanma ve  surekli
guncelleme yapabilme olagia bulunan panoda,
ilanlar 7 giin 24 saat yayimlaniyor.



e-ISKUR KAPSAMINDA EGITIMLER
DEVAM EDIYOR

Kurumsal DoOnglim  Projesi (dSKUR)
kapsaminda I§glici Piyasasi Uygulama”gigimi
verildi.

14-15 Eyldl 2006 tarihleri arasinda Ankara
Egitim  Merkezimizde verilen @timlere |l
mudurliklerimizden gelen 10 personelimiz katildi.

YONETIM KURULUMUZA YENJ UYE

Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uybsiahim Yonel'in yerine 6 Ekim

2006

tarihinde Bursa Sebzeciler MeyvecileBesnzerleri Odasi ve Turkiye

Sebzeciler ve Seyyar Pazarcillar Esnaf ve Sanatkaflederasyonu Genel
Baskani Mehmet Cakman atandi.
1960 dgumlu Mehmet Cakman evli ve iki cocuk babasi.

KISA KISA KISA

KISA KISA KISA

< Il Mudurluklerimizin kendi gorev ve yetki
alanlarinda istihdami  koruyucu, gdliici ve
issizligi Onleyici tedbirleri targmak, onumuzdeki
yila iliskin perspektiflerini ortaya koyma amaciyla
gerceklstirdikleri 1l istihdam Kurulu toplantilari
Eylil/2006 ayi igerisinde tamamlandi.

< Erzurum Il Mudurligiimiz ile  Erzurum
Atatirk  Endustri  Meslek Lisesi  Mudigi
ishirliginde “Elektrik ve Oksijen-Oksigaz Argon
Kaynakeilgl ile Dogalgaz Tesisatgin Isciligi”
kursu dizenlendi. Kursu kariyla tamamlayan 14
kursiyere belgeleri, 4 Ekim 2006 tarihinde
dizenlenen bir tdrenle verildi. Torene Kkatilan
Erzurum Vali Yardimcisi Mustafgahin, Sosyal
Riski Azaltma Projesi kapsaminda kursiyerlere,
kendi slerini kurmalari icin uzun vadeli ve gliik
faizli kredi kullandirabileceklerini ifade etti.

s 11-28 Eylul 2006 tarihleri arasinda

Diyarbakir ve Samsunil Mudurltklerimizde
Muhasebeden sorumlu toplam 40 personelimize
Tahakkuk Esasli Muhasebgitmi verildi.

% [stihdam ve Meslek Uzman Yardimcilarina,
5-6 Ekim 2006 tarihlerindds ve Sosyal Guvenlik
Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret
Hukuku Egitimleri konularinda Ankara gtim
Merkezi’'nde gitim verildi.

% Denizli Il Muadurligimiz, Halk Eitim
Merkezi, Atatlirk Anadolu Meslek Lisesi, Teknik
Lise ve Endustri Meslek Lisesghirliginde gsizlik
sigortasi alan ssizlere yonelik “Konfeksiyon
Makineleri Operatorlgi ve Bilgisayarli Desen
Hazirlama” Mesleklerinde iki kurs dizenledi.
Toplam 29 IKinin katildigi kurslari baariyla
tamamlayanlara, 11 Ekim 2006 tarihinde diizenlenen
ve Vali Yardimcisi Muhsin Catmadim ile ¢ok sayida
konugun katildg! bir torenle sertifikalari verildi.
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Zafer Alicl '
ISKUR Aydin/l Mudura
Kamu Yonetimi Uzmani

Avydin flinde Esitim-Issizlik fliskisi Ve Aktif Isqiicti Programlarinin Onemi

Genel Durum
Bilgi ¢agini yssadgimiz gunimuzde akil almaz bir hizla
gelisen teknoloji, ekonomik ve cama hayatimizi da ¢ok hizli

ilimizde hizmetler sektorinun  turizm sthdaki  alt
sektorleri de yeterince gethemitir. Turizm sektorl ise,
Kusadasi ve Didim ilgelerimizde her gegen giin seéktedir.

bir sekilde deistirmektedir.isglicli piyasamizin arz cephesinde Ancak, bu sektdrde niteliklisglicli talebini kanlanamayan

durumuna uygunsi bulamayan gsizlerin, talep cephesinde
aradg! vasifta §ci bulamayangverenlerin bulunmasi, blea bir
ifade ile emek arzi ile emek talebinin birebir grtiemesi;
calsma hayatimizdaki hizl g@eime paralel olarak yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasinin, bazi mesleklerin cgligini
kaybetmesinin, ayrica gecgtén glnumuze gtim-istihdam
ili skisinin yeterince kurulamamasinin bir sonucudur.

Isgucunin ikinci derecede kaynal genel niifus
olusturur. ilimiz niifusu 2000 yili TUK verilerine gdre toplam
950,757 kgidir. Bunun 475,817'si erkek, 474,940"1 kadindir.
Isguicuniin birinci derece kay@ai ise 15-65 y@ arasi aktif
niifus olgturur. ilimiz aktif nifusu toplam 637,265 iolup
324,575 erkek 312,690t kadindir. Aktif nifusunume
Ogrenim durumlarina gére @dimina bakildginda; %56°si
ilkokul %14’U lise ve dengi okul mezunudur. Erkelith %58'i
ilkokul %16’sI lise ve dengi okul mezunu, kadinfaise %55’i
ilkokul, %15’i okuma yazma bilmeyen, %12’'si lise dengi
okul mezunudur. Okuma yazma bilmeyenler icinde 1kad
nufus fazladir.

ISKUR Aydin il Mudurligi ile Nazilli ve SokeSube
Mudurliklerine son bir yil icerisinde pauran veya daha 6nce
kaydi bulunup da son bir yil igerisinde (6zurli eski
hiakdmluler iki yil icinde) § arayanlar 11.875 &dir. Bunun
7.880'i erkek, 3.995' kadindir.Is arayanlarin @tim
durumlarina goére cinsiyet gldimina bakildginda; en fazlasi
arayanlar erkeklerde %43 ilkokul, %14,8 lise ve gieokul
mezunu; kadinlarda %36,3 lise ve dengi okul mezd6i5,1
ilkokul mezunudur. Genelde arayanlar %33,6 ilkokul, %22,1
lise ve dengi okul mezunudditimizde issizlik en fazla diiik
nitelik diizeyindeki kjilerde gorilmektedir.

Tarnimsal topraklarin yaridan fazlasi kuiltiir arazan
ilimizde, dort mevsim hasat yapilmaktadir. Tarinkt8ginde
kendi hesabina lamsiz yaklalk 126.000 kii calismaktadir.
Bagimsiz calsan toprak sahiplerinin tarimsal faaliyetingym
oldugu donemlerde artan vasifsigiict talepleri, mevsimlik
olarak isizligi azaltarak istihdami artirmaktadir. Ancak, ileriki
donemlerde tarnmda makingtaa ksizligi artiracaktr. Ote

isverenler, vasifi minhal kadrolarini, vasifsiggiict ile
kapatmaktadir. Turizm gindaki alt sektorlerde istihdam
imkani bulamayan vasifsizggtcunin bir kisminin bgekilde
istihdam edilmesi, hizmette kalitenin gitiesine neden
olmaktadir.

Sunulan hizmetin kalitesi, mgieri memnuniyetine kg
olarak migteri sayisini dgrudan, ggucu talebini ise dolayl
olarak etkiler. Bu durum dikkate alrgdnda; kisa vadede
turizm sektorindegtilmis nitelikli isgcu istihdam edilmegi
taktirde, turist sayisinda belirgin bir artyasanmayacaktir.
Turist sayisinin artmamasinin @b sonucu olarak sguci
talebini de artirmayacaktir. Hizmette kaliteninigrhasi igin
mevcut vasifsizsgucu ile tarim sektériinden kopan vasifsiz
aktif isglicti programlari ile istihdam 6ncesi ve/veya isdiind
sonrasi vasifli hale getiriimesi blyik dnemr@aktadir.

Sonug

Ilimizde tarimsal driinlerin gapa, toplama dénemtkgin
artan vasifsizggucu talebi ile Kgadasi ve Didim ilgelerimizde
gelisen turizm sektoriinde artaggiicti talebi genellikle yaz
doneminde istihndami artiraragsizligi azaltmaktadir. Ancak, il
disindan gelen vasifsizglict tarimda makinajema nedeniyle
ilimizde issizligi bir miktar artiracaktir. ileriki donemlerde il
disindan gelen vesi bulamayan vasifsizsglicinde azalma
yasanacgindan §glcl piyasamizda mevcut denge tekrar
salanacaktir. Tarim sektorinde ve turizm sektdrinde
konjonktirel  dalgalanmalara #a olarak  Esizlikte
yasanabilecek  olasi  agtar/azalglar ve  mevsimlik
artslar/azalglar dsinda, kisa donemde ilimizdgsizlik ve
istihdam seviyesi korunacaktir.

Uzun dénemde, mevcut olan, Avrupa BRBjiie uyum
sirecinde tarim sektorinden kopacak olan ve ilimize
goclerle gelen ve gelecek olan vasifsglicl; yerel ggicu
piyasamizin nabzini harekete gecirergkizligi artiracaktir.
Uzun doénemdevasifsizglct ile yerel ggicl piyasamizin
nabzinda yganacak bu ag) gelisen sanayi sektériinde, turizm
sektorunde ve der alt sektorlerde sgucl agkl olan

yandan, Avrupa Birfline uyum sirecinde tarim sektoriinde mesleklerde vasifsizsglicinun aktif ggucti programlariyla

kendi hesabina amsiz calan kguct ile bgmli calsan

niteliki hale getiriimesi ve istihdam edilebiliginin

vaslifsiz gglictinin %20-30’'nun sanayi sektériine kaymasartiriimasiyla absorbe edilebilecektir.

beklenmektedir.

flimizde iklim sartlari ve topraklarin tarima elvghi
olmasi, il sanayi sinide tarimsal Urlnlere dayalarak
gelistirmistir. Sanayi sektoriinde istihdam edileggiicinin
blyik bir kismi da tarima dayall sanayidespahktadir flimiz
sanayisi her ne kadar tarima dayali sanaginda yeterince
gelismemi olmakla birlikte mevcut vasiflisglict talepleri,
mesleki bilgi, beceri ve deneyime sahip olmayanintar
sektdriinden kopan vasifsggiicl ile kapatilamamaktadir. Bu
sektdrde istihdam imkani bulamayan vasifggict hizmetler
sektorunde istihdam imkani aramaktadir.

Isgucu  piyasamizda bazi mesleklerin  giingilli
kaybetmesi, bazi yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasigagitim-
istihdam ilgkisinin yeterince kurulamamiolmasi, hedef kitle
ile uygulama alani ve konularini ggtirme esnekiii olan aktif
isgucu programlarini 6n plana cikarmaktadir. Avrupdi 8,
aktif isglct programlarini sosyal dengenin ve ekonomik
gelismenin 6nemli bir araci olarak gérmekte ysizleri piyasa
gigclerinin  eline birakmamaktadir. istihdam ve sosyal
politikanin belirlenmesinde ve aktifsglicti programlarinin
uygulanmasinda oyuna olabiigfice ¢ok sayida oyuncuysci,
isveren orgutlerini, dernekleri, sivil toplum kurglarini dahil
etmektedir.
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PERSONEL HAREKET

BASKA KURULUSTAN NAKIL

Gorev Yeri Unvani
SHCEK Adiyaman 75.Yil Toplum MrlDaktilograf
TEKEL Veznedar
Corum Genglik ve SpbMiid. Mudiir Amasyd| Mudurligi
il Niifus ve Vatandgik Midurligii VHKI Adanail Mudurligii
Milli Savunma Bakai Insaat MilhendigAnkarail Mudurligi
Istanbul Universitesi Avukat Hukuk Mavirli gi
TEKEL Memur Istanbulil Mudiirltigii
MTA Gen. Md. O.Anadolu 4.BolidSef Malatyail Mudurligi
G litisadi veidari Bilimler Fak. Daktilograf Diyarbakil Mudiirliigii
Ankara Universitesi Memur BilecikMuidiirlugii

Adi Soyadi
Mehmet Cavgl
Cezayir DEMR
Mahmut KOSE
Mehmet Nasir Aydin
Sevgi Deniz

Zeynep Sara Avagu
Havva Antepli

Emir Omer Karaaslan
Selcan Mercan Ersoy
Murat Aytag

Unvani
Memur
Veznedar
Sube Md.
VHKI
Mihendis
Avukat
VHKI

Sef
Memur
Veznedar

Yeni Gorev Yeri
Adiyamaril Mudurligi
Bingdl Muddirliigi

Hasan Kiligaslan

GiresuhKdltir Turizm Mudiirligi

Mudir Yard.

Samsuh Mudurligi

il Mid.Yrd.

Mustafa Tezel

Duizce-Golkayce Emniyet Amirlgi

Bilg. isletmeni

Duizcdl Mudurlugu

VHKI

Murat Aydin

CSGB Eitm ve Argtirma Merkezi

Kameraman

Istanbulil Mudiirltgii

VHKI

Ekrem Boran

Osmaniye Anaddimam Hatip Lisesi

Memur

OsmaniyieMudurl g

VHKI

Kazim Akbay

Bitlis Valiligi

Sofor

Bitlis Il Mudurligu

Sofor

Bekir Ayaz

Adi Soyac

Veznedar

Tekel Adiyaman Yapr.Tiglt.Miid.

KURUM ICI ATAMALAR

Gorev Yeri

Unvani

Yeni Gorev Yeri

Adiyamait Muduirligi

Veznedar

Unvani

Nurcan (Kutlu) Habek

Istanbulil Mudiirltigi VHKI

Bolu il Mudurligii

VHKI

Mehmet Fatih Karaba

Heilis 1l Mudarlugi Memur

(A)

Adiyamaril Muduirligi

Memur (A)

Onder Alpler

Sivadl Mudurligii

Muhasebeci

Zongulddk Mudurligii

il Mudir Yard.

Gilay Bilici

Van il Mudurlugi Sef

Ankarail Mudrligi

Sef

Derya Topal

Personel Vesfiim Dai. Bsk. |VHKI

Antalyail Midurlugi

VHKI

Mustafa Akgll

Konyal Miidiirliigii VHKI

Antalyail Midurlugi

VHKI

Osman Akta

Antalyail Mudurlugi Sef(O)

Usak il Miidiirliigi

Sef

M. Ali Cekerbiger

Adandl Mudurligii

Sube Muduri

Mersirdl Midurlugi

Sube Muduri

Burhan Muhsini

Idari Ve Maliisler Dai. Bsk. |[Sofor

Idari Ve Malilsler Dai. Bsk.

Memur

Omer Kilig

Hatayil Mudurligi Sef

Adanall Muduirlugi

Sef

Selma Kilig

Hatayl Mudurligi

Hizmetli

Adanal Mudirligi

Hizmetli

Kamil Kogak

Amasyd| Midurligi Sef

Samsurl Mudurligi

EMEKL 7 OLAN PERSONEL

Gorev Yeri

Unvani

Sef

Emeklilik Tarihi

Bilecik Il Mudurltgu

Sef

18.09.2006

Fatma Bilgin

Idari ve Malilsler Dai.Bak.

Hizmetli

20.09.2006

Giner Ozon

Kocaell Mudurligi

Bekgi

18.09.2006

Ismet Tug

Mersinl Mudurligi

Sef

26.09.2006

Nuri Osman Akyildi

Bursall Mudurlugh

VHKI

25.09.2006

Ayse Gumig

Bursall Mudurlugh

Bilgisayarisletmeni

27.09.2006

Neriman Ygit

Bursall Mudurlugh

Esitim Uzmani

16.10.2006

Mehmet Toprak

Adand Mudurltgi

17.10.2006

Adi Soyac |

ISTIFA EDENLER

Gorev Yeri

lunvani

|Istifa Tarihi

Sezai Yetkin |

Istanbulil Mudiirltigi

ISofér (Aday)

| 04.09.2006
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