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Bilindigi Uzere issizlik, sadece ilimizin ya da Ulkemizin degil, bitiin diinya Ulkelerinin Gzerinde
onemle durdugu sosyal ve ekonomik bir sorundur. Bu sorunun ¢6zime kavusturulmasi icin rekabet
glcl, istihdam yaratma, pazarda varligini sirdirerek yarattigi istihdami sirekli kilma ve nitelikli mal
Uretimiyle ekonomik gelismeye katkida bulunma becerisi gelistirilmelidir.

ISKUR il Mudarliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla ISKUR
kendi blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin
nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirmakta ve onlara yeni is
kapilari agilmaktadir.

Hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ve (lkemizin kalifiye eleman ihtiyacini tespit etmek; bu
konuda éniimiizdeki yillara 151k tutmak amaci “isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi” yapilmistir. Sinop il ve
ilcelerini kapsayan bu calisma isglict arz ve talepler icin veriler saglamistir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle iSKUR il Mudurligi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Sinop isgiicii Piyasasi Arastirmasi Analiz Calismasl’ nin ilimiz ve
tim ilgililer igin yararh olmasini diliyorum.

Yavuz Selim KOSGER
Sinop Valisi
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Turkiye is Kurumu (iISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile igsizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin en dnemli faktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden yorumlayan, isgicinin istihdam edilebilirligini
arttirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda onemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini ozveri ile sirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihgiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde Kurum personelimiz isveren ve isveren temsilcisi ile gbriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ilimizde 370 isyeri tespit edilmis ve 336 isyerine ulasiimistir.
Tirkiye genelinde ise 129.065 isyeri tespit edilmis, 110.509’una ulasiimistir.

Hazirlanan bu rapor 2014 I. Dénem “Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin
egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Daire Bagkanligimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair
bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarin kamuoyuyla
paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya c¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Nusret BASTAS
il Miidiiri
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YONETICi OzETi

TUIK ’e gore Sinop ilinde Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuclarina
bakildiginda toplam nifusun 204.568 kisi oldugu gorilmektedir. Nifusun 103.298'ini
kadinlar olustururken 101.270’ini de erkek nifus olusturmaktadir.

Verilere gore Sinop ilinde niifusun yas yapisina bakildiginda niifusu en fazla %18,5 ile
0-14 yas grubu olusturmaktadir. Calisma c¢agindaki niifus (15-64 yas) tim nifusun %64,8’ini
olusturmaktadir. Bu orana dayanilarak ilin, geng¢ niifusa sahip oldugu séylenebilir.

TR82 bolgesinde 15+ yas grubundaki kurumsal olmayan niifus toplami 604 bindir.
Nifusun %48,8’ini  erkekler olustururken %51,2’sini kadinlar olusturmaktadir. Nufus
genelinde kadin sayisinin erkek sayisindan fazla olmasina ragmen istihdam edilen erkek orani
kadinlardan fazladir. Buna paralel olarak erkek nufus igerisindeki issizlik orani %5,2 iken
kadinlarda oran %8,5’lere ¢ikmaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus, tiim niifusun %53,5’ini
olusturur. isgiiciine dahil olmayan niifusta da kadinlarin sayisi, erkeklerin sayisindan fazladir

Sinop TUIK verilerine gére 2013 yilinda istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarini
cinsiyet bazinda inceledigimizde en fazla istihdam tarim ve hizmet faaliyet kolundadir. Kadin
oraninin en yiksek oldugu faaliyet kolu %58,8 ile tarim sektoridir. Bunu %28,7 ile hizmet ve
%12,5 ile de sanayi kolu takip etmektedir. Erkeklerde ise en fazla oran %47,4 ile hizmet
koludur.

Sinop Isgilicli Piyasasi Arastirmasi cercevesinde toplam 336 isyeri ziyaret edilmistir. Bu
isyerlerinden %29’u 1-9 kisi c¢alistiran isyerleri, %71’i ise 10 ve Uzeri kisi c¢alistiran
isyerlerinden olugsmaktadir.

Sinop ilinde gerceklestirilen isgiici Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen 336
isyerinde toplam 9.607 kisi istihdam edilmektedir. Toplam cgalisanlar igerisinde erkeklerin
istihdam orani %66,65, kadinlarin istihdam orani ise %33,35’tir. Bu oranlara gore erkeklerin
isglicl piyasasinda kadinlardan daha fazla yer aldig1 séylenebilir.

Yapilan arastirmalara gére Sinop ilinde c¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektériin
imalat oldugu gériilmektedir. ikinci sirada insaat sektdrii, Ggilincli sirada ise toptan
perakende ticaret yer almaktadir.

Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde erkeklerin istihdaminin
Sinop ilinde kadinlara oranla oldukca yiksek oldugu goériilmektedir. Kadinlarin en fazla
istihdam edildigi sektor %69,77 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri’ dir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubu tesis ve makine operatérleri ve montajcilardir. ikinci sirada nitelik gerektirmeyen
meslekler, Gglincl sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisan meslek grubu yer almaktadir.
llimizde cogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro



hizmetlerinde c¢alisan elemanlar meslek grubunda kadin istihdam orani erkek istihdam
oranina yakindir.

Sinop ilinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk 5 meslek makineci(dikis),
temizlik gorevlisi, tugla imal iscisi, diger iplik iscileri ve saricilari ve ortaci/ayakgi(tekstil)
meslekleridir. ilk 5 meslegi etkileyen faktér Sinop’ta yogun olarak imalat sektériiniin faaliyet
gostermesidir.

En ¢ok aglk is veren isyerleri dagilimina bakildiginda ilk sirada %50,97 ile imalat
sektoru, ikinci sirada ise %38,82 oranla toptan perakende ticaret ve lglnci sirada %17,52 ile
insaat sektorl yer almaktadir. Dordincl sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektori yer almaktadir. Bu sektordeki 20 isyerinden 11’inin agik is verdigi gorilmektedir.
Bunun sebebi referans déneminin yaz mevsimi basi olmasindan otel ve restaurant
isletmelerinin eleman ihtiyacinin artmasidir.

il genelinde toplam isyeri sayisi olarak, acik is veren isyeri sayisi olarak da ilk siray1 5-9
yas arasinda olan isyerleri almaktadir. Bu yas arali§indaki isyerlerin agik is verme orani
%37,56 ile genel toplam acik is verme oraninin Ustlindedir. Agik is veren isyeri sayilarina
bakildiginda kurulus yili 9 vyidan az olan isyerlerin ¢ogunlukta (%72,86) oldugu
gorilmektedir.

Sinop genelinde gorisiilen 336 is yerinden toplam 597 acik is talep edilmistir. il
genelinde acik is %5,8'dir isyeri yasina gore acik is oranina baktigimizda; en yiiksek %12,7
oranla 15-19 yas araliginda bulunan isyerleridir. Bununla birlikte 156 ile en fazla acik iste
bulunan 5-9 yas araligindaki isyerlerinde agik is orani ise %6,6’dr.

Sinop isgilicli Piyasasi Analizinin saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda;
Sinop genelinde acik is orani %5,8 olarak hesaplanmistir. Acik is oraninin en yiksek oldugu
sektor %3,99 ile imalat sektoriddir.

Meslek gruplarina gore acik is dagilimina bakildiginda %39,82 oranla tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar grubu olusturmaktadir. Bunun sebebi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubuna giren makineci(dikis) mesleginde verilen agik is
sayisinin (138) ylksek olmasidir.

Sinop ili isglicii Piyasasi Analizi sonucunda 89 farkli meslekte 597 adet acik is
alinmistir. En fazla acik is sayisinin makineci(dikis) mesleginde oldugu goriilmektedir. Bu
meslekteki agik is sayisi toplam agik is sayisinin %23,09’unu olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiya¢c duyduklari mesleklerdeki asgari
egitim duzeyi sorulmus, %73,9’undan fark etmez cevabi alinmistir. Agik islerin %12,7’lik kismi
icin genel lise dizeyinde egitim talep edilirken, %5,4’liik kisim icin ise lise alti egitim diizeyi
yeterli gortlmastir. Acik is dagilimina cinsiyet bazinda bakildiginda farketmez cevabi veren
isverenlerin % 71,8 oraninda kadin eleman aradigini belirtirken %54,7 oraninda erkek eleman
aradigi cevabi verilmistir.



Arastirmanin amaglarindan biri, isglict piyasasindaki mevcut agik isleri ve bu isler igin
aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amagla isverenlere ihtiyag duyduklari mesleklerdeki
istenilen beceri diizeyleri sorulmus, %91,4’Gnden is ahlakina sahip olunmasi gerektigi cevabi
alinmistir. isverenler %88,7 takim calismasi, %79,2 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip
olunmasi gerektigi cevabi vermislerdir.

ilimizde isverenlerin yarisindan fazlasi %65,5 oranla acik islerin karsilanmasinda
akraba-es dost ydntemini tercih etmektedirler. Sinop’ta acik islerin %49,4’(i ISKUR araciligiyla
temin edilmeye ¢alisiimaktadir.

ihracat yapan firmalara acik islerini karsilamada basvurduklari arama kanallarina
bakildiginda %80,5 ile gazete-ilan ilk siradadir. Siray1 %74,2 ile iSKUR araciligiyla, %57,2 ile de
internet-sosyal medya arama kanallari takip etmektedir. Tirkiye genelinde ilk siray1 % 70,6
ile ISKUR araciligiyla arama kanali almaktadir. Sinop ilinde &zel istihdam biirosu
bulunmadigindan bu oran O(sifir)’dir. Tlirkiye genelinde bu oran %7,5tir.

Arastirma neticesinde tegvikten yararlanan isverenlerin %82,2’si acik islerini akraba-
es dost yoluyla aramaktadir. %38 ile de 2. sirada ISKUR’u tercih etmektedir. Tesvikten
yararlanan ve yararlanmayan isyerlerine baktigimizda ISKUR 2. sirada yer almaktadir.

Arastirma yaptigimiz referans déneminde (12 Mayis - 27 Haziran) temininde gugliik
cekilen meslekleri sektorel bazda inceledigimizde Sinop’ta eleman temininde giigliik gekilen
isyerlerinin %57,44’0, Turkiye'de ise %39,39’unun imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir.
Sinop ve Tirkiye’de eleman temininde glicliik ¢ekilen ikinci sektor toptan perakende ticaret
sektorudur. Sinop’taki isyerlerin %17,04’Unln, Tirkiye'de ise % 17,33’Gnln bu sektorde
eleman temininde gliclik c¢ektigi gortlmektedir. Sinop’taki isyerlerinin %9,74’(, Turkiye'de
%12,15’i de insaat sektorl Gglincl sirada yer almaktadir.

Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda
ilk sirada %40,6 oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ikinci sirada ise
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelmektedir. Bu meslek gruplarinda acik is oranlarinin da
yliksek oldugu gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin, mevcut c¢alisanlar
icerisindeki orani yiiksek olmasina ragmen acik is ve temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerdeki
orani disuktir.

isglicii Piyasasi Analizi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle 449 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en
yiksek oldugu sektdr imalat sektoriidir. ilimizde net istihdam degisim oraninda en yiiksek
artis %66,7 ile madencilik ve tas ocakgciligi sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise %13,8
ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri gelmektedir. Ayrica sirasiyla insaat, ulastirma ve
depolama, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler son olarak diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde azalis beklendigi gorilmektedir.



GIRIS

isglicii piyasasi analiz calismasinin temel hedefleri Sinop ilinde sektérel bazda isgiicii
talebine iliskin en gergekgi en glincel durumunu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgliclinii tespit etmek, issizlikle miicadele ¢aligmalarinin
etkinligini arttirmaya yonelik yapilacak galismalara yon verecek verileri derlemektir. Nihai
hedef ilin isglici piyasas! arz ve talep boyutunu birlikte alarak, arz talep arasindaki eslesme
problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri
olusturmaktir.

Sinop ilindeki isglicli piyasasini olusturan sektérlerin mevcut durumunun ve gelecek
egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik saghkli kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son derece 6nemlidir. Bunun igin isgliciinlin talep
tarafini olusturan isletmelere uygulanan anketler ile s6zi edilen etkilerin belirlenmesine
olanak saglanmistir.

Sinop ili isgiicti Piyasasi Analiz raporu iki ana béliimden olusmaktadir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen unsurlardan isglicli gostergeleri ele
alinarak, il isgiicii piyasasinin genel gériinimi analiz edilmis; ayrica TUIK verileri de ele
alinarak ilin isglicti piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Sinop ili isgiici
talep yapisi ortaya koyulmustur. isgiici talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan lisglicii Piyasasi Analizinin amaci isverenlerin acik isleri tespit
etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Turkiye geneli 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Analiz
Arastirmasi gerceklestirilmis, arastirmada yliz ylize goérisme yontemi kullanilmistir. Elde
edilen sonuclar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore degerlendirme yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmistir.

isglicii Piyasasi Analiz arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep
boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Tiirkiye geneli icin ayri ayri
hazirlanan Isglicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (izerinden
erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus gdstergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkindir. Ancak ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin
timiind iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setleri bélgesel (IBBS 2 bdlgeleri)
veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak
araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin
olusturdugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel
gostergelerin, kapsadigl illeri temsil ettigini sdylemek her bdlge icin gecerli olmayabilir.
Dolayisiyla bolge verileri kullanilarak il bazinda yorum yaparken dikkat edilmelidir.

Bu durum Sinop ilinin yer aldigi TR82 (Kastamonu, Sinop, Cankiri) bolgesi icin de
gecerlidir. Bolge icinde gelismislik siralamasinda Sinop 2. Siradadir.

NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 1: Yerlesim Yerine Gore Niifus, Sinop(2009-2013*)

il/ilce Merkezi Belde/Kdy Toplam

Yillar | Toplam Erkek ‘Kadm ‘Toplam ‘Erkek Kadin Toplam  Erkek
2009 |102.678 |50.689 |51.989 |98.456 |48.570 |49.886 |201.134 |99.259 [101.875

2010 |107.275 |53.152 |54.123 |95.465 46.995 |48.470 |202.740 |100.147 |102.593

2011 |109.807 |54.359 |55.448 |93.220 46.236 |46.984 |203.027 |100.595 |102.432

2012 | 109.787 |53.889 |55.898 |91.524 45.651 |45.873 |201.311 |99.540 |101.771

2013 |109.864 |53.893 |55.971 |94.704 47.377 |42.327 |204.568 |101.270 |103.298

Kaynak : TUIK

Sinop iline iliskin 2013 yili TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
sonuglarina bakildiginda toplam nifusun 204.568 kisi oldugu gorilmektedir. Nifusun
103.298'ini kadinlar olustururken 101.270’ini de erkek nifus olusturmaktadir. Yillara
bakildiginda kadin niifusun, erkek niifustan fazla oldugu gortlmektedir.

2013 yilinda 2012 yilina gore nifus artmistir. Bu artista bolgenin almis oldugu gog
onemli oranda etkilidir. 2013’te il/ilce merkezinde yasayan nilfus orani %53,7 iken kirsal
nufusun orani %46,3’tur. Belirtilen yillarin timiinde il/ilce merkezlerinde yasayan nufus,
belde/koylerde yasayan nifustan daha fazladir. Kirsal niifus en fazla 2009 vyilinda
gorilmektedir.




Tablo 2: Yas Gruplarina Goére Niifus (2013%)

SiNOP
Yas Grubu Toplam Erkek Kadin

0-14 37.873 19.366 18.507
15-19 14.966 7.653 7.313
20-24 14.746 7.439 7.307
25-29 13.366 6.904 6.462
30-34 13.490 6.772 6.718
35-39 12.237 6.190 6.047
40-44 12.088 5.972 6.116
45-49 12.477 6.178 6.299
50-54 13.396 6.527 6.869
55-59 13.199 6.586 6.613
60-64 12.575 6.324 6.251
65+ 34.155 15.359 18.796

204.568

101.270

103.298

Kaynak : TUIK

2013 verilerine gore Sinop ilinde niifusun yas yapisina bakildiginda nifusun en fazla
%18,5 ile 0-14 yas grubu olusturmaktadir. Bunu %16,7 ile 65+ yas grubu takip etmektedir.
Yas gruplarindaki nifusta kadin erkek orani birbirine yakinken 65+ yas grubunda kadin nifus
%55 iken erkek nifus % 45'tir.

Cahsma cagindaki nifus (15-64 yas) tim nufusun %64,8’ini olusturmaktadir. Bu
orana dayanilarak ilin, geng¢ nifusa sahip oldugu soéylenebilir.

Tablo 3: Net G6¢ ve Net Gog Hizi,

ADNKS 2013 Net Gog
MIIETS Nufusu Aldig1 Go¢ | Verdigi Go¢ | Net Gog g [F4]
2009 201.134 9562 9.558 4 0,02
2010 202.740 11.027 9.967 1.060 5,24
2011 203.027 10.038 10.618 -580 -2,85
2012 201.311 8.277 10.371 -2.094 -10,35
2013 204.568 12.085 9.869 2.216 10,9

Kaynak

: TUIK




Yillar itibariyle bakildiginda 2012 yili harig Sinop ilinin nifusu artis egilimindedir. En
fazla go¢ 12.085 ile 2013 yilinda yasanmistir. Net gocilin ulastigl en yiksek deger 2013 yilinda
2.216’dir. 2012 yilina gore 2013 yilinda aldig1 gog artarken verdigi go¢ azalmistir.

Tablo 4: Sinop’a iliskin Gog Verileri

En Fazla Gog Aldigi iller En Fazla Gog Verdigi iller
istanbul istanbul
Samsun Samsun
Ankara Ankara

Kastamonu Kastamonu
Kocaeli Tekirdag
Tekirdag Kocaeli
Corum Bursa
Bursa Antalya
izmir Artvin
Ordu Ordu

Kaynak : TUIK

2013 yil itibariyle Sinop ilinin en fazla gog¢ aldigi ve gog verdigi ilk dort il aynidir. Bu
illerin blylksehir ve Sinop cevresi iller oldugu gorilmektedir. Goglin agirhikh olarak is
olanaklari, saglik ve egitim sebepleriyle gerceklestigi distiniilmektedir.

Tablo 5: Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gére isgiicii Durumu,TR82,2013

isgliciine
Dahil

Olmayan
Nifus

15 ve Daha isgliciine
Yukar isglicii | Istihdam . Katilma

issizlik | Istihdam

. ) . Issiz(Bin) Orani Orani
Yastaki (Bin) Edilenler Oran (%) (%)

Nifus (Bin) (%)

Erkek 295 180 171 9 61,0 5,2 57,9 115

281 263 18 46,5 6,4 43,5

Kaynak : TUIK

TR82 bdlgesinde 15+ yas grubundaki kurumsal olmayan nifus toplami 604 bindir.
Nifusun %48,8’ini erkekler olustururken %51,2’sini kadinlar olusturmaktadir. Nufus
genelinde kadin sayisinin erkek sayisindan fazla olmasina ragmen istihdam edilen erkek orani
28 puan farkla kadinlardan fazladir. Buna paralel olarak erkek nifus icerisindeki issizlik orani
%5,2 iken kadinlarda oran %8,5’lere cikmaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus, tiim niifusun
%53,5’ini olusturur. lIsglicine dahil olmayan nifusta da kadinlarin sayisi, erkeklerin
sayisindan fazladir.



Grafik 1: istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollari, TR82,(2013*)
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Kaynak : TUIK

2013 wyilinda istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarini cinsiyet bazinda
inceledigimizde en fazla istihdam tarim ve hizmet faaliyet kolundadir. Kadin oraninin en
ylksek oldugu faaliyet kolu %58,8 ile tarim sektoriidir. Bunu %28,7 ile hizmet ve %12,5 ile
de sanayi kolu takip etmektedir. Erkeklerde ise en fazla oran %47,4 ile hizmet koludur.

Tablo 6: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani igsizlik Orani

Kaynak : TUIK

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi, temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Sinop
ilinde dikkati ceken 2011 yilidir. isgiiciine katilim orani ve buna benzer olarak istihdam orani
ayni yilda en yiiksek degere ulasmistir. istihdam oraninin artmasina bagl olarak, bir énceki
yila gore igsizlik oraninda 3,2 puan duisus gozlenmistir. 2013 yilinda isglicine katilma orani
diger yillara gore azalmistir. Buna bagh olarak istihdam oraninda da diisiis gozlenmistir.
issizlik orani da son 2 yila gére artmistir.



Grafik 2: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak : TUIK

il genelinde, 2008 — 2013 vyillari arasinda isgiiciine katim orani ve istihdam orani arasinda
paralel degiskenlik gérilmektedir.

ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz
Tablo 7: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)
2013 2014*
MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz

Beden isgisi(Genel) 4094 | Beden isgisi(Genel) 3292
Beden isgisi(Temizlik 636 | Beden isgisi(Temizlik 692
Sofér-Yuk Tasima 211 | Satig Danigsmani ) 195
Biro Memuru(Genel) 202 | Sofor-Yik Tagima 181
Satis Danismani 168 [ Biro Memuru(Genel) 180
i;(:igigm llk Midahale 164 | Asci Yardimcisi 157
Hizmetli(Kamu 132 | Garson(Servis Elemani) 144
Kuruluslar)

Biro isgisi 131 | Biro isgisi 121
Garson(Servis I ; .

Elemani) 129| Bilgisayar Igletmeni 118

Hizmetli (Kamu

Ascl Yardimcisi 127 Kuruluslarr) 118
Diger Meslekler 6981 | Diger Meslekler 3317
Toplam 9375 Toplam 8515

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA



Kayith issizlerin mesleklere gore dagilimlari incelendiginde ilk sirayi, 2013 ve 2014
yillinda da nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna ait olan beden isgisi (genel) mesleginin
aldig) gorilmektedir. Bu meslege ait issizlerin, tiim issizler icerisindeki pay1 2013 yiinda %
44 iken 2014 yilinda bu oran % 39 ‘a dismektedir.

ACIK iSLER
Tablo 8: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

Meslek
Beden iscisi (Genel) 724 | Konfeksiyon Iscisi 171
Beden iscisi (Temizlik) 227 | Beden iscisi (Genel) 165
Konfeksiyon isgisi 121 | Beden isgisi (Temizlik) 108
Makineci (Dikis) 114 | Glvenlik Gorevlisi 108
Diger iplik iscileri ve Saricilar 104 | Bilgisayar isletmeni 91
Guvenlik Gorevlisi 73 | Diger iplik iscileri ve Saricilari 65
Satis Danismani 55 | Garson (Servis Elemani) 59
Garson (Servis Elemani) 54 | Makineci (Dikis) 51
Tugla imal iscisi 48 | Satis Danismani 41
Beden iscisi (insaat) 47 | Asci Yardimcisi 29
Diger Meslekler 766 | Diger Meslekler 392
Toplam ‘ 2333 Toplam 1280

Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

En fazla acik is bulunan meslekleri siraladigimizda Sinop ili icin toplam icerisindeki
agirhgr en cok olan ilk G¢ meslek beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik) ve konfeksiyon
iscisidir. 2013 ve 2014 yillari arasinda kiyaslama yaptigimizda acik is bulunan mesleklerde
farklilik olmadigi gérilmektedir.

ISE YERLESTIRMELER

Tablo 9: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

‘ Meslek

Meslek ise Yerlestirme ise Yerlestirme
Beden iscisi (Genel) 611 | Beden iscisi (Genel) 1632
Beden iscisi (Temizlik) 203 | Guvenlik Gorevlisi 146
Diger iplik isgileri ve Saricilari 104 | Bilgisayar isletmeni 111
Konfeksiyon isgisi 91 | Konfeksiyon isgisi 101
Beden iscisi (insaat) 47 | Beden isgisi (Temizlik) 91
Tugla imal Iscisi 38 | Diger iplik iscileri ve Saricilari 52
Makineci (Dikis) 37 | Turizm ve Otelcilik Elemani 26
Givenlik Gorevlisi 30 | Tugla imal isgisi 21
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Beton ve Betonarme Kalipgisi 30 | Metal Mamuller Montaj isgisi 19

Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve
Ev Tekstili) 30 | Satig Danismani 17

Diger Meslekler 450 111

Diger Meslekler

Toplam 1641 ‘ Toplam 2327

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

2013 ve 2014 yilinda ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde agik is
sayilariyla orantili oldugu gorilmektedir. En fazla ise yerlestirme 2014 yilinda 1.632 kisiyle
2013 yilinda da 611 kisiyle beden iscisi (genel) mesleginde gergeklestirilmistir. Bunu 2013
yilinda beden iscisi (temizlik) ve diger iplik iscileri ve saricilari meslekleri takip etmekteyken,
2014 yilinda glivenlik gorevlisi ve bilgisayar isletmeni meslekleri takip etmektedir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 10: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 200 172 189 361
GIRISIMCILIK 7 87 116 203
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 23 0 23

Toplam
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Yil icerisinde toplam 208 kurs diizenlenmis olup diizenlenen bu kurslardan 282 erkek
305 kadin olmak Uzere toplam 587 kisi faydalanmistir. Tabloya baktigimizda da
yararlanicilarin en ¢ok kadin oldugu gorilmektedir. Kurs programlari arasinda, kurs sayisi ve
katilimci sayisi agisindan birinci sirada isbasi Egitim Programi (IEP) yer almaktadir.
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iSSizLiIK ODENEGI

Tablo 11: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler

2014*
MIEEEES issizLiK ODENEGINI HAK EDENLER
Beden isgisi (Genel) 204
Beden Iscisi (Temizlik) 53
Sofér-Yuk Tasima 46
Beden isgisi insaat 21
Yangin ilk Miidahale iggisi 19
Satis Danigsmani 16
Makineci (Dikis) 15
Agir Kamyon Sofdru 14
Asci Yardimcisi 13
Ascl 12
Diger Meslekler 335

Toplam 748

Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

issizlik ©denegi hak edenlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde % 27,3’
beden isgisi (genel) meslegidir. Siralamay1 % 7,1 ile beden isgisi (temizlik) ve % 6,1 ile sofor-
ylk tasima meslekleri takip etmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gériisme ydntemiyle anket uygulamustir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cgergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektoérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin drneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2014 yili iISKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (IPA) Ornek Plani

Cografi Kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus buyldkliklerine bakilmaksizin Tarkiye Cumbhuriyeti

sinirlari icinde bulunan tim il ve ilce merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas

olmak lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Madencilik ve Tas ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin
onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.



Ornekleme gergevesi:

2014 yil Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere

sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip yerel

birimler calismada Ornekleme gergevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

GoOzlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek

lzere planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,

19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  bolimlerinde tahmin

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

verilecek boyutta

16



Ornekleme ydntemi:

2014 yil iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iskur iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak Gzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-
9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir.

Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nn =A[K>+(1-K*) My2 1%

A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nn/(N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kii¢lik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve

isglict dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent

random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten blyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, [O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki

ilk birimden baglamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege

segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig

asagidaki gibi yazilir:
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h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin

tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

W= (W )=

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): NhZIZ(yi ~Vn )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali

orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(A): Zv(\fh) olarak elde edilir.

h
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM
ISYERI VERILERI

Tablo 12: Sektérlere Gére isyeri Sayisi Oranlari(2014%)

Sektorler Oran

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

Madencilik ve tas ocakgilig 0,9%
imalat 30,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 0,6%
insaat 16,9%
Toptan perakende ticaret 25,7%
Ulastirma ve depolama 3,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,8%
Bilgi ve iletisim 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,8%
Egitim 2,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7%
Diger hizmet faaliyetleri 2,6%

Sinop ili genelinde en fazla isyerine sahip olan sektdr % 30 ile imalat sektortdir. Bunu

ikinci sirada % 25,7 ile toptan perakende ticaret ve Uguincu sirada da % 16,9 ile ingaat sektoru

takip etmektedir.

isyerleri acisindan en az paya sahip olan sektdr ise gayrimenkul faaliyetleri

sektoraddr.
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Tablo 13: isyeri Ozellikleri (2014*)

ISKUR HIiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI

iISKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI SAYISI

IHRACAT YAPAN iSYERI SAYISI

YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI

SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI

KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI

TESViK ALAN FIRMA SAYISI

TESVIK ALIP iISKURDAN FAYDALANAN FIRMA SAYISI

|
|
|
|
|
KRESI OLAN iSYERI SAYISI |
|
|
|
|
|

GENEL TOPLAM

SAYI ORAN

189 55,12%
174 50,68%
24 7,09%
1 0,30%

2 0,59%
134 39,16%
44 12,79%
178 51,76%
110 32,15%
343 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Sinop ili geneli isyerleri agisindan bakildiginda ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve

ISKUR’dan eleman talebinde bulunan isyeri

sayilarinin

%

50’nin {izerinde oldugu

gorulmektedir. En diisiik % 0,30 orani ile yabanci ortakligi olan isyerleri ve % 0,60 ile kresi
olan isyerleridir. Tesvik alan firmalarin sayisi % 50’nin (zerinde olmasina ragmen tesvik alip

iISKUR’dan faydalanan firma sayisi % 32,10’ dur.

Grafik 3: isyeri Ozellikleri

isyeri Ozellikleri

100,00%
90,00%
80,00%
70,00% 3
60,00%
50,00%
40,00%

100,00%

| isyeri Ozellikleri

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Grafik incelendiginde ihracat yapan, yabanci ortakligi olan, kresi olan ve kismi ¢alisma
yapan isyerlerinin % 20’nin altinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari

Sektorler ‘ iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN ISYERi SAYISI  ISYERI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgihigl 1 3 33,33%
imalat 62 103 59,79%
SLeszré”l({,ria,Z'bUhar ve iklimlendirme Uretimi 1 2 50,00%
e TS : o Joon
insaat 18 58 31,54%
Toptan perakende ticaret 53 88 60,00%
Ulastirma ve depolama 3 13 23,08%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 20 68,42%
Bilgi ve iletisim 4 4 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 33,33%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 12 58,33%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 13 74,73%
Egitim 6 8 75,00%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 6 100%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 4 9 44,44%
Genel Toplam 189 343 55,12%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Sinop ilinde isyerlerin % 50’den fazlasi ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir. En
fazla isyerine sahip sektorlere baktigimizda; toptan perakende ticaret sektoriindeki isyerlerin
% 60’ 1, imalat sektoriindeki isyerlerin % 59,8'i ve insaat sektoriiniin de % 31,5 i ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir.
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Tablo 15: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Sinop Part Time
Sektorler Isyeri Calisma Yapan

Sayisi Isyeri Sayisi
imalat 103 10 9,79%
insaat 58 4 7,02%
Toptan perakende ticaret 88 12 14,11%
Ulastirma ve depolama 13 4 30,77%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 3 15,80%
Bilgi ve iletisim 4 1 25,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 2 16,67%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 2 16,46%
Egitim 8 2 25,00%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 2 33,33%
Diger hizmet faaliyetleri 9 1 11,11%

Genel Toplam 343

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

44 12,79%

Sinop ilinde isyerlerine sektorel bazda bakildiginda yalnizca % 12,79’ u part time ¢alisma
yapmaktadir. En fazla isyerine sahip sektorlere bakildiginda % 14,1 ile toptan perakende ticaret, %

9,8ile imalat, % 7 ile de ingaat sektoriindeki isyerleri part time ¢alisma yaptig gériilmektedir.

Grafik 4: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Sinop lli Sektorlere Gore Part Time
Calisma Yapan Isyeri Sayisi Oranlari
2 220,
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Grafikte % 25 ve Uzeri oranlarin oldugu sektorlere bakildiginda aslinda isyeri
sayilarinin az oldugu goérilmektedir. Bu sektorlerde 31 tane isyeri oldugu tespit edilmistir. Bu

isyerlerinin de 9 tanesi part time calisma yapmaktadir. isyeri sayisinin az olmasi da orani

yukseltmistir.

Tablo 16: Sektdrlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Me\i/5|:nllk Mevsimlik isci
Sektorler Sinop isyeri Callz’flran Calistiran isyeri

g Sayisi Orani
imalat 103 21 20,60%
insaat 58 2 3,51%
Toptan perakende ticaret 88 6 7,06%
Ulastirma ve depolama 13 1 7,69%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 3 15,79%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 100,00%
Genel Toplam 343 35 10,09%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Sektorlere gére mevsimlik isci calistiran isyeri dagilimi incelendiginde Sinop ilinde %
10,09 oraninda mevsimlik isci calisma yapilmaktadir. En fazla isyerine sahip sektérlerden,

imalat sektori % 20,60 oranla en ylksek degere sahiptir. Toplamda 6 sektérde mevsimlik isgi

calisma yapildigi tespit edilmistir.

Tablo 17 : Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlar

Satir Etiketleri 5-9 10-14  15-19 20-24 25+ Genel Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 67%| 33%| 0%| 0% 0%| 0% 100%
imalat 19% | 23%| 16%| 16% | 11%|17% 100%
Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme tretimi

ve dagitimi 50%| 50%| 0%| 0% 0%| 0% 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0%| 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%
insaat 30% | 39%| 12%| 11%| 7%| 2% 100%
Toptan perakende ticaret 14%| 25%| 20%| 16%| 20%| 5% 100%
Ulastirma ve depolama 8% | 23%| 23%| 15%| 23%| 8% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37%| 26%| 11%| 5% 0% |21% 100%
Bilgi ve iletisim 75%| 0%| 0%| 0%| 0%]|25% 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 33%| 0%| 0%| 33% 0% |33% 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 0%| 0%|100%| 0% 0%| 0% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25% | 25% 8% | 17% 8% |17% 100%
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idari ve destek hizmet faaliyetleri 47% | 26% | 18%| 0% 0%| 9% 100%
Egitim 13% | 25%| 25%| 25%| 13%| 0% 100%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17%| 83%| 0%| 0% 0%| 0% 100%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0%| 0% 0%| 0% 0%| 0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 0%| 11%| 33%| 0%| 11%|44% 100%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimlarina bakildiginda, tim isyerlerinin

% 22’si 0-4 yil arasinda oldugu gorulmektedir. Kurulus yili 0-4 yil olan sektorlerden bilgi ve

iletisim sektorlii % 75 oranla en yuksek degere sahiptir. Genel toplamda, kurulus yillarina

gore en ylksek deger % 27 oran ile 5-9 yillari arasindadir. Yine ayni yillar igcinde insan sagligi

ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii % 83 ile en yiksek orandir.

En fazla isyerine sahip ilk 3 sektére bakildiginda her kurulus yilinda isyeri oldugu
gozlemlenmistir. Bu sektorlerden imalat sektoriinde en yliksek oran % 23 ile, insaat

sektoriinde % 39 ile, toptan perakende ticaret sektérinde de % 25 ile kurulus yillari 5-9

arasinda oldugu goérilmektedir.

MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 18 : Sektérlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler CALISAN SAYISI  ORAN
Madencilik ve tag ocakgilig 39 0,41%
imalat 4904 51,05%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi 152 1,58%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,00%
insaat 1343 | 13,98%
Toptan perakende ticaret 1183 | 12,32%
Ulastirma ve depolama 139 1,45%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 282 2,94%
Bilgi ve iletisim 33 0,34%
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 0,21%
Gayrimenkul faaliyetleri 16 0,17%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 162 1,69%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1020| 10,62%
Egitim 148 1,54%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 0,90%
Kiltar, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 79 0,82%

Genel Toplam 9608 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Arastirma kapsaminda Sinop’taki 343 isyerinde toplam 9.608 kisi istihdam
edilmektedir. istihdam edilenlerin % 51,05’ i imalat sektériinde c¢alismaktadir. En fazla
istihdam edilen ilk Gg¢ sektor sirasiyla imalat, insaat ve toptan ve perakende ticaret
sektorleridir. Sektorlere bakildiginda en fazla isyerine sahip sektorlerde de ¢alisan sayisinin
fazla oldugu tespit edilmistir.

Tablo 19 : Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi

Sektorler CALISAN SAYISI  ISVEREN SAYISI ORTAL’;“:Q;AL'SAN
Madencilik ve tas ocakgiligl 39 13 3
imalat 4904 103 48

dagllzlr(;lrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 152 ) 76
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 0 0
insaat 1343 58 23
Toptan perakende ticaret 1183 88 13
Ulastirma ve depolama 139 13 11
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 282 20 14
Bilgi ve iletisim 33 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 20
Gayrimenkul faaliyetleri 16 1 16
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 162 12 14
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1020 13 78
Egitim 148 8 19
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 6 14
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0
Diger hizmet faaliyetleri 79

Genel Toplam | 9608 343 28

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Sinop il geneli calisan sayilarinin, sektorel bazda isveren sayilarina oranina

bakildiginda idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori ortalama galisan sayisi 78 degerle ilk
sirada yer almaktadir. Bu orani 76 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektori ve 48 ile de imalat sektori takip etmektedir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Grafige gobre Sinop ili tim calisan sayilarinin tim isveren oranina bakildiginda

Tablo 20 : Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlan

ERKEK
Sektorler ERKEK KADIN TOPLAM CALISAN KADIN CALISAN
ORANI ORANI
Madencilik ve tas ocakgihig 37 2 39 94,87% 5,13%
imalat 2810 2094 4904 57,30% 42,70%
) EI'eank, gavz, buhar ve iklimlendirme 147 5 152 96,71% 3,29%
tiretimi ve dagitimi

ortalama calisan sayisi 28'dir. Genel ortalamanin Ustiindeki sektorlere bakildiginda; idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektori, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektori ve imalat sektortidir. Tablo 14’e bakildiginda calisan ve isveren sayilarinin imalat,
insaat ve toptan perakende ticaret sektoriinde yliksek oldugu gortlmektedir. Ancak grafikte
de oldugu gibi calisan ortalama sayisinin elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektoriinde fazla olmasinin sebebi o sektorde isveren sayisinin az, ¢alisan sayisinin
fazla olmasidir.

27



Genel Toplam

9608 66,65%

ilestime toayetor 0 o o  ooo% 0,00%
ingaat 1262 81 1343 93,94% 6,06%
Toptan perakende ticaret 900 284 1183 76,03% 23,97%
Ulastirma ve depolama 132 7 139 94,96% 5,04%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 189 93 282 67,16% 32,84%
Bilgi ve iletigim 13 20 33 39,39% 60,61%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 11 20 45,00% 55,00%
Gayrimenkul faaliyetleri 16 0 16 100,00% 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 113 49 162 69,75% 30,25%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 611 410 1020 59,86% 40,14%
Egitim 79 69 148 53,38% 46,62%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 26 60 86 30,23% 69,77%
Kiiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0,00% 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 59 20 79 74,68% 25,32%

33,35%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IiPTA

Arastirma kapsaminda sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde

Sinop ilinde erkek istihdaminin kadin istihdamina oranla, yaklasik 2 kati kadar yilksek oldugu
gorilmektedir. Kadin istihdami % 33,35 iken, erkek istihdami % 66,65'tir.

Sinop ilinde erkek istihdaminin agirlikh oldugu sektorlerin % 100 ile gayrimenkul

faaliyetleri, % 96,71 ile elektrik, buhar, gaz ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, % 94,87 ile
madencilik ve tas ocakcilig ve ulastirma depolama sektérleri oldugu gériilmektedir. ilimizde
kadinlarin erkeklere gore istihdaminin fazla oldugu 3 sektor bulunmaktadir. Bu sektorler
siraslyla % 69,77 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri, %60,61 ile bilgi ve iletisim ve
son olarak da %55 ile finans ve sigorta faaliyetleridir.

Tablo 21: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlan
ERKEK

KADIN

MESLEK GRUPLARI CALISAN ORAN

ERKEK KADIN TOPLAM CALISAN

ORAN

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 240 239 478 50,10% 49,90%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 672 353 1025 65,52% 34,48%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1208 760 1968 61,39% 38,61%
cATlisT:kli&:uTARlM' ORMANCILIK VE SU URUNLERI 33 4 37 88,95% 11,05%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 254 162 416 61,00% 39,00%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 1453 334 1787 81,33% 18,67%
M;'sliél;l(ils\;l(:mls.EF;L'Lil(lNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 463 51 515 90,00% 10’00%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 1970 1291 3261 60,41% 39,59%
YONETICILER 111 10 121 91,67% 8,33%
GENEL TOPLAM 6403 ‘ 3204 9608 66,65% 33,35%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Meslek gruplarina gore galisanlar tablosuna bakildiginda en fazla istihdam edilen
meslek grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. ikinci sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler, Gglincli sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu yer almaktadir. Calisan sayisinin az oldugu meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlnleri galisanlaridir.

il genelinde meslek gruplarina gore calisanlarin kendi icerisindeki erkek-kadin
dagihmina bakildiginda erkek galisan sayisinin, her meslek grubunda kadin galisan sayisindan
fazla oldugu gorilmektedir. Ancak biro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda
kadin erkek orani birbirine yakindir.

Meslek gruplari igcindeki erkek galisan oranlarina bakildiginda ilk G¢ meslek grubu;
%91,67 ile yoneticiler, % 90 ile teknisyenler teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari, % 88,95 ile de nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri calisanlaridir.

Tablo 22: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL ‘ ERKEK KADIN
MAKINECi (DiKiS) TEMIZLIK GOREVLISI MAKINECI (DiKiS)
TEMIZLIK GOREVLISI DIGER iPLIK iSCILERI VE SARICILARI | TEMIZLiK GOREVLISI

o S DIGER TAHMIL-TAHLIYE VE ILGILI - P
TUGLA IMAL ISCISI YUK TASIMA ISCILERI TUGLA IMAL ISCISI

DIGER iPLIK iSCILERI VE SARICILARI MAKINECI (DIKiS) ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)

ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL) AGIR KAMYON SOFORU DIGER iPLIK iSGILERi VE SARICILARI

DIGER TAHMIL-TAHLIYE VE ILGILI YUK

TASIMA ISCILERI TRAKTOR SOFORU VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI

RAF ISTIFLEME iSLERINDE NITELIK RAF ISTIFLEME ISLERINDE NITELIK

: . SOFOR-YUK TASIMA GEREKTIRMEYEN iSLERDE
GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR CALISANLAR
ON MUHASEBECI TUGLA IMAL isCisi KALITE KONTROLCU-TEKSTIL
AGIR KAMYON SOFORU GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) SATIS DANISMANI
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) GARSON (SERVIS ELEMANI) KONFEKSIYON iSCiSi

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Cinsiyete gore dagilima bakildiginda calisanlarin en yogun oldugu ilk 10 meslekte
farkhihiklar oldugu gorilmektedir. Kadinlarda ilk tic meslek makineci (dikis), temizlik gorevlisi
ve tugla imal iscisi iken erkeklerde temizlik gorevlisi, diger iplik iscileri ve saricilari ve diger
tahmil-tahliye ve ilgili yik tasima iscileridir. il genelinde ilk ¢ meslege baktigimizda
kadinlardaki ilk 3 meslek ile benzerlik gostermektedir.
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ACIK iS VERILERI

Sinop Isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi
slirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢c duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Agik is olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari
tanimlar. Referans Donemi igerisinde (12 Mayis-27 Haziran) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Ayni referans dénemi esas alinmak Uzere, var oldugu
ogrenilen acik is sayisi 597’dir. Bu kapsamda ISKUR, isverenlere ulasmistir. Arastirma
kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk {ic sektor sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret ve
insaat sektorleridir.

Tablo 23: Sektérlere Gore Agik is Orani

. . Toplam Agik is Acik is . Acik is Orani
Satir Etiketleri ST el Acik Is Orani 2013

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 0,17% 2,5% 0,0%
imalat 400 66,98% 7,5% 8,6%
insaat 41 6,82% 2,9% 2,4%
Toptan perakende ticaret 99 16,66% 7,7% 8,9%
Ulastirma ve depolama 0 0,00% 0,0% 5,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 5,47% 10,4% 6,5%
Bilgi ve iletisim 1 0,17% 2,9% 2,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,00% 0,0% 3,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,00% 0,0% 32,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0,34% 1,2% 4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 0,38% 0,2% 0,0%
Egitim 8 1,34% 5,1% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 1,17% 7,5% 3,5%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,50% 3,7% 0,0%

Genel Toplam 100,00% 5,85% 6,9%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda gorisiilen 343 isyerinden toplam 597 acik is tespit edilmistir.
Sinop genelinde agik is orani % 5,85’ tir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 94’ (i dolu,
6’s1 doldurulmaya hazirdir. Ekonomik faaliyetlerine gére bakildiginda Sinop’ta en fazla agik is
bulunan sektdr imalat sektoriidiir. imalat sektériindeki her 100 kisilik kadronun yaklasik 92’si
dolu 8 doldurulmaya hazirdir. imalat sektériinii toptan perakende ticaret sektori
izlemektedir.

2013 ile 2014 yihnin acik is oranlarini kiyasladigimizda il genelinde 2013 acik is
oraninin 1,05 puanla yiiksek oldugu gorilmektedir. 2013 ve 2014 yillarindaki acik is oraninin
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farkli olmasinin nedeni agik is sayisi ve toplam g¢alisan sayisinda farkliliklar olmasidir. Bazi
sektorlerde galisan isyerlerin 2013’ te acik is verip 2014’te acik is vermedigi gézlemlenmistir.
Bu sektorler ulastirma ve depolama, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri
sektorleridir.

Tablo 24: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Toplam Calisan

Cinsiyet Genellestirilmis Toplam Aclik is Sayisi Sayisi Acik is Orani

Kadin 73 3204 2,23%
Erkek 118 6403 1,80%
Genel Toplam 597 9608 5,80%

Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

Sinop il genelinde erkek istihdamin kadin istihdaminin 2 kati kadar oldugu
gorilmektedir. Acik is orani kadinlarda % 2,23 erkeklerde ise % 1,80°dir. Acik is sayilarina
baktigimizda kadin ve erkek acik is toplami 191’dir. isglicii piyasasi arastirma kapsaminda
ziyaret edip acik is aldigimiz isverenlerimiz 406 acik iste cinsiyet icin farketmez cevabini
vermistir.

Tablo 25: Acik isi Olan isyerlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler
Madencilik ve tas ocakgihigi 3 1 33,33%
imalat 103 52| 50,97%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 0 0,00%
insaat 58 10| 17,52%
Toptan perakende ticaret 88 341 38,82%
Ulastirma ve depolama 13 0 0,00%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 11| 52,63%
Bilgi ve iletisim 1| 25,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 0,00%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 2| 16,67%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 1 8,79%
Egitim 1| 12,50%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 4| 66,67%
Diger hizmet faaliyetleri 9 1) 11,11%

Genel Toplam 343 118 34,55%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Arastirma sonuglarina gore Sinop genelinde goriisme yapilan 343 isyerinin 118’
isyerinde acik is oldugunu bildirmistir. En fazla isyerine sahip imalat sektériinde % 50,97’si
acik is beyaninda bulunmustur. Bu sektori sirasiyla % 38,82 ile toptan perakende ticaret
sektorli % 17,52 ile de ingaat sektori takip etmektedir. Gorlisme yapilan her 100 isyerinin
35’i isyerlerinde agik is bulundugunu beyan etmistir.

Tablo 26:Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Goére Acik is Verme Orani

Sektorler 10-14 1519 20-24 25+ Genel
Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% | 100,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 33,33%
imalat 47,3%| 56,52%| 56,3%| 43,7%| 63,60%| 41,18%| 50,97%

Elektrik, gaz, buhar ve

- . e . 0,0% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00%
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

insaat 17,6% | 18,20%| 14,3%| 16,7%| 25,00%| 0,00%| 17,52%
Toptan perakende ticaret 58,3%| 42,86%| 29,4%| 35,7% 29,41%| 50,00% 38,82%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,00% 0,0% 0,0% 0,00% 0,00% 0,00%
faa'fi‘\’/’;::;ma ve yiyecek hizmeti 71,4%| 20,00%| 0,0% | 100,0% 0,0%| 7500%| 52,63%
Bilgi ve iletisim 33,3%| 0,00%| 0,0%| 0,00% 0,0%| 0,00%| 2500%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00% 0,00%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,00% 0,0%| 0,00% 0,0% 0,00% 0,00%
faa'\l’i'jileek;' bilimsel ve teknik 33,3%| 0,00%|100,0%| 0,0%| 0,00%| 0,00%| 16,67%
fa;ﬁx‘tl‘fﬂdesmk hizmet 0,0%| 000%| 0,0%| 000%| 0,00%| 100,00%| 8,79%
Egitim 0,0%| 50,00%| 0,0%| 0,0%| 0,00%| 0,00%| 12,50%
fa;ﬂf,:;:f‘ig"g' ve sosyal hizmet 0,0%| 80,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 66,67%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 100,00%| 0,0%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 11,11%

Genel Toplam 37,56% 29,5% 319% 34,19% 36,64% 34,55%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Her vyas grubundaki isyerlerinin acik is verme oraninin sektorel dagilimina
baktigimizda en fazla 5-9 yas araligindaki isyerlerinden 100 isyerinin 37’si acik is vermistir. Bu
yas grubunu 25 + isyerlerinden 100 isyerinin 36’s1 ve 100 isyerinden 35’inin agik is vermesiyle
de 0-4 yas grubundaki isyerleri takip etmektedir.

Sektorel bazda baktigimizda, her sektoriin toplam isyeri sayisina oranlanmasiyla
bulunan degerlere gére % 15,30 ile imalat sektori, %10 ile de toptan perakende ticaret
sektori 6nde gelmektedir.
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Tablo 27 : Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

. ISKUR Gazete-ilan Akraba-Es internet=
=Ll aracihigiyla | vb Dost L5 el
Medya

Madencilik ve tas ocakgihgi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
imalat 52,3% 63,9% 59,8% 27,3%
ingaat 27,4% 20,0% 90,1% 7,4%
Toptan perakende ticaret 54,2% 52,1% 69,8% 11,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 54,8% 35,5% 77,4% 9,7%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 100,0% 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Egitim 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 0,0% 14,3% 42,9% 42,9%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 100,0% 0,0%

Genel Toplam

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

54,9%

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere acik isleri nasil karsiladiklarina dair soru
sorulmus, 100 acik isin 65’inde akraba-es dost cevabi alinmistir. iISKUR araciligiyla cevabi
veren isverenlerimiz ise 100 acik isten sadece 49’udur.

Bazi sektorlerde acik isin ISKUR aracihigiyla karsilanmamasina ragmen karsilan
sektorlerde de bu oran % 50’nin lzerindedir. Diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki tim agik
isler ISKUR araciligiyla karsilanmaktadir.

Tablo 28: Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

‘ Agik Is Sayilari
Erkek Farketmez

Farketmez % %
(o] 0

Satir Etiketleri

Kadin Erkek

Madencilik ve tas ocakgilig 1 0 0% | 100% 0% 1
imalat 48 47 304 12% 12% 76% 400
insaat 0 11 29 0% 28% 72% 41
Toptan perakende ticaret 17 47 36 17% 47% 36% 99
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 4 22| 12,9% | 19,4% 67,7% 33
Bilgi ve iletisim 0 0| 0,0%|100,0% 0,0% 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1| 0,0%| 50,0% 50,0% 2
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idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2| 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 0 8| 0,0% 0,0% 100,0%
insan saglig1 ve sosyal hizmet

faaliyetleri 3 3142,9%| 14,3% 42,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1 0| 33,3%| 66,7% 0,0%

12,3%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda Sinop ilinde 100 agik iste 68 farketmez, 20 erkek ve 12 kadin
cevabi alinmistir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde 100 acik isin 43’{inde
acik is olarak kadin tercihinde bulunmustur. Acik is sayilarina bakildiginda en yliksek deger
cinsiyet gdzetmeksizin farketmez cevabini veren 304 acik is ile imalat sektoriindedir.

Tablo 29: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Toplam
Acik is
Sayisi

Toplam
Calisan
Sayisi

Acik is

Satir Etiketleri o
Dagilimi

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 238 3261 39,82% 6,79%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE GALISANLAR 155 1787 26,04% 8,00%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 82 1025| 13,80% 7,43%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 68 1968 11,32% 3,32%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 26 416 4,40% 5,93%
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 10 478 1,71% 2,09%
CATIIST;;T:LITAMM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 5 37 0,86%| 12,24%
YONETICILER 0 121 0,00% 0,00%
Genel Toplam 597 ‘ 9608 100,00% 5,85%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Meslek gruplarina gore acik is dagilimina bakildiginda ilk sirayi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu almaktadir. Bu meslek grubundaki her 100 kisilik
acik isin 40’1 tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubundadir. ikinci siradaki
meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubudur. Her 100 kisilik agik isin
26’s1 bu meslek grubundadir.

Meslek gruplarina gore agik is oranlarina bakildiginda ise ilk sirayi nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urlnleri galisanlari yer alir. Bu meslek grubundaki her 100 kisilik kadronun
88’i dolu 12’si doldurulmaya hazirdir. Bu meslek grubunu sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu takip etmektedir. Her 100 kisilik kadronun 92’si dolu 8’

doldurulmaya hazirdir.

34



Meslek gruplarina gore acik is dagilimlarina ve oranlarina bakildiginda agik isi
bulunmayan tek meslek grubu yoneticilerdir.

Tablo 30: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Farketmez
% % %

Satir Etiketleri Kadin | Erkek | Farketmez

BURO HiZMETLERINDE CALISAN

ELEMANLAR 1 3 6| 9,80%| 30,18% 60,02% 10
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 14 14 54117,50%| 16,47% 66,02% 82
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8 8 51112,22%| 11,95% 75,83% 68
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLER] CALISANLARI 0 5 0| 0,00% |100,00% 0,00% 5
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 1 25( 0,00% 3,85% 96,15% 26
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE

CALISANLAR 40 60 56125,43%| 38,79% 35,78% 155
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 12 0| 0,00% |100,00% 0,00% 12

MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAICILAR 10 14 213( 4,21%| 6,00% 89,79% 238

Genel Toplam 406 12,26% 68,03% 597
Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda derlenen acik is oranlarinin meslek gruplarina ve cinsiyetlerine
gore siralamasi yapildiginda bir ¢cok meslek grubunda isverenlerimizin farketmez cevabi
verdigi tespit edilmistir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su UrUnleri ¢alisanlari ve teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda sadece erkek
cevabi alinmistir. Kadin acik is oraninin erkek agik is oranindan yiiksek oldugu hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda 100 isverenden 18’i acik isinde kadin, 16’si erkek, 66’si da
farketmez cevabi vermistir.

Tablo 31: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Meslekler ;;F,).lsa.m Acikls Acik is Dagilimi
MAKINECI (DIKIS) 138 23,09%
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 50 8,42%
UTUCU 37 6,25%
DIGER iPLIK ISCILERI VE SARICILARI 30 5,03%
KONFEKSIYON iSCisSi 20 3,39%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 20 3,34%
YAPI YALITIMCISI 17 2,93%
KASIYER 17 2,78%
METAL MAMULLER MONTAJ iScCisi 16 2,73%
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REYON GOREVLISI 16 2,60%

MOZAIK KESICi VE DOSEYiCi 15 2,54%
SATIS DANISMANI 10 1,75%
AGAC ISLEME TEZGAHI AYARCISI 10 1,69%
BALIK TEMIZLEME iSCiSi 10 1,69%
KESIMCI (KONFEKSiIYON) 10 1,68%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 8 1,35%
ELEKTRIKCI (GENEL) 7 1,20%
YUFKA USTASI 6 1,02%
MERMER iSCiSi 6 1,02%
ASCI YARDIMCISI 5 0,87%
DIGER 147 24,63%

Toplam 597 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Sinop ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda 89 farkli meslekte 597 adet acik is
alinmistir. En fazla acgik is sayisinin makineci (dikis) mesleginde oldugu gorilmektedir. Bu
meslekteki acik is sayisi toplam acik islerin % 23,09’unu olusturmaktadir. ilk 5 meslege
baktigimizda makineci (dikis) meslegini sirasiyla % 8,42 ile ortaci/ayakgi (tekstil), % 6,25 ile
atlcu, % 5,03 ile diger iplik iscileri ve saricilari ve % 3,39 ile konfeksiyon iscisi meslegi takip
etmektedir.

ilk 5 meslegin ait olduklari meslek gruplarina baktigimizda t¢iiniin ( diger iplik iscileri
ve saricilari, Gtlict, makineci (dikis) ) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubu oldugu anlasiimistir. Tablo 24’e bakildiginda bu meslek grubunda diger meslek
gruplarina gore acik is sayisi 238 ile en yiksektir.

Tablo 32 :Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Satir Etiketleri Kadin ‘ Erkek Kadin % Erkek % ‘

MAKINECI (DIKiS) 10 0 13,67% 0,00%
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 0 0 0,00% 0,00%
UT0cU 0 0 0,00% 0,00%
DIGER iPLIK iSCILERi VE SARICILARI 0 0 0,00% 0,00%
KONFEKSIYON iSCiSi 0 0 0,00% 0,00%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 0 8 0,00% 7,12%
YAPI YALITIMCIS| 0 17 0,00% 14,88%
KASIYER 5 0 7,08% 0,00%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 0 1 0,00% 0,88%
REYON GOREVLISI 0 0 0,00% 0,00%
MOZAIK KESICi VE DOSEYiCi 15 0 20,71% 0,00%
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SATIS DANISMANI 5 1 7,08% 0,88%
AGAC ISLEME TEZGAHI AYARCISI 0 0,00% 0,00%
BALIK TEMIZLEME iSCisi 10 0 13,80% 0,00%
KESIMCi (KONFEKSIYON) 0 0 0,00% 0,00%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0 8 0,00% 6,86%
ELEKTRIKCI (GENEL) 0 7 0,00% 6,10%
YUFKA USTASI 6 0 8,32% 0,00%
MERMER iSCISi 0 6 0,00% 5,16%
0 0

ASCI YARDIMCISI 0,00% 0,00%
enel Topla 3 00,00% 00,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem iPTA

Acik islerin mesleklerde cinsiyet dagilimina bakildiginda, acik is verilen ilk 20 meslek
incelendiginde sadece kadin cevabi veren 3 meslek bulunmaktadir. Mozaik kesici ve doseyici,
yufka ustasi ve balik temizleme iscisi meslekleridir.

Kadin cevabi verilen acik isin % 20,71’i mozaik kesici ve doseyici, % 13,67’si makineci
(dikis) ve % 13,80 oran ile de balik temizleme iscisi meslekleridir. Erkek cevabi verilen agik
isin % 14,88'’i yapi yalitimcisi, % 7,12’si garson(servis elemani) ve %6,86’s1 kaynakgi (oksijen
ve elektrik) meslekleridir.

Meslek bazinda cinsiyete gore acik is oranlarina baktigimizda bazi mesleklerde
oranlarin her iki cinsiyette de O(sifir) oldugu gorilmektedir. Bu isverenlerimizin agik islerinde
cinsiyet gozetmeksizin acik is beyaninda bulundugunu gostermektedir.

Tablo 33: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilim

MAKINECI

(DIKiS) 0% 78% 71% 42% 64% 85% 0% 0% 0% 46% 93% 0% 85%
ORTACI/AYAKGI

(TEKSTIL) 0% 86% 70% 70% 74% 96% 0% 0% 0% 74% 74% 10% 90%
UTOCU 0% 84% 70% 54% 54% 97% 0% 0% 0% 54% 92% 0% 86%
DIGER iPLIK

iSCILERi VE

SARICILARI 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
KONFEKSIYON

iSCisi 0% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
GARSON

(SERVIS

ELEMANI) 21% 53% 90% 79% 89% 90% 16% 37% 0% 26% 79% 37% 74%
YAPI

YALITIMCISI 0% 77% 100% 17% 59% 83% 0% 0% 0% 0% 83% 0% 35%
KASIYER 81% 44% 69% 100% 63% 69% 0% 25% 0% 50% 94% 0% 38%
METAL M.M.i. 0% 6% 100% 6% 0% 100% 6% 0% 0% 6% 100% 0% 6%
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IiPTA

isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler meslek bazinda

incelendiginde makineci(dikis) mesleginde % 93 oranla takim galismasi, %85 ile is ahlakina

sahip olma ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma becerisi istenmistir. Acik

islerde sadece kadinlarin istendigi mesleklere bakilirsa; mozaik kesici ve doseyici mesleginde

acik isi olan her isveren elemanlarin fiziki bedensel yeterlilik, is ahlaki, takim ¢alismasi ve

sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerilerine sahip olmasini istemistir. Yufka ustasi

mesleginde acik isi olan her isveren yine fiziki bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma ve

takim c¢alismasi becerisine sahip olmasini istemistir.

Tablo 34: Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

e Mt o
Medya
MAKINECI (DiKiS) 53,2% |72,2% |38,1% |36,3%
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 73,8% |81,9% |30,2% |59,8%
UTUOcO 70,2% 59,3% 59,6% 26,8%
DIGER iPLIK iSCILERI VE SARICILARI 100,0% |100,0% |100,0% |0,0%
KONFEKSIYON ISCisi 0,0% 100,0% |100,0% |0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 57,9% |41,9% |89,6% |10,4%
YAP! YALITIMCISI 59,2% | 0,0% 100,0% |0,0%
KASIYER 75,0% 87,4% 37,6% 25,0%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 6,3% 0,0% 100,0% |0,0%
REYON GOREVLISI 66,7% |100,0% |53,3% |20,0%
MOZAIK KESICi VE DOSEYici 0,0% 100,0% [66,7% |33,3%
SATIS DANISMANI 50,0% |69,9% |80,1% |0,0%
AGAC ISLEME TEZGAHI AYARCISI 0,0% 0,0% 100,0% |0,0%
BALIK TEMIZLEME iSCISI 0,0% 0,0% 100,0% |0,0%
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KESIMCi (KONFEKSIYON) 100,0% |100,0% |0,0% 100,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 50,1% |12,5% |100,0% |0,0%
ELEKTRIKCi (GENEL) 0,0% 56,7% |100,0% |28,8%
YUFKA USTASI 49,8% |0,0% 100,0% | 0,0%
MERMER iSCiSi 0,0% 100,0% |100,0% |0,0%
ASCI YARDIMCISI 59,6% |100,0% |100,0% |0,0%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

isglici Piyasasi Analizi sonucunda 89 farkli meslekte toplamda 597 adet acik is
alinmistir. En fazla acik is alinan ilk 20 meslege gore arama kanallarina baktigimizda akraba-
es dost araciliglyla eleman arayan isverenlerin cogunlukta oldugunu gérmekteyiz. Arastirma
kapsaminda arama kanali olarak o6zel istihdam birolari sorulmus; ancak Sinop’ta ozel
istihdam biirosu olmadigi icin hicbir isveren cevap vermemis ve arama kanali olarak rapora
alinmamistir.

Nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna giren beden iscisi (genel), beden isgisi
(temizlik) gibi mesleklere bakildiginda isverenlerden arama kanali olarak sadece akraba-es
dost cevabi alinmistir. Meslekleri inceledigimizde isverenlerin %50’den fazlasi agik islerini
ISKUR araciligiyla  aradigi cevabini vermistir. Resepsiyon gorevlisi(dn biiro elemani)
mesleginde acik is % 49,17 degerle iSKUR araciligiyla aranmaktadir.

Grafik 6: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiya¢c duyduklari mesleklerdeki asgari
egitim dizeyi sorulmus, %73,9’undan farketmez cevabi alinmistir. Agik islerin %12,7’lik kismi
icin genel lise diizeyinde egitim talep edilirken, %5,4’ltk kisim igin ise lise alti egitim dizeyi
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yeterli goériilmustir. ilimizde lisansiisti egitim diizeyinde bir talebin olmamasi dikkat
cekmistir.

Grafik 7: Egitim Durumu ve Cinsiyete Goére Acik is Dagilmi
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IiPTA

Grafige gore acik is dagilimina bakildiginda egitim diizeyi icin farketmez cevabi veren
isverenlerin % 71,8 oraninda kadin eleman aradigini belirtmistir.

Tablo 35: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

ihracat yapan ihracat yapan

Il Geneli Acik 1l Geneli Acik Firmalarin Firmalarin Agik

Egitim Durumu

Is Sayisi 's Dagilim Acik is Sayisi  Is Dagilimi
Girakhk Egitimi 1 0,18% 0 0,00%
Lise alti 32 5,37% 0 0,00%
Genel lise 76 12,69% 0 0,00%
Meslek lisesi 16 2,73% 1 0,57%
Meslek yliksekokulu 5 0,85% 0 0,00%
Lisans 25 4,23% 1 0,57%
Farketmez 441 73,95% 175 98,86%
Genel Toplam 597 100,00% 177 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

il genelinde ihracat yapan firmalarin % 98,86’si ihtiyac duyduklari mesleklerdeki
asgari egitim dizeyi icin farketmez cevabi vermistir. Bununla birlikte % 0,57 oranla meslek
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lisesi ve yine ayni oranla lisans cevabi alinmistir. Arastirma kapsaminda ihtiya¢ duyulan
mesleklerin asgari egitim dizeyi icin agik is dagilimina baktigimizda %73,95’i farketmez,
%12,69’u genel lise ve %5,37’si de lise altidir.

Tablo 36 :Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet-
Akraba-Es Dost | Sosyal
Medya

ISKUR Gazete-ilan
aracihgyla vb

Egitim Durumu

Cirakhk Egitimi 100.0%
Lise alt

e Sl 74,3% 51,5% 41,6% 9,9%
Genel lise 41,0% 58,8% 78,0% 12,3%
Meslek lisesi

18,5% 0,0% 100,0% 12,7%

Meslek yliksekokulu 60,7% 20,0% 80,0% 39,7%
Lisans 32,3% 16,1% 72,2% 59,5%
Farketmez 63,1%

Genel Toplam 23,2%
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda egitim durumlarinin arama kanallarina gbére dagilimlarina
baktigimizda % 100 orani yine akraba- es dost cevabinda gorilmektedir. Egitim durumunda
farketmez cevabi verilen acik islerin % 63,1’i akraba-es dost, % 51,1’i ISKUR araciligiyla
arandigi belirtilmistir. ISKUR araciligiyla aranan agik islerin egitim durumuna bakildiginda %
74,3 ile en yiksek deger lise altindadir.
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Grafik 8: Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

isglicii piyasasi analizinin amaclarindan biri, isglicii piyasasindaki mevcut acik isleri ve

bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir.

Bu amacla isverenlere ihtiyac duyduklari

mesleklerdeki istenilen beceri dizeyleri sorulmus % 91,4 i is ahlakina sahip olunmasi
gerektigi cevabi alinmistir. isverenler % 88,7 oranla takim calismasi, %79,2 oranla fiziki ve

bedensel yeterlilige sahip olunmasi gerektigi ceva

bini vermislerdir.

Grafik 9 :Beceriler ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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isverenlere ihtiya¢ duyduklari mesleklerdeki istenilen becerilerde cinsiyet oranlarina
bakildiginda, is ahlakina sahip olma becerisi istenen agik islerde ayni zamanda %82,1’i kadin
%93’ erkek cevabi verilmistir. Takim calismasi becerisinde % 76,5’i kadin ve %86’sI erkektir.
Fiziki ve bedensel yeterlilige sahip beceri aranilan agik isin % 95,9’u kadin %84,4’( erkektir.
Kadin oraninin yiksek oldugu beceri fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olma becerisidir.

Tablo 37: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Meslek
C!‘I‘.a.k h!( Lise alti  Genel lise Mes!ek yitksek  Lisans Farketmez L)
Egitimi lises okulu Toplam

Satir Etiketleri

Bilgisayar kullanimi 100,0%

25,8% 100,0% 1,9% 14,6%

34,5% 87,3%

Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0%| 451% 68,5% | 81,1%| 39,7%| 80,1% 72,5% | 70,7%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100,0% |  71,1% 82,0% | 93,8%| 60,7%| 56,4% 80,3% | 79,2%
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) 100,0% |  38,7% 87,7% | 100,0%| 80,3%| 72,3% 48,1% | 55,4%

lletisim ve ifade Yetenegi 100,0% |  48,2% 79,4% | 100,0% | 80,3% | 100,0% 62,4% | 66,6%

is Ahlakina Sahip Olma 100,0% |  61,2% 92,9% | 100,0%| 80,3% | 100,0% 92,7% | 91,4%

Proje Tabanli Calisma 0,0%| 255% 21,9% | 62,7%| 39,7%| 88,1% 11,7% | 18,6%

Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0%| 258% 42,6% | 62,7%| 20,0%| 36,4% 3,7% | 13,0%

Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0%| 12,7% 17,6% | 87,7%| 19,7% | 44,4% 2,3% 9,1%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri 0,0%| 351% 492% | 62,1%| 100,0% | 100,0% 47,0% | 49,7%

Takim Calismasi 100,0% |  93,4% 87,4% | 87,7%| 593%| 96,0% 88,5% | 88,7%

Yabanci Dil 0,0% 0,0% 11,1% 6,2% | 20,0% 4,0% 2,1% 3,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe 100,0% |  67,7% 72,6% | 75,4% | 100,0%| 100,0% 62,4% | 66,3%

Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma kapsaminda isverenlere acik islerinde talep ettikleri egitim dlzeyleri ve
aradiklari beceriler soruldugunda isverenlerin ¢ogu belli bir egitim dizeyi aramadiklarini
(farketmez), ancak kisilerde % 92,7 ile is ahlakina sahip olma, % 88,5 takim calismasi ve
%80,3 ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi istenmistir.

istenen egitim diizeyinde ikinci sirada yer alan genel liseye bakildiginda %92,9 ile is
ahlakina sahip olma, %87,7 ile hesap yapabilme (analitik beceri), % 87,4 ile takim galismasi
becerisi istenmistir.

Ugiincii sirada yer alan lise alti egitim diizeyinde, %93,4 ile takim calismasi, %71,1 ile
fiziki ve bedensel yeterlilik, %67,7 ile de yeterli mesleki/teknik bilgi tecriibe becerisi
istenmistir.
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Grafik 10: Agik is arama Kanallarinin Dagihimi
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

ilimizde isverenlerin biyik cogunlugu 2013 ve 2014 vyilinda da acik islerin
karsilanmasinda ilk olarak sirasiyla % 91,50 ve % 65,5 oranla akraba-es dost arama kanalini
tercih etmektedir. Sinop’ta acik islerin %49,4’ii ISKUR araciligiyla aramaya calismaktadir.
2014 yilinda iISKUR araciligiyla, gazete-ilan vb. ve internet sosyal medya arama kanallarinda
artis gozlenmistir. Buna karsilik akraba-es dost arama kanalinda dilisiis olmasina ragmen
ilimizde yine acik islerin karsilanmasinda en st sirada akraba-es dost arama kanali
bulunmaktadir.

Tablo 38: ihracat Yapan Firmalarin Arama Kanalina Goére Dagilimi

INEINEREREL ‘ ihracat Yapan Firmalar Tirkiye Geneli

iISKUR araciligiyla 74,2% 70,6%
Gazete-ilan vb 80,5% 41,7%
Akraba-Es Dost 42,2% 57,1%
internet-Sosyal Medya 57,2% 30,7%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 7,5%

Genel Toplam | 100,0% 100,0%
Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

ihracat yapan firmalara acik islerini karsilamada basvurduklari arama kanallarina
bakildiginda %80,5 ile gazete-ilan ilk siradadir. Siray1 %74,2 ile iSKUR araciligiyla, %57,2 ile de
internet-sosyal medya arama kanallari takip etmektedir.
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Tirkiye genelinde ilk siray1 % 70,6 ile iISKUR araciligiyla arama kanali almaktadir. Sinop
ilinde 6zel istihdam biirosu bulunmamaktadir. Turkiye genelinde ihracat yapan isverenler,
acik islerini %7,5 oranla 6zel istihdam birolari araciligiyla aramaktadir.

Tablo 39: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

Arama Kanallari Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 38,0%

Gazete-ilan vb 30,5% 25,2% 27,9%
Akraba-Es Dost 82,2% 75,5% 80,3%
internet-Sosyal Medya 14,7% 9,7% 12,6%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma neticesinde tesvikten yararlanan isverenlerin %82,2’si acik islerini akraba-
es dost yoluyla aramaktadir. %38 ile de 2. sirada ISKUR’u tercih etmektedir. Tesvikten
yararlanan ve yararlanmayan isyerlerine baktigimizda iSKUR’un 2. sirada yer aldig dikkat
¢ekmektedir.

Tablo 40: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin
Dagilimi

Genel Genel
Toplam Toplam

iISKUR araciligiyla 47,30%| 53,18%| 49,40%
Gazete-ilan vb 179 149 328 | 46,60%| 69,94%| 54,93%
Akraba-Es Dost 313 77 391| 81,66%| 36,29%| 65,47%
47,45% | 23,24%
100,00% 100,00%

Arama Kanallari Evet Hayir Evet % Hayir %

internet-Sosyal Medya 9,81%
597 100,00%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isverenlerin acik islerini %81,66’s1 akraba-es dost,
%47,30’u ISKUR aracihgiyla aradiklar gériilmektedir. internet-sosyal medya arama kanali,
diger arama kanallarina oranla daha az tercih edilmektedir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isverenler acik islerini %69,94 ile gazete-ilan
arama kanaliyla, % 53,18 ile de iISKUR araciligiyla aradiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 41: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin
Arama Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallari Toplam Acik is Sayisi  Acik is Dagilimi

ISKUR araciligiyla 181 50,34%
Gazete-ilan vb 179 49,60%
Akraba-Es Dost 290 80,48%
internet-Sosyal Medya 30 8,23%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

361 100,00%

ISKUR hizmetlerinden vyararlanip ISKUR’dan acik is talebinde bulunan isverenlerin
%80,48’i akraba-es dost, %50,34 ile de iSKUR araciligiyla olan arama kanali tercih etmistir.
Oranlarin % 100’den fazla gikmasinin sebebi birden fazla segenegin isaretlenebilir olmasidir.
Dolayisiyla bir isverenin acik isini hem ISKUR hem de akraba-es dost araciligiyla aradig tespit
edilmistir.

Tablo 42: isyerlerinin Yasina Goére Agik is Verme Orani

isyerinin Yasi Acik Is Veren isyeri Sayisi  Toplam isyeri Sayisi  Acik is Verme Orani
04 27 75 35,31%
5-9 35 92 37,56%
10-14 16 55 29,46%
15-19 14 45 31,93%
20-24 13 39 34,19%
25+ 13 37 36,64%

Genel Toplam 118 343 34,55%
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

il genelinde toplam isyeri sayisi olarak da acik is veren isyeri sayisi olarak da ilk sirayi
5-9 yas arasinda olan isyerleri almaktadir. Bu yas arahgindaki isyerlerin agik is verme orani
%37,56 ile genel toplam agik is verme oraninin Gstlindedir.

Acik is veren igyeri sayilarina bakildiginda kurulus yili 9 yildan az olan isyerlerin
¢ogunlukta oldugu gorilmektedir.
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Tablo 43: isyerlerinin Yasina Goére Acik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi  Agik is Orani
0-4 143 2648 5,1%
5-9 156 2209 6,6%
10-14 46 1338 3,3%
15-19 150 1032 12,7%
20-24 72 1372 5,0%
25+ 30

Genel Toplam ‘ 597
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Sinop genelinde gorisilen 343 is yerinden toplam 597 acik is bildirilmistir. il
genelinde agik is orani %5,8’dir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 94 (i dolu ve 6’si
doldurulmaya hazirdir.

isyeri yaslarina gore baktigimizda, 156 ile en fazla acik iste bulunan 5-9 yas
araligindaki isyerlerinde acik is orani %6,6’dir. Bu yas araliginda her 100 kisilik kadronun 93’
dolu ve 7’si doldurulmaya hazirdir.

isyeri yaslarina gére dogrusal bir azalma ya da artma goriilmemektedir. Doldurulmaya
hazir en az agik is % 2,9 ile 25 + yasindaki isyerleridir

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Teminde gicliik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢cekerek doldurmalari durumunu
ifade eder.

isin niteliklerine uygun eleman bulma konusunda isverenlerin sikintilar yasadiklari
yadsinamaz. Arastirma kapsaminda isverenlerin, isveren yetkililerinin ise uygun nitelikte
eleman bulamamasinin nedenleri izerinde durulmustur. Eleman temininde gliclik ¢ekilme
nedenleri hakkinda secenekler sorulmustur.

2014 iPA kapsaminda Sinop’ta 343 isyeri icinde temininde giiclik cekilen meslek
bildiren isyeri sayilarini, temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin sektorel dagilimlarini, toplam
icindeki agirliklarini, ana meslek gruplarina gére dagilimlarini ve temininde giglik cekilme
nedenleri ile il genelinde ihtiya¢ duyulan meslekler haritasini gikarmamiza yardimci olacaktir.
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Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tirkiye Karsilastirmasi ‘ SINOP TURKIYE
Sektorler ‘ Eleman Sayisi  Oran Eleman Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 9 1,27% 3.295 1,17%
imalat 408 | 57,44% 111361 | 39,39%
Slaeélitlr::,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 3 0,42% 384 0,14%
of ooox| | o
insaat 69| 9,74% 34347 12,15%
Toptan perakende ticaret 121] 17,04% 48979 | 17,33%
Ulastirma ve depolama 4 0,56% 9957 3,52%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 52| 7,26% 21918 7,75%
Bilgi ve iletisim 0| 0,00% 3631 1,28%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,14% 1305 0,46%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,00% 1452 0,51%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1,27% 8630 3,05%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 0,64% 18839 6,66%
Egitim 18| 2,53% 4027 1,42%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5] 0,70% 7960 2,82%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,00% 833 0,29%
Diger hizmet faaliyetleri 7 0,98% 5408 1,91%
Genel Toplam ‘ 711 100,00% 282704 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimini inceledigimizde; hem
Sinop’ta hem de Tirkiye’de imalat sektorlindeki isyerlerinin eleman temin etmekte
zorlandiklari goriilmektedir. Sinop’ta eleman temininde glicliik gekilen isyerlerinin %57,44'(,
Turkiye’'de ise %39,39’unun imalat sektoriinde oldugu goériilmektedir. Sinop ve Tirkiye’'de
eleman temininde giclik cekilen ikinci sektor toptan perakende ticaret sektortddr.

Sinop’taki isyerlerin %17,04’inlin, Turkiye’de ise % 17,33’Unln bu sektérde eleman
temininde giiglik cektigi gorilmektedir. Uclincli sektér Sinop’taki isyerlerinin %9,74’{
Turkiye’de %12,15’i de insaat sektoriidir. ilk (i¢c sirada yer alan sektdrlerdeki temininde
guclik gcekilen meslekler, Sinop’ta toplamin %84,22’sini olusturmaktadir.
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Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Sinop Gegen Yil ile Karsilastirma ‘ 2013

Sektor ‘ Eézr;:sln Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 5| 0,60% 9 1,27%
imalat 373148,20% 408 ( 57,44%
Zf;,:,r::', gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve ol 0,00% 3 0,42%
insaat 89(11,40% 69| 9,74%
Toptan perakende ticaret 179123,20% 121| 17,04%
Ulastirma ve depolama 171 2,20% 4 0,56%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50| 6,50% 52| 7,26%
Bilgi ve iletisim 0| 0,00% 0 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2| 0,30% 1 0,14%
Gayrimenkul faaliyetleri 16| 2,10% 0 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 141 1,80% 9 1,27%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 0,60% 5 0,64%
Egitim 7| 0,90% 18| 2,53%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16| 2,10% 5] 0,70%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0| 0,00% 0 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 1] 0,20% 7 0,98%
Genel Toplam ‘ 774 100% 711 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Temininde glclik cekilen mesleklerin Sinop igin sektorel dagilimlarini gecen il ile
kiyaslarsak ilk Ug¢ sektdorde herhangi bir degisiklik olmadigi gorilmektedir. Bu sektorler
sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret ve insaat sektoruddr.

Genel olarak baktigimizda 2014 yilinda, 2013 yilina gore temininde giclik cekilen
mesleklerde diisiis gdzlenmistir. imalat sektériinde temininde giiclik cekilen mesleklerde
gecen yila oranla 2014’te artis, toptan perakende ticaret ve insaat sektoriinde ise azalis
gorilmektedir.

En fazla acik is veren sektorlerle temininde gliclik cekilen sektorler benzerlik
gostermektedir.

49



Oranlari

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagihmi

SINOP

Meslek Gruplari

TGCGM Eleman
Sayisi

TGCM
Eleman
%

Acik is
Eleman
Sayisi

Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Acik is
%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

Temininde glclik c¢ekilen meslekleri

711

100,0%

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 10 1,4% 10 1,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 97 13,6% 82| 13,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 37 5,2% 68| 11,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 0 0,0% 5 0,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 45 6,4% 26 4,4%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 211 29,6% 155| 26,0%
TEKNiISYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 22 3,2% 12 2,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 288 40,6% 238| 39,8%

ana meslek gruplarina gore dagilimini

inceledigimizde; Sinop’ta %40,6 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek

grubunda eleman temininde gicliik cekildigi gorilirken bu ana meslek grubundaki acik isler,

acik is toplaminin %39,8’ini olusturdugu gorilmektedir. Temininde glglik ¢ekilen ikinci ana
meslek grubu %29,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar olurken bu meslek grubundaki
acik isler, acik is toplaminin %26’sini olusturmaktadir. Sinop’ta temininde glclik cekilen
Uclincl meslek grubu ise hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur. Bu meslek grubundaki

acik isler, agik is toplaminin %13,8’ini olugturmaktadir.

Tablo 47:Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlar

Sektorlere Goére Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

SINOP

. . TGCM
Sektorler Isveren Sayisi e S
Madencilik ve tas ocakgilig 3 3| 100,00%
imalat 103 71| 68,63%
I.E.Iek’.crllf, gaz, IE)uhar ve iklimlendirme ) 1| 50,00%
Uretimi ve dagitimi
Su ten.'nnl; kanz?llzasy(.)n, atik yonetimi ve 0 0 0,00%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 58 20| 35,11%
Toptan perakende ticaret 88 45| 50,59%
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Ulagtirma ve depolama 13 2| 15,38%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 17| 84,21%
Bilgi ve iletisim 4 0 0,00%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 1] 33,33%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 6| 50,00%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 1 8,79%
Egitim 8 5| 62,50%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 3| 50,00%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 9 4| 44,44%
Genel Toplam 343 179 52,06%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Arastirma yapilan donemde temininde gliclik cekilen meslekler sektorel bazda
incelendiginde, madencilik ve tas ocakciligi sektoriindeki tim isverenler temininde gliclik
cekilen meslek beyaninda bulunmustur. isverenlerin kendi sektorleri icinde; %84,21’i
konaklama ve yiyecek hizmeti, %68,63’(i imalat, %62,50’si ise egitim sektorlindeki isverenler,

tiim isverenlerin de % 52,06’s1 temininde guiglik ¢ekilen meslek beyaninda bulunmustur.

Tablo 48 : Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore

Dagilim Oranlar

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Orani

Meslek Gruplari

Eleman Sayisi  Oran

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 10 1,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 97| 13,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 37 5,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI .

CALISANLARI 0] 0.00%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 45 6,3%

SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR

211 29,6%

MESLEK MENSUPLARI

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

22 3,1%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR

288 40,6%

YONETICILER

Genel Toplam 711 100,00%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

0| 0,00%
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Temininde gllik c¢ekilen meslekleri ana meslek gruplarina goére dagihimini
inceledigimizde; Sinop’ta %40,6 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek
grubunda eleman temininde gigluk ¢ekildigi gérilmektedir. Temininde gliclik ¢ekilen ikinci
ana meslek grubu yaklasik %30 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar olusturmaktadir.
Sinop’ta temininde guglik g¢ekilen Gglinci meslek grubu ise yaklasik %14 ile hizmet ve satis

elemanlari meslek grubudur.

Tablo 49 : Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina

Oranlari

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Eleman

Meslek Gruplari el S S Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 478 10| 2,13%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1025 97| 9,45%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1968 37| 1,88%
E,IA.II-_T;LKI\II_II_Z'QFIM' ORMANCILIK VE SU URUNLERI 37 o 0,00%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 416 45| 10,88%
SANATKARLAR VE iLGIiLl ISLERDE CALISANLAR 1787 211 | 11,79%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI >15 221 4,35%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 3261 288 | 8,84%
YONETICILER 121 0| 0,00%
Genel Toplam 9608 711 7,40%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

il genelinde calisan sayisinin fazla oldugu tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubuna baktigimizda temininde giicliik cekilen mesleklerin de en ¢cok bu meslek
grubunda temininde glicliik ¢ekildigi anlasiimistir. Calisan sayisi olarak 2. Sirada yer alan
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda temininde guglik ¢ekilme orani %1,9 iken 3. sirada
yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar meslek grubunda temininde gliclik ¢cekilme

orani %11,8’dir.

Tablo 50: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile

Karsilagtiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Glglik Cekme Dagilimi

SiNOP 2014
Meslekler Sayl Oran  Meslekler
MAKINECI (DiKiS) 181 25,51% | MAKINECI (DiKiS) 21,30%
-(I-Eliféf VE KIREMIT KALIPGISI 30(4,26% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,70%
DIGER iPLIK iSCILERi VE o .. . .
SARICILARI 3014,22% | REYON GOREVLISI 2,90%
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YAPI YALITIMCISI 30(4,18% | YAPI YALITIMCISI 2,40%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 29(4,10% |AGIR KAMYON SOFORU 2,40%
- . ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM-
REYON GOREVLISI 1311,89% | onarivcES| 2,00%
i';iHS'/ITE;'SATC'/ ISITMA VE SIHHI 13[1,88% |TUGLA IMAL isCisi 2,00%
TRAKTOR SOFORU 13(1,85% |ASCI 1,90%
ASCI 13(1,76% | PAZARLAMACI 1,70%
KASIYER 12(1,75% |HAMURKAR 1,70%
. . . SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI

o) 0,
MOZAIK KESICi VE DOSEYiCi 12(1,71% | Tigic ATC 1,50%
SATIS DANISMANI 10(1,46% |KASIYER 1,50%
ﬁi.ll:l(?’lzl\S/IE BETONARME 10(1,43% |ELEKTRIKCI(GENEL) 1,50%
AGAC BICME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI- 10(1,42% | MERMER iSCISi 1,40%
KERESTECI)
AGAC ISLEME TEZGAHI ., | RESEPSIYONIST(ON BURO .
AYARCISI 101 1,42% ELEMANI) 1,40%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Temininde glclik cekilen ilk 15 meslege bakildiginda 2014 ve 2013 yilinda ilk sirada
makineci(dikis) meslegi yer almaktadir.2014 vyilinda %4,26 oranla tugla ve kiremit
kalipgisi(elle) meslegi ikinci siradayken bu meslek 2013 yilinda ilk 15 meslek igcinde yer
almamistir. 2013 yilinda %3,7 oranla ikinci sirada yer alan garson(servis elemani) meslegi
2014 yilinda besinci sirada olup %4,10 oranindadir.

Tablo 51 : Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

SINOP
TGCM Eleman
Sayisi
Evet Genel Karsilama
Toplam  Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 10 19,96%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 30 97 30,96%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 37 8,54%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 23 45 50,93%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 16 211 7,75%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 22 13,55%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 53 288 18,25%
Genel Toplam 130 711 18,33%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Arastirma kapsaminda isverenlere temininde glgliik ¢cekilen meslekler igin karsilayip

karsilayamadiklari sorulmus, her 100 isverenden 18’i karsilayabildigi beyaninda bulunmustur.

Profesyonel meslek mensuplari meslek grubundaki temininde glglik ¢ektigini belirten 100

isverenden 50’si karsilayabildigini belirtmistir. Karsilanma orani en disik %7,75 ile

sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubundadir.

Tablo 52 : TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlar

Meslekler

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Bu meslekte
ise basvuru
yapilmamasi

Gerekli
Mesleki
beceriye/niteli
ge sahip
eleman
bulunamamasi

Yeterli is
tecriibesine
sahip eleman

bulunamamasi

CGalisma ortam
ve kosullarinin
begenilmemesi

Onerilen
Ucretin az
bulunmasi

Vardiyal
galisma
olmasi

isyerine
ulagim
zorlugu

Calisma
surelerinin
uzunlugu

i i (DiKi 59,9% 97,2% 69,4% 37,3% 20,6% 0,0% 11,1% 22,3%
MAKINECI (DiKi$)
-(I-ELIJ_TE)A VE KIREMIT KALIPGISI 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EJSRIIE(?I II-Z;IIK ISCILERT VE 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
YAPI YALITIMCISI 27,6% 89,5% 100,0% 48,5% 453%| 17,1%|  0,0% 6,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 18,1% 75,3% 64,6% 28,3% 145%| 36%| 0,0% 24,7%
REYON GdREVLiSi 61,5% 100,0% 23,1% 61,5% 23,1% 23,1% 0,0% 61,5%
_IS_LF;Ii-ISIA'I'TEgIISATCI/ISITMA VE SIHHI 53,9% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TRAKTOR SOFORU 69,2% 100,0% 76,9% 61,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ASCI 49,7% 100,0% 41,6% 16,7% 41,9% 0,0% 0,0% 25,2%
KASIVER 74,9% 83,4% 83,4% 16,6% 333%| 333%| 0,0% 58,4%
MOZA]K KES|C| VE DOSEY|C| 100,0% 41,7% 0,0% 58,3% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 19,9% 69,8% 80,1% 0,0% 10,0%| 00%|  0,0% 10,0%
ﬁiII(I)";I\S/IE BETONARME 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
AGAC BICME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI- 30,0% 90,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KERESTECI)
AGAC ISLEME TEZGAHI AYARCISI 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% |  100,0% | 0,0%|  0,0% 0,0%
BALIK TEMiZLEME |$c|s| 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PISIRICI (EKMEK) 100,0% 100,0% 100,0% 62,1% 24,8%| 503%| 0,0% 12,4%
HAMURKAR 100,0% 75,2% 50,3% 24,8% 24,8%| 503%| 0,0% 0,0%
MERMER |sc|s| 75,0% 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,0%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

MONTAJCISI

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Mesleklerin temininde gliglik ¢cekilme nedenlerini meslek bazinda inceledigimizde,
temininde glgliik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada bulunan makineci(dikis) mesleginde gigliik
cekilme nedeni olarak % 97,2 ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunmamasini” géstermistir. ikinci sirada bulunan tugla ve kiremit kalipgisi(elle) mesleginde
tim isverenler, giclik cekilme nedeni olarak “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunmamasini ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasini” géstermistir. Uclincii
sirada bulunan diger iplik iscileri ve saricilari mesleginde tum isverenler, glglik cekilme
nedeni olarak “bu meslekte ise basvuru yapilmamasini, yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunmamasini, c¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini, onerilen Ulcretin az
bulunmasini ve vardiyal ¢alisma bulunmasini” géstermistir.

Tablo 53: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM
TGC Nedenleri Eleman Oran
Sayisi
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 376| 52,86%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 541 76,11%
Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi 458 | 64,48%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 251 35,30%
Onerilen tcretin az bulunmasi 156 21,99%
Vardiyali ¢alisma olmasi 62 8,68%
isyerine ulasim zorlugu 31 4,40%
Calisma stirelerinin uzunlugu 89| 12,46%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

isverenlere temininde giiclik ¢ekilme nedenleri sorulmus, 711 eleman icin 541’i
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, 458’i yeterli is tecribesine
sahip eleman bulunamamasi ve 375’i de bu meslekte ise basvuru yapilmamasi cevabini
vermistir. Eleman sayisi ve verilen tim cevaplarin farkli ¢itkmasindaki sebep birden fazla
neden secilebilmesidir.

Tablo 54: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi
Oranlan Tirkiye Karsilagtirmasi

TGCM Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye- il Karsilastirmasi

TGC Nedenleri Tirkiye Sinop
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 43,6% | 52,9%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 71,2% | 76,1%
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Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 59,5% | 64,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 19,9% | 35,3%
Onerilen ticretin az bulunmasi 21,7%| 22,0%
Vardiyali ¢galisma olmasi 9,7% | 8,7%
isyerine ulagim zorlugu 7,1%| 4,4%
Calisma stirelerinin uzunlugu 6,0%| 12,5%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Temininde glglik ¢ekilme nedeni olarak Sinop’ta 100 isverenden 76’si. Tirkiye'de
100 isverenden 71’i gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi cevabini
vermistir. ikinci olarak Sinop’ta 100 isverenden 64’0, Tiirkiye’de 59’u yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi cevabini vermistir. % 4,4 oranla en duslik cevap Sinop’ta
isyerine ulasim zorlugu iken, %6,0 ile Tiirkiye'de calis stirelerinin uzunlugu cevabi verilmistir.

Grafik 11: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
Tiirkiye Karsilastirmasi
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Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

Turkiye’de ve Sinop’ta da temininde glicliik cekme nedeni olarak ilk ti¢ neden sirasiyla
gerekli mesleki beceriye /nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise basvuru yapilamamasidir. Tirkiye'deki ve
Sinop’taki isverenlerin verdigi cevaplar paralel bir egilim gdstermektedir.

56



istihdam degisiminin

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 55: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
. Net Toplam istihdam
SEKEOrier istihdam Calisan Degisim
Degisimi Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakeiligi 26 39
Imalat 453,4608 | 4904,4284 9,2%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve dagitimi 0 152 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0 0,0%
ingaat
et -161,2164 | 1343,3466 -12,0%
Toptan perakende ticaret
122,1654 | 1183,3479 10,3%
Ulastirma ve depolama
SRS B 21 139 -15,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 38,9462 | 282,0968 13,8%
Bilgi ve iletisim 4 33 12,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri
HEREUSEL) K 0 20 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 16 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler -40 162 -24,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 49,1447 | 1020299 4.8%
Egitim -27 148 -18,2%
insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetleri 6 86 7,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve
spor 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 79 -2,5%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

2014 iPA sonuglari dogrultusunda Sinop’ta 30

9607,5187 4,7%

448,5007

Haziran 2015 tarihi itibariyle net
%4,7 olacagini 6ngormekle birlikte madencilik ve tas ocakgihgi
sektoriinin %66,7’lik bir pozitif yonli degisimi bekledigini de séyleyebiliriz. 30 Haziran 2015
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tarihi itibariyle 449 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam beklentisine sektérel
baktigimizda insaat, ulastirma ve depolama, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, egitim ve
diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir.

Net istihdam artis beklentisinin en yiiksek oldugu sektdr imalat sektériidir. ilimizde
net istihdam degisim oraninda en yiksek artis %66,7 ile madencilik ve tas ocakgilig
sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise %13,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri gelmektedir. Ayrica ingaat(%-12), ulastirma ve depolama(%-15), mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler (%2-4,7) son olarak diger hizmet faaliyetleri(%-2,5) sektorlerinde azalis
beklendigi gorilmektedir.

Tablo 56: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

T S Net istihdam Toplam Net istihdam
P Degisimi Calisan Sayisi | Degisim Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN .
ELEMANLAR 9 478 1,90%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 52 1025 5,10%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 108 1968 5,50%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU .
URUNLERI CALISANLARI 3 37 8,40%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI -35 416 -8,40%
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE .
CALISANLAR 102 1787 5,70%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK -25 515 -4,80%
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE .
MONTAJCILAR 254 3261 7,80%
YONETICILER -2 121 -1,70%
Genel Toplam 449 9608 4,70%

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA
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Meslek gruplarina gore net istihdam beklentileri incelendiginde, 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle en fazla istihdam artisinin 6ngoraldigi meslek grubunun %8,4 ile nitelikli
tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari oldugu anlasiimaktadir. Bunu % 7,8 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu takip etmektedir.

Net istihdam azalisinin oldugu meslek gruplari ise ilk sirada %-8,4 ile profesyonel
meslek mensuplari, ikinci sirada %-4,8 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplaridir.

Tablo 57: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Net istihdam Azalisi Beklenen
Meslekler Meslekler
MAKINECI (DIKiS) AGIR KAMYON SOFORU
TEMIZLIK GOREVLISI YAPI YALITIMCISI
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) MAKINECI (DIKiS)
BETON VE BETONARME KALIPCISI ASFALT iSCiSi
SIVACI SIVACI
UTtOcU HARITA TEKNIKERI
GARSON (SERVIS ELEMANI) BEKCI
YAPI YALITIMCISI TIR-CEKiCi SOFORU
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
SOGUK DEMIRCI INSAAT MUHENDISI

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

isglicii piyasasinda hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacaginin
bilinmesi uygulanacak aktif isglici politikalarinin ihtiya¢ duyulan sektorlere ve mesleklere
yonelmesini saglayacaktir. Bununla birlikte istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina
dogrudan katki saglanmis olacaktir.

30 Haziran 2015 tarihinde istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda ilk Ug
meslek makineci(dikis), temizlik gorevlisi ve ortaci/ayakgi(tekstil)’dir.

30 Haziran 2015 tarihinde istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda ilk Ug
meslek agir kamyon soféri, yapi yalitimcisi ve makineci(dikis)'dir. Azahs beklenen ilk on
meslege bakildiginda agir kamyon sofori, asfalt iscisi, harita teknikeri, bekgi, tir cekici sofori
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ve insaat mihendisi meslekleri dikkat ¢ekmektedir. Sinop ilinde yapim isi nedeniyle ihale
alan firmalarda is bitimi ile eleman sayisinda azalma olacagini géstermektedir.

Tablo 58: 2013 ve 2014 |. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve
Azalisi Ozelinde Karsilagtiriimasi

NET ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

. o . DIGER MADENCILER " o
TUGLA IMAL iSCiSi MAKINECI (DIKIS) VE TASOCAKCILAR AGIR KAMYON SOFORU
o o . TUNEL KALIPGI-
FIRIN ISCiSi TEMIZLIK GOREVLISI INSAAT YAPI YALITIMCISI
. . ORTACI/AYAKCI DIGER iPLIK ISCILERI o
AGIR KAMYON SOFORU (TEKSTIL) VE SARICILARI MAKINECI (DIKIS)
L BETON VE BETONARME . o o
MAKINECI(DIKIS) KALIPCISI SOGUK DEMIRCI ASFALT iSCisi
ORTACI SIVACI SOFOR-YUK TASIMA SIVACI
o L e NEZARETCI VE . oo
TEMIZLIK GOREVLISI UTOCU USTABAS| HARITA TEKNIKERI
DOGAL GAZ GARSON (SERVIS SOFOR(YOLCU BEKC]
TESISATCISI ELEMANI) TASIMA)
GARSON(SERVIS KAT GOREVLISI- L
ELEMANI) YAPI YALITIMCISI TEMIZLIK TIR-CEKIiCi SOFORU
BETON VE BETONARME | GUVENLIK GOREVLISI o o .
KALIPCIS| (SILAHSIZ) MERMER iSCiSi BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)
REYON GOREVLISI SOGUK DEMIRCI BALIK iTsEC'\i/'S'iZLEME INSAAT MUHENDISI

Kaynak: Sinop 2014 — 1. Dénem IPTA

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen ilk ti¢ meslek tugla imal iscisi,
firin iscisi ve agir kamyon sofortdir. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen
ilk U¢ meslege baktigimizda degisiklik oldugu goérilmektedir. Bu meslekler
makineci(dikis),temizlik gorevlisi ve ortaci/ayakgi(tekstil)’dir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk (ic meslegi siralarsak,
diger madenciler ve tas ocakglilar, tinel kalipgi-insaat ve diger iplik isgileri ve saricilaridir.
Buna karsilik 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler ise agir
kamyon soford, yapi yalitimcisi ve makineci(dikis)’dir.
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Tablo 59:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net
istihdam Degisim Oranlan ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK

PERSONEL TOPLAM
CALISTIRAN ISYERLERININ
ISYERLERININ

SEKTORLER

NiDO NiDO

Madencilik ve tas ocakgilig 0,00% 66,70%

imalat 3,40% 9,20%

insaat 3,90% -12,00%

Toptan perakende ticaret -3,40% 10,30%

Ulastirma ve depolama -87,50% -15,10%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15,90% 13,80%

Bilgi ve iletisim 0,00% 12,10%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,00% -24,70%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,00% 4,80%

Egitim 0,00% -18,20%

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,00% 7,00%

Diger hizmet faaliyetleri 0,00% -2,50%

Genel Toplam
Kaynak: Sinop 2014 - 1. Dénem IPTA

Toplam isyerlerinin ve mevsimlik personel c¢alistiran isyerlerinin net istihdam
degisimleri sektorel bazda incelendiginde,

Mevsimlik personel calistiran isyerlerinde insaat sektoriinde %3,9 istihdam artisi
beklenirken, toplam isyerlerinde ise %-12'lik istihdam azalisi beklenmektedir. Toptan
perakende ticaret sektériinde toplam isyerlerinde %10,3 istihdam artisi beklenirken, %-3,4
oranla mevsimlik personel calistiran isyerlerinde istihdam azalisi beklenmektedir.
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Madencilik ve tas ocakgiligl sektoriiniin isglcuni strekli ¢aligtirdigini, mevsimlik isgi
calisma yapmadigl soylenebilir. Ayni degisim, mevsimlik personel galistiran isyerlerinin
NiDO’su (Net istihdam Degisim Orani) O(sifir) olan bilgi ve iletisim, mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetler gibi sektorlerde de gorilmektedir.
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SONUC

Sinop ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik aktif isgiici programlarin ve istihdam politikalarin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isglicli arz ve talep
dengesini esitlemektir.

is olanaklari istihdamin en ©nemli unsurudur. Bolgede eleman ihtiyaci olan
mesleklerin belirlenerek ve bireylere bu dogrultuda egitim verilerek nitelik kazanan
bireylerin istihdama katilmasi saglanmalidir.

isglicii piyasas! analizi sonucunda bazi mesleklerde eleman bulunamamasi veya isin
gerektirdigi niteliklerden yoksun elemanlarin olmasi piyasada sikintilar dogmakta ve arz talep
dengesi kurulamamaktadir.

2014 yili 12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda Sinop ilinde gerceklestirilen isgticii
Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen 336 isyerinde toplam 9.607 kisi istihdam
edilmektedir. Toplam calisanlar igerisinde erkeklerin istihdam orani %66,65 kadinlarin
istihdam orani ise %33,35’tir. Calisan oranlarindan da anlasilacagi tizere sayisal olarak calisan
erkeklerin sayisi, ¢alisan kadinlarin iki katindan fazladir.

Yapilan arastirmalara gore Sinop ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektorin
imalat oldugu gérilmektedir. imalat sektériiniin ilk sirada yer almasinin sebebi ilimizde
tekstil ve tugla fabrikalarinin yaygin olarak bulunmasindan kaynaklanmaktadir. ikinci sirada
insaat sektor, l¢lincl sirada ise toptan perakende ticaret yer almaktadir.

Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklari incelendiginde erkeklerin istihdaminin
Sinop ilinde kadinlara oranla oldukga yiksek oldugu goriilmektedir. Kadinlarin en fazla
istihdam edildigi sektor insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ dir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubu tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. Bu meslek grubundaki agik is oraninin
yiuksek olmasinin en 6nemli nedeni Makineci(dikis) mesleginin bu meslek grubunda
olmasidir. isgiici Piyasasi Analizi neticesinde toplam 597 acik is alinmis ve bu agik islerin
138’i makineci(dikis) meslegine aittir. ikinci sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, {iciincii
sirada ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisan meslek grubu yer almaktadir.

ilimizde cogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda kadin istihdami erkek istihdamina yakindir.
Meslek gruplar icindeki erkek calisan oranlarina bakildiginda ilk (¢ meslek grubu;
yoneticiler, teknisyenler teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve nitelikli
tarim, ormancilik ve su driinleri ¢alisanlaridir.
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Sinop ilinde c¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk 5 meslek makineci(dikis),
temizlik gorevlisi, tugla imal iscisi, diger iplik iscileri ve saricilari ve ortaci/ayakgi(tekstil)
meslekleridir. Bu meslekleri etkileyen faktor Sinop’ta yogun olarak imalat sektoriiniin faaliyet
gostermesidir.

Sinop ili isglicii Piyasasi Analizi sonucunda 89 farkli meslekte 597 adet acik is
alinmistir. Arastirmanin saha ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda acik is orani
%5,8 olarak hesaplanmistir. En fazla agik is sayisinin makineci(dikis) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Bu meslekteki acik is sayisi toplam acik is sayisinin %23,1’ini olusturmaktadir.
Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektdr imalat sektoriidir. imalat sektériindeki her 100
kisilik kadronun 94’iG dolu 6’si doldurulmaya hazirdir. imalat sektériinii toptan perakende
ticaret sektori izlemektedir

Meslek gruplarina gore agik is dagihimina bakildiginda %39,8 oranla tesis ve makine
operatorleri ve montajcillar grubu olusturmaktadir. Bunun sebebi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubuna giren makineci(dikis) mesleginde verilen acik is
sayisinin yiksek olmasidir.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiya¢ duyduklari mesleklerdeki asgari
egitim duzeyi sorulmus, %73,9’undan fark etmez cevabi alinmistir. Agik islerin %12,7’lik kismi
icin genel lise diizeyinde egitim talep edilirken, %5,4’ltk kisim igin ise lise alti egitim dizeyi
yeterli géralmastar.

Arastirmanin amaglarindan biri, isglicli piyasasindaki mevcut agik isleri ve bu isler icin
aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amagla isverenlere ihtiyag duyduklari mesleklerdeki
istenilen beceri dlizeyleri sorulmus, %91,4’inden is ahlakina sahip olunmasi gerektigi cevabi
alinmistir. isverenler %88,7 takim calismasi, %$79,2 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip
olunmasi gerektigi cevabi vermislerdir.

ilimizde isverenlerin yarisindan fazlasi %65,5 oranla acik islerin karsilanmasinda
akraba-es dost ydntemini tercih etmektedirler. Sinop’ta acik islerin %49,4’ti iISKUR araciligiyla
temin edilmeye c¢alisiimaktadir. ihracat yapan firmalara agik islerini karsilamada
basvurduklari arama kanallarina bakildiginda %80,5 ile gazete-ilan ilk siradadir. Siray1 %74,2
ile ISKUR araciligiyla, %57,2 ile de internet-sosyal medya arama kanallari takip etmektedir.
Turkiye genelinde ilk sirayt % 70,6 ile iSKUR araciligiyla arama kanali almaktadir. Tesvikten
yararlanan isverenlerin %82,2’si acik islerini akraba-es dost yoluyla aramaktadir. %38 ile de 2.
sirada ISKUR’'u tercih etmektedir. Tesvikten yararlanan ve yararlanmayan isyerlerine
baktigimizda iSKUR 2. sirada yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda 179 isveren eleman temininde giglik cektigini belirtmistir.
Temininde giclik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda ilk
sirada %40,6 oranla tesis ve makine operatérleri ve montajcilar, ikinci sirada ise sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar gelmektedir. Bu meslek gruplarinda acik is oranlarinin da yuksek
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oldugu gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin, mevcut ¢alisanlar igerisindeki orani
yuksek olmasina ragmen agik is ve temininde gligliik gekilen mesleklerdeki orani distiktur.

isglicii Piyasasi Analizi ¢ercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle 449 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en
yiksek oldugu sektér imalat sektériidir. ilimizde net istihdam degisim oraninda en yiiksek
artis %66,7 ile madencilik ve tas ocakgilig sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise %13,8
ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri gelmektedir. Ayrica sirasiyla insaat, ulastirma ve
depolama, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler son olarak diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde azahs beklendigi gortlmektedir.

Sanayi sektoriniin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara kademe insan giicliniin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglamasi amaciyla; mesleksel degil genis
tabanli sektorel egitimin verildigi, modiler yapiya esneklik ozelligine sahip ve c¢alisma
yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

issizlerin geneli icin istihdam garantili kurs egitimlerinin arttirilmasi ve 6zellikle bu
isletmelere ziyaretlerin yapilmasi gerekmektedir. Son dénemlerde revacta olan isbasi Egitim
Programlarinin (iIEP) amacinin, isletmelerde acik isi karsilamak degil calismaya hazirda
bulunan kisilerin egitilmesi ve deneyim kazanmasi olmalidir.

Verilen egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, ,isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bi¢cim ve
icerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlarda
isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi cok dnemlidir.

isletmelerin ayakta kalabilmesi, biyliimesi/gelismesi ve isgiicii Piyasasinda
isverenlerin iISKUR’dan yararlanmasi icin tesvik politikasi olusturulmalidir. Bu cazip tesvik
sayesinde isverenlerin isglcl istihdami arttirilarak isglicii piyasasinda ilk sirada gelen
ISKUR’dan &zellikle yararlanmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1310 [sivor — fa0 |
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istindam: Bu gosterge istihdamim hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayut: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlari sayismin toplamma boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle Kkarsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagumlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek-4

TURKIYE SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgiligi

isyeri
Sayisi

Calisan
Sayisi

Acik is
Sayisi

30 haziran

Temininde 2015 igin

Giigluk
Cekilen

Kisi Sayisi

Belirlenen
Net
istihdam
Degisimi

Acik is
Orani

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

2015

1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 9 0

50.597 |2.510.806| 87.006 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve daéltlml 676 37.222 188 384 308 0'5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetlml ve |y||e§t|rme faallyetlerl 498 31.312 295 377 1.271 0'9% 4'1%
Insaat 37.791 | 832.881 | 14.074 | 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 46.693 |1.119.724| 34.783 | 48.979 55.307 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama

11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12.594 540.430 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2722 | 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% | 53%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 | 189.181 | 1.277 1.305 7.353 07% | 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri

1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri

8.066 546.251 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 | 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4,171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri

4.278 90.551 4,182 5.408 4,987 4,4% 5,5%

Genel Toplam

200.911 7.049.691

198.582

282.704

361.764
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SINOP SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30
haziran . Net
Temininde 2015 icin Istihdam
Sektérler isyeri Calisan  Acik Is Gug:.luk Belirlenen Acikls  Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani  Orani 30
Kisi Sayisi istihdam Haziran
oo 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig
3 39 1 9 26 2,5% 66,7%
imalat
103 4.904 400 408 453 7,5% 9,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
uretimi ve daéltlml 2 152 0 3 0 0'0% 0'0%
Insaat 58 1.343 41 69 -161 2,9% | -12,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 88 1.183 99 121 122 7,7% 10,3%
Ulastirma ve depolama
13 139 0 4 -21 0,0% -15,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 20 282 33 52 39 10,4% | 13,8%
Bilgi ve iletisim
4 33 1 0 4 2,9% 12,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri
3 20 0 1 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri
1 16 0 0 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
12 162 2 9 -40 1,2% -24,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri
13 1.020 2 5 49 0,2% 4,8%
Egitim 8 148 8 18 -27 51% | -182%
insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetleri 6 86 7 5 6 7,5% 7,0%
Diéer hizmet faaliyetleri 9 79 3 7 ) 3,7% -2,5%
SINOP ‘ 343 ‘ 9.608 597 711 449 58%  4,7%
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SINOP - 2014 iSGUCU PiYASASI ARASTIRMA EKiBi

Ercan KARABACAKOGLU
Kenan AYVAZOGLU

Ash YUKSEL

Eda ULU

Fatma BERKTAS

Goniil ELBIR

Litfiye OZZIRALI

Hiilya YILDIRIM

Zeynep KECECI

-Sube Miidiiru

-Sef

-is ve Meslek Danismani
-is ve Meslek Danismani
- is ve Meslek Danismani
- Is ve Meslek Danismani
- Is ve Meslek Danismani
- VHKIi

-Memur
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