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1. ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinmin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Ardahan ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Ardahan ili’nde toplam 14 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 5 tanesi
1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 9 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 2 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2. ARDAHAN ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Ardahan ilinin 2010 yili sonunda nufusu 105 bin 454 kisidir. Ardahan ili goc
veren illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Aydin’a 4 bin 586 kisi goc
ederken, 6 bin 857 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 2 bin 271 kisi olmustur. Net
goc hizi yiizde -21.31 olarak gerceklesmistir. En fazla gocli Ankara ve istanbul’dan
alirken en fazla gocii yine Ankara ve Istanbul illerine vermektedir.

Ardahan ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 60,6 iken 2010
yilinda 5,3 puanlik bir diisiisle yiizde 55.3 olarak gerceklesmistir. isgiiciine katilma
orani hem 2009 yiinda hem de 2010 yiinda Turkiye ortalamasinin uUzerinde
gerceklesmistir. istihdam Orani 2009 yilinda yiizde 58,0 2010 yilinda ise 6,8 puanlik
azalisla yiizde 51,2 olarak gerceklesmistir. istihdam oran1 da hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin Uzerinde gerceklesmistir.

Diger taraftan, issizlik Oranm1 2009 yilinda yiizde 4,2 iken 2010 yiinda 3,3
puanlik artisla yuzde 7,5 seviyesine yukselmistir. Ardahan ilinde issizlik oranm hem
2009 yiinda hem de 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore; Turkiye genelinde 2011 yii Ocak
ayinda 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken, Ardahan ilinde
853 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, Turkiye genelinde 4/a kapsamindaki
toplam zorunlu sigortali sayis1 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Ardahan ili’nde 4/a
kapsamindaki toplam zorunlu sigortali sayisi 4 bin 979 kisidir.

2010 yii sonunda ISKUR Ardahan il Midirligine kayith 1 bin 740 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 294 acik is alinms olup, 240 kisi ise yerlestirilmistir.
Ise yerlestirilenlerin 224 tanesi erkek, 16 tanesi de kadindir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

I$YERLERI ISYERLERI

Insaat 2 2

Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven 3 149 19 168 1 6 0 6 2 143 19 162
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 2 41 7 48 1 2 6 8 1 39 1 40
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 1 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 1 11 5 16 0 0 0 0 1 11 5 16
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hiz. Faaliyetleri 1 28 0 28 0 0 0 0 1 28 0 28
Kaglt Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. Ve Yay 1 4 0 0 1 4
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Tarim sektoriinde 2, Sanayi sektdriinde 2, insaat sektoriinde 5 ve Hizmetler
sektorunde 5 isyeri olmak Uzere toplam 14 adet isyeri anketi doldurmustur. Anket
yapilan isyerlerinin % 14,3’U Tarm sektorunde, % 14,3’U4 Sanayi sektorunde, %
35,7’si Insaat sektoriinde, % 35,7’si Hizmetler sektdriinde faaliyet gostermektedir.
Anket dolduran isyerlerinin % 64,3’U 10 ve daha fazla kisi, % 35,7’si 9 ve daha az
kisi istihdam eden isyeridir.

. En fazla isyeri insaat sektériinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 35,7’si
Insaat sektorundedir. Toplam calisan sayisinda da on plana c¢ikan sektor Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenliktir.

Calisanlanin % 89,3’U erkek, % 10,7’si kadindir. Erkeklerin % 42,3’ Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorunde calismaktadir. Kadinlarin
% 45,2’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde
calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is vyeri sayis1 insaat sektoriinin agirlig
gorulmektedir.9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkekler ile 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan hem kadinlarda hem de
erkeklerde Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriiniin agirligi
gorulmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan kadinlarda ise
Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektoriiniin agirligr gorilmektedir.

isyerlerinin % 64,3’G 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 95,4’unu istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. TOPLAM | 10ISTIHDAMLI 10 +ISTIHDAMLI

Beden Isgisi (insaat) 164 15 179 0 0 0 164 15 179
Biiro Memuru (Personel) 48 11 59 0 0 0 48 11 59
Beden Isgisi (Temizlik) 49 0 49 0 0 0 49 0 49
Orman isgisi (Nitelik Gerektirmeyen) 39 1 40 0 0 0 39 1 40
Satis Elemani (Tanitim) 11 5 16 0 0 0 11 5 16
Temizlik Gorevlisi 14 0 14 2 0 2 12 0 12
Gazete Muhabiri 8 4 12 0 0 0 8 4 12
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemani 2 6 8 2 6 8 0 0 0
Givenlik Gorevlisi (Banka) 6 0 6 6 0 6 0 0 0
Hizmetli (Kamu Kurulusglari) 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Kurye 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Resepsiyonist 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim) 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Biro Memuru (Genel) 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Guvenlik Gorevlisi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Biiro isgisi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda toplamda 394 calisanin bulundugu 16
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (insaat), Biiro Memuru
(Personel), Beden iscisi (Temizlik) ile Orman iscisi (Nitelik Gerektirmeyen)’dir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek aym ve Beden iscisi
(insaat)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslek; Bliro
Yonetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemandir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (insaat), Biiro Memuru (Personel), Beden iscisi (Temizlik) ile Orman
iscisi (Nitelik Gerektirmeyen)’dir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan sayisinda 10
ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin toplamda en fazla
calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla
calisilan meslekler siralamasi birbirlerine paralel seyretmektedir.

4.ACIK ISLER

Anketin yapildi§i zamanda isyerleri Orman Iscisi (Nitelik Gerektirmeyen)
mesleginde 20 kisilik talepte bulunmuslardir. S6z konusu acik is talebinin tamam
kamudan tarim sektorune yonelik olarak gelmistir. S0z konusu acik iste istenen
egitim durumu ilkégretim mezunudur. Ayrica soz konusu meslek herhangi bir nitelik
gerektirmedigi icin herhangi bir nitelik ve beceri talep edilmemistir.

5.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Ardahan ilinde temininde giiclik cekilen meslek Orman iscisi (Nitelik
Gerektirmeyen)’dir ve kamu sektoriindedir. S6z konusu meslegin temininde giicliik
cekilme nedeni bu meslekte eleman bulunamamasidir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin 2 tanesi Tarim sektorunde, 2 tanesi Sanayi
sektoriinde, 5 tanesi insaat sektdriinde ve 5 tanesi de Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 64,3’U 10 ve daha fazla kisi, % 35,7’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 89,3’u erkek, % 10,7’si
kadindir. Erkeklerin ve kadinlanin en c¢ok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Insaat)’tir.

Anketin yapildig1 donemde Orman iscisi (Nitelik Gerektirmeyen) mesleginde
20 kisilik acik is tespit edilmistir. Buna paralel olarak temininde giicliik cekilen
meslekte Orman iscisi (Nitelik Gerektirmeyen)dir. Bu meslekte eleman
bulunulamamasindan dolay1 s6z konusu meslegin temininde glicliik yasanmaktadir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirlikta iken, isgiici piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicii ihtiyac1 duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de énceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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