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NEDEN

\i_seUcU PiYASASI ARASTIRMASI

istihdamin artmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin arttinlmasina, isgiicii arz ve talebinin
dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun aktif isgiicii politikalarinin gelistirilmesine
baghdir. Ayrica isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin
isglicti piyasasinin ihtiyaclarinin tespit edilmesi oldukca 6nemlidir. Bu nedenle 2 Nisan-11 Mayis
tarihleri arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ igyerleri olmak lizere toplamda 89.324 isyeri ziyaret edilerek
isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmistir. isgiicii piyasasina hakim olabilmek icin arastirma 77
ilde tamsayim 4 ilde 6rneklem yontemi ile uygulanmistir. 2-9 ve 10-19 calisani olan igyerlerinde
Tiirkiye geneli sonu¢ alinacak sekilde é6rneklem cekilirken, 20 ve daha fazla calisani olan igyerleri
icin ise 77 ilde tam sayim, 4 ilde 6rneklem ile calisma hayata gecirilmistir. Orneklem yapilan iller
ise Ankara, istanbul, izmir ve Bursa’drr.

Arastirma sonucunda 1 milyon 295 bin 77 igyerine yonelik veri derlenmisg
olup 10 milyon 619 bin 386 calisan tespit edilmistir.
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BILGI VE ILETISIM SEKTORU

En Fazla Oranda Ar-Ge Calismasi Yapan Sektordir
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. . Bilgi ve iletisim imalat Sektériindeki
*e o * Sektériindeki isyerlerinin isyerlerinin

%27,6’sI %14,8’

Ar-Ge Calismalari Yapmaktadir.

N . . Madencilik ve Tag imalat Bilgi ve iletisim
U I kem IZde kl Ocakgeiligr Sektoérindeki Se-ktéri]ndeki Sektoriindeki
I$YERLERININ Isyerlerinin Isyerlerinin Isyerlerinin

%12,8’I

1 yil icerisinde yatirm

yapmayi
planlamaktadir.

Bir Yil igerisinde Yatinm Yapmayi Planlamaktadir.
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Yatinm Yapmayi
Planlamaktadir

imalat sektériindeki her 5 isverenden
1’i yatinm yapmayi planlayarak
472.770 kisilik istihdam artisi
beklemektedir.
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ISTANBUL, ANKARA, iZMiR, BURSA, CANAKKALE iLLERI
YATIRIM SONUCU EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN iLLERDIR.

BURSA

QANAKKALE Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektériinde
Ingaat sektdrtinde, 1 :
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insaat sektériinde,

iZzMIiR ISTANBUL
Toptan ve Perakende Ticaret Sektériinde imalat sektériinde, I
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Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda

470 Bin Kisilik Acik Is Var!

....... 469 bin 919
.. el ACIK IS
. ULKEMIiZDEKi "
ISYERLERININ

. acik is oldugu
". tespit edilmigtir. .’

Arastirma kapsaminda derlenen acik iglerin
3'TE 1’INDEN FAZLASI IMALAT SEKTORUNDEDIR

i

Toptan ve Perakende
_ Ticaret Sektoériinde
Imalat Sektoriinde

182.027 acik is /-

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti ] o
Faaliyetleri Sektériinde Ingaat Sektériinde

48.249 acik is 42.278 acik is
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EN COK ACIK iSI OLAN

llk 10 Meslek

Kay'r_nakgl € Makinec
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Elektrikci
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Satis Danigsmani
/ Uzmani

Cagri Merkezi

Miisteri Temsilcisi
Pazarlamaci
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’ Gazalti Temizlik
(Mig-Mag) Gorevlisi

Kaynakgisi
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Lisans ve ustu Mezunlari icin
Acik Isi En Cok Olan Ik 10 Meslek
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BILGi VE ILETISIM SEKTORUNDE
Acik isi En Cok Olan ilk 10 Meslek

Sistem Programcisi
P4
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Cagri Merkezi ,
Mugterl TemSI|CISI /, 4 Bllglsayar Miihendisi
0‘ & 3

Yazilm <« -
Gelistiricisi

. Yazilim Destek
- Uzmani

"~ . Makine Miihendisi
/

Elektronik
(Arge/Aerodinamik) y

Teknisyeni
Bilgisayar Programcisi

&
Satis Danigsmani /

Uzmani Yazilim Miihendisi
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ISVERENLER
ACIK iSLERIN %032 SiNDE
Engelli Qall§t|rmak Istiyor

\

Biiro Tesis ve Makine Profesyonel
Hizmetlerinde Operatorleri Meslek
Calisan Elemanlar Montajcilar Mensuplan

0

s6z KONUSU oRAN %040 ve UzERINDEDIR.

ENGELLI BIREYLERIN
EN COK TERCIH
EDILDiIGi MESLEKLER

MAKINECI (DiKiS)
KALITE KONTROLCU
GARSON (SERVIS ELEMANI)
SATIS DANISMANI / UZMANI

KOMPLECI
(DOKUMA HAZIR GiYiM VE EV TEKSTILI)

MUHASEBECI

KASIYER

CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCIiSi

PAKETLEME iSCiSi

BiLGISAYAR MUHENDISI



HER BES iISVERENDEN BIRI
Eleman Temininde Gucluk Yasiyor
« 2
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Makineci (Dikis) Garson (Servis Elemani) = Satis Danismani ~ Kalite Kontrolcii = Gazalti Kaynakgisi

MESLEKLERININ TEMININDE GUGLUK CEKILMEKTEDIR

iMALAT iNSAAT MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIiK BiLGi VE iLETiSiM EGITiM
SEKTORUNDE SEKTORUNDE FAALIYETLER SEKTORUNDE SEKTORUNDE _ SEKT@__RUNDE
Makineci (Dikis) Elektrikgci Muhasebeci Bilgisayar Miihendisi Ingilizce Ogretmeni

SEKTORLERDE ELEMAN TEMININDE GUGCLUK CEKILMEKTEDIR

Eleman Temininde Giiclilk Gekme Nedenlerinden En Onemlisi

Mesleki Beceri ve Tecrube Eksikligi

Yeterli is tecriibesine
sahip eleman
bulunamamasi

Vardiyali Bu meslekte ise bagvuru
calisma olmasi Gerekli Mesleki yapilmamasi
beceriye/nitelige
sahip eleman
bulunamamasi

Tehlikeli veya
cok tehlikeli
meslek olmasi

Calisma ortam
ve sartlarinin
begenilmemesi

Talep edilen licretin

» yuksek bulunmasi
1 ISKUR




Bélgelere Goére En Fazla Ihtiyac Duyulan

TR 21 (Tekirdag,
Edirne, Kirklareli)

Otobakim
Onaricisi/Kaynakei

TR 10 (istanbul)
Remay6z Makinesi

Operatori/
Makineci (Dikis)

TR 31 (izmir)
Cagr Merkezi
Misteri Temsilcisi
/ Kaynakgi

TR 42 (Kocaeli,
Sakarya, Diizce,
Bolu, Yalova)
Otomotiv Kaporta
iscisi/Boyaci-Metal

TR 90 (Trabzon,
Ordu, Giresun, Rize,

TR 72 (Kayseri, Artvin, Gﬁn}i@hane)
TR 82 (Kastamonu, Sivas, Yozgat) Mermer Isgisi/
Cankiri, Sinop) KElektrli(kcgi g;ker!fel) Mobilya Montajcisi
Asci/Marangoz aynake (Oksijen

ve Elektrik)

TR A1 (Erzurum,
TR 81 (Zonguldak,

Erzincan, Bayburt)
TR 83 (Samsun, Pazarlamaci /
Karabiik, Bartin) Tokat, Corum, Garson

Fayans, Seramik ve Amasya)Ahsap TR A2 (A&, K

Karo Désemecisi/Beton Mobilya Imalat " (Agn, Kars
Ustasi/Mobilya Igdir, Ardahan)
ve Betonarme Kalipgisi Montaicist "
! TR B1 (Malatya, Garson/On
Elazig, Bingdl, Muhasebeci

Tunceli) Garson
(Servis Elemani) /
Makineci

TR 52 (Konya,

Karaman) Gazalti

(MIG-MAG)

Kaynakgisi Oto

TR 22 (Balikesir,
Canakkale)
Emlak Danismani
Kaynakgei

TR 33 (Manisa, Afyon,
Kiitahya, Usak)
Metal Mamuller

Montaj iscisi/ Makine

Miihendisi

TR 32 (Aydin,
Denizli, Mugla)
Makineci/Plastik TR 61 (Antalya,
Dogramaci Isparta, Burdur)
Aliiminyum
Dogramacy/

Reklam Tabelaci

Mekanikeri

TR C1 (Gaziantep,

Adiyaman,
TR 51 (Ankara) Kilis) Terzi/Sihhi TR C3 (Mardin,
Tornaci Sevkiyat Tesisatci Batman, Sirnak,
Gorevlisi) Siirt) Makine(Dikis)/
Utiici
TR 63 (Hatay,
Kahramanmaras,
Osmaniye) Elektrik
Ark Kaynakeisi/
ingaat isgisi

1



Isgiicii Piyasasinda En Cok Ihtiya¢ Duyulan

MESLEKLER

Elektrik Ark Otomotiv Kaporta Reklam Tabelaci  Remay&z Makinesi Otomotiv Boya
Kaynakgisi iscisi Operatdri/Remayézcii Ustasi
(Makine ile) (Diiz Orme Hazir Giyim)

Makine Nakiscisi Makineci (Dikis) Ahsap Mobilya Cagn Merkezi Otomotiv Elektrikgisi
imalat Ustasi  Miisteri Temsilcisi

isverenlerin Gelecek 10 Yilda On Plana
Cikmasini Bekledikleri Mesleklerde

Sanayi 4.0 gelismelerinin etkisi goérilmektedir.

BU MESLEKLER;

Robot Kaynak Operatorii
Dil Konugsma Terapisti ’

Veri Tabani Yoneticiligi |
Siber Giivenlik Uzmani

Robot Miihendisligi

Yazilim Destek Uzmani Ug Boyutlu Grafik

Animasyoncu (3ds Max)

1. iISKUR




Beklenen Meslekler

En Fazla
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Tecriibe
44,8%

Pratik Beceri
72,1%



TURKIYE HARITASI
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ISKUR

ARTIK COK DAHA
YAKININIZDA VE
YANINIZDA

ISKUR’A ERISIMI
KOLAYLASTIRDIK

Kurumumuz; hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle
mucadelede etkin rol oynayan, isglict piyasasinda
onci ve saygin bir kurum olma vizyonunu, teknolojik
yenilikleri yakindan takip ederek ve aninda uygulamaya
koyarak gerceklestirmeyi ilke edinmistir.

ISKUR’a kayitli is arayan ve isverenlerin kullanimina
sunulan; iISKUR Web Sitesi, ISKUR internet Subesi,
mobil uygulamalar ve online diger hizmetler modern
Bilgi Teknolojilerine uygun olarak gelistirilip tim
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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