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Adana Ili Niifus Bilgileri Tablosu

NO ILCE ADI MAHALLE SAYISI 2021 2010 2000
NUFUS NUFUS UL
1 ALADAG 31 15.855 17.169 16.823
2 CEYHAN 112 159.955 158.729 159.504
3 CUKUROVA 27 389.319 347.941 359.315
4 FEKE 48 16.072 18.996 17.214
5 IMAMOGLU 27 27.399 30.996 28.686
6 KARAISALI 62 21.967 22.981 21.451
7 KARATAS 43 23.321 21.260 21.939
8 KOZAN 103 132.320 127.100 129.242
9 POZANTI 21 20.005 20.279 19.440
10 SAIMBEYLI 28 14.030 17.355 15.530
11 SARICAM 67 208.227 120.325 150.425
12 SEYHAN 96 792.536 723.277 788.722
13 TUFANBEYLI 33 16.660 18.072 17.759
14 YUMURTALIK 24 18.653 18.660 18.106
15 YUREGIR 106 407.054 422.529 419.011
TOPLAM 828 2.263.373 2.085.669 2.183.167

(TUIK verileri kullanilmustir.)




Kurum Bilgileri

1- Il Miidiirliigii Fiziki Mekanu:

Hizmet binamiz Kurumumuza ait olup A/Blok Zemin +7 kat 2.164 m? kapali1 alani ile
B/Blok Zemin +7 katl1 3.342 m? kapali alanli kisminin tadilati yapilmaktadir.

Ana Hizmet Binamizin tadilati yapilacagi siire boyunca kurum hizmetlerinin
yiritiilmesi i¢in, Kayalibag Mah. Ordu-1 Cad. No:1 Seyhan/ADANA adresinde bulunan 5
katli bina; Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Milli Emlak Daire Baskanligi tarafindan
kurumumuza tahsis edilmistir.

Seyhan ilgesinde bulunan Ek Hizmet Binamizin miilkiyeti hazineye ait olup,
1.443,75 m? kapali alanda kurum hizmetlerimiz verilmektedir.

Ceyhan Hizmet Merkezi 400 m*’lik kiralik bir binada hizmet vermektedir.

Kozan Hizmet Merkezi, miilkiyeti Kozan Ticaret Odasi’na ait olan binanin 3. katinda
hizmet vermektedir. Kozan Ticaret Odasi’nin 3. kat1 264 m?’lik kapal1 alani tahsis edilmistir.

2- Hizmet Araci:

Midirliiglimiize ait resmi hizmet aractmiz bulunmamakta olup, kurum
hizmetlerimizde, 7 hizmet otosu (1’1 Ceyhan Hizmet Merkezinde 1°i Kozan Hizmet
Merkezinde) ve 1 minibiis hizmet araci olmak {izere, toplam 8 kiralik ara¢ kullanilmaktadir.

3- Calisan Personelin Unvanlar itibariyle Dagilimlart:

a) Adana il Miidiirliigii;

Sira No: Unvam Adedi :
1- Il Miidiirii 1
2- il Miidiir Yardimcisi 2
3- Sube Miidiirii 7
4- Uzman 1
5- Egitim Uzmam 1
6- Arastirmaci 1
7- Sef 9
8- Sef V. 1
9- Avukat 2

10- Istatistikci 2
11- VHKI. 26
12- Memur 2
13- Bilgisayar Isletmeni 1
14- Biiro Personeli 28
15- Hizmetli 1
16- is ve Meslek Damismani 131
TOPLAM 216



b) Ceyhan Hizmet Merkezi;

Sira No:

Unvam__

Sube Miidiirii

VHKI.

Biiro Personeli

Is ve Meslek Danismam
TOPLAM

c) Kozan Hizmet Merkezi;

Sira No:

Unvami _ :

Sube Miidiirii

Sef

VHKI

Biiro Personeli

Is ve Meslek Damismani
TOPLAM

GENEL TOPLAM

Adedi :
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TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

ADANA CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGUNUN
YATIRIM VE FAALIYETLERININ PLAN-PROGRAM
METINLERINE UYGUNLUGU ANALIZi



EK- 3, EK- 3/a ve EK- 3/b formlar1 doldurulacak ve bu formlarda yilsonu “il Koordinasyon Kurulu Toplantis1” verileri dikkate ahnacaktir.

EK-3
YILLIK YATIRIM FAALIYETLERI ICMAL RAPORU
ADANA LI 2021 YILI CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRESI (TL)

Yatirimci Kurulus Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Sektorii Zorunlu kamu hizmeti
Toplam Proje Sayis1 1
Toplam Proje Bedeli (TL) 8.657.660,00
2021 Yili Merkezi Biitce Tahsisi 11.493.206,01
PROJELERDE 2021 Yih I¢ Kredi Tutar -
KULLANILAN FINANSMAN [ 7201 V.1 b1 Kreds Tutan -
2021 Y1 Oz Kaynak -
2021 Y1ih Hibe -
Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar: (TL) 0
2021 Y1l i¢ci Harcama (TL) 2.423.089,40
Toplam Harcama (TL) 2.423.089,40
Biten Proje Sayisi 0
Devam Eden Proje Sayisi 1
Baslanmams Proje Sayisi 0
Nakdi Gerg¢eklesme Orani (%) 28




EK - 3/a
ADANA iLi CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)
. 2 . 2021 Yih Fiziki Nakdi
Proje Ad1 Proj e‘]? ?slama Proje Tutar: Oﬁcikl :lﬂlar 2(-§)§1HY11.1 Aktarilan H2 21,2(:]5?]{121 Gerceklesme Gerceklesme
ih arcamasi enegi Odenek s1 (%) (%)
Adana Calisma 2021 8.657.660,00 0 11.493.206,01 | 11.493.206,01 | 2.423.089,40 33 28
ve Is Kurumu il
Miidiirligi

Hizmet Binas1
Giiglendirme ve
Genel Onarim
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EK-3/b
31/12/2021 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU/ ADANA ili
No Birimi Baslanmamis Baslanmamis Proje | Devam Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayisi Odenek Toplan Proje Sayis1 | Odenek Toplami | Hesabmna Aktarilan Tutar
1 |Calsma ve Is Kurumu il Miidiirliigi 0 0 0 0 0
2
3
TOPLAM
31/12/2021 Tarihi itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU/ ADANA ili
Merkez
Saymanhk . e 2021 Yih 2022 Yihiinda 2022 Yilina
Hesabina Birimi 202Plrzgls’l;op:am et Yl};(}’l;(;]; iR Biten Proje | Devam Eden Proje | Devreden Odenek
Aktarilan Je Sayist plami Sayisi Sayisi Toplami
Tutar
1 Calisma ve is Kurumu il 1 11.493.206,01 0 1 0
Miidiirligii
2
3
TOPLAM
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik Plan Nicel Tema . - Performans
Veriler (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (o 54
Performans Prog. . Performans
Nl Vel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Géstergesi 54
Program Program. Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.

Alt Programu | Alt Program: Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki y1l hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
adi/ Hedefi | Alt Program Hedefi: 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.

Performans

Gostergesi

%ﬁiuﬁ]ﬂn ¢ PG 1. Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir 6nceki yil hedefine gore artis sayis1 Say1 (865.326)
(i1 Diizeyinde)

Yiiriitiile.zn

Faahyegﬁg? Tliskin | =1 Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
(i1 Diizeyinde)
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (1 Diizeyinde)
PG1 | 5.616 (-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 | Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunuldu -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik Plan . - Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (o 54
performans Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gést - 54
Veriler ostergesi
Program Program ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
ProA:'taml Alt Program. Plan déneminde 6zel sektorde ige yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.
ads /%—Ie defi Alt Program Hedefi: 2021 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuar1 diizenlenecektir.
Performans
Gostergesi
Gergeklesme | PG2. Diizenlenen istihdam fuari sayisi Say1 (%33)
Durumu
(il Diizeyinde)
Yiiriitiilen
Faaliyetlere i %
fliskin Bilgi F2. Istihdam fuarlar1 diizenlemek.
(i1 Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (i1 Diizeyinde)
PG2 | Pandemi nedeniyle Istihdam Fuari ¢alismalari Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan iptal edilmistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F2 | - _
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
e e [ S 2l e [E e e oo Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Y1l Performans Program
Stratejik Plan . - Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (o 54
I Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gést - 54
Veriler ostergesi
Program Program. Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
ProA:'taml Alt Program. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak
ads /%—Ie defi Alt Program Hedefi: Ozel sektdrde ise yerlestirilenler i¢indeki kadin oraninin %33,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir
Performans
Gostergesi .
Gergeklesme | PG 3. Ozel sektorde ige yerlestirilenlerin i¢indeki kadin orani Yiizde (%33,5)
Durumu
(il Diizeyinde)
Yiir_iitiilen
;?:;ﬁegﬁ; F 3. Kadinlara Ozel Sektorde Ise Yerlestirme hizmetleri sunmak.
(i1 Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG3 | %27,2 (-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F3 i(uz:](tllr:jlﬁra Ozel sektorde istihndam garantili kurs ve ise yerlestirme hizmetleri Net rakam tespit edilememektediir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Program

Stratejik Plan . . Performans

Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Perf

Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge__r ?rmans 54

Veriler osterges
Program Program Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.
A Alt Program. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Programi e .. . .. . . . 0 R <
adi / Hedefi Alt Program Hedefi: Ozel sektorde ige yerlestirilenler icindeki geng oraninin %29,5’a ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans | PG4: Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki geng oran1 Yiizde (%29,5)

Gostergesi

Faaliyet | F4. Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (i1 Diizeyinde)
PG4 | %29,7 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F4

| Genglere Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri ve aktif isgiicii programlar: yapildi. Net rakam tespit edilememektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1ih Performans Program

Stratejik Plan .. - Performans

Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 o 54
Performans Performans

Prog. Nicel Faaliyet 34 e - 54

r:)/gr“ e|;:e Program 5 Alt Program 20 aaliye Gostergesi

Program Program ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.

PmAltaml Alt Program Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
ady /gHe defi | Alt Program Hedefi: Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %81’¢ ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans

Gostergesi . ) )

Gergeklesme | PG5. Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oran1 Oran (%81))

Durumu

(i1 Diizeyinde)

Yiir_iitiilen

;?Sgﬁegfl; F5. Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
(i1 Diizeyinde)

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (1 Diizeyinde)
PG5 | %90 (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi (1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F5 | _
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Program

Stratejik Plan . . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 it 54
Performans Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gost - 54
Veriler osterges
Program Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmnin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Program
Alt Alt Program: Her yil isgiicii piyasasi arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.
Programi | Alt Program Hedefi: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek i¢in; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicli piyasasi aragtirmasi yapilarak, bu
ad1/ Hedefi | arastirma sonuglarina ait raporlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Perf
égsﬂr”;";‘;‘f PG 6. Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan i 1sgucu piyasasi aragtirmasi rapor sayist Adet (1)
Gergeklesme | PG 7. 11 diizeyinde yayimlanan Isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayis1 Adet (81)
Durumu
({1 Ditzeyinde) PG 8. Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektorel rapor sayisi Adet (5)
Yiiritiden | T ©" Isgiicii piyasa§1 aragtirmasinin il mﬁdﬁrlﬁkleri tarafindan saha ¢aligsmasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim,
Faaliyetlere | planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.
Hiskin Bilgi | F 7. [sgiicli piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, {ilke, bolge, sektor ve 6zel politika gerektiren gruplar bazinda raporlar hazirlamak ve
(I1 Diizeyinde)
yayimlamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (11 Diizeyinde)
PG6 1(+)
PG7 81(+)
PG8 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi (1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Isgiicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin
F6 yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli egitim, planlama ve -
koordinasyonu gerceklestirildi.
F7 - -

17




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1ih Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik Plan . .. Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (— 54
Performans Performan
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge" ? ans 54
Veriler ostergesi
Program Program Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
AltP Alt Program. Her y1l agik is istatistikleri arastirmasi yapmak.
ady /rﬁ%;::;,:l Alt Program Hedefi: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is istatistikleri
aragtirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans
Gostergesi | PG 9, Tiirkiye geneli icin gerceklestirilen acik is istatistikleri arastirmasi sayis1 Adet (4)
Gerceklesme . = . . " eq eq e1e g .
Durumu PG 10. Acik is istatistikleri ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayis1 Adet (4)
(i1 Diizeyinde)
':Yﬁlr_ﬁﬁ::e“ F 8. Acik is aragtirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢aligmasinin yiiriitiillmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
aaliyetlere 0
fliskin Bilgi gergeklest}rmek. o )
(i1 Diizeyinde) | F 9. A¢ik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuclar hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG9 4(+)
PG10 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Agik is aragtirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi
konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirildi.
F9 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir. Net rakam tespit edilememektedir.

F8 Net rakam tespit edilememektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIiRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik Plan Nicel Tema . . Performans
Veriler (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Prog. . Performans
Nicel Veriler Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gostergesi 54
Program Program Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek.

Alt Program. Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Alt Programn | Alt Program Hedefi. Isgiicii piyasasinin ihtiyaclart dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini
adi/ Hedefi | yaparak beceri envanteri ¢gikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak

Performans
G(:fs:‘:ggeﬁe PG 11. Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayis1 Say1 (750)
Df,mmsu PG 12. Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢alismasi yapilmasi yiizde (60)
(i1 Diizeyinde)
Yiiriitiilen . v e .. C . : . .
Faaliyetlere iliskin | F 10. Tiirk Meslekler Sozliiglinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢aligmasi
. Bilgi yapilmasi
(Il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG11 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG12 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F10 | - _
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
sl s Lo e 2l e LS i i LA oS Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program
Stratejik Plan Nicel Tema . . Performans
Veriler (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Prog. . Performans
N Vel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gostergesi 54
Program Program Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam i¢in nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Alt Programm adi | Alt Program: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig: hizmeti vermek.
/ Hedefi Alt Program Hedefi: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti sunulacak ve danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.
Perf . . : g s« .
Gegs‘t’zgisf PG 13. Is ve meslek danismanhig1 hizmeti verilen dgrenci sayisi Say1 (1.780.000)
Gergeklesme PG 14. Is kuliiplerinden yararlanan dgrenci sayist Sayi (2.599)
Durumu oo o ee
(D ayinds) PG 15. Diizenlenen meslek tanitim giinii sayis1 Say1 (299)
Yiiriitiilen woro B o . . .
Faaliyetlere iliskin | F 11. Egitim Ogretim Kurumu ziyaretleri gerceklestirmek.
Bilgi
(il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (11 Diizeyinde)
PG13 138 ()
PG14 400 (-)
PG15 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (11 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F11 | Egitim Ogretim Kurumu ziyaretleri gerceklestirmek -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

S"atej\'/';r'?l'sp ! OT/Z?;Z) ; Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 %eon;‘t’errrgizf 54
Perl\fl(i)cren: f/nes;i :erog ’ Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Zeg;?égaer;? 54
Program Program Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam icin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek
Alt Program. Is arayanlarin kalic1 istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek
Alt Programi adi : . . . .. Bt o @ = o .. e
| Hedefi Alt Program Hedefi. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. olmak iizere tiim is arayanlar1 isgiicii piyasasina kazandirmak icin etkili is ve
meslek danigmanlig1 hizmeti verilecek ve hizmet sunulan i§ arayan sayisinin artirilmasi saglanacaktir
PG 16. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen kadin sayis1 Sayi (1.987.742)
Performans PG 17. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 15- 24 yas arasi1 geng sayis1 Sayi (1.248.903)
G(:;’z:‘:(rlgseze PG 18. is ve meslek danigmanligi hizmeti verilen engelli sayis1 Say1 (241.153)
ST PG 19. Is ve Meslek Danigsmanligi hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayisi Say1 (275.000)
(il Diizeyinde) PG 20. is ve Meslek Danismanlig1 hizmeti sunulan kisilerden 6 ay igeresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilenler ve Aktif Isgiicii
Programlarina katilanlarin orani1 Yiizde (% 44)
Yiiriitiilen
Faaliyegﬁg? lliskin | £ 19 Bireysel is ve meslek danismanlig: goriismeleri gergeklestirmek.
(il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG16 18.484 (-)
PG17 726 ()
PG18 6.514 (-)
PG19 -
PG20 -
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Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F12 | Etkili ve nitelikli is ve meslek danigmanligi hizmeti verildi. -
FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik Plan ) . . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 GS - 54
Veriler ostergesi

Program | Program Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam i¢in nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek

Alt Alt Program. Isveren danismanlig1 hizmetlerini gelistirmek.

Program | Alt Program Hedefi. Isverenlere etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayis1 artirilacaktir.
ad1/ Hedefi

Performans
G(:fsgl’:lgels;e PG 21. Ziyaret edilen igyeri sayisi Say1 (381.247)
Darumsu PG 22. Ik defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1 (188.796)
(i1 Diizeyinde)
Yiir_iitiilen
;?:é;ﬁegﬁg F 13. Isveren danismanlig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.
(il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (11 Diizeyinde)
PG21 21.553(-)
PG22 17.366(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi (1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F13 Isverenlere yonelik danismanlik hizmetleri sunuldu. -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

S,\t,?f:fj\'/t IETII:P Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Fgg?er:gizis 54
Performans Perf

Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge__r ormans 54

Vi ostergesi

Program | Program Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam i¢in nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek

Alt Alt Program. : Is arayanlara daha nitelikli damigmanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak

Programm | Alt Program Hedefi. Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan ig arayanlara daha nitelikli danigsmanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle Is
ad1/ Hedefi | Kuliiplerinin sayis1 ve yararlanici sayisi artirilacaktir.

Perf -

égs‘t{,";i?f PG 23. Is kuliibii sayis1 Say1 (19)
Gergeklesme | PG 24. Is kuliibiinden yararlanan kisi sayis1 Say1 (13.500)

Durumu i arl
(D ayinds) PG 25. Is kuliibiinden yararlanan geng sayisi Sayi (9.564)

Yiir_iitiilen

;?:gﬁe]t;ﬁ;? F 14. Yeni is kuliiplerinin kurulmas1 ve Is Kuliiplerinde gérev yapacak personellerin egitilmesi saglanacaktir.

(il Diizeyinde)

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (11 Diizeyinde)

PG23 10)
PG24 891 ()
PG24 800 (-)
| Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (11 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F14 - -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik Plan ) .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 GS - 54
Vel ostergesi

Program | Program lsgiicii Piyasasinin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Kalici istihdam I¢in Nitelikli Danismanlik Hizmetleri Gelistirmek

Alt Program: Profil Temelli Danismanlik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek Danismanlarinin
Pro';:‘taml niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitimler dﬁzenlemek. . ' '
adi / Hedefi Alt Program Hedefi. Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danigmanlarinin branglagmasi gayesiyle gorev aldig brang
itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Performans

G(i;’;‘l’:lg;ze PG 26. Branglasmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigsmani oran1 Yiizde (% 100)

Durumu PG 27. Is ve meslek danismanlarina sunulan farkli igerikte hizmet igi egitim programi sayist Say1 (5)
(il Diizeyinde)
Yiiriitiilen

Faaliyetlere 2940 o g 295 .. .. 299 " 0 o
niskii'l Bilgi F15. Egitim ihtiya¢ analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir.

(il Diizeyinde)

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG26 -

PG27 5(+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F15 |
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Program: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

Stratejik Plan ) .. . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 GS - 54
Vel ostergesi

Program | Program Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.

Alt Alt Program. Plan doneminde diizenlenen igbasi egitim programi katilimer sayisini bir dnceki y1l hedefinin %5’i oraninda artirmak.
Programi | Alt Program Hedefi. Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu ihtiyag¢lari karsilamak i¢in her yil belirlenen sayida
ad1/ Hedefi | kisinin igbas1 egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans

Gostergesi | PG 28. Yillik igbagi egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 Say1 (347.287)
Gergeklesme | PG 29. Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 Say1 (173.643)

Durumu 3 sans
(Il Diizeyinde) PG 30. Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayist Say1 (277.830)

Yiiriitiilen

;?:gﬁe]t;ﬁg F 15. Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith igsizleri Isbasi Egitim Programlarindan yararlandirmak.

(il Diizeyinde)

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG28 16.393 (-)
PG29 6.962 (-)
PG30 7.573 (-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (11 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F15 | Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri Isbasi Egitim Programlarindan | Net rakam tespit edilememektedir.
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| | yararlandirildi. | |

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik Plan ) . . Performans

Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag B Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Performans

Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 s - 54

. Gostergesi
Veriler
Program | Program Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Alt Alt Program. Plan déneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir dnceki yi1l hedefinin %5°1 oraninda artirmak.

Programm | Alt Program Hedefi. Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglari karsilamak i¢in her yil belirlenen sayida
adi1 / Hedefi | kiginin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

Performans | PG 31. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 Say1 (92.610)

GE::ZE%;;; PG 32. Yillik meslek@ eg%t@m kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1 (64.827)
purumu | PG 33. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayist Sayi (46.305)
(i1 Diizeyinde)
Viiriitiilen F 15. Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasi ihtiya¢larini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in
Fa‘; il;/el':IZre mesleki egitim kursu diizenlemek
iliskin Bilgi
(il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG31 3.064 (-)
PG32 2.359 ()
PG33 1.031 ()

26



e ———————————————————

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (i1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasi ihtiyaglarim o .
F15 karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in mesleki egitim kursu diizenlendi. Net rakam tespit edilememektedir.

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Program:: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

Stratejik Plan .. - Performans

Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 St 54

Performans Performans

Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Go : 54
Veriler Ostergesi

Program | Program lsgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek

Alt Program. Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciinlin
Alt yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek.
Programu | Alt Program Hedefi: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli
adi/ Hedefi | sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgliciiniin yetistirilmesi amaciyla her y1l belirlenen sayida kisinin aktif isgiicti hizmetlerinden
yararlandirilmasi saglanacaktir..

PGe[f(;rman's PG 34.Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Say1 (12.500)
ostergesi

Gerceklesme PG 35. Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi Say1 (3.500)
Durumu
(il Diizeyinde)
Viiriitiilen F 16. Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip

Faaliyetlere | 15gtictinlin yetistirilmesini saglamak
Tliskin Bilgi
(Il Diizeyinde)

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
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PG34

314 ()

PG35

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (i1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F16

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

S,\tl';gglej\'/t m::‘ Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Iz}eg;?égzzis 54
Performans . Performans
Prog. _Nlcel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Géstergesi 54
Veriler
Program | Program lsgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Alt Program Engellilerin isgiiciine katilimini ve istthdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi programlari1 uygulamak, bu kapsamda
Alt yeni mesleki egitim yontemleri gelistirmek.
Programm | Alt Program Hedefi Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, engellilerin isgiicline katilimin1 ve istthdam
adi/ Hedefi | edilebilirligini artirmak amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif iggiicii programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere yonelik
yeni mesleki egitim araglari gelistirilecektir
Performans | Performans Gostergeleri
G(z:;‘l’:; g;::ine PG 36. Aktif isgiicii programlarindan yararlanan engelli sayis1 Say1 (4.000)
Durumu PG 37. Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayis1 Say1 (300)

(il Diizeyinde)

PG 38. Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani Oran (%50)

Yiiriitiilen
;?:liiﬁe]t;ﬁ; F 17. Engellilerin aktif isgiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine katilimlarini desteklemek
(il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG36 | 236 ()
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PG37

4 ()

PG38

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (i1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F17

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

\ Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

Stratejik Plan .. . Performans

Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Perf

Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge__r ormans 54

B ostergesi
Program | Program Pasif istihdam programlarin1 daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Alt Program Pasif istthdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel politika
Alt gerektiren gruplart da dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak

Program

ad1/ Hedefi | Alt Program Hedefi. Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel politika
gerektiren gruplari da dikkate alarak, ¢alismalar yapmak.

Performans | Performans Gostergeleri

Gostergest | pG 39, Yapilan analiz sayist Say1 (1)

Gerg¢eklesme . ..

BT PG 40. Mevzuat diizenlemesi igin yapilan hazirlik ¢aligmasi sayisi Sayi (1)

(il Diizeyinde)

Yiilr_iitii:en F 18. Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmas1 amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin

;?;klﬁe]gﬁ; edilen veriler 1s181nda iist yonetime sunulmak iizere, projeksiyon ¢alismalar1 yapmak.
(il Diizeyinde) | F 19. Pasif iggiicli programlarinin etkinliginin arttirilmast amaciyla iist ydnetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG39 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG40

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
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Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (i1 Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F18

F19

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plam
2021 Yili Performans Programi

Sl\tlli’?;ej\i/l; m::‘ Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 PGeégct)grn;ae:f 54
Performans Perf
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge"r ormans 54
Ve ostergesi
Program | Program Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Alt
Programu | Alt Program Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
adi/ Alt Program Hedefi : Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
Hedefi
Performans Gostergeleri )
Pég(t’zgigis PG 41. Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek
Gerceklesme | durumda olan basvuru sayisina orani Yiizde (% 98)
Durumu | PG 42. Dogum ve evlat edinme sonras1 Yarim ¢alisma 6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma
Dﬁzgin e | Oran Yiizde (% 70)
PG 43. Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani Yiizde (% 0)
Yiritilen | 2AIYELIET )
Faaliyetlere | F 20 Iss@z}ik Ode.negi/Esngf Ahilik Sqnd1g1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
iiskin Bilgi | F 21. Egitim Faaliyetlerleri ger¢eklestirmek.
Di a J F 22. Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig ile igbirligi i¢erisinde yarim ¢alisma 6denegi bagvurularinin internet iizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik sandig1
fizeyinde) uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yapmak.
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Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG41 %100 (+)
PG42 -
PG43 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F20 Onaylanabilecek durumda olan igsizlik 6denegi bagvurulari ay i¢inde )
onayland1.
F21 - -
F22 - -

31



FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Stratejik Plam
2021 Yil Performans Programi
Stratejik Plan . .. Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (o — 54
Performans
f . Performans
Pr{)/ge.rill\lé::el Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Géstergesi 54

Program [ Program Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Alt Alt Program Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak.
Programm | Alt Program Hedefi: Kurum hizmetlerinin taninirh@mi/farkindaligini artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2021 yili sonunda 324

adi/ Hedefi | olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans | Performans Gostergeleri

Gostergesi | pG 44, fllerde Diizenlenen Basin Toplantisi Sayis1 Adet (324)
Gerg¢eklesme
Durumu
(il Diizeyinde)
Yiiriitiilen
Faaliyetlere
iliskin Bilgi
(i1 Diizeyinde)

F 23. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG44 4()
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) | Odenek ve Harcama Durumu (TL)
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F23 Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin
toplantilar1 yapmak.

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Stratejik Plam

2021 Yili Performans Programi

Stratejik Plan . .. Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (O — 54
Performans Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 G5 - 54
Verdler ostergesi

Program [ Sunulan hizmetlerin daha etkin yiritiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiglendirmek.

- Alt Program Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak
Programi

ad1 / Alt Program Hedefi : Kurum hizmetlerinin tanimirligini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021 yil1 sonunda 972
Hedefi olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir

Performans | Performans Gostergeleri

Gostergesi i . g
Gereeklogme PG 45. Illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 Say1 (972)

Durumu
(1
Diizeyinde)
Yiiriitiilen
Faaliyetlere
iiskin Bilgi | F 24. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri yapmak.
@
Diizeyinde)

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
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PG45 |

90)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F24

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri
yapmak.

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plani
2021 Yili Performans Programi

.. q Tema
S I?Ian ez (Varsa - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Pefforman.s 54
Veriler ) Gostergesi
Performans Prog. . Performans
Nicel Veriler Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gostergesi 54
Program Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiglendirmek.
AltP d/ Alt Program Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak
rogrami a . . .. - - . .
I(-)Ige defil YAl Program Hedefi: Kurum hizmetlerinin taniirligini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2021 yili

sonunda bir onceki yila gore %10 oraninda artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergesi
Gerceklesme Durumu
(Il Diizeyinde)

Performans Gostergeleri

PG 46. Sosyal medya takipgi sayist Sayi (24.000)

Yiiriitiilen Faaliyetlere
iliskin Bilgi
(i1 Diizeyinde)

F 25. Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG46 |

6.594 (-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F25 |

Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calhisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Stratejik Plam
2021 Yili Performans Programi
Stratejik Plan ) . . Performans
Nicel Veriler Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Ghisiaes| 54
Performans Performan
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge" ormans 54
Veriler ostergesi
Program | Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Alt
Programn | Alt Program Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini1 gelistirmek
adi/ Alt Program Hedefi : Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu saglanacaktir
Hedefi
Performans | Performans Gostergeleri
Gf;’;ﬁf:f{'le PG 47. ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma orani1 Yiizde (% 100)
Durumu
(i1
Diizeyinde)
Yiiriitiilen
Faaliyetlere o
fliskin Bilgi | F 26. Kurumun Teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti
(1
Diizeyinde)
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Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG47 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F26 [ - )
FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Stratejik Plam
2021 Yili Performans Programi
Stratejik Plan Nicel Tema .. - Performans
Veriler (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 Gostergesi 54
Performans Prog. . Performans
Nicel Veriler Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Gostergesi 54
Program Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Alt Programui | Alt Program Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisin1 gelistirmek
ad1/ Hedefi | Alt Program Hedefi: ISKUR Hizmet binalari, ihtiyag programlari dogrultusunda projelendirip standardizasyonu saglanacaktir

Performans Performans Gostergeleri

Gostergesi 1y . .
Gereeklesme PG 48. Kurum Miilkiyetindeki Bina Sayis1 Say1 (4)

Durumu
(i1 Diizeyinde)
Yiiriitiilen
Faahyegﬁ;? Tliskin | £ 27, Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarmnin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi faaliyeti.

(il Diizeyinde)

36



Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG48 | 10)
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F27 [ -

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

EK-4

Adana Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plam

2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik Plan Tema .. - Performans
Nicel Veriler (Varsa) - Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 (e — 54
Performans o
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 erformans 54
. Gostergesi
Veriler
Program Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Alt Program Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikl1 6§renme ve gelisim
Alt Programu ad1 | platformlarini etkin sekilde kullanmak

/ Hedefi Alt Program Hedefi : Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim
platformlarini etkin sekilde kullanmak
Performans PG 49. Uluslararas1 kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim Faaliyetleri sayis1 Say1 (15)
GG6Sterges' PG 50. Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayisi1 Say1 (25)
egﬁf,lalr?;n ¢ | PG 51. Uluslararasi nitelikte hazirlanan raporlastirilmig ¢alisma sayis1 Say1 (5)
(il Diizeyinde)
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Yiiriitiilen

Faaliyetlere F 28. AB ve Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim Faaliyetlerine katilarak/organize ederek, uluslararasi
Hiskin Bilgi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

(Il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG49 296 (+)

PG50 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.

PG51 Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F28 |- -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plam
2021 Yili Performans Programi

Stratejik Plan Tema . - Performans
Nicel Veriler (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 T~ 54
Performans A
Prog. _Nlcel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Géstergesi >4
Veriler
Program Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Alt Programm | Alt Program Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
adi/ Hedefi | Alt Program Hedefi: Kamu Idarelerinde 5018 sayil1 Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans | PG 52. I¢ Kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarma uyum oran1 Oran (% 85)
Gostergesi
Gerceklesme
Durumu
(i1 Diizeyinde)
Yiiriitiilen .
Faaliyetlere | F 29. I¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gérevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin
Hiskin Bilgi | gerceklestirilmesi faaliyeti.
(Il Diizeyinde)
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG52 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F29 |- -
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

EK-4

Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plam
2021 Yili Performans Programi

Stratejik Plan Tema ) .. . Performans
Nicel Veriler (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20 Strateji (Varsa) 45 T~ 54
Performans Perf
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 20 Faaliyet 34 Ge"r ct>rman§ 54
Veriler ostergesi
Program Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Alt Program | Alt Program Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
adi/ Hedefi | Alt Program Hedefi : Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir
Performans | PG 53. Stratejik plan degerlendirme rapor sayis1 Adet (1)
Gostergesi
Gerceklesme
Durumu
(il Diizeyinde)
Yiir_iitiilen
;?;i'iiegﬁg F 30. Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
(i1 Diizeyinde)
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG53 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi (Il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F30 |- _

40




ADANA YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI’NIN,
CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU’NE YONELIK KAMU
YATIRIMLARI VE STRATEJIiK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI
HEDEFLERINE iLISKIN KURUMSAL RAPORU

1.RAPORUN HUKUKI DAYANAGI
Bu Rapor Cumhurbaskanligi Teskilat Hakkindaki 1 Nolu Kararnamenin Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanlig1 Baslikli1 273.maddenin (7.) Bendi geregince yapilmistir.

2. RAPORUN KONUSU

Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiiniin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve kurumun
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi hiikkmii geregince yayimlanan
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 2019-2023 Stratejik Plan ve 2021 Yili Performans
Program metinlerine uygunluguna iliskin yillik degerlendirme raporudur.

3. RAPORDA ESAS ALINAN BELGELER
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin Baskanhigimiza iletilen bilgiler dogrultusunda

hazirlanan, “2021 Yili Genel Kurumsal Yatirnm Degerlendirme Tablolar” ve “Degerlendirme
Raporu Tablolar1” tetkik edilmistir.

4. PERFORMANS GOSTERGELERI iLE iLGIiLi DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planinda, 5 stratejik amag¢ ve bu amaglara ulagmak icin 20 hedef belirlenmistir.
Stratejik amag ve hedeflere ulasmak amaciyla 2021 Yili Performans Programinda 5 program, 20 alt
program, 34 faaliyet ve 54 performans gostergesi belirlenmistir. 54 performans gostergesi
belirlenen 2021 yili programi, 33 gosterge iizerinden degerlendirilecektir. 11 Miidiirliigiiniin
faaliyetlerinde, 2021 Y1l Programinda belirlenen gostergeler, asagidaki tabloda goriilmektedir.

Sira No Performans Gostergesi 11 Diizeyinde
Gergeklesen
Performans
Gostergesi Degeri
1 PG 1. Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki yil hedefine 5.616 (-)
gore artig sayisi Say1 (865.326)
2 PG 3. Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢indeki kadin orani Yiizde %27,2 (-)
(%33,5)
3 PG4: Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki geng oram Yiizde %29,7 (+)
(%29,5)
4 PG5. Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk oran1 Oran (%81)) %90 (+)
5 PG 6. Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor 1(+)
sayis1 Adet (1)
6 PG 7. 1l diizeyinde yayimlanan Isgiicii piyasas1 arastirmasi rapor sayisi 81 (+)
Adet (81)
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7 PG 9. Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi 4(+)
sayis1 Adet (4)

8 PG 13. Is ve meslek damigmanligi hizmeti verilen 8grenci sayist Say1 138 (-)
(1.780.000)

9 PG 14. Is kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayis1 Say1 (2.599) 400 (-)
5.616 (-)

10 PG 16. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen kadin sayis1 Sayi 18.484 (-)
(1.987.742)

11 PG 17. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 15- 24 yas aras1 geng 726 ()
sayisi Sayi (1.248.903)

12 PG 18. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen engelli sayis1 Sayi 6.514 (-)
(241.153)

13 PG 21. Ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1 (381.247) 21.553(-)

14 PG 22. Ik defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1 (188.796) 17.366(-)

15 PG 23. Is kuliibii say1s1 Say1 (19) 1()

16 PG 24. Is kuliibiinden yararlanan kisi sayis1 Say1 (13.500) 891 (-)

17 PG 25. Is kuliibiinden yararlanan geng sayisi Say1 (9.564) 800 (-)

18 PG 27. Is ve meslek danismanlarina sunulan farkli igerikte hizmet ici 5(+)

egitim programi sayist Say1 (5)

19 PG 28. Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayist Say1 16.393 (-)
(347.287)

20 PG 29. Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayist Say1 6.962 (-)
(173.643)

21 PG 30. Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayist Sayi 7.573 (-)
(277.830)

22 PG 31. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 Say1 3.064 (-)
(92.610)

23 PG 32. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1 2.359 (-)
(64.827)

24 PG 33. Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi Say1 1.031 (-)
(46.305)

25 PG 34.Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan 314 (-)
yararlanan kisi sayis1 Say1 (12.500)

26 PG 36. Aktif isgiicli programlarindan yararlanan engelli sayis1 Say1 236 (-)
(4.000)
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27 PG 37. Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayist Say1 4(-)
(300)
28 PG 41. Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik %100 (+)
ddenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi bagvuru sayisinin, toplam
onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani Yiizde (% 98)
29 PG 44. Illerde Diizenlenen Basin Toplantis1 Sayis1 Adet (324) 4(-)
30 PG 45. Illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 Say1 (972) 9()
31 PG 46. Sosyal medya takip¢i sayisi Sayi (24.000) 6.594 (-)
32 PG 48. Kurum Miilkiyetindeki Bina Sayis1 Say1 (4) 1(-)
33 PG 49. Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda 296 (+)
gerceklestirilen egitim Faaliyetleri sayis1 Say1 (15)
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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 2021 Y1li Performans Programinda
yer alan faaliyet ve gostergelerin gergeklesme sonuglari incelendiginde hedef
gosterge diizeylerine ulasilmaya calisildigi, Adana Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigiiniin ¢alismalarmin, 2021 Yili Performans Programinda yer alan faaliyet ve
gostergelerin amacma hizmet eden ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
2019-2023 Stratejik Planinin gergeklesmesine katki saglayan bir nitelige sahip oldugu
goriilmektedir.

Isglicii  piyasasmimn ihtiyaclari  dogrultusunda istihdam  hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve ise yerlestirmede aktif rol alinmasi, isgiicliniin istthdam
edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif iggiicii programlarinin uygulanmasi,
gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve etkinliginin arttirilmasi faaliyetleri kapsaminda
caligmalar yapildig1 gézlemlenmistir.

Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik faaliyetleri dogrultusunda aktif
isglicii hizmetlerini gelistirmek, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilamak i¢in
mesleki deneyimi olmayan issizlerin kuruma kayitli igsbasi egitim programlarindan
yararlandirilmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestirildigi anlagilmustir.

Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki kadin, geng ve engellilerin oraninin
artirllmasi, genclere Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri ve aktif isglicii
programlari ile kadinlara, 6zel sektorde istihdam garantili kurs ve ise yerlestirme
hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'niin 2021 Yili Performans Programu,
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan uygulanmaya calisilmis olup, 2022
yilinda etkin ve verimli bir ¢caligmayla hedeflenen degerlere daha ¢ok yaklasilmasi
gerektigi anlagilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

=&

Dr. Siileyman ELBAN
Vali
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ADANA YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI

ADRES: Doseme Mahallesi 60074 Sok. No:1 Pk:01130 Seyhan/ADANA

R

Telefon : +90 0322 458 04 65 - 0322 458 04 72

Faks - +90 (0322) 458 13 94

strateji@adana.gov.tr



