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SUNUS

Tiirkiye’nin hizla degisen ve gelisen ekonomik yapisi ile beraber teknolojisi ve isgiicii piyasasi da hizla
degismektedir. Bu degisimle birlikte kiiresel bir sorun olarak iilkemizde de yasanmakta olan issizlik sorununu
asmak i¢in egitimin yan1 sira isgiicii talebiyle is talebini bulusturmak biiylik 6nem arz etmektedir.

Isgiicii piyasasinin beklentilerini belirlemek ve saglikli stratejiler olusturmak icin yerel diizeyde isgiicii
piyasasi analizlerini yapmak issizlik sorununun ¢oziilmesinde gerekli tedbirlerin alinmasi saglamasi bakimindan
son derece onemlidir. S6z konusu analizler neticesinde elde edilen veriler 1s181nda uygulanacak ulusal ve yerel
politikalarla bu siire¢ kontrol altina alinarak issizligin azaltilmasi ve olumsuz sonuglarinin onlenmesi de
saglanmig olacaktir.

Isgiicii arz ve talebi arasinda uyumun saglanmasinda isgiicii piyasasinin énemli aktdrlerinden biri olan
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii isgiicii piyasasi arastirma ve analiz faaliyetlerini periyodik olarak
stirdiirmektedir. 4904 sayil1 Yasa geregi yerine getirilmesi gereken bir gorev olarak isgiicli piyasasi analizleri,
ISKUR Stratejik Planina gére iilke geneli icin yilda en az iki kere, il geneli iginde en az iki kere yapilmaktadir.

Bu nedenledir ki: Avrupa Birligi Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda iilke
genelinde uygulanan ve ilimiz ile ilgelerinde de 10 ve iizeri isci ¢alistiran 352 isyerinde gergeklestirilen Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirma (IPTA) projesi, Mus Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan sonuglandirilmis
ve rapor halinde sunumu kamuoyuyla paylasilmistir. Arastirma sonuglart Mus ili igverenlerinin thtiyacini ortaya
cikararak daha dogru istthdam ve egitim politikalarinin olusturulmasina yardime1 olacaktir.

Bu calismalarda elde edilen bulgular dogrultusunda 6niimiizdeki siirecte Mus Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligiimiiz ve diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha isabetli
ve isgilicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklesecektir. Dolayisiyla kamu kaynaklar1 daha etkin ve
verimli kullanilmis olacaktir.

Isgiicii piyasasi analiz ¢aligmasinda emegi gecen basta Mus Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii calisanlar1 olmak iizere herkese tesekkiir eder, calismanmn ilimiz ve
iilkemize yararli olmasini temenni ederim.

Vedat BUYUKERSOY
Mus Valisi




ONSOZ

Issizlik, modern ¢agin ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak gelismis ve gelismekte olan tiim iilkeler i¢in
en 6nemli sorun kaynagi konumundadir. Issizlik sorunu, insanlarmn refah seviyelerini etkilerken, ayn1 zamanda
cok ciddi sosyal ve psikolojik sorunlar da yaratmaktadir. Bu nedenle istthdami artirici yatirnm ve politikalara
agirlik vermek gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Istihdamm artirilmasi ve issizligin azaltilmas1 ise egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve
isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve ayrica bu tespitlere uygun politikalarin gelistirilmesine
baghdir. Dolayisiyla ulusal politikalarin olusturulmasinda {ilke genelinde yapilan isgiicii piyasasi talep
arastirmasi (IPTA) énem kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda ise yerel isgiicii piyasasi analizleri
onemlidir.

Bu analizlerden elde edilen veriler 1s131nda Ilimizin yerel istihdam politikasini belirleyerek, issizimize ve
isverene en iyi sekilde hizmet etmeyi amaglamaktayiz. Biliyoruz ki isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin saglikli éngorii ve
planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

[limizde faaliyet gosteren isverenlerimizin isgiicii ihtiyaclarini, beklentilerini, hedeflerini saglikli bir
sekilde analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isgiicii politikalarini saglam temellere oturtmak amaciyla 352
isyeriyle yliz yiize goriisme teknigiyle isgiicii piyasasi analiz anket uygulanmis, elde edilen veriler 1s1ginda Mus
ilimizin 1gglicii piyasasi analiz raporu hazirlanmis ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina yonelik 6nlemler alinmasi
hedeflenmistir.

Bu analiz c¢aligmasinin, oniimiizdeki siirecte ilimizin ekonomi, isttihdam ve sosyal gelecegine olumlu

yonde etkiler kazandiracagi inanciyla hayirli olmasimi temenni eder, ¢alismanin hazirlanmasinda desteklerini
esirgemeyen basta sayin Valimiz ile emegi gecen Mus Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ¢alisanlarina
tesekkiir ederim.

Mehmet Emin TAYLAN
Mus Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii
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YONETICI OZETIi

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginmn artirilmasina, isgiicii
arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghidir. Bu hedef
dogrultusunda Mus ilinin isglicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan baslayarak yilda
bir kez olmak iizere periyodik isglicii piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmaistir.

Uygulamasi 15 Mayis -30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan bu arastirma ile Mus ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9
calisani olan mikro Olcekli igyerlerindeki hizli acilip kapanma oranlar1 dikkate alinarak, arastirmanin kapsami Mus
ilinin tim ilge ve kdylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla calisani olan yerel birim igyerleri olarak
tanimlanmastir.

Mus ili TUIK istatistiklerine gore TRB2 (Mus, Hakkari, Bitlis, Van) bolgesinde bulunmaktadir. TRB2
bolgesi Tiirkiye’nin en az yatirim yapilan bolgelerinden biridir. Nedenleri:

Cografik yapi(Daglik yapinin fazla olmasi)
Iklim (karasal iklim-uzun kis kisa yaz)
Teror olaylar

Nitelikli isgiiciiniin azlig

Pazara uzaklik

Hammaddeye uzaklik

Egitim seviyesinin diisiikligi

Girisimci sayisinin azlig

Yatirimlarin az olmasindan dolayr kalkinmislik oran1 da bir hayli gerilerde seyretmekte. Kisi basina diisen
milli gelir ise 3.419 dolardir. TRB2 bélgesinde tarimin GSKD igindeki pay1 Tiirkiye ortalamasinin yaklasik olarak
2,5 katidir. TRB2 bolgesinin cografik kosullari ve iklim yapisi nedeniyle daha ¢ok tarim faaliyetleri yapilmaktadir.

TRB2 bolgesinde sanayinin GSKD katkis1 (% 15,8) Tiirkiye ortalamasinin (% 27,2) ¢ok altindadir. Bunun
nedenleri arasinda sanayinin gelismemis olmast, nitelikli isgiicli eksikligi, pazara uzaklik vb. sdylenebilir. Hizmetler
Sektoriinde TRB2 bolgesinin GSKD katkisi Tiirkiye ortalamasinin birkag puan altindadir. Yapilacak yeni yatirimlar
ile bu oranlarin Tiirkiye ortalamasina yaklagmasi saglanabilir. Ekonomi bakanligindan alinan verilere gore 6zellikle
2012 yilindaki kamu yatirnmlarina baktigimizda TRB2 seviyesindeki iller igerisinde Mus ili 115.543 TL’lik
yatirimla 3. Sirada bulunmaktadir. Kalkinma bakanligindan alinan istatistiklere gore Mus ili 2012 kamu
yatinmlarinda illere gore sektorel dagiliminda tarim sektdriinde 60. Sirada, madencilikte 50. Sirada, enerji
sektorliinde 22. Sirada, ulastirma ve haberlesme sektoriinde 64. Sirada, konut sektoriinde 18. Sirada, egitim
sektoriinde 26. Sirada, saghk sektdriinde 61. Sirada, diger kamu yatirimlarinda 47. Sirada yer almaktadir. Ulke
genelinde ise toplam yatirim siralamasinda 56. Sirada yer almaktadir.(Imalat sektdrii ve turizm sektoriinde kayda
deger bir yatirim yer almamaktadir.) Bu aci81 6zel sektor isverenleri kapatmaya ¢alismaktadir.

Mus ilinde sektdrel bazda siirekli igyeri agilip kapanmasi meydana gelmektedir. Bunun nedenlerinin baginda
Mus ilinde uzun kis ve kis sartlarinin agir gegmesinden dolay1 bu mevsimde isyerlerinde bir duraganlik seyretmekte
buna bagli olarak gecici kapatmalar veya tasfiyeler ger¢eklesmektedir. Bir diger neden Mus ilinde yapilagsma hizla
artmakta buna bagli olarak mevsimsel is¢i ¢alistiran insaat sektorii, kooperatiflerin sezonlar1 bitince, ihale usulii is
almalardan Mus ilindeki faaliyetleri bitince ili terk edip baska illerde faaliyete gegmektedirler. Dolayisiyla buradaki
is potansiyellerini ya durdurup ya da tasfiye ediyorlar. 2011 yilinda agilan, isyeri sayis1 134 iken, Tasfiye edilen ve
kapanan igyeri sayisi toplam 204°diir. 2012 yilinda agilan isyeri sayist 92 iken, kapanan ve tasfiye edilen isyeri
sayis1 787°dir.Bu veriler bize Mus ilinde ekonomik olarak bir biiyiik gerilemenin oldugunu géstermektedir.

Mus Ili geng bir niifusa sahiptir. Mus ilinde niifusun % 65°i belde / kdy’ de yasamaktadir. TRB2 bdlgesinde
ve Mus ilinde issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iistiindedir. Issizlerin biiyiik bir cogunlugu lise alti egitim
seviyesinde bulunanlardir. Yas grubuna gore inceledigimizde en fazla igsiz 20-24 yas araliginda bulunan igsizlerdir.
15-24 yas araliginda (geng issizler) toplam issizler i¢erisinde %33,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye geneli ve
TRB2 bolgesi i¢in igsizlik gostergesi yoniinden en sikintili igsizlik araligidir. 20-34 yas araliginda bulunan issizlerin
TRB2 Bolgesi i¢in en fazla igsiz barindiran yas araligidir. 15-34 yas araliinda igsizlik oraninin diisiiriilebilmesi i¢in
bu yas grubuna is arama becerileri ve meslek edindirilmesi bir ¢6ziim olabilir.
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Mus ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi’nin sonuglarini bes ana baslik altinda ve
Tirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir. Bu basliklar:
1. Isyerlerinin dagilimi
2. Calisanlarin dagilimi
3. Acik is sayilari
4. Temininde giicliik ¢cekilen meslekler
5. Gelecek istihdam beklentisidir.

Mus Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cergevesinde toplam 352 isyeriyle goriisiilmiistiir. Arastirma
kapsamina sadece 10 ve listii ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, ziyaret edilen 40 isyerinin, zaman igerisinde
1-9 biiylkligiindeki isyerine donlismiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum oOnceden 10 ve iistii calisana sahip
isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %14,3 oraninda bir azalma oldugunu gostermektedir. Ozellikle insaat
sektoriindeki igyerleri ile ihale alimina bagli calisan sayis1 artan isyerlerinin bu sekilde olabilecegi 6ngoriilebilir.

Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en yiiksek olan sektor Mus ili i¢in idari ve destek hizmet

faaliyetleri iken Tiirkiye geneclinde diger hizmetler faaliyetleridir. Mus ilinde en diisiik ¢alisan sayis1 gayrimenkul
sektoriinde iken Tiirkiye i¢in su temini ve kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.

Erkek ve kadin g¢alisanlar agisindan bakildiginda, Tirkiye ve Mus i¢in farklilik gdstermektedir. Erkek
calisanlar1 arasinda Tiirkiye’de ve Mus’ta en cok istihdam saglayan sektdr imalat sektoriidiir. Ikinci sirada ise Mus
ve Tiirkiye i¢in idari destek ve hizmetler sektorii yer alir. Kadin ¢alisanlar1 arasinda birinci ve ikinci sirayt: insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve idari ve destek hizmet faaliyetleri yer alir. Mus’ta erkek ¢alisanlarin en fazla
oldugu tgiincii sektor ingaatken, kadinlar i¢in bu sektor imalat yer alir. Tiirkiye’de ise toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii erkeklerin en fazla istihdam edildigi ticlincli sektor
olurken, kadinlar i¢in {i¢iincii sirada egitim sektdrii takip etmektedir.

Mus Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamas: siirecinde ziyaret
edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri ifade etmektedir.

Agik is, var olan pozisyonlarda ihtiya¢ duyulan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Mus
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Mus ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans
donemi (15Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak iizere, var oldugu Ogrenilen agik is sayist 64°diir. Bu kapsamda
isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulagmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk ii¢
sektdr sirasiyla ulastirma ve depolama, imalat ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdrleridir. Isyeri
biiyiikliigiine gore bakildiginda, 30 agik is sayisiyla en fazla agik is olan isyerleri 50+ calisani olan isyerleridir.

Mus ilinde egitim durumuna gore niifusun dagiliminda niifusun biiyiik bir ¢ogunlugu lise alt1 egitimli oldugu
goriilmektedir. Bu oran % 72 dir. Tiirkiye genelinde ise bu oran % 55 tir. Tiirkiye genelinde yiliksekdgretim mezunu
niifus oram1 % 14 iken Mus ilinde bu oran % 12 dir. Mus ilinde 2008-2012 yillar1 arasinda iskur’a bagvurular siirekli
olarak artmaktadir.

Mus IPTA sonuglarma gore, meslek gruplarinda ihtiyag duyulan agik is sayilarina bakildiginda, ilk sirada 20
kisilik acik is ilaniyla biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar gelmektedir. Ikinci sirada 17 kisilik acik is ilaniyla
hizmet ve satis elemanlar1 ve profesyonel meslek mensuplari, {igiincii sirada ise 15 kisilik acik is ilaniyla sanatkar ve
ilgili islerde calisanlar bulunmaktadir.

Acik is oranlarina sektorlere gore bakildiginda, Mus igin en fazla agik isin % 37 ile egitim sektoriinde oldugu
ikinci siray1 % 15 ile imalat sektorii, tiglincii siray1 % 14 ile diger hizmet faaliyetleridir. Tiirkiye genelinde ise en
fazla acik is % 34 ile imalat sektoriindedir.

Tirkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplart agik is ilanlar1 ¢oktan aza
dogru 53.178 kisilik agik ig ilaniyla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 44.991 kisilik agik is ilaniyla tesis ve
makine operatdrleri ve montajcilar ve 26.229 kisilik agik is ilaniyla hizmet ve satis elemanlaridir. Mus IPA
sonuglarina gore, nitelik gerektirmeyen ana meslekler ¢alisanlar agisindan agirlikta iken, ihtiya¢ duyulan kisi
sayilarina gore 6.sirada yer almaktadir. Bunun nedeni, igverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip ¢alisanlari
isgiicli piyasasinda kolaylikla bulabilmesi, digerlerini daha zor temin edebilmesi olabilir.

Mus i¢in, egitim diizeylerine gore en ¢ok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda, hamurkar, oksa-gaz
kaynakgisi, tornaci(torna tezgahi operatdrii) mesleklerinde belirli bir egitim diizeyi aranmamakta oldugu
goriilmektedir. Lise alt1 egitim diizeyinin yeterli goriildiigii meslekler ise as¢1, beden is¢isi (genel),servis garsonu,
sekreter, mobilya montaj is¢isi, elektrik ark kaynakgisi(makine ile), meslekleridir.
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Tiirkiye geneli i¢in, beden isgisi (genel), makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, servis garsonu ve as¢i i¢in
belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden is¢isi (genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi,
temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alt1 egitim isverenler tarafindan yeterli goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi de agik
islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Mus’ta eleman temini igin isverenlerin % 36,53’{i ISKUR, %44,87’si
akraba es dost, %16,02’s1 gazete, %2,56°s1 internet sitelerini tercih etmektedir.

Tiirkiye genelinde yiiriitiillen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler i¢in eleman sayisindaki
artis ya da azalislar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere doniistiiriilmiistiir. Elde edilen veriler
neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 235.319 iken Mus i¢in bu
deger 63 kisidir.

Mus’ta bu toplam istihdam artisinin %58,7’si 10-49 calisana sahip isyerlerinde, %34,9’u 1-9 calisana sahip
isyerlerinde ve %6,4’1i ise 50 ve {istii ¢alisan isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise % 9,7 si 1-9,
%42 si 10-49 Araliginda ve %48,3’1i ise 50 ve iistii, ¢alisana sahip isyerlerindedir.

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Mus i¢in beden isciligi (genel) , satis
elemant (perakende) ve beden isc¢iligi (insaat) yilsonu hem isten c¢ikarilmalar hem de ise alimlar olacagi
anlasilmaktadir. Mevcut veri bu ili¢ meslekte Mus’ta bir sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir. Bu durumun
muhtemel sebepleri, temininde giigliik ¢ekilme nedenleri boliimiinde de detayli ele alinmig ve 6zellikle beden isciligi
grubuna dahil olan bireylerin iicret ve ¢alisma kosullarini begenmemesi bu meslegin temininde en 6nemli faktor
olarak degerlendirilmistir.
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Mus ilinde yapilan isglicli piyasast talep arastirmasi 15 Mayis-30 Haziran tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin amaci yiiz yiize goriismeler yapilarak isverenlerin Isgiicii taleplerini tespit
etmek ve isgiicli piyasasinda mevcut, gelismis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemeye katkida bulunmaktir. Bu arastirma Mus ilinin merkezini, ilgelerini ve kdylerini
kapsayacak sekilde yapilmis olup isglicii arz1 ve talebine iliskin daha ayrintili ve tiim bolgeleri kapsayacak sekilde
veriler sunacaktir.

Bu analiz 3 boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde sosyal ve ekonomik gostergelerle mus ilinin 6zellikleri
aciklanarak genel bir gériinlim verilmis, ardindan mus ilini arz agisindan analiz etmeye yarayacak, isgilicii dis1 niifus
istihdam, kayit dis1 istihdam, isgiicline katilim ve issizlik bilesenlerinin verileri yansitilmistir. Bu veriler genelde
Mus ilinde iginde bulundugu TRB2 bolgesi (Mus, Bitlis, Hakkari, Van) diizeyinde elde edilmistir. Ikinci béliimde
sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda istatistiki sonuglar yer almaktadir. Bu istatistikler de;

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)
Acik is, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollar)
Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik nedeni ,)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diigiiniilen meslekler hakkinda bilgi
vermistir.
e Ugiincii ve son béliimde ise Mus ili isgiicii piyasasi talep arastirmasinin sonuglarimi derlemektedir.

Isgiicii piyasasinin arz ve talep yoniinden incelenmesinde gergeklestirilen tiim bu arastirmalar sonucunda
taslak bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor sonucunda yapilan ¢alismalarin yiiriitiillen aktif isgiicli programlar1 etkin ve
yaygin bir sekilde uygulanmasina, nitelikli insan ve kalifiye isgiicii kaynaklarinin yetistirilmesine, istihdam
olanaklarinin arttirilmasina ve sonug olarak issizligin en aza indirgenmesine katkida bulunmasini arzu etmekteyiz.

*Tiim Iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Raporlarma www.iskur.gov.tr adresinden
erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/
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TABLO 1: Sektérlerin GSKD icindeki paylari-Istatistiki Bélge Birimleri Siiflamasi Diizey 2 (2004-2008)
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Hakkiri
Kaynak : TUIK

2004-2008 yillar1 arasinda TRB2 bolgesinde en ¢ok tarim sektoriiniin GSKD’ye katkist vardir. Tarimin
GSKD i¢indeki pay: Tiirkiye ortalamasinin yaklasik olarak iki katidir. TRB2 bolgesinin cografik kosullar1 ve iklim
yapist nedeniyle diger sektorlere nazaran daha c¢ok tarim faaliyetleri yapilmaktadir. Sanayinin GSKD katkisi
Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bunun nedenleri arasinda sanayinin gelismemis olmasi nitelikli iggiicii eksikligi
pazara uzaklik vb. sdylenebilir. Hizmetler Sektoriinde TRB2 bolgesinin GSKD katkisi Tiirkiye ortalamasinin birkag
puan altindadir. Yapilacak yeni yatirimlar ile bu oranlarin Tiirkiye ortalamasinin istiine ¢ikmasi beklenmektedir.
Yatirimin az olmasindan dolay1 kisi basia gayrisafi katma deger (GSKD) Tiirkiye’nin kalkinmasina katkist da
azdir.

TABLO 2: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD)
KiSi BASINA GAYRIi SAFi KATMA DEGER (GSKD) TL

YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008
TL 2.688 3.126 3.372 3.814 4.379
USD$ | 1877 | 2319 | 2341 | 2934 | 3419
YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
USD$ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK Hane Halki Istatistikleri

TRB2 bolgesi Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger ‘in en yiiksek oldugu yil 4,379 TL ile 2008 yilina aittir.
Tiirkiye genelinde ise Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger ‘in en yiiksek oldugu yil 12.020 TL ile 2008 yilina
aittir, TRB2 bolgesi ile Tiirkiye geneli Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger olarak karsilastirdigimizda Tiirkiye
genelindeki Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger TRB2 bolgesindeki kisi basi gayri safi katma degere gore yaklasik ti¢
katidir.



TABLO3: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar-TRB2 ( % )

YILLAR TARIM SANAYI HiZMETLER

2004

\ 25 07 10
e 24 06 09
- ww 26 05 10
o 26 08 10

Kaynak: Ekonomi Bakanhg
Sektorlere gore TRB2 bolgesinde tarim sektorii diger sektorlere gore en fazla pay: alan sektordiir. En az pay1
sanayi sektorl almistir. Tiim sektorler 2004-2008 yillart arasinda dengeli dagilim gostermektedir.

SEKIL 1:Sektérlerin GSKD I¢indeki Paylari
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Kaynak : TUIK

Yukaridaki tablo ve grafiklerde 2004 — 2008 yillar1 arasinda sektorlere gore bolgesel paylarda TRB2
bolgesinde tarim , sanayi ve hizmetler sektorlerindeki paylarda degisiklik olmamistir. En ¢ok pay cografi kosullar
ve iklim nedeniyle tarim sektdriine aittir.



SEKIL 2: Sektorlerin GSKD Icindeki Paylari- 2008
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Kaynak : TUIK

2008 wverilerine gore TRB2 ve Tiirkiye tarim , sanayi , hizmet sektorlerinin GSKD i¢indeki paylarina
baktigimizda Tiirkiye ve TRB2 bolgesinde sektorler icerisinde en yiiksek payin hizmetler sektoriinde oldugunu
gormekteyiz. Hizmetler sektoriiniin GSKD igerisindeki oranin biiylik olmasi gelismekte olan iilkelerde sanayi
sektorii gelismeden hizmetler sektdriiniin gelismesinden kaynaklanmaktadir.

TABLO 4: Sektorlerin GSKD i¢indeki Paylari- 2004-2008

o TRBZ
2004

e
sanavi - [RE 17,8 17,1 15,3 15,8
58,3 56,9 59,5 62,4 62,9
T R e
2004 2005 2006 2007 2008
Tariv EX 10,6 9,4 8,5 8,5
ST 20 28,0 28,2 27,8 272
nizverier - [JPBE 61,3 62,4 63,7 64,3

Kaynak : TUIK

2004-2008 yillar1 arasinda TRB2 bolgesinde en ¢ok tarim sektoriiniin GKSD’ye katkist vardir. tarimin
GSKD i¢indeki pay1 Tiirkiye ortalamasinin yaklagik olarak iki katidir. TRB2 bdlgesinin cografik kosullari ve iklim
yapist nedeniyle diger sektorlere nazaran daha ¢ok tarim faaliyetleri yapilmaktadir. Sanayinin GSKD katkisi
Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bunun nedenleri arasinda sanayinin gelismemis olmasi nitelikli isgiicii eksikligi
pazara uzaklik vb. sdylenebilir.

Hizmetler Sektoriinde TRB2 bolgesinin GSKD katkist Tiirkiye ortalamasinin birkag puan altindadir. Yapilacak
yeni yatirimlar ile bu oranlarin Tiirkiye ortalamasinin iistiine ¢ikmasi iizerine ¢ikmasi beklenmektedir. Yatirimin az
olmasindan dolay1 kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD) Tiirkiye nin kalkinmasina katkis1 da azdir.
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TABLO 5: Kisi Basina GSKD -TRB?2

YILLAR 2004
Y e
USDS 1.877 2319 2341 2.934 3.419
TORKIY
VILLAR 2004 2005 2006 2007 2008
‘ 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
~ usps ‘ 5.103 6.187 6.686 8.267 0.384

Kaynak : TUIK

|

TRB2 bolgesinde 2004 - 2008 yillar1 arasindaki Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger ( KGSKD) yaklasik
olarak % 100 oraninda artmistir. Bu oran Tiirkiye geneli oranlari ile paralellik gdstermektedir. TRB2 bolgesinde
KGSKD en fazla artig 2004 — 2005 yillar1 arasindadir. Tiirkiye genelinde ise 2007 -2008 yillar1 arasindadir.

TABLO 6: Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Oram %

TRB2

 viLarR | 2005 2006 2007 2008
o 16,3% 7,9% 13,1% 14,8%
. usps | 24% 1% 25% 17%

S
 viLLAR | 2005 2006 2007 2008

o 14% 16% 12% 12%
~ usDs | 21% 8% 24% 14%

Kaynak : TUIK

Kisi basina GSKD(Gayri Safi Katma Deger) TRB2 bélgesinde en fazla TL cinsinden 2005 yili , en az ise 2006
yilidir. Tirkiye genelinde ise en fazla 2006 yili en az ise 2007-2008 yillaridir. USD cinsinden Mus ilinde ve
Tiirkiye genelinde en fazla 2007 y1l1, en az ise 2006 yilidir.



TABLO 7: 2012 Yih Kamu Yatirimlarim illere Gére Dagihm (Bin TL)

iLLER TOPLAM \ iLLER TOPLAM

ORDU 165005
ANKARA 3553371 ZONGULDAK 161085
ISTANBUL 2559243 EDIRNE 156444
ARTVIN 849704 ELAZIG 149298
DIYARBAKIR 798074 KARS 143877
MARDIN 721380 SIRNAK 142916
[ZMIR 704596 DENIZLI 142697
SANLIURFA 647736 GIRESUN 131168
KONYA 490647 KARAMAN 130059
ICEL 460100 KIRKLARELI 123329
KAHRAMANMARAS 458777 HAKKARI 120629
BURSA 452297 TEKIRDAG 120266
ANTALYA 420393 KASTAMONU 118268
GAZIANTEP 360239 TOKAT 117926
HATAY 314474 AMASYA 116556
BALIKESIR 303386 jMus | 115543 |
SAKARYA 293606 RIZE 112406
ADIYAMAN 293123 CORUM 109836
MUGLA 272652 KIRSEHIR 100556
AGRI 268942 YOZGAT 99266
ESKISEHIR 268816 BOLU 96735
SIVAS 267693 KARABUK 88592
KUTAHYA 266085 USAK 85554
ADANA 265061 BURDUR 85255
SAMSUN 260496 BARTIN 84973
MANISA 260034 ISPARTA 83773
ERZURUM 248984 SIIRT 81028
VAN 246980 CANKIRI 76642
BATMAN 241415 DUZCE 76352
AFYONKARAHISAR 229366 BITLIS 73424
KAYSERI 221099 NIGDE 65449
CANAKKALE 220887 GUMUSHANE 62188
KOCAELI 217842 OSMANIYE 60115
TRABZON 196057 IGDIR 58445
AKSARAY 187970 KILIS 56030
AYDIN 184076 TUNCELI 52911
KIRIKKALE 183619 NEVSEHIR 51679
ERZINCAN 175727 ARDAHAN 47275
BINGOL 169863 BILECIK 43897
SINOP 165884 YALOVA 37078
MALATYA 165238 BAYBURT 33790

Kaynak: Ekonomi Bakanhg




SEKIL 3: Mus ili Kamu Yatirnmlarinmm Sektorel Dagilimi 2012 (%)
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Kaynak: Ekonomi Bakanhg

Mus ili Kamu yatirimlariin sektorel dagilimima bakildiginda en fazla kamu yatirimi alan sektoriin egitim
sektorii oldugu gortilmektedir. Mus ilinde kamu yatirimlarinin sektorel dagiliminda en az yatirim yapilan sektor ise
ulastirma-haberlesme sektorii oldugu goriilmektedir.

SEKIL 4 : Kamu Yatirnmlariin Dagilhimi ( %)
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Kaynak: Ekonomi Bakanhg

Kamu yatirimlart dagiliminda Tiirkiye genelinde en fazla kamu yatirimi yapilan sektdr % 31 lik oranla
ulastirma — haberlesme sektoriidiir. Tiirkiye genelinde en az yatirim yapilan sektorler ise imalat , turizm ve konut
sektorleridir. Mus ilinde ise en fazla kamu yatirimi yapilan sektor % 43 liik oran ile egitim sektortidiir. Mus ilinde
en az kamu yatirimi yapilan sektor ise % 2 lik oran ile ulastirma, haberlesme sektoriidiir. Mus ili ve Tiirkiye geneli
kamu yatirimlariin sektdrel dagiliminda paralellik goriillmemektedir. Tiirkiye genelinde en fazla kamu yatirimi olan
sektor ulagtirma haberlesme iken , Mus ilinde en az kamu yatirimi olan sektordiir.

" Yatirm programinda toplam digi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.
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TABLO 8: 2011- 2012 Yillar1 Aras1 Acilip — Kapanan Isyeri Istatistikleri- Mus

2012 OCAK-ARALIK (ONIKIAYLIK) | 2011 OCAK-ARALIK (ONIKI AYLIK)
KURULAN KAPANAN KURULAN KAPANAN

IL ADI T — — —_
= 2l = = 2| = 2l = . S P2
il IRl [C2Z Mo Rl 0N IR EE7) I IR (R v Kol A IOl KRy
Zlold|Z|C| 2| C|de 2| S g9l 2|2l & ¢ |8
728 E%H 7% 7% E’DJH 728 %H 728 7% %H
MUS 54 || 21 | 17 | 20 |41 20 || 29 | 738 | 99 | 20 | 15 | 48 |50 | 6 5 95

Kaynak: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Mus ilinde 2011-2012 yillar1 arasinda kapanan isyerleri istatistiklerinde gercek kisi ticaret isletmelerinde
sekiz katlik bir artig goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedeni hizmet alimi nedeni ile agilmis olan isyeri ve adi
ortakliklarin faaliyetlerinin bitmesidir.2011 yilinda 2012 yilina oranla daha fazla isyeri kurulmustur . 2012 yilinda
ise 2011 yilina oranla daha fazla isyeri kapanmistir. Belirtilen yillar arasinda kooperatiflerin kapanma nedeni
kooperatifin insaat sektoriinde kurulmasi ve faaliyetlerin erken bitmesidir.

NUFUS GOSTERGELERI
TABLO 9 : Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

iL/ILCE MERKEZi BELDE / KOY TOPLAM

2009 '
‘ 152.064 | 79.848 72.216 || 262.642 | 132.869 | 129.773 | 414.706 | 212.717 | 201.989

154.472 | 80.279 74.193 || 258.788 | 131.237 | 127.551 | 413.260 | 211.516 | 201.744

‘ 143.624 | 74.131 69.493 || 263.262 | 132.984 | 130.278 | 406.886 | 207.115 | 199.771

‘ 139.332 | 72.917 66.415 | 265.152 | 134.334 || 130.818 | 404.484 | 207.251 | 197.233
Kaynak: TUIK

Mus ilinde yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda 2009- 2012 yillar1 arasinda niifusun daha ¢ok
belde/koy’de yasadigr goriilmektedir. Cinsiyete gore baktigimizda ise erkek niifusunun kadin niifusundan daha fazla
oldugu goriilmektedir. Niifusun cinsiyete gore oransal olarak dengeli bir dagilim gosterdigi soylenebilir. 2009 -
2012 yillart arasinda cinsiyete gore niifusun siirekli azalis gosterdigi goriilmektedir. Yerlesim yerlerine gore kadin
niifusunun dagiliminda il/ ilge merkezinde diisiis gozlenmekten iken , belde/k6y’de ise artis gdzlenmektedir.
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TABLO 10 : Yas Gruplarina Gore Niifus 2012 , Mus

YAS GRUBU TOPLAM ERKEK KADIN

0-14 161.385 82.681 78.704
15-19 48.660 25.327 23.333
20-24 41.111 21.138 19.973
25-29 32.208 16.729 15.479
30-34 29.885 15.341 14.544
35-39 21.690 11.173 10.517
40-44 17.004 9.218 7.786
45-49 15.263 8.349 6.914
50-54 11.495 6.036 5.459
55-59 10.992 5.427 5.565
60-64 7.575 3.269 4.306

15 992 6 828 9 164

.~~~ TOPLAM | 413260 | 211516 | 201744

Kaynak: TUIK

Mus ili yas gruplarina gore niifusa baktigimizda kadin ve erkeklerde en fazla niifusun 0-14 yas grubu , en az
niifusunda yas grubunun da 60-64 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bu durum Mus ilindeki kadin ve erkek niifus
artisinin paralel oldugunu ve ¢ocuk niifusunun ¢ok oldugunu , yasl niifusunun az oldugunu gostermektedir.
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SEKIL 5 : Niifusun Genis Yas Gruplarma Gére Dagilimi % , Mus

W65+
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Kaynak:TUIK

Mus ilinde genis yas gruplarina gore niifusa bakildiginda geng bir niifusa sahip oldugu sdylenebilir.0-14 yas
grubunun fazla olmasi ilimizin uzun yillar boyunca geng bir niifusa sahip olacagini gdstermektedir. ilimizde yash
niifus oran1 ¢ok diisiiktiir. ilimiz niifusunun % 48 i calisma yasindaki niifustur.

SEKIL 6 : Yas Bagimhlik Orani, Mus - 2012

80% -

70% - : % o

60% - 68%

500 .
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40% -
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30% -
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20% -

10% T QO 0

O% T T 1
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Kaynak: TUIK , ADNKS Sonuclari

Mus ilinde 2012 yas1 bagimlilik orani , ¢ocuk bagimlilik orani , genel bagimlilik oranina bakildiginda bu
oranlar kadinlarda erkeklere gore daha fazladir. Bunun nedeni genel niifus icerisindeki kadin sayisinin az olmasidir.
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SEKIL 7 : Yas Bagimhlik Orani , 2009 — 2012- MUS
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Kaynak: TUIK

Mus ili 2009 — 2012 yillar1 arasi yag bagimhlik oranina ( YBO? ) bakildiginda oransal olarak herhangi bir
degisiklik yoktur.2009-2012 yillari arasinda CBO® ve GBO* da diisiis goriilmektedir.

TABLO 11 :Net Go¢ Ve Net Go¢c Hizi-Mus

. . .. . NET GOC HIZI
ALDIGI GOC VERDIGI GOC NET GOC (BINSE)

’T 20.182 -10.024 -10.024
‘ 11.782 17.841 -6.059 -14,78
‘ 12.895 18.663 5.768 -13,81
‘ 9.914 20.646 -10.732 25,64

Kaynak: TUIK

Mus ilinde en fazla go¢ 2012 yilinda verilmistir. En fazla go¢ 2011 yilinda alinmistir. Mus ili 2009 — 2012
yillart arasinda toplam aldig1 go¢ 44 .749 , toplam verdigi go¢ ise 77.332 dir.

>YBO ( Yasl bagimhhk orani ): Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen yash sayisidir.65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15 — 64 yas
grubundaki nifusa oranini ifadesidir.

3 CBO ( Cocuk bagimhlik orani ) : Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina disen ¢ocuk sayisidir.0-14 yas grubundaki nifusun, 15-64 yas
grubundaki nifusa oraninin yizde olarak ifadesidir.

4 GBO(Genel bagimhlik orani):Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen gocuk , yash sayisidir. Bu oran ¢ocuk ve yasli bagimlilik
oranlarinin toplamina esittir.0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki nifusun, 15-64 yas grubundaki ntifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.
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TABLO 12: Musa lliskin Go¢ Verileri,2012

EN FAZLA GOC ALDIGI iLLER ‘ EN FAZLA GOC VERDIGI ILLER

Istanbul Istanbul
Ankara Ankara
[zmir [zmir
Antalya Antalya
Bursa Bursa
Adana Kocaeli
Mersin Konya
Kocaeli Van
Konya Ordu
Diyarbakir Mersin

Kaynak :TUIK

Mus ili gd¢ veren bir ildir, verilen gdg¢iin nedenlerine bakildiginda is arama, kan davasi ve egitimdir. Is
arama i¢in en fazla tercih edilen sanayinin, egitimin gelismis oldugu biiyiik sehirlere yoneliktir. Mus ilinin almig
oldugu gogler yine sanayinin, egitimin gelismis oldugu biiyiik sehirlerdir. Yani Mus go¢ verdigi yerlerden tekrar
gb¢ almaktadir, bunun nedeni is bulunamamasi, bulunan isin gelirinin diisiik olmas1 ve egitim siiresinin bitmesidir.
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EGITIM GOSTERGELERI

TABLO 13 : Egitim Diizeyine Gore Niifus-2012 - Mus

BITIRILEN EGITiM DUZEY1

TOPLAM ERKEK KADIN

Okuma yazma bilmeyen 33.721 5.860 27.861
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 44.936 16.501 28.435
flkokul mezunu 43.862 24.129 19.733
[Ikogretim mezunu 61.516 38.216 23.300
Ortaokul veya dengi okul mezunu 6.024 4.383 1.641
Lise veya dengi okul mezunu 33.846 24.571 9.275
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 12.860 8.839 4.021
Yiiksek lisans mezunu 467 321 146
Doktora mezunu 142 100 42
Bilinmeyen 14.268 5.802 8.466

Kaynak: TUIK
Mus ilinde cinsiyete gore erkeklerde bitirilen egitim diizeyine gore en fazla ilkdgretim mezunu oldugu,

kadinlarda ise okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen oldugu goériilmektedir. Mus ili geneline baktigimizda
niifusun bitirilen egitim diizeyine gore en fazla ilkdgretim mezunu oldugu gortilmektedir.

....16....



SEKIL 8 : Egitim Diizeyine Gore Niifus-2012
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Bilinmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

Kaynak: TUIK

Tiirkiye geneli ve Mus ili 2012 egitim diizeylerine bakildiginda Tiirkiye genelinde en fazla ilkokul mezunu,
Mus ilinde ise en fazla ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Hem Mus ili hem de Tiirkiye geneli i¢in egitim
diizeyine gore en az niifus yiiksek lisans ve doktora mezunlarindadir. Genel yigilmaya bakildiginda ise Tiirkiye de
niifusun yaklagik % 70 1 lise ve ilkokul mezunu skalasinda goriilmektedir. Mus ilinde ise % 72 oraninda lise alt1
egitimli oldugu goriilmektedir.
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TABLO 14: Ogretim Yih, Egitim Seviyesine Ve Cinsiyete Gére Okullasma Orami-MUS

OKULLASMA ORANI 2012- 2013 %

CINSIVET

Erkek 97,9
[Ikogretim  (ilkokul+ortaokul) Kadin 99,0
Toplam 99,0
Erkek 98,8
Ilkokul Kadin 99,1
Toplam 99,0
Erkek 83,6
Ortaokul Kadin 82,4
Toplam 83,1
Erkek 42,8
Ortadgretim( lise) Kadin 30,7
Toplam 36,8
Erkeki 13,0
Genel orta t')gretim5 Kadin 10,0
Toplam 11,6
Erkek 29,7
Mesleki ve teknik ortad gretim6 Kadn 20,7
Toplam 25,2

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri , Orgiin Egitim 2012-2013

Mus ilinde egitim seviyesi gore okullasma oraninda en yiiksek oran Ilkokul egitim seviyesidir. Bunu
[Ikogretim izlemektedir. Toplamda en diisiik oran Genel ortadgretim egitim seviyesidir. Cinsiyete gore en yiiksek
erkekler ve kadinlar i¢in ilkokul egitim seviyesi iken en diisiik genel ortadgretim seviyesi olarak goriilmektedir.
Mus ilinde tablodaki verilere gore Ilkokulda % 99 iken orani Ortaokul egitim seviyesinde % 83 ve Ortadgretim
seviyesinde ise % 50 seviyesindedir.

5 . .
Genel Lise, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi , Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi ve Ozel Liseler

© imam Hatip Lisesi , Anadolu imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Liseler , Ozel Egitim Meslek Liseleri ve Ozel Liseler
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SEKIL 9 :Okul Oncesi Egitimde Yas Grubu Ve Yila Gore Okullasma Oram %-MUS
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Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri , Orgiin Egitim 2012-2013

Mus ilinde yas gruplarina gore okullagsma oraninin en yiiksek oldugu 5 yas grubudur. Bu oran en diisiik 3-5
yas grubundadir.

SEKIL10: Okula Yeni Kayit Yaptiranlarin Egitim Seviyelerine Gore Dagihim 2011-2012
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Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri , Orgiin Egitim 2012-2013

Mus ilinde bir iist egitim seviyesine kayit yaptiranlara baktigimizda; erkeklerde en fazla Mesleki ve Teknik
Ortadgretim ’de iken kadinlarda en fazla ilkokul egitim seviyesidir. Belirtilen egitim seviyelerinde erkeklerin orani ,
kadinlarin oranina oranla siirekli olarak artis gostermektedir.
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SEKIL 11: Yerlesim Yerlerine Gore 8. Simif Mezun Ogrenci - 2011-2012 SONU-MUS
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Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri , Orgiin Egitim 2012-2013

Mus ilinde yerlesim yerlerine gore 8. sinifi bitirenlerin cinsiyete gore inceledigimizde ; erkeklerin yaridan
fazlasinin kdylerde iken , kadinlarin ise yaridan fazlasi sehirdedir. Sehirde kadin mezun orani , kdye oranla daha

fazladir. Erkeklerde ise bu oran sehir ve koy i¢in birbirine ¢ok yakindir.

SEKIL 12:Yerlesim Yerlerine Gore Genel Ortaégretim Mezun Ogrenci 2011-2012 SONU
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Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri , Orgiin Egitim 2012-2013

Mus ilinde genel ortadgretim seviyesinde mezun Ogrencilere baktigimizda ; Her iki cinsiyette de sehir

oraninin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir.
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SEKIL 13:Yerlesim Yerlerine Gore Mesleki Ve Teknik Ortaégretim Mezun Ogrenci 2011-2012 SONU
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Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri , Orgiin Egitim 2012-2013

Mus ilinde Mesleki ve Teknik Ortadgretim seviyesinde mezun Ogrencilere baktigimizda ; Erkeklerin
oraninin ¢ok gortilmektedir.

Sekil 12 ve 13 birlikte incelendiginde; Kadinlarin ortadgretim igin genel ortadgretime yoneldikleri |,
erkeklerin ise her iki egitim seviyesine yakin diizeylerde yoneldikleri sdylenebilir.



GENEL iISGUCU GOSTERGELERI
ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI
SEKIL 14: Mus ilinde Iskura Basvurular (2008-2012)
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Kaynak: iISKUR

Mus ilinde 2008 — 2012 yillar1 arasinda iskur’a bagvuranlara bakildiginda kadinlarda en basvurular 2009, en
az bagvuru 2008 oldugu goriilmektedir. Bu durum erkeklerde en ¢ok 2012, en az 2008 oldugu goriilmektedir. Mus
ilinde igkur’a toplamda en fazla bagvuru 2012, en az bagvuru 2008 yili oldugu goriilmektedir.

Belirtilen yillar arasinda iskur’a basvurular siirekli olarak artis goriilmektedir. 2009 yilinda bir 6nceki yila
gore kadinlarin igskur’a bagvurularinin sekiz kat artmasinin en 6nemli nedeni kadinlara yonelik meslek edindirme
kurslaridir.
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TABLO 15: Egitim Diizeyine Gore iskura Basvurular , MUS

EGITIM DURUMU ERKEK KADIN

Okuma-Yazma Bilmeyenler 141 121
Okur-Yazar Olanlar 791 557
[kdgretim 6.377 1.373
Ortadgretim 2237 544
Onlisans 289 94
Lisans 224 52
Yiiksek Lisans 4 0

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde egitim diizeyine gore iskura basvurular incelendiginde her iki cinsiyette de ilkogretim
mezunlarinin fazla oldugu goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri Mus ilinde nitelik gerektirmeyen
mesleklerde acik is talebi acilmasi ve bu egitim diizeyindekilerin herhangi bir mesleginin olmamasidir.Veriler
incelendiginde Mus ilinde yiikseklisans mezunlarinin ISKUR’a bagvurularmin yok denecek kadar az oldugu
goriilmektedir , bunun nedeni olarak ilimizde gerekli profesyonel meslek erbabina ihtiya¢ yoktur veya profesyonel
meslek sahibi kisi sayis1 yok denecek kadar az olmasindandir.

TABLO 16 : En Fazla Basvuru Aiinan ilk On Meslek

MUS TURKIYE

Beden iscisi (genel) 7692 | Beden isgisi (genel) 572862
Biiro memuru (genel) 578 | Biiro memuru (genel) 100687
Beden iscisi (temizlik) 508 | Beden iscisi (temizlik) 86976
Temizlik gorevlisi 185 Temizlik gorevlisi 53649
Konfeksiyon isgisi 168 | Satig elemani (tanitim) 47515
Baca iscisi 139 | sekreter 36929
Sofor (yolcu tagima) 132 Sofdr-yiik tasima 33993
Beden isgisi (insaat) 120 On muhasebeci 30406
Bilgisayar isletmeni 114 Garson (servis elemant) 27132
|Elektrik¢i (digery | **4 {Muhasebgci | 25799

GENEL TOPLAM 12804 Genel Toplam 2296325

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye geneli ve Mus ili en fazla bagvuru alinan ilk on meslekte ilk dort siranin Tiirkiye geneli ve Mus
ilinde paralellik gosterdigi goriilmektedir. Verilere incelendiginde Tiirkiye geneli ve Mus ilinde en fazla Beden Is¢isi
(Genel) , Beden Iscisi ( Temizlik) , Temizlik Gérevlisi , Konfeksiyon Iscisi ne ihtiya¢ duyuldugu gériilmektedir.
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TABLO 17: En Fazla Acik is Olan Ve En Fazla Basvuru Olan On Meslek

MUS TURKIYE

Beden isgisi (genel) 1673 | Beden isgisi (genel) 366718
Konfeksiyon is¢isi 223 | Beden isgisi (temizlik) 48132
Temizlik gorevlisi 198 | Temizlik gorevlisi 43931
Beden is¢isi (temizlik) 179 Satig elemani (tanitim) 22153
Sofor (yolcu tagima) 95 | Biiro memuru (genel) 20913
Giivenlik gorevlisi 84 | Giivenlik gorevlisi 20446
Pazarlamaci (satis temsilcisi) 60 | Makineci (dikis) 18058
Satis elemani (tanitim) 34 | Garson (servis eleman) 15768
Satis temsilcisi/plasiyer 25 ||Kasiyer 10159
|Biiro memuru (genel) ] On muhasebeci 7860

;

Kaynak. ISKUR

Tiirkiye genelinde ve Mus ilinde en fazla agik is olan ve en fazla bagvuru olan on meslege baktigimizda ilk
sirada Beden Is¢isi ( Genel ) meslegi oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli ve Mus ilinde talep edilen acik islerde
igveren daha ¢ok nitelik gerektirmeyen eleman aramaktadir.

SEKIL 15: Mus ilinde 2008-2012 Yillar1 Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: ISKUR

Mus ili 2008-2012 yillar1 arasinda kayitl igsiz sayilarinin degisimine baktigimizda 2010 yil1 harig siirekli bir
artisin oldugu goriilmektedir.Bu degisim kadinlar ve toplamda da ayni sekilde oldugu goriilmektedir.Kayith issiz
sayisinda en fazla degisimin erkekler , kadinlar ve toplamda da 2010 — 2011 yillar1 arasinda oldugu goriilmektedir.
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SEKIL 16 : Mus ili Bekleme Siirelerine Gore Issizlerin Dagilim,%
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Kaynak: ISKUR

Mus ili bekleme siirelerine gore issizlerin dagilimina baktigimizda en fazla % 40 oranla bir yil ve {izeri
bekleme siiresinin yer aldig1 goriilmektedir.En az bekleme siiresi ise % 2 lik oranla 2-3 ay ile 5-6 ay bekleme siiresi
yer almaktadir.

TABLO 18 : Cinsiyet Bazinda Yas Gruplarma Gére Issiz Sayilari , MUS

15-19 593 294 887
20 -24 2.606 939 3.545
25 -29 2.337 617 2.954
30-34 1.969 518 2.487
35-39 1.317 400 1.717
40 -44 1.027 230 1.257
45-49 701 135 836
50-54 325 96 421
55-59 165 54 219
60-64 54 37 91
65+ 21 23 44

11115 3343 14 458

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde cinsiyet bazinda yas gruplarina gore igsiz sayilarina baktigimizda erkeklerde 2.606 sayisi ile 20 —
24 yas grubuna aittir. Kadinlarda ise 939 sayisi ile 20-24 yas grubuna aittir. Mus ili cinsiyet bazinda yas gruplarina
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gore issiz sayilar1 toplamina baktigimizda erkek , kadin ve toplamda en fazla kayith issizin oldugu yas grubunun 20-
24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Toplamda 14.458 kayitli igsiz bulunmaktadir.

SEKIL 17 : Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihmlari, MUS
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde kayith igsizlerin egitim durumlarina goére dagilimlarina baktigimizda % 64 ile ilkdgretim ilk
sirada yer almaktadir.En son sirayi ise % 2 lik dilim ile okuma-yazma bilmeyenler ile lisans mezunlari gruplari yer
almaktadir.

SEKIL 18 : Kayith Issizlerin Cinsiyet Bazinda Egitim Durumlarma Gére Dagihmlari % , MUS
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Kaynak: iISKUR

Mus ilinde kayith issizlerin egitim durumuna goére dagilimlarinda erkeklerde % 79 oranla lise ve dengi
meslek okulu grubu , kadinlarda ise % 50 oran ile okuma yazma bilmeyenler grubu , toplamda ise % 69 ile lise alt1
grubu egitimliler yer almaktadir.Mus ilinde kayitl: igsizlerin egitim durumuna gore dagilimlarina baktigimizda en az
paya sahip olan egitim gruplar erkeklerde % 50 ile okuma yazma bilmeyenler grubu , kadinlarda % 21 ile lise ve
dengi meslek okulu grubu , toplamda ise % 3 ile okuma- yazma bilmeyenler grubu yer almaktadir.
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SEKIL 19: Mus ilinde Yillara Gére Acik Is Sayilari
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde yillara gore agik is sayilarina baktimizda 2008-2012 yillar1 arasinda stirekli bir artisin oldugu
goriilmektedir.2008 yilinda agik is sayist 370 iken bu rakam 2012 yilina geldigimizde 2.938’¢ c¢iktigi
goriilmektedir.Mus ilinde yillara gore acik is sayilarinda en fazla artis 2010 ve 2011 yillar1 arasinda goriilmektedir.

TABLO 19 : En Fazla Ac¢ik Is Bulunan ilk On Meslek

[

Beden isgisi (genel) 1673 | Beden is¢isi (genel) 366718
Konfeksiyon iscisi 223 | Beden iscisi (temizlik) 48132
Temizlik gorevlisi 198 | Temizlik gorevlisi 43931
Beden iggisi (temizlik) 179 lSatig elemani (tanitim) 22153
Sofdr (yoleu tagima) 95 | Biiro memuru (genel) 20913
Giivenlik gorevlisi 84 | Giivenlik gorevlisi 20446
Pazarlamaci (satis temsilcisi) 60 | Makineci (dikis) 18058
Satig elemani (tanitim) 34 | Garson (servis elemani) 15768
Satig temsilcisi/plasiyer 25 Kasiyer 10159
Biiro memuru (genel) 18 | On muhasebeci 7860

Kaynak: ISKUR
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TABLO 20: En Fazla Acik is Bulunan ilk On Meslegin Toplam Icerisindeki Agirhg

MUS TURKIYE

Beden is¢isi (genel) 57% | Beden iscisi (genel) 37%
Konfeksiyon isgisi 8% | Beden is¢isi (temizlik) 5%
Temizlik gorevlisi 7% | Temizlik gorevlisi 4%
Beden isgisi (temizlik) 6% Satig elemani (tanitim) 2%
Sofor (yolcu tagima) 3% | Biiro memuru (genel) 2%
Giivenlik gorevlisi 3% | Giivenlik gorevlisi 2%
Pazarlamaci (satig temsilcisi) 2% | Makineci (dikis) 2%
Satis elemani (tanitim) 1% | Garson (servis elemani) 2%
Satig temsilcisi/plasiyer 1% Kasiyer 1%
Biiro memuru (genel) 1% | On muhasebeci 1%

Kaynak: ISKUR

En fazla acik is bulunan ilk on meslegin toplam icerisindeki agirligina baktigimizda Tiirkiye genelinde ilk
sirayt % 37 ile beden iscisi ( genel ) , Mus ilinde ise % 57 oraniyla ayn1 meslek olan beden iscisi (genel)
almaktadir. Isverenler Tiirkiye geneli ve Mus ilinde agik is talebi verdiklerinde en fazla vasif gerektirmeyen meslek
olan beden is¢isi (genel ) mesleginde vermektedir.

SEKIL 20 : Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagilimi
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Kaynak: iISKUR

Ana meslek gruplarina gore agik islerin dagiliminda en fazla beden isgisi ( genel ) meleginde agik is verildigi
goriilmektedir. En az acik is verilen meslek ise biiro memuru geneldir.Tiirkiye genelinde ve Mus ilinde acik islerin
biiyiik bir cogunlugu nitelik gerektirmeyen mesleklerde verilmektedir.
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TABLO 21 : Sektorlere Gore Acik Islerin Dagilimi

SEKTORLER MUS | TURKIYE

Bilgi ve iletisim 4% 4%
Diger hizmet faaliyetleri 14% 9%
Egitim 37% 4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1% 1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7% 9%
Imalat 15% 34%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1% 1%
Insaat 4% 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4% 5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5% 7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2% 2%
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 1% 2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2% 10%
Ulastirma ve depolama 4% 4%

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore agik islerin dagiliminda Mus ilinde en fazla egitim, Imalat ile Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorleridir. Tiirkiye genelinde ise Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarmin ve
Motosikletlerin Onarimu Ile idari ve Destek Hizmetleri sektérleridir.

Sektorlere gore agik iglerin dagilimimnda Mus ili ve Tiirkiye genelinde en az elektrik , gaz , buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ile insan saglig1 ve sosyal hizmetleri sektorlerindedir.



SEKIL 21 : Mus ilinde 2008-2012 Yillar1 Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde 2008 — 2012 yillar1 arasinda ige yerlestirme faaliyetlerine bakildiginda siirekli bir artis
gozlenmektedir. Cinsiyete oranladigimizda kadin ve erkeklerin en fazla 2012 yilinda en az ise 2008 yilinda ise
yerlestirildikleri goriilmektedir. Kadin isttihdaminin artisinda 6111 sayili kanun kapsamindaki tesvikin 6nemli bir
etkisi goriilmektedir.(2010-2012 yillart )

SEKIL 22 : Mus ilinde ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilim

H KAMU
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde ise yerlestirmelere baktigimizda % 56 lik oranla 6zel sektor ilk sirada yer almaktadir , bunu % 44
liikk oranla kamu sektorii takip etmektedir.
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SEKIL 23 : Mus ilinde Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilhim
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Kaynak: ISKUR
Mus ilinde cinsiyet bazinda ise yerlestirmede kamu sektoriinde erkekler % 91 , o6zel sektdrde % 78
kadinlarda ise kamu sektoriinde % 9 , 6zel sektérde % 22 oranlariyla yerlestirmelerin yapildig1 goriilmektedir.

SEKIL 24 : Egitim Durumlarina Goére Mus Ilinde ise Yerlestirmeler 2012
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumuna gore Mus ilinde ise yerlestirmelerde en fazla ise yerlestirme yapilan grup % 71 , 9 ile lise
alt1 egitimlilerdir.En az ise yerlestirme yapilan grup ise % 0,3 ile okuma yazma bilmeyenler grubudur.



SEKIL 25 :Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmelerin Dagihm 2012 , MUS
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde cinsiyet bazinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelerin dagiliminda kadin ve erkeklerde en
fazla ise yerlestirmenin yapildig1 egitim durumu lise altidir. Kadin ve erkeklerde egitim durumuna gore en az ise

yerlestirmelerin yapildig1 grup ise okuma yazma bilmeyenler grubudur.

TABLO 22 :En Fazla ise Yerlestirme Yapilan Ilk 10 Meslek

Beden isg¢isi (genel) 1538 Beden isg¢isi (genel) 229943
Temizlik gorevlisi 198 Beden isgisi (temizlik) 37294
Beden is¢isi (temizlik) 192 Temizlik gorevlisi 29650
Konfeksiyon isgisi 178 Giivenlik goérevlisi 13308
Giivenlik gorevlisi 81 Satig elemani (tanitim) 11867
Softr (yolcu tagima) 60 Biiro memuru (genel) 8597
Mobilya imalat¢isi/mobilyact (ahsap) 15 Reyon gorevlisi 8267
Ahsap dograma ve kaplamacisi 14 Cagr1 merkezi gorevlisi 8152
e T
Otomasyon sistemleri teknisyeni 12 Kasiyer 6740

Kaynak: ISKUR

En fazla ise yerlestirme isleminin yapildig: ilk on meslekte ilk sirada Mus ili ve Tiirkiye genelinde Beden
Iscisi ( genel) meslegi oldugu goriilmektedir. En fazla ise yerlestirme yapilan ilk on meslegin ilk {i¢ sirast Mus ili ve
Tiirkiye geneli paralellik gostermektedir.
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SEKIL 26: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme , MUS
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Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmede Mus ili ile Tiirkiye genelinde paralellik goriilmektedir. En fazla ise
yerlestirmenin oldugu meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler , en az ise yerlestirmenin oldugu meslek
grubu Yoneticiler Meslek gruplaridir.

SEKIL 27: Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagihmi , MUS
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde ise yerlestirmelerin sektorlere gore dagiliminda en fazla egitim sektorii en az ise Kiiltiir , Sanat
Eglence , Dinlence ve Spor ile Tarim , Ormancilik ve Balik¢ilik sektorleridir.

~33~



TABLO 23 : Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda i§sizlik (")denegi Hakedenler , MUS

EGITIM DURUMU  ERKEK | KADIN | TOPLAM |

Okur yazar olmayan

Lise alt1 309 36 345

Lise ve dengi meslek okulu 166 29 195

Yiiksekog gretlm

Kaynak ISKUR

Mus ilinde egitim durumu ve cinsiyete gore en fazla igsizlik 6denegi hakedenler lise alt1 egitimli olanlardir.
En az ise okur yazar olmayanlardir.

TABLO 24 : Diizenlenen Kurs Ve Katilimci Sayisi

KURS TURU KURS SAYISI ERKEK KADIN | TOPLAM

G1r1§1m¢111k

Isgiicii yetistirme kurslar1 / istihdam garantili 3 40 54 94

Isgiicii yetistirme kurslari/genel 2 0 30 30

Isgiicii yetistirme kurslari/tycp 33 1869 375 2244
Isbas1 egitim programu(iep) 82 115 66 181
Engelh kurslari

Kaynak. ISKUR

Mus ilinde 2012 yili icerisinde 128 adet kurs diizenlenmistir. Kurslara katilanlarin 2/3 i erkek 1/3 ise
kadindir. En fazla kurs katilimcist TYP ( degisen yonetmelikle daha 6nceden TYCP olarak bilinen programdir.)’de ,
en az katilimcist ise engelli kurslarindadir.(Bu veriler 01 Ocak- 30 Eyliil 2013 tarihleri arasina aittir. )

7 Girisimcilik egitimine 800 kisi baslamistir, egitimi bitiren katilimci sayisi ise 521 kisidir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok iilkede yiiksek issizlik oranlarima ragmen ozellikle kisa
donemli iggiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicli acig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik
isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayist nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi i¢in isgiicii piyasasi bilgileri oldukca
onemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis
oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik
pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu ag1g1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
caligmaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is orani
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicli piyasasi arastirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayilh Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasas1 ihtiyaglarmin tespit
edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir.
Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa
yapilmistir. Isgiicii piyasasi aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢aligmalar 2011 yil1 ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amagclari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek,
isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi
teskil etmek seklindedir. Bu caligmalar sayesinde Tiirkiye icin bir acgik is sayisina erigebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin 6nemli
amaglarmdan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tablo 25: ISKUR {sgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERIi

2007 50+ TUM ISYERLER] 15 EKIM - 30 [SCO 88- NACEREV.1.1 Yiiz yiize Toplam 12,712
KASIM
Toplam 71.001
. . 15 Ekim- 5 . . - -
2008 TUM ISYERLERI Aralik [SCO88- NACEREV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLITUM | 17 Nisan - 30 . . - -
2009/1 ISYERLERI Mayis [SCO88- NACEREV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI TUM 4 Kasim-13 . . - -
2009/11 ISYERLERI Aralik ISCO 88- NACEREV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 . . - -
2010/1 ISYERLERI Haziran iSCO 88- NACEREV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 . . - -
2010/11 ISYERLERI Haziran iSCO 88- NACEREV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 . . - -
2011/1 ISYERLERI Haziran iSCO 88- NACEREV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER 19 Aralik- 19 . i . ; ;
2011/11 (TUIK) Ocak [SCO 88- NACEREV.2 Yiiz yiize 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
2012/1 10 + GIRISIMLER 2 Mayis- 15 iSCO 88- NACEREV.2 Yiiz yiize Toplam Girigim 5.225
(TUIK) Haziran
2012/11 10 + ISYERLERI (TUIK) | 10 Eyliil-31 EKim | iSCO 88- NACE REV.2 Yiiz yiize Toplam Isyeri 53.164
2013/1 10 + ISYERLERI (TUIK) 15 May1s-30 ISCO 88- NACEREV.2 Yiiz yiize Toplam Isyeri 87.719
Haziran

Kaynak: ISKUR

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Y1li Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize goriisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme gercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0
siiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslararast kurum/kuruluglar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri rnekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasmin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)

e Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde igyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek {izere planlandigindan
mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cilinkii mesleklere gore bir gergeve olmadigi
i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay
olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de ayrintili
aciklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
TABLO 26 : Isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii Ve Sektorel Daglllml , MUS

Isyerl Isyeri Sayisi(10- Isyeri

Madencﬂlk ve tas ocakeiligt

Imalat 18 20 4 42
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 2 0 2
Insaat 36 12 16 123
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 43 54 2 99
Ulastirma ve depolama 8 19 3 30
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 7 0 10
Bilgi ve iletisim 0 1 0 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 0 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 2 0 10
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 4 9 17
Egitim 1 6 1 8
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 11 2 13
Diger hizmet faaliyetleri 1 8 1 10

Kaynak:ISKUR

Mus ilinde isyeri biiyiikliigiiniin sektorel dagilimi acisindan en fazla paya sahip sektdr Insaat
sektoriidiir.Bunu Toptan Perakende Ticaret Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi  Sektorii
izlemektedir.Isyeri biiyiikliikleri acisindan en az paya sahip olan sektdr Bilgi ve Iletisim sektoriidiir.isyeri
bityiikliikleri agisindan 50 ve iizeri isyerlerinde en fazla pay1 Insaat sektorii almaktadir.10-49 calisan1 olan isyerleri
acisindan yine Ingaat sektorii yer alir.1-9 arasi calisanlari olan isyerleri agisindan en fazla pay: olan sektdr Toptan
Perakende Ticaret , Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriidiir.
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TABLO 27: Sektorlere Gore Calisan Sayilari-MUS

Madencﬂlk ve tas ocakeiligi

Imalat 1318 55 1372
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 35 1 36
Insaat 3289 7 3366
L%ﬁ)é&;?k\ll:ﬂpezzksgfﬁgfaret; motorlu kara tagitlarinin ve 1246 176 1499
Ulastirma ve depolama 608 10 618
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 168 10 178
Bilgi ve iletisim 13 3 16
Finans ve sigorta faaliyetleri 66 13 79
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 2 65
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1301 289 1590
Egitim 208 72 280
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 215 161 376
Dlger hizmet faaliyetleri

Kaynak. ISKUR

Mus ilinde sektdrlere gore calisan sayilarma baktigimizda erkeklerde en ¢ok 3298 sayisi ile Insaat
sektoriinde yer almaktadir. Kadinlarda ise en ¢ok 289 sayi ile Idari Destek Faaliyetleridir. Mus ilinde sektorlere gore
calisan sayilarinin toplamina baktigimizda ise en fazla 3366 sayi ile insaat sektoriinde yer almaktadir.
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SEKIL 28: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli fle Karsilastiriimasi
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde sektorlere gore calisan sayilarinin Tiirkiye geneli ile karsilastirdi§imizda; Mus ilinde ¢alisanlarin
en fazla oldugu sektorler Ingaat , Idari ve Destek Hizmetleridir. Tiirkiye genelinde ise ¢alisanlarin en fazla oldugu
sektorler Toptan ve Perakende Ticaret Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi ve imalat sektériidiir.
Tiirkiye ve mus ilinde sektdrlere gore ¢alisan sayilari en az Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik ,
Kiiltiir , Sanat , Eglence , Dinlence ve Spor sektorlerinde goriilmektedir.
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TABLO 28: Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirhklar:

TURKIYE

SEKTORLER
ERKEK KADIN ERKEK KADIN
Madencilik ve tas ocakciligi 97% 3% 96% 4%
[malat 96% 4% 78% 22%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 97% 3% 84% 16%
fS; Itieyr(laltilr(lair;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0% 0% 93% 7%
Insaat 98% 2% 93% 7%
E}(:);;(t)&;rilkxlfgtizikoerlll;elz ntlilcaret; motorlu kara tagitlarinin ve 88% 12% 76% 24%
Ulastirma ve depolama 98% 2% 88% 12%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 94% 6% 75% 25%
Bilgi ve iletisim 81% 19% 67% 33%
Finans ve sigorta faaliyetleri 83% 17% 64% 36%
Gayrimenkul faaliyetleri 0% 0% 82% 18%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 97% 3% 67% 33%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 82% 18% 72% 28%
Kamu ydnetimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik 0% 0% 100% 0%
Egitim 74% 26% 51% 49%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 57% 43% 40% 60%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0% 0% 78% 22%
Diger hizmet faaliyetleri 82% 18% 66% 34%

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye genelinde sektdrlere gore c¢alisanlarin cinsiyet agirliklarma baktigimizda erkeklerin % 96 ile
madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde , kadinlarin ise % 60 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde ¢alistiklar goriilmektedir.

En az calistiklar1 sektorler acisindan baktiimizda bu oran erkeklerde insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinde % 40 erkekler , kadinlarda ise % 4 ile madencilik ve tas ocakc¢iligi sektorleri yer almaktadir.
Mus ilinde sektorlere gore ¢alisan sayilarinin cinsiyet agirliklart agisindan erkeklerin en fazla ¢alistigr sektoriin ilk
sirasma % 98 ile Insaat ve Ulagtirma ve Depolama sektérleri paylasmaktadir. Kadinlarda ise % 43 oraniyla insan
Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. En az c¢alistiklart sektorler agisindan baktigimizda bu oran
erkeklerde % 57 ile insan saglig1 ve sosyal hizmetler faaliyetleri sektorii , kadlarda ise % 2 ile Insaat sektdrleri yer
almaktadir.
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Tablo 29: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari-MUS

223 6 229

Yoneticiler

Profesyonel Meslek Mensuplari 617 187 805
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 686 71 757
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 266 107 374
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1327 129 1457
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlart 33 2 36

Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 1104 31 1135
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1725 40 1765
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 2731 3054

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde meslek gruplarina gore calisan sayilarina baktigimizda en fazla 2731 erkek , 322 kadin toplam
3054 kisi sayist ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda goriilmektedir. Mus ilinde meslek gruplarina goére
caligan sayisinda en az grup 33 erkek , 2 kadin ,toplam 36 kisi sayisi ile Nitelikli Tarim , Ormancilik ve Su Uriinleri
calisanlar1 meslek grubunda yer almaktadir. Toplam meslek gruplarina gére calisan sayilar1 9610 kisidir.

SEKIL 29 :Calisan Sayilarina Gére Meslek Gruplarinim Tiirkiye Geneli Ile Karsilastinnlmasi
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Kaynak: ISKUR

Tiirkiye geneline baktigimizda ¢alisan sayilarina gére meslek gruplarinda en fazla oranin Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugunu goriilmektedir. Mus ilinde ise en fazla ¢alisanin oldugu
meslek grubunun % 32 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda oldugunu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde
caligan sayilarma gore meslek gruplarinda en az oranmn % 1 ile nitelikli Tarim , Ormancilik ve Su Uriinleri
calisanlar1 meslek grubunda oldugunu goriilmektedir. Bu durum Mus ilinde Tiirkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. Mus ilinde ¢alisan sayilarina gére meslek gruplarinda en az oranin % 0 orani ile nitelikli Tarim ,
Ormancilik ve Su Uriinleri galisanlar1 yer almaktadir.
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SEKIL 30: Meslek Gruplarima Gére Cahsanlarn Cinsiyet Agirhklari, MUS

.
Genel Toplam:

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6

Sanatkarlar Ve ilgili slerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtnleri Calisanlari & ERKEK

Hizmet Ve Satis Elemanlari
H KADIN

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde meslek gruplarina goére ¢alisanlarin cinsiyet agirliklarina baktigimizda erkeklerin en fazla yer
aldig1 meslek grubunun % 98 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar , erkeklerin en az galistigi meslek
grubu ise % 71 orantyla Biiro Hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda goriilmektedir.

Kadinlarda ise ; en fazla % 29 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubundadir, en az
calistiklar1 meslek grubu ise % 2 ile Tesis ve Makine Operatorleri Montajcilar meslek grubunda goriilmektedir.
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TABLO 30: Cahisanlarin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagihimi , MUS

Beden Is¢isi (Insaat) 24% Beden Iscisi (Insaat) 26% Beden Is¢isi (Insaat) 0%
Temizlik Gorevlisi 20% Temizlik Gorevlisi 16% Temizlik Gorevlisi 63%
Gtivenlik Gorevlisi 11% Giivenlik Gorevlisi 11% Giivenlik Gorevlisi 12%
Beden Iscisi (Temizlik) 8% Beden Iscisi (Temizlik) 8% Beden Iscisi (Temizlik) 11%
Sofor-Yiik Tasima 8% Sofor-Yiik Tasima 9% Sofor-Yiik Tasima 0%
Beden Is¢isi (Genel) 7% Beden Iscisi (Genel) 8% Beden Iscisi (Genel) 1%
Diger Seker M}lamele 7% Diger Seker M}larpele 70 Diger que'r Muamele Ve 0%
Ve Tasfiye Iscileri Ve Tasfiye Iscileri Tasfiye Iscileri

Sofor (Yolcu Tasima) 6% Sof6r (Yolcu Tasima) 7% Sof6r (Yolcu Tasima) 0%
Agir Kamyon Soforii 4% Agir Kamyon Soforii 5% Agir Kamyon Soforii 0%
8gfet?ng; Iitim 3% 8gje,ton§;§;[im 2% Orta Ogretim Ogretmeni 14%

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda en fazla calisanin oldugu
meslegin % 24 oramyla Beden Isgisi ( Ingaat ) oldugu goriilmektedir. Cinsiyet agisindan bu meslekte en fazla payin
erkeklerde oldugu goriilmektedir. Cinsiyet agisindan kadinlarin en fazla ¢alistigi meslek ise Temizlik Gorevlisi

oldugu goriilmektedir.
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ACIK iSLER

TABLO 31: Acik Isveren Isyerleri

ACIK iS VEREN | ACIK ISVEREN

TOPLAMISYERL | joVERI SAYISI iS YERI
DAGILIMI
N ] . 3,0
Madencilik ve tas ocakeilig 3 0 0,0%
imalat 42 11 25,0% >
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 2 0 0,0% 1’3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 1,8
faaliyetleri 0 0 0,0%
. 0 3,4
Insaat 123 20 16,4 Yo
Toptan ve pefakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 99 23 22 9% 4,6
motosikletlerin onarimi
\ 2,9
Ulastirma ve depolama 30 7 22,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 3 30,0% 56
..... . 38
Bilgi ve iletisim 1 1 100,0%
- - - - 0, 2’1
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 2 40,0%
_ - . 41
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0,0%
. . . 38
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 2 20,0%
. , . . 35
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 2 11,8%
o - . 2,5
Kamu ydnetimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0,0%
Egitim 8 1 12,5% 41
o . o ; 3.1
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 2 15,4%
e pee - . 0, 5,6
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 0 0,0 %
Diger hizmet faaliyetleri 40,0%

Genel Topl
---

Kaynak: iISKUR

Tiirkiye geneli acik isveren is yerlerine baktigimizda en fazla agik igveren igyeri sayisi acisindan 23 acik is
ile Toptan ve Perakende Ticaret ; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin onarimi sektoriintin oldugu
goriilmektedir. En az agik igveren isyeri sayisi agisindan baktigimizda Madencilik Ve Tas Ocakgilig1 , Elektrik , Gaz
, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi , Su Temini , Kanalizasyon , Atik Yonetimi ve Iyilestirme
Faaliyetleri , Gayrimenkul Faaliyetleri , Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik , Kiiltiir , Sanat ,
Eglence , Dinlence ve Spor sektorlerinin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli acik is oran1 ise 64,8 dir.
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TABLO 32:Acik Islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagihmi , MUS

TOPLAM ACIK ACIK IS

B11g1 ve iletigim 2% 33 3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 3% 12,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 1% 7,1%
Il;lcz)}:;z;rilk\fee&)eeéik:rrlli? I;clilcaret; motorlu kara tagitlarinin ve 81 24% 5 4%
Diger hizmet faaliyetleri 7 2% 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 2% 4,3%
Insaat 0% 8%

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde agik islerin ekonomik faaliyet kollarina gore dagilimina baktigimizda en fazla agik is oraninin %
33, 3 ile Bilgi ve Iletisim , en az acik is oraninin ise % 3, 8 ile Insaat sektorleri oldugu goriilmektedir. Fakat toplam
say1 olarak baktigimizda 338 acik igerisinde en fazla acik is veren ekonomik faaliyet kolunun insaat oldugu
goriilmektedir. En az acik igsveren ekonomik faaliyet kolunun ise Mesleki , Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Ekonomik faaliyet kolunun oldugu goriilmektedir. Mus ilinde ekonomik faaliyet kollarina gore agik is oraninin
% 3,4 oldugu goriilmektedir.
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SEKIL 31:Sektorlere Gore Acik Is Oranminin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: ISKUR

Tirkiye de ve Mus ilinde sektorlere gore acik is oranlarina baktigimizda Tiirkiye genelinde en fazla agik is
oranmin imalat sektoriinde , Mus ilinde ise en fazla agik is oraninin insaat sektdriinde oldugu goriilmektedir.
Tirkiye geneli ve Mus ilinde acik is oranlarinda en az paya sahip olan sektdrlerin bilgi ve iletisim ile gayri menkul
faaliyetleri sektorlerinin oldugu goriilmektedir.
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SEKIL 32:Meslek Gruplarina Gére Agik Is Oraninin Tiirkiye Geneli ile Karsilastinlmasi
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HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
YONETICILER

NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
CALISANLARI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye de ve Mus ilinde meslek gruplarina gore acik is oranlarina baktigimizda en ¢ok oranin nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu goriilmektedir. Bu durumun tablo 32’deki mesleklere gore agik is dagilimi ile
ortlistiigli goriilmektedir. Mus ve Tiirkiye genelinde acik is dagiliminda en fazla dagilima sahip olan meslegin beden
is¢isi ( genel ) oldugu goriilmektedir. Bu tabloda meslek gruplarina gore igverenlerin Tiirkiye genelinde ve Mus
ilinde en az tercih ettikleri meslek grubunun Nitelikli Tarim , Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlar1 oldugu
gortlmektedir.
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TABLO 33:Mesleklere Gore Acik is Dagihm

ACIM 1S ... ACIK IS

Beden is¢isi (genel) 57% Beden is¢isi (genel) 37%
Konfeksiyon is¢isi 8% Beden is¢isi (temizlik) 5%
Temizlik gorevlisi 7% Temizlik gorevlisi 4%
Beden is¢isi (temizlik) 6% Satis elemant (tanitim) 2%
Sofor (yolcu tagima) 3% Biiro memuru (genel) 2%
Giivenlik gorevlisi 3% Giivenlik gorevlisi 2%
Pazarlamaci (satis temsilcisi) 2% Makineci (dikis) 2%
Satis elemant (tanitim) 1% Garson (servis elemant) 2%
Satis temsilcisi/plasiyer 1% Kasiyer 1%
Biiro memuru (genel) 1% On muhasebeci 1%

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde mesleklere gore agik is dagilimlarina baktigimizda en fazla tercih edilen meslegin % 57 ile beden
is¢isi( genel )oldugu goriilmektedir . Tiirkiye genelinde de ayni durum s6z konusudur. En fazla agik is dagiliminin
% 37 ile beden isgisi ( genel ) oldugu goriilmektedir.

SEKIL 33 :Acik Islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagihm , MUS

H Lise Alti

H Genel Lise

M Meslek Lisesi

H Myo

M Lisans

H Lisans Usti

M Farketmez

Kaynak: ISKUR

Mus ilinde igverenler , acik is taleplerinde en fazla tercih ettikleri egitim diizeyi % 39 ile herhangi bir egitim
diizeyi aramamaktirlar. Bunun nedeni ise isverenlerin agik islerdeki personel ihtiyacini karsilarken egitim diizeyi
degil de beceriye dikkat etmektedir. Bir sonraki egitim durumlarina baktigimizda genel lise , lise alt1 , lisans , myo ,
meslek lisesi , ve lisans iistii diye goriilmektedir.
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SEKIL 34:A¢ik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak: ISKUR

Mus ilinde isverenler , is arayanlarda en fazla tercih ettikleri beceri Sorun C6zme becerisidir. Mus ilinde
diger becerilere baktigimizda Fiziki , Hesap , Iletisim ve Ifade Ve Yeterli Bilgi becerilerinin ayn1 oranlarla arandig
goriilmektedir.

SEKIL 35 : Acik Islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iISKUR

Isverenler , personel temininde aranma kanallar1 olarak Tiirkiye genelinde en fazla Iskur ve gazeteler
aracihigiyla karsilandign goriilmektedir. Mus ilinde ise en fazla aranma kanallarinin Akraba — Es Dost ve Iskur
araciligiyla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ve Mus ilinde , en az tercih edilen aranma kanallarinin 6zel
istihdam biirolar1 oldugu goriilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 34:Temininde Giicliik Bildirilen Isyerleri

TEMINDE

" GUCLUK TEMININDE
SEKTOR BILDIREN TOPLAM GUCLUK
iISYERI SAYISI DIAGILAL

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 3 33%
Imalat 23 42 55%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 0 2 0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0 0%

Insaat 45 123 36%
Iﬁfrt;qlve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 50 99 50%
Ulastirma ve depolama 13 30 44%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 10 60%
Bilgi ve iletisim 1 1 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 6 60%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 10 50%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 17 35%
Kamu y6netimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0%

Egitim 4 8 50%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 13 54%
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 0 0%

Dlger hizmet faaliyetleri 6 60%

Kaynak: ISKUR

Temininde gli¢liik bildirilen is yerleri dagilimina gore baktigimizda % 100 orani ile bilgi ve iletisim ; fakat

igyerleri sayist acisindan baktigimizda en fazla giigliik bildirilen 50 igyeri ile toptan ve perakende ticaret ;motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi mesleginde goriilmektedir.




TABLO 35: Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

MUS

SEKTOR

TURKIYE ‘

Genel Toplam:

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,20% 0,80%
[malat 16,80% 39,40%
Insaat 37,50% 13,40%
;Z?i?g:ﬂi:iﬁ?i? I;clilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 20,30% 18.10%
Ulastirma ve depolama 5,40% 3,80%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,00% 6,50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,30% 0,70%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,70% 3,10%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 4.50% 5,80%
Egitim 1,60% 2,90%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,30% 0,20%
Diger hizmet faaliyetleri 2,10% 0,01%

100% 100%

Kaynak:iISKUR

Temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagiliminda Mus iline baktigimizda % 37.5 oranmi ile ingaat
sektoriiniin ilk sirada yer aldigin1 gérmekteyiz . Tiirkiye geneline baktigimizda ise temininde en fazla giigliik ¢ekilen
meslek sektoriiniin % 39.4 orani ile imalat sektoriinde oldugunu gérmekteyiz.
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TABLO 36:Temininde Giicliik Cekilen Meslek Gruplar:1 , MUS

TEM GUC | ACIK IS | ACIK IS
MESLEK GRUP TOP'—AM DAGILIMI| SAYISI | DAGILIMI

Yonetlcller 0% 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 101 18% 32 10%
l”f/leglsizgle;lrller, Teknikerler Ve Yardime1 Profesyonel Meslek 57 10% 26 8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 31 5% 33 10%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 85 15% 59 17%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 2 0% 2 1%
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 181 31% 127 38%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 108 19% 47 14%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2% 3%
T T T T

Kaynak:iISKUR

Temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplart dagiliminda en fazla % 31 oraniyla Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlardir. En fazla acik is sayisi da yine Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlardir. Temininde giicliik cekilen
meslek gruplar icerisinde en az nitelik gerektirmeyen meslekler ve Nitelikli Tarim , Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlart meslek grubundadir.

SEKIL 36: Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

0,
Onerilen iicretin az bulunmasi 19%
. . 11%
Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi D0%
H Mus

. o . 529
Is tecriibesine sahip eleman yok 539 M Tirkiye

. oy . 79%

Beceriye/nitelige sahip eleman yok 599,
359
Bu Meslekte Eleman Yok 48%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% @ 80%

Kaynak:iISKUR

Tirkiye geneli ve Mus ilinde temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin nedenlerine baktigimizda Tiirkiye
genelinde temininde giicliik ¢cekilme nedenlerinde en fazla nedenin % 59 oraniyla beceriye / nitelige sahip eleman
yok nedeninin yer aldigim1 gormekteyiz. Mus ilinde ise bu nedenlerin Tiirkiye ortalamasi ile Ortiistiiglinii
gormekteyiz. Mus ilinde Tiirkiye geneline paralel olarak ayni nedenin yani beceriye / nitelige sahip eleman yok
nedeninin % 79 ile en fazla belirtilen neden oldugunu gérmekteyiz.

Temininde giicliik ¢ekilme nedenlerinden , en az belirtilen nedenin Onerilen iicretin az bulunmasi nedeni ile
% 19 Tiirkiye geneli ve % 7 Mus oranlar ile en az belirtilen nedendir. Buradan anlasilacagi iizere temininde giicliik
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cekilen mesleklerde bilinenin aksine bu mesleklerde eleman bulunmama nedeni iicret ile ilgili degil tam aksine
yeterli beceriye sahip eleman olmamasidir.

SEKIL 37 :Temininde Giicliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye iTe Karsilastinnimasi

35% -

31%

30%

25%

20%

15%
HMUS

10%

5% ® TURKIYE

0%

Yoneticiler

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Mensuplari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Kaynak: iISKUR

Mus ilinde ve Tiirkiye genelinde Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda calisanlarin orani
en fazla iken , en az Yoneticiler ve Nitelikli Tarim , Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubundadir.
Nitelik gerektirmeyen mesleklerde Tiirkiye oran1 Mus oraninin yaklasik bes katidir. Mus ilinde Profesyonel Meslek
Grubu Mensuplari ile ilgili oran Tiirkiye ortalamasinin iki katidir.
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TABLO 37:Mesleklere Gore Temininde Giicliik Dagilim

Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 5% Makineci (Dikis) 7%
Asct 5% Giivenlik Gorevlisi 3%
Pazarlamaci 3% Garson (Servis Elemant) 2%
Muhasebeci 3% Beden Iscisi (Genel) 2%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 3% Gaz Alt1 Kaynakgisi 2%
Marangoz 2% Satis Danismani 1%
Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 2% Ortact 1%
Kamyonet Sofori 2% Temizlik Gorevlisi 1%
?é%fsratSQEIalilTesisat Iscileri Ve Boru 204 Pazarlamact 1%
Duvarci 2% Kaynakgei1 (Oksijen Ve Elektrik) 1%
Ferforje Demir Ustasi 2% Asc1 1%
(A:;?kllfaesgle Makinesi Operatorii 2% Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1%
Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Makineyle) 2% Sofor-Yiik Tagima 1%
Elektrik¢i (Genel) 2% Stvaci 1%
Garson (Servis Elemani) 2% CNC Torna Tezgahi Operatorii 1%
E:;fmg; (ezglcgiylgDéseme Ve duvar 2% Beden Iscisi (Insaat) 1%
Diger Cati Is¢ileri 1% Utiicii 1%
Reyon Gorevlisi 1% Hemsire 1%
%g:gl;el Engelliler Ogretmeni-Ozel 1% Muhasebeci 1%
Kepce Operatorii 1% Komi (Garson Yardimcisi) 1%

KAYNAK: iISKUR

Mus ilinde temininde en fazla giicliik cekilen meslek % 5 oranmiyla dikis makinesi operatorii(kumas)
mesleginde goriilmektedir. Bu dagilimda Mus ilinde temininde en fazla giicliik ¢ekilen ilk 15 meslegin en alt
sirasinda ise % 1 oraniyla kepge operatorii yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise temininde en fazla giicliik ¢ekilen
meslek % 7 oraniyla makineci ( dikis ) meslegidir. Tiirkiye genelinde ise temininde en fazla gii¢liik ¢ekilen ilk 15
meslegin en alt sirasinda ise % 1 oraniyla komi ( garson yardimcist ) yer almaktadir. Bu karsilagtirma yoniinde
temininde giicliik ¢ekilen meslek dagilimi baktigimizda Mus ile Tiirkiye geneli arasinda farkliliklar goriilmektedir.
Tirkiye geneli ve Mus ilinde en fazla aranan meslek grubu tekstil sektériinde bulunmaktadir.
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLiMLERI

TABLO 38: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi

Net istihdam Net istihdam Net istihdam

Degisimi Degisim Orani Degisim Orani
30 Haziran 2014 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

MadenC|I|k ve tas ocakg¢iligi 5 -4,7 7,8
Imalat 18 25 1,3 1,8
e e : :
Insaat -124 126 -3,7 3,8
(aulanin ve motosikederin onarms 3 180 28 127
Ulastirma ve depolama 12 6 2,0 0,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28 0 15,7 0,0
Bilgi ve iletisim 7 0 43,8 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 16 0 19,7 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 16 13,9 24,6
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 258 420 16,2 26,4
Egitim 157 5 56,1 18
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 17 1,6 4,5

D1ger hizmet faahyetlerl

Kaynak ISKUR

Sektorlere gore bakildiginda net istihdam degisiminin en fazla oldugu sektdr Idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve Mesleki , Bilimsel Ve Teknik Faaliyetlerdir. Net istihdam degisiminin en az oldugu Su Temini ,
Kanalizasyon , Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleridir. Net istihdam degisiminin en fazla dalgalanma
gosterdigi sektorler Insaat Sektorii ve Maden Ve Tas Ocakcilign sektoriidiir . Bu sektdrlerde dalgalanmanin ortaya
¢ikma nedeni ise yapilan faaliyetlerin mevsimsel faktorlerden etkilenmesidir.
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TABLO 39:Meslek Gruplarina Gore Net Istihdam Beklentisi

Net Istihdam Net Istihdam Toplam calisan Net istihdam Net istihdam
Meslek Gruplarl Degisimi Degisimi P cals degisim degisim

31 Aralik 2013 | 30 Haziran 2014 | %Y1 31 Aralik 2013 | 30 Haziran 2014
Y oneticiler 0 1 229 0% 0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 16 30 805 2% 4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 20 142 o7 3% 19%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 22 13 374 6% 3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 327 449 1457 22% 31%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 2 0 36 6% 0%
Calisanlari
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar -22 58 1135 -2% 5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 42 24 1765 2% 1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3054 1% 3%

T T T TR

Kaynak:ISKUR

Meslek gruplarina gore 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam beklentisinde en fazla artisin Hizmet ve
Satis Elemanlaridir. En az artis ise Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubundadir. 30 Haziran 2014
itibariyle en fazla artis Hizmet Ve Satig Elemanlari meslek grubunda , en az artis ise Yoneticiler ve Nitelikli Tarim ,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlari meslek grubundadir. 2013 son alt1 aylik donemde net istihdam degisim orani
% 4 “tiir. 2014 {in ilk alt1 aylik déneminde ise bu oran % 8 olarak dngoriilmektedir. Iki dénem karsilastirilmasinda
net istthdam degisimi en fazla artis Teknisyenler , Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel meslek gruplarindadir.
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TABLO 40 :istihdam Artis1 Beklenen Meslekler-Mus

31 Aralik 2013 itibariyle ‘ 30 Haziran 2014 Iitibariyle

Gilivenlik Gorevlisi

Insaat Kalipgis1 (Ahsap)

Beden Iscisi (Genel)

Hamal

Garson (Servis Elemani)

Beden Iscisi (Genel)

Asc1

Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani

Sofor-Yiik Tasima

Servis Sofori (Okul)

Beden Iscisi (Insaat)

Kuruyemise¢i

Biskiivi imalat Iscisi

Ambalajc1 (El Ile)

Is Makineleri Operatrii

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Fayans, Seramik Ve Karo Ddsemecisi

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Sivaci

Eczane Iscisi

Giivenlik Gorevlisi (Silahlr)

Dagitict (Posta Dagitim Hizmetleri)

Reyon Gorevlisi

Diger Nakliye Kondiiktorleri

Astar Kesme Makinesi Operatorii (Ayakkabi)

Servis Garsonu

Sofor (Yolcu Tagima)

Diger Sthhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatgilar

Elektrik¢i (Genel)

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak : ISKUR

31 Aralik 2013 itibariyle Mus ilinde istihdam azaliginin en fazla beklendigi meslek Giivenlik Gorevlisidir.
Sonraki 6 aylik dénem igin istihdam artis1 beklenen meslek Insaat Kalipcisidir . 30 Haziran 2014 itibariyle
belirtilen meslekte istihdam artisinin en 6nemli nedeni yaz mevsiminde insaat faaliyetlerinin baglamasidir.
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TABLO 41: istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler — Mus

31.Aralik 2013 itibariyle

30.Haziran 2014 litibariyle

Diger Mobilya Iscileri

Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Servis Sofori (Okul)

Ekskavator (Kazict) Operatorii

Kuruyemise¢i

Ziraat Miihendisi

Ambalajc1 (El Ile)

Usta Ogretici (Mermercilik Ve Siisleme Tasc1l151)

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Diger Nakliye Kondiiktorleri

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Harita Miihendisi Eczane Iscisi

Kasap Diger Nakliye Kondiiktorleri

Jeoloji Miihendisi Servis Garsonu

Ingaat Miihendisi Diger Sthhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatgilar

Kaynak : ISKUR

31 Aralik 2013 itibariyle Mus ilinde istihdam azalisinin en fazla beklendigi meslek Diger Mobilya
Iscileridir. Sonraki 6 aylik donem igin istihdam azalis1 beklenen meslek Hirdavat Malzemeleri Satis Elemanidir.
azalisinin en Onemli nedeni kis mevsiminde insaat

31 Aralik 2013 itibariyle belirtilen meslekte istihdam
faaliyetlerinin bitmesidir.
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SONUC

Mus ilinde 2013 isgiicii piyasasi talep arastirmasi; isgiicli piyasasinda meydana gelen degisim ve gelisimleri
izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci iizerindeki etkisini meslekler bazinda ortaya c¢ikarmak ve
alinmasi gereken dnlemleri belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. ilin isgiicii piyasasi arz yapisi ve arz1 etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir kismi il degil Mus, Bitlis,
Hakkari ve Van illerini kapsayan TRB2 bdlgesine aittir. Bu yiizden bu rapor c¢ergevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biliylik cogunlugu, ozellikle isgiicii
piyasasina arz yOniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRB2 bdlgesi genelinde mevcut
olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglicii talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla calisani olan
isyerlerine odaklanmasidir. Ciinkii 1-9 kisi ¢alistiran isyerleri azimsanamayacak kadar ¢ok oldugundan ¢alismaya
dahil edilmemistir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran
sadece bazi isyerlerini kapsamistir. Mus ilinde 1-9 calisan1 olan isyerlerinin bir hayli fazla olmasi1 gelismislik
diizeyinin diisiik oldugunu gostermektedir.

Mus ilinde tarim is kolunda calisanlarin toplam istihdama oran1 bakimindan Mus ili 1. siradadir. 2004-2008
yillar1 arasinda TRB2 bolgesinde en ¢ok tarim sektoriiniin GSKD’ye katkisi vardir. Tarimin GSKD igindeki pay1
Tirkiye ortalamasinin yaklasik olarak iki katidir. 2008 verilerine gore TRB2 ve Tiirkiye tarim , sanayi , hizmet
sektorlerinin GSKD igindeki paylarina baktigimizda Tiirkiye ve TRB2 bolgesinde sektorler igerisinde en yliksek
paym hizmetler sektoriinde oldugunu gérmekteyiz.TRB2 bolgesinde 2004 - 2008 yillar1 arasindaki Kisi Basina
Gayri Safi Katma Deger ( KGSKD) yaklasik olarak % 100 oraninda artmistir. Bu oran Tiirkiye geneli oranlari ile
paralellik gostermektedir. TRB2 bolgesinde KGSKD en fazla artis 2004 — 2005 yillar1 arasindadir. Tiirkiye
genelinde ise 2007 -2008 yillart arasindadir.

Mus ili Kamu yatirimlarinin sektorel dagilimina bakildiginda en fazla kamu yatirimi alan sektoriin egitim
sektorii oldugu goriilmektedir. Kamu yatirimlart dagiliminda Tiirkiye genelinde en fazla kamu yatirimi yapilan
sektor % 31° lik oranla ulastirma — haberlesme sektortidiir. Mus ilinde en az kamu yatirimi yapilan sektor ise % 2’
lik oran ile ulastirma-haberlesme sektoriidiir. Tiirkiye genelinde en fazla kamu yatirimi olan sektdr ulastirma-
haberlesme iken , Mus ilinde en az kamu yatirim1 olan sektordiir.

Mus ilinde 2011-2012 yillart arasinda kapanan igyerleri istatistiklerinde gercek kisi ticaret isletmelerinde
sekiz katlik bir artig goriilmektedir.

Mus ilinde yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda 2009- 2012 yillar1 arasinda niifusun daha c¢ok
belde/kdy’de yasadigr goriilmektedir. Mus ili yas gruplarina gore niifusa baktigimizda kadin ve erkeklerde en fazla
niifusun 0-14 yas grubu , en az niifusunda yas grubunun da 60-64 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Mus ilinde
genis yas gruplarina gore niifusa bakildiginda geng bir niifusa sahip oldugu sdylenebilir. 0-14 yas grubunun fazla
olmast ilimizin uzun yillar boyunca geng bir niifusa sahip olacagini gostermektedir. Mus ilinde 2012 yilinda yas
bagimlilik orani , cocuk bagimlilik orani , genel bagimlilik oranina bakildiginda bu oranlar kadinlarda erkeklere
gore daha fazladir. Mus ili 2009 — 2012 yillar1 aras1 yas bagimlilik oranina ( YBO ) bakildiginda oransal olarak
herhangi bir degisiklik yoktur. 2009-2012 yillar1 arasinda CBO ve GBO da diisiis goriilmektedir. Mus ilinde en fazla
g6¢ 2012 yilinda verilmistir. En fazla go¢ 2011 yilinda alinmistir.

Is arama icin en fazla tercih edilen sanayinin, egitimin gelismis oldugu biiyiik sehirlere yoneliktir. Mus ilinin
almis oldugu gogler yine sanayinin, egitimin gelismis oldugu biiyiik sehirlerdir. Yani Mus go¢ verdigi yerlerden
tekrar go¢ almaktadir.

Mus ilinde cinsiyete gore erkeklerde bitirilen egitim diizeyine gore en fazla ilkdgretim mezunu oldugu,
kadinlarda ise okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli ve Mus ili 2012
egitim diizeylerine bakildiginda Tiirkiye genelinde en fazla ilkokul mezunu, Mus ilinde ise en fazla ilkogretim
mezunu oldugu goriilmektedir. Hem Mus ili hem de Tiirkiye geneli i¢in egitim diizeyine gore en az niifus yiiksek
lisans ve doktora mezunlarindadir.

Mus ilinde 2008 — 2012 yillar1 arasinda ISKUR’a basvuranlara bakildiginda kadinlarda en basvurular 2009 ,
en az basvuru 2008 oldugu goriilmektedir. Mus ilinde egitim diizeyine gore Iskur’a basvurular incelendiginde her
iki cinsiyette de ilkdgretim mezunlarinin fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli ve Mus ili en fazla basvuru
alman ilk on meslekte ilk dort siranin Tiirkiye geneli ve Mus ilinde paralellik gosterdigi goriilmektedir. Tiirkiye
geneli ve Mus ilinde talep edilen acik islerde isveren daha c¢ok nitelik gerektirmeyen eleman aramaktadir. Mus ili
bekleme siirelerine gore issizlerin dagilimina baktigimizda en fazla % 40 oranla bir yil ve iizeri bekleme siiresinin
yer aldigi goriilmektedir. Mus ilinde cinsiyet bazinda yas gruplarina gore igsiz sayilarina baktigimizda ise
erkeklerde 2.606 sayisi ile 20 — 24 yas grubuna aittir.
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Kadinlarda ise 939 sayisi ile 20-24 yas grubuna aittir. Mus ilinde kayitl issizlerin egitim durumlarina gore
dagilimlarina baktigimizda % 64 ile ilkogretim ilk sirada yer almaktadir. Mus ilinde kayith igsizlerin egitim
durumuna gore dagilimlarinda erkeklerde % 79 oranla lise ve dengi meslek okulu grubu , kadinlarda ise % 50 oran
ile okuma yazma bilmeyenler grubu , toplamda ise % 69 ile lise alt1 grubu egitimliler yer almaktadir.

En fazla ac¢ik is bulunan ilk on meslegin toplam igerisindeki agirligina baktigimizda Tiirkiye genelinde ilk
sirayt % 37 ile beden iscisi ( genel ) , Mus ilinde ise % 57 orantyla ayni meslek olan beden iscisi (genel)
almaktadir. Isverenler Tiirkiye geneli ve Mus ilinde acik is talebi verdiklerinde en fazla vasif gerektirmeyen meslek
olan beden is¢isi (genel ) mesleginde vermektedir. Sektorlere gore agik islerin dagiliminda Mus ilinde en fazla
egitim , Imalat ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.Tiirkiye genelinde ise imalat , Toptan ve Perakende
Ticaret ; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ile Idari ve Destek Hizmetleri sektorleridir.
Sektorlere gore agik islerin dagiliminda Mus ili ve Tiirkiye genelinde en az Gayri Menkul Faaliyetleri , Hane
Halklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri ; Hane Halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Ayrim
Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri , Kiiltiir , Sanat , Eglence , Dinlence ve Spor ile Uluslararasi
Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleridir.

Mus ilinde ise yerlestirmelere baktigimizda % 56’11k oranla 6zel sektor ilk sirada yer almaktadir , bunu % 44
liik oranla kamu sektorii takip etmektedir. Mus ilinde cinsiyet bazinda ise yerlestirmede kamu sektoriinde erkekler
% 91 , 6zel sektorde % 78 , kadinlarda ise kamu sektoriinde % 9 , 6zel sektorde % 22 oranlariyla yerlestirmelerin
yapildig1 goriilmektedir. Egitim durumuna goére Mus ilinde ise yerlestirmelerde en fazla ige yerlestirme yapilan grup
% 71 , 9 ile lise alt1 egitimlilerdir.En az ise yerlestirme yapilan grup ise % 0,3 ile okuma yazma bilmeyenler
grubudur. Mus ilinde ise yerlestirmelerin sektorlere gore dagiliminda en fazla egitim sektorii en az ise Kiiltiir , Sanat
Eglence , Dinlence ve Spor ile Tarim , Ormancilik ve Balik¢ilik sektorleridir. Mus ilinde egitim durumu ve cinsiyete
gore en fazla issizlik 6denegi hakedenler lise alt1 egitimli olanlardir. En az ise okur yazar olmayanlardir.

Mus ilinde 2012 yili icerisinde 123 adet kurs diizenlenmistir. Kurslara katilanlarin 2/3 i erkek 1/3 ise
kadindur.

Mus ilinde isyeri biiyiikliigiiniin sektorel dagilimi acisindan en fazla paya sahip sektor Insaat sektoriidiir.
Bunu Toptan Perakende Ticaret Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Sektori izlemektedir.Mus
ilinde sektorlere gore calisan sayilaria baktigimizda erkeklerde en ¢ok 3.298 sayisi ile Insaat sektoriinde,erkeklerde
calisanin olmadigi sektoriiler ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence, Spor ve Su Temini , Kanalizasyon , Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri yer almaktadir. Kadinlarda ise en ¢ok 289 sayi ile idari Destek Faaliyetleri ,
calisanin olmadig: sektorle ile Su Temini , Kanalizasyon , Atik Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri ,Gayri Menkul
Faaliyetleri , Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik ve Kiiltlir Sanat , Eglence , Dinlence ve Spor
Sektorii Yer Almaktadir.Mus ilinde sektorlere gore calisan sayilarinin toplamina baktigimizda ise 3366 say1 ile
ingaat sektoriinde yer almaktadir.

Mus ilinde sektorlere gore calisan sayilarinin Tiirkiye geneli ile karsilastirdigimizda ; Mus ilinde ¢alisanlarin
en fazla oldugu sektorler Insaat , Idari ve Destek Hizmetleridir. Tiirkiye genelinde ise galisanlarm en fazla oldugu
sektdrler Toptan ve Perakende Ticaret Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi ve imalat sektoriidiir.
Tiirkiye genelinde sektorlere gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklarina baktigimizda erkeklerin % 96 ile madencilik ve
tas ocakciligr sektoriinde, kadinlarin ise % 60 ile insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde calistiklar
goriilmektedir. En az calisgtiklar1 sektorler agisindan baktigimizda bu oran erkeklerde insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinde % 40 erkekler, kadinlarda ise % 4 ile madencilik ve tas ocak¢iligr sektorleri yer almaktadir.
Mus ilinde sektorlere gore calisan sayilarinin cinsiyet agirliklar: agisindan erkeklerin en fazla calistigi sektoriin ilk
sirasma % 98 ile Insaat ve Ulastirma ve Depolama sektorleri paylasmaktadir. Kadinlarda ise % 43 oraniyla Insan
Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. En az c¢alistiklar1 sektorler acisindan baktigimizda bu oran
erkeklerde % 57 ile insan saglig1 ve sosyal hizmetler faaliyetleri sektorii , kadilarda ise % 2 ile Insaat sektorleri yer
almaktadir. Mus ilinde meslek gruplarina gore calisan sayilarina baktigimizda en fazla 2731 erkek , 322 kadin
toplam 3054 kisi sayist ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda goriilmektedir. Tiirkiye geneline
baktigimizda c¢alisan sayilarina gére meslek gruplarinda en fazla oranin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
meslek grubunda oldugunu goriilmektedir. Mus ilinde ise en fazla calisanin oldugu meslek grubunun % 32 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda oldugunu goriilmektedir. Mus ilinde meslek gruplarina gore calisanlarin
cinsiyet agirliklarina baktigimizda erkeklerin en fazla yer aldigi meslek grubunun % 98 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar , erkeklerin en az calistig1 meslek grubu ise % 71 oraniyla Biiro Hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar meslek grubunda goriilmektedir. Kadinlarda ise ; en fazla % 29 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
meslek grubundadir, en az galistiklart meslek grubu ise % 2 ile Tesis ve Makine Operatdrleri Montajcilar meslek
grubunda goériilmektedir.



Tiirkiye geneli agik igveren is yerlerine baktigimizda en fazla agik igveren isyeri sayist acisindan 23 agik is
ile Toptan ve Perakende Ticaret ; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin onarimi sektoriiniin oldugu
goriilmektedir. En az agik isveren isyeri sayisi agisindan baktigimizda Madencilik Ve Tas Ocakgiligt , Elektrik , Gaz
, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi , Su Temini , Kanalizasyon , Atik Yoénetimi ve Iyilestirme
Faaliyetleri , Gayrimenkul Faaliyetleri , Kamu Yo6netimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik , Kiiltiir , Sanat ,
Eglence , Dinlence ve Spor sektdrlerinin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli agik is orani ise 64,8 dir.

Mus ilinde agik islerin ekonomik faaliyet kollarina gore dagilimina baktigimizda en fazla agik is oraninin %
33, 3 ile Bilgi ve Iletisim , en az acik is oraninin ise % 3 , 8 ile Insaat sektérleri oldugu goriilmektedir. Fakat toplam
say1 olarak baktigimizda 338 acik igerisinde en fazla acik is veren ekonomik faaliyet kolunun insaat oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de ve Mus ilinde sektorlere gore agik is oranlarina baktigimizda Tiirkiye genelinde en fazla
acik is oraninin imalat sektoriinde , Mus ilinde ise en fazla agik is oraninin insaat sektoriinde oldugu goriilmektedir.
Mus ilinde igverenler , acik is taleplerinde en fazla tercih ettikleri egitim diizeyi % 39 ile herhangi bir egitim diizeyi
aramamaktirlar. Bunun nedeni ise isverenlerin acik islerdeki personel ihtiyacini karsilarken egitim diizeyi degil de
beceriye dikkat etmektedir.

Mus ilinde igverenler , is arayanlarda en fazla tercih ettikleri beceri Sorun C6zme becerisidir. Mus ilinde diger
becerilere baktigimizda Fiziki , Hesap , Iletisim ve Ifade Ve Yeterli Bilgi becerilerinin ayni oranlarla arandig
goriilmektedir.

Isverenler , personel temininde aranma kanallar1 olarak Tiirkiye genelinde en fazla Iskur ve gazeteler
araciliryla karsilandigi goriilmektedir. Mus ilinde ise en fazla aranma kanallarmin Akraba — Es Dost ve Iskur
araciligiyla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ve Mus ilinde , en az tercih edilen aranma kanallarinin 6zel
istihdam biirolar1 oldugu goriilmektedir.

Temininde gii¢liik bildirilen is yerleri dagilimina gére baktigimizda % 100 orani ile bilgi ve iletisim ; fakat
isyerleri sayis1 agisindan baktigimizda en fazla giigliik bildirilen 50 isyeri ile toptan ve perakende ticaret ;motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi mesleginde goriilmektedir. Temininde giigliik c¢ekilen mesleklerin
sektorel dagiliminda Mus iline baktigimizda % 37.5 oran1 ile ingaat sektoriiniin ilk sirada yer aldigini gormekteyiz ,
Tiirkiye geneline baktigimizda ise temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslek sektoriiniin % 39.4 orani ile imalat
sektoriinde oldugunu gérmekteyiz. Temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplari dagiliminda en fazla % 31 oraniyla
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlardir. En fazla acik is sayis1 da yine Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlardir.
Temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplari icerisinde en az nitelik gerektirmeyen meslekler ve Nitelikli Tarim ,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubundadir. Tiirkiye geneli ve Mus ilinde temininde giicliik cekilen
mesleklerin nedenlerine baktigimizda Tiirkiye genelinde temininde gii¢liik ¢cekilme nedenlerinde en fazla nedenin %
59 oraniyla beceriye / nitelige sahip eleman yok nedeninin yer aldigin1 gérmekteyiz. Mus ilinde ise bu nedenlerin
Tiirkiye ortalamasi ile Ortlistiigiinii gérmekteyiz. Mus ilinde Tiirkiye geneline paralel olarak ayni nedenin yani
beceriye / nitelige sahip eleman yok nedeninin % 79 ile en fazla belirtilen neden oldugunu gérmekteyiz. Temininde
giicliik ¢ekilme nedenlerinden en az belirtilen nedenin onerilen iicretin az bulunmasi nedeni ile % 19 Tiirkiye geneli
ve % 7 Mus oranlar1 ile en az belirtilen nedendir. Buradan anlagilacagi lizere temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde
bilinenin aksine bu mesleklerde eleman bulunmama nedeni ticret ile ilgili degil tam aksine yeterli beceriye sahip
eleman olmamasidir. Mus ilinde temininde en fazla giigliik cekilen meslek % 5 oramiyla dikis makinesi
operatorii(kumas) mesleginde goriilmektedir. Bu dagilimda Mus ilinde temininde en fazla giicliik ¢ekilen ilk 15
meslegin en alt sirasinda ise % 1 oraniyla kepge operatorii yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise temininde en fazla
giicliik ¢ekilen meslek % 7 oraniyla makineci ( dikis ) meslegidir. Tiirkiye genelinde ise temininde en fazla giigliik
cekilen ilk 15 meslegin en alt sirasinda ise % 1 oramiyla komi ( garson yardimcist ) yer almaktadir. Bu
karsilagtirmaya baktigimizda temininde giicliik ¢ekilen meslek dagilimina baktigimizda Mus ile Tiirkiye geneli
arasinda farkliliklar goriilmektedir. Tiirkiye geneli ve Mus ilinde en fazla aranan meslek grubu tekstil sektoriinde
bulunmaktadir.

Sektorlere gore bakildiginda net istihdam degisiminin en fazla oldugu sektdr Idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri ve Mesleki , Bilimsel Ve Teknik Faaliyetlerdir. Net istihdam degisiminin en az oldugu Su Temini ,
Kanalizasyon , Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleridir. Net istihdam degisiminin en fazla dalgalanma
gosterdigi sektorler insaat Sektorii ve Maden Ve Tas Ocakeiligi sektoriidiir . Meslek gruplarma gore 31 Aralik 2013
tarihi itibariyle net istihdam beklentisinde en fazla artisin Hizmet ve Satis Elemanlaridir. En az artis ise Sanatkarlar
Ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubundadir.
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30 Haziran 2014 itibariyle en fazla artis Hizmet Ve Satis Elemanlar1 meslek grubunda , en az artis ise
Yéneticiler ve Nitelikli Tarim , Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubundadir. 2013 son alt1 aylik
donemde net istihdam degisim orant % 4 tir. 2014 {in ilk alti aylik doneminde ise bu oran % 8 olarak
ongoriilmektedir. 1ki dénem karsilastirilmasinda net istihdam degisimi en fazla artis Teknisyenler , Teknikerler Ve
Yardimc1 Profesyonel meslek gruplarindadir.

31 Aralik 2013 itibariyle Mus ilinde istihdam azalisinin en fazla beklendigi meslek Giivenlik Gorevlisidir.
Sonraki 6 aylik dénem igin istihdam artis1 beklenen meslek insaat Kalipgisidir. 31 Aralik 2013 itibariyle Mus ilinde
istihdam azalisinin en fazla beklendigi meslek Diger Mobilya Iscileridir. Sonraki 6 aylik dénem igin istihdam azalisi
beklenen meslek Hirdavat Malzemeleri Satis Elemanidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halk: isgiicii Anketleri
ISKUR, Istatistik Yilliklar1

SGK, Aylik Istatistik Biilteni
TOBB, Istatistik Yilliklar1
Ekonomi Bakanlig1

Milli Egitim Istatistikleri
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EKLER

Ek 1: 11 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

Bilgi vernme ve gizlilik

1- Kurum ve unduglardan alman bu bigiher, yalmzca istatistiksel caligmalarda kullansdimak amacryla toplanmakta olup,
4904 sayh Tirkiye 13 Kurumu Kanunu ile teminat altina abnrmagtir. Kanun uyannca sizden abnan bu bilgilerden
asierd hichir crgan, malkam, mesrd veya kighye verflemez, statistik amad dganda kullandamas
rumu Kanunun 217%inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve Srel kesim)
igyerferinden is ve isgici konulannda bilgi istenildijinde, belirtilen sire icinde bilgi verilmesi roruniudur .
3- Igwerenierden toplanan bilgier, Kurum hizmetierinden bagka amacia kulandamaz Ikind fikraya aylan davrananiar hakiknda
Tirk Cexa Kanununun 136. maddesi hikimileri uygulamr.

—
Bu aragtwma, llinizdeld 10 we daha fara kigi istihdam eden tim isyerterini kapsamalktader. Igyerd Bilgh Formunun, isyerl sahibi veya
ortaidan, midlr bDulunan Byererinds insan kKaynaldan, personel, getme veya muhasebe midirier tarafindan doldundmas
Snerimestedin. Yukandaki acikiamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya

ISYERI BILGILERT
Grer o : 1 I I I I I I
Iyyerinin Yasal Onvamn .
tgyerinin Tab<da Unvans s
ADRES BILGILERI
n . .
nLcE '
wOY '
MAMHALLE i
CADDE / SOMAK -
DIS KAPTI NO -
IC KAPT NO i
TELEFON/ FAKS/ o posta B ———— - — - 3 -
Ads we Soyads ] Urew s
Tarih ] Tebeformu N
E-posta T Imza/ Kagesi
B husern Caligrma ve Ly Murumu 2 MOS0 de Bigi For 4 sorumbe olan "k Porew 4 = o X
- -k ak v - - TR ARG VE vERD Gl IIVASETCE Gi T ARDRA UYGLS FASTLIGS IR ART GDERIN
| ZIYARETCH | KONTROLOR | VERI GIR1IS PERSONELL
- |
Ads ve Soyads
Tarth ve Imza

Cabgma ve Iy Kursme B
Modoriodo
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1 Bolum | - ISYERI FAALIYETI 1‘”
- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocakcilig:

02 imalat

o3 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

o4 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama

os Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

o9 Bilgi ve iletisim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

11 Gayrimenkul faaliyetlen

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan saghd: ve sosyal hizmet faaliyetieri

18 Kualtar, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

S2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile ayr ma, degismis mi?
({Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR"un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayrs | Dwligey

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

E;... Bolum Il - MEVCUT ISTIHDAM 1...
- Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralaymuz?
01 02 03 04
Yapian i
(Ornek: mimar, ziraat mOhendisi. harlta teknikerl, DulCOZer Operaton, E“?W K"";.W TW:'“W
sekreter, tagima Iggisl vD.) Sttt R St
[f— Bolum Il -ACIK TSLER g
2&: lgyerinizde gu an eleman Itiyacs duydud lekier!i ve her kte INtlyag cuyuian eleman cayican: Delirtintz?
55,1 Elermmn IMBymc: Suymmeyonss. ] ]:‘= Soru §ym geginis
o oz s - os on
Secen bayes ) Fores | Ans mierwesi penesieie
1 Bagmayws klaresTy
2. P @k v Bedersml yetnelic “"""“lw
L com- Aagan 3. Messp Z whmiare
::-‘ R — - c
. P . 2 Proge mbard Onapre -
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier ,‘b-b :u—u_-:— =ty ve SearmTm Decerw nertmag tir] - Ousete-dun, Vo
A Nanier e verrre
Beps 5 yOombkokls |7 Sorun giame CmeTems haewme o 3. Akrste-Ey Dowt
S Usars Setd Socmed
7V arkmtres 2 Tekm calprme mummua? |4 e met-Soers! Mesys
- Yabtmrc: ol
B e 3ersi o 2 Ourw lss~chm~ Blrcten
1t J2]s]als]elr|s]lo]w]lzmarvm] v ]| 2]3]«] s
— p—
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'1'—- BOLOM IV, 31 ARALIK 2013 TASSH IMBANYLE CALISAN SAVISINDA NET DEGIS B OLACASI DUSONULEN NESLENL ER 1—
>3 — a2
L AT e ge e
|S6:31 Acank 2O tarth™l ERartyte lyyerinicde berfeng DE Tesiekte el Laitcla S DebPyor rromeres T
- . L S e
5 2+ 20 Scae 2293 sacws mvectci amec B - e remcacioacis —
2 | b g T g
5 £ 2 Scatus 2210 tarhl DRarizies Mectang DT Twmaielts et BERGRT Mty Shp chramecadee S SEIED DRSLSENaChRtanar. - l -l
52 5> 23 Aceds 2072 sarll SEEAINIS WrecrSte Calaas saywecs Dot LSSNC0SCT SO CISCRIATE TN INCOQriT mmaieicar Dakwre
u—-—-mwmm Nt ampws gomum
€~ LR
ST 21 Acats 2010 lesihi Bibarnss dypernicde herheng b mesboble et SaOtslans ssells tebdiyor measeervax Y
Bl > T.0 wegn T2 gecus
ST 0 3% Acwivk D043 tardd mbartyis Pertaeg) e R Deisemyeoua l
> R
S T2 20 Acals 2010 tachl miactoie "o e el e cmr SAET DOOORCTarIR s _] l [
ST 31 Arsds 203 wwrdi Mibarhie e S te CAlsAn aayWNCa Ser (EShcece ST CISCOY SIS rresiekcons Salraeis
N amtca ASAL D] ciacades Tm i SUDIrE T e Net anywme 2TRES
."..-. BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TAFRR ITBARIYLE CALISAN SAYEINDA NET DEGISIUIG OLACASI DOSUNOLEN MESLEXLER -;.--
= = =
b5 20 Mazizas 204 sacil Ractcie B Oag SN SR Dekiy o rrasurses T
0.1 veya B2 gegins
f 5 ¢ 30 Mazeas 2014 tarPy Bhacyis herang b - -y e ! l >
i B el o it
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme ydntemi
kullanilmistir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda 11 ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =a[K2+(1-K2) Mh2 |%

n = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayis1

nmin =K.fi en kiiciik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele
alimmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

sayilara gore birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, E[O’l] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile drnege secilmislerdir. Her

tabakadan ornege secilen toplam " tane birimin b olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n,

. =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliik grubundaki tabaka indisi

n = h. tabakadaki 6rnek birim sayist

N = h. tabakadaki toplam birim sayist

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

W=20n) 3

(YA ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): Nh2|.Z(yi - Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulagilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmaistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar: (2012)

Tamsayim Yapilan

illerin Ad1

10+ isyeri Sayis1

Ornekleme Yapilan
illerin Ad1

10+ Orneklem isyeri
Sayisi

EC= e

....70....

Balikesir Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydm 1.370 Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 [zmir 1.881

Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elaz1g 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1572
Kiitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot 1I) 704
Corum 802 Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753

Diizce 736

Usak 691 ‘ ’ >
Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445
[Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291
[Bingsl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216
LAgn 213

Cankirt 212

Mus 192

Kars 177
| I1gdir 162

Glimiigshane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57




Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2013)

TAM CEVAP CEVAP | _ | CEVAP
SAYIM | ISYERi | VEREN VEREN | ORNEKLEM | ISYERI | VEREN

YAPILAN | SAYISI | ISYERI ISYERI | YAPANILLER | SAYISI | ISYERI
ILLER SAYISI SAYISI SAYISI

Adana . . Antalya

Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agr 445 382 Kirikkale 308 275 Istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kurklareli 601 506 [zmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 7 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3533 Orneklem Toplam || 19.588 16.338
Aydm 1.786 1.414 Kiitahya 1111 924 |
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingsl 524 461 | 407 || 32

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankirt 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593

Diizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanlurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

Giimiishane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Marag 1.892 1.626 Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 -A: Tamim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
birgok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasit Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmast Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidur.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlart kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda c¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “igyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tammlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicti
bakimindan ii¢ temel gruba ayriimaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilm Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam+issiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarma goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: 1si ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde cesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar isttihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir i ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gilivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiclinli gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istthdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

., Toplam istihdam
Istihdam Orani = 00

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde licretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabima calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, isttihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Sniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

c Imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F Insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N Idari ve destek hizmet faaliyetleri

0 Kamu yonetimi ve savunma

P Egitim

Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarmin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarma Y®nelik

T Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

u Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6z1iigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarii ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgilicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.
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Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.

Bir¢ok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve liretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdist istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 isttihdam orani: Bu gosterge kayit disi istthdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.

Kayitdisi istihdam
Y x 100

Kayitdisi isttihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele
almarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
Isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az silire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
iic ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢cinde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oramidir. Toplam issiz  sayisinin  iggiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = 8ok x 100

[sgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicii igindeki oranidir.
Icinde genc issizlerin oranin gdsteren geng issizlik orani

Yetigkin igsizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genglerin orani

Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orani
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Uzun stireli igsizlik: Kisa stireli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan
fazla stireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isgiicii i¢inde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam
igsizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma g¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast i¢inde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

e 1. Is aramayip ¢aligmaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

e 1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbast yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

e 1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadmi olma,0grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

e Dbelirten kisilerdir.

e 2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik caligmasi nedeniyle i aramayan ve igsbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

e 3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
igbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e 4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
e nedeniyle is aramayan ve i bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e 5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e 6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle ig aramayan ve is basi
e yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e 7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+Issiz)

X 100

e Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

e Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siiflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

e 1. Okuma yazma bilmeyen
e 2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
e 3. ilkokul
o 4. llkdgretim
e 5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
e 6. Genel Lise
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7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksekogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmast i¢in Kurum il Mudirliiklerine
dogrudan yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith iggiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek tlizere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adaymn bulunmasi i¢in aktif adimlar attif1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak igyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iirlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri

basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyact:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢i1g1: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu ggosterir. Diinyanin birgok
iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilagtirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag181 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip

calisanlarla doldurmadiklan takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki ndfusun, 15-64 yas
grubundaki nifusa oranin ylzde olarak ifadesidir.
__ (0—14 yas nifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Oran1 = 1564 yag nifus x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin
(¢1kt1) degerinden, bu liretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bag1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin
y1l ortas1 bolge niifus tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma
deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile,
dolar degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulagilmaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girigim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildi1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore Il Diizeyinde Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri

Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve daha Isgiiciinde fsgiiciine Istihdam Issizlik
yuKar1 issi olmayan katihm orani orani

yastaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)

[Toplam | 55 639 26 420 24320 2100 29219 475 43,7 7.9
Adana 1536 671 595 77 864 437 387 114
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 471 44,7 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 455 72
Amasya 255 124 116 7 131 485 456 6,0
Ankara 3794 1601 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 547 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 492 451 83
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 452 7.2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 9%5 475 43,1 93
Bitlis 208 103 o1 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 482 44,8 70
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 478 42
Cankrt 140 69 65 3 71 49,0 46,6 50
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 523 491 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 349 138
Edime 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 425 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 418 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 405 76
Giresun 336 166 153 14 169 496 454 83
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 85
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 3538 13,0
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Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirgehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 73
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 435 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 48
Kahramanmarag 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 78
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 494 45,9 7,0
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Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7.3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 574 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 357 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 357 15,3
Bartin 150 74 69 5 7 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7.8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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1- Istihdamin Sektérel Dagilim

istihdam Sanayi Hizmet Sanayi

Tarmm (%)
(000) (000) (000) (%)

Toplam

Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 48 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 7 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 443
Bitlis 91 40 13 39 43,6 137 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 358
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 438
Cankirl 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 374 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 323 384
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 514
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 453 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Giimiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 443
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 253 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 445
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Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
Istanbul 4 565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
[zmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 44 441 51,5
Konya 649 205 155 289 316 23,8 445
Kiitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 353
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmarag 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 147 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7.8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 341
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 435
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 358
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Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 251 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3.8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar1

Madencilik ve tas ocak¢iligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
Imalat 47.378 1.991.454(f 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 40
Elektrik, gaz, buharve 590 37.568 494 510 534 538 13 14 14
iklimlendirme {iretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik 389 28.801 532 559 219 524 18 0,8 18
yOnetimi ve iyilestirme

insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti 11428 282720| 16875 22200 1700| 15535 5,6 06 55
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8034| 182122 7261| 10595  sesi| 14.246 38 48 78
faaliyetler

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 3,5 7,0 73
Kamu yonetimi ve savunma 2 27 0 0 0 0 00 00 00
zorunlu sosyal giivenlik

Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghg ve sosyal hizmet 4111| 165943 7017 9.896 5.126 4929 41 31 30
faaliyetleri

;‘gﬁur sanat, eglence, dinlence ve 766  19.251 623 852 12 sa6| 31 0.1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 || 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 || 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclar1
Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Donem

Teminin | 31 Aralik | 30 Arahk Net Net

istihdam | istihdam
Degisim | Degisim
Orani 31 | Oram 30

Aralik Haziran

de 2013 icin | 2014 icin

isyeri Calisan Acik i Giicliik | Belirtilen | Belirtilen
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net

Kisi istihdam | istihdam

Sayisi Degisimi | Degisimi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilift 8 64 0 1 3 5 0.0 47 8

; 42 1372 34 97 18 25 2,4 13 18

Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 2 36 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

iretimi ve dagitimi

; 123 3366 135 216 -124 126 39 -3,7 38

Insaat

Toptan ve perakende ticaret 99 1422 81 117 39 180 54 2,8 12,7

Ulastirma ve depolama 30 618 19 31 12 6 3,0 2,0 0,9

Konaklama ve yiyecek hizmeti 10 178 8 23 28 0 43 15,7 0,0

faaliyetleri

Bilgi ve iletigsim 1 16 8 2 7 0 333 43,8 0,0

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 79 1 13 16 0 12,0 19,7 0,0

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 65 5 10 9 16 nl 139 24,6

idari ve destek hizmet faaliyetleri 17 1590 21 26 258 420 13 16.2 26,4
o 8 280 4 9 157 5 1,4 56,1 18

Egitim

Insan saglhig1 ve sosyal hizmet 13 376 5 19 6 17 1,3 1,6 45

faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri 10 148 ! 12 2 6 4,5 14 41

374 9610 338 575 425 807 34 44 8,4
GENEL TOPLAM
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TESEKKURLER
Cahismalarimizda tim destegini ve giiciinii bizden esirgemeyen, proje kapsaminda
karsilagtigimiz engellerin en hizli sekilde asilmasini saglayan Tiirkiye Is Kurumu Mus Il Miidiiri Sn.

Mehmet Emin TAYLAN” a tesekkiirlerimizi ve saygilarimizi sunariz.

Proje ekibine sahada ve veri girisi konularinda desteklerinden dolayr kurum personellerinden;
Sef Emiral MUYAN ’a ve Is ve Meslek Danismani Sedat TOK ’a tesekkiirlerimizi sunariz.

Calismalarimizda sahadan aldigimiz bilgilerin derlenmesi ve diizenlenmesindeki desteklerinden otiirii
Remziye KARAKUS , Yusuf KARAKULAK ve Serpil BULUT ’a tesekkiirlerimizi sunariz.
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
MUS CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: istasyon Cad. Yazicioglu Binasi Arkasi Mus / Merkez

Tel: 0(436) 2121112 Fax:0(436) 21205 34
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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