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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır. 
   
Bu çerçevede, 15 Ekim- 30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır.  

 
Zonguldak il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 111 işyeri tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 105’ine anket uygulanmıştır. 

Gerçekleştirilen anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 94,6’dır. 
 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte; 

   
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
  

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Zonguldak İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR  İŞYERİ  SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 12 11298 102 11400 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 7 7938 432 8370 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 22 2097 102 2199 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 7 2041 105 2146 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 9 1020 419 1439 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 6 334 678 1012 
Ulaşım araçları imalatı 9 969 15 984 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 5 868 28 896 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 3 721 16 737 
İnşaat 5 409 11 420 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocak. 1 315 4 319 
Toptan ve perakende ticaret 4 187 58 245 
Tarım, avcılık ve ormancılık 2 211 20 231 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 1 223 6 229 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 3 129 91 220 
Eğitim 3 114 94 208 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 1 198 6 204 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 2 185 8 193 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 129 1 130 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 1 66 11 77 
Oteller ve lokantalar 1 47 12 59 

   TOPLAM 105 29499 2219 31718 
 

Tarım sektöründe 2, Sanayi sektöründe 48, İnşaat sektöründe 5 ve Hizmetler 
sektöründe 50 işyeri olmak üzere toplam 105 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerine anket uygulanmıştır. 

  
Çalışanların % 35,9’u Enerji Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı 

sektöründe, % 26,4’ü Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı sektöründe 
çalışmaktadır. Çalışanların % 93’ü erkek, % 7’si kadındır. 

  
Erkeklerin % 38,3’ü Enerji Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı 

sektöründe, % 26,9’u ise Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 
sektöründe çalışmaktadır. 

  
Kadınların % 30,6’sı Tekstil sektöründe, % 19,5’i Ana Metal ve Fabrikasyon 

Metal Ürünleri İmalatı sektöründe çalışmaktadır. Tekstil ve Tekstil İmalatı 
sektöründe çalışan kadın sayısı erkek çalışan sayısından fazladır. 
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TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Madenci (Genel) 6097 1 6098 
Metal Levha İşçisi (Genel) 2634 116 2750 
Beden İşçisi (Temizlik) 1177 292 1469 
Diğer Nakliye Kondüktörleri 1344 0 1344 
Elektrikçi (Genel) 1071 0 1071 
Beden İşçisi (Genel) 855 50 905 
Beden İşçisi (İnşaat)  884 3 887 
Demirciler, Şahmerdancılar ve Pres Operatörleri 819 0 819 
Tesviyeci 745 0 745 
Turizm Danışma Elemanı 642 0 642 
Beden İşçisi (Bina İnşaatı) 440 102 542 
Mekanik Bakım-Onarımcı 535 0 535 
Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 520 6 526 
Büro Memuru (Genel) 279 214 493 
Gemi Montörü (Metal) 480 0 480 
Metal İşleri Teknisyeni 417 0 417 
Maden Teknikeri 384 0 384 
Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 372 0 372 
Motor Teknisyeni 300 0 300 
Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine ile)  292 0 292 
Metal Mamuller Montaj İşçisi 275 0 275 
Elektronik Montörü (Genel) 270 4 274 
Şoför (Yolcu Taşıma) 228 0 228 
Güvenlik Görevlisi 189 37 226 
Vinç Operatörü 226 0 226 
İplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatörü 56 165 221 
Diğer Hafriyat Makineleri ve ilgili Teçhizat Operatör. 216 0 216 
Mobilya İmalatçısı 204 0 204 
Overlok Makinesi Operatörü 68 133 201 
İzabeci (Metal Ergitme) (Kupola Hariç) 196 0 196 
Şoför (Yük Tasıma) 196 0 196 
Dökümcü (Metal) 194 0 194 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 193 0 193 
Ateşleme İşçisi (Kupola)        190 0 190 
Muhasebeci 143 42 185 
İplikçi (Ring/Vater/Vargel) 10 166 176 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 173 1 174 
Hizmetçi 140 26 166 
Metalurji Mühendisi (Fiziki) 153 10 163 
Makine Mühendisi (Genel) 155 4 159 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sıralarda Madenci, Metal Levha İşçisi ve Beden İşçisi (Temizlik) 

mesleklerinde çalışanlar bulunmaktadır. Erkeklerin en çok çalıştığı meslek Madenci 
iken, kadınların en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Temizlik) dir. 
 

TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Beden İşçisi (Temizlik) 27 
Beden İşçisi (İnşaat)  7 
Avukat 4 
Tesviyeci 4 
Harita Teknikeri 3 
Bilgisayar Mühendisi 2 
Büro Memuru (Genel) 2 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 2 
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 2 
Sağlık Memuru 2 
Aşçı    1 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 1 
Kılavuz Kaptan (Gemi) 1 
TOPLAM  58 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Mevcut açık işlerde Beden İşçisi taleplerinin ağırlığı görülmektedir. Açık 

işlerin % 46,5’i Beden İşçisi (Temizlik)’dir.  
 

ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
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Açık işlerin % 81’i Sanayi sektöründe, % 10’u İnşaat sektöründe iken, % 9’u 
Hizmetler sektöründedir.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
Açık işlerde eğitim durumu için en çok fark etmez denildiği görülmektedir. 

Açık işlerde Beden İşçiliğinin ağırlıkta olması eğitim durumu için fark etmez 
sayısının bu kadar çok olmasına yol açmıştır. Lise altı eğitime sahip hiç kimsenin 
talep edilmemesi dikkat çekici bir diğer noktadır.  
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Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 
sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 

MESLEKLER SAYI 
Gemi Montörü (Metal) 50 
Beden İşçisi (Genel) 30 
Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı (Genel) 30 
Beden İşçisi (Temizlik) 25 
Şoför (Yolcu Taşıma) 20 
Hekim (Genel) 6 
Büro Memuru (Ücret Hesaplama) 5 
Diğer Hafriyat Makineleri ve ilgili Teçhizat Operatörleri 5 
Güvenlik Görevlisi 5 
Hemşire (Genel) 5 
Avukat 4 
Aşçı    3 
Bilgisayar Mühendisi 2 
Diğer Makine Dairesi Mürettebatı ve Ateşçileri 2 
Elektrik Teknisyeni (Genel) 2 
Elektronik Teknikeri 2 
Gaz Altı Kaynakçısı 2 
Kimya Mühendisi (Genel) 2 
Makine Mühendisi (Genel) 2 
Tamirci Makinist (Büro Makineleri) 2 
Diğer Mühendislik Teknisyenleri 1 
Kılavuz Kaptan (Gemi) 1 
Mimar (Bina) 1 
Şehir Plancısı 1 
Tekstil Teknikeri 1 

TOPLAM 209 
 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Gemi Montörü (Metal), Beden 

İşçisi (Genel), Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı, Beden İşçisi (Temizlik) ve Şoför (Yolcu 
Taşıma)’dür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen 
kişilerin % 23,9’u Gemi Montörü (Metal)’dür. 

 
İşverenlerin, Beden İşçisi (Genel-Temizlik) olarak 55 kişinin temininde güçlük 

çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük çekilen mesleklerin her 
zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, nitelik düzeyi düşük işçi bulunmasında da 
güçlük çekildiğini göstermektedir. 
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TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Çevre Mühendisi 2 
İnşaat Mühendisi (Genel) 2 
Bilgisayar Mühendisi 1 
Elektrik Mühendisi (Genel) 1 
Elektronik Mühendisi (Genel)  1 
Harita Mühendisi 1 
Jeoloji Mühendisi 1 
Mimar (Bina) 1 
Şehir Plancısı 1 
TOPLAM 11 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında artış beklenen mesleklerin tamamına yakını çeşitli 

mühendisliklerdir. En fazla artış beklenen ilk iki meslek Çevre ve İnşaat 
Mühendisliği’dir. 

 
İstihdamında artış beklenen meslekler belirli bir eğitim düzeyi gerektiren 

mesleklerdir. 
 

TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Aşçı    -1 
Şoför (Yolcu Taşıma) -3 
Diğer Hafriyat Makineleri ve ilgili Teçhizat Operatörleri -5 
TOPLAM -9 

 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
İstihdamında azalış beklenen meslekler Diğer Hafriyat Makineleri ile İlgili 

Teçhizat Operatörleri, Şoför (Yolcu Taşıma) ve Aşçıdır. 
 
TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLERİN SEKTÖREL DAĞILIMI 

SEKTÖR SAYI 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 11 
İnşaat -9 
TOPLAM 2 
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İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 
bakıldığında; Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe 
istihdam artışı beklenirken, İnşaat sektöründe istihdam azalışı beklenmektedir.  

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 2 kişi artacağı 
beklenmektedir. Yani istihdamın bir yıl sonra hemen hemen aynı kalacağı 
öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Anket yapılan işyerlerinin % 2’si Tarım sektöründe, % 46’sı Sanayi 

sektöründe, % 5’i İnşaat sektöründe, % 47’si Hizmetler sektöründe faaliyet 
göstermektedir.  Çalışanların % 93’ü erkek iken, % 7’si kadındır. Erkeklerin en çok 
çalıştığı meslek “Madenci (Genel)” iken, kadınların en çok çalıştığı meslek “Beden İşçisi (Temizlik)”dir. 

 
12 ay sonra toplam istihdamın yaklaşık olarak aynı kalacağı tahmin edilmektedir.  
Anketin yapıldığı dönemde 58 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerde Beden 

İşçisi taleplerinin ağırlıkta olduğu görülmektedir. Açık işlerin % 46,5’i Beden İşçisi 
(Temizlik)’dir.  

 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Gemi Montörü (Metal), Beden 

İşçisi (Genel), Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı, Beden İşçisi (Temizlik) ve Şoför (Yolcu 
Taşıma)’dür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen 
kişilerin % 23,9’u Gemi Montörü (Metal)’dür. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen mesleklerin tamamına yakını çeşitli 

mühendisliklerdir. En fazla artış beklenen ilk iki meslek Çevre ve İnşaat 
Mühendisliği’dir. 

 İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Diğer Hafriyat Makineleri ile 
İlgili Teçhizat Operatörleri, Şoför (Yolcu Taşıma) ve Aşçı meslekleridir.  

Sektörel olarak Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 
sektöründe istihdam artışı beklenirken, İnşaat sektöründe istihdam azalışı 
beklenmektedir.  

 
İşyeri sayısında ve çalışan sayısında Madencilik ve Taşocakçılığı sektörü 

önemli yer tutmaktadır. Ancak açık iş, temininde güçlük çekilen meslekler ve 
istihdamı artacak mesleklerde aynı ağırlık görülmemektedir. Beden İşçisi talepleri 
dışındaki açık işlerdeki meslekler ve temininde güçlük çekilen meslekler üzerinde 
durulmalıdır.   

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


