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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI ZONGULDAK iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlann
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim- 30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi” uygulanmistir.

Zonguldak il sinmirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 7111
isyeri tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 105’ine anket uygulanmistir.
Gerceklestirilen anket sayisinin toplam is yeri sayisina oram % 94,6’dir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il dizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliigimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagr distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Zonguldak il Miidiirligii calisanlarnna tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR | Sasi ERKEK | KADIN | TOPLAM

Enerji veren [ Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciigi | madenciligi ve tasocakgiligi 11298 102 11400
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 7 7938 432 8370
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 22 2097 102 2199
Ulastirma, depolama ve haberlesme 7 2041 105 2146
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 9 1020 419 1439
Tekstil ve tekstil irinleri imalati 6 334 678 1012
Ulasim araclar1 imalati 9 969 15 984
Metalik olmayan diger mineral driinlerin imalati 5 868 28 896
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 3 721 16 737
insaat 5 409 11 420
Enerji Uireten maddeler haric madencilik ve tasocak. 1 315 4 319
Toptan ve perakende ticaret 4 187 58 245
Tarim, avcilik ve ormancilik 2 211 20 231
Plastik ve kaucuk uriinleri imalati 1 223 6 229
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 3 129 91 220
Egitim 3 114 94 208
Kagit hamuru, kagit ve kagit triinleri imalati 1 198 6 204
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 2 185 8 193
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 1 129 1 130
Gida Urunleri, icecek ve titin imalati 1 66 11 77
Oteller ve lokantalar 1

ﬁ

Tanm sektoriinde 2, Sanayi sektoriinde 48, insaat sektdriinde 5 ve Hizmetler
sektorinde 50 isyeri olmak uzere toplam 105 adet kayitli 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlanin % 35,9’u Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi
sektorinde, % 26,4’U Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalati sektoriinde
calismaktadir. Calisanlanin % 93’u erkek, % 7’si kadindir.

Erkeklerin % 38,3’i Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Ta§oc§\kc;1l1§1
sektorinde, % 26,9’u ise Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriunleri Imalati
sektoruinde calismaktadir.

Kadinlann % 30,6’s1 Tekstil sektorunde, % 19,5’i Ana Metal ve Fabrikasyon
Metal Urunleri Imalati sektorinde calismaktadir. Tekstil ve Tekstil Imalati
sektoriinde calisan kadin sayis1 erkek calisan sayisindan fazladir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER | ERKEK KADIN . TOPLAM

[ Madenci (Geney ] (Genel) [ 6097 | [ 6098 |
Metal Levha Iscisi (Genel) 2634 116 2750
Beden Iscisi (Temizlik) 1177 292 1469
Diger Nakliye Kondiiktorleri 1344 0 1344
Elektrikci (Genel) 1071 0 1071
Beden Iscisi (Genel) 855 50 905
Beden Iscisi (insaat) 884 3 887
Demirciler, Sahmerdancilar ve Pres Operatorleri 819 0 819
Tesviyeci 745 0 745
Turizm Damsma Elemani 642 0 642
Beden Iscisi (Bina insaat1) 440 102 542
Mekanik Bakim-Onarimci 535 0 535
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 520 6 526
Biro Memuru (Genel) 279 214 493
Gemi Montori (Metal) 480 0 480
Metal isleri Teknisyeni 417 0 417
Maden Teknikeri 384 0 384
Diger Kaynakcilar ve Plirmiizciiler 372 0 372
Motor Teknisyeni 300 0 300
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile) 292 0 292
Metal Mamuller Montaj iscisi 275 0 275
Elektronik Montori (Genel) 270 4 274
Sofor (Yolcu Tasima) 228 0 228
Guvenlik Gorevlisi 189 37 226
Vin¢ Operatori 226 0 226
iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorii 56 165 221

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operator. 216 0 216
Mobilya imalatcisi 204 0 204
Overlok Makinesi Operatorii 68 133 201

izabeci (Metal Ergitme) (Kupola Haric) 196 0 196
Sofor (Yuk Tasima) 196 0 196
Dokiimcii (Metal) 194 0 194
Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi (Genel) 193 0 193

Atesleme iscisi (Kupola) 190 0 190
Muhasebeci 143 42 185
iplikci (Ring/Vater/Vargel) 10 166 176
Elektronik Teknisyeni (Genel) 173 1 174
Hizmetci 140 26 166
Metalurji Muhendisi (Fiziki) 153 10 163

Makine Mihendisi (Genel) 155 4 159

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk siralarda Madenci, Metal Levha Iscisi ve Beden iscisi (Temizlik)
mesleklerinde calisanlar bulunmaktadir. Erkeklerin en cok calistig1 meslek Madenci
iken, kadinlann en cok calistig1 meslek Beden Isciligi (Temizlik) dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK IS SAYISI
MESLEKLER AGIK IS SAYISI

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (insaat)
Avukat
Tesviyeci

Harita Teknikeri

Bilgisayar Miihendisi

Biro Memuru (Genel)
Elektrik Teknisyeni (Genel)
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri

Saglik Memuru

Asci

Elektronik Teknisyeni (Genel)

Kilavuz Kaptan (Gemi)

TOPLAM

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

HAAANNNNNQUAA\‘EI

Mevcut acik islerde Beden iscisi taleplerinin agirtg goriilmektedir. Acik
islerin % 46,5’i Beden lIscisi (Temizlik)’dir.

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

9% 0%
10%

81%

OTARIM DSANAYi ERINSAAT BHIZMETLER

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Acik islerin % 81’i Sanayi sektoériinde, % 10’u insaat sektoriinde iken, % 9’u
Hizmetler sektorundedir.

SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERi iTiBARIYLE
DAGILIMI

Acik islerde egitim durumu icin en cok fark etmez denildigi goriilmektedir.
Acik islerde Beden isciliginin agirlikta olmasi egitim durumu icin fark etmez
sayisinin bu kadar cok olmasina yol acmistir. Lise alt1 egitime sahip hic kimsenin
talep edilmemesi dikkat cekici bir diger noktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Gemi Montori (Metal) 50

Beden iscisi (Genel) 30
Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi (Genel) 30
Beden iscisi (Temizlik) 25
Sofor (Yolcu Tasima)

Hekim (Genel)

Biiro Memuru (Ucret Hesaplama)

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri
Guvenlik Gorevlisi

Hemsire (Genel)

Avukat

Asci

Bilgisayar Miihendisi

Diger Makine Dairesi Miirettebati ve Atescileri

Elektrik Teknisyeni (Genel)

Elektronik Teknikeri

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Kimya Mihendisi (Genel)

Makine Mihendisi (Genel)

Tamirci Makinist (Blro Makineleri)

Diger Milhendislik Teknisyenleri

Kilavuz Kaptan (Gemi)

Mimar (Bina)

Sehir Plancisi

Tekstil Teknikeri

TOPLAM

En cok temininde glcluk cekilen meslekler Gemi Montoru (Metal), Beden
iscisi (Genel), Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi, Beden iscisi (Temizlik) ve Sofér (Yolcu
Tasima)’dur. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 23,9’u Gemi Montoru (Metal)’dur.
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isverenlerin, Beden iscisi (Genel-Temizlik) olarak 55 kisinin temininde giicliik
cektiklerini ifade etmislerdir. Bu durum; temininde gucluk cekilen mesleklerin her
zaman nitelik gerektiren isler olmadigim, nitelik diizeyi dusiik isci bulunmasinda da
glicliik cekildigini gostermektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Cevre Muhendisi

insaat Miihendisi (Genel)
Bilgisayar Miihendisi

Elektrik Mihendisi (Genel)
Elektronik Mihendisi (Genel)
Harita Miithendisi

Jeoloji Milhendisi

Mimar (Bina)

Sehir Plancisi

TOPLAM

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

H_\_\_\_\_\_\_\NN

istthdaminda artis  beklenen mesleklerin  tamamina yakim cesitli
muhendisliklerdir. En fazla artis beklenen ilk iki meslek Cevre ve Insaat
Mihendisligi’dir.

istihdaminda artis beklenen meslekler belirli bir egitim diizeyi gerektiren
mesleklerdir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER
Asci
Sofor (Yolcu Tasima)

Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri

' | |
ugflw]| —

TOPLAM

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

istthdaminda azalis beklenen meslekler Diger Hafriyat Makineleri ile ilgili
Techizat Operatorleri, Sofor (Yolcu Tasima) ve Ascidir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLERIN SEKTOREL DAGILIMI

Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 11
Insaat -9

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde
istihdam artis1 beklenirken, Insaat sektorunde istihdam azalis1 beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, istihdamin 2 kisi artacagi
beklenmektedir. Yani istihdamin bir yil sonra hemen hemen ayn1 kalacagi
ongorulmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 2’si Tanm sektorunde, % 46’s1 Sanayi
sektoriinde, % 5’i insaat sektdriinde, % 47’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Calisanlarin % 93’U erkek iken, % 7’si kadindir. Erkeklerin en ¢cok
calistigr meslek “Madenci (Genel)” iken, kadinlarin en cok calistig1 meslek “Beden
Iscisi (Temizlik)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin yaklasik olarak ayni kalacagi tahmin
edilmektedir.

' Anketin yapildig1 dénemde 58 acik is tespit edilmistir. Acik islerde Beden
Iscisi taleplerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Acik islerin % 46,5’i Beden Iscisi
(Temizlik)’dir.

En cok temininde glcluk cekilen meslekler Gemi Montoru (Metal), Beden
iscisi (Genel), Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi, Beden iscisi (Temizlik) ve Sofér (Yolcu
Tasima)’dur. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 23,9’u Gemi Montoru (Metal)’dur.

istthdaminda en cok artis beklenen mesleklerin tamamina yakim cesitli
muhendisliklerdir. En fazla artis beklenen ilk iki meslek Cevre ve Insaat
Mihendisligi’dir.

. Istihdaminda en fazla azalis beklenenler; Diger Hafriyat Makineleri ile
Ilgili Techizat Operatorleri, Sofor (Yolcu Tasima) ve Asci meslekleridir.

Sektorel olarak Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorinde istihdam artisi beklenirken, Insaat sektorinde istihdam azalisi
beklenmektedir.

isyeri sayisinda ve calisan sayisinda Madencilik ve Tasocakciigr sektorii
onemli yer tutmaktadir. Ancak acik is, temininde guclik cekilen meslekler ve
istihdam artacak mesleklerde aym agirlik goriilmemektedir. Beden iscisi talepleri
disindaki acik islerdeki meslekler ve temininde gicluk cekilen meslekler uzerinde
durulmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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