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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI NEVSEHIR iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isguciu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagid1” uygulanmistir.

Nevsehir il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 37 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 37’sine anket uygulanmistir. Gercgeklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 100’dur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliiglimiiziin ve diger
kullamcilarin calismalanna yardimcr olacagr distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Nevsehir il Miidiirligii calisanlarnna tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

SEKTOR ISYERI | FRKEK | KADIN | TOPLAM
| SAYISI

[ Tekstil ve tekstil Uriinleri imalat =~~~ |

Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 5 671 27 698
Oteller ve lokantalar 6 410 96 506
Toptan ve perakende ticaret 4 312 124 436
Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve tasoc. 2 311 9 320
Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 3 212 13 225
Ulastirma, depolama ve haberlesme 2 165 53 218
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi 1 195 0 195
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 2 179 6 185
Egitim 3 104 66 170
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 2 146 6 152
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 2 91 1 92
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 1 64 11 75
insaat 1

Sropan [ e | e | 40 |

Sanayi sektoriinde 13, insaat sektdriinde 1 ve hizmetler sektdriinde 23 isyeri
olmak uzere toplam 37 adet kayith 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerine
anket uygulanmistir.

Calisanlanin % 20,8’i Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 sektdriinde, % 16,6’s1
ise, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde calismaktadir.
Calisanlarin % 81’i erkek, % 19’u kadindir.

Erkeklerin % 19,6’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoriinde, % 14,6’s1 ise, Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektdriinde
calismaktadir.

Kadinlann % 47,6’st Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektoriinde
calismaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM

[ Bedeniscisi (insaaty | iscisi (insaat)
Beden Iscisi (Temizlik) 423 66 489
Makineci (Dikis) 98 292 390
iplikci (Ring/Vater/Vargel) 249 30 279
Elektrik Teknisyeni (Genel) 252 0 252
Madenci (Genel) 178 0 178
Sofor (Yolcu Tasima) 156 0 156
Biro Memuru (Genel) 105 38 143
Asc1 120 5 125
Pazarlamaci 108 9 117
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 52 52 104
Kat Gorevlisi (Temizlik) 47 46 93
Muhasebeci 65 19 84
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 0 81 81
Sarap imal iscisi 77 0 77
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 72 0 72
Satis Elemani 64 8 72
Utiici 65 2 67
Garson (Servis Elemani) 50 10 60
Servis Garsonu 47 3 50
Uretim Planlama Memuru 45 4 49
Guvenlik Gorevlisi 41 1 42
Yonetici (is Hizmetleri) 32 9 41
Ekskavator Operatorii 40 0 40
Makine Teknisyeni (Motor ve Makine) 40 0 40
Hasta Hizmetlisi 35 0 35
Hali Kontrolorii 33 0 33
Biro Memuru (Maliye) 23 6 29
Biro Memuru (Haberlesme) 21 7 28
Resepsiyoncu (Genel) 17 10 27
Yonetici (Sevk ve idare) 17 9 26
Bahcivan (Genel) 22 0 22
Elektrik Ark Kaynakcisi (Makine ile) 19 0 19
Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) 8 10 18
On Biiro Miidiirii (Otel) 15 3 18
Ambalajci (Elle) 3 13 16
Asc1 Yardimcisi 15 1 16
Makine Teknisyeni (Genel) 16 0 16
Miizik Aletleri Akortcusu 15 0 15
itfaiyeci 13 0 13

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidurligi

http://www.iskur.gov.tr

Isglicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk sirada Beden iscisi(Temizlik-insaat) yer almaktadir. Erkeklerin de en ¢ok
calistigi meslekler Beden Iscisi(Temizlik-Insaat)’dir. Kadinlanin en cok calistig
meslek ise, Makineci(Dikis)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK IS SAYISI

MESLEKLER
Makineci (Dikis) 10
Beden Iscisi (Temizlik) 5
Biiro Memuru (Haberlesme) 2
Servis Garsonu 2
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile) 1
Muhasebeci 1
Pazarlamaci 1

ToPLAM | 22

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

Acik islerde cogunlugu, calisan sayisinda da fazla olan Beden iscisi(Temizlik)
ve Makineci(Dikis) olusturmaktadir. Acgik islerin % 68’ini bu meslekler
olusturmaktadir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

77%

[DTARIM DISANAY] BINSAAT BHIZMETLER |

' Acik islerin % 77’si Sanayi sektorunde iken, % 23’u Hizmetler sektorundedir.
Insaat sektoriinde ise, acik is talebi yoktur.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGITiM DUZEYLERI iTiBARIYLE DAGILIMI

14+

12

10

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnina bakarsak; acik isler icin en
cok meslek lisesi ve lise alti mezunlarnin tercih edildigi goriilmektedir.

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI
Servis Garsonu
Asci

Biro Memuru (Haberlesme)
Garson (Servis Elemani)
Resepsiyoncu (Genel)
Muhasebeci

TOPLAM

Temininde glcluk cekilen meslekler genellikle Otel ve Lokantalar sektoriine
yoneliktir. En cok temininde glcluk cekilen meslekler Servis Garsonu ve Ascidir.
Temininde guclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisi sayisinin
yansindan fazlasim bu iki meslek olusturmaktadir.

H—‘NNNA\I

Beden iscisi(insaat) mesleginde 70 kisilik bir istihdam artisi beklenmektedir.
Bu meslekte beklenen artisin 40’1 Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve
Tasocakciigr sektdriine, 30’u ise Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati
sektorune iliskindir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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istihdaminda azalis beklenen herhangi bir meslek bulunmamaktadir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, istihdamin 70 kisi artacagi
beklenmektedir.

istihdarmn bir yil sonra % 1,7 oramnda artacag ongorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 35’i Sanayi sektdriinde, % 3’i insaat sektoriinde,
% 62’si Hizmetler sektorunde faaliyet gostermektedir. Calisanlarin % 81’i erkek
iken, % 19’u kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Beden Iscisi(Temizlik)”
iken, kadinlarin en cok calistigr meslek ise “Makineci(Dikis)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 1,7 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 22 acik is tespit edilmistir. Acik islerin % 68’ini
Beden Iscisi(Temizlik) ve Makineci(Dikis) meslekleri olusturmaktadir.

Temininde giicliik cekilen meslekler genellikle Otel ve Lokantalar
sektoriine yoneliktir. En cok temininde glicliik cekilen meslekler Servis Garsonu ve
Ascidir. Temininde guclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen Kkisi
sayisinin yansindan fazlasim bu iki meslek olusturmaktadir.

Beden Iscisi(insaat) mesleginde 70 kisilik bir istihdam artis1 beklenmektedir.
Istihdaminda azalis beklenen herhangi bir meslek bulunmamaktadir.

Sektorel olarak Enerji Uretep Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocakciligr ile
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati sektorlerinde istihdam artis
beklenmektedir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacagi lizere isgiicli piyasasi icerisinde Otel
ve Lokantalar ile Tekstil sektorlerine yonelik mesleklerdeki isgucu ihtiyac1 dikkat
cekmektedir. Bu sektorlerin ihtiyaclan aninda tespit edilip karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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