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Sosyal Güvenlik Kurumu Çerkezköy Merkez 
Birimi açýlýþ töreni için 3 Temmuz 2009 tarihinde 
Çerkezköy'e giden Bakanýmýz Ömer Dinçer 
açýlýþ töreni  sonrasý Çerkezköy Þube 
Müdürlüðümüzü ziyaret etti.

Tekirdað Valisi Zübeyir Kemelek ve Tekirdað
Milletvekili Ziyaettin Akbulutun da yer aldýðý 
ziyarette Bakanýmýz, Çerkezköy Þube 
Müdürlüðü hizmet binasýnda incelemelerde 
bulundu. Ayrýca, Bakanýmýza ve beraberindeki 
heyete, Tekirdað Ýl Müdürü Þerafettin Küçük 
tarafýndan Kurum çalýþmalarý hakkýnda bilgi 
verildi.

Ziyaretin ardýndan  Kurumumuz ve Türk Tekstil
Vakfý Ýktisadi Ýþletmesi iþbirliðinde 21 grup 
eðitimin verildiði Mesleki Eðitim Merkezini gezen 
Bakanýmýz, kursiyerlerle görüþtü. 

Bakanýmýz
Ömer Dinçer 
Çerkezköy
Þube Müdürlüðünü 
Ziyaret Etti

Ülkemiz iþgücü piyasasýnýn temel yapýsal 
sorunlarýndan biri olan kalifiye ara eleman sýkýntýsýný 
gidermeye yönelik faaliyetlerimiz her geçen gün 
artarak devam ediyor. Kurumumuz, hem ulusal 
kaynaklarýmýz, hem de Avrupa Komisyonu, Dünya 
Bankasý ve Uluslararasý Çalýþma Örgütü gibi 
uluslararasý kuruluþlardan saðladýðý hibelerle, 
iþgücünün istihdam edilebilirliðini artýrmaya yönelik 
aktif istihdam tedbirlerini ülke sathýna yayýyor.
Özellikle, Hükümetimizin istihdamýn teþvik edilmesi 
ve mesleki eðitime kaynak ayrýlmasý konusunda 
gerçekleþtirdiði yasal düzenlemelerle birlikte  ÝÞKUR 
olarak yoðun bir eylemlilik içine girdik.

26 Mayýs 2008 tarihinde yürürlüðe giren 5763 sayýlý 
kanun ile, mesleki eðitime Ýþsizlik Sigortasý 
Fonu’ndan her yýl yaklaþýk 300 milyon TL’lik bir 
kaynak ayrýlarak, gerektiði takdirde, bunun daha da 
arttýrýlmasý mümkün hale getirildi. Bunun yanýnda, 
Ýþsizlik Sigortasý Fonundan aktarýlacak kaynakla 

Mesleki Eðitim Çalýþmalarýmýz 
Ülke Sathýnda Giderek Hýz Kazanýyor

sadece iþsizlik sigortasýndan yararlananlara deðil, 
tüm iþsizlere mesleki eðitim verilebilmesine imkân 
saðlandý. Yine Ýl Ýstihdam Kurullarý ile Milli Eðitim 
Bakanlýðý bünyesindeki Ýl Mesleki Eðitim Kurullarýnýn
“Ýl Ýstihdam ve Mesleki Eðitim Kurulu” adý altýnda 
birleþtirilmesi de, ÝÞKUR olarak illerdeki mesleki 
eðitim çalýþmalarýmýzý önemli oranda etkiliyor. Bu 
konuda ilkini 2007 yýlýnda gerçekleþtirdiðimiz “Yýllýk 
Ýþgücü Piyasasý Raporu” da doðru yerde doðru 
meslekte eðitim verme konusunda önemli katký 
saðlýyor.

2002 Mali Ýþbirliði kapsamýnda, 20 Ekim 2003-17 Mart 
2006 tarihleri arasýnda uyguladýðýmýz ve gerçekleþen 
241 alt-projeden yaklaþýk 48 bin kiþinin yaralandýðý 
Avrupa Komisyonu destekli 50 milyon Euro’luk “Aktif 
Ýþgücü Programlarý Projesi (AÝPP)”nin devamý 

Halen yürütülen ve/veya planlanan projelerimiz: 

Aktif Ýstihdam Tedbirleri Projesi II
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niteliðinde ve 2006 Mali Ýþbirliði kapsamýndaki 20 
milyon Euro’luk “Aktif Ýstihdam Tedbirleri Projesi II 
27 Kasým 2008 tarihinde baþladý. Proje, halen 25 ilde 
101 alt-projeyle uygulama aþamasýndadýr. Hedef grup 
olarak belirlenen gençlerin ve kadýnlarýn istihdama 
giriþlerini desteklemek üzere yürütülecek alt-
projelerle yaklaþýk 12 bin kiþiye doðrudan ulaþýlarak 
istihdam edilebilirliklerinin artýrýlmasý saðlanmýþ 
olacak.

Kurumumuzun bir diðer projesi, 2002-2005 yýllarý 
arasýnda uygulanan Özelleþtirme Sosyal Destek 
Projesi (ÖSDP-I)’nin devamý niteliðindeki ÖSDP-II’dir.
2006-2009 Haziran dönemini kapsayacak þekilde 
uygulanmaya konulmuþ olan bu Proje kapsamýnda; 
Haziran ayý sonu itibarýyla 481 proje onaylandý ve, 9 
bin 420 katýlýmcýya ulaþýldý. 

Özelleþtirme Sosyal Destek Projesi II

Uzun Dönemli Ýþsizlere Yönelik Ýþgücü Piyasasý Aracýlýk
Faaliyetlerinin Arttýrýlmasý Projesi

Ýþgücü Piyasasý Bilgilerinin Toplanmasý ve Etkin Bir 
Ýþgücü Piyasasý Analiz ve Ýzleme Sisteminin 
Oluþturulmasý Projesi

IPA KAPSAMINDAKÝ OPERASYONLAR

Kadýn Ýstihdamýnýn Desteklenmesi Operasyonu 

Gençlerin Ýstihdamýnýn Arttýrýlmasý Operasyonu

Hollanda Hükümeti ile yürütülen proje, “Uzun 
Dönemli Ýþsizlerin Ýstihdam Edilebilirlikleri Yararýna
Ýþgücü Piyasasý Aracýlýk Faaliyetlerinin Arttýrýlmasý”
projesidir. “Ocak 2008-Aralýk 2009” tarihlerini 
kapsayan bu proje ile, uzun süreli iþsizliði azaltmak 
için iþgücü piyasasýna müdahale araçlarý geliþtirmek 
ve uygulamak amaçlanmaktadýr.

TÜBÝTAK’ýn desteði ve Gazi Üniversitesi ile iþbirliði 
halinde 15 Temmuz 2008 tarihinde baþlatýlan proje,
15 Nisan 2010 tarihinde sona erecek. Bu projenin 
amacý; ÝÞKUR’ a iþgücü piyasasý ile ilgili nitelik, sayý 
belirlemeleri ve deðiþim tahminleri ve uygulamalar 
gibi hizmetlerini yerine getirmesi sýrasýnda ihtiyaç 
duyduðu iþgücü piyasalarý hakkýnda niteliksel bilgi 
üretmek ve bu bilgilerin üretilmesi için sürdürülebilir 
yeni bir sistem kurmaktýr.

AB 2007 yýlý Mali Programlamasý ile finanse edilen 
operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarýn art 
alanlarýnda (12 NUTS II bölgesi) uygulanacak. Amacý,
ÝÞKUR’ a, özellikle yerel düzeyde olmak üzere, daha 
etkili kamu istihdam hizmeti saðlamasý konusunda 
destek olmaktýr. Süresi 24 ay olan operasyonun 
bütçesi, 17 milyon 80 bin Euro’dur. Baþvurularý 12 
Haziran’da sona eren Projeler deðerlendirme 
aþamasýndadýr.

AB 2008 yýlý Mali programlamasý kapsamýnda 
yürütülecek olan Operasyon, yine  15 cazibe merkezi 
ve onlarýn art alanlarýnda (12 NUTS II bölgesi) 
uygulanacak.  Projeyle, gençlerin istihdamýnýn 
arttýrýlmasýna destek verilmesi  hedeflenmektedir.
Projenin süresi 24 ay, bütçesi ise 23 Milyon Euro’dur.

                   ÝÞKUR
Aktif Ýstihdam Tedbirleri Projesi II



Kamu Ýstihdam Hizmetlerinin Etkinliðinin Artýrýlmasý
Operasyonu

Ulusal Gençlik Ýstihdam Zirvesi

British Council Ýle Ýþbirliði

Türkiye’de Kadýn Ýstihdamýný Arttýrmaya Yönelik Aktif
Politikalar Pilot Projesi

2008 yýlý Mali programlamasý kapsamýndaki 
Operasyon, hem ulusal düzeyde hem de büyüme 
merkezleri ile bu merkezlerin içinde yer alan  NUTS II 
bölgelerinde uygulanacak.  27 ay sürecek olan 
Operasyonun bütçesi, 17 Milyon Euro’dur.

ILO, Dünya Bankasý ve Birleþmiþ Milletler baþta olmak 
üzere ulusal ve uluslararasý çeþitli kamu kurum ve 
kuruluþlarý ile iþbirliði içinde, 15-16 Kasým 2008 
tarihinde ÝÞKUR’un önderliðinde, Çorum’da “I.Ulusal 
Gençlik Ýstihdam Zirvesi” gerçekleþtirildi. 

Deðerlendirme toplantýlarý, 2010 yýlýnda yapýlacak 
olan II.Ulusal Gençlik Ýstihdam Zirvesine kadar 6 ayda 
bir devam edecek. 

British Council tarafýndan Ýngiltere Büyükelçiliði’ne 
onay için sunulan ve Elçilik  tarafýndan finansmaný ve 
içeriðiyle onaylanmýþ olan Projenin Finansmaný, 
Ýngiltere Dýþiþleri Bakanlýðý tarafýndan karþýlanacak ve 
British Council tarafýndan yönetilecektir. Yararlanýcýsý
ise Kurumumuzdur. Projenin toplam tutarý 144 bin 
766 Euro’dur. Proje Ekim 2008-Nisan 2010 tarihleri 
arasýnda yürütülecek.

Uluslararasý Çalýþma Örgütü (ILO) ve  Kurumuz
iþbirliði ile yürütülmesi planlan projenin hedef grubu
15-29 yaþ arasý kadýnlardýr. Projenin Ankara,
Gaziantep ve Konya illeri olmak üzere üç pilot ilde 
uygulanmasý düþünülüyor. 2009 yýlý içerisinde ön 
fizibilite çalýþmalarýna baþlanacak  Projenin toplam 
bütçesi, 398.748 Dolar’dýr.

ÝÞKUR, sosyal partnerlerinden gelen istihdama, 
mesleki eðitime yönelik projelerin birçoðunda yasal 
prosedür elverdiði ölçüde katkýda bulunmaktan asla 
kaçýnmamaktadýr. Ýl Müdürlüklerimiz bu konuda 
yoðun bir çabanýn içindedir. Ancak, son yasal 
düzenlemelerle mesleki eðitime ayrýlan kaynaðýn 
ÝÞKUR tarafýndan etkin ve verimli kullanýlmasýnda 
iþletmelerimize de büyük görevler düþmektedir.
Ýþletmelerimiz bu konuda esas taraflardan biri 
olduðunu bilmeli, iþbirliðine açýk olmalýdýr. Özellikle 
iþçi ve iþveren temsilcilerimizin, vakýf-dernek v.b
kurumlarýmýzýn istihdama iliþkin proje geliþtirme 
konusunda daha fazla çaba harcamalarýný bekliyoruz.

3

ÝÞKUR BÜLTENÝÝÞKUR BÜLTENÝ



4

ÝÞKUR BÜLTENÝ

Genel Müdürümüz 
Kariyer Günlerinde Seminer Verdi

5-7 Mayýs 2009 tarihleri arasýnda Pamukkale Üniversitesinde Kariyer Günleri 2009 düzenlendi.

Etkinliðe Genel Müdürümüz Namýk Ata da davetli olarak katýlarak üniversiteli gençlere;  kariyer, mesleðe 
yönelme, Ülkemiz ve dünyadaki istihdam hareketleri konularý ile Kurumumuz  çalýþmalarýný içeren bir 
seminer verdi. 

Genel Müdürümüz etkinlik kapsamýnda Denizli Ýl Müdürlüðümüzün açtýðý satandý da ziyaret etti.
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51 Kiþi
Önce Meslek 
Sonra Ýþ Sahibi Oldu
Kurumumuz tarafýndan yürütülen ve hedef kitlesi 
kadýn ve gençlerden oluþan, Avrupa Komisyonu
destekli 20 milyon Euro'luk Aktif Ýstihdam Tedbirleri
Projesi II kapsamýnda hibe almaya hak kazanan 101
alt projeden birisi olan Ýnþaat Sanayicileri Ýþveren 
Sendikasýna (ÝNTES) ait toplam 250 kiþinin 
faydalanacaðý "Ýnþaat Sektöründe Ölçme ve 
Derlendirme, Eðitim ve Ýstihdam Projesi"
kapsamýndaki Kaynak Ustasý eðitimi tamamlandý.

Eðitimini tamamlayan 51 kursiyere 25 Mayýs 2009 
tarihinde düzenlenen bir törenle sertifikalarý verildi. 
ÝNTES toplantý salonunda gerçekleþtirilen törene, 

Genel Müdür Yardýmcýmýz Mehmet Ali Özkan, Merkezi 
Finans Ýhale Birimi Baþkaný Muhsin Altun ve ÝNTES 
Genel Sekreteri Necati Ersoy'un  yanýsýra çok sayýda 
konuk katýldý.

Genel Müdür Yardýmcýmýz Mehmet Ali Özkan, 
istihdama giden yolda eðitimin önemine vurgu yaptýðý 
konuþmasýnda, ekonomik kriz dönemlerinde özellikle 
nitellikli iþgücünün öneminin arttýðýný, bu nedenle bu 
tür mesleki eðitimlerin istihdam açýsýndan çok önemli 
olduðunu söyledi. 
5 hafta süren eðitimin sonunda, 36'sý yurtdýþýnda 
olmak üzere tüm kursiyerler iþ imkanýna kavuþtu.

Kurumumuz ve ILO Türkiye Temsilciliði iþbirliðiyle 
yürütülmeye baþlanan "Türkiye'de Kadýnlar Ýçin 
Ýnsana Yakýþýr Ýþ Ýmkanlarý Saðlanmasý Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Eþitliðinin Gerçekleþtirilmesine 
Yönelik Aktif Ýþgücü Piyasasý Politikalarý Projesi"
kapsamýnda projenin uygulandýðý üç pilot ilde tanýtým 
toplantýsý ve çalýþtay gerçekleþtirildi.

Tanýtým toplantýlarý Mayýs ayý içerisinde, pilot il 
olarak seçilen Ankara, Gaziantep ve Konya'da
gerçekleþtirildi. Toplantýlara, Prof.Yýldýz Ecevit, ILO 
Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe,   Dýþ Ýliþkiler 
Dairesi Baþkaný Ýzamettin Eker ve illerin    kamu 
kurum ve kuruluþ ile sivil toplum örgütlerinin 
temsilcileri katýldý.

Pilot Ýllerde 
Tanýtým Toplantýsý ve 
Çalýþtay Gerçekleþtirildi
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Toplantýlarda;

ILO Türkiye Direktörü Gülay Aslantepe, okur yazarlýk 
oraný, kiþi baþýna düþen milli gelir, sanayileþme gibi 
konularýn bir ülkenin geliþmiþlik düzeyini 
gösterdiðini, bunlar arasýnda kadýnlarýn istihdama 
katýlým oranýnýn da önemli bir yere sahip olduðunu, 
geliþmiþlik düzeyini gösteren en önemli etkenler 
arasýnda yer aldýðýný ve bunun da kalkýnmýþlýk 
göstergelerinden biri olduðunu ifade etti. 

Dýþ Ýliþkiler Dairesi Baþkaný Ýzamettin Eker, ÝÞKUR 
olarak istihdama yönelik kurslar düzenlendiðini, AB
ile birlikte yürütülen projelerle özellikle kadýnlarýn 
istihdamý ve iþgücüne katýlýmlarý konusunda 
çalýþmalarýn yoðun þekilde sürdürüldüðünü kaydetti.

Prof.Yýldýz Ecevit'in pilot iller için hazýrlanan 
"Türkiye'de Üç Kentte Ýstihdamý Arttýrýcý Çalýþmalar 

Bitlis Ýl Müdürlüðümüz  ile Halk Eðitim Merkezi 
Müdürlükleri  iþbirliðinde, Bitlis merkezde  Bayan 
Kuaförü ve Trikotaj mesleklerinde, Hizan ilçesinde
Giyim ve  Makine Nakýþlarý mesleðinde, Güroymak 
ilçesinde Halý Dokuma ve Kaynakçýlýk mesleklerinde,
Ahlat ilçesinde Bilgisayarlý Muhasebe mesleðinde 
olmak üzere toplam 7 adet kurs düzenlendi. Halen 
devam eden kurslardan toplam 175 kiþi faydalanýyor.
Diðer yandan Mayýs ve Haziran aylarýnda Toplum

Bitlis Ýl Müdürlüðümüzün 
Meslek Edindirme Çalýþmalarý 
Aralýksýz Sürdürülüyor

için Ön Adýmlar ve Tavsiyeler" baþlýklý araþtýrmalarýn 
sunumunu gerçekleþtirdiði toplantýlarda, kamu 
istihdamýný güçlendirmeye yönelik yürütülecek 
politika ve izlenecek yöntemlere iliþkin 
deðerlendirme yapýlma imkaný da bulundu.

Haziran ayýnda da, ILO Uluslararasý Eðitim Merkezi 
tarafýndan yine pilot illerden Gaziantep ve Ankara'da
Kurumumuz çalýþanlarýna yönelik,  eðitim seminerleri 
düzenlendi. Gruplar oluþturularak çalýþtay 
faaliyetlerinin de gerçekleþtirildiði seminerlere, 
personelimizin yaný sýra konfederasyon temsilcileri
de katýldý. 

Çalýþtayda,  kamu istihdam hizmetlerinin rolü, 
toplumsal cinsiyet rolleri, çalýþma yaþamýnda
toplumsal cinsiyet temelli kalýplar ve ayrýmcýlýk, 
iþgücü piyasasý bilgilerinin kullanýmý ve yönetimi ve 
aktif iþgücü politikalarý eðitimi gibi konular 
görüþüldü.

Yararýna Çalýþma Programý(TYÇP) kapsamýnda 
projeler uygulandý. Bunlardan  12  iþsizin katýldýðý 
Bitlis Ýl Özel Ýdaresi Genel Sekreterliði iþbirliðindeki 
proje kapsamýnda Tatvan Nemrut Kayak Merkezi 
civarýna 25.000 hektar alana aðaç dikimi ve çevre 
düzenlenmesi çalýþmalarý yapýldý.  7 iþsizin katýldýðý 
Bitlis Belediye Baþkanlýðý ortaklýðýndaki diðer bir 
projeyle de park bahçe düzenlenmesi ve aðaç dikim 
çalýþmasý gerçekleþtirildi.
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Kurumumuz tarafýndan yürütülen Avrupa Rehberlik Merkezi (EUROGUDANCE)  çalýþmalarý kapsamýnda ülkeler 
arasý ziyaretlerden ilki Polonya'dan oldu. 17-19 Haziran tarihleri arasýnda gerçekleþen ziyarette, 
EUROGUDANCE Türkiye ve EUROGUDANCE Polonya olarak karþýlýklý sunumlar gerçekleþtirilirken, iki ülkenin 
çalýþmalarý ve iþgücü piyasalarýnýn genel durumlarý hakkýnda bilgi alýþveriþinde bulunuldu.

Ayrýca heyet, Genel Müdürümüz Namýk Ata, Ortadoðu Teknik Üniversitesi, Milli Eðitim Bakanlýðý Özel Eðitim 
Rehberlik ve Danýþma Hizmetleri Genel Müdürlüðü, Türkiye Ýþveren Sendikalarý Konfederasyonu ve Ankara Ýl 
Müdürlüðümüzü de ziyaret ederek bir takým temaslarda bulundu. 

EUROGUDANCE Kapsamýnda Ýlk Ziyaret Polonya'dan

Karabük Ýl Müdürlüðümüz Mayýs-Haziran ayý 
döneminde toplam 215 kiþinin faydalandýðý, 
Yemenicilik, Nikah Þekeri Yapýmý ve Kaynakçýlýk gibi 
mesleklerde çok sayýda kurs düzenledi.

Toplum Yararýna Çalýþma Programý(TYÇP) kapsamýnda 
da, Karabük Sosyal Yardýmlaþma ve Dayanýþma Vakfý
ortaklýðýnda 19 kiþinin faydalandýðý 6 ay süreli olan 
"Okullarýn Temizliði Projesi" baþlatýldý. 

Karabük Ýl Müdürlüðünce, 2009 yýlýnýn ikinci yarýsýnda
500 kiþiye daha mesleki eðitim verilmesi planlanýyor.
Planlanan kurslarýn da hayata geçirilmesiyle 2009 yýlý 
sonunda  Karabük'te 700 kiþi mesleki eðitimden 
geçmiþ olacak.

Diðer yandan, "Umut Yýldýz Projesi" kapsamýnda, 16-
18 yaþ arasý risk grubunda deðerlendirilen bir grup 
gence mesleki beceri ve iþ imkaný saðlanmasý 
amacýyla yüz yüze görüþmeler gerçekleþtirildi. 
Görüþmede gençlere, meslekler, meslek seçimi ve 
Kurumun diðer faaliyetleri hakkýnda bilgiler verildi. 

Karabük'te 2009 Yýlý Sonunda 
700 Kiþi Mesleki Eðitimden Geçmiþ Olacak
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Elazýð'da Fýrat Üniversitesi tarafýndan düzenlenen 
4.Kariyer Günleri etkinliklerine Elazýð Ýl 
Müdürlüðümüz de katýldý. Etkinlik çerçevesinde, 7 
Mayýs 2009 tarihinde Atatürk Kültür Merkezi 
konferans salonunda Ýþ ve Meslek Danýþmaný Þevki 
Esen  tarafýndan "Ýþ Arama Teknikleri" konulu bir 
seminer verildi. Seminere üniversite öðrencilerinin 
ilgisi yoðun oldu.

Mayýs ayýnda, Milli Eðitim Bakanlýðý tarafýndan 
yürütülen Ýnsan Kaynaklarýnýn Mesleki Eðitim Yoluyla
Geliþtirilmesi  Projesi (ÝKMEP) kapsamýnda Elazýð ve 
Malatya'da düzenlenen I.Bilim Þenliði, Mesleki Teknik
Eðitim Fuarý (METEF) ve Kariyer Günleri kapsamýnda 
da, Þevki Esen, Elazýð'da  9. sýnýf öðrencilerine 
"Bilinçli ve Doðru Meslek Seçimi" konulu, Malatya'da
Ýlköðretim öðrencilerine "Kariyer Planlamasý ve 
Meslek Seçimi" konulu seminerler verdi.

Elazýð'da Düzenlenen Seminerlere Ýlgi Yoðun Oldu
Diðer yandan, Fuarlar kapsamýnda  27 Mayýs 2009 
tarihinde Elazýð Akgün Otel'de düzenlenen  Kariyer 
Geliþimi Paneline de katýlým saðlanarak, dinleyicilere 
Kurumuzun konuyla ilgili  hizmetleri tanýtýldý.

Kurumlar arasý iþbirliðini artýrmak amacýyla Bosna 
Hersek Kamu Ýstihdam Kurumu'ndan 4 kiþilik bir 
heyet, 15-18 Haziran 2009 tarihleri arasýnda 
Kurumumuzu ziyaret etti. Heyete, Genel Müdürümüz 
Namýk Ata tarafýndan   Kurumumuzu tanýtan bir 
sunum gerçekleþtirildi. 

Ayrýca, Ýstanbul Ýl Müdürlüðü, Ankara Ýl Müdürlüðü ile 
Ankara Meslek Bilgi Merkezinde incelemelerde 
bulunan heyet, çalýþmalarýmýzý yerinde görme imkaný 
da bulmuþ oldu.

Bosna Kamu Ýstihdam Kurumundan Kurumumuza Ziyaret

Kurumumuzun yürüttüðü Aktif Ýstihdam Tedbirleri
Projesi II kapsamýnda hibe almaya hak kazanan 
Samsun Eczacýlar Odasý ve OMÜ Farmakoloji Anabilim
Dalý Baþkanlýðý'nýn ortalýðýndaki  Eczacý Yardýmcýlýðý
mesleðindeki kursun 1.grup eðitimleri 24 Mayýs 2009 
tarihinde tamamlandý. 

28 Mayýs 2009 tarihinde de kursun sonunda baþarýlý 
olan kursiyerlerin sertifikalarýnýn verilebilmesi için 
Ondokuzmayýs Üniversitesinde bir tören düzenlendi. 
Törene katýlým yoðun oldu.

Aktif Ýstihdam Tedbirleri Projesi II Kapsamýnda 
Eczacý Yardýmcýsý Yetiþtiriliyor
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Denizli Ýl Müdürlüðümüz tarafýndan Mayýs ve Haziran aylarý içerisinde  Mesleki Rehberlik ve Danýþmanlýk 
Hizmetleri Protokolü kapsamýnda il genelindeki tüm rehber öðretmenlere yönelik Mesleki Bilgilendirme ve 
Rehberlik Hizmetleri Seminerleri verildi. Rehber öðretmen bulunmayan 17 ilköðretim okulunda ise 58 sýnýf 
görüþmesi ve veli toplantýsý düzenlendi.Çalýþmalardan toplam bin 244 öðrenci ile 75 öðrenci velisi faydalandý.

Öte taraftan,  yine ayný dönemde 300'ün üzerinde öðrencinin katýldýðý,  Pamukkale Üniversitesi, Honaz Meslek 
Yüksek Okulu, Pamukkale Üniversitesi ÝÝBF Çalýþma Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri Bölümü ile Sarayköy Halk 
Eðitimi Merkezinde Ýþ Arama Becerilerini Geliþtirme Seminerleri düzenlendi. 

Denizli'de
Çok Sayýda Öðrencinin Katýldýðý 
Seminerler Düzenlendi

Artvin Ýl Müdürlüðümüz, iþ piyasasýnda ihtiyaç 
duyulan veya ihtiyaç duyulacaðý tahmin edilen 
mesleklerle, unutulmaya yüz tutmuþ mesleklerde 
eleman yetiþtirmek, iþsizlerin iþ bulma olanaklarýný 
artýrmak ve el emeklerini deðerlendirmelerini 
saðlamak amacýyla, Ýl Ýstihdam ve Mesleki Eðitim 
Kurulunda alýnan karar gereði çeþitli kapsam ve 
mesleklerde kurslar düzenledi.

60 kiþilik Yükleyici (Loder) Operatörü , 40 kiþilik 
Ekskavatör Operatörü, 20 kiþilik Greyder  Operatörü, 
48 kiþilik Elektrik Teknisyeni (Yüksek Voltaj), 25 
kiþilik Elektrik Tesisatçýlýðý (Bina), 15 kiþilik Kantin 
Ýþletmeciliði, 15 kiþilik Bilgisayarlý Muhasebe Elemaný, 
40 kiþilik Aþçý, 15 kiþilik Sepet Ýmal Ýþçiliði, 12 kiþilik 
Modelci (Aðaç), 20 kiþilik Diðer Dikiþ ve Nakýþçýlýk, 15 
kiþilik Garson (Servis Elemaný), 15 kiþilik Makineci 
(Dikiþ) ve 15 kiþilik Çömlekçi (Genel) mesleklerinde 
olmak üzere düzenlenen toplam 25 kurs sonunda,
355 kiþi sertifikasýný alarak meslek sahibi oldu.

Artvin Ýl Müdürlüðümüzden 
355 Kiþiye Sertifika
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Amasya Ýl Müdürlüðümüzce 8-11 Haziran 2009 
tarihleri arasýnda Suluova'da gerçekleþtirilen 
kurslarda yapýlan ürünler için bir sergi düzenlendi.

Nisan ve Mayýs aylarýnda Taký Tasarýmý, Hediyelik 
Eþya Yapýmý ve Nakýþ Ýþleme mesleklerinde
düzenlenen kurslarda kursiyerler tarafýndan üretilen

Amasya'da
Kurs Ürünleri Sergisi Düzenlendi

Çankýrý Ýl Müdürlüðümüzün 2009 yýlý eðitim planý 
kapsamýnda gerçekleþtirdiði Ýnþaat Kalýpçýsý 
mesleðindeki kurs tamamlandý. Endüstri Teknik Lise 
ve Endüstri Meslek Lisesinde verilen eðitime katýlarak 
baþarýlý olan  39  kiþiye sertifikalarýnýn verilebilmesi 
için 8 Mayýs 2009 tarihinde Vali Þemsettin Uzun'un da 
katýldýðý bir tören düzenlendi.

Törende meslek sahibi olmanýn mutluluðunu dile 
getiren kursiyerler, " Çok faydalý bir kurs oldu. 

Çankýrý'da
Ýnþaat Kalýpçýsý Eðitimi Tamamlandý

Aldýðýmýz bilgilerle iþimizi çok daha bilinçli 
yapacaðýz. Yeni kurslarýn açýlmasýný bekliyoruz." dedi.

Ýl Müdürü Dilaver Öztürk de, "Bu yýl 28 ayrý meslekte 
kurs açmayý hedefliyoruz. Kurslarýmýz 2010 yýlýna 
kadar devam edecek. Ýþsizlik sorununun çözümüne 
katký için elimizden gelen gayreti gösteriyoruz." diye 
konuþtu.

el emeði ürünlerin sergilendiði standlara ilgi yoðun 
oldu.

Sergi açýlýþýnda konuþan Ýl Müdürü Cavit Bayrak, 
meslek edindirme ve meslek geliþtirme kurslarýnýn 
iþgücü piyasasýnýn ihtiyacýna göre devam edeceðini 
belirterek, "Bu sergi ile birlikte kurslarýn meyvelerini 
görmek bizleri de motive ediyor." dedi. 
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Þanlýurfa Ýl Müdürlüðümüz tarafýndan 
gerçekleþtirilen Ýþ Arama becerileri 
Seminerlerinden birçok öðrenci yararlanma imkaný 
buldu.

Bunlardan,   6 Mayýs 2009 tarihinde Akçakale'de,
2 Mayýs 2009 tarihinde  Suruç'ta Harran 
Üniversitesine baðlý Meslek Yüksek Okul 
öðrencilerine verilen seminerlere ilgi yoðun oldu.
Seminerlerde,  Þanlýurfa Ýl Müdürlüðü personeli 
Eyüp Sabri Cennetkuþu tarafýndan iþ arama 
yöntemleri detaylý bir þekilde sunulurken özellikle 
CV hazýrlama tekniði konusunda öðrenciler 
bilgilendirildi.

Þanlýurfa'da Ýþ Arama Becerileri Semineri

Nitelikli eleman ihtiyacýný karþýlamak amacýyla 
sürdürdüðümüz mesleki eðitim faaliyetlerimiz Yalova
Ýl Müdürlüðümüzce de aralýksýz sürdürülüyor.

Düzenlenen "Kaynakçýlýk" ve "Bilgisayarlý Çizim" 
mesleklerindeki kurslar Haziran ayýnda tamamlandý. 
Kurslarýn tamamlanmasý nedeniyle  25 Haziran 2009 
tarihinde bir sertifika töreni yapýlarak, baþarýlý 
kursiyerlerin sertifikalarý verildi. Kaynakçýlýk 
kursunun tamamlanmasýndan önce 17 Haziran 2009 

Yalova'da da 
Nitelikli Eleman Yetiþtirmeye
Devam Ediyoruz

tarihinde, kursiyerlerin, tersanelerin çalýþma alanlarý 
ve koþullarýný tanýmalarý, çalýþma hayatýnda 
karþýlaþabilecekleri riskler ve meslek ile ilgili genel 
bir fikir edinebilmeleri  amacýyla Beþiktaþ Gemi 
Ýnþaat A.Þ'ye bir gezi programý gerçekleþtirildi.

Yapýlmasý planlanan diðer Grafik Tasarým, Satýþ 
Elemanlýðý, Aþçýlýk mesleðindeki kurslarýn  da kursiyer 
seçmeleri tamamlandý. Kurslarýn en kýsa sürede
baþlamasý planlanýyor.
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Manisa Ýl Müdürlüðümüz, Celal Bayar Üniversitesi ve 
Milli Eðitim Müdürlüðü iþbirliðinde düzenlenen 
MANÝF'09 Manisa Ýnsan Kaynaklarý Ýstihdam ve Mesleki 
Eðitim Fuarýnýn üçüncüsü 6-9 Mayýs 2009 tarihleri 
arasýnda Manisa Belediyesi Fuar Merkezinde 
gerçekleþtirildi.

Yaklaþýk 20 bin kiþinin ziyaret ettiði  fuar 
kapsamýnda; seminer, panel gibi birçok etkinlik 
düzenlendi. Kurumumuz Psikoloðu Deniz Kartal 
tarafýndan  verilen öðrencilere yönelik  Farkýndalýk 
Semineri, Ýþsizlik Sigortasý Dairesi Baþkanlýðý 
personeli Ayþe Seven'in panelist olarak katýldýðý Kýsa 
Çalýþma Uygulamalarý paneli Kurumumuzun
gerçekleþtirdiði etkinliklerden bazýlarý.

MANÝF'09'un
Üçüncüsü Gerçekleþtirildi

Denizli Ýl Müdürlüðümüz meslek edindirme 
faaliyetleri kapsamýnda, istihdam edilebilirlikleri 
yüksek mesleklerdeki eðitim çalýþmalarýna hýz verdi. 
Açýlan 45 mesleki eðitimlerin tamamlanmasý sonunda 
toplam 779 kursiyer bu eðitimlerden faydalanmýþ 
olacak. Ýl genelinde ve ilçelerde kurs açma ve 
kurslara katýlýmýn saðlanmasý çalýþmalarý devam 
ediyor.

Diðer taraftan, Denizli Belediyesi ve Hollanda 
Belediyesi ortaklýðýnda uygulanan Engeliler Çalýþýyor 

Denizli Ýl Müdürlüðümüzden 
779 Kiþiye
Eðitim Olanaðý

Projesi kapsamýnda (Disabled at Work) 14-15 Mayýs 
2009 tarihlerinde "Engelliler, Bilinmeyen Ýþgücü" 
konulu bir Konferans düzenlendi. Konferansa birçok 
kurum ve kuruluþlarýnýn yaný sýra Denizli Ýl 
Müdürlüðümüz de katýldý. Engelli Ýstihdamýnýn 
Verimliliðinin Arttýrýlmasý Projesi kapsamýnda yapýlan 
çalýþmalarýn ve proje mantýðýnýn aktarýldýðý Konferans
kapsamýnda oluþturulan çalýþma gruplarýnýn 
çalýþmalarý neticesinde Engellilerin Ýstihdamý 
Pamukkale Deklarasyonu yayýmlandý.
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Ýzmir'de,  Ege Bölgesi Sanayi Odasý (EBSO) 
organizasyonuyla,  14 Mayýs 2009 tarihinde kýsa 
çalýþma ödeneðiyle ilgili bir panel düzenledi. 
Ýzmir Ýl Müdür Yardýmcýsý Emin Dank, Ýþ Teftiþ Grup 
Baþkan Yardýmcýsý Kadri Kabak, EBSO Hukuk 
Danýþmaný Av.Erdal Kardaþ ve Dokuz Eylül 
Üniversitesinden Doc.Dr.Serkan Odaman'ýn konuþmacý 
olarak katýldýðý panelde; kýsa çalýþma ödeneði 
mevzuatý, baþvuru þekli,  Kurumun ve iþ teftiþ grup 
baþkanlýklarýnýn sorumluluklarý, uygunluk tespiti 
sýrasýnda dikkat edilecek hususlar ve iþyerlerinin bu 
süreçte yaþadýðý sorunlar dile getirildi.

Ýzmir'de
Kýsa Çalýþma Ödeneði Paneli

Sakarya Ýl Müdürlüðümüzün, Adapazarý Belediyesi ve 
Milli  Eðitim Müdürlüðü ortaklýðýnda düzenlediði 39 
kiþinin faydalandýðý "Hasta ve Yaþlý Bakýmý" ve 30 
kiþinin faydalandýðý "Gazaltý Kaynakçýlýðý" 
mesleklerindeki kurslar tamamlandý. 

Kurslarýn tamamlanmasý vesilesiyle Mayýs ayýnda 
Adapazarý  Belediyesi  Meclis   Salonunda     sertifika 
törenleri  düzenlendi. Törenlerde kursu baþarýyla 
tamamlayan toplam 69 kiþiye sertifikalarý verildi.

Sakarya'da Düzenlenen Kurslar
Baþarýyla Tamamlandý

1-3 Haziran 2009 tarihinde Erzurum'da düzenlenen
METEF'e (Mesleki ve Teknik Eðitim Fuarý) Erzurum Ýl 
Müdürlüðümüz de katýlarak Kurumumuz
faaliyetlerinin tanýtýmýna iliþkin  bir stant açtý.

Fuar kapsamýnda Erzurum Ýl Müdürlüðü personeli 
Köksal Tiryaki tarafýndan Ýþ Arama Becerileri Semineri 
verildi. Atatürk Üniversitesi Rektörlüðü A Kültür 
salonunda gerçekleþtirilen seminere  Erzurum  ve 
ilçelerinden gelen 750 öðrenci ve öðretmen katýldý. 

Erzurum Ýl Müdürlüðümüz 
METEF'e Katýldý
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Aydýn Ýl Müdürlüðümüz 
Çeþitli Kapsamlarda 
Çok Sayýda Kurs Düzenledi

Aydýn Ýl Müdürlüðümüz tarafýndan çeþitli kapsam ve 
meslekte birçok kurum ve kuruluþ ortaklýðýnda 
gerçekleþtirilen kurslarýn bir kýsmý mayýs ve haziran 
aylarýnda tamamlandý. Tamamlanan, Bilgisayar 
Ýþletmenliði, Halý Dokumacýlýðý, Osmanlý El Sanatlarý ve 
Tel Kýrma, Çocuk Bakýcýlýðý, Hasta ve Yaþlý Bakýmý, Çocuk 
Bakýcýlýðý, Peyzaj (Bahçývan), Kat Görevlisi, Servis 
Garsonu, Sýcak Mutfak Aþçýsý, Soðuk Mutfak Aþçýsý, Isýtma 
ve Doðalgaz Ýç Tesisatçýlýðý, Masörlük, Bilgisayarlý 
Muhasebe ve  Manikür-Pedikür  mesleklerdeki kurslarýn 
sonunda yaklaþýk 350 kiþi sertifika almaya hak kazandý.

Toplam 212 kiþinin faydalandýðý, Osmanlý El Sanatlarý ve 
Tel Kýrma, El Nakýþçýsý, Servis Garsonu, Soðuk Mutfak 
Aþçýsý, CNC Tornacýlýðý ve  Evde Çocuk Bakýcýlýðý 
mesleklerindeki kurslar ise devam ediyor.
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Ýþgücü piyasasýnda iþ analizi çalýþmalarý ve Türk Meslekler Sözlüðünü hazýrlama hizmetlerinde görevli 
personelimize, 22-26 haziran 2009 tarihlerinde Maltepe Eðitim Merkezinde, meslek standartlarý hazýrlama usul ve 
yöntemleri konusunda, EDUSER Eðitim ve danýþmanlýk ve uzmanlýk hizmetleri þirketi uzmanlarý tarafýndan eðitim
verildi.

Ýþ Analizi Yöntemleri, Delphi Yöntemi, Dacum Yöntemleri konularýný içeren eðitimde, yöntemler arasý farklýlýklar 
ve karþýlaþtýrmalar, yöntemlerin birbirlerine göre avantajlarý-dezavantajlarý gibi hususlarda görüþ alýþveriþinde 
bulunma imkaný bulundu.

Ayrýca, iki günlük  eðitim süresi içerisinde,  uygulama deneyimi için model uygulamalara da yer verildi. 

Meslek Standartlarý 
Hazýrlama Usul ve Yöntemleri Eðitimi

Malatya'da Meslek Danýþma Hizmetlerine
Öðrencilerden Yoðun Ýlgi

2 Haziran 2009 tarihinde Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü ev 
sahipliðinde gerçekleþtirilen Malatya  Bilim Þenliði ve 
Mesleki Eðitim Fuarýna Malatya Ýl Müdürlüðümüz de 
bir stant açarak katýldý. Özellikle ilköðretim ve lise 
öðrencilerinin büyük ilgi gösterdiði standda meslek 
danýþma hizmetleri sunulurken Kurumumuzun diðer 
faaliyetleri de tanýtýldý.

Ýnsan Kaynaklarýnýn Mesleki Eðitim Yoluyla
Geliþtirilmesi Projesi kapsamýnda 3 Haziran 2009 
tarihinde Malatya Öðretmenevinde Mesleki Eðitim 
Paneli düzenlendi. Mesleki ve teknik okul müdürleri, 
rehberlik öðretmenleri ile proje uygulayýcýlarýna 
yönelik düzenlenen panelde, Ýnönü Üniversitesinden 
Prof.Dr. Mustafa Kýlýç, Ýl Milli Eðitim Müdür Yardýmcýsý
Yücel Abik ve  Malatya Ýl Müdürümüz M.Yaþar Karataþ 
birer sunum gerçekleþtirdiler.



Birimlerimiz arasýnda gerçekleþtirilen Halýsaha Futbol Turnuvasýnýn 4'ncüsü Mayýs ayýnda gerçekleþtirildi. Ankara
birimlerinin yaný sýra Eskiþehir Ýl Müdürlüðünün de katýldýðý Turnuva sonunda, Ýþsizlik Sigortasý Dairesi Baþkanlýðý 
ve Ýstihdam Dairesi Baþkanlýðý finale kalan iki takým oldu.

29 Mayýs 2009 tarihinde oynan ve Genel Müdür Yardýmcýmýz Mehmet Ali Özkan baþta olmak üzere çok sayýda 
seyircinin katýldýðý final maçý sonunda Ýþsizlik Sigortasý Dairesi Baþkanlýðý maçý 4-2 alarak turnuvalardaki ilk 
þampiyonluðunu aldý.

Çalýþanlar arasýnda dostluk, arkadaþlýk ve kaynaþmayý hedefleyen  bu tür turnuvalar yine, futbol, masa tenisi ve 
satranç alanlarýnda düzenlenmeye devam edilecek.

4. ÝÞKUR Halý Saha Turnuvasýnýn Þampiyonu
Ýþsizlik Sigortasý Dairesi Baþkanlýðý

KISA KISA
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     Konya Ýl Müdürlüðümüzün Konya Büyükþehir 
Belediyesi iþbirliðinde gerçekleþtireceði "Kent
Atölyesinde Kaybolan Sanatlarýn Yeniden Yaþatýlmasý
Ýçin Ustalar Yetiþtirilmesi Projesi"nin baþvurularý,  18 
Haziran 2009 tarihinde baþladý. Büyükþehir Belediyesi 
Kent Atölyesinde hayata geçirilecek olan proje 
kapsamýnda, Dülger Ustalýðý, Aðaç Ýþçiliði, Soðuk 
Demircilik, Taþ Ýþçiliði, Duvar-Kerpiç Ýþçiliði ve  Sýva-
Boya Ýþçiliði olmak üzere 6 ayrý meslekte toplam 175 
usta yetiþtirilerek istihdam edilecek.

     Zongultak'ta Kurumumuzun yürüttüðü Avrupa
Birliði Aktif Ýstihdam Tedbirleri Projesi II Hibe Planý 
kapsamýnda düzenlenen iþ garantili Gemicilikte 
Kullanýlan Ýleri Kaynak Teknikleri mesleðindeki kursu 
baþarýyla bitiren 26 kursiyer sertifikalarýný aldý. 
Zonguldak Ýl Özel Ýdare Müdürlüðü iþbirliðindeki kurs 
kapsamýnda, 26 gence, 3 ay 10 gün süreyle eðitim
verildi. Merkezi Eðitim Müdürlüðünde 3 grup halinde 

verilmesi planlanan  eðitimin ilk grubundaki gençlere 
müdürlüðün konferans salonunda düzenlenen bir 
törenle sertifikalarý verildi.

     ÝÞKUR Avrupa Birliði Aktif Ýstihdam Tedbirleri
Projesi II Hibe Planý kapsamýnda Ýzmir Ýl 
Müdürlüðümüz ve Ege Küçük ve Orta Ölçekli 
Ýþletmeler Derneði ortaklýðýnda yürütülen CNC 
Operatörlüðü eðitimini tamamlayan 50 kursiyer,
sanayicilerle biraraya geldi. Genç kursiyerler, 17 
Haziran 2009 tarihinde gerçekleþtirilen toplantýda
sanayiciler ile istihdam olanaklarýný görüþme olanaðý 
buldu.

     Zonguldak Ýl Müdürlüðümüz ve Halk Eðitim 
Merkezi Müdürlüðü ortaklýðýnda Haziran ayý baþýnda 
baþlatýlan Týp Sekreterliði kursuna ilgi yoðun oldu. 70 
kursiyerin eðitim aldýðý kurs 2 ay sürecek.
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KURUM ÝÇÝ ATAMALAR

EMEKLÝ OLANLAR
Adý Soyadý Görev Yeri Unvaný Emekli Olma Tarihi
Gülfiye Koçak Ýstanbul Ýl Müdürlüðü VHKÝ 18 Mayýs 2009
Hidayet Eren Mersin Ýl Müdürlüðü VHKÝ 18 Mayýs 2009
Þeref Aydoðan Ýþgücü Piysasý Bilgi Hizmetleri Dai.Bþk. VHKÝ 17 Haziran 2009

Adý Soyadý Eski Görev Yeri Unvaný Yeni Görev Yeri Unvaný
Serkan Daþgýn Ýstanbul Ýl Müdürlüðü VHKÝ Afyonkarahisar Ýl Müd. VHKÝ
Fatih Þahin Afyonkarahisar Ýl Müdürlüðü VHKÝ Isparta Ýl Müdürlüðü Memur
Gökhan Akman Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Ýstatistikçi Sakarya Ýl Müdürlüðü Ýstatistikçi
Murat Özbek Amasya Ýl Müdürlüðü VHKÝ Çorum Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Burak Tekin Adana Ýl Müdürlüðü VHKÝ Adana Ýl Müdürlüðü Bilgisayar Ýþl.
Kemal Balýkçý Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Memur Elazýð Ýl Müdürlüðü Memur
Ýlhan Canan Adana Ýl Müdürlüðü VHKÝ Karabük Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Mustafa Tezel Düzce Ýl Müdürlüðü VHKÝ Düzce Ýl Müdürlüðü Bilgisayar Ýþl.
Mehmet Arslan Kahramanmaraþ Ýl Müd. Muhasebeci Adana Ýl Müdürlüðü Þube Müdürü
Gonca Erkul Personel veEðitim Dai.Bþk. Þef Kars Ýl Müdürlüðü Þube Müdürü
Ömer Tokgöz Konya Ýl Müdürlüðü Þef Hatay Ýl Müdürlüðü Þube Müdürü
Necmi Kalfalar Ýzmir Ýl Müdürlüðü Þef Zonguldak Ýl Müdürlüðü Þube Müdürü
Neva Akçayýr Erzurum Ýl Müdürlüðü Muhasebeci Adana Ýl Müdürlüðü Þube Müdürü
Mustafa Karacaer Diyarbakýr Ýl Müdürlüðü VHKÝ Ýzmir Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Kadir Yýldýrým Uþak Ýl Müdürlüðü VHKÝ Ýstihdam Dairesi Baþkanlýðý VHKÝ
Ali Gökçen Ýçel Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Hakkari Ýl Müdürlüðü Ýl Müdürü
Zeki Güler Gümüþhane Ýl Müdürlüðü Muhasebeci Erzurum Ýl Müdürlüðü Muhasebeci
Fevzi Büyükkaya Karaman Ýl Müdürlüðü Ýl Müdürü Mersin Ýl Müdürlüðü Ýl Müdürü
Tuncer Arslan Mersin Ýl Müdürlüðü Ýl Müdürü Mersin Ýl Müdürlüðü Ýl Müd.Yard.
Hasan Hüseyin Ulusoy Ýþgücü Piy.Bilgi Hiz.Da.Baþk. Þef Personel veEðitim Dai.Bþk. Þef
Serpil Akdoðan Ýdari ve Mali Ýþler Dai.Bþk. Santral Memuru Ýdari v Mali Ýþler Dai.Bþk. VHKÝ
Burcu Fýndýk Bolu Ýl Müdürlüðü Muhasebeci Batman Ýl Müdürlüðü Muhasebeci
Faruk Þahin Ýstihdam Dairesi Baþkanlýðý Daire Baþkaný Teftiþ Kurulu Baþkanlýðý Baþmüfettiþ
Mehmet Haluk Kaan Kahramanmaraþ Ýl Müd. Ýl Müdür Yard. Elazýð Ýl Müdürlüðü Þef
Önder Alpler Zonguldak Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Zonguldak Ýl Müdürlüðü Þef
Sertif Yýlmaz Kýrklareli Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Kýrklareli Ýl Müdürlüðü Þef
Cihan Fethiye Karabaþ Bursa Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Bursa Ýl Müdürlüðü Þef
Vahap Toman Þanlýurfa Ýl Müdürlüðü Ýl Müdürü Elazýð Ýl Müdürlüðü Þef
Besim Eviz Gaziantep Ýl Müdürlüðü Ýl Müdürü Gaziantep Ýl Müdürlüðü Þef
Halil Yýlmaz Kocaeli Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Kocaeli Ýl Müdürlüðü Þef
Þengül Çildam Edirne Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Edirne Ýl Müdürlüðü Þef
Nuri Baðcý Konya Ýl Müdürlüðü Ýl Müdür Yard. Konya Ýl Müdürlüðü Eðitim Uzm.
Huri Hale Yeþildað Bitlis Ýl Müdürlüðü VHKÝ (Aday) Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Memur
Selma Ünlü Ýstihdam Dairesi Baþkanlýðý VHKÝ Ýdari ve Mali Ýþler Dai.Bþk. VHKÝ
Hakan Dalkýran Edirne Ýl Müdürlüðü Memur Aydýn Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Þerife Torun Ankara Ýl Müdürlüðü Bilgisayar Ýþlet. Ýþsizlik Sigortasý Dai.Baþk. Þef
Kazým Akbay Bitlis Ýl Müdürlüðü Þoför Bitlis Ýl Müdürlüðü VHKÝ

Cumali Talaþlý Konya Ýl Müdürlüðü Þoför Konya Ýl Müdürlüðü VHKÝ

PERSONEL HAREKETÝ



Adý Soyadý Eski Görev Yeri Unvaný Yeni Görev Yeri Unvaný
Zeynal Uçar Baþkent Edaþ Genel Müd. Memur Ýzmir Ýl Müdürlüðü Memur
Yeter Karadaþ Baþkent Edaþ Genel Müd. Memur Ankara Ýl Müdürlüðü Memur
Ýsmail Can Baþkent Edaþ Genel Müd. Memur Niðde Ýl Müdürlüðü Memur
Þükrü Taþ Baþkent Edaþ Genel Müd. Memur Sivas Ýl Müdürlüðü Memur
Ali Iþýk Baþkent Edaþ Genel Müd. Memur Antalya Ýl Müdürlüðü Memur
Yaþar Saðpazar Tekel Çorum Paz.Ve Dað.Bm. Muhasebeci Çorum Ýl Müdürlüðü Þef
Hamit Güner Tekel Kocaeli Bölge Müd. Muhasebeci Kocaeli Ýl Müdürlüðü Muhasebeci
Metin Uluer Tekel Kastamonu Bölge Müd. Þef Kastamonu Ýl Müdürlüðü Þef
Ercan Ürkmez Baþkent Edaþ Genel Müd. Memur Hukuk Müþavirliði VHKÝ
Zafer Yüksel Tekel Müdür Yard. Samsun Ýl Müdürlüðü Araþtýrmacý
Erdal Koca Tekel Muhasebeci Kars Ýl Müdürlüðü Þef
Neriman Uygun Tekel Muhasebeci Çanakkale Ýl Müdürlüðü Þef
Ýsa Cefaker Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Memur Bolu Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Zeliha Haskýrýþ Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Memur Ýstanbul Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Dilek Yýlmaz Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Memur Ýstanbul Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Ülkü Baþköy Narin Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Memur Düzce Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Sezai Demir Tekel Memur Tokat Ýl Müdürlüðü Memur
Fikret Erhan Sakarya Elektrik Dað.A.Þ Memur Bolu Ýl Müdürlüðü Memur
Ayhan Kutlu Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Þef Kocaeli Ýl Müdürlüðü Þef
Fahri Acar Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Memur Kocaeli Ýl Müdürlüðü Memur
Y.Kenan Aydýn Sakarya Elektrik Dað.A.Þ. Gen.Müd.Yard. Personel ve Eðit.Dai.Baþk. Araþtýrmacý
Serdar Eryýlmaz Tekel Müdür Yard. Kastamonu Ýl Müdürlüðü Araþtýrmacý
Ayhan Pehlivansoy Tekel Kontrolör Kocaeli Ýl Müdürlüðü Uzman
M.Seracettin Cünedioðlu Tekel Þef Yard. Hatay Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Yakup Çalýnlý Sigara Paz. ve Dað. A.Þ. Þef Gaziantep Ýl Müdürlüðü Þef
Hüseyin Kýlýç Tüt. Mam.Tuz Ve Alk. Ý G.M Þef Tokat Ýl Müdürlüðü Þef

Abdülmecit Aksoy Sigara Pazarlama Ve Dað.A.Þ. Þef Gaziantep Ýl Müdürlüðü Þef

ÖZELLEÞTÝRME KAPSAMINDA ATANANLAR

Adý Soyadý Eski Görev Yeri Unvaný Yeni Görev Yeri Unvaný
Selin Sert Canbolat Kültür ve Turizm Bak. Memur Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Memur
Mahmut Kaya Amasya Üniversitesi Bilgisayar Ýþletmeni Sakarya Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Zuhal Þenel TODAÝ VHKÝ Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Memur
Turgut Çevik Milli Savunma Bakanlýðý Koruma ve Güvenlik Mem. Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Memur
Mehmet Çetin SGK Muþ Ýl Müdürlüðü VHKÝ Muþ Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Mehmet Derin SHÇEK Nevþehir Satýnalma Memuru Nevþehir Ýl Müdürlüðü VHKÝ
Özden Ateþ Tapu ve Kadastro Gn. Müd. Tapu Arþiv Memuru Ýstanbul Ýl Müdürlüðü Memur
Emir Daðaþan 8.Mknz.P.Tugay Komut. Uzman Çavuþ Ýstanbu Ýl Müdürlüðü Memur
Gülay Çelik Hatay Dörtyol Devlet Hast. Memur Ýstihdam Dairesi Baþk. VHKÝ

Mehmet Lalealp ----- ----- Diyarbakýr il Müdürlüðü VHKÝ
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Ýþgücü Piyasasý Bilgi Hizmetleri Dairesi Baþkanlýðý
Basýn Yayýn ve Halkla Ýliþkiler Þube Müdürlüðü tarafýndan hazýrlanmaktadýr.
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