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Bakanimiz Omer Dinger Cerkezkdy Sube Miidiirliigiinii ziyaret etti
Mesleki egtim calimalarimiz giderek hizlaniyor
EUROGUDANCE kapsaminda ilk ziyaret Polonya’dan

Artvin Il Miidiirliigiimiizden 355 kisiye sertifika
Sanliurfa’da is Arama Becerileri Semineri

ARRA,



Bakanimiz

Omer Dincer
Cerkezkoy

Sube Miidiirliiglinu
Ziyaret Etti

Sosyal Guvenlik Kurumu Cerkezkoy Merkez
Birimi acilis toreni icin 3 Temmuz 2009 tarihinde
Cerkezkoy'e giden Bakanmimiz Omer Dincer

acilis toreni sonras1 Cerkezkoy Sube
Mudurligumiizi ziyaret etti.

Tekirdag Valisi Ziibeyir Kemelek ve Tekirdag
Milletvekili Ziyaettin Akbulutun da yer aldigi
ziyarette Bakanimiz, Cerkezkoy Sube
Mudirligi hizmet binasinda incelemelerde
bulundu. Ayrica, Bakanimiza ve beraberindeki
heyete, Tekirdag il Miidiirii Serafettin Kiiciik
tarafindan Kurum calismalar hakkinda bilgi
verildi.

Ziyaretin ardindan Kurumumuz ve Turk Tekstil
Vakf1 iktisadi isletmesi isbirliginde 21 grup
egitimin verildigi Mesleki Egitim Merkezini gezen
Bakanimiz, kursiyerlerle gorustu.

Mesleki Egitim Calismalarimiz
Ulke Sathinda Giderek Hiz Kazaniyor

Ulkemiz isgiicli piyasasinin temel yapisal
sorunlarindan biri olan kalifiye ara eleman sikintisim
gidermeye yonelik faaliyetlerimiz her gecen giin
artarak devam ediyor. Kurumumuz, hem ulusal
kaynaklarimiz, hem de Avrupa Komisyonu, Diinya
Bankasi ve Uluslararast Calisma Orgiitii gibi
uluslararasi kuruluslardan sagladigi hibelerle,
isgliclinuin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
aktif istihdam tedbirlerini ulke sathina yayiyor.
Ozellikle, Hiikiimetimizin istihdamin tesvik edilmesi
ve mesleki egitime kaynak ayrilmasi konusunda
gerceklestirdigi yasal diizenlemelerle birlikte ISKUR
olarak yogun bir eylemlilik icine girdik.

26 Mayis 2008 tarihinde yiirirliige giren 5763 sayili
kanun ile, mesleki egitime issizlik Sigortasi
Fonu’ndan her yil yaklasik 300 milyon TL'lik bir
kaynak ayrilarak, gerektigi takdirde, bunun daha da
arttinlmas1 mumkin hale getirildi. Bunun yaninda,
issizlik Sigortasi Fonundan aktarilacak kaynakla

sadece issizlik sigortasindan yararlananlara degil,
tim issizlere mesleki egitim verilebilmesine imkan
saglandi. Yine il istihdam Kurullan ile Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesindeki il Mesleki Egitim Kurullarinin
“iL istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” ad altinda
birlestirilmesi de, ISKUR olarak illerdeki mesleki
egitim calismalarimizi 6nemli oranda etkiliyor. Bu
konuda ilkini 2007 yilinda gerceklestirdigimiz “Yillik
isglicli Piyasasi Raporu” da dogru yerde dogru
meslekte egitim verme konusunda onemli katki
sagliyor.

Halen yiiriitiilen ve/veya planlanan projelerimiz:

Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il

2002 Mali isbirligi kapsaminda, 20 Ekim 2003-17 Mart
2006 tarihleri arasinda uyguladigimiz ve gerceklesen
241 alt-projeden yaklasik 48 bin kisinin yaralandig
Avrupa Komisyonu destekli 50 milyon Euro’luk “Aktif
isgiicii Programlari Projesi (AIPP)”nin devami
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niteliginde ve 2006 Mali Isbirligi kapsamindaki 20
milyon Euro’luk “Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il
27 Kasim 2008 tarihinde basladi. Proje, halen 25 ilde
101 alt-projeyle uygulama asamasindadir. Hedef grup
olarak belirlenen genclerin ve kadinlarin istihdama
girislerini desteklemek uzere yduritiilecek alt-
projelerle yaklasik 12 bin kisiye dogrudan ulasilarak
istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi saglanmis
olacak.

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi |l

Kurumumuzun bir diger projesi, 2002-2005 yillan
arasinda uygulanan Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi (OSDP-1)’nin devam niteligindeki OSDP-1I’dir.
2006-2009 Haziran donemini kapsayacak sekilde
uygulanmaya konulmus olan bu Proje kapsaminda;
Haziran ay1 sonu itibariyla 481 proje onaylandi ve, 9
bin 420 katiimciya ulasildi.

Uzun Donemli issizlere Yonelik isgiicii Piyasast Aracilik
Faaliyetlerinin Arttirilmasi Projesi

Hollanda Hukumeti ile yuritulen proje, “Uzun
Donemli issizlerin istihdam Edilebilirlikleri Yararina
isglicii Piyasasi Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmas1”
projesidir. “Ocak 2008-Aralik 2009” tarihlerini
kapsayan bu proje ile, uzun siireli issizligi azaltmak
icin isglicu piyasasina mudahale araclar gelistirmek
ve uygulamak amaclanmaktadir.

isglicli Piyasasi Bilgilerinin Toplanmasi ve Etkin Bir
Isglicli Piyasasi Analiz ve izleme Sisteminin
Olusturulmasi Projesi

TUBITAK’1n destegi ve Gazi Universitesi ile isbirligi
halinde 15 Temmuz 2008 tarihinde baslatilan proje,
15 Nisan 2010 tarihinde sona erecek. Bu projenin
amact; ISKUR’ a isgiicii piyasasi ile ilgili nitelik, say1
belirlemeleri ve degisim tahminleri ve uygulamalar
gibi hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda ihtiyac
duydusgu isgiicii piyasalari hakkinda niteliksel bilgi
uretmek ve bu bilgilerin Uretilmesi icin surdurilebilir
yeni bir sistem kurmaktir.

IPA KAPSAMINDAKI OPERASYONLAR

Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

AB 2007 yii Mali Programlamasi ile finanse edilen
operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art
alanlarinda (12 NUTS Il bolgesi) uygulanacak. Amaci,
ISKUR’ a, 6zellikle yerel diizeyde olmak iizere, daha
etkili kamu istihdam hizmeti saglamasi konusunda
destek olmaktir. Siiresi 24 ay olan operasyonun
biitcesi, 17 milyon 80 bin Euro’dur. Basvurular 12
Haziran’da sona eren Projeler degerlendirme
asamasindadir.

Genclerin istihdaminin Arttirilmasi Operasyonu

AB 2008 yili Mali programlamas1 kapsaminda
yurutulecek olan Operasyon, yine 15 cazibe merkezi
ve onlarin art alanlarinda (12 NUTS Il bolgesi)
uygulanacak. Projeyle, genclerin istihdaminin
arttinlmasina destek verilmesi hedeflenmektedir.
Projenin suresi 24 ay, butcesi ise 23 Milyon Euro’dur.




Kamu istihdam Hizmetlerinin Etkinliginin Artirilmas
Operasyonu

2008 yil1 Mali programlamasi kapsamindaki
Operasyon, hem ulusal diizeyde hem de blyime
merkezleri ile bu merkezlerin icinde yer alan NUTS I
bolgelerinde uygulanacak. 27 ay siirecek olan
Operasyonun butcesi, 17 Milyon Euro’dur.

Ulusal Genclik istihdam Zirvesi

ILO, Dunya Bankas1 ve Birlesmis Milletler basta olmak
uzere ulusal ve uluslararasi cesitli kamu kurum ve
kuruluslar ile isbirligi icinde, 15-16 Kasim 2008
tarihinde iSKUR’un énderliginde, Corum’da “I.Ulusal
Genclik istihdam Zirvesi” gerceklestirildi.

Degerlendirme toplantilari, 2010 yilinda yapilacak
olan Il.Ulusal Genclik Istihdam Zirvesine kadar 6 ayda
bir devam edecek.

British Council ile isbirligi

British Council tarafindan ingiltere Biiyiikelciligi’ne
onay ic¢in sunulan ve Elcilik tarafindan finansmani ve
icerigiyle onaylanmis olan Projenin Finansmani,
ingiltere Disisleri Bakanligi tarafindan karsilanacak ve
British Council tarafindan yonetilecektir. Yararlanicisi
ise Kurumumuzdur. Projenin toplam tutar 144 bin
766 Euro’dur. Proje Ekim 2008-Nisan 2010 tarihleri
arasinda yurutulecek.

Tirkiye’de Kadin istihdamini Arttirmaya Yonelik Aktif
Politikalar Pilot Projesi

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Kurumuz
isbirligi ile ylritilmesi planlan projenin hedef grubu
15-29 yas aras1 kadinlardir. Projenin Ankara,
Gaziantep ve Konya illeri olmak Uzere Uc pilot ilde
uygulanmasi dusunuliyor. 2009 yili icerisinde on
fizibilite calismalarina baslanacak Projenin toplam
butcesi, 398.748 Dolar’dir.

ISKUR, sosyal partnerlerinden gelen istihdama,
mesleki egitime yonelik projelerin bircogunda yasal
prosediir elverdigi olclide katkida bulunmaktan asla
kacinmamaktadir. il Miidiirliiklerimiz bu konuda
yogun bir cabanmin icindedir. Ancak, son yasal
diizenlemelerle mesleki egitime ayrilan kaynagin
ISKUR tarafindan etkin ve verimli kullamlmasinda
isletmelerimize de blyuk gorevler dusmektedir.
isletmelerimiz bu konuda esas taraflardan biri
oldugunu bilmeli, isbirligine acik olmalidir. Ozellikle
isci ve isveren temsilcilerimizin, vakif-dernek v.b
kurumlanmizin istihdama iliskin proje gelistirme
konusunda daha fazla caba harcamalarini bekliyoruz.



Genel Miidiirimiiz
Kariyer Giinlerinde Seminer Verdi

5-7 Mayis 2009 tarihleri arasinda Pamukkale Universitesinde Kariyer Giinleri 2009 diizenlendi.

Etkinlige Genel Mudurumuz Namik Ata da davetli olarak katilarak uUniversiteli genclere; kariyer, meslege
yonelme, Ulkemiz ve dunyadaki istihdam hareketleri konulari ile Kurumumuz calismalarini iceren bir
seminer verdi.

Genel Midiiriimiiz etkinlik kapsaminda Denizli il Miidiirliglimiiziin act1g1 satandh da ziyaret etti.
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!§1 Kisi
Once Meslek
Sonra Is Sahibi Oldu

Kurumumuz tarafindan yurutulen ve hedef kitlesi
kadin ve genclerden olusan, Avrupa Komisyonu
destekli 20 milyon Euro'luk Aktif istihdam Tedbirleri
Projesi Il kapsaminda hibe almaya hak kazanan 101
alt projeden birisi olan insaat Sanayicileri isveren
Sendikasina (INTES) ait toplam 250 kisinin
faydalanacag "insaat Sektériinde Olcme ve
Derlendirme, Egitim ve istihdam Projesi"
kapsamindaki Kaynak Ustasi egitimi tamamland.

Egitimini tamamlayan 51 kursiyere 25 Mayis 2009
tarihinde duzenlenen bir torenle sertifikalan verildi.
INTES toplanti salonunda gerceklestirilen torene,

Genel Mudiir Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan, Merkezi
Finans ihale Birimi Baskani Muhsin Altun ve INTES
Genel Sekreteri Necati Ersoy'un yanisira cok sayida
konuk katildr.

Genel Mudiir Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan,
istihdama giden yolda egitimin 6nemine vurgu yaptig
konusmasinda, ekonomik kriz donemlerinde o6zellikle
nitellikli isgliciiniin 6neminin arttigini, bu nedenle bu
tir mesleki egitimlerin istihdam acisindan cok énemli
oldugunu soyledi.

5 hafta siiren egitimin sonunda, 36's1 yurtdisinda
olmak uzere tum kursiyerler is imkanina kavustu.

Pilot illerde
Tanitim Toplantisi ve
Calistay Gergeklestirildi

Kurumumuz ve ILO Tirkiye Temsilciligi isbirligiyle
yuritiilmeye baslanan "Tiirkiye'de Kadinlar icin
insana Yakisir is imkanlar Saglanmasi Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gerceklestirilmesine
Yonelik Aktif isgiicli Piyasasi Politikalar Projesi"
kapsaminda projenin uygulandigi lc pilot ilde tanitim
toplantisi ve calistay gerceklestirildi.

Tamtim toplantilart Mayis ayi icerisinde, pilot il
olarak secilen Ankara, Gaziantep ve Konya'da
gerceklestirildi. Toplantilara, Prof.Yildiz Ecevit, ILO
Tiirkiye Direktorii Giilay Aslantepe, Drs iliskiler
Dairesi Baskam izamettin Eker ve illerin  kamu
kurum ve kurulus ile sivil toplum orgutlerinin
temsilcileri katild1.




Toplantilarda;

ILO Turkiye Direktoru Gulay Aslantepe, okur yazarlik
orani, kisi basina disen milli gelir, sanayilesme gibi
konularin bir llkenin gelismislik diizeyini
gosterdigini, bunlar arasinda kadinlarin istihdama
katilim oraninin da 6nemli bir yere sahip oldugunu,
gelismislik diizeyini gosteren en onemli etkenler
arasinda yer aldigin1 ve bunun da kalkinmislik
gostergelerinden biri oldugunu ifade etti.

Dis iliskiler Dairesi Baskam izamettin Eker, ISKUR
olarak istihdama yonelik kurslar diizenlendigini, AB
ile birlikte yurutulen projelerle ozellikle kadinlarin
istihdami ve isguicline katilimlar konusunda
calismalarin yogun sekilde siirdiriildigiini kaydetti.

Prof.Yildiz Ecevit'in pilot iller icin hazirlanan
"Turkiye'de Uc¢ Kentte Istihdami Arttinc Calismalar

Bitlis il MUdurlugimuzin

Meslek Edindirme Calismalar

Araliksiz Surduruluyor

Bitlis il Mudurliigiimiiz ile Halk Egitim Merkezi
Midiirliikleri isbirliginde, Bitlis merkezde Bayan
Kuafori ve Trikotaj mesleklerinde, Hizan ilcesinde
Giyim ve Makine Nakislart mesleginde, Giiroymak
ilcesinde Hali Dokuma ve Kaynakcilik mesleklerinde,
Ahlat ilcesinde Bilgisayarli Muhasebe mesleginde
olmak Uzere toplam 7 adet kurs duzenlendi. Halen
devam eden kurslardan toplam 175 kisi faydalaniyor.
Diger yandan Mayis ve Haziran aylarinda Toplum

icin On Adimlar ve Tavsiyeler” baslikli arastirmalarin
sunumunu gerceklestirdigi toplantilarda, kamu
istihdamini giiclendirmeye yonelik yuritilecek
politika ve izlenecek yontemlere iliskin
degerlendirme yapilma imkani da bulundu.

Haziran ayinda da, ILO Uluslararasi Egitim Merkezi
tarafindan yine pilot illerden Gaziantep ve Ankara'da
Kurumumuz calisanlarina yonelik, egitim seminerleri
dizenlendi. Gruplar olusturularak calistay
faaliyetlerinin de gerceklestirildigi seminerlere,
personelimizin yani sira konfederasyon temsilcileri
de katild1.

Calistayda, kamu istihdam hizmetlerinin roli,
toplumsal cinsiyet rolleri, calisma yasaminda
toplumsal cinsiyet temelli kaliplar ve ayrimcilik,
isglicu piyasasi bilgilerinin kullamimi ve yonetimi ve
aktif isglicli politikalan egitimi gibi konular
gorusuldu.

Yararina Calisma Programi(TYCP) kapsaminda
projeler uygulandi. Bunlardan 12 issizin katildig
Bitlis il Ozel idaresi Genel Sekreterligi isbirligindeki
proje kapsaminda Tatvan Nemrut Kayak Merkezi
civarina 25.000 hektar alana agac dikimi ve cevre
diizenlenmesi calismalar yapildi. 7 issizin katildig
Bitlis Belediye Baskanligi ortakligindaki diger bir
projeyle de park bahce diizenlenmesi ve agac dikim
calismasi gerceklestirildi.




EUROGUDANCE Kapsaminda Ilk Ziyaret Polonya'dan

Kurumumuz tarafindan yuritilen Avrupa Rehberlik Merkezi (EUROGUDANCE) calismalar kapsaminda iilkeler
arasi ziyaretlerden ilki Polonya'dan oldu. 17-19 Haziran tarihleri arasinda gerceklesen ziyarette,
EUROGUDANCE Tturkiye ve EUROGUDANCE Polonya olarak karsilikli sunumlar gerceklestirilirken, iki uilkenin
calismalan ve isguicu piyasalarinin genel durumlari hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

Ayrica heyet, Genel Miidiriimiiz Namik Ata, Ortadogu Teknik Universitesi, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligii, Tirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ve Ankara Il
Midurligimizi de ziyaret ederek bir takim temaslarda bulundu.

Karabuk'te 2009 Yil1 Sonunda
700 Kisi Mesleki Egitimden Gecmis Olacak

Karabiik il Mudirliigiimiiz Mayis-Haziran ayi
doneminde toplam 215 kisinin faydalandig,
Yemenicilik, Nikah Sekeri Yapimi ve Kaynakcilik gibi
mesleklerde cok sayida kurs diizenledi.

Toplum Yararina Calisma Programi(TYCP) kapsaminda | * g
da, Karabiik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
ortakliginda 19 kisinin faydalandig 6 ay siireli olan
"Okullarin Temizligi Projesi” baslatild1.

Karabiik il Miidurliigiince, 2009 yilinin ikinci yarisinda
500 kisiye daha mesleki egitim verilmesi planlaniyor.
Planlanan kurslarin da hayata gecirilmesiyle 2009 yili l.'
sonunda Karabiik'te 700 kisi mesleki egitimden

gecmis olacak.

Diger yandan, "Umut Yildiz Projesi" kapsaminda, 16-
18 yas arasi risk grubunda degerlendirilen bir grup - L
gence mesleki beceri ve is imkani saglanmasi
amaciyla yuz yuze gorismeler gerceklestirildi.
Gorusmede genclere, meslekler, meslek secimi ve
Kurumun diger faaliyetleri hakkinda bilgiler verildi.




Elazig'da Diizenlenen Seminerlere ilgi Yogun Oldu

Elazig'da Firat Universitesi tarafindan diizenlenen Diger yandan, Fuarlar kapsaminda 27 Mayis 2009
4.Kariyer Giinleri etkinliklerine Elazig il tarihinde Elazig Akgiin Otel'de diizenlenen Kariyer
Midurluglimiz de katildi. Etkinlik cercevesinde, 7 Gelisimi Paneline de katilim saglanarak, dinleyicilere
Mayis 2009 tarihinde Atatirk Kultur Merkezi Kurumuzun konuyla ilgili hizmetleri tamtildi.

konferans salonunda is ve Meslek Danmismam Sevki
Esen tarafindan "is Arama Teknikleri" konulu bir
seminer verildi. Seminere Universite 6grencilerinin
ilgisi yogun oldu.

Mayis ayinda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yuriitiilen insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda Elazig ve
Malatya'da diizenlenen 1.Bilim Senligi, Mesleki Teknik
Egitim Fuan (METEF) ve Kariyer Giinleri kapsaminda
da, Sevki Esen, Elazig'da 9. sinif 6grencilerine
"Bilincli ve Dogru Meslek Secimi" konulu, Malatya'da
ilkdgretim ogrencilerine "Kariyer Planlamasi ve
Meslek Secimi” konulu seminerler verdi.

Kurumlar arasi isbirligini artirmak amaciyla Bosna
Hersek Kamu istihdam Kurumu'ndan 4 kisilik bir
heyet, 15-18 Haziran 2009 tarihleri arasinda
Kurumumuzu ziyaret etti. Heyete, Genel Mudiriimiz
Namik Ata tarafindan Kurumumuzu tanitan bir
sunum gerceklestirildi.

Ayrica, istanbul il Miidiirliigii, Ankara il Midiirligii ile
Ankara Meslek Bilgi Merkezinde incelemelerde
bulunan heyet, calismalarimizi yerinde gorme imkani
da bulmus oldu.

Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi Il Kapsaminda
Eczaci Yardimcis1 Yetistiriliyor

Kurumumuzun yiiriittiigii Aktif istihdam Tedbirleri
Projesi Il kapsaminda hibe almaya hak kazanan
Samsun Eczacilar Odas1 ve OMU Farmakoloji Anabilim
Dali Baskanligi'min ortaligindaki Eczaci Yardimciligi
meslegindeki kursun 1.grup egitimleri 24 May1s 2009
tarihinde tamamlandi.

28 Mayis 2009 tarihinde de kursun sonunda basarili
olan kursiyerlerin sertifikalarinin verilebilmesi icin
Ondokuzmayis Universitesinde bir toren diizenlendi.
Torene katiim yogun oldu.




Denizli'de )
Cok Sayida Ogrencinin Katildig:
Seminerler Duzenlendi

Denizli il Miidiirligiimiiz tarafindan Mayis ve Haziran aylan icerisinde Mesleki Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Protokolii kapsaminda il genelindeki tiim rehber 6gretmenlere yonelik Mesleki Bilgilendirme ve
Rehberlik Hizmetleri Seminerleri verildi. Rehber 6gretmen bulunmayan 17 ilkogretim okulunda ise 58 sinif
goriismesi ve veli toplantisi diizenlendi.Calismalardan toplam bin 244 6grenci ile 75 6grenci velisi faydaland.
Ote taraftan, yine aym dénemde 300'iin iizerinde 6grencinin katildigi, Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek

Yiiksek Okulu, Pamukkale Universitesi /IBF Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Boliimii ile Saraykdy Halk
Egitimi Merkezinde Is Arama Becerilerini Gelistirme Seminerleri diizenlendi.
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Artvin Il Midirlugimizden
355 Kisiye Sertifika

Artvin il Midurligimiiz, is piyasasinda ihtiyac
duyulan veya ihtiyac duyulacagi tahmin edilen
mesleklerle, unutulmaya yiz tutmus mesleklerde
eleman yetistirmek, issizlerin is bulma olanaklarin
artirmak ve el emeklerini degerlendirmelerini
saglamak amaciyla, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda alinan karar geregi cesitli kapsam ve
mesleklerde kurslar diizenledi.

60 kisilik Yukleyici (Loder) Operatoru , 40 kisilik
Ekskavator Operatoru, 20 kisilik Greyder Operatord,
48 kisilik Elektrik Teknisyeni (Yiksek Voltaj), 25
kisilik Elektrik Tesisatcilig (Bina), 15 kisilik Kantin
isletmeciligi, 15 kisilik Bilgisayarli Muhasebe Elemant,
40 kisilik Asc1, 15 kisilik Sepet imal isciligi, 12 kisilik
Modelci (Agac), 20 kisilik Diger Dikis ve Nakiscilik, 15
kisilik Garson (Servis Elemani), 15 kisilik Makineci
(Dikis) ve 15 kisilik Comlekci (Genel) mesleklerinde
olmak lizere diizenlenen toplam 25 kurs sonunda,
355 kisi sertifikasin1 alarak meslek sahibi oldu.




Amasya'da

Kurs Urlinleri Sergisi Duzenlendi
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Amasya il Mudiirliiglimiizce 8-11 Haziran 2009
tarihleri arasinda Suluova'da gerceklestirilen
kurslarda yapilan irtnler icin bir sergi dizenlendi.

Nisan ve Mayis aylarinda  Taki Tasarimi, Hediyelik
Esya Yapimi ve Nakis Isleme mesleklerinde
diizenlenen kurslarda kursiyerler tarafindan uretilen

Cankiri'da
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el emegi uriinlerin sergilendigi standlara ilgi yogun
oldu.

Sergi acilisinda konusan Il Miidiirii Cavit Bayrak,
meslek edindirme ve meslek gelistirme kurslarinin
isglicli piyasasinin ihtiyacina gére devam edecegini
belirterek, "Bu sergi ile birlikte kurslarin meyvelerini
gormek bizleri de motive ediyor.” dedi.

Insaat Kalipcisi Egitimi Tamamlandi

Cankirt il Midiirligiimiiziin 2009 yili egitim plan
kapsaminda gerceklestirdigi insaat Kalipcisi
meslegindeki kurs tamamlandi. Endistri Teknik Lise
ve Endiistri Meslek Lisesinde verilen egitime katilarak
basarili olan 39 kisiye sertifikalarinin verilebilmesi
icin 8 May1s 2009 tarihinde Vali Semsettin Uzun'un da
katildig1 bir toren diizenlendi.

Torende meslek sahibi olmanin mutlulugunu dile
getiren kursiyerler, " Cok faydali bir kurs oldu.

Aldigimiz bilgilerle isimizi cok daha bilincli
yapacagiz. Yeni kurslarin acilmasini bekliyoruz.” dedj.

il Miidiirii Dilaver Oztiirk de, "Bu yil 28 ayrn meslekte
kurs acmay1 hedefliyoruz. Kurslarimiz 2010 yilina
kadar devam edecek. issizlik sorununun ¢éziimiine
katki icin elimizden gelen gayreti gosteriyoruz.” diye
konustu.

—
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Sanliurfa'da Is Arama Becerileri Semineri

Sanlrfa il Midurligimuz tarafindan
gerceklestirilen Is Arama becerileri
Seminerlerinden bircok 6grenci yararlanma imkani
buldu.

Bunlardan, 6 Mayis 2009 tarihinde Akcakale'de,
2 Mayis 2009 tarihinde Suruc'ta Harran
Universitesine bagli Meslek Yiiksek Okul
ogrencilerine verilen seminerlere ilgi yogun oldu.
Seminerlerde, Sanlurfa il Miidiirligii personeli
Eyup Sabri Cennetkusu tarafindan is arama
yontemleri detayli bir sekilde sunulurken ozellikle
CV hazirlama teknigi konusunda 6grenciler
bilgilendirildi.

Yalova'da da

Nitelikli Eleman Yetistirmeye

Devam Ediyoruz

Nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla
strdirdiigimiiz mesleki egitim faaliyetlerimiz Yalova
Il Midiirligimiizce de araliksiz siirdiirtiliiyor.

Diizenlenen "Kaynakcilik” ve "Bilgisayarli Cizim"
mesleklerindeki kurslar Haziran ayinda tamamlandi.
Kurslarin tamamlanmasi nedeniyle 25 Haziran 2009
tarihinde bir sertifika toreni yapilarak, basarili
kursiyerlerin sertifikalarn verildi. Kaynakcilik
kursunun tamamlanmasindan once 17 Haziran 2009

=
 yil
1\l

tarihinde, kursiyerlerin, tersanelerin calisma alanlan
ve kosullarim tamimalan, calisma hayatinda
karsilasabilecekleri riskler ve meslek ile ilgili genel
bir fikir edinebilmeleri amaciyla Besiktas Gemi
insaat A.S'ye bir gezi program gerceklestirildi.

Yapilmasi planlanan diger Grafik Tasarim, Satis
Elemanligi, Ascilik meslegindeki kurslarin da kursiyer
secmeleri tamamlandi. Kurslarin en kisa surede
baslamasi planlaniyor.




MANIF'09'un
Ucuncusu Gerceklestirildi

Denizli Il Mudurligimiizden

779 Kisiye
Egitim Olanagi

Denizli il Miidiirligiimiiz meslek edindirme
faaliyetleri kapsaminda, istihdam edilebilirlikleri
yliksek mesleklerdeki egitim calismalarina hiz verdi.
Acilan 45 mesleki egitimlerin tamamlanmasi sonunda
toplam 779 kursiyer bu egitimlerden faydalanmis
olacak. il genelinde ve ilcelerde kurs acma ve
kurslara katilimin saglanmasi calismalari devam
ediyor.

Diger taraftan, Denizli Belediyesi ve Hollanda
Belediyesi ortakliginda uygulanan Engeliler Calisiyor

Manisa il Miidiirliigiimiiz, Celal Bayar Universitesi ve
Milli Egitim Midirliigi isbirliginde diizenlenen
MANIF'09 Manisa insan Kaynaklar istihdam ve Mesleki
Egitim Fuarinin liclinclsii 6-9 Mayis 2009 tarihleri
arasinda Manisa Belediyesi Fuar Merkezinde
gerceklestirildi.

Yaklasik 20 bin kisinin ziyaret ettigi fuar
kapsaminda; seminer, panel gibi bircok etkinlik
diizenlendi. Kurumumuz Psikologu Deniz Kartal
tarafindan verilen 6grencilere yonelik Farkindalik
Semineri, issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi
personeli Ayse Seven'in panelist olarak katildig1 Kisa
Calisma Uygulamalar paneli Kurumumuzun
gerceklestirdigi etkinliklerden bazilari.

Projesi kapsaminda (Disabled at Work) 14-15 Mayis
2009 tarihlerinde "Engelliler, Bilinmeyen isgiicii"
konulu bir Konferans diizenlendi. Konferansa bircok
kurum ve kuruluslarinin yam sira Denizli il
Miidiirligiimiiz de katildi. Engelli istihdamimin
Verimliliginin Arttirilmasi Projesi kapsaminda yapilan
calismalarin ve proje mantiginin aktarildigi Konferans
kapsaminda olusturulan calisma gruplarinin
calismalari neticesinde Engellilerin istihdami
Pamukkale Deklarasyonu yayimlandi.
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Izmir'de )
Kisa Calisma Odenegi Paneli

izmirde, Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO)
organizasyonuyla, 14 Mayis 2009 tarihinde kisa
calisma 6denegiyle ilgili bir panel diizenledi.

Izmir il Miidiir Yardimcist Emin Dank, Is Teftis Grup
Baskan Yardimcis1 Kadri Kabak, EBSO Hukuk
Danmismani Av.Erdal Kardas ve Dokuz Eylul
Universitesinden Doc.Dr.Serkan Odaman'in konusmaci
olarak katildig1 panelde; kisa calisma 6denegi
mevzuati, basvuru sekli, Kurumun ve is teftis grup
baskanliklarinin sorumluluklar, uygunluk tespiti
sirasinda dikkat edilecek hususlar ve isyerlerinin bu
siirecte yasadigi sorunlar dile getirildi.

Sakarya'da Duzenlenen Kurslar

Basariyla Tamamlandi

Sakarya il Miidiirligiimiiziin, Adapazan Belediyesi ve
Milli Egitim Midirligu ortakliginda diizenledigi 39
kisinin faydalandig1 "Hasta ve Yashi Bakimi" ve 30
kisinin faydalandig1 "Gazalt1 Kaynakgiligr”
mesleklerindeki kurslar tamamlandi.

Kurslarin tamamlanmasi vesilesiyle Mayis ayinda
Adapazan Belediyesi Meclis Salonunda  sertifika
torenleri duzenlendi. Torenlerde kursu basaryla
tamamlayan toplam 69 kisiye sertifikalan verildi.

Erzurum Il MUdurliguimuz
METEF'e Katildi

1-3 Haziran 2009 tarihinde Erzurum'da diizenlenen
METEF'e (Mesleki ve Teknik Egitim Fuar1) Erzurum il
Mudurligimiiz de katilarak Kurumumuz
faaliyetlerinin tamtimina iliskin bir stant acti.

Fuar kapsaminda Erzurum il Miidiirligii personeli
Koksal Tiryaki tarafindan is Arama Becerileri Semineri
verildi. Atatiirk Universitesi Rektorluigii A Kiiltiir
salonunda gerceklestirilen seminere Erzurum ve
ilcelerinden gelen 750 6grenci ve 6gretmen katildr.




Aydin Il Mudurlugimuz
Cesitli Kapsamlarda
Cok Sayida Kurs Duzenledi

Aydin il Miidiirligiimiiz tarafindan cesitli kapsam ve
meslekte bircok kurum ve kurulus ortakliginda
gerceklestirilen kurslarin bir kism1 mayis ve haziran
aylarinda tamamlandi. Tamamlanan, Bilgisayar
isletmenligi, Hali Dokumaciligi, Osmanli El Sanatlari ve
Tel Kirma, Cocuk Bakiciligl, Hasta ve Yasli Bakimi, Cocuk
Bakiciigi, Peyzaj (Bahcivan), Kat Gorevlisi, Servis
Garsonu, Sicak Mutfak Ascisi, Soguk Mutfak Ascisi, Isitma
ve Dogalgaz ic Tesisatciigi, Masorliik, Bilgisayarli
Muhasebe ve Manikur-Pedikur mesleklerdeki kurslarin
sonunda yaklasik 350 kisi sertifika almaya hak kazand.

Toplam 212 kisinin faydalandigi, Osmanli El Sanatlar1 ve
Tel Kirma, El Nakiscisi, Servis Garsonu, Soguk Mutfak
Ascis1, CNC Tornaciligi ve Evde Cocuk Bakiciligr
mesleklerindeki kurslar ise devam ediyor.
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Malatya'da Meslek Danisma Hizmetlerine
Ogrencilerden Yogun Ilgi

2 Haziran 2009 tarihinde il Milli Egitim Midurlugii ev
sahipliginde gerceklestirilen Malatya Bilim Senligi ve
Mesleki Egitim Fuarina Malatya il Mudiirliigimiiz de
bir stant acarak katildi. Ozellikle ilkdgretim ve lise
ogrencilerinin bilylk ilgi gosterdigi standda meslek
danisma hizmetleri sunulurken Kurumumuzun diger
faaliyetleri de tamtildi.

insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 3 Haziran 2009
tarihinde Malatya Ogretmenevinde Mesleki Egitim
Paneli dizenlendi. Mesleki ve teknik okul mudiirleri,
rehberlik 6gretmenleri ile proje uygulayicilarina
yonelik diizenlenen panelde, inénii Universitesinden
Prof.Dr. Mustafa Kilic, il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
Yiicel Abik ve Malatya il Miidiirimiiz M.Yasar Karatas
birer sunum gerceklestirdiler.

Meslek Standartlan
Hazirlama Usul ve Yontemleri Egitimi

isglicli piyasasinda is analizi calismalar ve Tiirk Meslekler Sozliigiini hazirlama hizmetlerinde gorevli
personelimize, 22-26 haziran 2009 tarihlerinde Maltepe Egitim Merkezinde, meslek standartlari hazirlama usul ve
yontemleri konusunda, EDUSER Egitim ve damismanlik ve uzmanlik hizmetleri sirketi uzmanlar tarafindan egitim
verildi.

is Analizi Yontemleri, Delphi Yontemi, Dacum Yontemleri konularini iceren egitimde, yontemler arasi farkliliklar
ve karsilastirmalar, yontemlerin birbirlerine gore avantajlari-dezavantajlan gibi hususlarda gorus alisverisinde
bulunma imkan1 bulundu.

Ayrica, iki glinlik egitim siresi icerisinde, uygulama deneyimi icin model uygulamalara da yer verildi.




4. ISKUR Hali Saha Turnuvasinin Sampiyonu
Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanlig

Birimlerimiz arasinda gerceklestirilen Halisaha Futbol Turnuvasinin 4ncust Mayis ayinda gerceklestirildi. Ankara
birimlerinin yan sira Eskisehir Il Midurligliniin de katildig1 Turnuva sonunda, Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanlig
ve Istihdam Dairesi Baskanligi finale kalan iki takim oldu.

29 May1s 2009 tarihinde oynan ve Genel Miidiir Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan basta olmak iizere cok sayida

seyircinin katildig1 final mac1 sonunda issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi mac1 4-2 alarak turnuvalardaki ilk

sampiyonlugunu aldi.

Calisanlar arasinda dostluk, arkadaslik ve kaynasmay1 hedefleyen bu tur turnuvalar yine, futbol, masa tenisi ve

satranc alanlarinda dizenlenmeye devam edilecek.

KISA KISA

¥< Konya il Miidiirliigiimiiziin Konya Biiyiiksehir
Belediyesi ishirliginde gerceklestirecegi "Kent
Atolyesinde Kaybolan Sanatlarin Yeniden Yasatilmasi
icin Ustalar Yetistirilmesi Projesi"nin basvurular, 18
Haziran 2009 tarihinde basladi. Buyiiksehir Belediyesi
Kent Atolyesinde hayata gecirilecek olan proje
kapsaminda, Diilger Ustaligi, Agac isciligi, Soguk
Demircilik, Tas Isciligi, Duvar-Kerpic Isciligi ve Siva-
Boya Isciligi olmak lizere 6 ayr1 meslekte toplam 175
usta yetistirilerek istihdam edilecek.

Y¢ Zongultak'ta Kurumumuzun yiiriittiigi Avrupa
Birligi Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il Hibe Plam
kapsaminda diizenlenen is garantili Gemicilikte
Kullanilan ileri Kaynak Teknikleri meslegindeki kursu
basariyla bitiren 26 kursiyer sertifikalarini aldi.
Zonguldak il Ozel idare Miidurliigu isbirligindeki kurs
kapsaminda, 26 gence, 3 ay 10 giin siireyle egitim
verildi. Merkezi Egitim Mudurliigiinde 3 grup halinde

verilmesi planlanan egitimin ilk grubundaki genclere
mudirliigiin konferans salonunda diizenlenen bir
torenle sertifikalar verildi.

¥ ISKUR Avrupa Birligi Aktif istihdam Tedbirleri
Projesi Il Hibe Plam kapsaminda izmir il
Midirligiimiiz ve Ege Kiiciik ve Orta Olcekli
isletmeler Dernegi ortakliginda yiiriitiilen CNC
Operatorliigli egitimini tamamlayan 50 kursiyer,
sanayicilerle biraraya geldi. Genc kursiyerler, 17
Haziran 2009 tarihinde gerceklestirilen toplantida
sanayiciler ile istihdam olanaklarini goriisme olanagi
buldu.

¥¢ Zonguldak il Miidiirligtimiiz ve Halk Egitim
Merkezi Miidirligi ortakliginda Haziran ay1 basinda
baslatilan Tip Sekreterligi kursuna ilgi yogun oldu. 70
kursiyerin egitim aldig1 kurs 2 ay siirecek.
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Adi Soyadi
Serkan Dasgin
Fatih Sahin
Gokhan Akman
Murat Ozbek
Burak Tekin
Kemal Balikc
Ilhan Canan
Mustafa Tezel
Mehmet Arslan
Gonca Erkul
Omer Tokgoz
Necmi Kalfalar
Neva Akcayir
Mustafa Karacaer
Kadir Yildirnm

Ali Gokcen

Zeki Guler

Fevzi Buyukkaya
Tuncer Arslan
Hasan Huseyin Ulusoy
Serpil Akdogan
Burcu Findik
Faruk Sahin
Mehmet Haluk Kaan
Onder Alpler
Sertif Yilmaz
Cihan Fethiye Karabas
Vahap Toman
Besim Eviz

Halil Yilmaz
Sengul Cildam
Nuri Bagc

Huri Hale Yesildag
Selma Unli

Hakan Dalkiran
Serife Torun
Kazim Akbay

Cumali Talash

Ad1 Soyadi
Gulfiye Kocak
Hidayet Eren

Seref Aydogan

PERSONEL HAREKETI

KURUM ICI ATAMALAR

Eski Gorev Yeri
Istanbul Il Mudurlugu

Afyonkarahisar Il Mudirligu

Istanbul Il Mudurlugu
Amasya Il Midurlugu
Adana Il Mudurlugi
Istanbul Il Mudurlugu
Adana Il Muddrlugu
Duzce Il Mudurligu

Kahramanmaras Il Mud.
Personel veEgitim Dai.Bsk.

Konya Il Mudurligu
Izmir Il Mudirligi
Erzurum Il Mudurlagu

Diyarbakir Il Mudurlugu

Usak Il Mudurlugu
Icel Il Mudurlugu

Gumushane Il Mudurlugt

Karaman Il Mudurlugu
Mersin Il Mudurligu

Isglicu Piy.Bilgi Hiz.Da.Bask.
Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.

Bolu Il Mudurligu

Istihdam Dairesi Baskanligi
Kahramanmaras Il Mid.
Zonguldak Il Mudrliigi

Kirklareli Il Mdurlagu
Bursa Il Mudurlugu
Sanliurfa Il Mudurliag

Gaziantep Il Mudurligi

Kocaeli Il Mudurlugu
Edirne Il Mudurligu
Konya Il Mudiirliigt
Bitlis Il Mudurlugu

Istihdam Dairesi Baskanligi

Edirne Il Mudurligu
Ankara Il Mudurlugu
Bitlis Il Mudurlugu
Konya il Midiirliigii

EMEKLI OLANLAR

Gorev Yeri

Istanbul Il Midurlugi

Mersin Il Midurligu

isgiicli Piysasi Bilgi Hizmetleri Dai.Bsk. VHKI

Unvani

VHKI

VHKI
Istatistikci
VHKI

VHKI

Memur

VHKI

VHKI
Muhasebeci
Sef

Sef

Sef
Muhasebeci
VHKI

VHKI

Il Mudur Yard.
Muhasebeci

Il Miduru

Il Muduru

Sef

Santral Memuru
Muhasebeci
Daire Baskam
Il MUdur Yard.
Il MUdur Yard.
Il MUdur Yard.
Il MUdur Yard.
Il MUduri

Il MUdurt

Il MUdUr Yard.
Il MUdUr Yard.
Il MUdur Yard.
VHKI (Aday)
VHKI

Memur
Bilgisayar Islet.
Sofor

Sofor

Yeni Gorev Yeri
Afyonkarahisar Il Mud.
Isparta Il Mudurligu
Sakarya Il Mudurlugu
Corum Il Mudurlugu
Adana Il Mudurlugi
Elazig Il Midurligu
Karabuk Il Mudurlugu
Diizce Il Mudurlugu
Adana Il Mudurlugu
Kars Il Mudurlugu
Hatay Il Mudurlugu

Zonguldak Il Mudurlugu

Adana Il Mudurlugu
Izmir I Mdirligi

Istihdam Dairesi Baskanlig

Hakkari Il Mudurlugt
Erzurum Il Midurlagu
Mersin Il Mudurlugu
Mersin Il Mudurlugu

Personel veEgitim Dai.Bsk.
Idari v Mali Isler Dai.Bsk.

Batman Il Midurlugu

Teftis Kurulu Baskanligi

Elazig Il Mudurliigu

Zonguldak Il Mudurlugi

Kirklareli Il Mdurlagu
Bursa Il Mudurlugu
Elazig Il Midurlugl

Gaziantep Il Mudurlugu

Kocaeli Il Midurlugi
Edirne Il Mudurlagu
Konya Il Mudurligi
Istanbul Il Mudurlugu

Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.

Aydin Il Midarliga

Issizlik Sigortasi Dai.Bask.

Bitlis Il Midurlugu
Konya Il Miidiirliigii

Unvani
VHKI

Memur
Istatistikci
VHKI
Bilgisayar Isl.
Memur

VHKI
Bilgisayar Isl.
Sube Muduru
Sube Muduru
Sube Muduru
Sube Muduru
Sube Muduru
VHKI

VHKI

IL Muduri
Muhasebeci
Il Muduri

Il Mud. Yard.
Sef

VHKI
Muhasebeci
Basmufettis
Sef

Sef

Sef

Sef

Sef

Sef

Sef

Sef

Egitim Uzm.
Memur

VHKI

VHKI

Sef

VHKI

VHKI

Unvani Emekli Olma Tarihi
VHKI 18 May1s 2009
VHKI 18 Mayis 2009

17 Haziran 2009



OZELLESTIRME KAPSAMINDA ATANANLAR

Ad1 Soyadi Eski Gorev Yeri {Unvani Yeni Gorev Yeri \Unvani
Zeynal Ucar Baskent Edas Genel Mud. Memur Izmir Il Mudurlagu Memur
Yeter Karadas Baskent Edas Genel Mid. Memur Ankara Il Midurligu Memur
Ismail Can Baskent Edas Genel Mud. Memur Nigde Il Mudurlugu Memur
Sukru Tas Baskent Edas Genel Mid. Memur Sivas Il Mudurlugu Memur

Ali Is1k Baskent Edas Genel Mud. Memur Antalya Il Midurlugu IMemur
Yasar Sagpazar Tekel Corum Paz.Ve Dag.Bm. |Muhasebeci Corum Il Midurlug Sef

Hamit Guner Tekel Kocaeli Bolge Mid. IMuhasebeci Kocaeli Il Midurlugi IMuhasebeci
IMetin Uluer Tekel Kastamonu Bolge Mud. Sef Kastamonu Il Midurligi Sef

Ercan Urkmez Baskent Edas Genel Mud. Memur Hukuk Musavirligi VHKI

Zafer Yuksel Tekel Mudur Yard.  Samsun Il Mudurlugi Arastirmaci
Erdal Koca Tekel IMuhasebeci Kars Il Mudurlugu Sef
Neriman Uygun Tekel |Muhasebeci Canakkale Il Mudurlugu Sef

Isa Cefaker Sakarya Elektrik Dag.A.S. Memur Bolu Il Midurligi VHKI
Zeliha Haskiris Sakarya Elektrik Dag.A.S. Memur Istanbul Il Midurligi VHKI

Dilek Yilmaz Sakarya Elektrik Dag.A.S. Memur Istanbul Il Midurligi VHKI

ULkl Baskoy Narin Sakarya Elektrik Dag.A.S. Memur Diizce Il Mudurlugu VHKI

Sezai Demir Tekel Memur Tokat Il Mudurligu Memur
Fikret Erhan Sakarya Elektrik Dag.A.S IMemur Bolu Il Mudurlugu IMemur
Ayhan Kutlu Sakarya Elektrik Dag.A.S. Sef Kocaeli Il Mudurlugi Sef

Fahri Acar Sakarya Elektrik Dag.A.S. IMemur Kocaeli Il Midurlugi IMemur
Y.Kenan Aydin Sakarya Elektrik Dag.A.S. Gen.Mud.Yard. |Personel ve Egit.Dai.Bask. |Arastirmaci
Serdar Eryilmaz Tekel IMudur Yard. Kastamonu Il Muddrlugu Arastirmaci
Ayhan Pehlivansoy Tekel Kontrolor Kocaeli Il Midurlugu Uzman
IM.Seracettin Ciinedioglu Tekel Sef Yard. Hatay Il Mudurlugu VHKI

Yakup Calinli Sigara Paz. ve Dag. A.S. Sef Gaziantep Il Mudurligi Sef
Huseyin Kilic Tut. Mam.Tuz Ve Alk. | G.M [Sef Tokat Il Mudurligi Sef
Abdulmecit Aksoy Sigara Pazarlama Ve Dag.A.S. [Sef Gaziantep Il Miidiirlugii Sef

DIGER KURUMLARDAN VE ACIKTAN ATANANLAR

Ad1 Soyadi [Eski Gorev Yeri {Unvani Yeni Gorev Yeri {Unvani
Selin Sert Canbolat |Kultur ve Turizm Bak. IMemur Istanbul Il Mudurligt  Memur
IMahmut Kaya Amasya Universitesi Bilgisayar Isletmeni Sakarya Il Mudurlugli  VHKI
Zuhal $enel TODAI VHKI Istanbul Il Mudurlugu  Memur
Turgut Cevik IMilli Savunma Bakanligi Koruma ve Guvenlik Mem. |Istanbul Il Midurligt Memur
Mehmet Cetin SGK Mus Il Mudurlugu VHKI Mus Il Mudurlugu VHKI
IMehmet Derin SHCEK Nevsehir Satinalma Memuru Nevsehir Il Mudurligt VHKI
Ozden Ates Tapu ve Kadastro Gn. Mud. Tapu Arsiv Memuru Istanbul Il Mudurlugi  Memur
Emir Dagasan 8.Mknz.P.Tugay Komut. Uzman Cavus Istanbu Il Mudurligt  Memur
Gulay Celik Hatay Dortyol Devlet Hast. Memur Istihdam Dairesi Bask. VHKI

IMehmet Lalealp

Diyarbakir il MuduirliigiiVHKI
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tel:0 312 458 40 16
faks:0 312 435 66 59
e-posta:bulten®@iskur.gov.tr

icl Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkanligs
a Iliskiler Sube Mudirlugu tarafindan hazirlanmaktadir.





