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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Denizli ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiya¢ Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Denizli ili’nde toplam 1.453 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 343
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 1.110 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 271 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde guclik cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde guclik
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacag1 dusiinilmektedir. Zamaninm
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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DENIZLI iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Denizli ilinin 2010 yili sonunda niifusu 981 bin 823 kisidir. Denizli ili goc veren
bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Denizli’ye 21 bin 863 kisi goc ederken, 23 bin
468 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 1.605 kisi olmustur. Go¢ hiz1 1,72°dir. En
fazla gocli izmir ve istanbul’dan alirken en fazla gocii yine izmir ve Aydin illerine
vermektedir.

Denizli ili icin isgiiciine Katilma Orani1 2009 yilinda % 55,5 iken 2010 yilinda
0,9 puanlik bir azalisla 54,6 olarak gerceklesmistir. Hem 2009 yilinda hem de 2010
yilinda isgiiciine katilma oram Tiirkiye genelinin lizerine cikmistir. istihdam Oram
da 2009 wyiinda 48,1 iken 2010 wilinda 0,4 puanlk artisla 48,5 olarak
gerceklesmistir. Istihdam orami da 2009 yilinda ve 2010 yilinda Tiirkiye geneli
oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oram 2009 yiinda 13,2 iken 2010 yiinda 2 puanlik
azalisla 11,2 seviyesine inmistir. Issizlik oran1 Denizli ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Denizli ilinde 18 bin 952
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Denizli ili’nde 141 bin 527
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Denizli il Mudirligiine kayitli 23 bin 430 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 6 bin 973 acik is alinmis olup, 1 bin 924 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 399 | 15979 13.756 || 29.735| 62 191 139 330 337 | 15.788 || 13.617| 29.405
Toptan ve Perakende Ticaret 200 4.025 1.493 5.518 59 166 105 271 141 3.859 1.388 5.247
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 102 1.737 814 2.551 54 141 76 217 48 1.596 738 2.334
ingaat 94 1.503 177 1.680 32 91 17 108 62 1.412 160 1.572
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 70 1.683 543 2.226 10 39 14 53 60 1.644 529 2.173
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 60 1.587 205 1.792 18 67 22 89 42 1.520 183 1.703
Egitim 54 615 670 1.285 6 6 11 17 48 609 659 1.268
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 48 3.869 482 4.351 1 1 1 2 47 3.868 481 4.349
Oteller ve Lokantalar 45 1.142 440 1.582 7 40 10 50 38 1.102 430 1.532
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 36 1411 196 1.607 14 76 13 89 22 1.335 183 1.518
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 36 1.012 150 1.162 5 29 2 31 31 983 148 1.131
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 32 1.131 75 1.206 9 25 2 27 23 1.106 73 1.179
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 29 886 122 1.008 11 37 22 59 18 849 100 949

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 28 763 115 878 16 44 11 55 12 719 104 823

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 27 890 128 1.018 5 13 2 15 22 877 126 1.003
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Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik 26 794 95 889 5 18 8 26 21 776 87 863
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 26 889 674 1563 3 14 7 21 23 875 667 1542
Makine ve Teghizat imalati 24 685 61 746 4 13 2 15 20 672 59 731
Saglik igleri ve Sosyal Hizmetler 22 547 666 1213 3 7 3 10 19 540 663 1203
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 19 301 46 347 1 0 0 18 301 46 347
Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 15 485 106 591 0 0 0 0 15 485 106 591
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 14 894 124 1018 3 11 4 15 11 883 120 1003
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 11 369 34 403 4 17 4 21 7 352 30 382
Deri ve Deri Uriinleri imalati 8 93 17 110 5 11 3 14 3 82 14 96
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 8 485 5 490 1 0 1 1 7 485 4 489
Agac Uriinleri imalati 6 306 86 392 1 0 1 1 5 306 85 391
Ulasim Araclari imalat 5 102 22 124 0 0 0 0 5 102 22 124
Kok Kémiir(i, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 4 196 11 207 0 0 0 0 4 196 11 207
Balikgilik 2 24 0 24 1 8 0 8 1 16 0 16
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 2 2 0 2 2 2 0 2 0 0 0 0
Uluslararasi Orgutler ve Temsilcilikleri 1 2




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 30, Sanayi sektoriinde 752, insaat sektoriinde 94 ve
Hizmetler sektoriinde 577 isyeri olmak Uzere toplam 1.453 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,1’i Tarim sektorunde, % 51,7’si Sanayi
sektoriinde, % 6,5’i insaat sektoriinde, % 39,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,4’U 10 ve daha fazla kisi, % 23,6’s1
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Tekstil ve tekstil driinleri imalati sektoriinde
bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 27,7’si Tekstil ve tekstil urunleri imalati
sektorundedir. Toplam calisan sayisinda da on plana cikan sektor de Tekstil ve
tekstil urunleri imalati’dir.

Calisanlann % 67,5’i erkek, % 32,5’i kadindir. Erkeklerin % 36’s1, Kadinlarin
ise % 64,51 Tekstil ve tekstil urunleri imalati sektorinde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
Tekstil ve tekstil lirtinleri sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 76,4’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 97,6’sin1 istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 8.941 2.419 11.360 218 76 294 8.723 2.343 11.066
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 1.500 3.042 4.542 26 20 46 1.474 3.022 4.496
Biro Memuru (Genel) 1.993 1.162 3.155 38 42 80 1.955 1.120 3.075
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 1.764 858 2.622 43 12 55 1.721 846 2.567
Biro Memuru (Personel) 1.101 653 1.754 6 8 14 1.095 645 1.740
Konfeksiyon isgisi 318 1.257 1.575 2 2 4 316 1.255 1.571
Beden isgisi (Temizlik) 1.007 414 1.421 24 9 33 983 405 1.388
Kalite Kontrolci 822 475 1.297 10 0 10 812 475 1.287
Bankacilik Meslek Elemani 671 531 1.202 0 0 0 671 531 1.202
Gulvenlik Gorevlisi 1.105 76 1.181 7 0 7 1.098 76 1.174
Satig Elemani (Tanitim) 719 400 1.119 38 41 79 681 359 1.040
iplik ve Orgll Yiini Kurutucu (Makinede) 956 93 1.049 0 0 0 956 93 1.049
Dokuma Tezgahi Ayarcisi 581 401 982 0 0 0 581 401 982
Temizlik Gorevlisi 371 381 752 18 10 28 353 371 724
Mermer isgisi 617 85 702 0 0 0 617 85 702
Makineci (Dikis) 159 539 698 7 11 18 152 528 680
Sofér-Yuk Tasima 680 0 680 18 0 18 662 0 662
Fason Takip Elemani (Tekstil) 205 447 652 3 3 6 202 444 646
Ambalajci (El ile) 206 442 648 0 0 0 206 442 648
Perakende Satis Elemani (Gida) 370 220 590 6 1 7 364 219 583
Mermerci ve Susleme Tasgis| 456 81 537 1 0 1 455 81 536
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Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 411 114 525 32 23 55 379 91 470
Beden Isgisi-Bina Insaati 354 157 511 8 0 8 346 157 503
Hasil Makinesi Operator 491 17 508 0 0 0 491 17 508
Garson (Servis Elemant) 380 83 463 27 2 29 353 81 434
Diger Buro Memurlari 275 181 456 11 2 13 264 179 443
Elektrik Teknisyeni 409 0 409 2 0 2 407 0 407
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 76 328 404 0 1 1 76 327 403
Siithane/ Mandira Is¢isi 311 84 395 0 0 0 311 84 395
Sofdr (Yolcu Tagsima) 395 0 395 3 0 3 392 0 392
Meydanci 206 176 382 1 0 1 205 176 381
Boyaci (Giyecek) 355 23 378 0 0 0 355 23 378
Beden isgisi (insaat) 362 8 370 19 0 19 343 8 351
Diger Ogretmenler 160 198 358 0 0 0 160 198 358
Nakisgl 26 320 346 1 12 13 25 308 333
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 176 166 342 0 0 0 176 166 342
Madenci (Genel) 319 17 336 0 1 1 319 16 335
Boyaci-Bina Vb. 154 173 327 0 0 0 154 173 327
Cam Ufirlict 293 0 293 0 0 0 293 0 293
Meydanci-Otel 172 116 288 0 0 0 172 116 288
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 272 2 274 8 0 8 264 2 266
Diger Dokuyucular,Kontrolérler,Onaricilar 120 151 271 0 0 0 120 151 271
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 217 44 261 0 0 0 217 44 261
Biiro iggisi 125 114 239 7 6 13 118 108 226
Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 165 72 237 0 0 0 165 72 237
Satis Nezarefgisi (Perakende Ticaret) 140 86 226 5 7 12 135 79 214
On Muhasebeci 94 127 221 14 17 31 80 110 190
Muhasebeci 126 92 218 15 6 21 111 86 197
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), El ve Makine
Dikiscisi (Genel), Buro Memuru (Genel), Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru),
Bliro Memuru (Personel)’dir. Kadinlarin toplamda en fazla calistigi meslek El ve
Makine Dikiscisi (Genel) iken, erkeklerin en fazla calistigi meslek ise Beden iscisi
(Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Buro Memuru (Genel), Satis Elemam (Tanitim), Dokumaci (Dokuma
Makineleri Operatori)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), El ve Makine Dikiscisi (Genel), Biro Memuru (Genel),
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru), Buro Memuru (Personel)’dir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla
calisan mesleklerin ayni oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Tel Cekme isgisi (Makine ile) 0 60 60 0 60
Mermer Isgisi 0 35 35 0 35
Konfeksiyon isgisi 0 22 22 0 22
Makineci (Dikisg) 0 20 20 0 20
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 0 18 18 0 18
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru) 0 15 15 1 14
Tekstil Terbiye Iscisi (Baski) 0 11 11 0 11
Ayakkabi imalat isgisi (Genel) 0 10 10 10 0
Metal Levha isgisi 0 10 10 0 10
Nakisci 0 7 7 0 7
Tekstil Terbiye isgisi (Boya) 0 6 6 0 6
Beton Pompa Operatori 0 5 5 0 5
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0 5 5 0 5
Kalite Kontrolcu-Tekstil 0 5 5 0 5
Boyama-Yikama Makinesi Operatoru 0 5 5 0 5
Hemsgire 0 5 5 0 5
Ziccaciye Satis Elemani 0 5 5 0 5
Oto Bakim-Onarimcisi 0 5 5 0 5
Beden isgisi (Genel) 3 1 4 0 4
Kazan Atesgisi 0 4 4 0 4
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Kalite Kontrolcl

Pompa Istasyonu Operatorii

Sofor-Yik Tasima

Kurutma-Apre Makinesi Operatori
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Overlok Makinesi Operatoéru

Cnc Lazerle Kesme Operatori
Elektrikci (Diger)

Sabloncu (Tekstil)

Mdasteri Temsilcisi

itfaiyeci

Gida Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Adli Tip Teknikeri
Magaza Muduru

Blro Memuru (Personel)
Biiro Iscisi

Beden isgisi (ingaat)

Fason Takip Elemani (Tekstil)

Satin Alma Sorumlusu
Usta Ogretici (Tekstil Terbiye)
Mekanik Bakim ve Onarimcisi

Acik Deniz Balikgisi

ingilizce Ogretmeni-Kurs

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Reklam ve Tanitim Uzmani
Laborant (Tekstil)
Katiphaneci

=] I=] =3 =1 I=] =3 (=1 5] =3 (=1 [=] =X (=1 =] =1 k=2 =) =1 k=2 L¥] [=]1 k=2 E=] [=] k=2 [=2 E=] k=3 (=X k=)
Rl lollrlrllr|llrlollrlrllollrldiold oo ool
Rl NN NN oo f|owlfow]o|ow]|s
=] I=1 =3 =Y =] (=} (=] (=] E=3 (=1 =] =X (=1 =] =X k=] k=] =1 k=2 [=] N1 k=2 [=] [=] k=2 [=] [=] k=2 (=] k=)
Rl lolf~lrlrlrlmrrlrlrlrllololrllrlrdNdoldNofofwfow]o|o]s

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve 50 farkli
meslekteki acik isler tablo 3’de gosterilmistir.

En fazla acik is Tel Cekme iscisi (Makine ile), Mermer iscisi, Konfeksiyon iscisi,
Makineci (Dikis), Matematik Ogretmeni-Ortadgretim mesleklerinde bulunmaktadir.
Kamu sektorinde en fazla Beden iscisi(Genel) mesleklerinde acik is bulunurken o6zel
sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Ayakkabi imalat

iscisi (Genel), Miisteri Temsilcisi mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is siralamasi ile aymdir.
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Toplam 306 kisilik acik is, toplam 50 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %

95’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

B SANAYI = HIZMET

Acik islerin % 18’1 Hizmetler sektoriinde, % 82’si Sanayi sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

160
140
120
100
80
60
40
20

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

Farketmez Lisansisti Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Giraklik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
Mezunu

| BKAMU mOZEL nTOPLAM\

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla

tercih edilen Meslek Lisesi’dir.

n
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Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin ise
“Farketmez” oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “Meslek Lisesi” olmustur. ikinci sirada “ilkégretim” ve
ucuncu sirada ise “Farketmez” yer almaktadir.

n
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Proje Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |[(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz Galigma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Mermer iggisi 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 50,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.) 50,0% || 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Konfeksiyon iggisi 50,0% | 0,0% 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Beden Iscisi (Genel) 100,0%| 0,0% 100,0% || 100,0% 50,0% 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikci (Diger) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrolct 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Kalite Kontrolct-Tekstil 0,0% 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kazan Atescisi 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 50,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%
Musteri Temsilcisi 50,0% [ 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Nakisgl 50,0% | 0,0% 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
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Tekstil Terbiye isgisi (Baski) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Tel Cekme iggisi (Makine ile) 100,0% 0,0% 100,0% || 50,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Adli Tip Teknikeri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ayakkabi imalat iggisi (Genel) 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Acik Deniz Balikgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Beden Isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton Pompa Operatori 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% || 100,0% 0,0%
Boyama-Yikama Makinesi Operatori 100,0% 0,0% 100,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Biro Memuru (Personel) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Buro Isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Lazerle Kesme Operatori 0,0% 100,0% || 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fason Takip Elemani (Tekstil) 0,0% 0,0% 100,0% || 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Gida Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 63,5’i meslege iliskin yeterli bilgi, % 48,6’s1 takim
calismasi, % 28,4’u fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 4,1 ile proje tabanli calisabilmedir.

Konfeksiyon iscisi talebi olan isyerlerinin % 75’i Meslege iliskin Yeterli Bilgi, %
50’si Takim Calismasi, % 25’i Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) talep etmektedir.

Elektrikci (Diger) mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve Fiziki Ve
Bedensel Yeterlilik becerileri on plana cikmaktadir.

Kalite Kontrolcii-Tekstil mesleginde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Sorun
Cozme Ve Ba§1m51z Karar Verme Becerileri, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ile
Iletisim Ve Ifade Yetenegi becerileri 6n plana ¢ikmaktadir.

Yabanci dil kullanim becerisi en ¢cok Musteri Temsilcisi, Adli Tip Teknikeri,
Ayakkab1 imalat iscisi (Genel), Acik Deniz Balikcisi mesleklerinde talep edilirken;
Mermer iscisi, Beden iscisi (Genel), Elektrikci (Diger), Kalite Kontrolcii, v.b
mesleklerde ise hic talep edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Elektrikci (Diger), Tel Cekme iscisi (Makine
ile), Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci), Bakim ve Onarim Elektrikcisi mesleklerde
talep edilirken, ozellikle Kazan Atescisi, Musteri Temsilcisi, Nakisci, gibi
mesleklerde hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Kalite Kontrolcu-Tekstil,
Acik Deniz Balik¢isi, Bakim Ve Onarnm Elektrik¢isi, Boyama-Yikama Makinesi
Operatoru (Kumas) mesleklerinde talep edilirken; Adli Tip Teknikeri, Akaryakit
Satis Elemam (Pompaci), Ayakkabi imalat iscisi (Genel) v.b mesleklerde talep
edilme oranlarn dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi Elektrikci (Diger), Kalite Kontrolcii, Kalite
Kontrolcu-Tekstil, Kazan Atescisi gibi mesleklerde talep edilmektedir. Musteri
Temsilcisi, Adli Tip Teknikeri, Acik Deniz Balikcisi gibi mesleklerde yizdenin ‘0’
olmasi dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme Ayakkabi imalat iscisi (Genel), Cnc Lazerle Kesme
Operatoru mesleklerinde talep edilme orani oldukca yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi en fazla Ayakkabi imalat iscisi (Genel), Acik
Deniz Balikcisi, Beton Pompa Operatoru mesleklerinde talep edilmelidir.

Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi Kalite Kontrolcu-Tekstil, Tel
Cekme iscisi (Makine ile), Bakim Ve Onanm Elektrikcisi, Beton Pompa Operatéri,
Boyama-Yikama Makinesi Operatoru (Kumas) mesleklerinde daha fazla talep
edilmektedir.
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iletisim ve ifade yetenegi en cok Kalite Kontrolci-Tekstil, Bakim ve Onarim
Elektrikcisi, Beden Iscisi (Insaat), Boyama-Yikama Makinesi Operatoru (Kumas)
mesleklerinde bu beceri ve nitelik talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum ozellikle Musteri Temsilcisi, Tekstil Terbiye Iscisi
(Baski), Tel Cekme Iscisi (Makine Ile), Akaryakit Satis Elemanm (Pompaci)
mesleklerinde talep orani oldukca yuksektir.

Bilgisayar kullanim becerisi en cok Ayakkab1 imalat iscisi (Genel), Bakim ve

Onanm Elektrikcisi, Biiro iscisi, Fason Takip Elemani (Tekstil) gibi mesleklerde
talep edilmektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

n
©

MESLEKLER

El ve Makine Dikisgisi (Genel) 35 35 35
Mermer isgisi 34 34 34
Makineci (Dikis) 18 18 18
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.) 15 15 15
Tekstil Terbiye iscisi (Baski) 10 10 10

Boyama-Yikama Makinesi Operator
Konfeksiyon isgisi
Makine Teknikeri

Ayakkabi imalat Iscisi (Genel)
Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Garson (Servis Elemant)
Hemgire

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Nakisgl
Mekanik Bakim ve Onarimcisi

Oto Bakim-Onarimcisi

Beton Pompa Operatori
Kazan Atesgisi

Acil Tip Uzmani

Cnc Lazerle Kesme Operatori

Kalite Kontrolcl

Kalite Kontrolori-Kumas

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Pompa Istasyonu Operatorii

Su Ariza isgisi

Torna Tezgahi Ayarci-Operatori (Metal)
Usta Ogretici (Dokumacilik)

Orgii Makinasi Operatorii

Sabloncu (Tekstil)
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Sofér-Yik Tasima

Agag Isleri Endiistri Miihendisi
Bakim ve Onarim Elektrikgisi
Beden iggisi (Genel)

Biro Memuru (Personel)
Finans Uzmani

Kuafor

Katiphaneci

Muhasebeci

Ortopedi ve Travmatoloji Teknisyeni
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Reklam ve Tanitim Uzmani

Sahne Dekorlari ve Kostimi Sanatgisi
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Satin Alma Sorumlusu

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan Kkisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 43 meslegin  temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla El ve Makine Dikiscisi (Genel), Mermer iscisi, Makineci (Dikis), Dokumaci
(Dokuma Makineleri Operatorii), Tekstil Terbiye iscisi (Baski) mesleklerindedir. Bu
siralama oOzel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de
gecerlidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde glcluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gortulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Ayakkab1 Imalat Iscisi (Genel), Buro Memuru (Personel), Reklam
ve Tanitim Uzmani, Sahne Dekorlan ve Kostumu Sanatcisi’dir

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslekler; El ve Makine Dikiscisi (Genel), Mermer Iscisi, Makineci (Dikis),
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoru), Tekstil Terbiye Iscisi (Baski)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 96,3’u 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme

Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

MESLEKLER

Yeterli is
tecriibesine
sahip eleman
bulunmamasi

Bu meslekte
eleman
bulunmamasi

Onerilen
iicretin az
bulunmasi

Gerekli mesleki
beceriye sahip

eleman

Calisma
ortam ve
kosullarinin
bulunmamasi | begenilmeme

Makineci (Dikis) 80,0% 40,0% 0,0% 60,0% 0,0%
Mermer iscisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Boyama-Yikama Makinesi Op. 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Mak. Op.) 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Makine Teknikeri 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Mekanik Bakim ve Onarimcisi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Acil Tip Uzmani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi imalat isgisi (Genel) 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Agag isleri Endustri Mihendisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton Pompa Operatori 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Biro Memuru (Personel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Lazerle Kesme Operatori 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Finans Uzmani 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrolcu 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrolori-Kumas 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kazan Atesgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Konfeksiyon isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kuafor 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kutiphaneci 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Muhasebeci 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Nakisgl 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ortopedi ve Travmatoloji Tek. 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Oto Bakim-Onarimcisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Pompa istasyonu Operatorii 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Reklam ve Tanitim Uzmani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sahne Dekorlari ve Kostimi San. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satin Alma Sorumlusu 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Su Ariza Isgisi 80,0% 40,0% 0,0% 60,0% 0,0%
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Tekstil Terbiye isgisi (Baski) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Torna Tezgahi Ayarci-Operatori 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Usta Ogretici (Dokumacilik) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Orgli Makinesi Operatorii 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sabloncu (Tekstil) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yik Tasima 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 43 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 53,7’si gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi,% 50’si yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulunmamasi, % 31,5’i bu meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay
eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedeninde
en fazla Mermer iscisi, Boyama-Yikama Makinesi Operatorii (Kumas), Mekanik Bakim
Ve Onarimcist (Motorlu Tasitlar Haric), Ayakkab1 imalat iscisi (Genel) mesleklerinde
temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatoriu), Mekanik Bakim Ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar Haric), Ayakkabi imalat iscisi (Genel), A8ac Isleri Endiistri
Miihendisi mesleklerinde temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.

Ortam ve kosullarimin begenilmemesi nedenini incelersek; en fazla Beton
Pompa Operatérii, Pompa Istasyonu Operatorii (Petrol ve Dogal Gaz Haric), Su Ariza
Iscisi mesleklerinde temininde glicliik cekildigi tespit edilmistir.

Onerilen iicret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; en fazla Beton
Pompa Operatorii, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Pompa istasyonu Operatorii
(Petrol Ve Dogal Gaz Hari¢), Reklam ve Tanitim Uzmani mesleklerinde temininde
glicliik cekildigi tespit edilmistir.

4.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

-

| Beden iscisi (Geney | iscisi (Genel) 0

Beden Iscisi (Temizlik) 30 5 25
Metal Levha isgisi 30 0 30
Makineci (Dikis) 27 7 20
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Mermer isgisi

RN
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Sihhi Tesisatgl
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Konfeksiyon isgisi

El ve Makine Dikisgisi (Genel)

Emaye isgisi

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Ayakkabi imalat Iscisi (Genel)

Beden Isgcisi (Insaat)

Boyama-Yikama Makinesi Operatoéri (Kumas)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Biro Memuru (Personel)

Diger Dikisgiler ve Nakisgilar

Degirmen Iscisi (Baharat)

Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii)

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Kalite Kontrolcl

Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani

Ambalajci (Makine ile)

Asci (Ozel Hizmet)

Asci Yardimcisi

Bankacilik Meslek Elemani

Biro Memuru (Genel)

Biiro iscisi

Depo Hamall

Dokuma Tezgahi Ayarcisi

Kesimci (Konfeksiyon)

Kimya Laboratuvari Gérevlisi

Makine Miihendisi

Makine Teknikeri

Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig)

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebeci

Mdisteri Temsilcisi

Oto Satig Elemani

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Sekreter

Veri Girig Kontrol igletmeni

Yukleyici (Loder) Operatori

Sofor-Yik Tasima
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden lIscisi (Genel), Beden Iscisi
(Temizlik), Metal Levha Iscisi, Makineci (Dikis), Mermer Iscisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Temizlik), Ayakkab1 Imalat Iscisi (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Metal Levha
Iscisi, Makineci (Dikis), Mermer Iscisi’dir.

Tahmin edilen 260 kisilik istihdam artisinin % 92’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

MESLEKLER

MESLEKLER SEICEEATI _

Satls Elemani (Tanitim)

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

©

Hali Dokuyucu (El Tezgahi)

Beden iscisi-Bina insaati

Mermer Ocakgisi

Beyaz Esya Uriinleri (Satis Elamani)

Mobilya Satis Elemani

Nakisgl

H,:.:,:auae»
HOOOOOOO
o'H'H'HaoLe»

Temizlik Gorevlisi

ToPLAM | 5L | 1| 50|

|_\

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Satis Elemani

(Tamtim), Hali Dokuyucu (El Tezgahi), Beden iscisi-Bina insaati’dir. Toplamda 8
meslekte 51 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde Temizlik Gorevlisi hari¢ istihdam
azalisi beklenen meslek bulunmazken; 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler Satis Eleman1 (Tanitim),
Hali Dokuyucu (El Tezgaht), Beden iscisi-Bina insaat1’dir.

Tahmin edilen 51 kisilik istihdam azalisinin % 98’1 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

VY| N T

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 9

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 32 0 32
Makine ve Techizat imalat 30 0 30
insaat 23 0 23
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 15 0 15
Toptan ve Perakende Ticaret 11 0 11
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 10 0 10
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 9 0 9
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 6 5 1
Kimyasal Madde ve Urtinler ile Suni Elyaf imalati 6 0 6
Deri ve Deri Uriinleri imalati 5 5 0
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocakgihi 5 0 5
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati 3 0 3
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 1 0
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 1 0 1
Oteller ve Lokantalar 1 0 1
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler -1 0 -1
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -2 1 -3
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati -8 0 -8
| Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri | is Faaliyetleri -9 -1 -8

TOPLAM | 209 | 20 | 189 |

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Tekstil ve
tekstil drtinleri imalati, Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitimi, Makine
ve techizat imalat1 ile insaat oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Tekstil ve tekstil Uriinleri imalati, Diger sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri, Deri ve deri uriinleri imalati olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Tekstil ve tekstil urunleri imalati, Elektrik, gaz, buhar ve
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sicak su Uretimi ve dagitimi, Makine ve techizat imalati ile insaat oldugu
gorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde sektorel artis toplam artisin
% 90,5’ini olustururken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde bu oran %
9,6’drr.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 209 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 20 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 189 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,3 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,2 oraninda artacag: tahmin
edilmektedir.
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Anket vyapilan isyerlerinin % 2,1’i Tarnm sektorunde, % 51,7’si Sanayi
sektoriinde, % 6,5’i insaat sektoriinde, % 39,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,4’U 10 ve daha fazla kisi, % 23,6’s1
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlann % 67,5’i erkek, % 32,5’U kadindir. Erkeklerin % 36’s1, Kadinlarin
ise % 64,51 Tekstil ve tekstil Urlinleri imalat1 sektorinde calismaktadir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,3 oraninda artacagi, 10 ve daha fazla
kisi calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,2 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 306 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is Tel Cekme I§g151 (Makine ile), Mermer Iscisi, Konfeksiyon Iscisi, Makineci
(Dikis), Matematik Ogretmeni-Ortaogretim mesleklerinde bulunmaktadir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla El ve Makine Dikiscisi (Genel), Mermer Iscisi, Makineci (Dikis),
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori), Tekstil Terbiye Iscisi (Baski)
mesleklerindedir. Bu siralama ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri icin de gecerlidir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 53,7’si gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi,% 50’si yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi, % 31,5’i bu meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iggisi (Genel),
Beden Iscisi (Temizlik), Metal Levha Is¢isi, Makineci (Dikis), Mermer lIscisi’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Satis Elemani
(Tanitim), Hal1 Dokuyucu (El Tezgdhi), Beden Iscisi-Bina Ingaati’dir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
agirlikta iken, isgiicli piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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