EK-4
ISTANBUL iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyetleri (Ozet):

Kurulun 20.01.2017 tarihinde yapilmis birinci olagan toplantisinda, ahinmis olan kararlar:

|- KARARLASTIRILAN iISKUR GUNDEM MADDELERI

A) 29.10.2016 tarihinde yapilan 2016 yili 7. Olagan Yiiriitme Kurulu ve 28.12.2016 tarihinde

B)

C)

D)

E)

yapilan 2016 yili 8. Olagan Yiirlitme Kurulu Kararlarinin ve Yiiritme Kurulu
Faaliyetlerinin onaylanmasina,

27.10.2016-20.01.2017 tarihleri arasindaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasina
ve 1iye kurum/kuruluslarin kurs/program denetimlerine denetgilerin  etkin  katilimi
konusunda daha aktif ¢caba i¢cinde olunmalarina,

Denetim raporlarinin hizmet merkezlerinde incelenmesi ve kurs dosyalarinda muhafaza
edilmesi, herhangi bir olumsuzluk tesbit edilmesi durumunda yiriitme kurulunda
degerlendirilmek iizere il midiirliigiine gonderilmesine,

12.03.2013 tarih ve 28535 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeliginin 7. Maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde 2017 Yili Meslek Egitim Planinda yer
alan mesleklerden 50 kisilik Ahsap Kalipci mesleginin ¢ikarilmasi ve Ahsap Kaliper (Insaat)
mesleginin kontenjaninin 150 kisi olarak degistirilmesi, diger meslek ve kontenjanlarinin
uygun goriilerek onaylanmasina,

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarii
Kullanmaya Yetkili Komisyona marifetiyle diizenlenecek Engellilere Yonelik Projelerinden
Abdukkadir HAZIRCI, Ahmet Ziilkiif YECAN, Fatma CELIK, Mehmet TEKIN ve Nermin
OZDEN tarafindan sunulan Kendi Isini Kurmaya Yonelik Projelerin uygun goriisle, Ek
Egitim Insan Kaynaklar1 ve Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti ile Biiyiikgekmece Engelliler
Dernegi tarafindan sunulan Mesleki Egitim Projelerinin ise uygun olmayan goriisle

“Komisyon”un onayina sunulmasina,



F)

Istanbul Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince hazirlanan istanbul ili 2017 Yili Mesleki
Egitim Planinda yer alan mesleklerin disinda, yil icerisinde gelecek mesleklerde egitimlerin
diizenlenmesi, mevcut mesleklerde kontenjan artirilmasi konularinda, Yiiriitme Kuruluna

yetki verilmesine hususunun Kurulun onayina sunulmasi,

G) 2017 Yih istanbul Kariyer ve Istihdam Fuarlarinin diizenlenmesine karar verilmistir.

I1- KARARLASTIRILAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU GUNDEM MADDELERI

-MALTEPE KUCUKYALI MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESINDE;

Anadolu Teknik Programinda mevcut bulunan Insaat Teknolojisi Alanina bagl olarak Statik
Yapi Teknik Ressamligr Dali agilmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Kurulun 20.04.2017 tarihinde yapilmus ikinci olagan toplantisinda, almmus olan kararlar:
|- KARARLASTIRILAN ISKUR GUNDEM MADDELERI

A)

B)

C)

15.02.2017 tarihinde yapilan 2017 yili 1. Olagan Yiiritme Kurulu ve 22.03.2017 tarihinde
yapilan 2017 yili 2. Olagan Yiiriitme Kurulu Kararlarinin ve Yiiriitme Kurulu
Faaliyetlerinin onaylanmasina,

20.01.2017-20.04.2017 tarihleri arasindaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasina
ve iye kurum/kuruluslarin kurs/program denetimlerine denetcilerin etkin  katilimi
konusunda daha aktif ¢aba i¢inde olunmalarina,

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince hazirlanan istanbul ili 2016 Yili Mesleki
Egitim Planinda yer alan mesleklerin disinda gelen mesleki egitimlerin diizenlenmesinin ve
mevcut kontenjanlarin artirilmasi kapsaminda;

1-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
dezavantajh konumdaki kadin ve genclere yonelik Istanbul Sanatkarlar Odalar Birligi
(ISTESOB) unvanli istekli tarafindan 49 kisilik "Oda Temizleme Gorevlisi(Seviye 2)”
mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim
Planina yeni meslek olarak eklenmesine,



NOT: Kurs baslatilmstir.

2-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cergevesinde,
dezavantajh konumdaki kadin ve genclere yonelik Istanbul Sanatkarlar Odalar Birligi
(ISTESOB) unvanli istekli tarafindan 49 Kisilik “Otel Rezervasyonu Gorevlisi(Seviye 3)”
mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim
Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatilmstir.

3-Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde, Pendik
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii unvanh istekli tarafindan 25 Kisilik "'0-3 Yas Cocuk
Etkinlikleri*® mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili
Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatiilmamstir.

4-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri ¢ercevesinde,
gorme ve ortopedik engelli bireylere yonelik Engelliler Konfederasyonu unvanli istekli
tarafindan 20 Kisilik “Ortopedik Engelli ve Gorme Engelli Bireyler icin Cagr1 Merkezi
Operatorliigii” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Y1l
Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatilmstir.

5-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri cergevesinde,
cezaevinde bulunan hiikiimlii genclere yonelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii unvanli istekli tarafindan 20 Kkisilik “Servis Komisi” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz igbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda yer
alan 40 kisilik kontenjanin 20 kisi arttirilarak 60 kisiye ¢cikarilmasina,

NOT: Kurs baslatilmstir.



6-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
cezaevinde bulunan hiikiimlii genclere yonelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii unvanl istekli tarafindan 20 Kisilik “Asc1 Ciragl” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Y1li Mesleki Egitim Planinda yer
alan 44 kisilik kontenjanin 20 kisi arttirtlarak 64 Kisiye ¢ikarilmasina,

NOT: Kurs baslatilmstir.

7-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
cezaevinde bulunan hiikiimlii genclere yonelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii unvanl istekli tarafindan 20 kisilik “Bilgisayar Kullanim (Bilgisayar
Isletmenligi)” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili
Mesleki Egitim Planinda yer alan 150 kisilik kontenjanin 20 kisi arttirilarak 170 kisiye
c¢ikarilmasina,

NOT: Kurs baslatilmstir.

8-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cergevesinde,
cezaevinde bulunan hiikiimlii genglere yonelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii unvanli istekli tarafindan 20 kisilik “Ilik-Diigme Otomat¢1”
mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz igbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim
Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatilmstir.

9-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cergevesinde,
cezaevinde bulunan hiikiimlii genclere yonelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigii unvanl istekli tarafindan 40 kisilik “Re¢cme Makineci” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni
meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatilmstir.

10-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri ¢ercevesinde,
cezaevinde bulunan hiikiimlii genc¢lere yonelik Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu



Lisesi Miidiirliigii unvanl istekli tarafindan 40 Kisilik “Overlok Makineci” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni
meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatilmistir.

11-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
uzun siireli issizlere yonelik Kadikoy Belediyesi unvanli istekli tarafindan 75 Kkisilik
“Bilgisayar Destekli Muhasebe” mesleginde diizenlenecek istthdam garantisiz isbirligi
kursunun 2017 Y1li Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatiimamstir.

12-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
uzun siireli issizlere yonelik Atasehir Belediyesi unvanli istekli tarafindan 25 Kkisilik
“Cocuk Gelisimi” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017
Y1l Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatiimamstir.

13-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cergevesinde,
uzun siireli issizlere yonelik Atasehir Belediyesi unvanli istekli tarafindan 25 Kkisilik
“Hasta Damismam” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017
Y1l Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatiilmamstir.

14-Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cergevesinde,
uzun siireli issizlere yonelik Sancaktepe Belediyesi unvanli istekli tarafindan 50 Kisilik
“Cocuk Bakim Elemam” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz igbirligi kursunun
2017 Y1l Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatiimamstir.

15-Ustalardan Ciraklara Geleneksel Meslek Mirasimiz Programimin Uygulanmasina Iliskin
Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde, Sancaktepe Belediyesi unvanli istekli tarafindan
kaybolmaya yiiz tutmus geleneksel meslekler kapsaminda 50 kisilik “Cini Islemecisi-



Cinici” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki
Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

NOT: Kurs baslatilmamistir.

16-2017 yili Y1llik Isgiicii Egitim Planinda yer alan 50.000 Kisilik isbas1 Egitim Programm
kontenjaninin 33.333 Kkisi arttirilarak kontenjanin 83.333 kisiye ¢ikarilmasina,

I1- KARARLASTIRILAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU GUNDEM MADDELERI

-BAHCELIEVLER MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESINDE;

Anadolu Meslek Programinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 ve bu alana baglh olarak Erken
Cocukluk Egitimi Dal1 agilmasina,

Anadolu Meslek Programinda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 ve bu alana bagl olarak Mutfak,
Servis ve Pastacilik Dali agilmasina,

-BEYLIKDUZU BORSA ISTANBUL KAVAKLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LiSESINDE;

Anadolu Meslek Programinda Bilisim Teknolojileri Alani ve bu alana bagli olarak Veri Tabani
Programcilig1 ile Web Programciligi Dali agilmasina,

-KARTAL FATMA ALiYE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESINDE;
Anadolu Meslek Programinda mevcut bulunan Yiyecek Igecek Hizmetleri Alanma bagli olarak
Servis Dal1 agilmasina,

-USKUDAR BAGLARBASI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESIiNDE;
Anadolu Meslek Programinda mevcut bulunan Muhasebe ve Finansman Alaninin kapatilmasina
oy birigiyle karar verilmistir.

Kurulun 27.07.2017 tarihinde yapilmus iiciincii olagan toplantisinda, alinmis olan kararlar:
|- KARARLASTIRILAN iSKUR GUNDEM MADDELERI

H) 16.05.2017 tarihinde yapilan 2017 yili 3. Olagan Yiriitme Kurulu ve 15.06.2017 tarihinde
yapilan 2017 yili 4. Olagan Yiiriitme Kurulu Kararlarinin ve Yiiritme Kurulu

Faaliyetlerinin onaylanmasina,



I) 20.04.2017-27.07.2017 tarihleri arasindaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasina
ve iye kurum/kuruluslarin kurs/program denetimlerine denetgilerin  etkin  katilimi
konusunda daha aktif ¢caba i¢cinde olunmalarina,

J) Istanbul Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince hazirlanan Istanbul ili 2017 Y1l1 Mesleki
Egitim Planinda yer alan mesleklerin disinda gelen mesleki egitimlerin diizenlenmesinin ve
mevcut kontenjanlarin artirilmasi kapsaminda;

1-

Aktif Isgiici Hizmetleri Y®onetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri cergevesinde, Nuri
Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanli istekli tarafindan 20 Kisilik
“Elektrik Tesisat Proje Cizeri” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi
kursunun 2017 Y1l Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri gergevesinde, Nuri
Cmgillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanli istekli tarafindan 20 Kkisilik
“Mikrodenetleyiciler (Mikrodenetleyici Programcis1)” mesleginde diizenlenecek
istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek
olarak eklenmesine,

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri cercevesinde, Nuri
Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanli istekli tarafindan 20 Kkisilik
“Hidrolik Elektrohidrolik” mesleginde diizenlenecek istthdam garantisiz isbirligi
kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

Aktif Isgiicli Hizmetleri Yonetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri cercevesinde, Nuri
Cingillioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanli istekli tarafindan 20 Kkisilik
“Pnomatik Elektropnomatik” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi
kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri g¢ergevesinde,
Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanli istekli tarafindan 18 Kisilik
“Pastac1 Yardimcis1” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun
2017 Y1ili Mesleki Egitim Planinda yer alan 50 kisilik kontenjanin 18 kisi arttirilarak 68
kisiye cikarilmasina,

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri gergevesinde,
Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi unvanli istekli tarafindan 18 Kisilik
“Mubhallebici” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Y1l
Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,



7-  Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri ¢er¢evesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyelilere yonelik Tiirk Kizilay1 Go¢ ve Miilteci
Hizmetleri Miidiirliigii unvanli dernek tarafindan 50 Kkisilik “Diiz Dikis Makinac1”
mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Y1li Mesleki Egitim
Planinda yer alan 74 kisilik kontenjanin 50 kisi arttirilarak 124 Kisiye ¢cikarilmasina,

8- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
dezavantajli konumdaki bireylere yonelik Istanbul Deri Ve Deri Mamulleri
Thracatgilar Birligi (IDMIB) unvanli birlik tarafindan 15 Kkisilik “Sayac1 (Seviye 3)”
mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim
Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

9- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
dezavantajli konumdaki bireylere y&nelik Istanbul Deri Ve Deri Mamulleri
Ihracatcilar Birligi IDMIB) unvanh birlik tarafindan 15 kisilik “Saraciye Imalatgisi
(Seviye 4)” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yil
Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

10- Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi gergevesinde,
Grup Berka Alsveris Merkezleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. unvanh firma tarafindan 100
kisilik “Perakende Gida Reyon Gorevlisi” mesleginde diizenlenecek %50 istihdam
garantili isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda yer alan 693 Kkisilik
kontenjanin 100 kisi arttirilarak 793 kisiye ¢cikarilmasina,

11- Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi gergevesinde,
Giilermak-Nurol-Makyol Metro Yapim Adi Ortakligi unvanli ortaklik tarafindan 40
kisilik “Galeri ve Tiinel A¢ma Makinesi Operatorii (Seviye 4)” mesleginde
diizenlenecek %50 istihdam garantili isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina
yeni meslek olarak eklenmesine,

12-Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) finansmam1 ve ISKUR ile ILO
isbirligiyle “Kadinlar I¢in Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is Icin
Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda yiiriitilen "kadin istthdami"
konusunun ele alinarak Kadin Istihdami Eylem Plani'nin gériisiilmesine,

13- Engelli Ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Proje Destekleri Basvuru Rehberi (2017/2.
Dénem) kapsaminda Il Miidiirliigiimiize sunulan 12 adet kendi isini kurma, 1 adet



mesleki egitim, 2 adet ise ve isyerine uyum ve 2 adet teknoloji destegi projesinin
goriisiilmesine,

14- Engelli ve eski hiikiimli ¢alistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen idari para cezalarinin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyon’a
sunulmak iizere il Midiirliigiimiize sunulan Erkan NEBIOGLU, Bayram Kiirsat
OZKURT, Ugur BAYIR, Enes ALAN, Miislim ALSAC, Seyfettin OZDAG, Cem
YUCAL, Haluk ERYIGIT, Ferudun AKDAG, Birsah SURUN’iin kendi isini kurma
projelerinin uygun goriisle Cemal KALAMAN, Miinif ALIOGLU’nun kendi isini kurma
projesinin uygun olmayan gériisle; Engelliler Egitim Ve Istihdam Dernegi’nin mesleki
egitim projesi, Tiirkiye Beyazay Dernegi ve Tiirkiye Beyazay Dernegi Istanbul Subesi
tarafindan sunulan destek teknolojisi projelerinin uygun olmayan goriisle; FEV-Fiziksel
Engellilere Yénelik Uriin Hizmet Ve Yatirimlar San. Ve Tic. Ltd. Sti. ve Disder-Destekli
Istihdam Dernegi tarafindan sunulan ise ve isyerlerine uyum projelerinin uygun goriisle
Komisyonun onayina sunulmasina,

I1- KARARLASTIRILAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU GUNDEM MADDELERI

-ADALAR HUSEYIN RAHMi GURPINAR MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU
LISESINDE;

Anadolu Meslek Programinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 ve bu alana bagl olarak
Kat Hizmetleri Dal1 ile On Biiro Dal1 agilmasina,

-BUYUKCEKMECE ROSTiVA TiMUR iIMRAG MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU
LISESINDE;

Anadolu Meslek Programinda mevcut bulunan Bilisim Teknolojileri Alanina bagli olarak Ag
Isletmenligi Dali agilmasina,

-USKUDAR CUMHURIYET MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESINDE;
Anadolu Meslek Programinda mevcut bulunan Yiyecek Igecek Hizmetleri Alanina bagl olarak
Pastacilik Dal1 agilmasina,

-KARTAL YAKACIK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESINDE;
Anadolu Meslek Programi biinyesinde agilan Ozel Egitim Smifinda Kimya Teknolojisi Alan1 ve
bu alana bagli olarak Sabun Uretimi Dal1 agilmasina karar verilmistir.



Kurulun 26.10.2017 tarihinde yapilmis dordiincii olagan toplantisinda, alinmis olan
kararlar:

|- KARARLASTIRILAN iSKUR GUNDEM MADDELERI

K) 24.08.2017 tarihinde yapilan 2017 yili 5. Olagan Yiiriitme Kurulu ve 20.09.2017 tarihinde

yapilan 2017 yili 6. Olagan Yiriitme Kurulu Kararlarinin ve Yiiritme Kurulu

Faaliyetlerinin onaylanmasina,

L) 28.07.2017-26.10.2017 tarihleri arasindaki Denetim Kurulu Faaliyetlerinin onaylanmasina
ve 1iye kurum/kuruluslarin kurs/program denetimlerine denetgilerin etkin katilimi
konusunda daha aktif ¢aba i¢cinde olunmalarina,

M) Istanbul Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince hazirlanan istanbul ili 2017 Yili Mesleki
Egitim Planinda yer alan mesleklerin disinda gelen mesleki egitimlerin diizenlenmesinin ve
mevcut kontenjanlarin artirilmasi kapsaminda;

1-

Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
dezavantajli konumdaki kadimnlara yonelik istanbul il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii unvanli istekli tarafindan 20 Kisilik “At Yetistiriciligi” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina
yeni meslek olarak eklenmesine,

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde, Bageilar
flce Milli Egitim Miidiirliigii (Bagcilar Halk Egitim Merkezi) ile Bagcilar Belediyesi
unvanli istekliler tarafindan 20 Kkisilik “As¢1 Ciragr” mesleginde diizenlenecek istthdam
garantisiz igbirligi kursu icin 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda yer alan 104 kisilik
kontenjanin 20 kisi arttirilarak 124 Kisiye ¢ikarilmasina,

Aktif Isgiicli Hizmetleri Yonetmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde, Bagcilar
flce Milli Egitim Miidiirliigii (Bageilar Halk Egitim Merkezi) ile Bagcilar Belediyesi
unvanh istekliler tarafindan 20 kisilik “Bilgisayar Destekli Muhasebe” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursu i¢cin 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda
yer alan 150 kisilik kontenjanin 20 kisi arttirilarak 170 Kisiye ¢cikarilmasina,

Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanli istekli
tarafindan 45 Kkisilik “Saca Gegici ve Kalict Sekil Verme Teknikleri” mesleginde
diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursu icin 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda
yer alan 35 kisilik kontenjanin 45 kisi arttirilarak 80 kisiye ¢cikarilmasina,




5- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine liskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanl istekli
tarafindan 20 kisilik “Kadin Giyim Modelist Yardimeilig1” mesleginde diizenlenecek
istthdam garantisiz isbirligi kursu i¢in 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda yer alan 145
kisilik kontenjanin 20 kisi arttirilarak 165 Kkisiye ¢cikarilmasina,

6- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanli istekli
tarafindan 45 kisilik ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Y&netmeliginin 12/5. maddesi hiikiimleri
cergevesinde, Bayrampasa Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii unvanl istekli tarafindan
12 kisilik “Ase¢1 Yardimeis1” mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz igbirligi kursu
icin 2017 Y1l Mesleki Egitim Planinda yer alan 239 kisilik kontenjanin 57 kisi arttirilarak
296 Kkisiye ¢ikarilmasina,

7- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanli istekli
tarafindan 20 kisilik “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim Ariza Giderme"
mesleginde diizenlenecek istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim
Planina yeni meslek olarak eklenmesine,

8- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri gergevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanl istekli
tarafindan 50 kisilik “Kadin Ust Giysileri Dikimi" mesleginde diizenlenecek istihdam
garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak
eklenmesine,

9- Ogzel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanli istekli
tarafindan 25 kisilik “Cocuk Bakim Elemam'" mesleginde diizenlenecek istihdam
garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda yer alan 74 Kkisilik
kontenjanin 25 kisi arttirilarak 99 Kisiye ¢ikarilmasina,

10- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadimnlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanli istekli
tarafindan 25 kisilik “Hasta ve Yash Refakatcis1" mesleginde diizenlenecek istihdam
garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planinda yer alan 185 kisilik
kontenjanin 25 kisi arttirilarak 210 kisiye ¢cikarilmasina,




11- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine Iliskin Genelge hiikiimleri cercevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanl istekli
tarafindan 25 kisilik “Bilgisayar Programlama Teknikleri™ mesleginde diizenlenecek
istihdam garantisiz isbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek
olarak eklenmesine,

12- Ozel Politika ve Uygulamalarin Gelistirilmesine iliskin Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde,
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli kadinlara ve Tiirk kadinlara yonelik Toplumsal
Gelisim Merkezi Egitim ve Sosyal Dayanisma Dernegi (TOGEMDER) unvanli istekli
tarafindan 25 kisilik “Ahsap Hediyelik Esya Yapimcis1" mesleginde diizenlenecek
istihdam garantisiz igbirligi kursunun 2017 Yili Mesleki Egitim Planma yeni meslek
olarak eklenmesine,

13- 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Temmuz 2017 toplantisinda kabul edilen
Kadin Eylem Plammn ilgili maddeleri geregince; Birlik Organize Sanayi
Bolgesi(BOSB), Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi(IAYOSB) ve Kadinlarla
Dayamisma Vakfi(KADAV) temsilcilerinden olusan ii¢ Kkisilik komisyon
olusturulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

I1- KARARLASTIRILAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU GUNDEM MADDELERI

-igiMiZ MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM KURUMLARININ BUNYESINDE MESLEKI
EGITIM PROGRAMI ACILMASI;

* Bakirkdy Ilgesinde; Bakirkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde,

* Besiktas Ilgesinde ISOV Dingkdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde,

* Byiip Ilgesinde; Maresal Fevzi Cakmak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde,
* Kagithane Ilgesinde; Giiltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde,

* Sile Tlgesinde; IMKB 50. Y11 Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde,

“Mesleki Egitim Merkezi Program1” a¢ilmasina,

-SULTANGAZI HACI BEKTASi VELI OZEL EGITIM MESLEKiIi EGITiM
MERKEZINDE;

Okulun biinyesinde mevcut bulunan,;



* El Sanatlar1 Teknolojisi Alanina bagli olarak; Dekoratif El Sanatlar1 Dali,

* Seramik ve Cam Teknolojisi Alanina bagl olarak; Dekoratif Cam Boyama Dali,

* Tekstil Teknolojisi Alanina bagli olarak; Dokuma Desinatorliigii Dali,

* Matbaa Teknolojisi Alanina bagl olarak Ciltleme Dali,

*Yiyecek icecek Hizmetleri Alanina bagl olarak Mutfak ve Servis Dalinin agilmasina oy birligi
ile karar verilmistir.



