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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Canakkale il simrlan icerisinde 820 isyeri anketi doldurmustur. Bu
isyerlerinin 404 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 416 tanesi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
69 tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimizin  ve diger kullanmicilarin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
LOIEE AL ISYERLERI ISYERLERI

SEKTOR ADI ISs,AX(FISRII ERKEK | KADIN |[TOPLAM '5 YER' ERKEK | KADIN |[TOPLAM '5 YER' ERKEK | KADIN [TOPLAM

Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri —W_W——_—_W_ 1.237
Insaat 102 || 1.771 || 163 || 1.934 54 191 31 222 48 1580 | 132 | 1.712
Toptan ve perakende ticaret 86 941 | 467 || 1.408 || 43 117 51 168 43 824 | 416 | 1.240
Gida urtnleri, icecek ve tuttin imalati 74 [ 1103 | 728 || 1.831 || 28 99 31 130 46 | 1.004 | 697 | 1.701
Oteller ve lokantalar 63 608 | 280 888 33 72 23 95 30 536 | 257 793
Ulastirma, depolama ve haberlesme 42 1.055 | 357 | 1.412 21 62 12 74 21 993 345 || 1.338
Tarim, avcilik ve ormancilik 38 479 48 527 23 76 11 87 15 403 37 440
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 34 269 | 467 736 19 25 29 54 15 244 || 438 682
Baska yerde siniflandirimamis imalatlar 31 920 || 195 || 1115 | 11 35 7 42 20 885 || 188 | 1.073
Metalik olmayan diger mineral Uriinlerin imalati 31 1.435 || 262 1.697 5 25 1 26 26 1.410 || 261 1.671
Kamu y6netimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik 28 || 1514 | 125 | 1.639 8 40 3 43 20 || 1.474 | 122 | 1.596
Egitim 22 175 | 260 | 435 7 8 21 29 15 167 | 239 | 406
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 19 254 229 483 8 25 6 31 11 229 223 452
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su Uretimi ve dagitimi 17 583 30 613 7 24 10 34 10 559 20 579
naE;:(:rgku;(Ialtg(aln maddeler hari¢ madencilik ve 16 362 16 408 8 35 8 43 8 397 38 365
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 15 264 205 469 5 3 2 5 10 261 203 464
Ana metal ve fabrikasyon metal Grtnleri imalati 14 2,592 27 2.619 8 18 2 20 6 2574 25 2.599
Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu
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Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 12 762 13 775 5 15 2 17 7 747 11 758
Ulasim araglari imalati 12 301 10 311 3 13 1 14 9 288 9 297
Agag urunleri imalati 8 45 6 51 6 20 3 23 2 25 3 28
Makine ve techizat imalati 6 128 5 133 1 1 0 1 5 127 5 132
Deri ve deri Urlinleri imalat 5 77 4 81 4 18 1 19 1 59 3 62
Ev ici personel calistiran hanehalklari 5 35 21 56 4 3 1 4 1 32 20 52
Kagit hamuru, kagit ve kagit Grtinleri imalati 5 14 4 18 5 14 4 18 0 0 0 0

Tekstil ve tekstil Urtnleri imalati 5 15 58 73 2 2 2 4 3 13 56 69
Elektrikli ve optik donanim imalati 4 155 9 164 2 8 0 8 2 147 9 156
Kok komurd, rafine edilmis petrol drlinleri ve nikleer 2 12 1 13 1 3 0 3 1 9 1 10
Plastik ve kauguk Urinleri imalati 2 60 15 75 0 0 0 0 2 60 15 75
Balikgilik 1 6 2 8 1 6 2 8 0 0 0 0
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Tanm sektoriinde 39, Sanayi sektoriinde 244, insaat sektoriinde 102 ve
Hizmetler sektoriinde 435 isyeri olmak Uzere toplam 820 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri say1s1 en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 14,8’i Diger sosyal,toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden en fazla
isyeri Diger Sosyal,Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriindedir. 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri insaat sektoriindedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana ¢ikan sektor Ana metal ve fabrikasyon
metal Uriinleri imalat ve insaat sektorleridir. Hem toplam calisanlarin hem de 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Ana metal ve fabrikasyon
metal Uriinleri imalat1 ve insaat sektorleridir. Toplam calisanlarin % 12,23 Ana
metal ve fabrikasyon metal urunleri imalati sektorindedir. 9 ve daha az Kkisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 15,65’i insaat sektoriinde, 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 13’0 Ana metal ve fabrikasyon
metal Urunleri imalati sektorunde calismaktadir.

Calisanlarin % 80’u erkek, % 20’si kadindir. Erkeklerin % 15,151 Ana metal ve
fabrikasyon metal urunleri imalat1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 19,91’i
Gida urunleri,icecek ve tutun imalati sektoriinde calismaktadir. Toplam calisanlar
icerisinde Saglik isleri ve sosyal hizmetler sektoriinde calisan kadin sayisi calisan
erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 17,25’
insaat sektoriinde, kadinlarin % 15,11’si Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri sektoruinde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisan erkeklerin % 16,09’ s1 Ana metal ve fabrikasyon metal Urunleri
imalat1 sektorunde, kadinlarin % 17,45’si Gida urunleri,icecek ve tutun imalati
sektorunde istihdam edilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde toplam calisan en fazla ve 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde isyeri sayis1 en fazla insaat sektorii
olmasina ragmen, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde isyeri sayis1 Diger
sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde calisan sayisi1 en fazla olarak Ana metal ve fabrikasyon metal urunleri
imalati sektoriiniin agirigi goriilmektedir.

isyerlerinin % 50,73’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 93,37’si istihdam etmektedir. Isyeri sayis1 ve
istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ Bedeniscisi(Gene) | 5858 491 6.349 207 37 244 5.651 454 6.105
Beden iscisi (Temizlik) 1.098 189 1.287 14 1 15 1.084 188 1.272
Madenci (Genel) 727 17 744 20 2 22 707 15 722
Buro Memuru (Genel) 358 190 548 18 13 31 340 177 517
Balik Temizleme ve Satis Isgisi 130 410 540 4 0 4 126 410 536
Temizlik Goérevlisi 292 162 454 26 9 35 266 153 419
Mobilya imalatgisi 379 55 434 1 0 1 378 55 433
Beden iscisi (ingaat) 342 2 344 53 0 53 289 2 291
Diger Cam ve Seramik Firin Isgileri 260 76 336 0 0 0 260 76 336
Satis Elemani 202 118 320 45 22 67 157 96 253
Ambar Iscisi (Portér) 74 230 304 0 0 0 74 230 304
Porselen ve Seramik Esyasi imalat isgisi 233 53 286 0 0 0 233 53 286
Siithane/ Mandira isgisi (Genel) 202 59 261 12 2 14 190 57 247
Diger Hizmetgiler ve llgili Hizmet Iscileri 224 20 244 0 0 0 224 20 244
Garson (Servis Elemant) 188 39 227 24 4 28 164 35 199
Ag Tasarimcisi (Bilgisayar) 188 27 215 0 0 0 188 27 215
Orman Isgisi 201 6 207 0 201 6 207
Sofor (Yuk Tasima) 207 0 207 26 0 26 181 0 181
Diger Cam Kalipgilari, Cémlekgiler ve ilgili isciler 168 35 203 0 0 0 168 35 203
Saglik Uzmani 52 142 194 0 0 0 52 142 194
Diger Satis iscileri (Gida) 105 70 175 1 2 3 104 68 172
Bankacilik Meslek Elemani 78 91 169 0 0 0 78 91 169

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu
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Endustriyel Elektronik Teknisyeni 166 3 169 0 0 0 166 3 169
Banka Gise Yetkilisi 109 58 167 0 0 0 109 58 167
Guvenlik Gorevlisi 150 6 156 12 2 14 138 4 142
Comlek ve Porselen Sekillendirme isgisi 132 18 150 0 0 0 132 18 150
Elektrik Tesis Isletme Bakim iscisi 140 6 146 1 0 1 139 6 145
Bilgisayar Operatori 37 108 145 0 0 0 37 108 145
ingaat Kalfasi (Genel) 125 0 125 28 0 28 97 0 97
Perakende Satis Elemani (Gida) 64 50 114 6 2 8 58 48 106
Diger Buro Memurlari 56 49 105 5 0 5 51 49 100
Diger Makine Teknisyenleri 105 0 105 0 0 0 105 0 105
AsGI 79 16 95 4 2 6 75 14 89
Biro Memuru (Personel) 54 40 94 2 4 6 52 36 88
Diger Ogretmenler 51 43 94 0 0 0 51 43 94
Hizmetli (Kamu Kuruluslarr) 64 30 94 3 0 3 61 30 91
Patron Isaretleyici (Giyecek) 17 77 94 0 0 0 17 77 94
Diger Madenciler ve Tasocakgllar (Nitelik Gerektirmeyen) 67 25 92 7 0 7 60 25 85
Ogiitme Tesisi Operatorii (Madencilik) 83 8 91 0 0 0 83 8 91
Pazarlamaci 74 12 86 15 0 15 59 12 71
is Makineleri Operatorii 86 0 86 3 0 3 83 0 83
Orta Ogretim Ogretmeni (Genel) 28 56 84 0 0 0 28 56 84
Diger Yoneticiler 68 14 82 5 2 7 63 12 75
Kat Gorevlisi (Temizlik) 25 55 80 0 0 0 25 55 80
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu
meslekler Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden Iisciligi (Genel), Beden
I§<;151(Temlzl1k) Madenci(Genel), Buro Memuru(Genel) ve Balik Temizleme ve Satis
iscisidir. Erkeklerin ve Kadinlarin en cok calistigi meslek Beden isciligi (Genel-
Temizlik)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden Iscisi (Genel), Satis Elemamidir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistigs
meslekler Beden Isciligi (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Madenci (Genel’dir. Erkeklerin en
fazla calistigi meslekler Beden Isciligi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)’dir.
Kadinlann en fazla calistigt meslekler Beden iscisi (Genel) ve Balik Temizleme ve
Satis iscisidir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

 weseas iorw 1o 0

$of0r (Yuk Tasima)
Beden iscisi (Genel) 17
Elektrik Teknisyeni (Genel) 16
Tamirci?Makinist (Maden Ocagi Makineleri) 15
Terziler, Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeci. ve llgili Is 10

Elektrik Montori (Motor ve Dinamo)

2=
o

Temizlik Gorevlisi

Numuneci (Maden ocagr)

Topograf (Genel)

Gida Miuhendisi

Gida Teknikeri

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Makine Mihendisi (Genel)
Resepsiyonist

insaat Milhendisi (Genel)

Ascl
Bankacilik Meslek Elemani

Beden iscisi (Insaat)

Motor Teknikeri

Yonetici (Satis) (Toptan ve Perakende Ticaret Harig)
Ciftci (Tarla)

HI—‘OOOOOOOI\JOOOOOOOOOO@O

Rl oo o] ol o]~
ool ool oo w|fof~

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

ToPLAM. 12 | 12| 10
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

En fazla acik is Sofor ( Yiik Tasima) ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerin % 16,39 ’si Sofor (Yiik Tasima) meslegindedir. En fazla
acik is olan mesleklerde Sanayi sektoru on plana ¢ikmaktadir. Acik islerin onemli bir
kisminin nitelik gerektiren meslekler olmamas dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Beden Iscisi(Genel)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 8 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Sofor ( Yuk
Tasima) , Elektrik teknisyeni(Genel), Tamirci, Makinist (Maden Ocag1 makineleri)
mesleklerindedir.

Toplam 122 kisilik acik isin % 90,16’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. Isyeri sayisinda ve acik isler agirlikli olarak 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

mTarim mSanayi Insaat mHizmet

Acik islerin % 14’i Hizmet sektdriinde, % 75’1 Sanayi sektoriinde, % 6’i insaat
sektorundedir. Tarim sektorinden gelen acik is orani ise % 5 dir.

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurtugu
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI

Farketmez Y tksek Lisans Onlisans Ortadgretim ilkégretim OkurYazar
Lisans (Lise ve
Dengi)

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Lise ve dengi egitimliler tercih edilmektedir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

L wesiedm o 1o 10

Diger [ Diger Terziler, Elbise Imalat Iscileri, Dikisciler, Désemeciler | iscileri, Dikisgiler, Désemeciler

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Acki ve Polisaj Tezgahi Operatéril (Metal Isgiligi)

Hamal

Muhasebe Meslek Elemani

R~~~ o] o
on—\OH.boo
Rlolfr|olf ] o

 Resepsyonst__________________| 1 | 0 | 1l |
ToPLAM_______________| 28 [ 6 | 22 |

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde giicliikk cekilen meslekler Diger Terziler, Elbise imalat
iscileri, Dikisciler, Désemeciler ve ilgili isciler ve Temizlik Gorevlisidir. Temininde
gliclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 35,71’G Diger
Terziler, Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Dosemeciler ve ilgili is meslegindendir.
Acik is bulunan meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslek Beden Iscisi(Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden

TUrkiye Is Kurumu Genel Mudurlugu
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isyerlerinde en fazla temininde giiclilk cekilen meslekler Elbise imalat iscileri,
Dikisciler, Dosemeciler ve Temizlik Gorevlisidir.

28 kisilik temininde giicliik cekilen meslekler 7 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 90,16 ‘i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. isyeri sayisinda ve teminde giiclik cekilen mesleklerde
agirlikli 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

TABLO 5: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

veseKieR _orav o 10

Mobllya Imalatgisi

Orman Iscisi 19

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Siithane iscisi (Genel)
Kaynakg¢i (Oksijen ve Elektrik)
Temizlik Goérevlisi

Bekgi

I—\I—\OOOOOO

HI—\I\)NOOOO

Ciftci (Tarla)

jTOPLAM | 8 | 2 79 |

I\)

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Mobilya imalati alani ile
ilgilidir. En fazla artis beklenen ilk dort meslek Mobilya imalatcisi, Orman iscisi,
Akaryakit Satis Elemani(Pompaci) ve Siithane Iscisi (Genel) disindaki diger
meslekler Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve tas ocakciligr sektori ile
ilgilidir. istihdam artisimin % 67,72’inin Mobilya imalatcisi mesleginde olacag
ongorulmustur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Bekci ve Ciftci (Tarla)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Mobilya Imalatcis1 ve Orman Iscisidir.

Tahmin edilen 81 kisilik istihdam artisinin % 97,53’tUnun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongoriilmektedir. isyeri sayisinda ve 6 ay sonra
istihdam artis1 beklenen meslekler agirilk 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.
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Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugilinden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, Ogretmen, Doktor, Miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak miimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa siirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

_ weseder tomwl io i

[ Bedeniscisi (Temizliky | iscisi (Temizlik)
Kat Sefi (Turizm)
Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri)

Terciiman

Yonetici (Satis) (Toptan ve Perakende Ticaret Harig)

Yénetici (Sevk ve idare)

On Muhasebeci

Sofor (Yolcu Tasima)

Beden Iscisi (Insaat)

Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar
Sofér (Yik Tasima)
Diger Personel ve Meslek Uzmanlari

Hamal

aaamoopppppppp

Pazarlamaci

Hoooo,{,,'\,oooooooo

coc'ncbaubl'\al'\)n'—\n'an'an'—wn'—\n'an'a

Beden iscisi (Genel)

--_

.|>

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerlerde bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel),
Pazarlamaci ve Hamaldir. Toplamda 15 meslekte 34 Kkisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Beden Iscisi (Insaat) ve Diger Madenciler ve Tas Ocakcilardir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel) ve Pazarlamacidir.
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Tahmin edilen 34 kisilik istihdam azalisinin % 91,2’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 dngoriilmektedir. Isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam azalis1 beklenen
meslekler agirikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTiHI?AMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

 seaom ol uo i

Ba§ka yerde siniflandiriimamis imalatlar 0

Tarim, avcilik ve ormancilik 24 5 19
Enerji treten maddeler hari¢ madencilik ve tasocakgiligi 8 -2 10
Gida Urinleri, icecek ve titiin imalat 3 0 3

Ulastirma, depolama ve haberlesme 2 0

Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 1 0

Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 0 -2

Oteller ve lokantalar -1 0 -1
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su uretimi ve dagitimi -2 -2 0

Egitim -3 0 -3
insaat -4 -1 -3

Toptan ve perakende ticaret -12 0 -12
Ana metal ve fabrikasyon metal Urtnleri imalati -19 1 -20

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Baska Yerde
Simflandinlmamis imalatlar ile Tarm, Avalik Ve Ormancilik sektérlerinde
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Tarim, avcilik ve ormancilik sektorlerinde olacagi tahmin
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Baska Yerde Siniflandirilmams imalatlar , Tarim, Avcilik ve
Ormancilik ve Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi oldugu
gorulmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Ana Metal ve
Fabrikasyon Metal Urunleri Imalati, Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit,
motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin sektorleridir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis
beklenen sektorler ise Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve tasocakciligi,
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik ve Elektrik,gaz,buhar ve sicak
su Uretimi ve dagitimidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Urunleri Imalati, Toptan ve
perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin sektorleridir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 47 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi
azalacagl, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 48 kisi
artacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,2 oraninda artacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda azalacagi tahmin edilmektedir.
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