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MALATYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

 

GİRİŞ 

 

          Türkiye İş Kurumu, Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve yönlendirilmesi 

bakımından en önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif hem de pasif işgücü 

piyasası politikaları ile kontrol ve koordine etmeye çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem 

yerel hem de ulusal bazda işgücü piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek 

gayesiyle İşgücü Piyasası Analizi (İPA) çalışmalarını gerçekleştirmektedir. İşgücü piyasasının 

hâlihazırdaki mevcut durumunu tespit etmek ve güncel konulara değinerek hem bu konuda 

işgücü piyasası aktörlerinin düşüncelerini derlemek hem de işgücü piyasasının geleceğinin ne 

yönde eğilim göstereceğini öngörmek ve gelecek istihdam, eğitim ihtiyacını belirlemek 

amacıyla işgücü piyasası araştırmaları yapmaktadır. Bu kapsamda İşgücü Piyasası Araştırma 

Raporu hazırlanmıştır. 

          Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; 2020 yılında üç olağan toplantı 

gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantılarda 2020 yılında açılacak mesleki eğitim kurslarıyla 

ilgili yıllık eğitim programının belirlenmesi ve de yıl içerisinde açılması planlanan,  

hâlihazırda açılan kurslardan yıllık eğitim planında yer almayan mesleklerin belirlenerek 

yıllık eğitim planına eklenmesine dair kararlar alınmıştır. Ayrıca engelli dernekleri tarafından 

İŞKUR’a sunulan projeler ile Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğünce çiftçilerin 

eğitilmesine yönelik açılacak kurslara yönelik kararlar alınmıştır. Denetim kurulu üyelerinin 

belirlenmesi ile ilgili kararlar da alınmıştır. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, çocuk 

işçiliğinin önlenmesiyle ilgili kararların yanı sıra okullarda açılıp kapatılması önerilen alan ve 

dallara yönelik kararlar alınmıştır. 

          “Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun” yaptığı üç ayrı olağan 

toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar değerlendirilmiş ve konu ile ilgili hazırlanan “2020 

yılı Faaliyet Raporu” aşağıda sunulmuştur.  

 

          Saygılarımızla.  
 

 

 

Malatya Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 401.916 398.249 800.165 49.303 63.362 184.848 322.533 298.809 533.322 44.263 34.706 81.995 0,39 

01 Yeşilyurt 160.711 158.907 319.618 - - 81.737 - - 214.023 - - 23.858 4.85 

02 Battalgazi 154.845 149.942 304.787 - - 71.871 - - 207.506 - - 25.410 3,03 

03 Doğanşehir 18.895 19.795 38.690 - - 8.385 - - 24.820 - - 5.485 -1,94 

04 Akçadağ 13.848 15.216 29.064 - - 4.625 - - 19.284 - - 5.155 -17,8 

05 Darende 13.019 13.147 26.166 - - 5.528 - - 16.608 - - 4.030 -9,91 

06 Hekimhan 9.022 9.323 18.345 - - 2.323 - - 11.441 - - 4.581 -19,78 

07 Yazıhan 6.727 7.059 13.786 - - 2.730 - - 9.283 - - 1.773 -17,32 

08 Pütürge 7.103 6.786 13.889 - - 2.500 - - 8.067 - - 3.322 -7,71 

09 Arapgir 5.044 5.231 10.275 - - 1.464 - - 6.307 - - 2.504 -5,46 

10 Kuluncak 3.860 3.923 7.783 - - 1.221 - - 4.945 - - 1.617 -7,17 

11 Arguvan 3.753 3.873 7.626 - - 823 - - 4.603 - - 2.200 -6,51 

12 Kale 3.084 3.001 6.085 - - 906 - - 3.844 - - 1.335 -0,25 

13 Doğanyol 2.005 2.046 4.051 - - 735 - - 2.591 - - 725 -8,35 

Kaynak TÜİK,2019 

 

2019 yılı verilerine göre Malatya nüfusu 800.165 kişidir. Söz konusu nüfusun 398.249’u erkek, 

401.916’sı kadınlardan oluşmaktadır. Malatya ilinde kadın nüfusu erkek nüfusundan fazladır. 

Malatya ilinin nüfusuna bakıldığında nüfus artış hızının yüzde 0,39 oranında yükseldiği 

görülecektir. Toplam nüfus irdelendiğinde Battalgazi ve Yeşilyurt ilçelerinin en yüksek nüfusa 

sahip ilçeler olduğu söylenebilir.    

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Malatya - - - 401.916 398.249 800.165 401.916 398.249 800.165 

Kaynak TÜİK,2019 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verilerinde büyükşehir olan illerde nüfusun kır-kent dağılımları bulunmamaktadır.  
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

1.581 819 762 2,1 

Kaynak TÜİK,2020 

 

Malatya ili 2019 yılında 1581 kişi göç almıştır. Aynı dönemde ilin verdiği göç 819’dur. Buna 

göre net göç 762, net göç hızı ise 2,1’dir. 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

İnşaat   x  

Sanayi x    

Hizmet  x   

Tarım    x 

Malatya ilinde rekabet gücü yüksek olan sektörler irdelendiğine ilk sırada sanayi sektörünün 

yer aldığı, sanayi sektörünü sırasıyla hizmet, inşaat ve tarım sektörlerinin takip ettiği ifade 

edilebilir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  4  28.096.032,00  80  80 

02 - 

Madencilik  2  17.030.000,00  53  53 

03 – İmalat  65  2.464.260.905,10  7122  7122 

04 – Enerji  5  58.473.249,00  12  12 

05 – Hizmetler  15  531.821.611,00  662  662 

 

Malatya ilinde en fazla yatırımın yapıldığı İmalat sektörüdür ve en fazla istihdamın yine 

İmalat sektöründe yer aldığı görülmektedir 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Malatya %54,1 %7,8 %49,9 

Kaynak: TÜİK,2013 

*TÜİK 2013 yılından itibaren il bazında temel işgücü gösterge verilerini yayınlamamıştır. 

 

TÜİK tarafından il düzeyinde temel işgücü göstergeleri son olarak 2013 yılında yayınlanmış 

olup; bu bağlamda Malatya ilinde il düzeyinde 2013 yılında görülen işsizlik oranı %7,8 olup, 

işgücüne katılma oranı %54,1’dir. İstihdama katılma oranı ise %49,9 olarak gerçekleşmiştir.  

Malatya’nın da içerisinde yer aldığı düzey olan TRB1 bölgesinde işsiz sayısı 2020 yılı için 

66.000’dir. İşsizlik oranı ise %9,9’dur. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 15.540 18.990 34.530 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ     16.378 

Kamu   391 

Özel   15.987 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 20 52 72 

Özel 3.563 7.694 11.257 

Normal       

Kamu - - - 

Özel - - - 

Engelli 17 111 128 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 26.155 42.456 68.611 

KAYITLI İŞSİZ 15.540 18.990 34.530 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Kaynak: İŞKUR 

 

Malatya iline ait İŞKUR verileri irdelendiğinde 2020 yılında İŞKUR’a kayıtlı iş arayan 

sayısının 34530 olduğu tablodan da anlaşılacaktır. Kayıtlı işgücü sayısı 68611’dir. Başvuru 

sayısı 34530 olup, söz konusu başvuruların 18990’u erkek, 15540’ı kadındır. 2020 yılında 

76’sı kamu olmak üzere 16378 açık iş alınmıştır. Söz konusu açık işlerin 11458’ü 

karşılanmıştır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak:İŞKUR 

 

Tablodan da anlaşılacağı üzere Kuruma kayıtlı iş arayanlardan 20-24 yaş grubunda olanlar çoğunluğu oluşturmaktadır. İkinci sırada ise 

25-29 yaş grubu gelmektedir. Buradan hareketle Kuruma kayıt yaptıranların %53,4’ünün 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerden 

oluştuğu söylenebilir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak: İŞKUR 

 

Eğitim durumları irdelendiğinde işsizlerin ilk sırada Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunlarının yer aldıkları tablodan da anlaşılacaktır.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2380 1222 3602 

Hizmet Ve Satış Elemanları 3187 3119 6306 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5712 8343 14055 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
117 313 

430 

Profesyonel Meslek Mensupları 1817 1144 2961 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 878 1923 2801 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 15 15 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
947 1291 

2238 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 391 1515 1906 

Yöneticiler 111 105 216 

Toplam 15540 18990 34530 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kayıtlı İşsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına bakıldığında kadın ve erkek iş arayanlarda en 

yüksek verinin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer aldığı söylenebilir. Erkeklerde ikinci 

sırayı hizmet ve satış elemanları yer almaktadır. Kadınlarda da ikinci sırayı hizmet ve satış 

elemanları üçüncü sırayı ise büro hizmetlerinde çalışan elemanlar grubu yer almaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık  

  

1 18 5 5 0 29 

Madencilik ve taş ocakçılığı

    
0 7 2 3 0 12 

İmalat 4 571 239 104 1 919 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı  

  

0 4 8 7 0 19 

Su temini; kanalizasyon, 

atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri  

  

0 6 0 3 0 9 

İnşaat    9 289 98 63 0 459 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

2 186 187 92 2 469 

Ulaştırma ve depolama

   
1 73 47 19 0 140 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

   

6 136 63 25 0 230 

Bilgi ve iletişim 

   
0 7 37 41 2 87 

Finans ve sigorta faaliyetleri

    
0 2 10 7 0 19 

Gayrimenkul faaliyetleri

    
0 15 7 1 0 23 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler  

  

2 24 34 38 3 101 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri  

  

0 173 135 56 2 366 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik
0 0 1 3 0 4 
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Eğitim    0 17 17 77 7 118 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 

   

0 12 31 38 2 83 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor   

   

0 5 5 6 1 17 

Diğer hizmet faaliyetleri

    
0 36 44 37 1 118 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri  

  

0 0 1 0 0 1 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 4 3 0 0 7 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik sigortasına başvuranların çoğunluğu imalat sektöründe olup, ilköğretim ve ortaöğretim 

mezunlarından oluşmaktadır. İmalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı sektörü işsizlik sigortası alanların en fazla çalıştığı sektörlerdir. 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

7.196 7.419 14.615 4.388 6.283 10.671 3.956 5.288 9.244 

Genel 

Toplam 
7.196 7.419 14.615 4.388 6.283 10.671 3.956 5.288 9.244 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

Bekleme sürelerine göre işsizler incelendiğinde 12 ay ve daha fazla bekleyen işsiz sayısının 9244 

olduğu tablo 12’den de anlaşılacaktır. İlk altı ay bekleyenlerin sayısı 14615 olup, 6-12 ay 

bekleyen işsiz sayısı 10671’dir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 50 1588 14 36 713 619 

Hizmet Ve Satış Elemanları 4 1538 1 3 457 1052 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 177 3581 57 120 319 1870 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
57 2 18 39 0 5 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 436 0 0 124 107 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 5319 0 0 1457 3140 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
176 606 106 70 75 154 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 0 2882 0 0 434 854 

Yöneticiler 0 35 0 0 0 2 

Toplam 464 15987 196 268 3579 7803 

Kaynak: İŞKUR 

 

2020 yılında Malatya İŞKUR tarafından alınan açık iş ve işe yerleştirmelerin meslek gruplarına 

baktığımızda en fazla açık işin sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar grubunda olduğu buna bağlı 

olarak da en çok işe yerleştirmenin de aynı meslek grubunda yer aldığı ifade edilebilir. Açık 

işlerde ve işe yerleştirmede ikinci sırayı nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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m
 

3
6
0
0
 

7
8
5
8
 

1
1
4
5
8
 

2
7
6
 

6
1
6
 

8
9
2
 

1
1
1
8
 

2
1
0
4
 

3
2
2
2
 

7
2
7
 

1
7
3
8
 

2
4
6
5
 

3
7
8
 

1
2
1
4
 

1
5
9
2
 

4
3
7
 

8
8
4
 

1
3
2
1
 

3
4
4
 

7
2
1
 

1
0
6
5
 

3
1
9
 

5
7
6
 

8
9
5
 

1
 

5
 

6
 

 

Kaynak: İŞKUR 

. 

      İşe yerleştirilenlerin yaş grubuna göre dağılımları incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda 20-24 yaş grubunda yer alan kişiler 

olduğu görülecektir. İkinci sırada ise 25-29 yaş grubu gelmektedir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 3
6
0
0
 

 7
8
5
8
 

 1
1
4
5
8
 

 9
 

 8
 

 1
7
 

 1
8
1
 

 5
6
4
 

 7
4
5
 

 1
1
9
8
 

 3
6
7
3
 

 4
8
7
1
 

 1
2
3
6
 

 2
4
8
1
 

3
7
1
7
  

 4
1
3
 

 5
3
1
 

 9
4
4
 

 5
4
5
 

 5
8
3
 

 1
1
2
8
 

 1
8
 

 1
8
 

 3
6
 

 0
 

 0
 

 0
 

Kaynak: İŞKUR 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumları sorgulandığında kadınlarda ve erkeklerde en fazla işe yerleştirme ilköğretim mezunları 

sonrasında lise ve lisans, lisans mezunları olduğu tablodan da anlaşılacaktır.    
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 561 508 1069 

Diğer hizmet faaliyetleri 53 91 144 

Eğitim 133 96 229 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 4 4 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 5 11 

Gayrimenkul faaliyetleri 4 8 12 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 167 618 785 

İmalat 2188 4572 6760 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 91 64 155 

İnşaat 43 1115 1158 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 19 20 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58 157 215 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 9 22 31 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 14 16 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 41 70 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 6 6 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve  

motosikletlerin onarımı 195 388 583 

Ulaştırma ve depolama 60 130 190 

Toplam 3600 7858 11458 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda imalat sektörü ilk 

sırayı almaktadır. Erkeklerde ikinci sırayı inşaat, üçüncü İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

almaktadır. Kadınlarda ise ikinci bilgi ve iletişim faaliyetleri üçüncü sırayı Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektörü yer almaktadır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 38 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 1 

Toplam 40 7 

Kaynak: İŞKUR 

Kurum veri tabanımızda yer alan bilgilere göre 2020 yılında 10+ işçi çalıştıran 38 yeni işyeri 

açılırken 2 tanesi de kapanmıştır. 50+ işçi çalıştıran 6 yeni firma açılırken 1 firma kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3.020 2.805 3.410 2.329 2.117 4.108 4.767 4.499 3.807 3.048 2.087 786 36.783 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1.053 1.222 1.196 285 524 946 1.209 1.083 1.426 996 914 604 11.458 

Etki Oranı  34,87 43,57 35,07 12,24 24,75 23,03 25,36 24,07 37,46 32,68 43,79 76,84 34,47 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

2020 yılında İŞKUR’a gönderilen aylık işgücü çizelgelerine göre özel sektörde 25.325 kişi kendi imkânlarıyla işe yerleşirken, İŞKUR 

üzerinden işe yerleşenlerin sayısı 11.458’dir. Bu bağlamda İŞKUR’un özel sektöre etki oranı %34,47’dir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksekokula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniy

et Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezun

iyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2020 

6
1

5
1
 

6
3

3
7
 

1
2

4
8
8
 

2
0

2
0
 

8
1

9
9
 

8
2

9
8
 

1
6

4
9
7
 

2
0

4
8
 

1
9

6
1
 

4
0

0
9
 

2
0

2
0
 

5
3

9
0
 

5
4

1
0
 

1
0

8
0
0
 

          

2019 

5
9

4
1
 

6
2

8
0
 

1
2

2
2
1
 

2
0

1
9
 

5
9

1
6
 

5
9

3
8
 

1
0

8
4
9
 

3
 

3
4

2
 

3
4

5
 

2
0

1
9
 

4
8

2
1
 

4
4

2
2
 

9
2

4
3
 

2
0

1
9
 

6
2

6
 

6
6

2
 

1
1

5
5
 

1
3

0
5
 

1
0

6
7
 

2
3

2
0
 

1
7

0
1
 

1
5

8
1
 

3
1

2
5
 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2017–2018 2018–2019 2019–2020 2020 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Adalet Meslek 

Yüksekokulu 
54 51 39 67 63 82 85 121 

2- Akçadağ Meslek 

Yüksekokulu 27 29 2 1 1 3 
0 0 

3- Arapgir Meslek 

Yüksekokulu 39 48 8 3 0 0 0 0 

4-Battalgazi Meslek 

Yüksekokulu 42 48 16 21 11 20 0 0 

5- Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu 122 51 138 62 136 68 0 0 

6- Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokulu 37 34 30 38 3 2 0 0 

7- Devlet 

Konservatuvarı 

Yüksekokulu 11 6 9 17 16 19 10 12 

8- Diş Hekimliği 

Fakültesi 37 35 25 43 45 31 33 71 

9- Eczacılık 

Fakültesi 20 40 19 44 16 54 37 77 

10- Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 31 28 95 65 130 81 111 181 

11- Eğitim Fakültesi 267 688 281 632 294 634 283 516 

12- Fen Bilimleri 

Enstitüsü 37 27 82 59 53 39 67 56 

13- Fen Edebiyat 

Fakültesi 210 452 124 415 142 444 322 484 

14- Güzel Sanatlar 

ve Tasarım 

Fakültesi 50 54 48 75 56 69 73 84 

15- Hekimhan 

Mehmet Emin 

Sungur Meslek 

Yüksekokulu 42 37 23 17 11 4 0 0 

16- Hemşirelik 

Fakültesi 0 0 0 0 2 3 131 207 

17- Hukuk Fakültesi 57 62 78 103 119 116 119 130 

18- İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 449 455 351 414 392 477 416 310 
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19- İlahiyat 

Fakültesi 188 469 200 429 315 610 275 540 

20- İletişim 

Fakültesi 71 82 53 49 86 90 200 137 

21- Kale Meslek 

Yüksekokulu 0 1 1 0 0 0 0 0 

22- Kale Turizm ve 

Otel İşletmeciliği 

Meslek 

Yüksekokulu 21 19 19 12 0 0 0 0 

23- Karaciğer Nakli 

Enstitüsü 2 1 0 4 0 0 5 3 

24- Malatya Meslek 

Yüksekokulu 468 211 386 189 324 178 242 245 

25- Malatya OSB 

Meslek 

Yüksekokulu 0 0 0 0 32 3 406 84 

26- Malatya Sağlık 

Yüksekokulu 138 299 154 271 39 36 0 0 

27- Mühendislik 

Fakültesi 350 164 339 156 424 190 381 106 

28- Pedagojik 

Formasyon Eğitimi 433 1230 201 368 167 526 0 0 

29- Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 34 51 33 73 45 63 47 78 

30- Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 37 133 10 56 122 474 87 324 

31- Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 104 229 132 359 106 382 232 495 

32- Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 141 67 171 124 159 115 355 230 

33- Spor Bilimleri 

Fakültesi 0 0 0 0 2 1 147 66 

34- Su Ürünleri 

Fakültesi 0 2 0 0 0 0 0 0 

35- Sürgü Meslek 

Yüksekokulu 11 14 2 1 0 0 0 0 

36- Tıp Fakültesi 108 84 94 110 89 113 143 168 

37- Yakınca Meslek 

Yüksekokulu 28 14 12 5 6 0 0 0 

38- Yeşilyurt 

Meslek 

Yüksekokulu 27 14 18 11 7 9 0 0 
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39- Ziraat Fakültesi 26 35 22 22 10 12 0 0 

Kaynak: Malatya İnönü Üniversitesi 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

Ocak 2020 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Kurumumuz 

tarafından 2019 yılı 

son döneminde 

açılan kurs ve 

programlara ait Ek-

1’de yer alan 

mesleklerin 2019 yılı 

Eğitim Planına dahil 

edilmesine, 

MEB 

mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Devam 

Ediyor 
- 

İşgücü 

piyasasında 

ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 

kurslar 

düzenlenmiştir 

Ocak 2020 

Yeni açılan 

kurslarda yer 

alan 

meslekler 

Kurumumuz 

tarafından 2020 

yılında açılması 

planlanan kurs ve 

programlara ait Ek-

2’de yer alan 2020 

Yıllık Eğitim 

Planının 

onaylanmasına, 

MEB 

mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Devam 

Ediyor 
- 

İşgücü 

piyasasında 

ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 

kurslar 

düzenlenmiştir 

Ocak 2020 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık 

Müdürlüğü ve 

İŞKUR işbirliği ile 

açılacak kurslar için 

Ek-3’de yer alan 

mesleklerin 

onaylanmasına, 

Kırsal alanda 

yaşayan ve 

çiftçilik yapan 

vatandaşların 

eğitim alması 

Devam 

Ediyor 
- 

Çiftçiler eğitim 

alarak bilinçli 

üretim yapmaya 

başlamıştır. 

Ocak 2020 

Engellilerin 

sosyal ve iş 

hayatına 

uyum sorunu 

Ek-4’te yer alan 

Engelli Hibe 

Projelerinden 

büyükbaş 

hayvancılık ile 

alakalı olarak 

sunulan "Yahya 

KÖROĞLU", 

"Fatma 

ABUŞOĞLU", 

projelerinin 

kabulüne, Damızlık 

İlgili mevzuat 

gereği gelen 

engelli 

projeleri Kurul 

onayına 

sunulur 

Devam 

Ediyor 
- 

Engellilerin 

topluma 

kazandırılması 

ve geçimlerini 

sağlayacak 

işlerini 

kurmalarını 

sağlaması 
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Süt Koyunu ile akalı 

"Necati AKBULUT" 

projesinin kabulüne, 

Küçükbaş 

Hayvancılık ile 

alakalı "Abbas 

ERBAŞ", "Selçuk 

ERDOĞEN" 

projelerinin 

kabulüne, Kafe Ev 

Yemekleri ile alakalı 

"Yılmaz KOYUN" 

projesinin kabulüne, 

Market İşletmeciliği 

ile alakalı olarak 

sunulan "Sadık 

BAYDUR" 

projesinin kabulüne, 

Ocak 2020 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Denetim kurulunda 

görev yapan üyelerin 

Ek-5’de yer aldığı 

şekilde 

onaylanmasına, 

İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Çalışma Usul 

ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmenliği 

Gerçekleşti - - 

Ocak 2020 
Aktif İşgücü 

Programları 

Hizmet satın alma 

kapsamında Ek-6’da 

açılması planlanan 

kursların 

onaylanmasına, 

MEB 

mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Devam 

Ediyor 
- 

İhtiyaç duyulan 

mesleklerde 

kurslar 

düzenlenmiştir 

Ocak 2020 
Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

2019 İİMEK 

Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına, 

Mevzuat 

gereği onay 

alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Ocak 2020 
Aktif İşgücü 

Programları 

Malatya Çalışma ve 

İş Kurumu ve MEM 

ile birlikte son sınıf 

öğrencilerine doğru 

iş ve meslek 

seçmelerine destek 

olmak amacıyla iş 

kulübü eğitimi 

verilmesi için Sümer 

Mesleki Teknik ve 

Anadolu Lisesi ile 

protokol 

Aktif İşgücü 

Programları 

gereği 

Devam 

Ediyor 
- 

İhtiyaç duyulan 

alanlarda İş 

Kulübü eğitimi 

verilmiştir. 
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imzalanmasına; 

Ocak 2020 
Tanıtım - 

Temsil 

Milli Teknoloji 

Hamlesi kapsamında 

Sanayi Teknoloji İl 

Müdürlüğü, Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

ve İŞKUR arasında 

yapılacak protokol 

kapsamında 

geleceğin meslekleri 

ve iş kulübü 

faaliyetleri ile ilgili 

protokol 

yapılmasına, 

MEB 

mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Devam 

Ediyor 
- 

Geleceğin 

meslekleri ile 

ilgili kurslar 

düzenlenmiştir 

Temmuz 2020 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Kurumumuz 

tarafından açılan 

veya açılması 

planlanan kurs ve 

programlara ait ek-1’ 

de yer alan 

mesleklerin yıllık 

eğitim planına dahil 

edilmesine, 

MEB 

mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Devam 

Ediyor 

- İşgücü 

piyasasında 

ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 

kurslar 

düzenlenmiştir 

Temmuz 2020 

Engellilerin 

sosyal ve iş 

hayatına 

uyum sorunu 

Ek-2’de yer alan 

Engelli Hibe 

projelerinin 

onaylanmasına 

İlgili mevzuat 

gereği gelen 

engelli 

projeleri Kurul 

onayına 

sunulur 

Devam 

Ediyor 

- Engellilerin 

topluma 

kazandırılması 

ve geçimlerini 

sağlayacak 

işlerini 

kurmalarını 

sağlaması 

Temmuz 2020 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Denetim kurulunda 

görev yapan üyelerin 

Ek-3’de yer aldığı 

şekilde 

onaylanmasına, 

İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Çalışma Usul 

ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmenliği 

Devam 

Ediyor 
- 

Kursların ve 

Programların 

uygun bir 

şekilde devam 

etmesi 

sağlanmıştır 

Temmuz 2020 
Kadın 

İstihdamı 

Toplumsal cinsiyet 

eşitliğinin 

sağlanabilmesi için 

işverenlerin özellikle 

kadınların istihdam 

edilmeleri 

hususunda teşvik 

Toplumsal 

cinsiyet 

eşitliği ve 

genç 

istihdamın 

artırılması 

Devam 

Ediyor 
- 

İşgücü 

piyasasında 

kadın istihdamı 

ile ilgili 

çalışmalar 

yapılıp 

işverenlere 
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edilmesi, kadınların 

istihdam 

edilebilirliklerinin 

artırılması ve genç 

istihdamın artması 

amacıyla 

işverenlerin istihdam 

teşvikleri hakkında 

detaylı olarak 

bilgilendirilesine, 

teşviklere 

hakkında bilgi 

aktarılmaya 

devam 

edilmektedir. 

Temmuz 2020 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Yeşilyurt Şahnahan 

Çok Programlı 

Anadolu Lisesi 

Mobilya ve İç 

Mekan Tasarımı 

Alanı/İç Mekan 

Tasarım Dalı, 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Alanı/Elektrik 

Tesisatı ve Pano 

Monitörlüğü Dalı 

açılması isteği 

Mesleki 

Teknik Eğitim 

Genel 

Müdürlüğünün 

yazısı 

Gerçekleşti Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

İlimizdeki 

Alanlar bazında 

yapılanmalar 

tamamlandı. 

Temmuz 2020 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Kuluncak Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi Bilişim 

Teknolojileri 

Alanı/WEB 

Programcılığı dalı 

açılması, 

Mesleki 

Teknik Eğitim 

Genel 

Müdürlüğünün 

yazısı 

Gerçekleşti Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

İlimizdeki 

Alanlar bazında 

yapılanmalar 

tamamlandı. 

Temmuz 2020 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Doğanyol Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi Bilgisayarlı 

Muhasebe/Muhasebe 

ve Finansman 

Bölümünün 

kapatılarak, Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi 

Alanı/Çocuk 

Gelişimi Dalı 

açılması isteği, 

Mesleki 

Teknik Eğitim 

Genel 

Müdürlüğünün 

yazısı 

Gerçekleşti Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

İlimizdeki 

Alanlar bazında 

yapılanmalar 

tamamlandı. 

Ekim 2020 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Kurumumuz 

tarafından açılan 

veya açılması 

planlanan kurs ve 

programlara ait Ek-

MEB 

mevzuatı 

gereği karar 

alınmıştır 

Devam 

Ediyor 
- 

İşgücü 

piyasasında 

ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 

kurslar 
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1’de yer alan 

mesleklerin yıllık 

eğitim planına dahil 

edilmesine, 

düzenlenmiştir 

Ekim 2020 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Denetim Kurulu’nda 

görev yapan üyelerin 

Ek-2’de yer aldığı 

şekilde 

güncellenmesine, 

İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Çalışma Usul 

ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmenliği 

Devam 

Ediyor 
- 

Kursların ve 

Programların 

uygun bir 

şekilde devam 

etmesi 

sağlanmıştır 

Ekim 2020 
Mesleki 

Eğitim 

Malatya Çalışma ve 

İş Kurumu 

bünyesinde hizmet 

veren İş Kulübü ve 

MEB ile birlikte 

gençlere motivasyon 

artırmayı ve yöntem 

desteği vermeyi 

hedefleyen 

yoğunlaştırılmış bir 

iş ve meslek 

danışmanlığı 

programı 

hazırlanmasına; 

Aktif İşgücü 

Programları 

gereği 

Devam 

Ediyor 
- 

İhtiyaç duyulan 

alanlarda İş 

Kulübü eğitimi 

verilmiştir. 

Ekim 2020 
Aktif İşgücü 

Programları 

Geleceğin meslekleri 

kapsamında İşbaşı 

Eğitim kurslarının 

açılması için 

işverenlere ve 

MEB’e bağlı 

okullarda Meslek 

Danışmanları 

aracılığıyla online 

bilgilendirme 

sunumu yapılmasına, 

Aktif İşgücü 

Programları 

gereği 

Devam 

Ediyor 
- 

Geleceğin 

meslekleri 

kapsamında 

kurslar 

açılmıştır. 

Ekim 2020 
Tanıtım - 

Temsil 

Mevcut COVİD-19 

pandemisi nedeniyle 

istihdam da yaşanan 

sıkıntıların 

azaltılması amacıyla 

Normalleşme 

Desteği olarak 

sunulan 4447 sayılı 

yasanın geçici 

- 
Devam 

Ediyor 
- 

İş ve Meslek 

Danışmanlarınca 

işyeri ziyaretleri 

yapılmıştır. 
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26.maddesinde yer 

alan prim desteğinin 

SGK ve İŞKUR 

aracılığıyla 

işverenlere 

bilgilendirme 

yapılmasına, 

Ekim 2020 
Sosyal 

Yardım 

Sosyal yardım alan 

iş arayanların 

öncelikli olarak iş 

bulmaları amacıyla 

İŞKUR ile SYDV’ 

nin bir araya gelerek 

çalışma yapmalarına, 

- 
Devam 

Ediyor 
- 

SYDV’ de 

yararlanan 

bireyler 

öncelikli olarak 

işe 

yerleştirilmiştir. 

Ekim 2020 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Denetim kurulun da 

görev alacak İl Milli 

Eğitim personelleri 

belirlenirken 

özellikle (Meslek) 

Öğretmenlerinden 

seçilmesine öncelik 

verilmesi, 

İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Çalışma Usul 

ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmenliği 

Devam 

Ediyor 
- 

Kursların ve 

Programların 

uygun bir 

şekilde devam 

etmesi 

sağlanmıştır 

Ekim 2020 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Yapılan 

Denetimlerin 

amacına 

ulaşabilmesi için 

tatil günlerinde de 

faaliyet gösteren 

özel sektör 

firmalarının (Aktif 

İşgücü 

Programlarının faal 

olması nedeniyle) ve 

TYP? lerin 

denetlenebilmesi 

adına Denetim 

kurulun da görev 

yapan üyelerinin 

gerek görülmesi 

halinde haftasonu da 

görev 

yapabilmesine, 

İl İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Çalışma Usul 

ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmenliği 

Devam 

Ediyor 
- - 

Ekim 2020 
Kadın 

İstihdamı 

STK’ ların 

yönlendireceği 

kadınlara İş Kulübü 

eğitimi verilmesi ve 

Toplumsal 

cinsiyet 

eşitliği ve 

genç 

Devam 

Ediyor 
- 

İşgücü 

piyasasında 

kadın istihdamı 

ile ilgili 
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istihdama 

katılımlarının 

sağlanması adına 

Aktif İşgücü Eğitim 

programlarından 

faydalandırılmasına, 

istihdamın 

artırılması 

çalışmalar 

yapılıp 

işverenlere 

teşviklere 

hakkında bilgi 

aktarılmaya 

devam 

edilmektedir. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 

5 67 0 67 
0 0 0 

DİKİM İŞÇİSİ (BAHÇECİLİK) 1 22 0 22 0 0 0 

EL NAKIŞÇISI 1 14 0 14 0 0 0 

HALI ONARICI (ELLE VEYA 

BASİT MAKİNELERDE) 

1 14 0 14 
0 0 0 

KADIN GİYİM MODELİST 

YARDIMCISI 

2 27 0 27 
0 0 0 

KADIN PLAJ GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI 

1 15 0 15 
0 0 0 

KUAFÖR 1 16 0 16 0 0 0 

MAKİNE NAKIŞÇISI 1 13 0 13 0 0 0 

MODEL MAKİNECİ 

(YUVARLAK ÖRME HAZIR 

GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 

1 15 0 15 

0 0 0 

PASTACI YARDIMCISI 1 15 0 15 0 0 0 

TATLI USTASI YARDIMCISI 1 16 0 16 0 0 0 

YAHYALI HALI DOKUMACISI 2 22 0 22 0 0 0 

YATAK ODASI TEKSTİLİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 

1 17 0 17 0 0 0 

Toplam 19 273 0 273 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 1 30 1 31 2 0 2 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(GIDA) 

1 8 20 28 5 9 14 

PAKETLEME İŞÇİSİ 2 21 25 46 5 13 18 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 5 20 25 7 11 18 
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YIKAMA VE AYIKLAMA İŞÇİSİ 

(MEYVE SEBZE) (ELLE) 

1 16 6 22 8 4 12 

VİTRİN DÜZENLEME ELEMANI 2 43 4 47 23 2 25 

BANT ELEMANI 4 33 64 97 11 10 21 

BOYA VE APRE OPERATÖRÜ 1 0 29 29 0 9 9 

SARACİYE MONTAJCISI 1 0 15 15 0 7 7 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 

39 477 510 987 80 82 162 

ÖRGÜ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(BİLGİSAYARLI)/TRİKOTAJ 

2 33 21 54 10 6 16 

TARAK İŞÇİSİ-TRİKOTAJ 10 234 58 292 33 9 42 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL 

ÖRMECİ 

1 13 19 32 6 5 11 

Toplam 66 913 792 1705 190 167 357 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - -- - - - 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre temizliği 1 983 1786 2769 983 1786 2769 

Çevre temizliği 29 126 954 1080 126 954 1080 

MEB bakım onarım ve 

temizlik 
13 636 570 1206 636 570 1206 

MEB Güvenlik 1 194 247 441 194 247 441 

Toplam 43 956 1771 2727 956 1771 2727 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GRAFİK DESEN ÇİZİMİ 

ELEMANI 

1 0 1 1 0 1 1 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 7 9 8 17 1 3 4 

BÜRO MEMURU (GENEL) 72 52 39 91 23 12 35 

BÜRO YÖNETİMİ ELEMANI 1 0 1 1 0 1 1 

SERVİS BÜRO ELEMANI 

(OTOMOTİV) 

3 1 3 4 0 1 1 

BİLGİSAYAR BİLGİ YÖNETİM 

ELEMANI 

1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER 
25 

20 8 28 12 2 24 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 5 
10 5 15 3 0 3 

OTOMOTİV SERVİS 

DANIŞMANI 2 
0 2 2 0 0 0 

DANIŞMA ŞEFİ (BEL CAPTAİN) 
1 

0 1 1 0 0 0 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 
2 

8 1 9 1 3 4 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ 

TEMSİLCİSİ 2 
33 59 92 33 56 89 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN 

BÜRO ELEMANI) 5 
3 2 5 1 2 3 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 
14 

4 84 88 1 20 21 

BÜRO MEMURU (İDARİ İŞLER) 
1 

0 1 1 0 1 1 

DEPO SORUMLUSU 
1 

0 1 1 0 1 1 

LOJİSTİK ELEMANI 
1 

0 4 4 0 1 1 

MALZEME TAKİP VE DAĞITIM 

İŞÇİSİ 1 
2 1 3 2 1 3 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 
11 

3 8 11 4 4 8 

ÖN MUHASEBECİ 
19 

13 10 23 8 4 12 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM 
ELEMANI 
 5 

11 0 11 1 0 1 

ÇOCUK BAKIM ELEMANI 

(ÖZEL EĞİTİM GEREKTİREN 

BİREYLER) 1 

5 1 6 2 0 2 

ÇOCUK GELİŞİMİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ 4 
5 0 5 0 0 0 
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ÖZEL EĞİTİMDE YARDIMCI 

PERSONEL / ÖĞRETMEN 

YARDIMCISI 1 

1 0 1 0 0 0 

ENGELLİ BAKICISI 
1 

3 1 4 1 1 2 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 1 
0 1 1 0 3 3 

AŞÇI 
14 

19 26 45 10 20 30 

AŞÇI YARDIMCISI 
7 

6 4 10 3 6 9 

DİREKSİYON EĞİTMENİ 
1 

1 2 3 1 1 2 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 
28 

72 129 201 35 54 89 

KANTİN GARSONU 
1 

0 2 2 0 0 0 

KANTİN GÖREVLİSİ 
2 

1 1 2 1 1 2 

SERVİS ELEMANI (GARSON) 

YARDIMCISI 1 
3 1 4 0 0 0 

SERVİS KOMİSİ 
2 

1 3 4 1 6 7 

CİLT BAKIM ELEMANI 
1 

2 0 2 0 0 0 

BAYAN KUAFÖRÜ 
5 

3 3 6 2 3 5 

FÖNCÜ (KUAFÖR ELEMANI) 
1 

1 0 1 0 0 0 

KUAFÖR 
1 

1 2 3 0 0 0 

SERVİS REHBERİ (OKUL) 
2 

3 0 3 2 0 2 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 
24 

22 20 42 9 10 19 

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI) 7 
1 7 8 0 6 6 

KASİYER 
9 

16 16 32 8 15 23 

MAĞAZA SORUMLUSU/ŞEFİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

AYAKKABI, DERİ VE YAN 

ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 1 
2 0 2 1 0 1 

CEP TELEFONU VE 

AKSESUARLARI SATIŞ 

ELEMANI 1 

1 0 1 1 0 1 

DONDURMA SATIŞ ELEMANI 
1 

0 2 2 0 0 0 

ECZANE İŞÇİSİ 
4 

3 2 5 1 0 1 

EKMEK SATIŞ ELEMANI 
1 

0 1 1 0 1 1 

GELİNLİK SATICISI 
1 

2 0 2 0 0 0 

İNŞAAT MALZEMELERİ SATIŞ 

ELEMANI 1 
0 1 1 0 1 1 

MOBİLYA SATIŞ ELEMANI 
1 

1 0 1 1 0 1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(GIDA) 4 
23 49 72 4 8 12 
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PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(TEZGAHTAR) 18 
31 63 94 33 73 106 

PERDE VE MEFRUŞAT (EV 

TEKSTİL) SATIŞ ELEMANI 1 
0 1 1 0 0 0 

REYON GÖREVLİSİ 
14 

117 153 270 36 55 91 

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 
1 

0 1 1 0 0 0 

SATIŞ GÖREVLİSİ 
1 

1 0 1 1 1 2 

MANAV 
1 

0 1 1 0 1 1 

PAZARCI 
1 

0 1 1 0 1 1 

KURYE 
1 

0 3 3 0 7 7 

SAYAÇ OKUMA ELEMANI 

(ELEKTRİK) 2 
0 17 17 0 11 11 

SAYAÇ OKUMA ELEMANI (SU) 
1 

0 3 3 0 3 3 

AMBALAJLAMA İŞÇİSİ (EL 

İLE) 1 
0 6 6 0 1 1 

PAKET YAPMA İŞÇİSİ - KAĞIT, 

KARTON VB. 1 
0 1 1 0 0 0 

PAKETLEME İŞÇİSİ 
6 

19 39 58 3 16 19 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 
2 

3 44 47 3 3 6 

KAT HİZMETLERİ 

ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ 2 
2 0 2 1 1 2 

IZGARA USTASI YARDIMCISI 
1 

0 2 2 0 1 1 

MUTFAK GÖREVLİSİ 
1 

2 0 2 0 0 0 

YEMEK DAĞITIM ELEMANI 

(KEPÇECİ) 1 
12 16 28 0 0 0 

ALABALIK YETİŞTİRİCİSİ 
2 

0 2 2 0 2 2 

BAHÇE BAKIM 

ELEMANI(PARK BAHÇE VE 

KORULARIN BAKIMI) 2 

1 45 46 0 0 0 

BAHÇIVAN 
1 

0 1 1 0 0 0 

MANTAR YETİŞTİRİCİSİ 
1 

3 0 3 2 0 2 

PEYZAJ BAHÇIVANI 
1 

2 23 25 0 0 0 

ZİRAİ SULAMACI 
2 

0 5 5 0 0 0 

WEB PROGRAMCISI 
3 

2 6 8 0 1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSİ 3 
2 1 3 1 1 2 

WEB TASARIMCISI 
2 

4 2 6 1 1 2 

İÇ MİMAR 
1 

0 2 2 1 0 1 

MİMAR 
1 

1 0 1 1 0 1 
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ARGE ELEMANI 
3 

1 2 3 1 0 1 

MOBİLYA TASARIMCISI 
1 

0 1 1 0 0 0 

ÜRÜN GELİŞTİRME ELEMANI 

(TEKSTİL) 2 
2 10 12 1 3 4 

DİĞER MÜHENDİSLER 
1 

0 3 3 0 0 0 

GIDA MÜHENDİSİ 
2 

2 0 2 2 0 2 

İMALAT MÜHENDİSİ/ÜRETİM 

MÜHENDİSİ 1 
0 1 1 0 0 0 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 
4 

1 3 4 1 2 3 

KİMYA MÜHENDİSİ 
1 

1 0 1 0 0 0 

MAKİNE MÜHENDİSİ 
7 

3 11 14 0 1 1 

DİĞER ÖĞRETMENLER 
4 

4 1 5 0 0 0 

REHBER ÖĞRETMEN 

(PSİKOLOJİK DANIŞMAN) 1 
1 0 1 0 1 1 

YABANCI DİL UZMAN 

ÖĞRETİCİSİ 1 
1 0 1 0 0 0 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 
3 

2 1 3 1 0 1 

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ 
1 

1 0 1 0 0 0 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 1 
1 0 1 1 0 1 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 
4 

3 1 4 1 1 2 

PSİKOLOJİK DANIŞMAN 
3 

1 2 3 0 1 1 

SOSYAL HİZMET UZMANI 
1 

1 0 1 0 0 0 

MUHABİR 
2 

1 1 2 0 0 0 

MUHASEBE BİLGİ SİSTEMLERİ 

UZMANI 1 
1 0 1 0 0 0 

MUHASEBECİ 
3 

2 2 4 1 0 1 

HALKLA İLİŞKİLER 

GÖREVLİSİ 2 
4 0 4 2 0 2 

SOSYAL MEDYA UZMANI 
2 

1 1 2 1 0 1 

REKLAMCI 
1 

0 1 1 0 0 0 

EBE 
1 

1 0 1 1 0 1 

HEMŞİRE 
3 

11 3 14 9 3 12 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 

TEHLİKELİ SINIF-C) 2 
2 0 2 1 0 1 

DİYETİSYEN (BESLENME 

UZMANI) 1 
1 0 1 0 0 0 

FİZYOTERAPİST 
1 

1 0 1 1 0 1 

ODYOLOG 
2 

2 0 2 1 0 1 
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OFSET KALIPÇI-MATBAA 
1 

0 1 1 0 0 0 

BAMBU MOBİLYA İMAL İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 1 1 

CAM LEVHA KESİCİ (ELLE) 
1 

0 1 1 0 0 0 

CAM MAMUL İMALATÇISI 
2 

0 19 19 0 2 2 

ISICAM İMAL İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

TARTI ALETLERİ BAKIM VE 

TAMİR İŞÇİSİ 1 
0 1 1 0 1 1 

REKLAM TABELACI 
1 

0 3 3 0 3 3 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 
1 

0 1 1 0 3 3 

ASANSÖR BAKIM VE ONARIM 

İŞÇİSİ 9 
0 18 18 0 4 4 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

BAKIM VE TAMİRCİSİ 4 
3 12 15 1 2 3 

KABLO MONTAJ İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

BİLGİSAYAR AĞ TEMELLERİ 

ELEMANI 3 
0 5 5 0 1 1 

ELEKTRONİK VE ELEKTRİKLİ 

ÜRÜNLER SERVİSÇİSİ 1 
0 1 1 0 0 0 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 
5 

0 9 9 0 3 3 

MOBİLYA MONTAJCISI 
8 

0 25 25 0 15 15 

MOBİLYA VE DEKORASYON 

MONTAJ İŞÇİSİ 1 
0 1 1 0 0 0 

TEKNİK SERVİS ELEMANI 
3 

1 5 6 0 2 2 

FİLİT İŞÇİSİ (HAŞERE 

İLAÇLAMA) 2 
0 2 2 0 1 1 

KALİTE KONTROLCÜ 
3 

15 30 45 4 6 10 

EKMEK USTASI 
4 

3 8 11 2 3 5 

FIRINCI USTASI-UNLU 

MAMULLER 6 
8 12 20 0 0 0 

HAMURKAR 
6 

2 8 10 0 0 0 

LOKUM USTASI 
1 

1 1 2 0 0 0 

PASTA USTASI 
4 

7 2 9 0 0 0 

PİŞİRİCİ (EKMEK) 
3 

0 3 3 0 0 0 

TATLI USTASI (BAKLAVA) 
1 

0 3 3 0 0 0 

YUFKA USTASI 
2 

2 0 2 0 0 0 

CANLI PİLİÇ KABUL İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

PİLİÇ KESİM VE İŞLEME 

ELEMANI 2 
7 20 27 0 0 0 

KAYISI İŞLEME VE 

PAKETLEME İŞÇİSİ 9 
31 9 40 3 1 4 
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PEKMEZ İMALAT ELEMANI 
1 

1 0 1 0 0 0 

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ 

İŞLEMECİSİ 4 
1 21 22 0 0 0 

TEREYAĞI İMAL İŞÇİSİ 
4 

3 4 7 0 0 0 

DİĞER TÜTÜN 

HAZIRLAYICILAR VE TÜTÜN 

İMAL İŞÇİLERİ 4 

6 8 14 0 0 0 

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ 

HAZIRLAMA ELEMANI 2 
4 0 4 0 0 0 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 
108 

551 1048 1599 118 150 268 

OTO KOLTUK KILIF DİKİM 

ELEMANI 1 
1 0 1 0 0 0 

MOBİLYA DÖŞEME USTASI 
1 

0 2 2 0 0 0 

BOYACI-METAL 
1 

0 1 1 0 0 0 

OTOMOTİV BOYA İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

KLİMA İMALAT VE MONTAJ 

ELEMANI 1 
0 1 1 0 0 0 

SOĞUTMA ISITMA 

SİSTEMLERİ BAKIM-

ONARIMCISI 1 

0 1 1 0 0 0 

ISITMA VE GAZ YAKICI CİHAZ 

SERVİS ELEMANI 1 
0 1 1 0 0 0 

ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 
1 

0 1 1 0 0 0 

SIHHİ TESİSATÇI 
10 

0 48 48 0 15 15 

PARKE TAŞI VE BORDÜR 

KAPLAMACI 1 
0 19 19 0 0 0 

AHŞAP DOĞRAMA 

İMALATÇISI 9 
0 22 22 0 2 2 

AHŞAP HEDİYELİK EŞYA 

YAPIMCISI 2 
1 4 5 0 2 2 

TEMEL METAL 

ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 4 
1 80 81 0 10 10 

CNC PLAZMA KESİM 

OPERATÖRÜ 4 
0 9 9 0 0 0 

CNC TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 3 
0 1 1 0 0 0 

DEMİR DOĞRAMACI 
1 

0 1 1 0 0 0 

METAL KESİM İŞÇİSİ 
1 

1 4 5 0 0 0 

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

İŞÇİSİ) 3 
0 2 2 0 0 0 

TEMEL İMALAT (TALAŞLI) VE 

MONTAJ ELEMAN 2 
0 6 6 0 0 0 

ÜNİVERSAL TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 3 
0 3 3 0 0 0 

İÇ LASTİK TAMİRCİSİ-

MOTORLU TAŞITLAR 1 
0 1 1 0 1 1 

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO 

MEKANİKERİ) 1 
0 4 4 0 2 2 
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OTOMOTİV LASTİK SATIŞ 

SERVİS VE ONARIMCISI 4 
0 1 1 0 0 0 

OTOMOTİV MEKANİKÇİSİ 
1 

0 2 2 0 0 0 

İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI 
1 

0 37 37 0 17 17 

MAKİNE BAKIM YARDIMCI 

ELEMANI 2 
0 5 5 0 7 7 

ALÜMİNYUM KAYNAKÇISI 
2 

0 1 1 0 0 0 

ELEKTRİK ARK KAYNAKÇISI 

(MAKİNE İLE) 1 
0 2 2 0 0 0 

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 1 
0 11 11 0 0 0 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 5 
0 12 12 0 1 1 

ÖRTÜLÜ ELEKTROT ARK 

KAYNAKÇISI 3 
0 2 2 0 0 0 

SOĞUK KAYNAK İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 1 1 

CAM BALKON SİSTEMLERİ 

MONTAJCISI 1 
0 1 1 0 1 1 

METAL SAC İŞLEME İŞÇİSİ 
1 

0 12 12 0 3 3 

YAZILIM DESTEK UZMANI 
4 

1 2 3 0 0 0 

YAZILIM VE VERİ TABANI 

UZMANI 2 
3 4 7 0 0 0 

BİLGİ İŞLEM DESTEK 

SORUMLUSU 4 
0 1 1 0 0 0 

KAMERAMAN 
1 

0 1 1 0 0 0 

MONTAJCI (KURGUCU) 
1 

0 1 1 0 1 1 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 

TEKNİKERİ 1 
0 1 1 0 0 0 

LABORANT (GIDA) 
1 

1 0 1 1 0 1 

DOĞAL GAZ TESİSAT 

TEKNİSYENİ 1 
0 2 2 0 0 0 

DOĞAL GAZ VE TESİSAT 

TEKNİKERİ 1 
0 1 1 0 0 0 

GAZ VE TESİSAT TEKNİKERİ 

(SIHHİ TESİSAT VE 

DOĞALGAZ TEKNİKERİ ) 1 

0 1 1 0 1 1 

ISITMA VE DOĞALGAZ İÇ 

TESİSATÇISI 1 
0 1 1 0 0 0 

İKLİMLENDİRME VE 

SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 

TEKNİKERİ 1 

0 1 1 0 0 0 

MEKANİK BAKIM ONARIMCISI 
1 

0 5 5 0 5 5 

GIDA TEKNİKERİ 
1 

1 0 1 1 0 1 

ATIKSU POMPA OPERATÖRÜ 
1 

0 9 9 0 8 8 

FASON TAKİP ELEMANI 

(TEKSTİL) 1 
6 2 8 1 0 1 
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SEBZE-MEYVE VE ÜRÜNLERİ 

İŞLEME OPERATÖRÜ 3 
2 0 2 0 0 0 

NOTER KATİBİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

ZABIT KATİBİ 
1 

1 0 1 0 0 0 

DİĞER SPORCULAR VE İLGİLİ 

PERSONEL 1 
5 6 11 0 1 1 

FİTNIS EĞİTMENİ (FİTNESS 

EĞİTMENİ) 2 
3 1 4 2 0 2 

VÜCUT GELİŞTİRME FİTNESS 

ANTRENÖRÜ 3 
0 1 1 1 0 1 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 1 
0 2 2 1 2 3 

YURT YÖNETİM MEMURU 
2 

0 4 4 0 5 5 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI MESLEK ELEMANI 4 

1 0 1 3 0 3 

DİŞ HEKİMİ SEKRETERİ 
1 

2 0 2 1 0 1 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK SAĞLIK 

TEKNİKERİ 2 

1 0 1 0 0 0 

DIŞ TİCARET MESLEK 

ELEMANI 1 
16 4 20 0 0 0 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ 
5 

1 0 1 0 0 0 

SİGORTA ARACISI 
1 

0 1 1 0 0 0 

SİGORTACI 
1 

2 1 3 0 1 1 

PAZARLAMACI 
3 

19 20 39 0 0 0 

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 
21 

17 26 43 1 8 9 

İLK VE ACİL YARDIM SAĞLIK 

TEKNİKERİ/ACİL 

YARDIM/AMBULANS VE ACİL 

BAKIM 

TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 9 

2 1 3 1 0 1 

ANESTEZİ SAĞLIK TEKNİKERİ 
2 

1 1 2 1 1 2 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 
2 

1 1 2 0 0 0 

DİŞ HEKİMİ 

ASİSTANI/YARDIMCISI 1 
6 0 6 2 0 2 

ECZACI KALFASI 
5 

0 1 1 0 1 1 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ SAĞLIK 

TEKNİKERİ/RADYOLOJİ 

TEKNİKERİ 1 

3 0 3 3 1 4 

DİŞ PROTEZ YARDIMCI 

PERSONELİ 2 
1 0 1 1 0 1 

AHŞAP DOĞRAMA MONTAJ 

ELEMANI 1 
0 2 2 0 1 1 



 38 

METAL MAMULLER MONTAJ 

İŞÇİSİ 1 
0 38 38 0 2 2 

PERDE VE JALUZİ MONTAJ 

USTASI 5 
0 2 2 0 0 0 

ELEKTRİK PANO MONTAJ 

İŞÇİSİ 2 
0 14 14 0 2 2 

MAKİNE MONTAJ İŞÇİSİ 
9 

0 1 1 0 1 1 

MAKİNE MONTAJCISI 
1 

0 7 7 0 0 0 

OTO LPG MONTAJCISI 
1 

0 1 1 0 1 1 

OTO LPG MONTAJCISI (SIRALI 

SİSTEM) 1 
0 6 6 0 1 1 

KALEM BOYAMA MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 4 
0 15 15 0 0 0 

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ 

İŞÇİLER (MAKİNE İLE) 1 
0 1 1 0 0 0 

BUHAR KAZANI 

OPERATÖRÜ/KAZAN ATEŞÇİSİ 1 
0 24 24 0 0 0 

AMBALAJCI (MAKİNE İLE) 
4 

7 2 9 1 0 1 

ETİKETÇİ (MAKİNEYLE) 
4 

2 10 12 0 2 2 

GAZBETON PAKETLEME 

HATTI OPERATÖRÜ 3 
0 7 7 0 0 0 

DEĞİRMEN İŞÇİSİ (BULGUR 

KIRMA) 2 
0 1 1 0 0 0 

KAHVE VE KAKAO 

HAZIRLAYICISI (BARİSTA) 1 
4 1 5 3 1 4 

KAVURUCU (KAHVE) 
1 

4 0 4 2 0 2 

PRES İŞÇİSİ (KÜP VE KESME 

ŞEKER) 1 
0 5 5 0 2 2 

ŞEKER İMAL İŞÇİSİ 
1 

3 16 19 0 0 0 

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ 

(MAKİNEYLE) 6 
1 1 2 0 0 0 

VİYOL MAKİNESİ OPERATÖRÜ 
1 

0 5 5 0 0 0 

YÖRESEL GIDA ÜRÜNLERİ 

ÜRETİM ELEMANI 2 
3 1 4 0 0 0 

ISLAK MENDİL KESİM İŞÇİSİ 
2 

0 1 1 0 0 0 

KARTON VE MUKAVVA KUTU 

İMAL İŞÇİSİ (MAKİNE İLE) 1 
0 5 5 0 1 1 

OLUKLU MUKAVVA KUTU 

ÜRETİM ELEMANI 2 
4 4 8 0 0 0 

TORBA KAĞIT BASKI 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 2 
0 1 1 0 1 1 

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 1 

0 8 8 0 3 3 

PLASTİK İŞLEMECİ 
4 

0 2 2 0 0 0 

PLASTİK MAMULLER İMAL 

İŞÇİSİ 2 
0 3 3 0 0 0 
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BOYA RENK AYAR ELEMANI 
1 

1 0 1 0 0 0 

DETERJAN ÜRETİM İŞÇİSİ 
1 

0 1 1 0 0 0 

KARIŞTIRMA MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ-KİMYASAL 

MADDELER 1 

2 0 2 0 0 0 

POLİMER ÜRETİM ELEMANI 
1 

0 1 1 0 0 0 

PROSES İŞÇİSİ 
1 

0 13 13 0 2 2 

SABUN İMALAT MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 2 
0 2 2 0 0 0 

BETONİYER OPERATÖRÜ 
2 

4 16 20 0 1 1 

DÖKME BETON İMAL İŞÇİSİ 
2 

0 2 2 0 1 1 

İMAL İŞÇİSİ 
2 

0 14 14 0 8 8 

KARO İMAL İŞÇİSİ 
3 

0 10 10 0 4 4 

BOYA VE APRE OPERATÖRÜ 
2 

1 14 15 0 6 6 

BOYAMA MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ-TEKSTİL 3 
0 14 14 0 9 9 

TEKSTİL TERBİYE İŞÇİSİ 
1 

0 3 3 0 0 0 

TEKSTİL TERBİYE İŞÇİSİ 

(BASKI) 1 
0 2 2 0 2 2 

FORMACI  (ÇORAP) 
1 

5 6 11 1 1 2 

ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ 
2 

0 1 1 0 0 0 

ÜTÜCÜ 
1 

28 0 28 7 2 9 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 
1 

190 344 534 22 58 80 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 25 
3 9 12 0 0 0 

MAKİNE NAKIŞÇISI 
1 

1 1 2 0 0 0 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 
1 

32 52 84 7 13 20 

OVERLOK MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (OVERLOKÇU) 9 
18 58 76 5 34 39 

REMAYÖZ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ/REMAYÖZCÜ 

(DÜZ ÖRME HAZIR GİYİM) 2 

30 14 44 19 2 21 

ÇORAP TARAK MAKİNESİ 

İŞÇİSİ (OTOMATİK TEZGAH) 4 
0 4 4 0 0 0 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 2 
61 39 100 9 2 11 

DOKUMA MAKİNELERİ 

OPERATÖRÜ / DOKUMACI 6 
60 22 82 0 1 1 

KOMPLECİ (YUVARLAK ÖRME 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ) 5 
0 68 68 0 1 1 

ÖRGÜ MAKİNASI OPERATÖRÜ 
4 

0 39 39 0 12 12 
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ÖRGÜ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(BİLGİSAYARLI)/TRİKOTAJ 6 
0 7 7 0 4 4 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL 

ÖRMECİ 4 
42 26 68 5 3 8 

DİĞER İPLİK İŞÇİLERİ VE 

SARICILARI 5 
1 81 82 0 12 12 

İP BÜKÜM MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 6 
3 0 3 0 0 0 

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 1 
0 61 61 1 24 25 

TARAK MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ-TEKSTİL 3 
0 1 1 0 1 1 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 
1 

0 1 1 0 4 4 

KALDIRMA, TAŞIMA RAYLI 

SİSTEM TAVAN VİNÇ 

OPERATÖRÜ 1 

0 1 1 0 1 1 

BİYOSİDAL MESUL MÜDÜRÜ 
1 

0 1 1 1 1 2 

Toplam 1014 1878 3795 5673 512 962 1484 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 122 İEP 25 354 196 550 58 23 81 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ 

TEMSİLCİSİ 
111 İEP 2 59 33 92 47 27 74 

MAKİNECİ (DİKİŞ)  64 İEP 9 22 15 37 0 1 1 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
39 

MEK\İstihdam  

Garantili 

39 477 510 987 80 82 162 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 31 İEP 113 811 391 1202 668 125 793 

DOKUMA MAKİNELERİ 

OPERATÖRÜ / DOKUMACI 
16 

İEP 5 22 80 82 12 33 45 

ÖRGÜ MAKİNASI 

OPERATÖRÜ 
16 

İEP 7 34 0 34 1 0 1 

SATIŞ DANIŞMANI / 

UZMANI 
16 

İEP 26 16 17 33 9 11 20 

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 
13 

İEP 5 11 0 11 0 0 0 

Toplam 428  231 1806 1242 3028 875 302 1177 

Kaynak:İŞKUR 

 

İşgücü Piyasası Araştırma sonuçlarına göre ortaya çıkan mesleklerde 428 adet kurs açılmıştır. 

Söz konusu mesleklerde 3028 kişi eğitim alırken, 1177 kişide işe yerleşmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

1100 1174 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 956 1771 2727 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1878 3796 5674 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


