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T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

ile

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 ve MESS Egitim Vakfi Arasinda

Is ve Meslek Danismanhg Alaninda Is Birligi Protokolii

Taraflar

Madde 1- Bu Protokoliin taraflari Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Miidiirliigii ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidurlugi, Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

ve MESS Egitim Vakfi (MEV)’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki

gibidir.

a) Milli Egitim Bakanlig: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii
Adres : Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kat: 1/A Bakanhklar/ANKARA
Telefon 103124131392
Faks :0312 418 84 06
E-posta . mtegm@meb.gov.tr ,

b) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)

Adres : Emniyet Mah. Mevlana Bulvan (Konya Yolu) No:42
Yenimahalle/ ANKARA

Telefon 103122163929

Faks 10312216 35 81

E- posta : imduzmanlari@iskur.gov.tr

¢) Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

Adres : Merkez Mah. Gegit Sok. No:2 Sisli / ISTANBUL
Telefon 1021223201 04

Faks 1021224176 19

E-posta . mess@mess.org.tr

d) MESS Egitim Vakfi (MEV)

Adres : Kore Sehitleri Cad. Ergin Apt. No:20 K:3 D:8
Zincirlikuyu / ISTANBUL
Telefon : 0212 280 66 72
Faks 10212 28039 45
E-posta : messegitim@messegitim.com.tr
Tammlar
Madde 2- Bu Protokolde gecen;
MEB : Milli Egitim Bakanligini,
MTEGM : MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiini,
ISKUR . Tiirkiye Is Kurumunu,
MESS . Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasini,
MEV :  MESS Egitim Vakfini,
Isletme ¢ Bu Protokol kapsaminda is birligi yapilacak MESS tiyesi isletmeleri,
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[sletmelerde

mesleki egitim ve

sta)

Is ve meslek
danismanlhigi
Kariyer  gelisimi
egitimi

Meslek tanitim
glinleri
METAD Projesi

Sektor-Okul-
Isletme s Birligi
Modeli

Okul

Okul midirligii
METAD Bursiyeri

Ogrenci

Burs

Ogretmen

Veli ve 6gretmen

toplantilart

Protokol kapsaminda isletmeler tarafindan &grencilere isyerinde verilen

uygulamali egitim imkanin,

ISKUR Is ve Meslek Damsmanlan tarafindan Ogrencilere verilecek

olan alan/dal se¢imi ile meslekler konusunda bilgilendirme
seminerlerini ve iiniversite tercihlerinde yonlendirme hizmetlerini
kapsayan ¢alismalari,

ISKUR Is ve Meslek Danismanlari tarafindan verilecek kariyer gelisimi
egitimlerini,

Metal sektoriinde yer alan mesleklerin, ilgili meslek erbaplarinca
tanitilip anlatilmasinin saglanacagi organizasyonlars,

Tirkiye i¢in Mesleki Egitime Tam Destek Projesini,

MESS, MEV ve MTEGM tarafindan miistereken gelistirilen Sektor-

Okul-Isletme Is Birligi Modelini,

Sektor-Okul-Isletme Is Birligi Modeli kapsamina dahil edilen mesleki
teknik egitim veren okul ve kurumlari,

Sektor-Okul-Isletme Is Birligi Modeli kapsaminda is birligi yapilacak
okul ve kurum miidiirliigiinii,

METAD projesi kapsaminda mesleki ve teknik egitim bursu almaya
hak kazanan 6grencileri,

Projeye dahil edilen okul ve kurumlarda egitim gormekte olan
ogrenciler ile bursiyer olan 6grencileri,

Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; gayretli Ogrencileri
odiillendirmek, sektor-okul-isletme igbirligini artirmak amaciyla MESS
bagli isletmelerde ¢alisanlarin mesleki egitim veren kurumlarda
ogrenim goren ¢ocuklarina verilen parasal destegi,

Projeye dahil edilen okul ve kurumlarda metal sektdriine ydnelik
alanlarda gérev yapan atSlye ve laboratuvar 6gretmenleri ile rehber
ogretmenleri,

Projeye dahil edilen okullarda 6grenim géren 6grencilerin velileri ile bu
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin davet edilecegi, mesleki ve teknik
egitim ile metal sektdrii ve bu sektérdeki is firsatlarinin anlatilacag:

bilgilendirme toplantilarini,
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Mesleki  Yonelim : Bireylerin ilgilerini, yonelimlerini ve becerilerini fark ederek mesleki

Bataryast tercthlerini netlestirmelerine yardimer olmak amaciyla uygulanan ve
projeye dahil edilen okullarda &grenim goren 9.sinif 6grencilerine
ISKUR 11 Miidiirliiklerinde bilgisayar ortaminda yapilacak olan testi,

Etki Analizi ve : Is birligi kapsaminda yapilan c¢alismalarin  diizenli takibi ve

Raporlama raporlamasinin yapilmasini

ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokol ile MTEGM, ISKUR, MESS ve MEV is birliginde; projeye dahil
edilen okullarda 6grenim goren dgrencilerin kendilerine uygun alam segerek meslege yonelmelerini
saglamak, metal sektoriiniin ihtiyact olan isgliciinii yetistirmek ve boylece mesleki ve teknik egitimin

gelisimine katkida bulunarak ekonomik ve sosyal kalkinmay1 desteklemek amaglanmaktadir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, metal sektdriine yonelik olarak projeye dahil edilen okullarda 6grenim
goren dgrencilere verilecek olan is ve meslek danismanlig, kariyer gelisimi semineri, 6gretmen ve
velilere yapilacak bilgilendirme toplantilan ile 9. simf 6grencilerine Mesleki Y6nelim ,_meJ\mmﬂ

uygulamasina yonelik is ve islemlere dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol; 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, MEB Ortaogretim Kurumlan Yonetmeligi, Tirkiye Is Kurumu Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yénetmeligi, MESS Ana Tiiziigii, MESS Egitim Vakfi Vakif Senedi, MEB ile MESS ve
MEV arasinda 29.06.2016 tarihinde imzalanan Sektsr-Okul-Isletme Is Birliginin gelistirilmesine
iliskin Protokol, 2015-2018 Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi ve 2014-2018 Tiirkiye Mesleki ve Teknik

Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani’na dayanilarak hazirlanmigtir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Protokol kapsaminda taraflar asagidaki mmwzv\omoa gerceklestirirler:

6.1. Projeye dahil edilen okullarda 6grenim goren dgrencilere alan ve dal se¢imine yonelik Is
ve Meslek Danismanligi hizmetinin verilmesi,

6.2. Projeye dahil edilen okullarda 6grenim géren 6grenciler ile bursiyerlere is arama
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becerileri, CV hazirlama ve Europass CV hazirlama konularinda egitimlerin verilmesi,

6.3. Metal sektoril isgiicii piyasasi, kariyer firsatlari ile mesleki egitime yonelik farkindalik
arttirmayi igeren veli ve 6gretmen toplantilarinin diizenlenmesi,

6.4. Projeye dahil edilen okullarda Meslek Tanitim Giinlerinin diizenlenmesi ve metal sektorii
mesleklerinin tanitilmasi,

6.5. Projeye dahil edilen ve protokol kapsaminda belirlenecek okullarda 6grenim géren 9.
siif grencilerine, ISKUR [l Mudiirliikleri'nde Mesleki Yonelim Bataryas: uygulanmasi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi,

6.6. Projeye dahil edilen okullara Meslek Segimine Destek Dergisi dagitilmasi,

6.7. Avrupa’daki egitim ve Ogrenim firsatlarimi tamitmak amaciyla PLOTEUS internet
portalina iliskin dgrencilere bilgi verilmesi,

6.8. ISKUR Is ve Meslek Danismanlarindan metal sektdriinde ihtisaslasmast planlananlar i¢in
sektor O6zelinde egitimlerinin saglanmas,

6.9. Protokole yonelik farkindalik olusturulmasi amaciyla iletisim c¢alismalari ve basin
duyurulart yapilmast,

6.10. Protokol kapsaminda yapilan ¢aligmalarin diizenli olarak takibinin yapilmast ve

yayginlastirilmasinin saglanmasidir.

Taraflarn yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflann ylikiimliliikleri asagidaki gibidir.

7.1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1.  Protokoliin uygulanmas: i¢in ilgili Valiliklere gerekli talimatlar vermek,

7-1.2.  Protokole yonelik yapilacak farkindalik galigmalarinda kurumlarla is birligi icinde

bulunmaktir.

7.2. ISKUR’un yiikiimliiliikleri

7.2.1.  Proje kapsaminda yapilacak is birliginde gorev alacak personeli belirlemek,

7.2.2.  Ogrencilerin alan ve dal se¢imine yonelik rehberlik ve danmismanlik hizmetini Is ve
Meslek Danigmanlart araciligiyla vermek,

7.2.3.  Ogrencilere is arama becerileri, CV hazirlama, Europass CV hazirlama egitimleri
vermek,

7.2.4.  Ogretmenlere ve velilere metal sektérii isgiicii piyasasi, kariyer firsatlari ile mesleki
egitme yonelik farkindalik arttirmayi igeren bilgilendirme toplantilan yapmak,

7.2.5.  Projeye dahil edilen okullarda Meslek Tanitim Giinleri diizenleyerek metal sektériiniin
meslek erbaplarinca tanitilmasim saglamak,

7.2.6. Projeye dahil edilen okullarda &grenim goren 9. simf grencilegine ISKUR il
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Mudiirlikklerinde Mesleki Yonelim Bataryasi uygulamak ve sonuclarint degerlendirmek,

7.2.7.  Projeye dahil edilen okullara Meslek Segimine Destek Dergisi dagitimi yapmak,

7.2.8.  Ogrencilere Avrupa’daki egitim ve Ogrenim firsatlan konusunda bilgilendirme
yapmak amaciyla “Avrupa'da Ogrenme Firsatlan ve Yeterlilikler” (PLOTEUS) internet portalina
iliskin bilgi vermek,

7.2.9.  Protokole ydnelik farkindalik olusturulmas: amaciyla iletisim calismalar1 ve basin
duyurulan yapmak,

7.2.10. Is ve Meslek Damismanlarindan metal sektriinde ihtisaslagacaklar1 belirlemek ve

MEYV tarafindan yapilacak sektor bilgilendirme egitimine katilmalarin: saglamaktir.

7.3. MESS ve MESS Egitim Vakfi’nin yiikiimliiliikleri

7.3.1. Ogrencilere verilecek olan kariyer gelisimi ve rehberlik egitimleri konusunda projeye
dahil edilen okullar ve ISKUR ile is birligi icerisinde bulunmak,

7.3.2. Egitimlerin tamaminin organizasyonunu ve organizasyon takibini yapmak,

7.3.3. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim ve ¢alismalara katilacak Ogrenci, veli ve
ogretmenleri MEB is birligi ile belirlemek ve organizasyonlara katilimim saglamak,

7.3.4. Protokole yonelik farkindahk olusturulmasi amaciyla iletisim calismalann ve basin
duyurularim ISKUR ile koordineli yapmak,

7.3.5. ISKUR ile birlikte protokol kapsaminda yapilan ¢alismalann diizenli olarak takibinin
yapilmasini ve yayginlastirilmasim saglamak,

7.3.6. Is birligi kapsaminda yapilan ¢alismalarin diizenli takibini ve raporlamasini yapmak,

7.3.7. ISKUR Is ve Meslek Danigmanlarindan metal sektoriinde ihtisaslasacaklar icin

bilgilendirme egitimi yapmaktir.

Protokolde yapilabilecek degisiklikler
Madde 8- Protokoliin yiiriirliikkte oldugu siire icerisinde taraflarca lizum goriilmesi hélinde,

esaslar aym kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yazili olarak yapilabilir.

Uyusmazhiklarin ¢oziimii
Madde 9- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan

hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlay1s ve uzlasma ile ¢oziilir.
Diger hiikiimler

Madde 10- Bu Protokole gore yapilacak is ve islemlerde Protokolde belirtilen hususlar

disindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yaplir.
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Madde 11- Protokol tarafi olan MEB, ISKUR, MESS ve MEV Protokolde yer alan
yukiimliiliklerini ve yetkilerini hig bir ad altinda bagka bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 12- Protokol kapsaminda &grencilere, gretmenlere ve velilere verilecek olan
egitimler ve diger hizmetler projeye dahil edilen okullarda, okulda uygun fiziksel sartlarin
bulunmamasi durumunda yerel yonetimler tarafindan kullanilan kamuya ait alanlarda, Mesleki
Yonelim Bataryas: uygulamas ise illerdeki ISKUR 11 Miidiirliiklerinde gerceklestirilir. Egitimlere
iliskin yer ayarlanmast, ikram, gerekli kirtasiye malzemeleri vb. tiim masraflar MEV veya isletmeler

tarafindan karsilanir.

Protokoliin siiresi

Madde 13- Isbu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir. Siire bitiminden &nce taraflardan herhangi
birinin yazih talebinin olmasi durumunda taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzayabilir.

Protokoliin feshi

Madde 14- MEB ve ISKUR gerekli gérdiigii takdirde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim
yapmadan Protokolii feshedebilir.

Yiiriitme ve yiiriirliikk
Madde 15- Bu Protokol hiikiimlerini MEB ile ISKUR, MESS ve MEV miistereken yliriitiir.
Protokol 7 (yedi) sayfa, 15 (on bes) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 4 (dort) niisha

halinde .../.../2017 tarihinde imzalanarak yuriirliige girmistir.
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